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ESTRUCTURA
Areas Créditos %
Minimos | Maximos | Minimos | Maximos
Area de Formacion Basica Comun 73 73 16 15
Area de Formacion Basica Particular 219 219 46 44
Obligatoria
Area de Formacion Especializante 21 21 4 4
Obligatoria
Area Obligatoria de Practicas 30 30 6 6
Profesionales
Area de Formacion: Basica Particular 132 157 28 Y|
Selectiva, Especializante y Optativa
Abierta optando por las materias de
su preferencia
Numero de créditos requerido para 475 500 100 100
optar por el titulo
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El programa educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia logra flexibilizar su plan de estudios, los esludiantes
presentan an su totalidad el EGEL de MVZ v se tiene una tasa de eficiencia terminal mayor (70%). Es un programa
evaluado y acreditado por el COMEVET y esta incluido en el padron de calidad nacional {Clasificacion A PIFI) La
poblacion estudiantl de la carrera es de 650 alumnos de los cuales 350 cursan en la modalidad escolarizada, el 50%
de los cursos son desarrollados mediants el sistema de tutoria-asesoria y el resto mediante cursos presenciales. Bl
resto de los estudiantes estan inscritos en la modalidad a distancia desde distintas entidades federativas del pais, Los
alumnos comparten el area de formacion basica comzn con estudiantes de ofras carreras que se oferten en este
centro de estudios

El modelo academico se distingue por irabajar con el plan v el programa de estudios de la carrera de medicina
veterinaria homologado a nivel nacional, caracterizandose por una formacion integral fortalecida por competencias
profesionales propiciando la movilidad de los estudiantes y profesores con algunas instituciones educativas nacionales
e internacionales.

El tiempo promedio para cursar la carrera es de nueve semestres y la movilidad estudiantil a nivel nacional asciende al
15% de la matricula, en tanto que la movilidad internacional representa el 10%.

El 85% de los estudiantes estan inscritos en &l programa que el centro ofrece de curses basicos v avanzados de
idiomas, 1o que permite que el 30% de las asignaturas se desarrollen en ingles ademas de los cursos y conferencias a
distancia en las que participan los estudiantes.

El 50% de los estudiantes v pasantes de la carrera que participan en los proyectos de investigacion del departaments,
continuan estudios de posgrade nacionales y extranjsros observando un alto grado de desempeno v alcanzando
importantes premios y distincionss en sus respectives campos de especialidad.

Los prestadores de servicio social, de praclicas profesionales y fitulados son altaments demandados por los sectores
productivo y social del occidente de Mexico en donde encuentran un nicho de mercado profesional seguro
contribuyends a la solucion de problemas e impulsands el desarrollo en el sector pecuario,

La taza de retencion estudiantil es del 80% y la eficiencia terminal {por cohorte generacional) es de 80% en el primer
ano despues del egreso y del B5% al tercer ano. Todos los egresados presentan examenas de cerlificacion profesional
ante organismas de cerificacion nacionales o internacionales obteniendo la certificacion &l 80% de los sustentantes en
promedio.
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" INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0 i 7

1.

Atender el incremento a la demanda del servicio educativo

Premio nacional en cirugia en congreso intenacional
Curso taller o

Sede de la CVIIl Reunion de la Asociacion Mexicana de Escuelas v Facultades de M

L B o

Profesores ponentes en congresos
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PERSONAL ACADEMICO
T X T i

Afio Mamerc de | Mamero de  Total de % de Mimerc di Profesores | Profesores Perfil | Profesoras | Profescres

profesares | profesores | profesores | profesares | profesores de tiempo | de liempa deseable | de tiempo die tiempo

da tiempa de liempo que da liempa visitanies que| completa | complets Promep, | completo completo

campleta pacialque | panicipan camplela participan en | con con reconocido | congrado | con

que participan an al que las pasgrado | doctorado por la SEP | minimo imparien

participan en| en el Programa parficipan actividades | aceptable tulora

al Programa | Programa Educative | an el dal Programa |

Educative | Educafivo Frograma Educativa

Educativa |

— . % % % | g %
2000 15 21 5 42 ] 93.3 0 v 4 26.?] ﬁ 53.2 % B0
EIREE 22 34 L] o 8 @67 O o[ 4 33y G
oz | 15 18 AT BT o 10 887 0 O 3 200 10 &7 9 €00
2003 18 [ =22 &1 T as i i 526 0 A 8 10 528 10 528
AR ! 1 | x ! !
2004 19 27 dd 41 2 1% §3.2 1 5.3 .'l"i kL 11 o578 14 B3.2
2005 el 30 44 TEs k] ﬁ 737 3 158 g 474 1 57 14 TEy
2006 |19 36 55 [ =& 2 | 842 4 21 8 Bz 12 632 15 842
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Afo | Momerode | Total de Tasa de TI'E-s.a da : Tasade Tiempa promedio
becas alumnos que | retencién del lilulacian a de fitulacian o da empleado por los
otorgadas reciben Troal 2doafe | graduacidn por graduacion par estudiantes para cursar y
alos tutoria cahorte aparente | coharte aprobar la lotalidad de las
alumnos gensracional matenas del plan de
astudins
2000 7 39 74 75 & | 10 —
2001 B 131 70 | 12 10
2002 4 132 63 62 52 1 10
2003 4 145 70 70 B0 10
2004 4 185 75 75 B5 10
_2005 4 180 B0 75 B 10
2006 4 200 I 80 Pl 10
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| RESULTADOS

Adia

Indice de
satisfacciin da
los estudiantes |

| Indice de

salisfaccion da
los

El 80% o mas da sus
titulados cansiguieran
amplea en menas de &

El 80% o mas de los titulados realizd
alguna actividad laboral durante el
primer afic despuds de egresar y que

empleadores mases daspués de tuvo coincidencia o relacion con sus
cgresar? estudios?
2000 0 0 M N
| 2002 75 0 M M
2008 85 a0 5 3
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NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

Dos

Cuadro 1 Recomendaciones cumplidas {(100%).

i i )
No. Recomendaciones Acciones 7o de
Especificas avance
Asistitr @ las  reuniones de| 100% |

homologacién de los programas

academicos de Medicina Veterinaria y | Asistencia a las reuniones

4 | Zootecnia promovidos por la|ordinarias de la AMEFM a
Asociacion de Escuelas y Facultades | partir del afio 2000

de Medicina Veterinaria y el
CONEVET.

) e Se cuenta con un programa| 100%
Revisar el rendimientc de las

. operativoe anual (POA) de
g actividades extraclase de los § ( )

_ cada profesor de carrera y
profesores de tiempo completo.

los respectivos informes.

Actualmente un profesor de| 100%

Regularizar el otorgamiento de
13 3 i |'TC goza del periodo
periodos sabaticos.

' sabatico,
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16

17

Proponer criterios diferenciales entre
las diferentes carreras del Centro
Universitario del Sur para la entrega de

becas.

Se creo un sistema de becas

para alumnos asistentes y

se ha motivado la
participacion la participacion
en el programa de becas
gubernamentales

(PRONABES) vy en el propio
de de

Guadalajara,

la Universidad

Proporcionar una mayor formacién en

el area de inmunologia.

Se formo un laboratorio de
Biologia Celular y Molecular
gque apoya las practicas de
Inmunologia, actualmente se

llevan a cabo un total de

| siete en esta materia.

100%

18

Proporcionar una mayor formacién

clinica a los alumnos.

Se fortalecié el equipamiento
{de la Clinica de Pequefias
Especies. La formacion
de

especies se realiza a nivel

clinica en grandes
campo con lo productores de
la region. Se completé el
equipo de endoscopia con

una video camara.

100%

21

| Profesionalizar las areas de histologia,

histopatologia vy andrologia en la

segunda parte del laboratorio de

marfologia y ofrecer servicio al publico

en el area de |histologia e

histopatologia.

Laboratorio ofrece

de

El
servicios citelogia
exfoliativa y  examenes

histopatoldgicos y se elabord

lun triptico de los servicios

| que ofrece.

100%
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P —. |

Se cuenta con total de 6|100%
9n Aumentar el nimero de convenios con |convenios para practicas
los productores. profesionales vy  servicio
social,
| Se cuenta con un total de 48| 100%
Proponer formas alternas para realizar
23 _ acuerdos con productores o
convenios con los productores. = )
asociaciones para practicas.
'Asegurar la capacidad para ofrecer _ 100%
i y s {Se  hizo una  nueva
servicios a la region y a las distintas = 4,
. . . organizacion de los
24 | carreras mediante |la incorporacién por _ .
o o laboratorios vy se asigno
lo menos de un técnico académico en Sy
_ personal técnico a cada uno.
cada laboratorio.
Se han engordado hatos de | 100%
ovinos y bovinos como parte
Restablecer el rebafio ovino en la|de proyectos de
26 |posta para hacer uso optimo de las|investigacion y para el
praderas. aprovechamientc de las
praderas e infraestructura de
la posta.
| Se cuenta con una coleccion | 100%
de piezas anatomicas
. _ _ |{museo) para practicas, esta
Vincular el Laboratorio de Morfologia . _
27 ) organizado el laboratorio
con el de Patologia. . ;
|para realizar necropsias y el
laboratorio  ofrece  cursos
| formativos.
. . Existe un procedimiento|100% |
Revisar los mecanismos o .
o ) administrativo para la
administrativos para asegurar &l o .
29 solicitud y  surtido de

surtido oportuno de reactivos y varios

consumibles a los laboratorios,

materiales y reactivos de

laboratorio.
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Equipar y dar mantenimiento al area|Se completo el equipamiento [ 100%
de cirugia. y adecuacién de ésta area.
] Se cuenta con el equipo de|100%
Extender el area del taller de carnicos  pasteurizacién de |acteos, se
para realizar las labores tieme un  convenio para
contaminantes del proceso como es el |realizar las practicas de
31 |destazamiento, evisceracion y |procesamiento de lacteos
despiece de los animales. con el CBTA de Sayula. Se
Incorporar al proceso el manejo de|completo las adecuaciones y
lacteos lo mas pronto posible, equipamiento del taller de
carnicos.
Adquirir un transporte colectivo para|Esta recomendacion esta|100%
> los alumnos. cubierta.
Tramitar un seguro colective contra ; 100%
Esta recomendacion esta
33 |accidentes tanto para los alumnos
cubierta.
como para los docentes.
Se adquirid equipo | 100%
audiovisual para todas las
Mejorar las aulas y adquirir mas|aulas del Centro (TV,
v equipos audiovisuales. | videocaseteras, proyectores
de acetatos y filminas y se
adquiriéd un cafidn).
~ |Se continua apoyando el | 100%
; . proyecto en el area de
Apoyar el proyecto e intensificar la
36 reproduccidn de la tilapia y
acuacultura de tilapia aurea. _
ha incorporade recursos
externos.
Reforzar mediante convenios el|Se cuenta actualmente con|100% |
38 |intercambic para el uso de servicios en |convenios  para uso de
linea en la biblioteca. servicios en la biblioteca
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Cobrar el servicio externo de internet| Todas las aulas cuentan con| 100%
por cable al estudiante y destinar esa|conexion a internet y el
b cantidad al centro de computo o al|servicio es gratuito por
equipamientoc de laboratorios y | politica del Centro para dar
ampliacién de infraestructura del mejores condiciones de
plantel, |acceso a los alumnos.
_ , Todos los profesores de TC |100%
Fropercionar mas computadoras para .
41 adscritos  al departamento
los profesores y conectarlas a la red.
cuentan con computadora
Se adquiri6 un equipo|100% |
42 Incorporar mas instalaciones para|telefénico nuevo adecuado
senvicio telefonico, para las demandas del
centro.
| Se construyé un laboratorio | 100%
) o de nutricion gque ofrece
Realizar un control sanitario en la o :
43 servicio de alimentos a la
cafeteria. . .
icomunidad universitaria y
| publico en general
_ _ Se aplica el  pago|100%
Gestionar un pago para el coordinador : :
44 correspondiente a partir del
de carrera. X
1 de junio de 2000
Se establecid una auditoria | 100%
Desconcentrar los recursos y que cada |anual a partir del afio 1998
45 |departamento o programa genere|para el ejercicio de los
ingresos y los maneje directamente. presupuestal del
‘departamento
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Cuadro & Recomendaciones en proceso de cumplimiento

Universitario de Ciencias
Bioldgicas ¥

Agropecuarias.

responsables del programa en el
CuUCBA

: % de
Mo. Recomendaciones Acciones
m avance
Especificas
Que el profesor de
tiempo complete en| .
: ) _ . |Asignar cargas horarias a profesores
materias del area basica :
1 o de TC del departamento adscrito a|25%
se especialice en ellas y ’ o )
) las areas basicas de tronco comun.
las imparta en ftronco
comun.
Buscar la
interdisciplinariedad con| ey
) Finalizar el ejercicio de los recursos
el propdsito de )
o del FOMES 98 y cumplir con el 50%
2 |aprovechar dptimamente o 75%
: . del ejercicio de los recursos del
los recursos disponibles
'FOMES 2001
y formar alumnos con un |
perfil mejor.
Homologar el programa - _ -
o . |Se mantiene una continua revision
de Medicina Veterinaria
del programa de la carrera de
con el Centreo . o
5 Medicina  Veterinaria con  los|50%
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Flexibilizar el sistema de
del de

estudios de |a carrera de

créditos plan

Medicina ‘eterinaria | Presentar el nuevo dictamen del plan
6 |Zootecnista. Ademas |de estudios de la carrera sin|75%
disminuir el minimo de 20 | prerrequisitos.
alumnos para poder
ofrecer cursos o rutas
terminales.
Flexibilizar el curriculum
para aumentar la|Presentar el nuevo dictamen del plan
7 |eficiencia terminal vy|de estudios de la carrera sin|50%
disminuir la desercion|prerreguisitos.
escolar. |
. Actualmente dos profesores tienen
Motivar a los profesores ] a
; terminados sus estudios de maestria
que no tienan el .
11 , dos tienen el grade, y dos mas 75%
posgrado a que o . )
estan  realizando  estudios de
cursen.
doctorado.
Retabular
periddicamente las
plantas docentes. Dar a !
~ |Se otorgé una plaza de TC a un
{los profesores de medio : ;
. profesor investigador y se ha
12 |tiempo que  tengan 50%

antigliedad y que posean
de

investigacion, una plaza

un proyecto

de tiempo completo.

aumentado en cinco el numero de

profesores de tiempo completo.
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Plantear un estrategia|Se han llevado acciones de

que disminuya la | movilidad estudiantil con el CUCBA y
15 |desercion en la | hay una solicitud en tramite para una | 50%
licenciatura y en el estancia de intercambio con la
posgrado. Universidad de Aguascalientes
Dar una formacion en el| Terminar el  equipamiento vy
1 area de inseminacién|adecuacién del laboratorio de i
I o
artificial y reproduccion | reproduccion animal y el proyecto de
de cerdos. banco de semen.
Actualmente se cuenta con ocho
manuales revisados y avalados por
Elaborar manuales de ; .
L las academias correspondientes y se
20 |practicas para todos los = 30%
. solicitaron el resto de los manuales a
laboratorios. _ .
las academias y los laboratorios para
el préximo mes de agosto.
Observar la normatividad
(MOM) respectc a la
sequridad industrial, ) o
. _ Se cuenta solo con el equipo basico
bioseguridad, ; i
28 . de emergencia y con un Comité de|25%
almacenamiento Y .
) L _ Bioseguridad.
disposicion de materiales
¥ sustancias corrosivas y
taxicas.
Actualizar el acervo
bibliografico de la | Definir  que porcentaje de la
biblicteca e incorporar al|bibliografia basica que requieren los
37 |menos cinco ejemplares |cursos de la carrera esta en la|75%

por fitulo de la|biblioteca y solicitar el material
bibliografia basica y dos |faltante.

de otros titulos.
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38

Aumentar el numero de

=4

computadoras po

alumno en el Centro de|alumnos por computadora.

Computacidon.

Actualmente hay una relacion de 18

78%

MEDICNA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

AUTODIAGNOSTICO

CALIDAD Y LA ACREDITACION

El actual modelo departamental no
promueve una optimizacion de
recursos humanos y materiales, de
acuerdo al modelo departamental
matricial propuesto en la red

universitaria,

Los profesores de tiempo completo
que imparten materias del area
basica no imparten en el tronco

comun,

Revision del modelo depana_mental
de tipo matricial.

FPoner en marcha proyectos eje de

desarrollo o investigacion que
integren a los profesores de

distintas areas y departarmentos.

El profesor de tiempo completo que |
imparta materias basicas en la
carrera de medicina veterinaria
imparta la asignatura en el area de

formacién comin de

basica

distintas careras.

Buscar la interdisciplinaridad con &l
propésito de aprovechar
optimamente los recursos
disponibles y formar alumnos con

un perfil mejor.

Elaborar conjuntamente proyectos
multidisciplinares en el area de

docencia, investigacian y extension

(academias, laboratorios, centros
de investigacién) con diferentes

departamentos del area bioldgica.

Homaologar el_pmgrama de

medicina veterinaria con la Red

Consclidar la homologacion del

programa con el CUCBA vy e!i
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Universitaria (CUCBA y CUALTOS)
y a nivel nacional con las IES que

ofertan este programa.

Poca flexibilidad en el sistema de
creditos impidiendo la movilidad en
la red de centros universitarios y
con otras escuelas y facultades de
MVZ

CUALTOS mediante reuniones de|
los cuerpos docentes que permitan!
revisiones permanentes dell
programa de la carrera de Medicina
Veterinaria.

Trabajar con la AMEFMVZ para

lograr la homologacion nacional de

los programas educativos de MVZ. |

Ampliar la oferta de cursos.

Propiciar la movilidad de los|
alumnos dentro y fuera de la redé
universitaria, para cursar l
asignaturas y rutas terminales que |
no pueden ofrecerse en el Centro

Universitario del Sur.

La eficiencia terminal del programa

educativo es haja.

Replantear un programa tutorial|
para alumnos rezagados.

Ofertar cursos remediales.

Falta apoyo secretarial a los
profesores de tiempo completo e

investigadores.

Hay profesores de tiempo completo

que no tienen el posgrado .

Gestionar la incorporaciﬁn de
personal secretarial para apoyo de
profesores e investigadores
Incorporar alumnos de servicio
social y alumnos sobresalientes
para apoyo de los profesores e

investigadores.

Elaborar un programa de
necesidades de formacion de
estudios de posgrado en la Divisian
de Ciencias Bioldgicas.

Ofrecer alternativas de apoyo para

los profesores que cursen estudios
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de posgrado.

Los profesores de tiempo completa
no solicitan su actualizacion o
formacién mediante el afio

sabatico,

Hace falta personal de apoyo en
los laboratorios.

Sensibilizar a los profém
los beneficios en su formacion y
actualizacion mediante el afio
sabatico.

Disefiar un mecanismo que facilite

el otorgamiento de afios sabaticos.

Solicitar la creacion de las plazas
correspondientes.

Trabajar inter departamentalmente
en la ubicacién de personal para
cubrir las funciones en los

laboratorios,

Falta orientacion vocacional,
curricular y operacional que en los
estudiantes tiende a provocar

desercion.

Insuficiente formacion en las areas
especializantes terminales del

programa educativo.

Plantear una estra'ié_gia para
acompanar el proceso de admision
al programa educativo con
mecanismos que faciliten identificar
valores, conocimientos y destrezas
gue le permitan al estudiante

consolidar su formacion,

Establecer convenios y acuerdos
con distintas instituciones y
explotaciones pecuarias para
garantizar espacios para la
formacién practica de areas
especializantes terminales.

Crear y acondicionar laboratorios y
posta pecuaria de acuerdo a las
necesidades de formacion

especializante en areas terminales. I

Mo se cuenta con el total de los

Se implemento un programa de
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manuales de practicas.

elaboracion de manuales de
practicas en el departamento de
produccion animal

Organizar talleres para
homogenizar criterios, formatos y
contenidos de manuales de
practicas.

Solicitar recursos econdmicos para
la edicidén, impresién, y publicacion

de manuales,

« Los laboratorios de uso comin y
especializado no cuentan con las
medidas de observancia a la
normatividad (NOM) respecto a la
seguridad industrial, bioseguridad,
almacenamiento y disposicién de
materiales y sustancias corrosivas

y toxicas.

¢ |nsuficiente acervo

biblichemerografico.

* Elnumero de computadores para

uso del alumnado en el centro es

Se cuenta solo con el equipo
basice de emergencia y con un
Comité de Bioseguridad.

Elaborar un proyecto de seguridad
escalonado de cumplimiento de |a
NOM.

Solicitar los recursos para &l

cumplimiento de este proyecto.

F-.dﬁuirir bases de bibliograficas en
CD rom.

Aumentar a un minimo de cinco
gjemplares por titulo de la
bibliografia basica y tres de la
bibliografia complementaria.
Fropiciar €l intercambio de
servicios en linea a través de la
conexion de la biblioteca central del
centro con otras universidades del

pais y del extranjero.

Actualmente hay una relacion de

16 alumnos por computadora
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insuficiente.

Lograr una relacion de una

computadora por 10 alumnos.

No se cuenta con el servicio
ambulatorio para emergencias

veterinarias.

Generar una propuesta de modelo
de servicio de clinica ambulatoria
gque incluya: equipo médico de
emergencias, vehiculo y

capacitacion de personal.

Mo se cuenta con un mecanismo
institucional para el control de
calidad de los servicios
académicos, administrativos, de
diagnostico, contratacion y

asesoria.

Elaborar una propuesfa
Institucional de seguimiento de
control de calidad de los servicios
(certificacion bajo normas

nacionales).

Mo se cuenta con una clinica u

hospital de grandes especies.

Contar con convenios y acuerdos
que apoyen la formacion de los

alumnos en grandes especies.

Construir una clinica u hospital de

grandes especies.
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. Mombre del programa educativo LICEMNCIATURA EN NEGOCIOS INTERNAGIONALES

DES a la que pertenece

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

| Mivel | LICEMCIATURA Tipo de Programa {PROMEP) ‘ Cientifico Practico
Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | M | Afo de Evaluacién

Hivel del programa evaluade por los CIEES

Acreditado ] Afo de Acreditacidn

2001 |_| 2002 [ |

Organismo acreditador

Periodo lective I SEMESTRE Duracidn en periodos lectives B
}-% del plan en cursos hﬂsi-cus 59 % del plan en cursos optativos 41
El servicio social esta incorporado al programa educativo . M
I Eblbliogmfia recomendada esta actualizada M
-Eprugrama educativo cuenta con estudios de factibilidad 3

Modalidades de Titulacién:
1. DESEMPENOQ ACADEMICO SCBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADD

4. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacian:

| Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEQRICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA © DOCTORADD

SEMINARIO DE INVESTIGACION
TESIS

bz B S M B I

TESINA

Otras Opclones de Titulacién:
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

ESTRUCTURA
Areas _ Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 134 32
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 113 27
Area de Formacién Especializante Obligatoria 89 22
Area de Formacién Especializante Selectiva 38 9
Area de Formacién Optativa Abierta 40 10

Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 414 100
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b
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES |

VISION M|

La formacion de jovenss profesicnales es de manera integral, con espintu emprendedor, capaces de identificar las
oportunidades vy |las amenazas en las regiones nacionales y mundiales v con una clara concepcion de la
interdependencia internacional; sabe gestionar estrategicamente los negocios internacionales, promoviendo el empleo
¥ la formacion de empresas por su espiritu empresarial v por la confianza de ser un egresado de una carrera con
acreditacion nacional & internacional.
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

| INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0

1. Catedra emprasarial
2. Jornadas empresariales

3
4. Tulores empresariales avalados inlerins itucionalmente
5

. Forman parte de una investigacisn Caracierizacisn y uso de tecnologma adminis
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

| MATRICULA 400 .
Afo Matricula
czooo | &4
[zo01 133 |
2002 161 300
2003 241
2004 321
2005 | 320 MATRICULAZOD ———
| 2006 | 320
100 —
{} = T T

000g
Lo0E
FALITA
FOCE
SO0E
9002

=t
£ eooz
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'PERSONAL ACADEMICO
: et :
Aifa Mdmere de | Maomerade | Total de % de Mimere de Prafesores | Profesoras Pearfil Profesores | Profesores
profesores | profesores | profesores | profesores | profesores detiemps | de tiempe deseahle de tiempo de tiempo
de tiempa de tiempo que de liempa visitantes que| complete | completo Promep, compleio completo
camplet pacial que  participan complela participan en | con con reconocido | congrado  con
que participan an el que las posgrado | doctorado porla SEP | minimo imparlan
participan en| en el Programa | participan actividades aceptable  utoria
el Programa | Programa Educative | enel del Programa
Educative | Educativa Pragrama Educative
Educative
%* % Yo Y %
2000 [} 0 0 . Di o [i M a a [i A
2007 ] 0 0 ol d o ao o d i
2002 4 18 20 20 1 3 750 1 250 d 0 2 s00 @ @
2003 [ 15 22 18 z 4 1000 1 5.0 0 A 3 750 41000
2004 5 17 2z 23 4 5 1000 1| 200 1 200 4 &0 § 0040
2005 B 18 22 b 4 6 1000 21 33.3 1 16.7 4 667 § 1000
2004 ] 15 22 a5 4 g 1000 2 /O 125§ 7500 8 1000
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIOMALES

PROCESO EDUCATIVO ]
Afio Mimero de | Tetal da | Tasade Tasade Tasa de Tiempo promedic
bacas alumnos gue | retencian del fitulazion o de titulacidn o de emplaada por los
ctorgadas | reciben Treal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para curgar y
alas futaria coharte aparente | cohorte aprobar la tolalidad de las
alumnos genesacianal materias del plan de
cetudios
2000 3
2001 | B )
2002 ] 18 &
2003 10 24 ar
2004 | 10 70 &7 75 7 B
2005 11 150 90 77 71 8
2006 11 240 g0 82 | 73 7
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESULTADOS

| Afia

indice de
salisfaccion da
los esludiantes |

Irdice de
satisfaccidn de
las

El 0% o més de sus
fitulados consiguleran
cmplea en manas de §

El 20% o mas de los fulados realizd
alguna zctividad laboral durante el
primer afio despuds de egresar y que

ampleadores meses despuds da tuve coincidencia o relacion con sus
egresary estudiog?
|00 [0 0 | N ] N
2002 75 a M N
2006 B0 &0 3
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACIONES

IV. PLANES DE ESTUDIO

ASPECTOS GENERALES

1. Politicas y estrategias (E)

Insuficiente participacién de académicos
y administrativos en la determinacién de

las politicas y estrategias del PE.

2. Estructura (E)

Institucionalizar las normas y la creacién |
de la reglamentacién correspondiente de
la participacion de los profesores y
administradores.

Concienciar a todos los profesores y
administradores del PE, a través de
trabajos participantes y enriqguecedores
permanentes, en foros, seminarios y

talleres.

Bajo impacto en los comportamientos de

los alumnos, de los valores que se

privilegian en el PE.

' 3. Eje vertebral o tronco comun (R)

Creacion del comité consultivo del PE,
invitando a expertos externos para que
en sesionas con los alumnos,

empresarios, profesores, y personal

administrativo, para la actualizacion

curricular,

Mo existe tronco comun

Promover la interdisciplinariedad con los
programas educativos del centro,
generando “meta academias” de
unidades de aprendizajes comunes a las

carreras de negocios infernacionales,
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turismo alternativo, admon, de redes de
computo, derecho, nutricion, y
veterinaria.

4. Base disciplinaria y aspectos

generales de ofras disciplinas.

Insuficiente aplicacion de la teoria.

Establecimiento de un laboratorio,
equipado con equipo de computo vy el
software necesario para los distintos gjes
disciplinares del PE.

Contratacion de nuevos técnicos
academicos con experiencia profesional
para la administracién del laboratorio.
Obtener prestadores de servicio social y
practicantes del T.S.U. en administracion
de redes de computo.

Creacién de los protocolos de practicas
de cada una de las unidades de
aprendizaje del PE.

Capacitacién a los profesores en el
disefio de sus correspondientes
protocolos de practicas.

Crear un programa de incubacién de
empresas, el cual, trabajara con los
problemas reales de los empresarios y
permitira la incorporacion a dicha
practica de los alumnos del PE; gue
cuente ademas, con los recursos de:
viaticos de viaje, papeleria, computo
portatil, grabadoras y videograbadoras y




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

| sus cintas correspondientes, generando
con esto el dnico archivo de |a region
con las historias de vida de los
empresarios de las distintas localidades.
Vinculacién con los organismos
empresariales y las distintas agencias y
esferas de gobierno.

Visitas permanentes a empresarios de la
regién, a las agencias gubernamentales

para conocer necesidades, planes

comunes de accion en pos del desarrollo
| de la regidn y puesta en practica de
acciones inter organizacionales.
| Realizar las historias de vida de los
emprendimientos exitosos y crear con
dichos relatos, la evidencia que se
transforme en investigaciones
pertinentes y relevantes del desarrollo
economico de las diferentes localidades
atendidas.
Generando un archivo de historias de
vida lo suficientemente amplio para que
sirva ademas, de estudios de caso para
el PE, y consulta para organismos
empresariales, gubernamentales y de las
demas carreras del centro que lo

reguieran.

Publicacion en la revista Negocios

Internacionales de las diferentes
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investigaciones realizadas por alumnos,

profesores e investigadores del PE.

5. Asignaturas impartidas por otras
unidades.

Carencia de registros de incorporacion de
profesores de otros departamentos o de
otras DES.

Elaborar registros del proceso de
reclutamiento y reglamentar el
procedimiento a traves de los cuerpos

colegiados y directivos.

6. Objetivos del plan de estudio (E)

A. Los fundamentos de la disciplina.

B. conocimientos sobre el ambiente
econdmico, politico y social, tanto

regional como nacional e internacional.

Falta incorporar el conocimiento regicnal

en las unidades de aprendizaje.

Crear un programa de incubacion de
empresas, el cual, trabajara con los
problemas reales de los empresarios y
permitira la incorporaciéon a dicha
practica de los alumnos del PE; que
cuente ademas, con los recursos de:
viaticos de viaje, papeleria, computo
portatil, grabadoras y videograbadoras y
sus cintas correspondientes, generando
con esto el unico archivo de la regién
con las historias de vida de los

empresarios de las distintas localidades.

C. Actitudes profesionales éticas.

D. Actitudes de logro, de autoestima, y de
responsabilidad social y profesional.

Realizar las historias de vida de los

emprendimientos exitosos y crear con
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E. Habilidades para generar y utilizar
creativamente la informacion destinada a
solucionar problemas en el campo.

dichos relatos, la evidencia que se
transforme en investigaciones
pertinentes y relevantes del desarrollo
economico de las diferentes localidades
atendidas.

Generando un archivo de historias de
vida lo suficientemente amplio para que
sirva ademas, de estudios de caso para
el PE, y consulta para organismos
empresariales, gubernamentales y de las
demés carreras del centro que lo
requieran.

Publicacion en la revista Negocios
Internacionales de las diferentes
investigaciones realizadas por alumnos,
profesores e investigadores del PE.

ldem,

F. Habilidades para comunicarse
correctamente en forma verbal y escrita
en espanol e inglés u otro idioma

extranjero.

No cuenta el alumno con la habilidad de

comunicacion en el idioma inglés.

Concienciar a los alumnos de la
importancia del idioma inglés. Incorporar
al PE el requisito de dominio de la
habilidad del idioma inglés al egreso e
implementar los cursos necesarios que

lo garanticen.
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computacion y trabajar en grupos
multidisciplinarios e interdisciplinarios.
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' Ausencia de “problemas integradores”
multidisciplinarios e interdisciplinarios que
permitan mayores habilidades.

Fomentar entre las diversas disciplinas
la creacién de estudios de caso,
desarrollados en nuestra regién, con los
empresarios y organizaciones de
diferente naturaleza; para lo cual se
requiere contar con recursos de
monetarios para los traslados, para
documentarlos, para archivarlos y
procesarlos electrénicamente.

Capacitar a los profesores en la
metodologia cualitativa, especificamente
en “historias de vida".

Integrar & incentivar con los apoyos
academicos y econémicos a los alumnos
en la realizacién de los proyectos de
investigacion, los que seran abordados

por diferentes disciplinas.

H. Habilidades de analisis y sintesis, y de
aprender a aprender.

'Los programas como reflejo de antiguas
formas de ensefianza, privilegian en
muchos casos |a repeticion de conceptos
y anulan cualquier intento reflexivo y el

alumno no se da cuenta gue sabe.

Establecimiento del modelo educativo
basado en competencias profesionales
integradas, el cual, privilegia
fundamentalmente |la habilidad para
identificar, intermediar y resolver
problemas, que beneficien a los

alumnos, que se da cuenta que sahe y a
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‘sus localidades.

Capacitar a los profesores y
administradores en dicho modelo.
Hacer un diagnostico "benchmark’, el
cual incluye la visita a universidades,
empresas y organismaos para conocer la
aplicacion del modelo.

Medir las brechas del desempefio y
hacer los ajustes necesarios, con la
participacién de profesores, alumnos v
expertos educativos en reuniones y

talleres para su mejor evaluacion.

7. Elementos del plan de estudio

A. Fundamentos que precise:

I. Mecanismos de evaluacion y

actualizacidn curricular.

No se ha realizado actualizacion

curricular al PE.

Establecer un proceso permanente de

evaluacion y de actualizacién curricular.

8. Actividades complementarias.

21. Estudio de la evolucion de la

profesion.

V. ALUMNADO

1. Perfil de ingreso y examen de
admision.

No mide las habilidades del idioma

extranjero.

Establecer la accién necesaria para

solicitar que en este PE, se instrumente
otra bateria de examenes que incluya la

evaluacion del dominio del inglés.
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5. Reconocimiento al buen desempefio

academico.

Falta de otorgarle mayor difusion al
programa de estimulos de los alumnos

de mejor desemperio.

Publicar en |a revista Negocios
Internacionales a sus alumnos
galardonados por su mejor desempefio y
otorgar premios pecuniarios por el orden
de dos a tres salarios minimos por lo que

dure su periodo.

V1. Personal Académico

'POLITICAS Y NORMATIVIDAD

1. Politicas De personal

Indefinicién del procedimiento para el

ingreso del personal docente.

Generar los procedimientos, politicas y
normas,; basados en el perfil de las
necesidades del PE, trabajar en grupos
académicos revisando
permanentemente los nuevos ingresos,
en un proceso de planeacion y
evaluacion, en cuanto al personal

docente de tiempo parcial y completo.

Insuficiencia de profesores de tiempo
completo.

Incorporar a los profesores que de
acuerdo a la planeacién al 2006 del PE,
sean requeridos, para llegar a 13 PTC.

Iniciar el desarrollo de la planta docente,

de acuerdo a las necesidades del PE.

Capacitar a los profesores en el drea de
especialidad, para poder contar con tres
profesores expertos en dicha area, y tres
mas para el 2006.

Insuficiencia de material didactico,
estudios de caso.

Fomentar entre las diversas disciplinas
la creacion de estudios de caso,

desarrollados en nuestra regién, con los
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" empresarios y organizaciones de
diferente naturaleza; para lo cual se
requiere contar con recursos de
monetarios para los traslados, para
documentarlos, para archivarlos y
procesarlos electronicamente,

Capacitar a los profesores en la
metodologia cualitativa, especificamente
en “historias de vida”.

Integrar e incentivar con los apoyos

academicos y econémicos a los alumnos

en la realizacién de los proyectos de
investigacion, los que seran abordados
por diferentes disciplinas.

Carencia de vinculacion externa.

Crear un programa de incubacion de
empresas, el cual, trabajara con los
problemas reales de los empresarios v
permitira la incorporacion a dicha
practica de los alumnos del PE; que
cuente ademas, con los recursos de;
viaticos de viaje, papeleria, computo
portatil, grabadoras y videograbadoras y
sus cintas correspondientes, generando
con esto el Unico archivo de la regién

con las historias de vida de los
empresarios de las distintas localidades.

' Ausencia de un programa formal de
actualizacion.

Fealizar el plan de actualizacién y

formacién docente, para que en los




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

siguientes afios, se capaciten y
actualicen en las areas disciplinares de
la especialidad del PE.

Incorporacion de los cuerpos académicos
en la planeacién y administracion de los

recursos del PE.,

Capacitar en planeacion estratégica, y
del trabajo en equipo.

Organizar reuniones permanentes de
analisis de las necesidades del PE.

Carencia de habilidades en la transmision
de la ensefianza.

Los actuales programas requieren de
reevaluacion en cuanto a los

procedimientos didacticos

Capacitacién en los aspectos didacticos
a los profesores de nuevo ingreso;
revision de los procesos de ensefianza
de los profesores antiguos y
actualizarlos en caso necesario.
Capacitar en los modelos de
competencias a cada uno de los
profesores, permanentemente.
Propiciando en el alumno el
pensamiento reflexivo que se privilegia
en el PE.

Actualmente no se cuenta con un
programa de trayectoria de estudiantes
para prever la reprobacion estudiantil y
aumentar la satisfaccion de los alumnos

en el PE.

Incorpaorar profesores de tiempo
completo.

Socializacion de los profesores de
tiempo completo.

Establecer un programa de seguimiento
estudiantil, contando con las tutorias
donde participen profesores de tiempo
completo y tiempo parcial capacitados
para |a deteccion de oportunidades para
retener y asesorar a los alumnos.

Contar con un espacio fisico, mohiliario
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y equipo de computo para el programa
de seguimiento de los alumnos.
Proponer proyectos de investigacion
educativa.

Participar con los “pares” de otras
instituciones en talleres para el analisis
de problemas.

Ausencia de procesos de tutorias a

alumnos del PE.

Acompafiar a los alumnos en su |
trayectoria educativa, y descubriendo en |
suUs procesos sus debilidades y areas de
potencializacion, Iniciar los cursos
necesarios para preparar a los
profesores para responder exitosamente
en dicho proceso.

Generar los instrumentos de acopio,
archivo, y portafolios de cada uno de los
tutelados.

Creacién de espacios para el encuentro
de dichos proceso, es decir, cubiculos
privados.

Publicacion de las experiencias en la
revista Negocios Internacionales, de
creacion préoxima.

Insuficiencia de procesos de vinculacién
y de interaccion con las diferentes
esferas de gobierno y organismos

empresariales.

| estado de Jalisco.

\fisitas a cada uno de los organismaos
interesados en la participacion de
acciones conjuntas de la region.
Programa de vinculacién en cada uno de

los 28 municipios de la region sur del
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Elaborar el programa de servicio social,
conjuntamente con los anteriores
organismos participantes y la propia

universidad.

Inexistencia de proceso formal de

egresados

Crear un programa para el
mantenimiento del vinculo con los
alumnos, con sus empleadores y con las
instituciones educativas para el caso de
que continlen con estudios superiores.
Crear una bolsa de trabajo, y en |a
incubadora de proyectos que puedan
acompanar a empresarios o a su propia
empresa.

Fomentar que los propios alumnos
generen los procesos de educacion
continua a los empresarios y demas
interesados en el tema de los negocios y
demas areas del conocimiento del PE.

Carencia de los volimenes necesarios

para las nuevas unidades de aprendizaje.

Revision conjunta con los profesores y la

compra de nuevos volimenes,

Ausencia de espacios para grupos de
estudio.

Crear los cubiculos necesarios para dar
respuesta a las demandas de las
competencias profesionales, que
requieren de la habilidad del trabajo
multidisciplinario.

Insuficiencia de aulas para las siguientes
actividades curriculares, debida al
crecimiento de la PE.

Creacion de los espacios aulicos,
necesarios y de la calidad requerida para
el PE.

Nula existencia de equipamiento y

Crear las condiciones de seguridad,
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normas de seguridad. " adquiriendo los equipos necesarios para

lograrla.

Capacitar en procesos de prevencién de

desastres.
Insuficiencia presupuestal y falta de | Incorporar a las academias a la
trabajo colegiado en la administracién planeacidn financiera del
financiera. Capacitar a los profesores en sus

procesos de planeacion de sus cursos
del PE.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNembre del programa educativo LICENCIATURA EN NUTRIGIOMN

DES a la que pertenece

Nivel LICEMCIATURS

Afo de la ultima actualizacidn del curriculum

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Tipoe de Pragrama (PROMEP) Cienfifico Practico

Evaluado por los CIEES : I Afio de Evaluacian

Nivel del programa evaluado por los CIEES
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LICENCIATURA EN NUTRICION

ESTRUCTURA
| Areas de Formacién Créditos | %
|f5.rea de Formacion Basico Comun Obligatoria _ 95 22.45
|Area de Formacién Basico Particular Obligatoria ' 278 65.72

Area de Formacién Especializante Selectiva
-Orientacion en Ciencias de los Alimentos

-Orientacién en Nutricién Clinica 40 9.45
-Orientacion en Nutricion Comunitaria

-Crientacion en Administracion de Servicios de
Alimentacion y Comercializacién de Alimentos

Area de Formacion Optativa Abierta - 10 2.36

‘Numero minimo de creditos requeridos para optar por el 423 100
titulo:
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LICENCIATURA EN NUTRICION

VISION IS —i

Los licenciados en nuiricion tienen una formacion integral y son capaces de inserarse de manera productiva en el
mercado laboral, mejoran los servicios ds la alimentacisn y nutricion en los aspectos. docente, investigativo v clinico
de manera individual, grupal v comunitaria,

El programa educativa favorece gue el alumno tenga las herramientas necesarias para que se actualice en los
adelantos tecnologicas, cientificos y educativos, asi como en el estudio de idiomas, lo que le parmite tener mayores
opciones ¥ posibilidades de desarrollo a nivel nacional & internacicnal,

Acorde a lo anterior, los planes y programas se operan bajo un metodologia flexible que permite al alumno estructurar
un seguimiento de su propia formacion de acuerdo con las necesidades de su region, fundamentads en una planta
docente con un allo nivel acadimice la cual esta regida por organos colegiados, solidamente conformados v que
participan de manera activa en el disego y desarrolle de los planes de estudio de la carrera, vigilando que los procesos
de evaluacion, planeacion, programacion y presupuestacion sean llevados correctamente.

Es primordial ademas para nuestros programas tener evaluacionss exteriores, que certifiguen que nuestros egresados
cuentan con log elermentos necesarios para desarrollar su ensenanza aprendizaje y que tienen capacidades tanto
tecricas como practicas que le daran la competencia profesional que requiere para desenvolverse en el mercado
laboral.

Los egresados estan preparados para desarrollar sus habilidades en las ciencias de los alimentos. elabaracion da
programas de nutricion, servicios de la alimentacisn y nutricion clinica con un alto espintu etico humanista, de servicios
y e trabajo en equipo.
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LICENCIATURA EN NUTRICION

INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0 |
1. Evento en el marco del Dia mundial de la Almentacion ' J
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LICENCIATURA EN NUTRICION ‘
' PERSONAL ACADEMICO : 3
AR Mimero de | Momera da | Total de % de Muamero de Profesores | Profesores Parfii Profesares | Profesares .
profesores | profesores | prolesores | profesores | profescres de tiemps | de fiempo deseable de iempo de tiempo
da tiempa de liempo que di tiempa visitantes que| complete | complato Promep, | compleio complato
complets pacizl que | parficipan complets participan en | con con reconocido | congrado | con
que participan an el que las posgrado | doctorado por la SEP | minime impartan
paricipan en| en el Programa participan actividades aceptable futaria
al Programa | Programa Educative | enef del Programa
Educative | Educativo Frograma Educative
Educative
. | = %] *
2000 0 o
[200 1 7 B 13 z [TV o a
| 2002 7 24 T ] 0 2 g 0 o o
[20E | 2 ik 3 [ 15 z 2 mng d o o
2004 3 11 14 21 3 3 w00 1 333 q
BT a L 15 T 2 q 4 1000 1 250 ﬂi
2006 |8 i 17 C® 5 § 1000 2z 33 0
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PROCESO EDUCATIVO
AfD Mimern de | Total de Tasa de Tasa de Tasa da Tiempe pramedia
becas alumnes que | retencidn del fitulacion o de titukacidn o de empleada par los
slorgadas reciben ireal 2do ano | graduzcian por graduacidn por estudiantes para cursar v
alos tutaria conore aparante | cohorte aprabar la telalidad de las
alumnos ganeracional materias del plan de
astudios
_EU'CIIj'
2001 =
2002 2 a0
2003 z 60 | 85
2004 ] 156 B7 ]
2005 B’ 240 88 70 70 | ]
2008 | 2 301 G0 75 72 ]
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LICENCIATURA EN NUTRICION
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El 80% o mas de sus
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LICENCIATURA EN NUTRICION

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

No se tienen suficientes maestros

de tiempo completo.

o Contratar nuevos PTC con reconocida
trayectoria académica y cuya disciplina
sea afin al programa educativo, que
impulsen acciones como son: tutorias,

titulacion, comité consultivo, etc.).

No  existen  convenios
colaboracion con empresas que
trabajan en el ramo, para asegurar
espacios donde los alumnos
realicen sus practicas profesionales

Yy SuU servicio social.

de |

Crear convenios de colaboracién con
instituciones que cuenten con los recursos
suficientes para que el alumno reciba el

adiestramiento que necesita.

Faltan algunos laboratorios

especializadoes del PE que
favorezcan la realizacion  de
practicas de las unidades de

aprendizaje respectivas.

Construir nuevos laboratorios que cubran

las necesidades de las unidades de

‘aprendizaje que lo requieren.

Completar el equipamiento de los
laboratorios de uso comun que
brindan apoyo al PE.

Contar con el equipamiento necesario para
cumplir con las funciones de cada
laboratorio.

No esta reglamentado por carrera,
la movilidad de estudiantes entre
nacionales

instituciones yio

internacionales.

Crear un programa de movilidad estudiantil |
especifico para la
Lic. en Nutricién, que permita tener un flujo

|constante de estudiantes a otras

| instituciones.
|
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Gestionar becas con patrocinadores |
externos.

m No se tiene bibliografia completa|Comprar la bibliografia basicay
de todas las unidades de|complementaria requerida para poder
aprendizaje. complementar el trabajo académico.
Complementar la bibliografia con revistas
nacionales e internacionales de la disciplina
mas solicitada.
Establecer un programa de renovacion

constante de la bibliografia que lo requiera.

B No se cuenta con manuales para|Trabajar en coordinacion con las academias
desarrollar las practicas de las|para que cada unidad de aprendizaje lo

materias que lo requieren. requiera elabore su propio manual

B Existe desercion estudiantil y bajo | Formar un comité que detecte
rendimiento en algunas materias. problematicas en alumnos que desertan

para buscar estrategias que eliminen o

disminuyan este problema.

Establecer programas de apoyo a los

alumnos mediante tutorias, curses de

nivelacién, asesoria virtual, jornadas

estudiantiles etc.

'm No estan definidas lineas de Definir Lineas de investigacion que
investigacion donde se inserten los | aglutinen los proyectos de |as diferentes
alumnos que requieran elaborar|areas del PE.
sus trabajos de tesis. Fomentar en los PTC la necesidad de

trabajar en problematicas especificas de la

regién.

m No existen areas donde el maestro | Construir cubiculos para que los PTC y de |
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pueda desarrollar  actividades

extracurriculares.

asignatura tengan un espacio fisico para
desarrollar esta actividad.

B No esta formalizado un programa
de seguimiento de egresados por el
ciclo en que se encuentra la

carrera.

Conformar un comité de seguimiento de
egresados que permita conocer la insercion
de los alumnos en el mercado laboral.
Establecer estrategias que permitan
semblantear las necesidades de los
empleadores con la preparacion de los
egresados.

B Ausencia de un programa gque

favorezca la insercion de los

alumnos en el aprendizaje de un

idioma extranjero.

Modificar el plan de estudios donde se
considere la ensenanza de inglés dentro de

la formacion del Lic. en Nutricion.

W Falta de aulas para los grupos que
se integrardn en los siguientes

cinco ciclos,

= (Construccién de salones que cubran las
necesidades de |la carrera.
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Nombre del programa educative | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Nivel ‘ LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (PROMEP) Cientifico Praclico

Ane de la ultima actualizacion del curriculum 1955

Evaluado por los CIEES 5 Afo de Evaluacidn 2001

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 [ | 2002 [Z]

Acreditado M | ARo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periado lectivo SEMESTRE | Duracién en periodos lectives 10
' % del plan en cursos basicos [ E-SES % del plan en cursos optativos _32
I El servicio social esta incorporadu.a] programa educative N -

La bibliografia recomendada esta actualizada I M =
?programa educative cuenta con astud-ins de factibilidad M

Modalidades de Titulacien:

1. DESEMPEND ACADEMICO SCBRESALIENTE N
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DF MATERIALES EDUCATIVOS

4. TNVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADOD
[ 5 TESIS, TESINA E MFORMES

[ Dtras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacidn:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
2. TITULACION FOR PROMEDID
3. EAAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO
5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
6. REFLICAVERBEAL O POR ESCRITO
7. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

[ 8. PAQUETE DIDACTIEOD

[T9, SEMINARIO DE INVESTIGACION
0. SEMINARIO DE TITULACION —
"1, TESIE -




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ( 11&3
oo

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 ,ﬂ'ﬁ"' T'f.’a

" DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO s o

Hombre del programa educativa LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

12, TESINA

Otras Opciones de Titulacidn:
1. Tesis =
2. Tesina

3. Informe de practicas profecion
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

?'-.fISIDN

La carrera de psicologia es un programa educativa que fomenta en la persona que lo cursa la toma de conciencia y 1a

responsabilidad, tanto por su proceso de desarrcllo profesional como personal, poniendo enfasis en su formacion
integral. El programa, se caracleriza por fomentar un conocimiento mas profundo de las confribuciones de la psicologia
&l area de la salud, cumple estandares de calidad nacionales y forma profesionales que tienen un nivel de ingles v
computacion gus facilita su actualizacion y comprension de materiales y entornos v le abren las puertas a experiencias
de maovilidad estudiantil y eventos disciplinares, Los egresados son profesionales de calidad con un alto sentido atico,
hatilidades para el trabajo en equipo v dominio del idioma ingles.

El personal acadimico esta formado en su mayoria por profesores con perfil PROMEP con participacion en otras
universidades. Existe una gran maovilidad de profesores con ofras instituciones educativas nacional es internacionales
en areas afings.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ‘

¥

Bk

ESTRUCTURA

El curriculo es ofrecido por creditos academicos con la modalidad para cursarlo de manera semiflexible (pueden elegir |
glgunas asignaturas), E|l plan de estudios comprende cinco areas de formacion:

1. Basica comun chligatoria, con un pesao del 19% de los creditos academicos.

2. Basica particular obligatoria, con un peso del 50% de los creditos acadimicos,

3. Basica particular selectiva, con un peso del 3% de los creditos academicos.

4. Formacion especializante (a elegir 4 entre 6 orientaciones), con un peso del 26% de los creditos academicos.

5. Formacion optativa abierta, con un peso del 3% de los creditos academicos.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0

1.

Diplomado en Psicologma de la Salud

Implementacisn del Centro de Atencion Integral para Nigos y Gonsejeria para Adal

Inveshgaclunas conjuntas con Instituciones Nacionales e Internacionales

Kilemetro del Jugete

Programa de Intercambio de profesores con la UNARM

jornadas de aclualizacisn, para profesares como para alumnos
Papirclas

®No ;e W N

Wi Verano en la Universidad
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

| PERSONAL ACADEMICO
Ao Mirmero de | Nomero de | Total de o e Mamerode | Profesores | Profesoras Perfil | Profesares | Prolesores
profescres | profesoras | profesores | profescres | profesores de tiempo | de tiempo desgable | detempe | de tiempo
de tiempo de tiempo que de tiempo visitantes que| complate | completo Promep, compleio compleio
campleto pacial que participan complato participan en | con con reconocido | con grado con
que participan en el gue las posgrado | dectorado por la SEP | minimo irnparten
partizipan en en el Frograma partizipan actividades aceplable futaria
el Programa | Programa | Educative | enel del Programa
Educative | Educativa Pragrama Educativo
Educative
% % Y W %
2000 5 23 48 10 0 4 o 1 0.0 4 400 3 BoO a 0
I T 54 B2 13 0 4 800 4 1Zs 20 3 ars d 0l
2002 ] 50 ] 14 o 4 500 1 128 4 250 3 35 [ 0
2003 7 31 38 13 [ 7000 1 183 4 5ra § as7 7 w0040
2004 | B 7 35 23 z g8 1000 2 0 4 500 § 750 8 1000
2005 9 22 A ] 3 g 2 X 4 44 7 778§ 1000
2008 [ 10 18 28 36 3 10 10000 3 300 4 400 1 700 10 100.0
| S L L] il i 1 |3 S |
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PROCESO EDUCATIVO
Afia Mumero de | Tolal de Tasa de Tasa da ' Tasza de Tiempa promedio
becas alumnaos que | ratencitn dal titulacian o da fitulazion o de empleado por los
olorgadas reciben 1moal 2do afe | graduacidn par graduacian por estudianles para cursary
alos tutceia cohorte aparenie | cohorie aprobar la totalidad de las
alumnos generacianal materizs del plan de
estudios
@Oog 7 18 88
200 19 18 88 T
2002 ] 153 a1 B6 5 10
P03 | 14 192 92 Ba 20 10
2004 15 208 o2 70 38 10 |
2005 B | 224 K 73 55 10
2006 | 16 240 83 s 65 | 9
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESULTADOS

Adi

Indice de
satisfacciin de
los esfudiantes

Irdice de
salisfaccion de
los

El 30% o mas da sus
titukadas consiguiaran
emplea en menos de &

El B0% o mds da los titulados realizé
alquna actividad laboral duranie 2l
primer afg después de egresar y que

empleadores masas después de luve comcidancia o relacion con sus
egresary estudios?
o0 | ] o N M
2002 it i M M
2006 ] B0 g S
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

AUTODIAGNOSTICO

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

DOS

Num. [Recomendacién Acciones % Cumplimiento |

1. Formalizar el trabajo de los | Se realizé el taller en Manzanillo | 90%

cuerpos colegiados. a efectos de dar a conocer a los
presidentes de academia las
politicas institucionales

Se llevan a cabo reuniones
periédicas de los cuerpos
colegiados gquedando
constancia de tales trabajos en
los libros de actas
correspondientes.
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Num. Recomendacién Acciones % Cumplimiento
2 Elaborar un manual de|Se estd trabajando en su|0%
organizacion y |elaboracion, como primer

procedimientos de la

Division de
Sociales

Humanidades.

Estudios |
vl

proyecto, por parte del secretario
de la division, considerando los
documentos normativos
institucionales, ademas de los
contratos colectivos de trabajo,
los perfiles de puestos vy
entrevistas al personal
academico y  administrativo
adscrito a la division.

Se esta elaborando el

instrumento que permita
‘refroalimentar los trabajos de
cada una de las instancias de la

divisian.
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Qi

'Plan de estudios

MNUm,

Recomendacion

Sugerencias de operacidn

% Cu mplimiento ‘

Reestructurar el plan de 1.

estudios,

Que
cuerpos

las  autoridades y

colegiados  se

encarguen de:

Articular los contenidos de
las asignaturas de las &reas
de formacion especializante,
a fin de que las “secuencias
selectivas” mejoren las
relaciones de antecedencia-
consecuencia con las areas
de formacién basica comun
obligatoria, basica particular

obligatoria y optativa.

Incluir  cierto de
de

extranjero como requisito de

grado

dominio un idioma

ingreso, permanencia o

egreso.

- |
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ingreso y egreso

redefinan los perfiles con
base en las habilidades,
actitudes, valores i
conocimientos basicas que
el aspirante y el egresado

deben tener.

Ndm. | Recomendacion Sugerencias de operacion % Cumplimiento
3 Reestructurar el plan de|4, Que los alumnos puedan
estudios cursar las materias
optativas en otras divisiones
y centros de la universidad,
e incluso en otras
instituciones de la region.
4, Especificar los perfiles de| 1. Que los cuerpos colegiados | 90%







