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ESTRATEGIAS PARTICULARES

INFRAESTRUCTURA

| ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

1. Contar en el 2003 con un puerto de servicios académicos tipo Il que cubra las necesidades |

planteadas.
2. Contar con un almacén general y otro que nos permita el almacenamiento de sustancias
corrosivas y toxicas

3. Contar en el afo 2004 con un auditorio de usos multiples para usos académicos.

4. Contar con un edificio que nos permita crear los espacios de laboratorio para el desarrollo
de las practicas de las nuevas carreras.

5. Contar con edificios de aulas para cubrir las necesidades de crecimiento de los programas
educativos.

6. Se requiere la construccion de una clinica para grandes especies.

TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE

'ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

autoaprendizaje.

Adquisicion y desarrollo de material de aprendizaje autogestivo en apoyo de los diferentes PE y
para el aprendizaje del inglés.

Implementar un programa de adquisicidén y realizacién de videos y discos compactos en
coordinacion con los departamentos y academias.

Incrementar de manera sistematica el acervo videografico a través de grabaciones via satélite.
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Acondicionamiento de un espacio para ubicar el centro de autoaprendizaje, suficiente para dar

cabida a la poblacion del centro universitario en las diversas modalidades de auto estudio.

Adquisicion equipos de cémputo, video, audio y mobiliario para satisfacer las necesidades del
Centro Universitario del Sur.

Actualmente existe un programa de apoyo a maestros del Centro Universitario del Sur para
adquirir una segunda lengua. En el caso de los estudiantes se solicitan profesores de tiempo
completo en el area de inglés para realizar cursos de tronco comun y especializados para que

los alumnos al terminar su carrera puedan cumplir con uno de los requisitos de titulacion.

Realizacion de una estrategia para el desarrollo, implementacion y seguimiento de cursos en
linea.

Construccion de una estrategia que permita dar un estimulo econémico a aquellos profesores
que participen en el disefio, implementacién y seguimiento de cursos en linea.
Cursos de actualizacion pedagdgica y docente en general.

La construccién de un edificio que pueda contener cubiculos para profesores y aulas para
capacitacion y/o investigacion en el area de las tecnologias informaticas.

Adgquisicion e instalacion de equipos de computo para los espacios destinados a capacitacion
ylo investigacién.

La adquisicion de software especializado y licencias para cubrir todos los requerimientos del
centro universitario.

La construccion de edificios destinados a laboratorios de computo.
Adgquisicion de computadoras para los laboratorios suficientes para lograr un indice de 10
alumnos por computadora.

Adquisicion de equipos auxiliares para cubrir las demandas de los usuarios del centro

universitario.

Instalar la infraestructura necesaria para ofrecer los servicios de red de datos, telefonia y video
en todas las areas del centro universitario y sus instancias, asi como los equipos necesarios
para soportarla.

Construccion y/o adecuacién de un espacio para la unidad de multimedia, que cuente con unﬂ
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area para la produccion de video educativo, desarrollo de discos compactos, un espacio
exclusivo para videoteca, cubiculos para proporcionar asesoria en el desarrollo de video, discos
compactos, paginas web y cursos en linea.

La construccién o acondicionamiento de un espacio en el que los profesores puedan editar,
crear o duplicar material didactico, que contemple areas especializadas para estas actividades.
Acondicionamiento de esta area con equipo de coémputo, quemadores de discos compactos,
videocaseteras y televisiones, impresoras, graficadores y digitalizadores.

Adquisicion de equipo de computo, videocasetera y monitor para control de videoteca y revision
de material sclicitado.

Adquisicion de equipo de edicidn de video no-lineal y camaras digitales.

Creacion e implementacion de un plan estratégico para dar impulso al uso de las tecnologias
disponibles y su aplicacién al aprendizaje.

| Actualizacién constante del catalogo de videos.
Promocion y difusion del catalogo de videos entre los coordinadores, jefes de departamento y
profesores.

Incluir el catalogo de videos como un servicio en la pagina web del centro para que pueda ser

consultado en linea,

Adquisicion de equipos de videoconferencias.
Construccion y/o adecuacion y equipamiento de aulas para videoconferencias.

Implementacion de un programa de capacitacién en computo basico para alumnos del centro
asi como para los de nuevo ingreso.

Implementacion de programas permanentes de capacitacién en el uso eficiente de los equipos

de cémputo para personal docente y administrativo del centro.

Contratacion de técnicos especializados para realizar |as siguientes tareas:

Realizacion de programas educativos en video.

Realizacién de discos compactos multimedia.

Desarrollo de paginas web y programacidn web.

Apoyo al desarrollo de cursos en linea.
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= Administracion permanentemente de los laboratorios de computo y capacitacion a
usuarios, asi como el mantenimiento de los mismos.
» Establecimiento de un plan permanente de vinculacién con los PE, que permita a

alumnos asistentes, prestadores de servicio social y de practicas profesionales iniciar su

experiencia laboral desarrollando actividades relativas a las tecnologias para el
aprendizaje.

» Contemplar el pago de viaticos y honorarios a los asesores externos que apoyen las
actividades de la coordinacion de tecnologias para el aprendizaje.

BIBLIOTECA
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION
Se integra el programa permanente de formacion de usuarios.

Implementacion del taller para la integracion del trabajo en equipo.

 Revision del desempenio de la estructura organizacional de la unidad,

Utilizar los descansos sabatinos y tomarlos en cuenta con sus comentarios y opiniones.

alumnos de primer ingresoé.

Elaboracién de triptico sobre el reglamento de uso de los servicios de la unidad.

Incorporacién de un servidor a las reuniones de academia para informarles a los maestros |

sobre |a cobertura de sus programas en relacion a la bibliografia que requiere su programa.
Reuniones con los jefes de departamento para apoyarlos en la acreditacion de sus programas
académicos.

Realizacién del taller sobre el manejo de bases de datos dirigido a alumnos, maestros e
investigadores.

'Elaborar un analisis de puestos y de necesidades para justificar |a incorporacion de personal en_
el area de circulacién en ambos turnos.

Crear el area de colecciones especiales que nos permita abrir espacios para colocar el material
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que se esta dando de alta en la base de datos.

Incorporacion del personal a los cursos de capacitacion que oferta la coordinacion de

bibliotecas.

Incorporacién de la unidad en el trabajo académico de los departamentos, asistencia de un

servidor a las reuniones de los colegios departamentales.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

1.

Implementar un espacio fisico, equipado con lo necesario para poder llevar a cabo tanto
la captura como el manejo estadistico de los datos.

Establecer un convenio de colaboracion con el INEGI o con ofra dependencia, que
permita la obtencién de una informacién basica actualizada con respecto al desempefio
profesional y ofros rubros de los egresados, a través de consulta en medios
electronicos.

Incorporar a personal capacitado para la operacién, desarrollo y seguimiento del
programa,
Disefar o adquirir un software especializado gque permita manejar con rapidez la

informacion generada y garantizar un mejor y mas confiable andlisis estadistico de |a
informacion.

Elevar a rango de una coordinacidn o unidad la operacion de éste programa de tal
manera que su permanencia, constante renavacion, actualizacion y seguimiento, estén
consideradas como una prioridad en virtud de ser un indicador trascendente que ademas
nos proporcionara informacién sumamente valiosa para retroalimentar los procesos y los
programas academicos.

Establecer contacto con personas calificadas que en un momento dado puedan
participar como asesores o guias del programa.
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ESTRATEGIAS GENERALES

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

Se requiere contar con una unidad de investigacion educativa la cual sera la responsable de |

realizar las siguientes acciones concretas para responder a la recomendacién:

Creacion de una unidad de investigacion educativa.

Estrategias:

Se desarrollara un programa de “investigacién evaluativa" aplicada al diagnostico y prondstico
del programa educativo en marcha, (sistema por competencias) con el fin de mejorar su
desempefio para producir un concepto valorativo acerca del funcionamiento v calidad de los
resultados obtenidos, comparando sus condiciones iniciales y sus objetivos con los logros
alcanzados. Se buscara formular estrategias y modelos de intervencién para resolver
problemas reales de desempefio del programa en marcha, ademas de describir condiciones,
procesos y resultados y realizar comparaciones entre el estado actual y el estado propuesto,

Posibles dreas de intervencion:

1.- Evaluacion de la calidad y cantidad de practica en el sistema por competencias.
2.- Revisién de los mecanismos de evaluacion.

3.- Utilizacién de recursos tecnolégicos en el sistema por competencias.

4 .- Interaccion didactica.

5.- Analisis de la programacion de los cursos.
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B.- Seguimiento de egresados.
7.~ Etc.
Los avances se realizaran en etapas:

a) ldentificar los objetivos generales.

o

Clasificar y jerarquizar de objetivos.

o O

)

)

) Definir los objetivos operacicnalmente, en términos observables.

) ldentificar las situaciones en las cuales el logro de los objetivos pueda demostrarse.
)

m

Disefar instrumentos de medicion y observacion,
f) Recolectar la informacién.

g) Comparar el desempefo con los objetivos planteados.

Se han realizado reuniones periddicas con las academias con el resultado de gue las
academias se han organizado y ahora tienen libros de actas, calendaric de reuniones
ordinarias y programa operativo anual.

Elaborar reglamento de las academias.

Realizar evaluaciones sistematicas del trabajo de las academias y vincular el trabajo

academico con actividades de difusion, extension e investigacion.

Se ha discutido la posibilidad de dar un reconocimiento en especie (viaje) a los académicos
mejor puntuados en el cuestionario de evaluacién que realizan los alumnos acerca del

desempefo del profesor en clase.

Establecer un programa de estimulos que permita el reconocimiento académico, econémico

0 en especie a los maestros que tengan los mejores puntajes en este tipo de instrumentos.
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Estancias cortas, capacitacion o actualizacién como estimulos.

Actualmente se han hecho propuestas para generar estrategias que involucran a distintas
instancias del CUSUR para dar tutorias:

= Elaborar un manual de procedimientos para tutorias o adaptar el que se tenga a las
necesidades del programa educativo.

« Contar con mas maestros de tiempo completo para dar tutorias.

« Contar con cubiculos para llevar a cabo las tutorias.

¢ Realizar un taller de capacitacion para los tutores que no lo han sido.
= Equipar cubiculos con los insumos bésicos para las tutorias.

e Elaborar un programa computacional automatizado que permita detectar la reprobacion,
el rezago y la desercidon como aspectos basicos a tutorar en los PE.

» Realizar reuniones mensuales de los avances en tutorias.

Crear laboratorios necesarios para los PE.

Equipar los laboratorios con espacios, materiales y muebles que les faltan para que se
constituyan en espacios ideales para la realizacién de practicas.

Revision del modelo departamental de tipo matricial.

Poner en marcha proyectos eje de desarrollo o investigacion que integren a los profesores de
distintas areas, departamentos y PE.
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Consolidar la homologacion de los PE con el resto de la Red Universitaria mediante reuniones
de los cuerpos docentes que permitan revisiones permanentes de los PE.

Trabajar con las asociaciones nacionales para lograr la homologacién nacional de los

programas educativos.

Para flexibilizar los PE se propone ampliar la oferta de cursos.
Propiciar la movilidad de los alumnos dentro y fuera de la Red Universitaria, para cursar

asignaturas y rutas terminales que no pueden ofrecerse en el Centro Universitario del Sur.

Se implementé un programa de elaboracién de manuales de practicas en todos los PE.
Qrganizar talleres para homogenizar criterios, formatos y contenidos de manuales de practicas.

Solicitar recursos economicos para la edicion, impresion, y publicacién de manuales.

Se plantea establecer una propuesta en red de reestructuracion y/o modificacién de los plan de
estudios de los PE

» Para darle mayor flexibilidad curricular
= |ncorporacion de practicas profesionales al curriculo

+ Modificacion y/o redefinicion de los perfiles de egreso

Gestion de plazas para la incorporacion de personal especializado para las instancias
academicas de apoyo a los PE (biblioteca, centro de computo, centro de autoacceso,
laboratarios).

Establecer un programa de capacitacion para los docentes sobre las diferentes modalidades de |
titulacion existentes en el reglamento de la |E.

Elaborar los manuales de procedimientos para cada una de las modalidades de titulacion
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Crear un programa permanente de difusién y promocién de las diversas modalidades de

titulacion.

"Elaborar un programa de formacion y capacitacion para los profesores en el area disciplinar y/o
pedagogico didactica.

Elaborar padrones basicos de egresados para aplicar instrumentos de recuperaciéon de
informacion.

Establecer un programa permanente y sistematico de comunicacién continua con los egresados
y empleadores,

Contar con profesores visitantes de otras IES para desarrollar proyectos de docencia,

investigacion y extension en los PC gue se ofrecen.

|
' Definir las lineas de investigacion, a través de talleres.

Contar con un proyecto de investigacion en cada una de las lineas de cada PE.
Definir y publicar las lineas de investigacion, asi como los profesores responsables de las

|
|
mismas.

Contar con el equipamiento necesario para cumplir con las funciones de docencia.

investigacion y extensién de cada laboratorio de apoyo a los PE.

Contratacién de profesores de tiempo completo a través de programas de incorporacion por
excelencia para desarrollar actividades de:
e Tutoria académica.

e Titulacion.
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« Comité consultivo de apoyo a los PE.
* Investigacion.
+ Programa de Extension Comunitaria y evaluacion del mismo.
¢ Modelo pedagogico de formacién de los PE.
« Elaboracion de materiales didacticos de apoyo.
e Trabajo colegiado de academias.

Implementar un programa que permita la evaluacion permanente y sistematica del personal i
docente de los PE. |

Establecer un programa de vinculacién con los diferentes sectores sociales y productivos que
tengan relacion los diferentes PE.

Elaborar un programa de movilidad atractivo para los profesores de tiempo completo y tiempo
parcial.

Establecer planes de trabajo interinstitucionales que favorezcan la movilidad de profesores.

‘Elaborar un programa que permita tener la normatividad, los instrumentos y los procedimientos |

que permitan la evaluacién de los cursos, gque contemple:
+ La opinién de los alumnos a los cursos.
¢ La autoevaluacién del docente.
« La cobertura de los programas.
= El programa del curso.
» L os criterios de calificacion del curso.
s La bibliografia.

Automatizar lo procedimientos resultantes del programa de evaluacion de los cursos.

Generar la obtencién de recursos para la construccion o en su caso a adecuacion de cubiculos.
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| Adquirir el mobiliario y los equipos necesarios para que los profesores de tiempo parcial y
tiempo completo tengan lugares adecuados de trabajo.

Elaborar un programa para la certificacion de los procesos administrativos y de gestion que'

contemple la realizacion de talleres, reuniones, visitas de asesores externos para la elaboracion

de manuales de organizacion y revision de los procesos administrativos con el objetivo de |
|

obtener la certificacion 150.

Creacidn de sistemas automatizados que agilicen los procesos administrativos.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

MIVEL FROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA | TLICENCIATURA EN DERECHO O ABGGADD
LICEMCIATURA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN MEDICINA

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHIA,
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERMACIOMALES
LICENCIATURA EN NUTRICION

LICEMNCIATURA EN PEICOLOGIA

MAESTRIA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
TECNICD SUPERID TECHICD SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

TECHNICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN TURISMO ALTERNATIVO
TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

| PROGRAMA EDUCATIVOD
Tecnico Superior Universitania en Compute

Maesiria en Ciencias de la Salud

“taesiria en Consultoria Turistca

Mesiria en Turisma
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| MATRICULA
Na. de Programas [ Matricula

|
| Afio [ Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maesiria | Doctorado Tec.Sup. | Licenciaiura | Especialidad | Maeslia | Doctorado
2000 Z 5 Z | 101 1,968 ] CH] ]
oM 3 B 2z 271 2201 o 74 -
2002 3 - Z 317 Z123 1 74
2003 3 & 5 430 | 2583 178 | ——
2004 4 g & 465 2978 275
2005 5 g 5 545 | 3033 280
2008 | 5 g T 5 Gig | 3,071 315 |

5000 ———— —

4,000

|
3,000
MATRICULA, 1
2,000 _
1,000

000z
L00Z
zooz -

- EO0Z
5007
5002 -
2002
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PERSOMNAL ACADEMICO
“Afo | Momerode| NOmerode | Totalde | % de Profescres Prolesoras Frofesores Profescres | Profesores
prafesoras | profesores | profesores | profesores | de tiempo di liempa de tiempo de tiempao | de tiempo
di tiempo | de tiempo de tiempao Gampleta completo carmplato campleto | compleio
compleio completo con con canPerfil con Grado | que imparien
posgrado doctarado deseable minimo | tutoria
FPROMEP aceptable
[ Total o Total % | Total % Total % | Total %
2000 | 22 141 163 14 a2 100.0 182 Ty i8] 818 22 [ 1000
|20 | 3z 187 213 15 22 68.8 12.5] 158 18| 53 32| 1000
| 2002 45 218 263 17 R % 4 R 13.3 26| 844 45| 100D
2003 | (] 2a3 | 312 22 | g2 | 1000 17 248 17 24 8 52| 754 ] i 1000
2004 78 235 | 314 25 | 79| 1000 23 281 ad 430 56| vog e 1ooo
2005 | &8 728 | 316 28 | B | 100.0 5| ang a4 | 500 83| B0 88| 1000
20048 102 223 325 3 | 102 100.0 an 471 64 524 4| 524 102 | 1000

| PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-98-04 M
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HRE

g

PROGRAMAS EDUCATIVOS
ARG | % de programas % de programas | % de programas % de programas de
aclualizados enlos | evaleados porla | TSU y licenciatura | posgrado incluides en el
ultimas cineo afios CIEES acredilados Padrin Macional de
Posgrado:
2000 0 54 ) i i
2001 23 [z a 0
2002 23 G4 a 0
2003 23 &0 25 0
2004 22 &0 33 40
2005 rid 50 33 40
2006 gz 50 36 &l
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| PROCESOS EDUCATIVOS

Afic |Mumero de % de alumnos | % de programas | % de programas | Indice de Existen estrategias orientadas
becas otorgadas | gue reciben educalivos con | educativas con satisfaccidn | a compensar deficiencias de
alos alumnos tutoria tasa de tilulacidn | lasa de retencion | de los los estudiantes para evitar la

superior al 70% | del 1ro al 2do afio | estudiantes desercidn, mantenisnda la
suparior al 70% calidad?

2000 56 = 7 25 &7 i} g

2001 72 10 20 38 0 =3

2002 43 19 14 57 FE s

2003 71 32 11 71 80 5

2004 78 48 40 78 85 s
2005 | 81 66 50 86 90 s |
2006 | B4 83 &6 a3 85 5
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AfiC % de [ de % de % de % de programas | % de una indice de
E;?ﬂfﬁem:; EN | programas programas que | programas en | en los que el muesira satisfaccion
real?z:n que inqﬂfporan aplican los que e 80% | 80% o mas de reprasentativa de los
seguimiento de el servicio Procesos o mas de sus | sus fitulados de la sociedad egresados
egresados social en los colegiados de | ttulados realizé alguna gue tienen una

curricula evaluacion del | consiguieron actividad laboral | opinidn
aprendizaje empleo en durante el primer | faveorable de los
menos de seis | afio después de | resultados de la
Mmeses agqresar y gue instituzicn
despuss de coincidio o tuvo
aqgresar relacion con sus
estudios

2000 42 a 100 ¥ Fd 0 n

2002 42 1] 100 14 7 30 i

2006 100 26 100 100 86 30 B
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Afio Mimero de Momera de Mimero de MNimero de
lineas de CUBFPOS profesores de | profesores de
generaciény | académicos tiempo tiempo
aplicacidn del | consclidados | completo en el | completo en el
conccimiento | y registrades | SNI SNC
registradas

2000 | 5 0 ] ]
2001 g 0 1 0
2002 7 0 2 0
2003 1 1 5 0
2004 | 2 1 7 i
2005 | 3 2 10 i
2008 | 5 3 13 0




INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de apoyo computadoras en
la DES
Afin | Total | Obsoletas Total | Obsolatas Total | Obsoletas Total | Obsoletas
[ 2000 30 11 &1 L
2001 134 5 53 4 110 2 | | #
2002 169 5 53 4 270 22 492 | a1 |
2003 278 a0 71 11 280 | &1 560 162 |
2004 | 258 134 &8 53 790 | 110 636 | 297
2005 | 316 169 105 53 300 270 72 492 |
2008 364 218 | 124 71 310 1 280 a8 HD
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INFRAESCTRUCTURA: LIBROS ¥ REVISTAS EN LAS BIBELIOTECAS DE LA DES
Afic Area a2 Malricula | Titulos | Volumenes | Suscripcion | Titulos/ “Wolimenes!
a revistas Matricula Matricula

2000 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 289 851 1422 10 3.1 49
CIEMCIAS DE LA SALUD 533 1,745 2,798 21 33 5.4
CIEMCIAS NATURALES Y T8z 196 1 0 O
EXACTAS | _ _
CIENCIAS SOCIALES Y 1,277 1.524 4,182 17 1.2 3.3
ADMINISTRATIVAS - . = —
EDUCACION Y HUMANIDADES 639 713 B 0 0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 50 az 126 1 1.6 3.9

2002 CIENCIAS AGROPECUARIAS 284 1,168 Z.460 22 4.1 B7
CIENCIAS DE LA SALUD 804 1,929 4,115 16 2.4 &1 |
CIEMCIAS NATURALES Y 425 823 0 iy
EXACTAS _
CIENCIAS SOCIALES Y 1,260 2,277 4,938 28 13 3g
ADMINISTRATIVAS | E— _ -
EDUCACION Y HUMANIDADES 45 1,548 3,287 1 44 73.2
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA 121 428 823 2| 3.5 6.8

2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 380 1,995 | 4,261 48 53 12 |
CIENCIAS DE LA SALUD | 1,384 4 087 10,653 a5 36 T
Icneﬂ'i:ms MATURALES ¥ 284 1,995 4261 3 7.0 15.0
EXACTAS - | |
CIENCIAS SOCIALES Y a7rg 5085 12,783 B2 8.1 31
ADMINISTRATIVAS | A ] | |
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 752 | 3,990 8522 4 53 1.3
INGENIERIA Y TE CNOLOGIA 282 | 997 | 2,13 [ a4 T35
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| INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

\‘.ﬂ.ﬁo Namera de profesares de Lempo complela

con cublculo individual o compartida

2000 95
2001 a5
2002 | 85
2003 | 65
2004 | 75
2005 | a8

2006 | 102
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. Mombre del programa educativa TECHICO SUPERIOR EN EMERGENGIAS., SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES
l DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
I Mivel TECHNICO SUPERIOR Tipe de Programa (PROMEP)

Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000 | [
Evaluado por los CIEES | M Ano de Evaluacion ]
Nivel del programa cval_uado por los CIEES 2001 . | 2002 :‘
| Acreditado N | Afta de Acreditacién

Organismao acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE l Duracidn en pericdos lectivos 4

% del plan en cursos basicos I 83 % del plan en curses optativos 17
I | 1

El servicio social esta incorporado al programa educativo | M -
I La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa cducative cuenta con estudios de factibilidad s i

" Modalidades de Titulacidn:

" 1. DESEMPERD ACADEMICD SOBRESALIENTE

2. EXAMENES —
3. PRODUCCION DE MATERIALES EQUCATIVDS

4. TESIS, TESINAE INFORMES

" Opciones de Titulacion: E
EXCELENCIA ACADEMICA =

1
[ Z. TITULACION POR PROMEDIO =T
3. EAAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO ;
4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 PAQUETE DIDACTICD
6
T.
&,

TESINA ———

FROPUESTA PEDAGOGICA ]

SEMINARID DE INVESTIGACION '
8. SEMINARIO DE TITULACION
[0, TESIE 1
I_Dtras Opciones de Titulacién:

1. Diée:qn o rediseqo de equipo
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD

LABORAL Y RESCATES
Estructura

AREAS DE FORMACION CREDITOS %
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORI|A a6 32 57
' AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 134 50.75 |
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 9 3.40
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 5 1.89
PRACTICAS PROFESIONALES 30 11.36
No. DE CREDITOS REQUERIDOS PARA OPTAR POR EL| 264 100
TITULO




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 ‘ i '_

Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES "

VISION
Los tecnicos en emergencias, seguridad laboral y rescates fienen una formacion academica y cientifica; son capaces
de responder con eficiencia, eficacia y pertinencia a las situaciones en los sectores gubernamental, institucional de Ta
salud, educative, luristico, industrial y de servicios.
Se presentan para la atencion integral de la salud en las areas de emergencias prehospitalarias, rescates v sequridad
laboral en la que desarrollan acciones de prevencion, minimizan los riegos a la poblacion, atencion inicial de personas
en siluaciones criticas, coadyuvan en la recuperacion o restablecimiento en casos de desastre con un ako espintu
efico, humanista, de servicio v trabajo en equipo en cualquier otra situacion de sus ambitos de competencia v gue
contribuyendo en el desarrollo armonico del ser humano para que sea reconocido a nivel nacional e internacional,

El programa educativo en Emargencias, Seguridad Laboral v Rescates esta consolidado v acreditado nacionalmente.
Cuenta con una solidza planta academica, laboraterios a la vanguardia y convenios con afras instituciones nacionales
e internacionales. Se tiene ¢f liderazgo en la formacion de profesionistas de esta area en la region v en el pams,

Sus egresados son profesionistas que tienen un amplio reconocimiento con los empleadaores, a partir de una formacion
integral basada en un plan de estudio que desarrolla: sus capacidades bajo un marco de valores, el manejo de una
segunda lengua, actividades cullurales, recrestivas v deportivas, asi como &l fomente de la movilidad estudiant
nacional & internacional.
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES ‘ :

| INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0
' 1. Jomnadas de Actualizacion en Emergencias y Rescates en zonas de alto riesgo
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGEMCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

| MATRICULA 150 - —‘
“Afic | Matricula |
2000 51|
2001 R
2002 | a3 |
2003 | 100 | 100 ——
2004 | 120
(2008 | 120 | MATRICULA
[ 2006 120
50 -

o
POOZ |
Qﬂﬂi;‘

Dooz
FOOZ |
cooZ
900
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it

ficie
<

PERSONAL ACADEMICO i
| AfD Mamero de | Numero de | Tolal de i de Momerno de Profesares . Profesares Parfil I Profesares | Profesares
profesores | profesores | profesores | profescres | profesores detiempe | de tiempo desaahble de iempo de tiempo
de tiempo de tiarmpo que de tiemps visilanlas que| complete | completo Promep, compleio completo
completc | pacial qgue | participan completo participan en | con con reconocida | congrado | con
e | participan e el gue las posgrado | doctorado porla SEP | minimc imparten
parlicipan en an al Fragrama participan actividades aceptable tutoria
¢l Programa | Programa Educative en el del Programa
Educative | Educaliva Frograma Educativo
Educative
I kS ‘ B 1| o % B
200 1 14 15 7 2 ) 1] [i a A [ ] [i i
2001 F & 0 a0 z 1 %0 0 : 9 0 1 2o q 50
- —_— —_— ! - i
2002 7 25 35 20 ] 5 714 1 14.3 0 0 4 571 6 857
2003 z 17 19 11 1 2 1000 j 9 0o 2 oo 2 1000
2004 3 15 18 17 z 3 1000 o 1 333 3 1000 3 1000
2005 | 4 1z 16 25 3 & 000 1 24 1 Zm0 3 750 4 1004
2006 g g i 4 R 4 18 1000 i1 200 1 200 4 800 § 1000
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PROCESO EDUCATIVO
Afig Mumero de | Total de Tasa de Tasa de : Tasa de Tiempa promedio
becas alumnaos que | ratencitn dal titulacidn o de litulacion o da empleado por los
olorgadas reciben 1roal 2do afe | graduacion par graduacidn par estudiantes para cursar y
alos luteria cohorle aparente | goharle aprobar la fotalidad de las
alurnnos genaracional materas del plan de
estudios
I—— ' —
2000 [ &
2001 2 14 55
2002 T | 56 50 &0 5
2003 2 20 B0 55 55 4
2004 2 30 65 59 B3 4
2005 ~2 40 69 65 58 4
2006 | 2 50 74 71 BS 4
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES u

RESU LTADOS
| Adia [ndu:,e de Indice de El B0% o mas da sus El 80% o mas de los titulados realizo
satisfaccian de|  satisfaccion de|  tiulados consiguiaran alguna actividad laboral durante al
los estedantes | los emplea en menos de & primear afo despuss de egresar y que
empleadores maseas después de tuve ecencidencia o relacion con sus
cgresar? estudios?
2000 | 0 ) N N
2002 | 75 i M M
2008 | 85 &0 g - 5
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD
LABORAL Y RESCATES

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD |
Y ACREDITACION

Insuficiencia de becas para apoyo

a los alumnos del PE.

¥" Generar un programa de becas para

estudiantes del PE. que contemple un

aumento y la diversificacion de las
becas:

Alimenticias

| De manutencitn

Intercambios académicos

Movilidad inter centros

Alumnos admitidos no cubren el
perfil de ingreso deseado gque se

requiere para el desarrollo del PE.

Trabajar en las academias y comités en
disefiar o localizar y analizar los diversos
instrumentos existentes en el mercado v
hacer una propuesta para:
¥" Acompafiar los procesos de ingreso al
PE. con evaluaciones que identifiquen:
*  Aptitud fisica para el

desarrollo de las

actividades del campo del

PE.
= Intereses
= Actitudes
= Aptitudes

¥ Promover maodificacién de los requisitos
de ingreso basado en conocimientos,
aptitudes e intereses.

¥" Trabajar un plan de difusién a niveles

regional, estatal y nacional para que
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personas con el perfil de ingreso se
puedan enterar de esta oferta educativa.
Disefar e implementar un curso de
induccion enfocado a sensibilizar a los
estudiantes admitidos sobre los temas y
habilidades que les permita un mejor

desarrollo durante el PE.

Alumnos admitidos con dificultades

para acreditar la materia de
Bioguimica en el 1er semestre y de

Fisiclogia en el 2°.

Altos indices de reprobacién y|

desercion en el PE.

Disefiar e implementar un curso
propedéutico que permita un dominio de
conacimienteos para que los alumnos
tengan un buen aprovechamiento del P.
E. desde el inicio.

Implementar un programa permanente
de asesorias en Bioguimica.

Evaluar y elaborar por las academias,
una propuesta tanto para la modificacion
del proceso de admision al PE. como
para un curso propedéutico que permita
homogeneizar conocimientos y que sea

paralelo al proceso de ingreso.

Fortalecer el proceso de admision con
las estrategias del punto anterior para
gue sean personas con el perfil de
ingreso las que cursen el PE. y
aumenten las posibilidades de transitar y
terminar exitosamente su carrera.
Ofrecer tutorias y orientacion
especializadas mediante la participacion
de profesores de tiempo completo.

Contratar profesores de tiempo

completo

Crear un comite de tutorias
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¥ Elaborar un programa tutorial para cubrir
al 100% de los alumnos en el que
participen profesores de tiempo
completo y tiempo parcial, que incluya:
v" Capacitacion como tutores
v \isitas a otros PE. con
programas de tutorias exitosos
¥ Asistan a congresos
v Elaboren propuesta de
intervencidn en tutoria académica
{movilidad, titulacian),
psicoldgica, profesiografica y

operativa.

¥ Hagan investigacién educativa en
el area de tutoria y publiquen
v" Elaborar un programa de asesoria en
gue participen profesores de tiempo
completo y tiempo parcial donde :
Reciban capacitacién disciplinar y
pedagoégica
Elaboren el programa de
intervencion de asesorias
Asistan a congresos disciplinares
¥ Asistan a reuniones para
intercambic de experiencias
Disefiar e impulsar un programa de
estimulos, espacios y horarios para que los
alumnos
incrementen su asistencia a cursos y
congresos.
Contar con un sistema automatizado que

contenle;
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v Trayectoria académica del
estudiantes
¥" Situacién laboral
Trabajar en los Colegios Departamentales y
finalmente como CUSUR en la inclusién en la
programacion academica de cada ciclo,

actividades extracurriculares relacionadas con

la
practica deportiva, la cultura y los valores
gue son tan importantes para la formacion
integral de los alumnos y su desarrollo

armonica,

Mo

especialmente fuera del pais donde

hay movilidad estudiantil,

hay mayor desarrollo cientifico y

tecnologico en sU campo

profesional

" Generar un programa de movilidad
estudiantil en el PE. que incluya:

Un programa de tutorias para

movilidad.

Generar becas del 100%

(alimentos, transporte y

hospedaje).

Buscar convenios y programas de

intercambio constituciones del

campo de formacion profesional

de este PE.

v Trabajar en el Colegio Departamental y
en el CUSUR el incluir en el PE. el

estudio del idioma inglés.

Carencia de personal docente de.
tiempo completo para que haga
trabajo docente y colegiado en
¥ de

academias comités,

investigacion y de extensién.

Lograr la contratacion de nuevos PTC |

con reconocida experiencia y trayectoria

academica dedicados 100% a este PE.
¥" Informar a los candidatos,

seleccionar a aguellos que
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asuman el compromiso del
trabajo docente integral*
(*mejorar de sus programas,
desarrollo de materiales
didacticos, revision y
actualizacion de bibliografia e
inscripcidn a revistas,
eventualmente elaboraran sus
cursos en linea, trabajo de

academia, trabajo en comités,

tutoria y asesoria de trabajos
para titulacion, supervision de
practicas profesionales,
investigacion y vinculacion).

¥ Mantener un registro de
candidatos para el caso de tener
gue reemplazar.

v Los PTC no tendran mas de diez horas
frente a grupo.

v Los PTC perteneceran a por lo menos
un cuerpo academico de liderazgo en
investigacion, consolidando las lineas
existentes, generande nuevas e
integrando a estudiantes en ellas.

v Los PTC elaboraran y publicaran libros
de textos, capitulos de libros y articulos.

¥ Los PTC a través de las academias y los
colegios departamentales elaboraran y

operaran proyectos y programas de

vinculacian.
v" Los PTC participaran activamente en los

diferentes comités:
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v Comité de titulacién: Elaborando
manuales de procedimientos,
actualizandolo, difundiendo las
opciones de titulacion,

alimentando el banco de

proyectos, dirigiendo y
asesorando tesis.

¥ Comité  tutorial: Elaborando |
instrumentos, estableciendo

estrategias de accién tutorial,
impartiendo tutorias y en su caso
publicando al respecto.

v Comité consultivo: Revisando el
FE., la flexibilidad del mismao,
actualizandolo, analizando la
pertinencia de la carrera
elaborando recomendaciones y
proponiendolas a los érganos de
gobierno correspondientes,

dandoles seguimiento.

'Falta de trabajo colegiado en las
academias y diversos comités del
FE:

Contratacién de PTC para el PE. de
acuerdo a las estrategia para este fin
antes mencionada

Elaborar programas para el trabajo
colegiado en las academias y en los
comités tutorial, de titulacién y
consultivo.

Elaborar la normatividad para el trabajo

colegiado.

Baja percepcion econémica de los

profesores de tiempo parcial.

Elevar el pago de la hora al profeseor de
tiempo parcial del PE.

Generar un programa para aumentar los
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estimulos a la productividad académica
para profesores de tiempo parcial del
EE.

Obtener fondos para apoyar la
asistencia a congresos y cursos
disciplinares de profesores de tiempo
parcial del PE.

Generar un programa para becas a
profesores de tiempo parcial que
realicen investigacion

Generar un programa para becas a
profesor de tiempo parcial para la

realizacién del postgrados.

Se carece de un programa
permanente de capacitacién
disciplinar y pedagoégico gue llegue

a todos los profesores..

Buscar profesores de tiempo parcial con
perfil académico y experiencia en el
campo de las materias especializantes y
pagarles viaticos, cuando en la regién
no haya disponibles.

Elaborar y llevar a cabo un programa
para desarrollo de profesores en las
areas especializantes y pedagégico para
profesores de tiempo parcial y de tiempo
completo, particularmente en aquellas
areas en que no hay especialistas en la
regién.

Generar un programa para la asistencia
a congresos y cursos para profesores de
tiempo completo y tiempo parcial para

su actualizacidn disciplinar.

El P. E. carece de material
didactico, manuales de practicas,

cursos en linea

v

Contratacién de PTC para el PE de
acuerdo a |las estrategia para este fin

antes mencionada para que;
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v

Generen y publiguen manuales
de practicas.

Elaboren y publique libros o
capitulos de libros de texto.
Desarrollen y publiquen
cuadernos de trabajo.
Elaboren cursos en linea,
Desarrollen materiales didacticos
como modelos, videos,
simuladores, equipos, etc.
Integrando a alumnos a sus

trabajos.

El P.E. no tiene investigacién

v Contratacién de PTC para el PE de

acuerdo a las estrategia para este fin

antes mencionada para que:

v
¥

Realicen investigacién.
Divulguen sus resultados en
congresos y otros eventos
nacicnal e internacionalmente.
FPubliquen sus resultados.
Se actualicen disciplinarmente.
Generen una propuesta para
estimular la investigacién en
estudiantes que contemple:

*  (Cursos — talleres.

= Congresos.

= Movilidad.

= Estimulos econdmicos,

* Becas.

* Un programa de tutorias

PE un area para motivar la

investigacion,
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Redefinir lineas de investigacién enel |
PE e interdisciplinarias.

Crear cuerpos académicos del PE e
interdisciplinarios a donde se adscriban
los PTC.

Contar con proyectos de investigacion
en los gjes del PE.

Generar programas e incentivos para los
profesores de tiempo parcial que
participen activamente en investigacién
del PE.

Generar un programa para incrementar
los fondos y las fuentes de
financiamiento a proyectos de
investigacién del PE.

Contar con laboratorios a la vanguardia
tecnologica y cientifica

Contar con una publicacién en el PE de
divulgacién de investigaciones con
articulos de profesores investigadores y

alumnos.

Insuficiencia de convenios de

vinculacion con los sectores social,

institucional de la salud vy

empresarial, para las practicas de
campo, practicas profesionales vy
servicio social.

Contratacion de PTC para el PE de
acuerdo a las estrategia para este fin
antes mencionada para que:

v" Busquen, analicen y hagan una
seleccion de las instituciones
idoneas,

v" Hagan visitas a |as instituciones
seleccionadas.

¥ Elaboren un programa con las
instituciones seleccionadas para

su firma de convenio,
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v Elaborar un programa de fondeo y

financiamiento para los convenios del
PE.

Generar un programa de incentivos para
los profesores de tiempo parcial que
participen activamente en los programas
y proyectos de vinculacion del PE.
Consolidar el proyecto y concretar el
convenio de colaboracion para un centro
de entrenamiento de reanimacion
cardiopulmonar con la Fundacién
Mexicana de RCP y la American Heart
Association,

Consolidar el proyecto para la creacién
de los Grupos Especiales en
Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates integrados por profesores y
alumnos de alto perfil para ofrecer
servicios de asesoria y capacitacion
especializada y en operativos internos v

en las comunidades de la region.

Mo hay movilidad académica.

Elaborar por parte del departamento un |
programa de movilidad atractivo para los
profesores de tiempo completo y de
tiempo parcial.

Asegurar |a difusién del PE y hacer
reuniones con ares para establecer
planes de trabajo interinstitucionales que

favorezcan la movilidad de profesores.

Insuficientes mecanismos de
evaluacién periodica del personal
docente del PE.

Elaborar un programa de trabajo para
establecer |a normatividad, los

instrumentos y los procedimientos para
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la realizacion de la evaluacion periodica
del personal docente por medio de las
academias, colegio departamental, y
apoyados en expertos pedagogos.

¥ Automatizar los procedimientos
resultantes del programa de evaluacién

periodica.

Insuficientes mecanismos para la |

evaluacion de cursos del PE,

Carencia de personal que atienda
los laboratorios de uso
especializado y apoye a los

profesores en sus practicas.

v Elaborar un programa de frabajo para
establecer la normatividad, los
instrumentos y los procedimientos que
permitan la evaluacion de los cursos y
que contemple:

v" La opinién de los alumnos sobre
los cursos.

v" La autoevaluacién del docente de
SU curso.

v La cobertura de los programas.

¥ El pragrama y contenido tedrico
practico de los cursos,

¥ Su relacién vertical y horizontal.

v Los criterios de evaluacion del
curso.

¥ La bibliografia.

v Automatizar los procedimientos
resultantes del programa de evaluacion

de los cursos.

v Lograr la contratacion de nuevos
tecnicos académicos con experiencia
profesional que:

o Genere y publiquen reglamentos
de los laboratorios y campos de

practicas del P. E.
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| Insuficientes servicios de computo

o Generen estadisticas de uso de
los laboratorios del PE y las
publiquen.

o Presten servicio a la comunidad
junto con estudiantes de practicas
profesionales y servicio social por
medio de laboratorio presten
servicio a la comunidad.

o Administren los laboratorios del
PE.

o Apoyen en la elaboracion y
realizacion de practicas de
laboratorio.

o Mantengan en dptimas
condiciones los laboratorios del
PE, registros de calibracion vy,
programa y registro de

mantenimiento.

para el PE.

Generar un programa de equipamiento
para tener una mejor relacidon de ndmero
de alumnos por computadora (mas
computadoras).

Elaborar un programa para mantener y
reemplazar el equipo de computo para
tener en optimas condiciones y dando
un servicio de calidad.

Contar con un sistema automatizado
que genere estadisticas de |os servicios

prestados.

Insuficiente equipo vy

mantenimiento del existente.

Comprar los equipos faltantes de los
laboratorios especializados del PE vy dar

mantenimiento y calibracion a los
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existentes, asi como un programa de |
reemplazo para cuando su vida Otil se
agote:

o Prestar un servicio de calidad a
los estudiantes y puedan estos
desarrollar sus competencias.

o Prestar servicios de calidad a la
comunidad.

o Ofertar cursos de actualizacién a
alumnos, egresados y a la
comunidad,

o Desarrollar investigacion por

parte de alumnos y profesores.

Carencia de cubiculos y de equipo
para que profesores de tiempo

parcial y de tiempo completo.

Generar un programa para la
construccién o en su caso adecuacion
de cubiculos.

Adquirir el mobiliario y los equipos
necesarios para gue los profesores de
tiempo parcial y tiempo completo tengan

lugares adecuados de trabajo.

| Insuficiencia en espacios y equipos
gue apoyen las actividades de
formacion disciplinar (alberca,
ambulancia, campo de control y

combate de incendios, de manegjo

de materiales peligroso y rescates).

Justificar y construir en el CUSUR una
alberca, un campo de control y combate
de incendios y uno de mangjo de
materiales peligrosos v uno de de los
diferentes tipos de rescates.

Por convenio asegurar el resto:
Universidad de Brian Texas, Escuelas
de Brigadas Emergencias de ANIQ;
empresas privadas (EMME) y publicas
(Cruz Roja y Verde) de atencion a
emergencias médicas; proteccion civil

estatal y municipales.
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v Ofertar cursos o diplomados.

¥ Consolidar el proyecto y hacer
programa para la integracion,
equipamiento y operacion de los
Grupos Especiales del CUSUR, uno en
emergencias, otro en seguridad laboral
y otro mas en rescates.

¥ Ofrecer servicios especializados por
parte de estudiantes y encargados de

laboratorios.

Insuficiencia en areas adecuadas

para realizar eventos académicos.

¥ Tramitar la obtencion de recursos con

las instancias correspondientes parala

canstruccion de estos espacios.

v" Adquirir los equipos y mobiliario

necesario para adaptar estos espacios.

| Insuficiencia de espacios y equipo
para el fomento de una segunda

lengua dentro del PE,

v Construir o en su caso adecuar un

espacio para centro de autoacceso para

el aprendizaje de una segunda lengua.

v Compra de equipos: computadoras,

grabadoras, Tv. Videocaseteras, etc

¥ Compra de material bibliografico, de

video, etc.

Insuficientes sanitarios en el PE.

¥ Generar |la obtencion de recursos para

su construccion.

¥ Generar un programa para

mantenimiento de una higiene adecuada

en los sanitarios.

en las instalaciones del PE

linsuficientes

Condiciones de seguridad e higiene |

diagnostico y programa de seguridad e

higiene.

¥ Generar un programa de seguridad e

higiene para la correccion de las

Involucrar a profesores y alumnos en el
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condiciones inseguras en las
instalaciones del PE y en general de
todos los espacios y el CUSUR.

Carencia de suscripciones en

revista impresa y en linea del PE.

Trabajar en las academias para la
seleccion de material.

Generar las suscripciones suficientes.

Bibliografia basica y

complementaria incompleta de| PE.

Elaborar un programa para agilizar la

adquisicién del material bibliografico.

Carencia de un sistema
automatizado para chtener
estadisticas del uso de biblioteca

para el PE.

Elaborar un prugrahﬁa para la obtencian
de un sistema automatizado gue genere
estadisticas de los servicios prestados

en la biblioteca.

| EI PE No tiene aprobada la

reglamentacion de las practicas

profesionales

Establecer una comision que haga una
revision del modelo de practicas
profesionales y se hagan las
observaciones y aportaciones que se
consideren pertinentes y sea aprobado.
Realizar visitas para conocer los
proyectos de practicas profesionales

exitosos en otros PE.

Insuficiencia de un programa de
seguimiento de egresados
consolidado {ain cuando no se
tienen egresados, es una carencia

para la carrera).

Elaborar un programa de seguimiento
de egresados gue contemple:
o La creacion de la coordinacian
que lleve el programa.
o La creacion de un sitio en
Internet,
o Mecesidades de actualizacion de
egresados.
o Reuniones de egresados.

o Bolsa de trabajo.

Insuficiencia de un programa de

¥ Contratacion de nuevos PTC para el PE
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| titulacién en el PE.

que trabajen en el comite de titulacion,
elaborando manuales de
procedimientos, actualizandolos,
difundiendo las opciones de titulacian,
alimentando el banco de proyectos,
impartiendo talleres, seminarios,
dirigiendo y asesorando tesis.

Contar con un sisterna automatizado
que genere estadisticas, situacion de los
alumnos en cuanto a los tramites de

titulacian, ete.

 Carencia de optativas en el Plan de
estudios del PE.

Revisin del plan de estudios para su
reestructuracién y actualizacién por el

comité consultivo,

'El PE carece de manuales de

organizacian y certificacion 1S0.

Elaborar un programa que contemple la
realizacidn de talleres, reuniones, visitas
de asesores externos parala
elaboracidén de manuales de
organizacion y revision de los procesos
administrativos con el objeto de abtener
la certificacian 150 9002.

Creacion de sistemas automatizados
gue agilicen los procesos

administrativos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNombre del programa educative TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERMATIVD

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEF) Intermeadic

Evaluado por los CIEES E I Afio de Evaluacidn

Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Mivel del programa evaluade por los CIEES 2001 [ ] 2002 |
.

Acreditado [N Afio de Acreditacicn

Organismo acreditador

1. DESEMPEAQ ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

Periedo lective | SEMESTRE Duracién en periodos lectivos . 5
% del plan en cursos bisicos | 41 % del plan en cursos optativos hg
El servicio social esta incorporado Ial programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 3

‘Modalidades de Titulacién:

4. INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

3. TESIE. TESIMNA E INFORMES

“Otras Modalidades de Titulacién:

{Epr:iunasT:l?fitulaciﬁn:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

. TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECHICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS

]
3
F]
5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
&,
7.
&
9,

TESINA

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVIGIO SOCIAL
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| Otras Opciones de Titulacién: T
1. informe de servicio social ;
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TECNICO SUPERIO EN TURISMO ALTERNATIVO

ESTRUCTURA

Areas de Formacion Créditos % |
Area de Formacién Bésico Comun Obligatoria 90 | 41 |
Area de Formacién Especializante Obligatoria 82 | 38 |
Area de Formacién Optativa Abierta 20 | 9 |
Practica Profesional : _ 25 12 |
Numero minimo de créditos para optar por el titulo: 217 100 |
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

" HORAS HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE |TIPO| TEORIA | PRACTICA  TOTALES | CRED |PRERREQ

FUNDAMENTOS DEL |
TURISMO Y TURISMO
ALTERNATIVO SH100 | C 25 | 0 _| 25 3
ANTROPOLOGIA
CULTURAL SH101 | C 40 0 40 5
SEGURIDAD TURISTICA
Y PRIMEROS AUXILIOS | SH102 | CT 15 | 35 50 4
INTERPRETACION
CARTOGRAFICA SH103 | CT 20 40 60 6
DESARROLLO
COMUNITARIO SH104 | CT 20 40 60 6
RELACIONES HUMANAS
¥ MANEJO DE GRUPOS | SH105 | CT 25 35 60 5
GESTION
INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA APLICADA
AL TURISMO SH106 | CT 15 30 45 4
INGLES | SH107 | CT 25 50 75 B
INGLES || SH108 | CT 25 | 50 75 6 | SH107
INGLES |Il SH109 | CT 25 50 75 6 | SH108
INGLES IV SH110 | CT 25— 50 | 75 6 SH109
ELABORACION Y DISENG
DE GUIAS, MATERIAL
DIDACTICO Y DISENO DE
SENDEROS SH111 | T 20 40 60 6
CULTURA
EMPRENDEDORA | SH112 | CT | 20 30 50 5
PLANEACION Y '
DESARROLLO DE
PROYECTOS Y
PRODUCTOS SH113 | T 30 30 60 6
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TURISTICOS l
EVALUACION DE !
PROYECTOS
TURISTICOS SH114 | CT 20 30 50 5 | SH113
ECOTECNOLOGIAS SH115 | T | 20 30 50 5
MERCADQTECNIA '
TURISTICA SH116 | CT 30 30 | 60 6
TOTALES: 400 570 | 960 90
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
I HORAS | HORAS | HORAS
 MATERIAS CLAVE |TIPO| TEORIA PRACTICA| TOTALES | CRED | PRERREQ |
TURISMO EN AREAS
NATURALES Y
PROTEGIDAS SH17.['CT] 30 70 100 9
INTERPRETACION
ECOLOGICA Y |
AMBIENTAL SH118| C | 30 70 100 9
FLORA Y FAUNA | |
SILVESTRE SH119 | CT | 30 70 100 | 9
INVESTIGACION
HISTORICA ) SH120 [ CT | 25 65 90 7
INTERPRETACION DE
SISTEMAS
PRODUCTIVOS SH121 | CT | 25 65 90 7
CULTURA
GASTRONOMICA Y
FOLKLORE REGIONAL [SH122| CT| 25 65 90 7
IPATRIMONIO CULTURAL|SH123 [ CT [ 25 65 90 7
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURA | SH124 | CT | 30 70 100 9 )
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURA II SH125| CT | 30 70 100 9
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURAIIlL  |SH126| CT | 30 70 100 9 |
TOTALES: 280 680 960 82
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HORAS | HORAS | HORAS

MATERIAS CLAVE [TIPO| TEORIA | PRACTICA |[TOTALES|CRED|PRERREQ
ADMINISTRACION
TURISTICA | SH127 | CT 20 30 50 5
ADMINISTRACION
TURISTICA Il SH128 | CT 20 30 50 5
TURISMO DE AVENTURA
| SH129 | CT 20 30 50 5
TURISMO DE AVENTURA |
Il S§H130 | CT 20 30 50 5 o
ECOTURISMO | SH131 | CT 20 30 B0 | 5
ECOTURISMO I SH132 | CT 20 30 50 5
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VISION

EIT.5.U. en Turismo Alternativo es un programa educativo consolidado de Mivel 1, y esta acreditado por un organismo
reconecido a nivel nacional e internacional. Cuenta con una solida planta academica y sus practicas son realizadas
con eguipo deportivo con cerificacion de seguridad lo que permite ser lider en la formacion de profesionistas de esta
area en la region Mortecccidente de Mexico, Cusnta con convenios con diferentes instituciones de caracter regional,
nacional @ interpacional.

En su servicio social los estudiantes apoyan a comunidades y a ayuntamientos de la region a implementar & impulsar
negocios o iniciativas de turismo alternative.

Sus egresados son profesionales que tienen una formacion integral v el programa de estudios desarrolla en ellos las
capacidades del manejo eficiente de una sequnda lengua, el liderazgo en actividades recreativas en espacios abiertos
¥ el manejo de tecnologias de la informacion. Son personas sanas, sin vicios que promueven 2 gue hacer cultural,
deportivo y de desarrclle comunitario, Compromelidos con el cuidado del medio ambiente, v en las actividades que
promueven y educan en su cuidado v presernvacion.

Los egresados de esla profesion se cerifican como guias especializados ante la Secretarma de Turismo a nivel
nacional, realizan practicas profesionales en varios estados de la Republica Mexicana y en el extranjero. Son
espenciglistas en

&) Turismo de aventura en deportes de de tierra como escalada en roca, montagismo, ciclisme, caminatas guiadas v
realizacisn de campamentos, y de agua en Kayak de lago.

b} Turisma rural y cultural. Pueden disenar recarridos culturales y gastronomicos en ciudades v en areas rurales.

¢} Ecolurisme, pueden disenar e implementar senderos interpretativos en espacios naturales, en parques nacionales v
an areas proleqidas.

Los egresados son reconocidos y aceptados en el mercado laboral nacional y tambien algunos de elles son

microempresarios en su lugar de origen, organizando para su localidad de eventos recreativos, deportivos v culturales.
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 INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0 i
1. Vinculos con universidades en el extranjero o
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| PERSONAL ACADEMICO

Afio Mumero da : MWamere de | Taotal de %o e MNumera de Profesares | Profesores I Perfil Profasores | Profesores
prafesoras | profesares | profescres | profescres | profesores de fiempe | de tampo : deseabls de tempo de tiarmpo
di tiempo de barmpa que di tiempo visitantes que| complels | completo | Fromep, completo campleta
compleio pacial gue | participan complein participan en | con oon | reconacida | congrada | caon
fua pariicipan en el que las posgrado | doctlorada | porla SEP | minimo imparten
participan en en al Frograma participan aclividades | aceptable tutcsia
el Programa | Programa Educativo | enel de! Programa
Educativo Educativa Programa Educatvo
Educative
| ¥ % | Yo i
2000 0 0 ] ] i}
2001 1 7 13 ] 11004 @ ] 0 a 11600 i
2002 a 10 13 23 0 2 Bey 0 oo ] 4 Be7 2 a7
om0 2 13 15 13 4 Z 1000 a 0 a O A 1004 1000
[2004 ] 3 12 5 0 El 3 1000 1 333 2 eer 2 667 3 1000
2005 4 11 15 2r [ 4 00 2 w0 3 750 2 B0 41000
2005 [ 10 1@ 38 B 6 00 3 s '% 500 3 500 g 1004
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| PROCESO EDUCATIVO
I 1 T
Afio | Mamero de | Tolal de Tasa de | Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alurmnos qua | retencicn del titulacian a da fitulacion o de empleads por los
otargadas reciben Troal 2doafo | graduacién par graduaciin por estudiantes para cursar y
alas tutoria coharte aparente | cohore aprobar la totalidad de las
alumnos genaracional materias del plan de
esiudios

2000

2001 1

2002 1 5 | 75 N

2003 3 35 78 B8 GG 4

2004 3 45 80 73 B3 4

2005 3 a0 83 76 B9 4

2006 3 75| ) 73 70 4
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RESULTADOS |
Afin Indice de Indice de El B0% o mas de sus ElB0% o mas de les liluladas realizé |
satisfaccion de|  satisfaccidn de|  tilulados consiguisron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes | los emplec en menos de & primer aiio daspués de egresar y gue |
empleadaras meses después de fuva coincidencia o relacian con sus
agrasar? astudios 7
2000 0 0 M I ll
2002 FiY] 0 M M
2008 &0 B0 5 o
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AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

Elevado numero de alumnos
admitidos no cubren el perfil de
ingreso deseado que se requiere

para el desarrollo del PE.

| Para asegurar que los alumnos admitidos

cubran el perfil de ingreso se plantea.

4 Acompafar los procesos de ingreso al PE
con evaluaciones que identifiquen:
o habilidad motriz,
o estado nutricio,
= acondicionamiento fisico,
o conocimiento de |a cultura
mexicana y cultura general,
o intereses, motivaciones, creencias
y actitudes sobre cuidado al medio

ambiente y hacia el desarrollo local.

< Promover la modificacion de los requisitos
de ingreso basada en conocimiento,
habilidades y capacidades.

% Trabajar conjuntamente con orientadores
vocacionales en preparatorias sobre los
perfiles de ingreso y egreso del PE,

< Implementar un curso de induccién y un
curso propedeutico enfocados a

sensibilizar a los estudiantes admitidos

sobre los temas y habilidades a

desarrollar durante el PE,

Alta reprobacién en inglés, Unica
materia seriada los cuatro
semestres. La reprobacian
incrementa el tiempo promedio

empleado por estudiantes para

| Para disminuir la reprobacién en Inglés (Gnica
materia seriada cuya reprobacion implica
incremento en tiempo promedio para cursar

la totalidad de las materias) se realizaran las

siguientes estrategias
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cursar la totalidad de las materias del
PE.

% Implementar un programa permanente de
asesorias en ingles, con profesores y
personas que dirijan talleres, circulos de
estudio y espacios de practica.

4 Promover maodificacién al reglamento de
acreditacién de cursos por competencias
en el drea de idiomas.

% Continuar con la aplicacién del examen de
ubicacién a los estudiantes de primer
ingreso y mejorar |a calidad del examen
de ubicacion.

< Mejorar y reforzar la calidad del sistema

de inglés por niveles con capacitacion de

los profesores y con incremento de uso de

material educativo y equipo para su uso.

Los estudiantes tienen poco interés

por realizar movilidad estudiantil,

Para incrementar el interés y el nimero de |
estudiantes en movilidad estudiantil se
plantea:

% Invitar a estudiantes y profesores de otras
universidades a venir al CUSUR para que
motiven a los estudiantes |locales a la
movilidad.

% Implementar un programa de
financiamiento y apoyo economico a la
movilidad estudiantil.

% Implementar un programa de socializacion
de la movilidad estudiantil que estimule a
los estudiantes desde el primer ciclo a que
investiguen otras entidades y paises
dénde podrian estudiar un semestre de su
carrera.

+ Maostrar los casos de estudiantes de
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movilidad que regresaron y que estan
contentos y satisfechos con su

experiencia.

Carencia de lineamientos, marco de
referencia y normatividad para la
realizacion de viajes de estudio y

salidas a campo del PE.

Para superar |a carencia de lineamientos, de
marco de referencia y normatividad para la

realizacion de viajes de estudio y salidas a

i
i.i

campo se desarrollaran las siguientes

estrategias

Implementar un reglamento de salidas a
campo, donde se especifiquen los
compromisos y responsabilidades de
todos los actores involucrados en los
viajes de estudio y practicas de campo.

Desarrollar un manual de practicas y

protocolos de salidas a campo y viajes de
estudio.

Elaboracion de un Manual de
procedimientos para organizacion y
realizacion de viajes de estudio y
practicas de campo.

Implementacién de un programa de
sensibilizacién y orientacion al estudiante
para el aprovechamiento.

Capacitacion a los profesores en g
desarrollo de actividades de aprendizaje

durante viajes de estudio y practicas de

campo.

'Baja remuneracion a los profesores
de tiempo parcial con perfiles
deseados. El ingreso no motiva al
desplazamiento hacia Cd. Guzman

para apoyar el PE.

Para solventar la baja remuneracion a

profesores de tiempo parcial y motivar el
desplazamiento de profesores con perfil

deseado hacia Cd. Guzman se realizaran las

siguientes acciones: J
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% Ofrecer apoyo de transporte y viaticos a

profesores de tiempo parcial con perfil
deseado que vengan de otras ciudades.

# Implementar estimulos econédmicos por
productividad a profesores de tiempo
parcial que realicen investigacidn,
extension, que apoyen tutorias y trabajo
colegiado del PE.

%+ Capacitacién para que participen en

concursos de fondos para sus proyectos
(fondos internos y/o externos).

¥ Implementar un programa de
capacitacion, pago de viaticos y préstamo
o renta de equipo especializado a
profesores de tiempo parcial que realicen

extension en comunidades de la region.

Planta académica de tiempo
completo insuficiente para atender

las necesidades del PE.

Para resolver |a insuficiencia de personal
académico de tiempo completo que atienda

las necesidades del PE se plantea:

-

e

# Incorporar profesores de tiempo completo.

-

# Implementar una estrategia de

capacitacion de profesores de tiempo
completo que permita:
o Definir areas prioritarias para
tutorias.
o Investigar la trayectoria estudiantil.
o Atender tutorias.
o Definir y desarrollar lineas de

investigacion del PE.

&

Realizar actividades de extensién.
= Dar seguimiento a la formacion en

practicas profesionales,







