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MISION

El Centro Universitario del Sur, siendo parte de la Red Universitaria de Jalisco, tiene la
mision de formar recursos humanos con destacado valor ético, moral y profesional,
comprometidos con el desarrollo integral del entorno donde se desenvuelven, imbuidos
del espiritu de solidaridad y responsabilidad como ciudadanos conscientes de su
compromiso por fortalecer las estructuras sociales, politicas y culturales, cuyo objetivo
es alcanzar el nivel de vida optimo que permita la igualdad de oportunidades para los
miembros de |a sociedad.

La educacion impartida en el centro universitario, ofrece a sus alumnos una amplia
gama de posibilidades para su desarrollo, al mismo tiempo que contribuye en la
formacién del pensamiento libre y capaz, gue garantiza su participacién en la
elaboracion de politicas, planes y programas que le permitan aportar elementos
significativos en un mundo cada vez mas competitivo.

Es tarea primordial fomentar los valores sociales y |a identidad nacional como parte de
la formacién cultural de cada uno de los alumnos, reflejo de una amplia vocacion
nacionalista, un marcado amor a la libertad, del reconocimiento de la justicia y el
respeto a la individualidad de sus semejantes.
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VISION AL ANO 2006

ALUMNOS

El Centro Universitario del Sur es un centro educativo de excelencia, lider en la
formacion de profesionales con énfasis en las ciencias biolégicas, sociales vy
humanidades, gue cuenta con el reconocimiento y orgullo de |la sociedad del sur de
Jalisco, cubriendo las aspiraciones de formacion y actualizacion profesional de sus
habitantes.

Este centro universitario ofrece a los estudiantes de todas sus carreras un importante
programa de formacion intercentros y estancias sistematicas con universidades de
Norteamérica, Centro y Sudamérica y la Comunidad Europea. Ademdas cuenta con un
programa integral de evaluacién permanente mediante el cual se da seguimiento al

desempefio académico de los estudiantes de todas las carreras.

La operacién del SIIAU permite a los estudiantes llevar a cabo sus tramites académicos
y administrativos asi como la obtencién de documentos de su interés, por lo que

representa una herramienta altamente eficaz para la optimizacion de tiempo y recursos.

El centro cuenta con programas consolidados de titulacién en cada una de las carreras
por lo que el indice de titulacion es elevado, ademas es requisito de titulacién realizar el
examen general de egreso.

Los egresados, son profesionales de calidad y se distinguen por su actitud
emprendedora, alto sentido moral y etico, formados con los valores del trabajo en
equipo y la convivencia armonica y pacifica. Son lideres en el campo de su preparacion
profesional, dominan un segundo idioma y tienen como perspectiva de formacion la
actualizacién permanente.
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PERSONAL ACADEMICO

La organizacion departamental y los programas de apoyo consolidados en el centro,
propician las condiciones éptimas para que la totalidad de la planta docente del centro
universitario, cuente con posgrado en el area académica, fortaleciendo con ello el
desarrollo de las tres funciones sustantivas,

El personal académico adscrito al centro esta formado en su mayoria por profesores de
carrera que cumplen con el perfil del PROMEP, y las nuevas contrataciones, se llevan a
cabo mediante concursos de oposicién, considerando siempre |a opinién de los 6rganos
colegiados, los cuales definen con precision el perfil requerido de acuerdo al area de su
especialidad.

Se aplican programas permanentes para la evaluacion del desempefio docente lo que
permite que los profesores sean promocionados a categorias superiores de acuerdo a
su produccion y méritos.

El centro cuenta con un programa permanente de actualizacidn en las &areas
disciplinares, pedagoégico-didacticas y metodologicas que da cobertura a la planta
docente.

La actividad docente esta estrechamente ligada a la investigacion, en donde los
profesores consolidan grupos de liderazgo académico reconocidos no sélo en el

ambito universitario, sino también en los distintos sectores de la zona sur del estado.

Los programas permanentes de intercambio académico, permiten a los profesores una
gran movilidad entre los centros de la Red Universitaria y con otras universidades
nacionales y extranjeras. Ademas participan dictando cursos y eventos académicos en

otras universidades a través de las modalidades a distancia, interactiva y virtual.
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La produccién academica de los profesores del centro constituye un elemento
fundamental para las actividades de extension con la que el centro universitario cumple
una de las funciones sustantivas.

PROGRAMAS DOCENTES Y ORGANIZACION ACADEMICA

El centro universitario, atiende el crecimiento econémico, politico y social del sur del
estado mediante |a formacion de profesionales, proporcionandoles los conocimientos y
las herramientas que les permitan enfrentar un mundo cada vez mas competitivo v con
mayor responsabilidad social,

El centro universitario diversifica su oferta educativa de pregrado, donde cada una de
las carreras que se ofrecen han sido evaluadas por organismos nacionales, estan
acreditadas y figuran en los padrones de calidad nacionales y trabajan bajo el sistema
tutorial con planes flexibles, multiples salidas laterales y opciones de especializacion
profesional. Asi mismo, se diversifica ampliamente el nivel 5, ofertando carreras de
Tecnico Superior Universitario en areas de interés e impacto local y regional.

El modelo academico departamental, esta completamente consolidado y soporta con
dinamismo los diversos programas docentes de pregrado y posgrado que se ofrecen a
través de planes de estudios totalmente flexibles, con cargas horarias presenciales
reducidas, y operan bajo el sistema de créditos homologables nacional e
internacionalmente. Existe una gran movilidad de profesores y alumnos con ofras

instituciones educativas nacionales e internacionales en areas afines.

Se cuenta con una amplia oferta educativa al nivel de posgrado, mismos que estan en
el padrén de excelencia y/o en los catadlogos de calidad nacional. Ellos se orientan a la
formacién de profesores, investigadores y profesionistas de reconocida calidad vy

prestigio en las diversas disciplinas que se ofrecen en este centro universitario.
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El trabajo colegiado de las academias es fundamental para el desarrollo de los
programas departamentales, a traves de ellas se tienen programas de seguimiento y
evaluacion del rendimiento escolar de los estudiantes; del desempefio académico de
los profesores; llevan a cabo la evaluacion departamental del estudiante; promueve la
evaluacion interna y externa de los programas docentes y estimulan la titulacién a
través de |las diversas modalidades establecidas.

INVESTIGACION

La investigacion es una actividad consolidada, realizandose con calidad, pertinencia y
relevancia, orientada a resolver las diversas problematicas de la region, buscando
siempre que los resultados obtenidos tengan impacto real en los sectores social,
publico y productivo de la zona sur del estado, mismos que avalan y financian gran
parte de los proyectos de investigacion que se desarrollan.

Las areas de desarrollo del centro universitario estan debidamente consolidadas, existe
una integracion permanente y sistematica con la docencia ya que las caracteristicas de
la planta academica permiten la integracién de los profesores de carrera a grupos de
liderazgo y llevar a cabo proyectos de alta calidad y pertinencia. El centro universitario
es un factor de desarrollo de la zona sur del estado, en donde los 28 municipios de su
influencia se ven impactados fuertemente con los productos del trabajo de investigacion

cientifica y con las actividades de extension y difusion generadas por el mismo.

EXTENSION

El Centro Universitario del Sur, consciente de la importancia de las tareas de docencia,
investigacion y extension, integra a la comunidad universitaria en el campo de la cultura

convirtiendose en el camino sustancial para el desarrollo de las artes, la literatura, la



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

musica y el deporte, elementos que juegan un papel importante en la formacién integral
del individuo.

De la misma manera, comprometido con una importante region de Jalisco, el centro da
continuidad a las tareas de extensién, propiciando la adecuada integracion de los
estudiantes y egresados a la vida productiva del estado, permitiéndoles una adecuada
proyeccion como profesionales a escala nacional, cuya carta de presentacion es la
excelencia en su formacion humana, académica y cultural que les permite conquistar
las areas de investigacién y desarrollo cientifico.

El centro universitario participa en programas permanentes y sistematicos de
vinculacién con los sectores social, productivo y publico, para contribuir al desarrollo
sustentable de Jalisco, donde es lider de opinidon y centro de referencia para la
formacién de profesionales, la produccién de conocimiento cientifico y tecnologico, asi

como la divulgacion del quehacer académico y las expresiones culturales.

A traves de los medios impresos y electrénicos a su alcance se lleva a cabo una intensa
labor de difusién, que alcanza a la comunidad universitaria del centro, sus egresados,
la region sur del estado y a nivel nacional. Se han desarrollado herramientas viables
para alcanzar sus objetivos en materia de extensién, permitiéndole acceder a los
espacios de desarrollo intelectual y artistico convirtiéndose de esta manera en
universitarios que rescatan, incrementan, conservan y difunden las costumbres vy
tradiciones de nuestra regién.

El servicio social fomenta en los alumnos un espiritu emprendedor para contribuir al
desarrollo sustancial de las actividades propias de la region, el centro tiene un estudio
de necesidades de servicio social en cada uno de los 28 municipios que conforman el
area de influencia para aplicar de manera adecuada los programas de intervencion
comunitaria y asignar a los prestadores de servicio organizados en brigadas
multidisciplinarias y propiciar el desarrollo sustentable de la region y del estado. Estos
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programas estdn sometidos a evaluaciéon constante y estdn encaminados a la
solidaridad con quienes sufren de carencias y cuyas necesidades puedan llegar a
resolverse conjuntamente; de la misma manera, se consolida como una actividad

basica para el desarrollo profesional de los estudiantes.
APOYOS ACADEMICOS

El Centro Universitario del Sur cuenta con infraestructura fisica adecuada, en la parte
académica, de investigacion y administrativa; las instalaciones disponen de las
condiciones dptimas de operacién para realizar las actividades que en ellas se
programan, los laboratorios, aulas y areas de trabajo tienen programas permanentes de
bioseguridad, mantenimiento y reglamentos de uso.

Se cuenta con un sistema integral de telecomunicaciones con el resto de la Red
Universitaria y ofras instituciones, que posibilita el desarrollo cualitative de sus
funciones sustantivas y adjetivas. Este sistema facilita el desarrollo de las modalidades
no convencionales de la oferta educativa del centro y permite fortalecer el desarrollo del
modelo departamental.

La biblioteca garantiza el soporte bibliogréfico a las carreras que ofrece el centro y
cuenta con el equipo necesario para que los usuarios tengan acceso a servicios
bibliotecarios electrénicos y redes de informacion. Se cuenta con una videoteca en cuya
elaboracion participan las academias las cuales estan capacitadas para la produccion
de video educativo.

FINANCIAMIENTO
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El Centro Universitario del Sur cuenta con un sistema de financiamiento, que permite a
cada uno de los departamentos e instancias que lo conforman solventar sus

necesidades, haciendose llegar recursos de fuentes ordinarias y extraordinarias.

Los ingresos, tanto del presupuesto ordinario como del extraordinario, son distribuidos y
aplicados bajo la premisa de transparencia, racionalidad, eficiencia, y eficacia,
haciendo llegar a cada una de las instancias los recursos correspondientes en forma
oportuna.

Para la asignacion del presupuesto ordinario el centro cuenta con los indicadores
institucionales que le permite el acceso a bolsas que garantizan la operacién basica de
las funciones sustantivas.

Los recursos extraordinarios se aseguran mediante los proyectos de concursos
institucionales y extra institucionales, los servicios que ofrece el centro, los aportes del
patronato, asi como el desarrollo de un importante programa permanente de

donaciones.

La comprobacion de los recursos es realizada en tiempo y forma como lo marca la
normatividad vigente, utilizando el sistema integral de informacién, con que cuenta la
Universidad de Guadalajara, permitiendo desde el momento de la aplicacion del
recurso, el conocimiento a nivel central de la situacién financiera que prevalece en cada
centro y generando informacion actualizada, veraz y oportuna, para la correcta toma de

decisiones.

ADMINISTRACION

En el Centro Universitario del Sur la cultura de la planeacién y la evaluacion sistematica
de las actividades emprendidas es una constante en todos los dmbitos académicos y
administrativos, y las acciones que se emprenden estan orientadas a resultados con
impacto real.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

Se cuenta con un programa permanente y sistematico que garantiza la formacion y la
actualizacion del personal académico, administrativo y de servicio en el campo

disciplinar, la superacién personal y de grupo.

Todas las instancias cuentan con manuales administrativos que norman la operacién de
cada una de ellas y el uso y cobertura del SIIAU estd consolidada.

El personal del centro universitario trabaja en un entorno propicio y estimulante para el
desarrollo de las potencialidades individuales y de grupo, basado en un clima laboral
armoénico, que propicia el desarrollo del talento, el autoaprendizaje y la superacion
personal.

GOBIERNO

El Centro Universitario del Sur cuenta con un gobierno académico en donde la
participacion institucional se lleva a cabo de manera sustancial, siendo el trabajo
colegiado, practica elemental de la democracia académica, que fomenta la planeacién

de las actividades académicas y administrativas con base en la evaluacién institucional.

Es, a traves de mecanismos de comunicacion eficientes, que la comunidad universitaria

tiene una mayor integracion en los ambitos interno y externo.

La normatividad universitaria es congruente y objeto de una revisién constante que
permite actualizarla para hacer pertinentes aquellos puntos en que se hace necesaria

su adecuacion,
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| AUTOANALISISDELADES =)
No se cuenta con una instancia que propicie el ‘desarrollo de la investigacion '
‘educativa en los PE (desercion, reprobacion, bajo rendimiento)

'No se ha logrado consolidar el trabajo colegiado de las academias de los PE

Los docentes de asignatura no tienen estimulos por su desempefio gue les permita
reconocer su trabajo y mantenerlos motivados para su permanencia en la
institucién. —

| No se cuenta con un programa sistematico de tutoria y asesorias para alumnos en
los PE.

La planta académica en general en los PE no cuentan con el grado académico
minimo deseable

No se cuenta con todos los laboratorios que se requieren para cubrir las necesidades
de los PE
| El actual modelo departamental no promueve una optimizacion de recursos
| humanos y materiales, de acuerdo al modelo departamental matricial propuesto en
la red universitaria

| Es necesario homologar los PE con el resto de la Red Universitaria y a nivel
inacional con las IES que ofertan estos PE

'Existe poca flexibilidad en los PE impidiendo la movilidad en la red de centros
universitarios y con otras IES

La eficiencia terminal de los PE es baja

'No se cuenta con el total de los manuales de practicas de apoyo en los PE

Los laboratorios de uso comun y especializado de los PE no cuentan con todas las
'medidas de observancia a la normatividad (NOM) respecto a la seguridad
industrial, bioseguridad, almacenamiento y disposicion de materiales y sustancias
corrosivas y toxicas

No se cuenta con un mecanismo institucional para el control de calidad de los
servicios academicos, de diagnostico, contratacion y asesoria ofrecidos por los PE

Se requiere realizar analisis curricular a los PE para mantener su vigencia y
actualizacion

Insuficiente personal especializado en las instancias académicas de apoyo
(Biblioteca, Centro de Computo, Centro de Auto acceso de idiomas, Laboratorios,
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etc.)

Existe un alta titulacién en los PE por la modalidad del Examen General de Egreso
de la licenciatura (CENEVAL) y una escasa titulacién por modalidad de tesis e
investigacién

Se carece de programas consolidados para la formacion y capacitacion de los
profesores, tanto en el area disciplinar y/o pedagogico didactica.

Mo existe un pmgrama permanente y sistematico de seguimiento de egresadas y’
de empleadores completo que permita la retroalimentacién de los PE

Se requiere de la incorporacion de profesores visitantes que apoyen el desarrollo
de las actividades de docencia e investigacién de los PE

Se requiere completar el equipamiento de los laboratorios de uso comun vy
especializado que apoyan a los PE

Existe alta desercién estudiantil v bajo rend|m|enm en algunos PE

No cuenta con un programa institucional consolidado que posibilite a profesores y
estudiantes el aprendizaje y manejo de una segunda lengua

Actualmente no se cuenta con un programa de trayectoria de estudiantes para
prever la reprobacion estudiantil y aumentar la satisfaccion de los alumnos en el PE

» Carencia de personal docente de tiempo completo que trabaje en los
diversas actividades de apoyo a los PE

» Insuficientes mecanismos de evaluacion periddica del personal académico
de los PE
o Desemperio docente
o Gestidn de apoyo académico

Se carece de un programa consolidado de formacion ylo capacitacion disciplinar vy
pedagogico-didactico para los profesores de los PE

Insuficiencia de becas para apoyo a los alumnos de los PE

Necesario sistematizar el trabajo colegiado de los PE

Insuficiencia de convenios de vinculacién con el sector productivo, de servicios y |
educativo para las practicas de campo, servicio social y practicas profesionales.

| Es necesario incentivar la movilidad de los profesores de los PE

Carencia de cubiculos y de equipo de apoyo para que profesores de tiempo
completo y tiempo parcial de los PE

Se carece de procesos administrativos y de gestion en los PE con certificaciones

Se requiere acompafar a los procedimientos institucionales de | ingreso ( centrales
de la RED) de acciones especificas que permitan identificar y evaluar los
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conocimientos, habilidades y conductas que se requieren para el ingreso a cada
PE, favoreciendo con ello la vocacion profesional y la retencién de alumnos
Aungue ha sustancialmente aumentado la movilidad de estudiantes en otras IES
nacionales e internacionales, se hace necesario implementar acciones de difusidn
al respecto. Asi mismo se requieren aumentar el numero y montos de los apoyo
para estudiantes becados

|Falta de integracion sistematica de los alumnos a proyectos de investigacion
especificos bajo la asesoria de los profesores investigadores,

Se requiere consolidar la operacion de los troncos comunes como una estrategia
para |la optimizacion de recursos humanos y materiales y asi mismo favorecer la
\interdisciplina en los PE o
' Se requiere consolidar los programas institucionales de evaluacién de cursos y
 programas de estudios de los PE, para que sean permanentes y sistematicos

'Es necesario que los PE de reciente creacion preparen los mecanismo gue les
permitan ser evaluados por los CIEES aun y cuando no tiene egresados de forma
que se prepare el camino directo a la acreditacidn de calidad

Se deben realizar los estudios de factibilidad y de disefio curricular de las nuevas
ofertas educativas que se plantearcn en el PD (1999-2010) del Centro Universitario
del Sur, en los niveles 5, 6 y de posgrado

| Es necesario redefinir las lineas de investigacién que se desarrollan en cada PE,
| buscando que tengan un impacto real en los sectores sociales y productivos

Hay poca produccién y difusion de articulos cientificos producto de la investigacion
realizada en los PE

de los graduados en el sector académico, profesional y/o productivo).
| Falta de existencia de proyectos de investigacion y extension con la participacion
de profesores y estudiantes en los diferentes PE
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MATRIZ DE PROBLEMATICA

INFRAESTRUCTURA

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

| 1. Insuficiencia de los espacios
para la realizacion de las
actividades academicas como
son: cubiculos para académicos
de tiempo completo, un espacio
para un centro de autoacceso
para el aprendizaje del idioma
inglés.

2. Carencia de un almacén general
¥y un almacén para materiales y
sustancias corrosivas y toxicas
gue se generan en le Centro
Universitario del Sur

3. Mo se cuenta con un auditorio de
usos multiples que permita la
realizacidn una formacion
integral a nuestros estudiantes.

4. Se carecen de espacios de
laboratorios para la formacion del

las practicas docentes.

5. Insuficiencia de aulas para las
actividades curriculares debido al
crecimiento de los programas
educativos.

Carencia de una clinica para

y &

Contar en el 2003 con un puerto de
servicios académicos tipo Il que cubra las

necesidades planteadas.

Contar con un almacén general y otro
gue nos permita el almacenamiento de

sustancias corrosivas y toxicas

Contar en el afio 2004 con un auditorio

de usos multiples para usos académicos.

Contar con un edificio que nos permita
crear los espacios de laboratorio para el
desarrollo de las practicas de las nuevas
carreras.

Contar con edificios de aulas para cubrir
las necesidades de crecimiento de los

programas educativos.

Se requiere la construccion de una clinica

para grandes especies.
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grandes especies.

TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

| Insuficiente personal para atender a
los  usuarios del centro de

autoaprendizaje.

Contratacion de personal especializado para
resolver las necesidades del usuario del

centro de autoaprendizaje.

i Escasez de material de aprendizaje
autogestivo y de apoyo para los

diversos PE del centro.

Adquisicion y desarrollo de material de
aprendizaje autogestive en apoyo de los
diferentes PE y para el aprendizaje del
ingles.

Implementar un programa de adquisicién y
realizacion de videos y discos compactos en
coordinacion con los departamentos
academias.

Incrementar de manera sistematica el acervo
videografico a través de grabaciones via

satelite.

Falta de espacio fisico para la
utilizacién de equipos de computo,
video y audio, asi como para el
desarrollo de actividades de tutoria,

asesoria y trabajo grupal.

Acondicionamiento de un espacio para
ubicar el centro de autoaprendizaje,
suficiente para dar cabida a la poblacién del
centro  universitaric en las diversas
modalidades de auto estudio.

Insuficiente equipe de computo,
video, audio y mabiliario en el centro
de autoaprendizaje para cubrir la

demanda del centro universitario.

Adquisicion equipos de computo, video,
audio y mobiliario para satisfacer Ilas

necesidades del Centro Universitario del Sur.
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[ Ante

Centro  Universitario  del

del

se

la internacionalizacion
Sur,
detecta la necesidad de implantar un
¥

profesores del centro para impulsar

proyecto  para  estudiantes

el aprendizaje de una segunda

lengua.

Actualmente existe un programa de apoyo a
maestros del Centro Universitario del Sur
para adquirir una segunda lengua. En el
de

profesores de tiempo completo en el area de

Caso los estudiantes se solicitan
ingles para realizar cursos de tronco comun
y especializados para que los alumnos al
terminar su carrera puedan cumplir con uno

de los requisitos de titulacian.

FPoco desarrollo en la utilizacion de
cursos en linea para apoyo de los
PE y la educacién continua y a

distancia.

Realizacién de wuna estrategia para el
desarrollo, implementacion y seguimiento de
curses en linea.

Construccion de una estrategia que permita
dar un estimulo econémico a aquellos
profesores que participen en el disefio,
implementacién y seguimiento de cursos en
linea.
Cursos de actualizacién

pedagégica vy

docente en general.

Falta de espacios para proporcionar

capacitacion ylo realizar

investigacion relacionada con las

tecnologias informaticas.

La construccion de un edificic que pueda
contener cubiculos para profesores y aulas
para capacitacion yfo investigacién en el
area de las tecnologias informaticas.
Adquisicion e instalacion de equipos de
computo’ para los espacios destinados a
capacitacion y/o investigacién.

La adquisicion de software especializado vy
licencias para cubrir todos los requerimientos

del centro universitario.

de

¥
espacios destinados a laboratorios

Insuficiente nuamero

computadoras  por  alumno

La construcciéon de edificios destinados a
laboratorios de computo.
Adquisicion

de computadoras para los
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de computo, asi como de equipos

auxiliares tales como cafiones de

laboratorios suficientes para lograr un indice

de 10 alumnos por computadora,

proyeccion. Adqguisicion de equipos auxiliares para cubrir
las demandas de los usuarios del centro
universitario.

Inexistencia o insuficiencia de | Instalar la infraestructura necesaria para |

infraestructura de red en algunos de
los edificios del CUSUR.

ofrecer los servicios de red de datos,

telefonia y video en todas las areas del
centro universitario y sus instancias, asi
como  los necesarios

equipos para

soportarla.

Falta de espacics para la
realizacion, edicion, duplicado vy
control de material didactico en

medios electrénicos e impresos,
tanto para el personal de la unidad
de multimedia como para los
profesores del centro, (laboratorio

de tecnologias para el aprendizaje)

Construccion y/o adecuacion de un espacio
para la unidad de multimedia, que cuente
con una area para la produccién de video
educativo, desarrollo de discos compactos,

un exclusivo

espacio para videoteca,
cubiculos para proporcionar asesoria en el
desarrollc de video, discos compactos,
paginas web y cursos en linea.

La construccién o acondicionamiento de un
espacio en el que los profesores puedan
editar, crear o duplicar material didactico,
que contemple areas especializadas para
estas actividades.

Acondicionamiento de esta area con equipo
de computo, quemadores de discos
compactos, videocaseteras y televisiones,
impresoras, graficadores y digitalizadores.

de de

videocasetera y monitor para control de

Adquisicién equipo computo,

videoteca y revision de material solicitado.

Adquisicion de equipo de edicién de video




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

no-lineal y camaras digitales.

| Poco  uso las tecnologias

aplicadas al proceso ensefianza—

aprendizaje.

 Fortalecimiento  del catalogo de

videos que sirven de apoyo a los

PE.

Creacién e implementacién de un plan
estratégico para dar impulso al uso de las
tecnologias disponibles y su aplicacian al

aprendizaje.

Actualizacién constante del catdlogo de
videos,

Promocion y difusién del catalogo de videos
entre  los coordinadores, jefes de
departamento y profesores.

Incluir el catalogo de videos como un

Isenricic: en la pagina web del centro para

gque pueda ser consultado en linea.

Insuficiencia de equipos y espacios

para el desarrollo de

videoconferencias gque apoyan las

diversas actividades acadéemicas.

Adquisicion de equipos de
videoconferencias.
Construccion ylo adecuacién y equipamiento

de aulas para videoconferencias.

de

conocimientos y uso adecuado de

Disparidad en el nivel

de
computo

Implementacion un programa de

capacitacién en basico para
alumnos del centro asi como para los de
nuevo ingreso.

Implementacion de programas permanentes
de capacitacion en el uso eficiente de los
equipos de computo para personal docente y

administrativo del centro.

los equipos de cémputo de la
comunidad universitaria.

Insuficiencia de personal para
atender las actividades de Ila

' coordinacién de tecnologias para el
aprendizaje, tales como el desarrollo
de cursos en linea, paginas web,
videos discos

de

educativos,

compactos, centro

Contratacién de técnicos especializados
para realizar las siguientes tareas;

+« Realizacion de programas educativos

en video.

¢ Realizacion de discos compactos

multimedia.
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autoaprendizaje y  centro

computo,

de |

» Desarrollo de pégihas web vy
programacién web.

» Apoyo al desarrollo de cursos en
linea.

e Administracién permanentemente de
los laboratorios de computo vy
capacitacion a usuarios, asi como el
mantenimiento de los mismos.

» Establecimiento de un olan
permanente de vinculacién con los
PE. que permita a alumnos
asistentes, prestadores de servicio
social y de practicas profesionales
iniciar  su experiencia laboral
desarrollando actividades relativas a
las tecnologias para el aprendizaje.

« Contemplar el pago de viaticos vy
honorarios a los asesores externos
que apoyen las actividades de la
coordinacion de tecnologias para el

aprendizaje,

EIBLIOTECA

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

Formacién de usuarios,

Se integra el programa permanente de

formacion de usuarios.

Calidad del servicio.

Implementacién del taller para la integraci_dn

del trabajo en equipo.

Atencioén a los usuarios.

Revisidn del desempefic de la estructura
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af:

organizacional de la unidad.

Motivacion del personal de la

unidad.

Utilizar los descansos sabatinos y tomarlos

en cuenta con sus comentarios y opiniones,

Difusién de los servicios de la
Unidad

Elaboracion de tripticos sobre los servicios |

que ofrece la unidad, cursos de induccién

con los alumnos de primer ingreso.

Reglamento para el usoc de los

servicios que ofrece la unidad.

Elaboracion de triptico sobre el reglamento

de uso de los servicios de |a unidad.

Completar la bibliografia basica,
complementaria y de referencia de

los PE.

| Fomentar el uso de los servicios en

linea que tiene la unidad.

Incorporacion de un servidor a las reuniones
de academia para informarles a los maestros
sobre la cobertura de sus programas en
relacion a la bibliografia gue requiere su
programa,

Reuniones con los jefes de departamento
para apoyarlos en la acreditacidon de sus

programas académicos.

Realizacién del taller sobre el manejo de
bases de datos dirigido a alumnos, maestros

e investigadores.

Falta de personal para el area de |

circulacion.

Elaborar un analisis de puestos y de
necesidades para justificar la incorporacién
de personal en el area de circulacion en

ambos ftumos.

Redistribucion del acervo.

Crear el area de colecciones especiales que
nos permita abrir espacios para colocar el
material que se esta dando de alta en la

base de datos,

Capacitacion del personal.

Incorporacion del personal a los cursos de
capacitacion que oferta la coordinacién de
bibliotecas.

Reconocimiento del trabajo de la

Incorporacion de la unidad en el trabajo
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Unidad de Bibliotecas en la actividad

acadéemico de los departamentos, asistencia |

academica del centro. de un servidor a las reuniones de los
colegios departamentales. ‘
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
AUTODIAGNOSTICO CALIDAD Y ACREDITACION
1. A pesar de que exste 1. Implementar un  espacio " fisico,
personal  académico que equipado con lo necesario para poder
atiende este rubro, es llevar a cabo tante la captura como el
importante contar con manejo estadistico de los datos.

personal de apoyo calificado

para darle continuidad vy
seguimiento a los trabajos.
Se de

contar con un area fisica y de

requiere  ademas

recursos para operar el
programa, con personal de
apoyo secretarial para la
de

informacién y vaciar los datos

captura constante

a los programas
sistematizados de computo,

Es necesario contar con

software 0 programa
especializado y actual para el
manejo estadistico de los

datos y de la informacion.

de

colaboracion con el INEGI o con otra

Establecer un convenio

dependencia, que permita Ia
obtencion de una informacién basica
actualizada con respecto al
desempeiio profesional y otros rubros
de

consulta en medios electronicos.

los egresados, a ftraves de

Incorporar a personal capacitado para
la’' operacién, desarrollo v seguimiento
del programa.
Disefiar o adquirir un software
especializado gue permita manejar
con rapidez la informacion generada y
garantizar un mejor ¥y méas confiable

analisis estadistico de la informacién.
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4. Se carece de asesoria
permanente para vigilar el
adecuado mangjo de la
informacién y de los propios

estudios de egresados.

5. Elevar a rango de una coordinacion o

. Establecer

unidad |la operacion de éste programa
de tal manera gque su permanencia,
constante renovacion, actualizacion y
seguimiento, estén consideradas
como una prioridad en virtud de ser
un  indicador trascendente que
ademas nos proporcionara
informacién sumamente valiosa para
retroalimentar los procesos y los
programas académicos.

contactc con  personas
calificadas que en un momento dado
puedan participar como asesores o

guias del programa.

MEDICINA

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR LA

CALIDAD

3.- La formulacion de los programas por

competencias debe ser revisada, ya que

lo que se sefiala como competencias
mas parecen "objetivos”, en algunos
esta el contexto (porque y para que),
pero la mayoria carece de los
instrumentos para medir la adguisicion
de la habilidad, entendida como el
conocimiento, hahbilidades, actitudes o

destrezas. Requieren definir las

A} En reuniones de academia, los
Fresidentes y los integrantes de las
mismas revisaran la formulacion de
las competencias de cada uno de
los programas.

B) Previa
procedimientos de evaluacion los
que se hagan
modificaran  par

modelo de competencias

revision de los |

necesarios se|

adaptarlos al
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acciones observables en el alumno para
asi poder medirlas, logrando |a
integracion del conocimiento a través de
la investigacion de problemas de la
realidad y el servicio a la comunidad,
para finalmente dar lugar a las unidades
de aprendizaje. Hace referencia al punto

numero 17.

profesionales integrales.
C) Se

continua del proceso de evaluacion |
|

establecera una revision

por competencias profesionales |
integrales.
D} En reuniones de academia, los

presidentes vy los integrantes de las |

mismas revisaran los
procedimientos de evaluacion de
cada uno de los programas.

Se realizard un inventario de los
profesores que no hayan tomado el
curso de formulacion de programas

por competencias, con el fin de

programar cursos para que la
totalidad de Ilos profesores lo
cursen.

F) Programar reuniones con los
alumnos ya sea en conjunto o
arupo por grupo del primer al guinto
ciclo para que reciban
las
del
medico y que manejen lo que es un
de

competencias profesionales,

adiestramiento y conozcan

competencias profesionales

programa asignatura  por
G) Se tiene programada una visita
mes de febrero de una
del de

Monterrey a nuestra universidad.

para el

persona experta Tec.

4 - Tanto los profesores como los
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alumnos tienen en su gran mayoria
dificultades para apreciar y considerar
actividades de integracion, las que por el
modelo actual son fundamentales para
el logro de |os objetivos de |la carrera,

Hace referencia al punto nimero 19.

educacion y maestros del area clinica
para ver la forma mas facil de integrar los
conocimientos tedricos y practicos, dichos
seminarios seran dirigidos a todos los

profesores de materias basicas.

En la evaluacion de los alumnos de las
materias basicas se introduciran casos
clinicos o problemas de pacientes

relacionados con los temas cada area.

5.- El dominio del idioma inglés deberia
impulsarse al inicio de la carrera para de
este modo facilitar el trabajo académico
y las busquedas de informacidn. Hace

referencia al punto numero 20.

1. Incluir en el plan de estudios de la
carrera de Medicina el idioma

inglés como una materia
cbligatoria.
2. Acreditar los conocimientos del

idioma inglés si al ingresar el
alumno ya lo ha estudiado en otra
institucion,

Implementar como requisito para
obtener el titulo profesional, pasar

el examen TOFEL con 300 puntos.

Gestionar la incorporacion de recursos
humanos al centro para el departamento
de idiomas y auto acceso para ofrecer los

cursos de inglés en farma escolarizada.

Gestionar convenios con instituciones que
proporcionen este servicio para facilitar a

los alumnos el estudio del idioma inglés.
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6.- La atencién de los alumnos en el
area clinica se considera una fortaleza
del sistema por el nimero y dedicacién
del os profesores que se disponen.

Hace referencia al punto ndmero 21.

Continuar fortaleciendo dicho proceso.

' 7.- Los profesores de los campos
clinicos tienen en su mayoria contrato
con la universidad como profesores de
asignatura y tienen capacitacion
docente, lo que constituye una fortaleza
del centro. Hace referencia al punto

niamero 24.

Continuar fortaleciendo dicho proceso

8 .- El programa estructurado con la

ayuda de especialistas cubanos es

bueno, interesante y que servird par la
docencia e investigacién, ademas de la
extension universitaria. Es importante
trabajar para juntar con el manual de
supervision y su pragrama operativo gque
retroalimente este programa operativo.

Hace referencia al punto nimero 26

En esta recomendacion se van a
realizar una serie de accionas muy
concretas para el mejoramiento del
trabajo comunitario. Se va a restructurar el
Laboratorio de salud Puablica el cual
guedara con una persona como
responsable general y se propone la
creacién de 4 areas gue son la de
Epidemiclogia, Trabajo Comunitario,
Zoonosis y Salud Mental. El drea de
Trabajo Comunitario sera la quien
coordine todas las acciones que se
generen y sera quién finalmente
supervise la elaboracion del manual de

supervision y su programa operativo.

A) Los académicos de las carreras de
Médico Cirujano vy Partero, Médico
Veterinario Zootecnista, Psicélogo,

Técnico

Mutridlogo, Enfermeria,
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C)

D)

A)

Superior Universitario Seguridad
Laboral y Rescates, y Abogado, se
reuniran para elaborar un programa
de trabajo de campo
multidisciplinario, aquellos que
tengan en sus asignaturas horas de
practica de campo.

Se elaborard un  manual de
supervision del trabajo comunitario
con las carreras afines.

Se realizara un programa operativo
de  supervision del  trabajo
comunitario multidisciplinario.

Se vinculara a la comunidad con
las practicas de trabajo comunitario
y la Clinica-Escuela.

Se reestructurara el laboratorio de

salud poblica para fortalecer el

trabajo comunitario.

1.- Convocar a reunién a todos los
academicos de las diferentes
carreras, en las cuales las
asignaturas  contemplen  horas
teoria-practica de campo de trabajo

comunitario,

2.- Realizar una revision exhaustiva
de los programas de las practicas

de campo, que todos los profesores

conozcan que actividades se van a

realizar para llevarlas acabo.
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B) 1- Una vez identificadas las

C)

D)

practicas de campo del trabajo
comunitario se llevara a cabo una
reunion con los académicos para la
elaboracion de un manual Unico de

supervision de practicas

multidisciplinarias.

1.- Una vez elaborado el manual
para la supervision del trabajo
comunitarioc, los  responsables |
realizaran un programa operativo
para la supervision y
retroalimentacion de este

importante programa.

1.-Se seleccionaran colonias donde

se requieran servicios de salud

2 .- Se vinculara a la comunidad con
la clinica-escuela a fravés del

trabajo comunitario.

1.- El laboratorio de salud publica
se reestructurard de la siguiente
manera: se tendran dos areas, la
de epidemiclogia y  trabajo

comunitario,

2.- El laboratorio de salud publica

fortalecera las practicas de campo
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multidisciplinarias.

9.- Existe un programa académico
consensuado en la AMFEM para el
servicio social, el que puede servir de

guia para este rumbo. Hace referencia

al punto nimero 28.

Debido a que actualmente esta en
funcién el programa federal, debiendo
contar con un programa especifico para

el servicio social de la carrera.

1. Solicitar a la AMFEM el Programa
de Servicio Social.
Validacién del programa.

3. Supervision de pasantes.
Estrategias:

1. Via telefonica, solicitar el Programa
de Servicio Social, para ser
enviado al CUSUR.

. Validacion del Programa de

Servicio Social por la Normativa

Universitaria y por la CIFREHS

capitulo Jalisco.

Integrar visitas de seguimiento en

Servicio Social de Pasantes de

Medicina, mismas gue seran parte

del programa.

10.- Algunos de los instrumentos de|

evaluacion observados tiene

caracteristicas convencionales de un

modelo tradicional. Los registros para la

evaluacion son durante las clases
tedricas, que  incluyen  diversas
modalidades de participacian
(observables Y medibles

cualitativamente) y se complementan
con la evaluacién de la parte practica se

considera conveniente adaptar los

A) Revision de los programas de

asignatura en relacion a los

sistemas de evaluacién, sobre todo
los del modelo de competencias

profesionales integrales.

B) Adaptar o modificar los sistemas de |

evaluacion al modelo de |
competencias profesionales
integrales,

B
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instrumentos a las caracteristicas del
modelo, sobre todo a las del modelo de
competencias totales. Hace referencia al

punto numero 29,

ESTRATEGIAS:

A) En reuniones de academia, los
presidentes y los integrantes de las
mismas revisaran los

procedimientos de evaluacién de

cada uno de los programas.

B) Previa revision de los|

procedimientos de evaluacion los|

gue se hagan necesarios se.
moedificaran  par adaptarlos  al
modelo de competencias

profesionales integrales.

C) Se

continua del proceso de evaluacion

establecera una revision

por competencias profesionales

integrales.

11.- El
explorar

conjunto de registros para

el desempefic vy las
competencias son insuficientes debido a
la combinacién de dos modelos de
ensefianza en operacion. Es necesario
atenderlos a todos pero sobre todo
el

cuidar modelo de competencias

totales dadas las exigencias actuales.

Instrumentar algunos procesos formales y
de caracter institucional para fortalecer la
formacion y capacitacion de los docentes
en el modelo de competencias
profesionales integradas, desarrollando
acciones sistematizadas de evaluacién y
seguimiento que permitan explorar el

nivel de estructuracion del conocimiento,
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Hace referencia al punto nimero 32.

|la pericia en la solucién de problemas, el

dominio de habilidades y destrezas, la
aptitud y actitud para actuar y aplicar en
ambientes reales, el desempeifio y las
competencias de los alumnos y de los

propios profesores.

ESTRATEGIAS:

* Organizacién de tres cursos taller
en los meses de febrero y agosto
de 12002 y febrero de 2003, con
duracién de 30 hrs., participando
como ponentes, profesores con
experiencia en el modelo de otras
IES del pais.

e Desarrollar en las mismas fechas
del parrafo anterior al menos tres
cursos - taller schbre procesos de
evaluacion en el modelo de
competencias profesionales
integradas y elementos a
considerar para llevar a la practica
un programa de seguimiento de la
evaluacién con la participacién de
profesores e integrantes de las
respectivas academias.

« Favorecer la movilidad de al menos
quince  profesores y  quince
estudiantes a |Instituciones de

Educacion Superior del pais donde
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se desarrolle este modelo.

» Organizar 2 seminarios con
profesores para identificar las
competencias profesionales
deseables por area de formacion
en la carrera.

¢ Incluir y desarrollar actividades

durante el Curso de Induccion a la

o carrera, tendientes a socializar la
informacién al méaximo con los
estudiantes con relacién a los
distintos procesos de evaluacion.

= Establecer acuerdos para el

intercambio de experiencias con

personal académico, administrativo
y directivo de otros campus que
operan sus procesos a fraves de
este modelo dentro de la propia
Universidad.

* Desarrollar un diagrama de flujo o

ruta critica que guie el quehacer
cotidiano de los profesores dentro
del proceso de evaluacion de las

diferentes competencias,

* Llevar a cabo al final de cada ciclo
escolar y con autorizacidn de las

propias academias una revisién de

los diversos programas o unidades
de aprendizaje para validar la

correcta aplicacién de los criterios y

retroalimentar los procesos.
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Incorporar durante el afio y para

desarrollar actividades de
supervision y asesoria al menos a
2 profesores externos  con

experiencia en el modelo.

12 - Todos los sistemas de evaluacion
son perfectibles y Utiles en la medida de
los propositos institucionales. Para el
CUSUR es deseable que se afinen las
modalidades de evaluacién en tanto que
muestren con toda claridad los dominios
de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, o en general de
las competencias gue pretenden. Hace

referencia al punto nimero 36,

Revision de |las caracteristicas de las

modalidades de evaluacion.

Generar una propuesta que incluya las
modificaciones pertinentes que
intencionen la evaluacién de todos los
aspectos gue contiene la observacion

recibida.

Estrategias

Trabajo colegiado dentro del comité de

titulacion del departamento de medicina.

Coordinacion de los trabajos y las
| propuestas en las academias del

| departamento de medicina.

Generar la propuesta a las instancias
universitarias pertinentes para su

aprobacion.

13.- Es posible mejorar el sistema de

evaluacién en relacién con los aspectos

A partir de diciembre de 2001, el Colegio

Cepartamental se dio a la tarea de diseﬁarl
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que deseen evaluar diferenciando los
gue corresponden a evaluacion del
aprendizaje de los que corresponden al
plan de estudios y a la estructura y
funcionamiento de los otros
componentes curriculares
{administracién, insumos, etc). Hace

referencia al punto nimero 37,

un instrumento de evaluacion prﬂhié &
independiente del que aplica la Secretaria
Académica a todas las carreras del Centro
Universitario del Sur. Este instrumento de
evaluacion no solo abarca a los docentes,
alumnos, planes y programas académicos
ya que tambien contempla rubros de

administracion, apoyos didacticos, etc.

Este instrumento permitird obtener
indicadores de calidad en cada uno de los
rubros que se evalia y esto permitira

tomar medidas de control a futuro.

14 - El seguimiento de egresados como
proceso es complejo. El Departamento
de Medicina, tiene la lista de egresados,
los resultados del EGEL-MG vy de los
aceptados a |as residencias médicas. La
poblacién de egresados no se ha
establecido profesionalmente de modo
gue se puedan evaluar otros impactos.
Se ha dadoe el seguimiento a la
poblacién que se tiene, pero es
necesario disefiar de mejor manera el
programa de seguimiento de egresados,
considerando sobre todo la
retroalimentacion del plan de estudios.

Hace referencia al punto nimero 38,

Otra de las preocupaciones que
tiene la Universidad es la de hacer
seguimiento de egresados y es tan
importante  para nosotros como  un
indicador de calidad que incluso existe
una partida presupuestal que es la 2.5 con
la cual se cuenta con recursos
econdmicos exclusivos para realizar esta
actividad, por lo gue solo se mejorara el
sistema de seguimiento de acuerdo a la

observacion que nos plantean.

Acciones concretas para responder a
la recomendacion:

1. Seguimiento de Egresados.

Estrategias:
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1. Llenado de encuestas por parte de
los egresados

2. Captura electrénica de las
encuestas

3. Analisis estadistico y presentacién
de rasultados,

15.- Debe instituir una entrevista de los
alumnos aceptados con la idea de
identificar aspectos gue pudieran

| reguerir apoyo psicopedagogico a

futuro, amen de conocerlos mas

. Al inicio de cada semestre se realiza

una evaluacién psicoldgica, a todos los
estudiantes de primer ingreso, que

incluye la  Evaluacién de |a
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personalmente, Hace referencia al punto

personalidad y los estilos de vida. Los

numero 40, resultados son analizados Vi
registrados por el personal del
gabinete universitarioc de Atencién e
Investigacion Psicolégica.

2. La aplicacion de los instrumentos
psicolégicos se realizan en forma
grupal en dos modalidades: electronica
(captura en software) y en papel.

3. Los resultados  obtenidos  son
manejados en forma confidencial para
cada uno de los estudiantes, los
cuales acuden posteriormente al|
gabinete de orientacion y si smlicitaﬂI
servicio particular de psicologia son'
citados de manera individual

16.- Concertar los convenios con|Efectivamente la escuela acepta la

Escuelas y Facultades acreditadas por
la AMFEM (mas de 26 en la actualidad).

Hace referencia al punto numero 41.

transferencia de estudiantes y solo lo
hace en los afios iniciales de la carrera,
estos estudiantes provienen de escuela
no acreditadas, por lo que de ahora en
adelante se limitara el ingreso a través de
examenes de conocimiento disciplinares.
Sin embargo realizaremos gestiones para
lograr los convenios con las escuelas
acreditadas que pertenecen a la AMFEM
la transferencia de

para  mejorar

estudiantes.

ACCIONES CONCRETAS:
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Concertar los convenios con escuelas i
facultades acreditadas.

ESTRATEGIAS:

Se programaran las visitas con las
escuelas de Ledn, Zacatecas, Anahuac y
Tecnolégico de Monterrey como primera
instancia y posteriormente se ampliara la
gestion para realizar los convenios con las

demas escuelas acreditadas.

17.- Concertar los convenios con
Escuelas y facultades acreditadas por la
AMFERM (mas de 26 en la actualidad).
Elaborar los examenes de nivelacién o
revalidacidn segun sea apropiado. Hace

referencia al punto nlimero 42,

En la Universidad de Guadalajara ya
existe un reglamento que permite la
incorporacion de alumnos que provengan
de cualquier institucion de educacion
superior reconocida por la SEP, sin
embargo en el caso de estudiantes de
medicina tomaremos esta recomendacion
para realizar una seleccidn  mas
meticulosa. Se realizaran las gestiones
correspondientes para que los alumnos de
ingreso a grado superior pasen por toda la
normatividad de ingreso que establece la
Universidad de Guadalajara, pero aparte
se les aplicara un examen de
conocimientos y psicopedagogico.
Obviamente y como lo marca otra
observacién realizaremos los convenios

pertinentes con escuelas afiliadas a la

| AMFEM.
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Concertar convenios con la AMFEM.
Modificar el criterio de seleccién de
alumnos a grado superior que provienen

de otras instituciones.

ESTRATEGIAS :

Fara poder cumplir con la recomendacion,
seria necesarioc solicitar al Consejo
General Universitario a través del Consejo
de Centro la modificacion al reglamento
de ingreso a grado superior,
revalidaciones, establecimiento de

equivalencias y acreditacién de estudios.

18.- Se podria ampliar y diversificar los
mecanismos de asesoria académica con
profesores de asignatura. Hace

referencia al punto ndmero 46.

1. Retomar las acciones pianteaﬂas_
en el programa de tutoria
académica del centro ya

establecido.

Estrategias

1. Integrar a los maestros de tiempo
completo vy asignatura a las
actividades de tutoria.

2. Ofrecer nuUevos Cursos de

capacitacion y actualizacion en el
area de tutoria.

3. Establecer una estrategia de
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diagnéstico para los alumnos que

requieren de tutoria académica,

119.- No se cuenta con el espacio

suficiente y adecuado para que los

profesores desarrollen actividades de
tutoria, investigacién, asesoria,
extension, entre otras. Hace referencia

al punto nimera 50,

Esta por concluirse un nuevo edificio en
donde esta planeada la construccion de

nuevos cubiculos.

20.-Se requiere agilizar el proceso de
de

convenios, de los qua la jefatura debe

firma para formalizacion los

tener copia. Es deseable que los

convenios se estén renovando con

periodicidad anual, bianual o como los
considere necesarios el CU y abarquen

\todo el espectro de requerimientos

académicos para la carrera. Hace

referencia al punto nimero 53,

Acuerdo con Rectoria para que tenga
presencia fisica la jefatura de
departamento en la firma de convenios

ligados a la carrera de medicina.

Estrategias

Se informara al Rector del Centro
Universitario sobre esta observacion para

que se busquen todos los convenios de

intercambio y de apoyo académico que se

tienen con diferentes instituciones
nacionales e internacionales, analizar las
fechas de elaboracién vy las fechas de
terminacion de los mismaos, reactivar los
convenios que ya esten caducados y
guardar copias fotostaticas de los mismos
en la jefatura del departamento de

medicina.
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21.- Crear una instancia que propicie &l
desarrollo de la investigacion educativa
y capitalice los esfuerzos gque algunos
profesores realizan al medir resultados
de aprendizaje o disefiando
modalidades alternas de evaluacién.

Hace referencia al punto nimero 58,

Se realizara una propuesta a las
autoridades del centro universitario para la
creacion de una unidad de investigacion
educativa la cual serd la responsable de
realizar las acciones que se sugieren en

esta recomendacian.

Acciones concretas para responder a

la recomendacion:

Creacion de una unidad de investigacion

educativa.

Estrategias:

Esta unidad puede depender de la
Secretaria Académica del Centro,
destinada al departamento de medicina y
a otras carreras, apoyada por personal de
la Coordinacién General Académica de la
Universidad de Guadalajara. Puede estar
formada por un grupe multidisciplinario,
como son presidentes de academia,
profesores de psicologia educativa,
pedagogia, asi como profesores de las
areas de metedologia de la investigacion,

estadistica etc,

Se desarrollara un programa de
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“investigacién evaluativa” aplicada al
diagnostico y prondstico del programa
educativo en marcha, (sistema por
competencias) a fin de mejorar su
desempefio; con el fin de producir un
concepto valorative acerca del
funcionamiento y calidad de los
resultados obtenidos, comparando sus
condiciones iniciales y sus objetivos con
los logros alcanzados, Se buscara
formular estrategias y modelos de
intervencion para resolver problemas
reales de desempefio del programa en
marcha, describir condiciones, procesosy
resultados y realizar comparaciones entre

el estado actual y el estado propuesto.

Posibles areas de intervencion:

1.- Evaluacién de |a calidad y cantidad de
la practica en el sistema por

competencias.

2.- Revisién de los mecanismos de

evaluacion,

3.- Utilizacién de recursos tecnolégicos en

el sistema por competencias.

4 - Interaccion didactica,
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5.- Analisis de la programacién de los

CUrsos.

B.- Seguimiento de egresados. Eic,

Los avances seran por etapas:

22.- El area de morﬁ:ulogia con un solo
cadaver para el nimero de alumnos es
insuficiente. Una estrategia es hacer los
tramites para mediante con la
Procuraduria de Justicia del Estado ser
los depositarios de los cadaveres
desconocidos en éste y otros

municipios. Hace referencia al punto

a) ldentificar los objetivos generales.

b) Clasificar y jerarquizar de objetivos.

c) Definir los objetivos
operacionalmente, en términos
observables.

d) ldentificar las situaciones en las
cuales el logro de los objetivos
pueda demostrarse,

e) Disefiar instrumentos de medicion
¥ observacion.

f) Recolectar la informacian.

g) Comparar el desempefio con los
objetivos planteados.

1. Formalizar convenio de

colaboracién con la procuraduria
de justicia del estado para que a
del SEMEFO

depositario de los cadaveres de

traves sea el

desconocidos de este y ofros

municipios.
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numero 63.

El resto de laboratorios no recibieron
una observaciaon escrita pero surgieron
comentarios en el sentido de que el
equipe con que se cuenta esta
deteriorado o es muy viejo (estos
laboratorios funcionan desde 1980
cuando se cred la carrera de Médico
Veterinario Zootecnista en Ciudad
Guzman —la primera fuera de la zona

metropolitana de Guadalajara-

Estrategias:

Audiencia con el procurador de
justicia del estado de Jalisco
para elaboracién de convenio
interinstitucional.

Audiencia con el director del
Instituto Jalisciense de
ciencias forenses para al
elaboracién de convenio
interinstitucional.

Elaboracion de convenio
interinstitucional entre el
departamento de medicina
Centro Universitario del Sur de
la Universidad de Guadalajara
y el instituto jalisciense de
ciencias forenses vy la
procuraduria de justicia del
estado de Jalisco.

Fevision de convenio por las
instancias involucradas.

Firma del convenio por las
autoridades representante de
dichas instituciones.
Capacitacion de alumnos vy
docentes en técnicas de para
preservacion de tejidos, para
aprovechar al maximo como
recursos didacticos las piezas

anatdmicas.
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¢ Equipamiento de laboratorio de
diseccién con los  insumos
necesarios para la realizacion
de dichas técnicas de

preservacion,

23.-Convendria cuanto antes hacer
operar |la clinica escuela para el trabajo
de salud comunitaria. Hace referencia al

punto nUmero 72.

A)

1.- Revision de los programas
académicos de Internado de
pregrado de las  diferentes
Instituciones de salud, con el
ochjetive de adecuar las acciones

comunitarias.

2.- Se hara la recomendacion a los
jefes de ensefianza de las
instituciones hospitalarias que se
cumplan las actividades

comunitarias en dicha rotacion.

3.- Realizacién de visitas
programadas a las Instituciones
Hospitalarias para verificar que las
practicas comunitarias se lleven a

cabo.

1.- Realizar una revisién de los
programas de la academia de salud

plblica fundamentalmente en sus

actividades practicas con el fin de |

enlazar adecuadamente dichas!
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[ practicas  dentro  del  area|
comunitaria  seleccionada para
brindar un beneficio palpable a la

poblacidn.

2 - Elaborar un programa unico de
practicas comunitarias de las
diferentes asignaturas que dentro
de sus programas contemplen
actividades practicas en la

comunidad.

3.- Evaluacion continua de las

actividades practicas comunitarias

C) Apoyandonos en la unidad de
difusion arganizar platicas

informativas, elaborar  folletos,

tripticos, entrevistas con medios de
comunicacién, para realizar la
promocion de los servicios de la
clinica escuela en el &rea

comunitaria seleccionada.

RECURSOS DESTINADOS :

A} Para la realizacidon  de visitas

programadas a las diferentes
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Instituciones hospitalarias en donde
nuestros alumnos prestan  su
internado de pregrado {IX y X
ciclos), se requiere disposicion de
recursos econdmicos para pago de
vidticos de traslados y apoyo de

vehiculo,

B) Para la elaboracion de folletos vy
tripticos se requiere de papeleria y
material para la impresion de los

mismos,

C) El presupuesto de estas

actividades  solicitade es  de
%50,000.00.

| 24.- El equipo con que cuentan las aulas
ha rebasado su vida media Ofil,
especialmente las videocaseteras y los
proyectores de acetatos, por lo que
‘ocasionan fallas de uso y elevan los
costos de uso, ya que funden focos y

retardan el avance académico.

1 - Hacer un inventario de los aparatos

gue han rebasado su vida media.

2.- Verificar presupuestos de las
diferentes opciones con que se cuenta

en el mercado.

3.- Proponer costos de acuerdo al

proyecto de mejoria.
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FECHAS DE AVANCE Y CONCLUSION

ACTIVIDAD

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

JUL

AGT

Revisitn de programas

académices de Internado de pregrado.

Recomendacion a los
Jefes de ensefianza de la diferentes instituciones
hospitalarias para ¢l cumplimiento de las

actividades comunitarias.

Realizacion de visitas programadas a las
instituciones hospitalarias donde nuestros alumnos

realicen suinternado de pregrado.

Revision de los programas de la academia de salud

plblica.

Elaboracién de programa nico de practicas

comunitarias de las diferentes asignaturas.

Evaluacion continua de las actividades

comunitarias,

Elabaracidn de folletos v triplicos para la difusion

de las actividades v servicios de la clinica escuela,

Realizacion de platicas informativas con la

comunidad y medios de difusion.
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PSICOLOGIA

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

Mo se ha logrado consolidar el
trabajo colegiado de las

academias del PE.

Mo se cuenta con un manual de
organizacién y procedimientos
del PE.

Se han realizado reuniones periodicas
con las academias resultando gue
ahora todas las academias tienen
libros de actas, calendario de
reuniones ordinarias y programa
operativo anual.

v" Elaborar reglamento de las
academias.

v Realizar evaluaciones sistematicas
del trabajo de las academias y
vincular el trabajo académico con
actividades de difusién, extension e

investigacion.

v Recolectar y organizar la
informacién de cada uno de los
procedimientos que se llevan a
cabo en el PE.

¥ Realizacién de curso para la
elaboracién de manuales de
organizacion y procedimientos.

v" Realizar reuniones y talleres
requeridos para integrar la
informacién y para la papeleria

necesaria para su elaboracion
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3 | Elplan de estudios del PE con
el que se cuenta tiene
problemas en |la antecedencia
consecuencia de las materias y
no incorpora cierto dominio del
idioma ingles lo cual limita a los
estudiantes a tener alcance a
oportunidades e informacion.
Existe rigidez para cursar

materias optativas.

Se ha trabajado en las academias
revisando el orden de las materias y se
tiene actualmente una idea clara que |
es necesario reestructurar el plan de
estudios, también considerando que
son demasiadas las horas crédito

necesarias para egresar.

¥ Realizar reuniones, talleres de
academia y del comité consultive
para hacer una revision de la
seriacion de las materias y sus
contenidos vy hacer una propuesta
de plan de estudios mas
congruente y légico.

* Realizar reuniones para acordar la
mejor estrategia para la
incorporacion de talleres o cursos
de ingles durante la carrera y exigir
un determinado grado de dominio
de la lengua.

v" Realizar reuniones entre centros
universitarios establecer una
estrategia para que los alumnos
puedan llevar a cabo las materias
optativas en estas sedes.

¥ Realizar reuniones entre centros
universitarios para desarrollar una
propuesta de plan de estudios para
centros regionales.

v" Talleres para caracterizar PE.

¥ Talleres y bibliografia para revisién
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y andlisis de tendencias en

psicologia.

Mo se cuenta con perfiles de
ingreso v egreso particulares de
la carrera gue se imparte en
este centro universitario debido
a que tenemos un plan de
estudios que se comparte con

otros centros universitarios.

v Talleres de trabajo con los
presidentes de academia, jefe de
departamenteo, Division de Cs.
Sociales ¥y Humanidades y
Coordinacion de Carrera de
Psicologia para poder contar con
los perfiles para la carrera de
Fsicologia del Centro Universitario
del Sur.

Mo se cuenta con filtro de los
aspirantes al PE que permita
gue a ella no entren personas
con desequilibrio psicolagico o
personas que realmente desean

estudiar otra carrera.

Se ha revisado la posibilidad de poder
hacer una seleccion previa al examen

de admisién por parte de los

estudiantes, se ha concluido que esto

no es un procedimiento factible debido
a que se contrapone con el reglamento
Universitario que expone los requisitos

de ingreso para las carreras.

¥ Incorporar a la pagina WEB de la
carrera de psicologia una area de
orientacion vocacional que permita
al aspirante, por medio de un test
calificado automaticamente, dar
algunas sugerencias al aspirante
acerca de la conveniencia de gque
escoja, o no, psicologia. También
que tenga la posibilidad la persona |
de ser canalizada hacia un servicio
mas personalizado para orientacidn
vocacional dentro del CUSUR.
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v" Difundir este servicio en las
preparatorias (carteles y anuncios
donde se promueva la visita a esta
pagina). Se requiere también
obtener el permiso del autor del
test que se incorporara a la pagina
WEB.

¥ Contar con una persona para gue
se encuentre de manera constante
revisando las peticiones y
requerimientos para el
mantenimiento y actualizacion de la

pagina

Los docentes de asignatura no
tienen estimulos por su
desempefio gue les permita
reconocer su trabajo v
mantenerlos motivados para su

| permanencia en la institucion.

Se ha discutido la posibilidad de dar un
reconocimiento en especie (viaje) a los
académicos mejor puntuados en el
cuestionario de evaluacién gue
realizan los alumnos acerca del

desempefio del profesor en clase:

v Establecer un programa de
estimulos que permita el
reconocimiento académico,
econémico o en especie a los
maestros gue tengan los mejores
puntajes en este tipo de
instrumentos.

¥ Estancias cortas, capacitacion o

actualizacion como estimulos.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

MNo se cuenta en la actualidad
con suficientes plazas de tiempo
completo esto hace que se
tenga una gran movilidad en los
profesores que dan
determinadas materias lo que
no permite un trabajo

sistematico.

Mo se cuenta con un programa
sistematico de tutoria y
asesorias para alumnaos, ni se
cuenta con los profesores de
tiempo completo necesarios
para cubrir la demanda
potencial. Mo se tiene detectado
los datos que permitan decidir
cuales estudiantes deben ser

tutorados.

Se han intentado mantener a los
maestros de asignatura que tienen
mayor calidad en sus clases, sin
embargo esta tarea se ve dificultada
por ofertas que reciben de otras

instituciones.

¥ Contar con plazas de tiempo
completo para que maestros de
asignatura de calidad puedan ser
promovidos como maestros de

tiempo completo.

Actualmente se han hecho propuestas

para generar estrategias que
involucran a distintas instancias del
CUSUR para dar tutoria

¥ Elaborar un manual de
procedimientos para tutorias o
adaptar el que se tenga alas
necesidades del programa
educativo,

¥ Contar con mas maestros de
fiempo completo para dar tutorias.

¥ Contar con cubiculos para llevar a
cabo la tutoria |

¥ Realizar un taller de capacitacién
para los tutores que no lo han sido.

¥ Equipar cubiculos con los insumos
basicos para la tutoria.

¥+ Elaborar un programa

computacional automatizado que
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permita detectar la reprobacién, el |
rezago y la desercidon como
aspectos basicos a tutorar en el
FE.

Realizar reuniones mensuales de

los avances en tutorias.

Mo se cuenta con una
evaluacién del desempefio del

alumno a lo largo del PE.

10

Elaberar a un programa
computacional gue con datos del
area de control escolar pueda dar
informacién continua sobre el
desempefio del alumno a lo largo
del PE.

Incorporar profesores visitantes
para enriguecer | PE.

Incorporar profesores repatriados

para enriquecer el PE.

No se cuenta con convenios
sobre practicas profesionales
del PE.

11

Elaborar un reglamento de
lineamientos a seguir por las partes
involucradas en el convenio.
Elaborar un manual de
procedimientos para el
establecimiento y seguimiento de
convenios.

Dar seguimiento a los convenios
correspondientes al PE.

Llevar a acabo las reuniones
necesarias para establecer los
convenios necesarios para las

practicas profesionales del PE.

El numero de computadoras por

alumno es insuficiente para el

Incrementar al numero de

computadoras del centro de
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PE. computo hasta llegar a una por
cada 10 estudiantes del programa
educativo.

12 |Elfinanciamiento del PE es Solicitar incremento al
insuficiente. financiamiento para el PE.

Ofertar cursos de actualizacion,
diplomados, talleres, para generar
recursos adicionales.

13 |Elingreso de recursos externos Estimulara que los investigadores y |
al PE via proyectos de docentes pertenecientes al PE
investigacion es insuficiente. busquen fuentes de financiamiento

externo que fortalezca al PE.

14 Insuficiente formacién docente Realizar cursos de pedagogia-
{pedagogico-didactica) de los didactica que estén relacionados
maestros del PE. con las necesidades particulares

del PE.

Elaboracion de una guia
metodolégica que considere los
aspectos pedagégicos para que
sean aplicados en el PE.

15 | La planta académica en general Elaborar un programa de formacién |
no tiene grado académico de profesores que contemple la
minimo deseable. posibilidad de realizacidn de

estudios en ofras universidades
para elevar su nivel académico.

16 | Falta de wuna cultura de Realizar eventos de investigacion

investigacién en el PE.

entre los profesores y comunidad
del PE.
Apoyar la realizacién de proyectos

de investigacion llevados a cabo
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17

18

por los estudiantes.

Apoyar |la presentacion de trabajo y
resultados de investigacién de
estudiantes y maestros en eventos
regionales, nacionales e
internacionales.

Incorporar a estudiantes del PE en

proyectos de investigacion.

Insuficientes recursos humanos,
materiales vy financiero
para la tarea de

investigacian.

Solicitar incremento en
financiamiento para la investigacién
en el PE,

La mayocria de los profesores de

la carrera no han sido
formados en

investigacién.

Realizar cursos y talleres para
poner en accién el programa de
formacién en Investigacion para
docentes del PE.

19

20

lla cultura de

Falta de iniciativa como parte de |

aprendizaje
generalizada entre los

estudiantes,

Ofrecer a los estudiantes asesoria
y apoyo para la presentacion en
eventos, congresos y elaboracion

de talleres para la poblacién.

El mecanismo de seleccion de la

universidad en general no
‘permite poner filtros especiales
|para el aspirante a la carrera de
ipsicologia con lo gque muchos
|estudiantes  con  problemas
| psicosociales se mantienen en el
'PE sin abordar esta |

problematica.

Realizar talleres para abordar
problematicas psicolégicas de los
estudiantes del PE.

Elaborar un programa de atencién
psicolégica para los estudiantes del
FPE que contemple terapia
individual, grupal y talleres,

Llevar a cabo cursos para capacitar

a profesores en el manejo de







