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|. PROCESO PARA LA ACTUALIZACION DEL PRODES

El proceso de elaboracion del PIFI 2008-2009 inici6 con informacion procedente de la Coordinacion
General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI) de la Universidad de Guadalajara, el 18
de enero de 2007, consistente en los resultados del PIFI, dicha instancia determiné la estrategia de la
Universidad de Guadalajara para el proceso de elaboracion del PIFI 2008-2009.

La Rectoria del CUSUR, por medio de la Secretaria Académica y de la Coordinacion de Planeacion,
dio a conocer, mediante una sesion informativa (Anexo 1), a los principales directivos de la DES
(Directores de Divisién y Jefes de Departamento), el resultado de la evaluacién del ProDES 2007, y
se definio la estrategia para la elaboracién del ProDES 2008-2009 en dicha sesion.

Se integré un Comité Técnico para la elaboracion del ProDES, conformado por personal directivo,
académico, administrativo, responsables de laboratorios, representantes de los cuerpos académicos
(CA), coordinadores de programas educativos, alumnos, colegios departamentales, consejos
divisionales, entre otros (Anexo 2). Dicho comité celebré 12 sesiones en grupos de trabajo (ver
anexo 3), quienes partiendo de la autoevaluacién de la DES elaboraron su propuesta para el proyecto
integral, la que fue aprobada en los cinco colegios departamentales, en los dos consejos divisionales
y en la Junta Divisional (Anexo 4).

Cada uno de los responsables de los diferentes PE y de diversas instancias académicas y
administrativas de la DES trabajé en su autoevaluacion, asi como en el avance del cumplimiento de
las metas compromiso del ProDES 2007. Con las aportaciones de los distintas unidades académicas
y administrativas de la DES (Rectoria, Secretarias Académica y Administrativa, Divisiones,
Departamentos, Coordinaciones de Area, CA, Coordinaciones de PE y de los laboratorios), se
elaboré el proyecto integral de la DES. Posteriormente se mostraron los avances al Comité Técnico,
para la puesta en comin del documento, y se consideraron las observaciones de los miembros de la
comunidad universitaria en su redaccion final.
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Il. OCTAVA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA DES

El CUSUR es un centro universitario regional que forma con calidad hombres y mujeres competentes
y comprometidos con el desarrollo social, integral y sustentable del sur de Jalisco. Aporta soluciones
a la problematica regional mediante la investigacion y la formacion profesional; rescata y preserva la
identidad cultural de dicha region. Ofrece ademas PE sustentados en las necesidades de la region.
Como ¢6rgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara (UdeG), adopta las politicas
institucionales encaminadas a fortalecer las funciones sustantivas de esta casa de estudios:
docencia, investigacion y extensién, por lo cual sus objetivos, estrategias y metas son totalmente
concordantes con los de la institucién y, por ello, sus proyectos estan formulados de manera que se
alcancen los fines de la UdeG vy, por ende, los de esta DES, aprovechando de igual manera los
proyectos transversales institucionales que se presentan. En el 2007 se tenian 3,910 alumnos,
provenientes de 28 municipios del sur de Jalisco y de otros estados. Cuenta con instalaciones fisicas
gue facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, se vincula con los sectores publico, social y
productivo (Anexos 5 a 10).

De los PE que ofrece el Centro, 1 es de nivel técnico, 3 de técnico superior universitario, 9
licenciaturas, 1 programa de nivelacion para licenciatura y 1 posgrado (el cual comenzé6 a ofertarse a
partir del ciclo 2008 “A"). En el ciclo 2008 “B” se ofertaran también 3 nuevos PE, como son: la
licenciatura en Periodismo con salida terminal a TSU en Periodismo y la Ingenieria en Telematica.

AVANCES EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS

La evaluacién del ProDES 2007 arroj6 resultados conocidos para la DES en los cuales se ha venido
trabajando durante los Ultimos afios, sin que sea posible aun alcanzar un avance significativo en el
ambito de la capacidad académica, ya que solo se ha logrado avanzar en el nimero de PTC con
perfil deseable -34 de ellos- y para 2008 se establecio la meta de contar con 40, por lo que estamos a
15 por ciento de alcanzar la meta, la cual se prevé sera superada, dado que actualmente esta abierta
la convocatoria de reconocimiento de perfil deseable PROMEP.

Asi mismo, como parte de la habilitacion de nuestra planta académica, otro avance se da en la planta
docente, ya que si en 2007 se tenian 67 profesores con posgrado de un total de 92 PTC, en 2008
contamos con 81 profesores con posgrado (considerando que 64 cuentan con maestria y 13 con
doctorado), que representan el 92 por ciento de 88 PTC. En cuanto al incremento en el nUmero de
PTC adscritos al SNI, actualmente la DES cuenta con 6 de ellos y para 2008 se establecié la meta de
tener 7, por lo que falta 15% para alcanzar la meta, que se espera alcanzar en los proximos meses
pues se tiene prevista la contratacion de por lo menos dos doctores mas miembros del SNI, que
vendran a fortalecer las LGAC y los CA de la DES. No se ha podido avanzar en el desarrollo de
nuestros, CA ya que hasta febrero de 2008 no se cuenta con ningin CAEC y CAC, pero se espera
que para el 2009 se cuente por lo menos con un CAEC, ya que se continian desarrollando
estrategias para avanzar en su consolidacion.

Respecto a la competitividad académica, resulta significativo el incremento en el nimero de PE de
licenciatura de buena calidad entre 2003 y 2008, ya que la meta de contar con 5 programas
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES se alcanz6 a cabalidad, de hecho, se tienen
7 PE acreditados, incluido el PE de Técnico en Enfermeria (Anexo 11). En los meses de octubre y
noviembre de 2007 y febrero de 2008 se realizaron visitas de evaluacién por los CIEES a tres PE:
TSU en Turismo Alternativo, TSU en Administracién de Redes de Computo y licenciatura en Negocios
Internacionales, y se obtuvo el nivel 2 en los dos primeros y el nivel 1 en el dltimo. También, en
febrero de 2008, se realiz6 la visita de acreditacién al PE de Licenciatura en Nutricién y se logro la
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acreditacion por parte del CONCAPREN. En marzo del afio en curso se recibid la visita para la
renovacion del certificado de calidad de la licenciatura en Psicologia, y también la acreditacion; y del
16 al 18 de abril se tuvo la visita para la acreditacion de la licenciatura en Negocios Internacionales,
estando en espera del resultado respectivo.

Actualmente 8 de los 11 PE evaluables -73 por ciento- son considerados programas de calidad; el
83% de los alumnos estan atendidos en este tipo de PE.

Respecto al incremento en el nimero de estudiantes de la DES que son atendidos en el programa de
tutorias, se logré alcanzar la meta para 2007, pues se logré la atencion de 2,682 estudiantes en los
dos ciclos escolares; esto significa el 70 por ciento de la matricula total de la DES, con lo cual se
logré un incremento de 29 por ciento al pasar de una atencion del 41 por ciento en 2006, al 70 por
ciento de la matricula total de la DES.

Estos resultados nos motivan para esforzarnos més y a establecer politicas y estrategias que nos
permitan alcanzar avances significativos en los aspectos sefialados con anterioridad, de igual forma
se disefiara un proyecto integral que disminuya las brechas de calidad existentes tanto en capacidad
como en competitividad académicas.

AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA INNOVACION EDUCATIVA

En relacién con este aspecto, la DES se ha preocupado siempre por impulsar acciones que tiendan a
la innovacién educativa, como es el apoyo para el desarrollo de cursos en linea, ya que en el ciclo
2007B se ofertaron 34 cursos en linea en los que participaron 1,467 estudiantes de la DES (Anexo
12); en 2008A se estan ofertando 32 cursos en linea con una participacion de 1,451 estudiantes.

Con recursos obtenidos del PIFI 3.2, 3.3 y 2007 ha sido posible lograr el equipamiento de 69 aulas de
la DES dotandolas no sélo de television sino de un videoproyector y un reproductor de DVD, con lo
cual ha sido posible diversificar el proceso ensefianza-aprendizaje, en beneficio de los alumnos de
esta comunidad universitaria. Ademas, con recursos del PIFI 3.3 y 2007 fue posible adquirir equipos
para fortalecer las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que hicieron posible que en toda
la DES se disponga de conexion inalambrica a Internet, con lo cual toda la comunidad estudiantil,
académica y administrativa goza de los beneficios el acceso a un recurso de esta naturaleza.
Ademas, se ofrece el servicio de préstamo de computadoras portatiles a estudiantes y profesores. Se
logré el equipamiento de laboratorios para apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, auditorios, Sala
de Gobierno, Area de Documentacion para la Acreditacion y la Evaluacion (ADAE).

PROCESO DE PLANEACION PARA IDENTIFICAR LOS ASPECTOS QUE OBTUVIERON CALIFICACIONES ALTA Y
BAJA, ASI COMO LAS CAUSAS DE ESTE RESULTADO

Los resultados obtenidos en el ProDES 2007 fueron analizados por los directivos considerados de
primer nivel en la DES (Rectora, Secretaria Académica, Secretario Administrativo, Directores de
Division, Jefes de Departamento y Junta Divisional), a fin de tomar decisiones para abatir los
aspectos que muestran rezago, fortalecer aquellos que muestran resultados favorables y reducir las
brechas de calidad existentes en la DES.

Al considerar que basicamente los resultados menos favorables se dan en el grado de consolidacion
de los CA, se estimé que éstos obedecen a que se ha privilegiado en cierta forma la produccion
individual de los integrantes de los CA y que el apoyo a la produccién conjunta que se ha otorgado
con recursos PIFI y propios de la DES, no ha sido suficiente para que se avance en el grado de
consolidacion de los CA. Por ello, se emprenderan estrategias tendientes a apoyar la produccion
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conjunta de los CA y se continuara apoyando la difusion de los resultados de las investigaciones que
se realicen en éstos, tanto en congresos nacionales como internacionales, asi como mediante la
publicacién de libros, capitulos de libros y articulos en revistas con arbitraje.

Conclusiones sobre la pertinencia y eficacia de las principales politicas, estrategias y
proyectos disefiados por la DES

En cuanto a las politicas establecidas en el ProDES 2007 la mayoria de ellas fueron idoneas y
posibilitaron el logro de los resultados favorables que ya se mencionaron en apartados anteriores, con
excepcion de las metas no alcanzadas en cuanto a la capacidad académica, de manera particular
ausencia de CAEC y CAC.

En este sentido, las politicas y estrategias se han aplicado durante 2007 y lo que va de 2008, esto es,
se ha apoyado la producciéon académica de los CA, mediante la canalizacién de recursos para el
desarrollo de los proyectos de investigacion, para la publicacion de sus resultados, para la difusion de
los mismos mediante el otorgamiento de recursos para la presentacion de ponencias en los ambitos
nacional e internacional; para el fortalecimiento de redes de colaboracion a través de recursos
obtenidos del PIFI 3.3 y se integraron académicos de alto nivel para apoyar el desarrollo de la DES y
de sus CA. Sin embargo, los resultados nos muestran que estos esfuerzos no han sido aun
suficientes, por lo que deberemos emprender una serie de estrategias para lograr realmente un
avance en el desarrollo de nuestros CA y en el numero de miembros del SNI.

Contribucién del ProDES al fortalecimiento integral de la DES

El ProDES 3.3. y el 2007 han contribuido al desarrollo integral de la DES mediante la canalizacién de
recursos que han permitido el avance en la competitividad académica, al continuarse el proceso de
evaluacién por CIEES y acreditacién por organismos reconocidos por el COPAES de todos nuestros
PE, asi como el mejoramiento en el equipamiento de nuestros laboratorios para dar cumplimiento a
las recomendaciones y observaciones de los evaluadores nacionales; en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la atencién integral a nuestros estudiantes mediante el programa de
salud integral y la realizacion de cursos, talleres y seminarios, por expertos traidos con recursos PIFI;
la realizacion de la Feria de Servicios como un apoyo a los 28 municipios de la zona de influencia,
entre otras acciones.

De igual forma se ha logrado que el ProDES se convierta en un insumo necesario para las distintas
tareas de planeacion que lleva a cabo la DES, a fin de que se logre el cumplimiento de las metas
académicas, no solo con recursos PIFI sino también con ordinarios y propios de la DES, teniendo
como referente las observaciones y recomendaciones de los CIEES y el COPAES.

Seguimiento académico

En cuanto a los resultados de los ProDES 1.0 y 2.0 del CUSUR que fueron planteados con
proyectos Unicos, el objetivo del proyecto del ProDES 1.0 estuvo encaminado al equipamiento del
Laboratorio de Salud Publica, con la intencion de mejorar las practicas de laboratorio de los PE en el
area de la salud, como eran MCP, Enfermeria, Nutricion y Psicologia. El proyecto del ProDES 2.0 se
plante6 con base en las observaciones y recomendaciones de los organismos acreditadores de los
PE de MCP, Enfermeria y de Psicologia para lograr el aseguramiento de la calidad. Los objetivos y
metas planteados en estos proyectos fueron cubiertos en su totalidad gracias a los apoyos recibidos:
2 millones 453 mil pesos y 2 millones 967 mil pesos, respectivamente.

En el ProDES 3.1 se elaboraron cuatro proyectos, de los cuales se aprobaron dos, dotados con un
total de 6 millones 811 mil 230 pesos. El mayor porcentaje del recurso econémico se programd para
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el equipamiento de laboratorios de uso comudn y especializado, en beneficio de los estudiantes de
todos los PE que oferta la DES y de manera especial para atender las observaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores. Con este proyecto se asegurd, principalmente, la calidad académica
de los PE de MCP, Enfermeria y Psicologia a partir de las recomendaciones y observaciones del
Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de la Educacién Médica (COMAEM) y el Consejo Nacional de
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP). Los recursos econdémicos federales también
hicieron posible el equipamiento de un &rea ex profeso para el PIT-CUSUR , la renovacién de 160
equipos del Centro de Cémputo, asi como la realizacion de distintos cursos y talleres cientificos,
artisticos, culturales y deportivos que abonan a la formacion integral de los estudiantes de la DES.

En el ProDES 3.2 se logr6 obtener la cantidad de 6 millones 347 mil 600 pesos, que se destinaron a
la evaluacion, acreditacién y reacreditaciéon de los distintos PE que ofrece la DES; desarrollo de CA,
sistema integral de atencién a estudiantes y mejoramiento de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién de la DES (equipamiento de 16 aulas con recursos audiovisuales de manera
permanente en apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje). De manera adicional se recibieron
recursos del proyecto transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0), para el fortalecimiento bibliotecario. Los
montos otorgados respectivamente fueron 224 mil 439 pesos y 484 mil 713 pesos, mismos que se
ejercieron y comprobaron en su totalidad. Con ellos se adquirieron bibliografia y revistas cientificas,
impresas o electrénicas, para fortalecer y asegurar la calidad de los PE del CUSUR. Ademas, la DES
recibié 15 millones de pesos dentro del proyecto transversal de Fortalecimiento de la Infraestructura
Fisica, para la construccién de la primera etapa de un Centro Acuatico que contara con una alberca
semi-olimpica de ocho carriles, que apoyara principalmente a los PE del area de la salud (TSUESLR,
TSUTA, MCP, Nutricién y Psicologia), cuya construccion se inicié en noviembre de 2006 y esté por
concluir en los préximos seis meses.

Respecto al ProDES 3.3, se autorizaron para la DES recursos que ascendieron a 2 millones 762 mil
701 pesos que se estan aplicando en atencion integral a estudiantes, evaluacién y acreditacién de PE
de la DES, equipamiento de laboratorios para asegurar la calidad y el fortalecimiento de la
infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicacién, que apoya las actividades
académicas de la DES (equipamiento de 14 aulas con recursos audiovisuales de manera permanente
en apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje), asi como visitas a los 28 municipios de la zona de
influencia para llevar el Programa de Salud Integral (Feria de Servicios).

En el PIFI 2007 se logré obtener la cantidad de 3 millones 514 mil 382 pesos, para apoyar los cuatro
objetivos del proyecto integral, que se han comenzado a ejercer en acciones para el mejoramiento de
la capacidad académica de la DES (perfil deseable PROMEP, SNI, etc.); acreditacion de PE, atencion
de recomendaciones y observaciones a nuestros PE evaluados y acreditados; atencién integral a
estudiantes (Programa de Salud Integral para alumnos de primer ingreso, apoyo para la realizacion
de préacticas profesionales curriculares, realizacion de distintos cursos y talleres cientificos, artisticos,
culturales y deportivos, equipamiento del gimnasio, de la Casa del Arte y en su momento de la
alberca semi-olimpica del Centro Acuético)®.

Andlisis de la capacidad académica de la DES

Al hacer el analisis de la capacidad académica de la DES, respecto a la habilitacion de la planta
académica de la DES, es importante mencionar que en 2003 solo se contaba con 42 PTC con
estudios de posgrado y el valor alcanzado en 2008 es de 81, de un total de 88 PTC, lo que representa

! (Nota: En el anexo 13 se presenta un resumen de las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFI a la mejora
continua de la capacidad y la competitividad académicas, asi como al desarrollo de la innovacién en la DES).
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un incremento del orden del 109 por ciento con respecto a 2003. Para lograr lo anterior, la DES
realiz6 una serie de acciones a fin de que sus académicos accedieran a estudios de maestria y
doctorado, como fueron el otorgamiento de becas (completas o complementarias) para hacer estos
estudios; facilidades y gestion de trdmites administrativos ante instancias universitarias internas o
instituciones externas con el propdsito de obtener algun tipo de beneficio, dotacion de computadoras
portatiles y de escritorio, bibliografia, impresion de tesis, presentacion de ponencias y examen de
grado, asi como apoyo a los académicos para que participaran en programas de obtencion de grado.
Se espera que a finales de 2008 se cuente con un total de 85 profesores con posgrado de 95 PTC.

En cuanto a los PTC con perfil deseable, en 2003 se tenian 13 PTC; a la fecha, 34 PTC han
obtenido este perfil, lo que significa un incremento de 161 por ciento, con lo cual se cubre
parcialmente la meta planeada para 2008, que es de 42. Considerando algunos ejes de analisis, se
identificé que la relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC
con perfil deseable, es medianamente significativa dado que de los 81 PTC con maestria o doctorado,
s6lo 34 tienen el perfil deseable, es decir, el 42 por ciento de la planta docente con posgrado (Anexo
14).

De igual manera, la relacion entre el total de PTC con doctorado y el porcentaje de PTC adscritos al
SNI es medianamente significativa, puesto que solamente 6 estan registrados, el 35 por ciento, del
total de los 13 doctores (Anexo 15). En relacién con los CA que se consolidarian, en 2003 no se
contaba con ningliin CA en este nivel, se plante6 para 2008 la meta de 2 CA, pero no hay ningun
avance, dado que son muchas las condiciones invariables (grado académico de sus miembros,
perfiles deseables PROMEP, pertenencia al SNI, trabajo y productividad académica de calidad y
realizados de manera conjunta) son aspectos que inciden en el grado de consolidacién (Anexo 16).
En cuanto a los CA que mejorarian su grado de consolidacién, se planteé como meta para 2008 que
dos de ellos lo lograrian, misma que ha sido replanteada en este ejercicio 2008-2009 a 1 CAEC y se
espera que en lo que resta de 2008, 1 de los 8 CA con que cuenta actualmente la DES (Sistemas
Productivos), alcance el nivel de “en vias de consolidacion”.

PROCESO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LOS CA

Los CA estan en proceso de formacion y sus integrantes realizan actividades de docencia, al estar las
LGAC relacionadas con los PE que se ofertan:

LGAC de la DES

PE relacionados

Estudio de las enfermedades infecciosas y parasitarias

MCP, Nutricién, Enfermeria

Enfermedades crénico-degenerativas

MCP, Nutricién, Enfermeria, Psicologia

Enfermedades gineco-obstétricas

MCP, Nutricién, Enfermeria

Nutricion clinica

Nutricion, MCP, Enfermeria

Sistemas de produccién agropecuario sustentable

MVZ, NI, Agronegocios

Innovacién tecnoldgica y calidad educativa

TSUARC

Psicologia, desarrollo humano y organizacional

Psicologia, NI, MA

Educacion y desarrollo humano

Psicologia, MA, MCP, Enfermeria

Estado, empresa y sociedad

NI, MA, Agronegocios, Derecho

Procesos de cambio socioeconémico regional. Medio ambiente y sustentabilidad

NI, TA, Agronegocios, MA, Derecho, TSUESLR

La DES no cuenta con CA consolidados ni en vias de consolidacion, porque en su gran mayoria no
cuentan con evidencias de trabajo conjunto sino mas bien produccion individual, sélo algunos de sus
miembros estan registrados en el SNI, no todos cuentan con el perfii PROMEP, algunos no tienen
aun el grado de doctor, entre otras razones.
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A continuacién se presenta la sintesis de la evaluacion de los 8 CA con que cuenta la DES:
Nivel de . . .
Y Perfil Ny Evidencia de Productos Ry} Y
Nombre del Nivel No. PTC hab'";a%on b SEP- Ad?g‘:\ﬁm '\é:' Trabajo en redes I_a 5 académ!cos Iden;glﬁicmn Iden;g||(;a1SC|on
CA que lo integrantes PROMEP LG organizacion reconocidos principales principales
WL AC Interna- ytrapajo porsu fortalezas debilidades
CAC | CAEC | CAEF DIM|E|L % % Nacionales cionales colegiado calidad
Desarrollo X 6 1|5 67 17 1 0 1 10 4 6 5
Regional
Educacion y X 5 1|4 60 1 1 1 2 3 2. 2
Desarrollo
Sustentable
Enfermedades X 3 3 100 33 1 1 0 0 Publicaciones | La habilitacion | El trabajo
Infecciosas y de articulos académicade | colegiado no
Parasitarias los se da con
integrantes todos los
integrantes
Estado, X 7 314 42 0 1 0 0 5 36 4 4
Empresay
Sociedad
Innovacion X 5 114 80 0 1 1 8 9 6
Educativa
Salud X 6 1|5 17 0 1 0 0 0 0 - Es necesario
Comunitaria reestructurar
el CA
Salud Plblica X 9 2152 4 2 3 2 2 Copias de Presentacion 3 2
actas de de resultados
sesiones del | de trabajos de
CA investi-gacion
€en congresos
nacio-nales e
internacionales
Sistemas de X 8 41 4 100 25 1 1 Sl 42 Proyectos de | Sin direccién
Produccién investigacion | de tesis de
posgrado
(doctorado)
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La DES no ha logrado fortalecer la investigacion que se desarrolla a través de los 17 investigadores
con que cuenta en su planta académica y de los profesores dedicados primordialmente a la docencia
gue han incursionado en esta funcion sustantiva.

Andlisis del requerimiento de nuevas plazas de PTC

Sigue siendo insuficiente el nimero de PTC con que cuenta la DES. Se espera que en lo que resta de
2008 y en el 2009 se incorporen mas PTC que apoyen a algunos PE a fin de cumplir con los
parametros que marcan SEP y PROMEP, en PE tales como Nutricion, TSUESLR, Enfermeria,
TSUTA, Agronegocios, Negocios Internacionales, Psicologia, Letras Hispanicas, y los de la nueva
oferta: Periodismo y Telematica (Anexo 17). En el Anexo 37 puede consultarse la Sintesis de
Solicitud de Plazas.

En cuanto a los PTC que participarian en el Programa Institucional de Tutorias, en 2003 no existia
dicho programa. Para 2008 se proyecto la participacion de 95 que representaria el 100 por ciento; a la
fecha se cuenta con 88 PTC y el total de ellos imparte tutorias.

Andlisis de la competitividad académica de la DES

De los 11 PE evaluables que oferta la DES, 7 de ellos estan acreditados (mas uno de nivel técnico);
siete se encuentran en el nivel | de los CIEES, lo que significa que 73% de los PE evaluables son
considerados programas de calidad, lo que implica que los alumnos que estudian en algin programa
de este tipo, constituyen el 83% de la matricula.

Actualmente la DES trabaja intensamente para atender el cien por ciento de las observaciones y
recomendaciones, tanto de organismos evaluadores como acreditadores, a través de comités
constituidos ex profeso (Anexo 18), pero aun hay tareas pendientes debido a la insuficiencia de
recursos econémicos. No obstante, es pertinente destacar que ha sido posible cumplir muchas de
ellas, gracias al importante apoyo que ha sido para la DES la obtencién de recursos procedentes de
los PIFI 3.1, 3.2, 3.3 y 2007,. Se cuenta ademas con un area ex profeso para el seguimiento de las
observaciones y recomendaciones (Area para la Documentacion para la Acreditacion y la Evaluacion-
ADAE-).

En relacién con el andlisis de la competitividad académica de la DES y del cumplimiento de metas,
podemos mencionar que de los PE de TSU vy licenciatura que se actualizarian incorporando
elementos centrados en el estudiante, tiene a la fecha un PE como avance (Derecho) y para 2008 se
establecieron como meta 2 PE. Se trabaja actualmente en la actualizacion de los de MVZ, Psicologia
y Nutricion. El principal obstaculo para efectuar la actualizacion de los PE, es que para modificar los
planes de estudios es necesario el consenso de los otros centros universitarios de la Red que los
ofrecen, ademas de pasar por un largo proceso de validacion aplicado por la Coordinacion de
Innovacién Curricular y Pregrado de la UdeG, asi como por 6rganos de gobierno del CU y de la Red
Universitaria. Actualmente la Coordinaciéon de Innovacion Curricular y Pregrado de la UdeG desarrolla
una intensa tarea de revision curricular al interior de todos los PE de la IES.

Andlisis de pertinencia de los PE vigentes

Es importante sefialar que de manera sistematica, en cada ciclo escolar se actualizan los programas
de las asignaturas, de los planes de estudio que se imparten en la DES a través de las academias,
gue trabajan de manera permanente, que pueden ser consultados en la pagina web de la DES.

En cuanto a la atenciéon centrada en el estudiante, la cobertura del Programa Institucional de Tutorias
(PIT-CUSUR ) se ha incrementado de manera significativa, en 2003 no existia dicho programa y en el
ciclo 2007 “B” particip6 el 100 por ciento de los PTC y en el ciclo 2007A se atendi6 a un total de 1,395
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alumnos y en el ciclo 2007 B a 1,287 estudiantes, que representa el 70% de la matricula total de la
DES, considerando los dos ciclos escolares. A través de este programa se atienden todos los
alumnos que cuentan con algun tipo de ayuda o estimulo econémico (PronaBES, alumnos de nuevo
ingreso, estudiantes en movilidad, estudiantes sobresalientes, alumnos asistentes, alumnos con
becas alimenticias, alumnos de comunidades bilingiies, etc.) a los alumnos del posgrado y a los
estudiantes indigenas (Anexo 19).

En relacién con los PE de TSU y licenciatura con tasas de titulacion mayores a 70 por ciento, en 2003
se contaba con un PE que alcanzaba dicho indicador, para 2008 se estableci6 la meta de 11 PE con
ese indice, pero a febrero de 2008 ningun PE superaba el 70%; solo el PE de MCP registra una tasa
de 66%, lo que nos indica que las metas no se han alcanzado a cabalidad. Es importante sefialar que
el porcentaje disminuye considerablemente en virtud de la metodologia utilizada, ya que se toma en
consideracion sélo a la cohorte generacional. De 2005 a 2008 se han venido realizando diversas
acciones a fin de incrementar los indices de titulacion en los PE de la DES, como es el impulso para
gue los comités de titulacion de cada PE aprueben nuevas modalidades, la aprobacion de
lineamientos para la celebracion de actos de titulacion y el Programa de Apoyo para la Impresion de
Documentos para la Titulacion de Pregrado, mediante el cual se apoyd a egresados de la DES,
haciendo uso de recursos econémicos proporcionados por el ProDES 3.1, ceremonias de titulacion en
sustitucion de actos de entrega de carta de pasante, entre otras acciones.

En relacion con los PE de TSU o licenciatura que transitarian a la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES, en 2003 la DES contaba con tres PE acreditados, la meta para 2008 fue
de lograr la acreditacion de 2 méas de los 6 existentes en 2007, y como ya se menciond en lineas
anteriores, se esta en espera de resultados favorables en los PE de Nutricién y Psicologia, con lo cual
se alcanzaria la meta planteada para este afio. Para lograr la evaluacién, acreditacion y renovacion
del certificado de calidad de los PE que oferta la DES, desde enero de 2006 se integraron comités de
cada uno de ellos, encabezados por un responsable (Anexo 20). Dichos comités han estado
sesionando de manera sisteméatica y han integrado casi en su totalidad los expedientes necesarios
para llevar a cabo los procesos. Se espera recibir -en los préximos meses- la visita de acreditacion
para los PE de: TSUARC, TSUTA y L.N.I.

En cuanto a la evaluacion por los CIEES, en el ProDES 2007 se establecié como meta para 2008 que
no habria PE evaluados, porque todos quedarian evaluados en 2007, lo cual no fue posible; sin
embargo para este ejercicio 2008-2009, se replantea la meta para quedar en 4 PE: L.N.l., Téc. en
Enfermeria semiescolarizado, Nivelacién de la Lic. en Enfermeria y MCP, que aun ¥ cuando esta
acreditado tiene el nivel 3 de los CIEES.

La DES, a sus 13 afios de creacion, esta a la vanguardia tecnolégica y ha sido ejemplo para otras
dependencias. Su crecimiento en este campo es tan grande que en la actualidad se tienen 971
computadoras distribuidas entre alumnos, académicos y administrativos, con lo cual el CUSUR se
coloca como el segundo centro universitario regional con mayor nimero de equipos de este tipo
(Anexo 21). Se cuenta también con 30 aulas interactivas, cableados estructurados de categoria 6,
equipo activo de primera, préstamo de computadoras portatiles a estudiantes y profesores y, en
general, nos apoyamos en una infraestructura tecnolégica que fortalece la calidad en la educacion
que brinda el CUSUR. Esta fortaleza en tecnologia ha permitido el desarrollo de cursos en linea;
existen 43 cursos disefiados y en el ciclo 2007 “B”, 1,467 alumnos estuvieron inscritos en al menos un
curso en esta modalidad, lo que significa el 38% del total de alumnos de la DES (Anexo 12).
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El CASA ofrece los servicios de préstamo interno y externo de material bibliografico, videoteca, discos
compactos, tesis, publicaciones seriadas, bases de datos via Internet, catalogos en linea, cuenta con
dos auditorios, para videoconferencias y cursos en linea, cubiculos de estudio, ciber-jardines, salas
de consulta, de lectura, &reas de consulta de material videogréfico, de atencién a usuarios, procesos
técnicos, formacién continua de usuarios y visitas guiadas. Durante 2007, se registraron 62,667
visitas de miembros de la comunidad del CUSUR y de personas externas procedentes de distintas
instituciones de la region, con lo cual se confirma el servicio que brinda a la poblacion de los 28
municipios de la zona de influencia (Anexo 22). Durante 2006 este centro obtuvo la certificacion
institucional bajo la norma ISO 9001:2000 en tres de sus principales procesos: préstamo interno,
préstamo externo y atencion a usuarios, la certificacion se mantiene hasta la fecha.

La DES cuenta con un Centro de Autoaprendizaje de Idiomas, que dispone de equipo especializado
gue cubre una gran parte de la demanda, asi como software para apoyar el aprendizaje de una
segunda lengua por parte de los estudiantes de esta DES. Dicho centro fue reequipado con recursos
procedentes del PIFI 3.2, obtenidos a través de un proyecto ProGES presentado por la institucion, al
igual que la Unidad de Becas e Intercambio. Con la finalidad de brindar un mejor servicio a la
comunidad académica de la DES y aprovechar en mayor medida el equipo de que dispone, en 2007
se logré su reubicacién a la planta baja del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (CASA).

Se requiere que nuestros estudiantes adquieran el conocimiento de otras culturas y la participacion
en otros sistemas educativos mediante la movilidad, lo que permitira que el perfil de nuestros
egresados responda al contexto internacional actual. Ademas, son insuficientes los recursos
econdémicos para apoyar acciones de movilidad para el personal académico y de alumnos. La DES
planted este problema a la IES: si la movilidad es objetivo comdn en las DES universitarias, que se
atienda a través de un proyecto institucional, como en afios anteriores.

El CUSUR cuenta con una superficie total de 12 hectareas, en las que se dispone de 69 aulas, las
cuales estan equipadas con recursos audiovisuales para el mejor desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje. Dentro de las instalaciones del centro universitario se localizan también un Centro de
Computo, un Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (biblioteca), un Centro de Autoaprendizaje
de Idiomas, un area para tutorias, dos salas de medios, cuatro auditorios, un laboratorio de
produccién y procesamiento de alimentos (comedor), el Servicio Médico Forense (SEMEFO), la
estacion de Radio Universidad, una Clinica-Escuela, un Centro de Investigaciones en
Comportamiento Alimentario y Nutricion, canchas de fatbol, tenis, voleibol, voleibol playero,
basquetbol, gimnasio, asi como un centro acuatico que se encuentra en construccion, cuya primera
etapa se apoyd con recursos procedentes de proyectos de las universidades publicas estatales, con
base en lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005 y que se espera
concluya su construccion en los proximos meses, para que se enedentre en funcionamiento en
octubre de 2008 (Anexo 23). A través de los 13 laboratorios y las areas que de ellos dependen, es
posible que los alumnos de la DES realicen actividades académicas en apoyo al proceso ensefianza-
aprendizaje. De igual manera, estos servicios se ofrecen a la poblacién procedente de la zona de
influencia (Anexo 24).

En 2007 se impartieron 22 talleres deportivos, culturales y artisticos en el ciclo “A” y 18 talleres en el
ciclo 200B, en los que participaron un total 1,430 estudiantes (Anexo 25), con lo cual se atiende la
formacion integral de 37 por ciento del total de estudiantes de la DES, y asi se obtuvo un incremento
con respecto a 2006, cuando solo se atendidé al 22 por ciento de ellos. De igual forma, para la
atencién integral se dispone de instalaciones deportivas (canchas de fatbol, voleibol, tenis,
basquetbol, gimnasio y proximamente un centro acuatico), de la clinica-escuela y diversos
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laboratorios, mediante los cuales se opera el programa de salud integral para estudiantes, desde el
afio de 2005, mayormente a través de recursos procedentes del PIFI versiones 3.1 a 2007.

Otra de las fortalezas de la DES es el nUmero de estudiantes que cuentan con algun tipo de beca,
gue en 2007 ascendié a 1,396 alumnos beneficiados, cifra que equivale a 37% por ciento de los
estudiantes de la DES (Anexo 19).

Estas son observaciones y recomendaciones recurrentes planteadas por los organismos evaluadores
y acreditadores para: los distintos PE que oferta la DES, el fortalecimiento del programa de tutorias,
la formacién de redes de asesores y la estructuracion de un sistema de orientacién por niveles de
atenciéon, que permitan apoyar un nimero cada vez mayor de alumnos, ya que se consideran un
medio para mejorar el rendimiento de los estudiantes, la calidad de la educacion recibida, la
incorporacion al mercado laboral y un mejor desempefio profesional. Se detecta también la necesidad
de contar con un sistema de indicadores que permitan evaluar y dar seguimiento a las acciones de
orientacion educativa, a efecto de conocer su evolucion e impacto asi como valorar su pertinencia. La
DES plante6 este problema a la IES, que siendo comun a las distintas DES universitarias, se atienda
a través de un proyecto institucional.

En lo concerniente al aspecto de desarrollo bibliotecario, una observacion reiterada en las visitas de
evaluacion de los CIEES y los organismos acreditadores, ha sido incrementar el nimero de acervos
bibliograficos, suficientes y actualizados para cada uno de los PE que oferta la DES, asi como
acervos bibliograficos especializados para apoyar el trabajo de investigacion que llevan a cabo los
CA. Por eso, la DES plante6 este problema a la IES, que si es comin a las distintas DES
universitarias, entonces se atienda a través de un proyecto institucional.

Sobre el problema de la sistematizacion del seguimiento a egresados, durante 2005 y 2006, con
recursos del PIFI se han efectuado acciones con el fin de abatir este problema de la DES, como son:
la realizacién de un estudio de seguimiento de egresados de TSU, licenciatura y posgrado, que inicié
en 2004 y al cual se le estd dando continuidad; un estudio de satisfaccién de empleadores, que
comprende los tres niveles educativos; sobresale el caso de posgrado, para el que se obtuvo
ademas financiamiento por parte de PROMEP; un estudio para conocer la demanda educativa en los
28 municipios de la zona de influencia, que permitio diversificar la oferta educativa en 2007, con base
en las necesidades de la regi6on, que se materializ6 en la apertura de las licenciaturas en
Agronegocios y Letras Hispanicas y que para este 2008B posibilita la apertura del TSU y la Lic. en
Periodismo, asi como la Ing. en Telematica; la celebracién de dos foros de egresados y empleadores
del CUSUR vy la constitucion de la Asociacién de Egresados del CUSUR . En los PE de MVZ y
Enfermeria, se utiliza la metodologia de la ANUIES para el seguimiento de egresados y sus
resultados se encuentran publicados.

Una debilidad de la DES es que solo cuenta con el posgrado en Administracion de Negocios, que se
oferta a partir del ciclo 2008 A y se trabajara para que lo antes posible forme parte del PNPC. No esta
acorde por lo tanto, la relacién entre la capacidad académica de la DES (habilitacién de la planta) y
los posgrados que se ofertan, ya que aun cuando 81 de los PTC poseen posgrado, sélo se oferta uno
en la DES. Por ello, deberdn utilizarse los recursos humanos disponibles para ofertar posgrados de
calidad, acordes ademas con las necesidades de la region, detectadas en el estudio de factibilidad a
gue se hizo referencia en lineas anteriores.

Ahora bien, comparando la capacidad y la competitividad académicas de la DES, se considera que la
segunda es acorde con la capacidad académica, sin embargo, es necesario emprender una serie de
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acciones para que algunas de las fortalezas en el rubro de la capacidad académica se traduzcan en
resultados en otros aspectos, como son el nivel de desarrollo de los CA y los PTC miembros del SNI.

Es necesario también tomar decisiones para incrementar el porcentaje de PE de calidad y por ende el
namero de matricula que atienden, a fin de lograr, en el corto plazo, que el 100 por ciento del total de
los estudiantes de la DES estudien en PE acreditados o en el nivel | de los CIEES; entre esas
decisiones pudiera estar seguir canalizando recursos para solventar observaciones y
recomendaciones, a través de los comités integrados y el ADAE.

Analisis de la creacion de nuevos PE

Del estudio de factibilidad realizado en 2006 para conocer las necesidades de la regién que debieran
ser atendidas mediante nuevos PE, se desprendi6 la necesidad de ofertar los siguientes: Lic. en
Ingenieria en Telematica asi como el TSU y la Lic. en Periodismo, que se ofreceran a partir del ciclo
2008 B que inicia en agosto y que responden a las areas estratégicas de desarrollo regional. Ademas,
en 2009 se pretende ofertar las maestrias en Salud Publica y en Derecho, para cubrir las
necesidades que en materia de posgrado han manifestado principalmente los profesionales de la
salud y de la ciencia juridica de la zona de influencia (Anexo 26).

La planta académica con que cuenta la DES posibilita la apertura de dichos PE; sin embargo, al hacer
la oferta del TSU en Administracion de Redes de Computo, de la Lic. en Letras Hispéanicas, de la
MCP vy la Lic. en Derecho, se hace necesaria la contratacion de nuevos PTC que fortalezcan los
nuevos PE. Ademas, como ya se sefiald en parrafos anteriores, la DES también dispone de la
infraestructura fisica y tecnolégica basica para apoyar la apertura de nuevos PE. Sera necesario
fortalecer el Laboratorio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Aplicadas, para la Lic.
en Ingenieria en Telematica. Para el caso del TSU y la Lic. en Periodismo, sera prioritaria la apertura
de dos laboratorios (prensa escrita y television), ya que actualmente se dispone tanto de la estacion
de Radio UdeG, en las instalaciones de la DES, como de La Gaceta del CUSUR , érgano de difusion
de la vida universitaria, que pueden convertirse en laboratorios para los estudiantes de la Lic. en
Letras Hispanicas y la Lic. en Periodismo.

Analisis de brechas al interior de la DES

En lo referente a la relaciéon entre la matricula de licenciatura y TSU, atendida en PE de buena
calidad, tenemos que 83 por ciento de la matricula de la DES estudia en un programa acreditado o
clasificado en el nivel 1 de los CIEES (Anexo 27). En octubre y noviembre de 2007 se evaluaron los
PE de TSUARC y TSUTA, respectivamente, y en el mes de febrero de 2008 el PE de NI, que
obtuvieron el nivel 2 en los dos primeros y el nivel 1 el Ultimo. En el mismo mes, en dltimo término se
desarrolld la visita de acreditacion para el PE de Licenciatura en Nutricion, que obtuvo el nivel | de
los CIEES en 2007 y la acreditacion este 2008; en marzo, se obtuvo la renovacion del certificado de
calidad del PE de Lic. en Psicologia por parte del CNEIP; en abril se recibio la visita de acreditacion,
por CACECA, al PE de LNI, por lo que se espera obtener resultados favorables. Sélo quedan 4 PE
por evaluar en lo que resta de 2008: LNI, Téc. en Enfermeria semiescolarizado, Nivelacion de la Lic.
en Enfermeriay MCP.

Existen brechas de calidad entre los PE de la DES en cuanto al nimero de PTC que tiene cada uno
de ellos, y, por ende, entre el nUmero de PTC que imparten tutoria, los que tienen perfil PROMEP y
los registrados en el SNI. De igual manera, existen brechas de calidad entre las tasas de egreso y
titulacion; hay una marcada diferencia, principalmente entre los PE creados en 2000 y los de mayor
antigliedad, asi como entre los de nivel licenciatura y los de TSU. Respecto al nimero de PTC con
gue cuenta cada PE, existe una marcada diferencia en virtud de que no ha sido posible incorporar un
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mayor namero de ellos insuficiencia de plazas, por lo cual se estan invitando a profesores con grado
de doctor contratables por su alto nivel académico, en caso de que asi lo autorice la administracion
general de la UdeG, asi como se solicitan en el proyecto integral, para que se incorporen a los PE
gue carecen del nimero suficiente de PTC, como son los de Nutricion, MCP, TSUESLR, Psicologia,
Enfermeria, TSUTA, Telematica, Periodismo, Agronegocios, Negocios Internacionales y Letras
Hispanicas.

En cuanto al andlisis de las tasas de egreso por cohorte generacional, en 2007 el PE de Nutricion
obtuvo la mayor (93%), mientras que el de TSUARC la menor (20%). En virtud de que en la
Universidad de Guadalajara opera el sistema de créditos, los alumnos que ingresan en una cohorte
generacional no necesariamente egresan en el mismo numero de ciclos, pues ello depende de su
propio avance, pueden cursar un minimo de 30 y un maximo de 90 créditos en cada ciclo, lo cual
afecta a la tasa de egreso por cohorte generacional (Anexo 28).

Para disminuir la desercion en los PE de TSU y licenciatura, se puso en operacion desde 2005 el PIT-
CUSUR, que tiene como objetivo brindar apoyo académico-administrativo a los alumnos de la DES
desde su ingreso y hasta concluir sus estudios. A partir de 2007, el PIT opera con un comité de
tutorias por cada uno de los PE de la DES, con lo cual se busca su fortalecimiento. Ademas, para
evitar la desercion en los primeros ciclos, se trabaja en las preparatorias de la regidén con programas
de orientacion educativa, brindando mas informacién de las carreras; se realiza la Feria Regional
Universitaria, convocando a los posibles aspirantes de toda la regién de influencia. Ademas, una
accion general en todos los PE es la promocion y asignacion de becas econémicas otorgadas por los
diferentes programas del CUSUR, la institucion y el gobierno federal (Anexo 19). En 2008 inicia
actividades el Area de Investigacion Educativa, para atender los problemas de desercion,
aprovechamiento escolar, trayectorias escolares, etc.

Respecto de las tasas de titulacion por cohorte generacional, en el calendario 2007 B el PE que
obtuvo el porcentaje mas alto fue el de MCP (37%) y el de menor fue el del PE de TSUTA (21%). Es
importante mencionar que en la obtencion del porcentaje se consideran los alumnos que ingresan en
una cohorte, el ciclo en el que deberian egresar y titularse, pero no el nimero total de titulados de un
PE en un determinado ciclo escolar, pues pudieron haber ingresado en distintos ciclos escolares
(Anexo 28). Cada vez un mayor numero de egresados aplica el EGEL como una opcidn de titulacion,
lo cual ha permitido que un mayor niumero de ellos se titule bajo esta modalidad de examen.

En cuanto a la conformacion y grado de consolidacion de los CA adscritos a la DES, ya se hizo
mencién en parrafos anteriores que a pesar de la aplicaciéon de las politicas y estrategias sefialadas
en el ProDES 2007, no ha sido posible lograr que alguno de los CA pase al nivel de CAEC o CAC,
por lo cual se emprenderan las estrategias y acciones que antes se sefialaron, que posibiliten que en
lo que resta de 2008 al menos un CA (Sistemas Productivos) sea un CAEC.

Derivado de la autoevaluacién de la DES, se confirma que sus distintas instancias académico-
administrativas comparten propésitos académicos comunes y muestran un compromiso explicito con
la mejora continua de la calidad de los PE que se ofertan, lo cual se manifiesta en el numero de ellos
gue son considerados programas de calidad, y como ya se sefial6 en parrafos anteriores,
comprenden el 64 por ciento de los mismos, ademas de que se cuenta con la certificacion en el
sistema P3E, lo que garantiza la alineacién de las metas de los proyectos P3E con las metas del Plan
de Desarrollo del Centro, lo que incide de manera favorable en las actividades académico-
administrativas que se realizan dia con dia. Ademas, sus lineas de generacién y aplicaciéon del
conocimiento guardan afinidad tematica con los contenidos de los PE que oferta la DES, por lo que

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR 13




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA B NEF4

2000

impactan las funciones de docencia y de extension, que son las otras dos funciones sustantivas de la
institucion.

Las funciones que desarrolla la DES se realizan con la suma de capacidades de todos sus miembros
(académicos, administrativos, directivos y alumnos) para cumplirlas de la mejor manera posible, en
beneficio de toda la comunidad y en general de la poblacidon de los 28 municipios de la zona de
influencia. Se ha logrado la convergencia de los esfuerzos de todos y cada uno de ellos en los
procesos de planeacion, que son una constante en la DES, lo que ha permitido alcanzar resultados
favorables en los aspectos enunciados en parrafos anteriores; ademas de que existe un efecto
sinérgico, pues la comunidad tiene claro el rumbo de la DES, manifiesto en su Plan de Desarrollo del
Centro (PDC) y ello posibilita que se emprendan de manera cotidiana acciones de manera continua
para mantener la calidad de los PE acreditados y evaluados, asi como la certificacion en procesos
administrativos, tales como el sistema P3E y los procesos bibliotecarios.

Durante el mes de julio de 2007 se llevé a cabo el taller denominado Compromisos Institucionales
2007-2010, en el que participé el total de los directivos de la DES (Rectora, Secretaria Académica,
Secretario Administrativo, Directores y Secretarios de Divisién, Jefes de Departamento,
Coordinadores de Carrera, Coordinadores de Area y Jefes de Unidad), asi como los responsables de
los laboratorios y otro personal de apoyo que lleva a cabo tareas de suma importancia para el rumbo
de la DES. En dicho taller se revisaron las metas del PDC y de los ProDES del PIFI, se valoraron sus
avances y se tomaron acuerdos para realizar acciones tendientes a lograr su cumplimiento, que se
han venido ejecutando en los meses siguientes a la realizacion del taller (Anexo 29).

La DES es referente en las regiones sur-sureste del Estado de Jalisco y ejerce liderazgo en proyectos
con los distintos sectores publico, social y privado de la zona de influencia. Ello se convierte en una
fortaleza, pues encabeza actividades de diversa indole que impactan de alguna u otra manera en las
funciones sustantivas que realiza, principalmente en la extensidn universitaria. Es importante sefialar
gue dentro de las instalaciones de la DES se encuentra una radiodifusora, que forma parte de la Red
Radio UdeG, a través de la cual se impacta un mayor nimero de personas que se encuentran en la
region Sur del Estado. Dicha estacion produce 28 programas y en ellos participa personal de la DES.

Otra de las fortalezas de la DES es el relativo a la participacién de sus académicos en calidad de
presidentes, evaluadores nacionales y miembros de asambleas generales, en distintos organismos
nacionales tales como el CNEIP, el COMAEM, el COMACE, el CONFEDE, el COMACET, el
CONCAPREN y la AMEFMVZ, lo que le permite estar a la vanguardia en sistemas de evaluacion.

El CUSUR es la Unica DES de la Red Universitaria que certificé bajo la norma ISO 9001:2000 su
proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluaciéon (P3e); eso significa que las
metas estan alineadas con el PDI, el PDC y los proyectos de las unidades de gasto, lo que se traduce
en la descentralizacién y la transparencia en el ejercicio de los recursos financieros (Anexo 30).
Durante los primeros dias de abril de 2008 se llevdé a cabo la auditoria para la renovacion del
certificado de calidad de la norma ISO 9001:2000 al P3e.

En la busqueda de la mejora continua de los procesos que impactan directamente al proceso
ensefianza aprendizaje en los centros universitarios (CU) de la Red, se han emprendido acciones
orientadas a la certificacion de procesos. Estas acciones aisladas han repercutido de manera
favorable en cada una de las areas que se encuentra certificada; sin embargo, de seguir con esta
tendencia, la institucién tardara mas afos en certificar la totalidad de los procesos, por lo que se
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requiere modificar la estrategia y desarrollar acciones tendientes a lograr en el corto plazo, la
certificacion de las totalidad de los procesos que favorezcan la mejora de la calidad de los PE.

La UdeG cuenta con un conjunto de ordenamientos legales que posibilitan el trabajo vinculado y la
DES fomenta la vida colegiada, por medio de reuniones de academias, colegios departamentales,
consejos divisionales, la junta divisional, el Consejo de Centro, comités técnicos y distintas
comisiones académico-administrativas, con el objetivo de enfocar los esfuerzos de todos en las
acciones de planeacién. Las minutas de sus sesiones se encuentran disponibles para consulta de la
sociedad en general a través del portal de transparencia total de la Universidad de Guadalajara.

En el PDI 2010, actualizacion 2005, se establece en el eje estratégico 6: Gobierno, tanto en las
politicas generales como en los objetivos, la necesidad institucional de garantizar que la normatividad
universitaria dé sustento al modelo educativo y académico, asi como al modelo de organizacion y de
gestion para el debido cumplimiento de los fines para los que fue creada la UdeG.

Otro de los problemas que enfrenta la DES junto con las demas dependencias, es la necesidad de
contar con un solo programa informatico, que permitiria la alimentacién automatica y cotidiana de
toda la informacién universitaria a bases de datos; mayor eficiencia en la generacién de documentos
administrativos; disminucién de las complejidades en el cumplimiento de Ley de Transparencia e
Informacion Puablica del Estado de Jalisco.

La DES, como parte integrante de la Universidad de Guadalajara, tiene necesidad de contar con
informacion estadistica completa sobre el elemento més valioso en una organizacion, el humano, por
lo cual es necesaria la construccion de un médulo de recursos humanos que se integre en el SIIAU,
gue permita unificar catalogos, metodologias y criterios de construccion de la informacién estadistica
relevante en materia de recursos humanos.
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Sintesis de la autoevaluacién de la DES 2001-2008
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del
PIFI durante el periodo 2001-2008

Indicadores de

Estrategias y acciones implementadas

Impacto en la capacidad académica

capacidad valores Polltlcgsdapzllt)c(?dgg()esrl l en el periodo derivado del proceso de planeacion
académica 2001 | 2008 periodo 2001- 2001-2008 en el marco del PIF|

1 Porcentaje de PTC 56.86 90 Elaborar un diagnéstico de los CA, que * Brindar apoyo para que los PTC Mejora el grado académico de la

con posgrado. contemple procesos de integracion, realicen estudios de doctorado, de planta docente; su capacitacion

reorganizacioén, grado académico, calidad. didactica, pedagogica y disciplinar;

2 Porcentaje de PTC 11.76 42 incorporacion y refrendo al perfil deseable * Motivar a los investigadores para que incrementa la  utilizacion  de

con perfil deseable.

PROMEP y miembros del SNI y evidencias
de procesos de colaboracién conjunta que
orienten sus actividades para cerrar las

obtengan el grado de doctor y
gestionen su ingreso al SNI.
* Establecer convenios de

tecnologias de la informacion y la
comunicacion por parte de los
profesores.

3 Porcentaje de PTC 1.96 7 brechas de calidad existentes entre ellos. colaboracion para el desarrollo de
adscritos al SNI. proyectos con cuerpos académicos Reconocimiento por parte de la
4 NUmero de cuerpos 0 0 Disefiar un programa con el objetivo de pares, nacionales o internacionales. sociedad de la zona de influencia de
académicos consolidar los CA que incluya tutoria, vida * Implementar un programa para la DES, por la calidad del personal
consolidados. académica colegiada, formacion y motivar a los investigadores a ello. académico.
capacitacion, seminarios y produccion * Promover la publicacién en revistas
editorial. indexadas?, nacionales e Consolidacion de la  planta
_ internacionales. académica de la DES y con ello se
5 Numero de cuerpos 0 0 Gestionar la vinculacion con instituciones * Realizacion de estancias da un incremento en las actividades
académicos en educativas para impulsar las estancias de académicas (afio sabético) y de de docencia, investigacion y
consolidacion. profesores huéspedes que fortalezcan los postdoctorados. extension.
PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de * Participar en la organizacion de
6 Porcentaje de 10 60 los CA. actividades cientificas y/o en Fortalecimiento de la investigacion y
profesores que han colaboracion con instituciones en la formacion de recursos
mejorado sus Impulsar  la formaciéon  de  redes nacionales e internacionales. humanos en ésta.
habilidades interdepartamentales, interdivisionales y * Reducir las LGAC.
docentes. multiDES de CA para sumar las fortalezas y * Reestructurar los CA con el fin de
experiencias. fortalecer su desarrollo.
* Establecer un programa de
Promover todas actividades dirigidas a capacitacion para docentes y
consolidar los CA: tutorias, vida académica estudiantes que les permita desarrollar
colegiada, formacion y capacitacion, investigacion.
seminarios y produccion editorial. * Difundir los resultados de
investigacion en eventos
Impulsar que todos los PTC de la DES especializados.
logren el perfil deseable PROMEP o su * Motivar a los profesores para que
registro en el SNI. tengan productividad académica de
calidad y se registren ante PROMEP.
* Incorporarlos a los proyectos de
investigacion de profesores
registrados para que participen como
co-investigadores.
2 Con arbitraje nacional e internacional.
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Indicadores de " . Estrategias y acciones implementadas Impacto en la capacidad académica
capacidad valores Polltéﬁasdgpzlgzgﬁgzgg l ’ yen el periodop delPivado del procr:)eso de planeacién
académica 2001 2008 P 2001-2008 en el marco del PIFI

* Mejorar el grado de consolidacién de
los CA, incorporando personal
académico de alto nivel (doctores,
SNI, perfiles deseables), uno por cada
departamento de la DES.

* Establecer un programa se
seguimiento y evaluacion académico-
administrativo del profesor, que lo
motive a obtener y elevar el grado
académico, ingresar y mantenerse con
el perfil deseable PROMEP y, en el
caso de investigadores, como
miembro del SNI.

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

El CU Sur cuenta con una planta académica de 88 PTC. Considerando algunos ejes de andlisis, se identificé que la relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado

y el porcentaje de PTC con perfil deseable, a la fecha no es del todo adecuada, dado que de los 81 PTC con maestria o doctorado, sélo 34 tienen el perfil deseable; esta cifra

equivale a 38% de la planta docente de TC. Alny cuando se increment6 el nimero de PTC sigue siendo insuficiente el nUmero con el que cuenta la DES. Se espera en lo que
resta de 2008 y en 2009 incorporar a mas PTC en apoyo de algunos PE que tienen un escaso nimero de ellos, asi como aumentar el nimero de profesores con perfil deseable.

. Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

La relacién entre el porcentaje de PTC con doctorado (19% del total de PTC de la DES) y el porcentaje de PTC adscritos al SNI es medianamente significativa, puesto que solamente

7 estén registrados, lo que equivale al 41% de los doctores de la DES.

Conclusion e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
El apoyo que recibimos de los PIFI anteriores, de manera directa e indirecta, a través de los proyectos transversales que beneficiaron a toda la IES, contribuy6 a mejorar la calidad de los
PE, a atender las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores, a mejorar la atencién integral a nuestros estudiantes, impulsar el programa

de tutorias,

mejorar la habilitacion de la planta docente, apoyar el grado de desarrollo de los cuerpos académicos, mejorar la infraestructura de tecnologias de la informacion y la

comunicacion de la DES. Ademas, el ejercicio de elaboracion del ProDES ha servido para fortalecer los ejercicios de planeaciéon que de manera sistematica que se realizan en el
CUSUR, lo que abona también al seguimiento en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la dependencia. La IES ha realizado un gran esfuerzo para tener
cobertura en la totalidad del estado de Jalisco pero que no todos los centros universitarios tienen el mismo avance ni las mismas condiciones de desarrollo para la investigacion, la
productividad académica (publicaciones), entre otros rubros.

8

Porcentaje de PE
evaluables de
buena calidad.

25

72

Porcentaje de
matricula atendida
en PE evaluables
de buena calidad.

20

83

10

Porcentaje de
estudiantes que
reciben tutoria.

10

69

11

Tasa de egreso por
cohorte.

ND

62

12

Tasa de titulacion
por cohorte.

ND

42

Establecer programas de tutoria académica

por programa académico.

Tramitar la evaluacion de los CIEES para los

PE.

Lograr la acreditacion de

los PE de

licenciatura por organismos reconocidos por
el COPAES y por aquellos de caracter

internacional.

Incorporacién de los posgrados al Padrén de

Excelencia del CONACYT.

Impulsar un modelo educativo innovador

centrado en la formacion

integral

del

* Cursos de formacién y orientacién

integral al alumno para facilitar su

trayecto durante 'y hacia la
universidad y la vida.

* Incluir los PE no acreditados en

proyectos para el mejoramiento de la

calidad en busca de lograr su
acreditacion por COPAES

* Programa de Tutorias.

* Implementar el seguimiento de

egresados.

* Estructurar y operar un sistema de
atencion integral de calidad para el
estudiante a través de los
Departamentos, Coordinaciones de PE
y unidades de apoyo ((Programa de

Acreditacion de diversos programas
educativos de la DES (Psicologia,
Médico  Veterinario  Zootecnista,
Derecho, Técnico y Lic. en
Enfermeria) y aseguramiento de la
calidad del de MCP y Enfermeria a
nivel técnico; obtencion del nivel 1
de CIEES de los programas
educativos de: MVZ, Psicologia,
Derecho, TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates, Lic.
en Enfermeria y Nutricion.

Lograr atender de manera integral la
infraestructura y equipo necesario
para brindar una educacion de
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'Indicadores de

Estrategias y acciones implementadas

- . Impacto en la capacidad académica
capacidad valores Polltlcgsdapzllct):gldgzgg l en el periodo derivado del proceso de planeacién
académica 2001 | 2008 periodo ) 2001-2008 en el marco del PIFI

13 indice de ND ND estudiante. Salud Integral, kioscos de impresion, calidad (Centro de Cémputo, Centro
satisfaccion de aulas equipadas, pago de impresion de de Acceso a Servicios de
empleadores. Consolidar el Programa Institucional de tesis, etc.) Aprendizaje, equipamiento de aulas,

12 indi Tutorias (PIT). * Disefiar y desarrollar un programa de etc.).
ndice de ND ND . o 7 L . . .
satisfaccion de Impulsqr Ia evaluacion, acreditacion 'y Qvaluamon sstem_a}tlca de las fasgs de Equipamiento de laboratorios.

reacreditacion de todos los PE de la DES, ingreso, promocion, permanencia Yy
egresados. . o A .
por parte de los organismos externos rendimiento académico de los alumnos. Gracias al esfuerzo de la IES y de
reconocidos. * Implementar un Diplomado en Tutoria los apoyos FOMES y PIFI, la DES
Académica y sensibilizar a los ha logrado actualmente una
Implementar programas permanentes de profesores para que se incorporen. infraestructura y equipamiento que le
seguimiento de egresados y satisfaccion de * Manual de titulacion. permiten tener un reconocimiento en
empleadores. * Agilizar tramites que realizan los cuanto a la calidad educativa.
Comités de Titulacion.
* Incorporar PTC para facilitar el apoyo
de tutorias.
* Generar un programa o sistema de
atencion integral del estudiante.
* Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por CIEES y
acreditadores.
* Impulsar los programas satisfaccion de
empleadores
15 | ¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacién por cohorte.
En las tasas de egreso de PE de TSU siguen siendo menores al 30% en 2 PE con excepcion de TSUESLR (38%), por lo cual la DES deberd emprender estrategias mas puntuales
para incrementar las tasas de egreso en estos 2 PE.
] Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria.
En virtud de que sélo el 38% de los PTC de la DES posee perfil deseable PROMEP, aln no se impacta de manera significativa en el nimero de estudiantes que reciben tutoria de
este tipo de académicos. En el PIT participan también PTP, por lo cual deberdn ejecutarse acciones que incrementen el porcentaje de PTC de la DES con perfil PROMEP.

16 Porcentaje de PE 0 3 Establecer una revision sistematica de los * Cursos de formacion docente para Lograr atender de manera integral la
que han incorpo- planes de estudio de los PE para su operar el modelo por competencias infraestructura y equipo necesario para
rado enfoques edu- actualizacion. profesionales integradas y centradas en brindar una educacion de calidad
cativos centrados el estudiante. (Centro de Computo, Centro de Acceso
en el aprendizaje. Implementar un programa de propicie y fomente * Actualizar los PE, apoyados en el a Servicios de Aprendizaje,

17 Porcentaje de PE 0 0 en los PE la diversidad de ambientes y nuevo modelo departamental. equipamiento de aulas, etc.).
en los que el modalidades de aprendizaje, asi como las redes Equipamiento de laboratorios.
servicio social tiene de aprendizaje en ambientes virtuales.
valor curricular.

18 ¢Cuadles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han

incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
Sélo en 3 PE se han incorporado enfoques centrados en el estudiante; sin embargo ain no es posible contar con resultados del desempefio académico de los estudiantes de estos 3
PE ya que 2 de ellos apenas comenzaron a ofertarse en el ciclo escolar 2007 A (Letras Hispanicas y Agronegocios), y en el otro (Derecho) en el ciclo 2007 B ingresé la primer
generacion con la reforma a su plan de estudios.
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Para concluir, se sefialan las principales fortalezas y problemas de la DES (Anexo 31):

Orden de prioridad de fortalezas de la DES

1.- Los PE de calidad con que cuenta (7 PE acreditados y 7 en el nivel 1 de CIEES).

2.- El nimero de estudiantes en programas de calidad, que equivale al 83% de la matricula.

3.- La actitud proactiva del personal directivo, académico, administrativo y estudiantil de la DES.

4.- El equipamiento, la infraestructura fisica y tecnoldgica de apoyo a las actividades académicas.

5- El espacio fisico del que se dispone, las areas verdes y la cultura de mantenimiento de las mismas.
6.- El nUmero de estudiantes de la DES, que cuentan con algin tipo de beca o apoyo econémico.

7.- La existencia de un cuerpo normativo que posibilita el trabajo colegiado, participativo y plural.

8.- Su modelo departamental matricial.

9.- El Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (CASA), certificado bajo la norma ISO 9001:2000.
10.- El Programa Institucional de Tutorias-CUSUR.

11.- El Centro de Autoaprendizaje de Idiomas.

12.- Los laboratorios de uso comun y especializado.

13.- La vinculacién con el entorno que permite encauzar proyectos con los sectores publico, social y
privado de la zona de influencia.

14.- La habilitacion de sus PTC y la participacion de éstos en distintos organismos nacionales, como
presidentes, evaluadores, etc.

15.- La certificacion 1SO 9001:2000 al Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Ejercicio, Comprobacion y Evaluacion (P3e).

16.- La cultura de la calidad en busca de la mejora continua.

17.- Los talleres artisticos y deportivos que se ofertan como apoyo a la formacion integral.

Identificacién de problemas de la DES

1.- Avance poco significativo en la consolidacién de los CA.

2.- Incipiente investigacion en la DES.

3.- Bajos indices de profesores adscritos al SNI e incremento medianamente significativo en los PTC
con perfil PROMEP.

4.- Bajo porcentaje de programas de posgrado.

5.- Insuficientes recursos econdmicos para la atencién al cien por ciento de las observaciones y
recomendaciones de los CIEES y organismos acreditadores.

6.- Insuficientes PTC, bajas tasas de egreso y de titulacion, en algunos PE.

7.- Recursos econdmicos limitados para apoyar acciones de movilidad estudiantil y de académicos.
8.- Normatividad institucional que no responde a las condiciones académicas actuales y que requiere
actualizacion.

9.- Inexistencia de un sistema que permita el acceso a la informaciébn que se genera en cada
instancia universitaria, para cumplir con las obligaciones en materia de transparencia.

10.- Inexistencia de un médulo de recursos humanos integrado en el SIIAU, que permita la adecuada
toma de decisiones.

11.- Certificacion aislada de procesos y no de sistemas que impacten el desarrollo de las funciones
sustantivas de la institucién y de la DES.
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AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO DEL CUSUR (Anexo 35).

MIEES CONEEe 6 Valor alcanzado Avance abril-
capacidad académica de Meta 2007 2007 * Meta 2008* 2008 * Explicar las causas de las diferencias
las DES
Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad ND 4 2 4 Se cuenta con 4 PTC gue poseen especialidad médica, equivalente a maestria.
Maestria ND 51 69 60 Se espera lograr la meta a finales de 2008 pues existen varios profesores que obtendran el grado o seran

incorporados.
Doctorado ND 12 14 13 Se espera lograr la meta a finales de 2008 .
Perfil deseable reconocido por el 51 33 40 34 La falta de productividad académica representa la mayor dificultad del profesor para participar en la
PROMEP-SES convocatoria.
Adscripcion al SNI o0 SNC 10 4 6 6
Participacion en el programa de 107 92 95 88 No se cuenta con 107 PTC en la DES, pero en el PIT participan también PTP.
tutorias

Cuerpos académicos gue:

Consolidados. Especificar 0 0 0 0 No ha habido CA consolidados debido a que no se han cumplido los compromisos expresados en los planes
nombres de los CA consolidados de trabajo de los CA respecto de PTC con grado de doctor, trabajo conjunto y productividad académica de

calidad.
En consolidacion. Especificar 0 0 0 0 No ha habido CA consolidados debido a que no se han cumplido los compromisos expresados en los planes
nombres de los CA en de trabajo de los CA respecto de PTC con grado de doctor, trabajo conjunto y productividad académica de
consolidacion calidad.
En formacion. Especificar 8 8 8 8 Los nombres de los CA son: Desarrollo Regional; Educacién y Desarrollo Sustentable; Estado, Empresa y
nombres de los CA en formacion Sociedad; Enfermedades Infecciosas y Parasitarias; Innovacion Educativa; Salud Comunitaria; Salud Publica,

y Sistemas de Produccion

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE con estudios de factibilidad ND 3(TSUYy Lic. 4 (TSUy Lic. 4 (TSUy Lic. Se tiene ya el estudio de factibilidad de la Maestria en Salud Publica, cuyo expediente para aprobacion se
para buscar su pertinencia. Periodismo, Ing. en Periodismo, Ing. en | Periodismo, Ing. en | encuentra en revisién por los drganos universitarios competentes, con la finalidad de que comience a operar
Especificar el nombre de los PE Telematica) Telematica, Mtria. Telematica, Mtria. | en el ciclo 2009 A.
en Salud Piblica) en Salud Publica)
PE con curriculo flexible. ND Todos los PE de la ND Todos los PE de la | Considerando que todos los PE operan bajo el sistema de créditos.
Especificar el nombre de los PE DES DES
PE que se actualizaran 9 3 (Letras, 5 (Los mismos 3 3 (Letras, La actividad es muy compleja y las metas muy altas, eso implica acciones en el conjunto de la Red y con
incorporando elementos de Agronegocios y mas MVZy Agronegocios y 6rganos de gobierno de la DES y la IES. Los PE de MVZ y Psicologia han iniciado la revisién del mismo en la
enfoques centrados en el Derecho.) Psicologia) Derecho.) Red y se espera que en 2008 esté concluida y pueda iniciar en 2009. Actualmente la UdeG, desde la
estudiante o en el aprendizaje. Coordinacion de Innovacion Curricular y Pregrado, desarrolla fuertemente la tarea de revision curricular al
(Especificar los nombres de los interior de todos los PE. Los programas de las asignaturas de los planes de estudios que oferta la DES se
PE) revisan y actualizan de manera sistematica cada ciclo escolar.
PE que evaluaran los CIEES. 3(TSUTA, 2 (TSUARC, TSUTA) | 4 (LNI, MCP, Niv. 1 (LNI) Todos los programas educativos que se pretendia evaluar han sido evaluados. En 2008 se evaluaran: la Lic.
Especificar el nombre de los PE TSUARC, LNI) Lic. Enf. Y Téc. Enf. en Negocios Internacionales, MCP, la Nivelacién de la Lic. en Enfermeria y el Técnico en Enfermeria
Semiesc) semiescolarizada.
PE que serén acreditados por 10 (MCP, Enf. 5 (MCP, Enf. Téc., 8 (MCP, Enf. Téc., 7 (MCP, Enf. Téc., | La visita para la acreditacién de la Lic. en Nutricién se llevé a cabo en febrero de 2008. La visita para la
organismos reconocidos por el Técnica, MVZ, Lic. Enf., MVZ, Lic. Enf., MVZ, Lic. Enf., renovacion del certificado de calidad de Psicologia se llevo a cabo en marzo de 2008. En abril de 2008 se
COPAES. Especificar el nombre Psicologia, MVZ, Derecho) Derecho, LN, Psic.y | Derecho, LNy tuvo la visita de acreditacion de NIy en lo que resta de 2008 se espera concretar las de TSUARC y TSUTA.
de los PE Derecho, LNI) Psic.)
TSUESLR, LN, LE,
TSUARC, NI)
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Metas Compromiso de

capacidad académica de Meta 2007 Valorza(l)lgarlzado Meta 2008* ATEIIEE a*bnl- Explicar las causas de las diferencias
las DES 7 2008
Numero y porcentaje de PE de 11/100% 7164% 11/100% 8/73% La visita para la acreditacion de la Lic. en Nutricion, se llevé a cabo en febrero de 2008. La visita para la
licenciatura y TSU de buena renovacion del certificado de calidad de Psicologia se llevé a cabo en marzo de 2008. Del 16 al 18 de abril de
calidad del total de la oferta 2008 se tuvo la visita de acreditacion de NI.
educativa evaluable
Nimero y porcentaje de matricula 100% 74% 100% 83% En los meses de septiembre y octubre de 2007 se tuvo la visita de evaluacion de los PE de TSUTAy
atendida en PE de licenciatura y TSUARC, respectivamente. En marzo de 2008 recibimos informacion de que se obtuvo el nivel 2 de los
TSU de buena calidad del total CIEES en ambos PE pero se buscar la acreditacion en lo que resta de 2008 o primeros meses de 2009.
asociada a los PE evaluables Esta pendiente recibir el resultado de la visita de acreditacion de la L.N. Del 16 al 18 de abril de 2008 se tuvo
la visita de acreditacion de L.N.I.
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran ND ND 1 (Mtrfa. en Salud 0
(especificar nombres) Publica)
PE que evaluaran los CIEES. ND ND 0 0
Especmf:ar el ”OT“bre de los PE Soélo se tiene un PE de posgrado que acaba de iniciar en el ciclo 2008 A. No se tienen metas a 2007 porque
PE que ingresaran al PNP SEP- ND ND 0 0 este apartado no venia en PIFI 2007
CONACYyT. Especificar nombre '
Namero y porcentaje de matricula ND ND 0 0
atendida en PE de posgrado de
buena calidad.
PE de TSU/PA y Lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para 40 26 42 50 Se logré superar la meta.
PE de TSUy PA
Tasa de titulacién por cohorte para 15 23 20 32 Se logro superar la meta.
PE de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para 70 61 66 68 Se logré superar la meta.
PE de licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte para 35 51 46 49 Se logro superar la meta para 2007 y se espera a finales del ciclo escolar 2008 A alcanzar la meta prevista
PE de licenciatura para 2008.
Otras metas académicas definidas por la DES:
Estudiantes que participaran en el 1600 2,682 2,700 1,519 Se superd la meta en 2007. El nimero reportado en 2008 s6lo comprende el ciclo escolar 2008A, por lo que

programa de tutorias

se espera superar la meta prevista para 2008.

De las metas compromiso para 2008 indicadas en los anteriores cuadros, todas muestran un avance promedio de 90 por ciento.
Con el redisefio de estrategias orientadas a abatir los problemas detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el
apoyo que pueda lograrse a través de éste y otros programas institucionales, sera posible lograr un importante avance en su

cumplimiento.
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[Il. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

VISION

En el 2012 el CUSUR es reconocido en el ambito nacional por la calidad de sus PE, de sus
estudiantes y egresados, de su personal académico y de sus investigaciones que aportan soluciones
a la problemética regional. Su administracion opera en funcién de la vida académica y se caracteriza
por el compromiso social, responsabilidad, honestidad y transparencia con que son llevadas a cabo
las funciones sustantivas y adjetivas encomendadas por la sociedad jalisciense.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL PERIODO 2008-2012
e Asegurar la competitividad académica de la DES.
¢ Incrementar la capacidad académica de la DES.
e Fortalecer la innovacion educativa.
e Promover la investigacion educativa y estudios de factibilidad.
o Diversificar la oferta educativa.
e Promover el desarrollo de la DES basado en criterios de calidad, equidad y eficiencia en su
desempefio de los sistemas académico y administrativo.

POLITICAS QUE ORIENTARAN EL LOGRO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para la capacidad académica:

¢ Promover la consolidacién de los CAEF.

e Contar con un area académico-administrativa que oriente a los académicos para la obtencién
del perfil preferente para el desarrollo de las funciones sustantivas en los distintos niveles
educativos.

e Contratar PTC con doctorado o miembros del SNI.

Para la competitividad académica:

e Asegurar y mantener la calidad de los programas educativos en sus distintos niveles, tipos y
modalidades para que sean reconocidos por organismos evaluadores y/o acreditadores
externos y se incremente la matricula en PE de calidad.

e Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los CIEES y el COPAES, a través del Area
de Documentacion para la Acreditacion y la Evaluacion (ADAE) y de las visitas cada 18 6 24
meses, segun los requisitos de los CIEES y el COPAES.

Para la innovaciéon educativa:

e Mejorar los indices de trayectorias escolares de los estudiantes (aprobacién, retencién
egreso, titulacion) mediante programas de atencion tutorial, modalidades de titulacion,
investigacion educativa y otros.

e Trabajar en el redisefio curricular los PE.

e Promover la integracion de la dimensién internacional, intercultural y global en las funciones
sustantivas.

Para crear nueva oferta educativa:
o Diversificar la oferta educativa, mediante la atencion de las necesidades de la region,
manifestada en los estudios de factibilidad que se realicen y con base en la capacidad
académica y la infraestructura existente en la DES, contando con el aval del COEPES Jalisco.
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Para mejorar la pertinencia de los PE:
e Promover la realizaciébn de estudios sobre indices de satisfaccion de egresados y
empleadores, asi como estudios de mercado o de factibilidad.
e Promover la actualizacion de los planes de estudio de los PE de la DES que asi lo requieran.

Para la integracién y funcionamiento:
e Asegurar que la integracién y desarrollo de las DES esté basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en su desempefio.

Para la gestién:
e Participar en la certificacion de los procesos institucionales estratégicos conforme a la norma
ISO 9001:2000 y mantener la certificacion en el uso de los recursos financieros.

Para la rendicion de cuentas:
e Promover entre toda la comunidad la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas en
todas las actividades que se realicen.

ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMISO Y ATENCION A LAS AREAS DEBILES EN LA AUTOEVALUACION

Para la capacidad académica:

e Contar con convocatorias para habilitar al personal académico mediante la realizacion de
estudios de maestriay doctorado, que sustente la docencia y las LGAC.

e Contar con un area de apoyo académico-administrativo que promueva al personal académico
de carrera para que participe en la convocatoria de perfil deseable PROMEP.

e Implementar desde los departamentos un programa de incorporacion de investigadores con
membresia en el SNI.

e Apoyar la produccién cientifica, publicaciones en revistas arbitradas, libros, ensayos y
capitulos de libros, asi como ponencias en congresos nacionales e internacionales, de manera
conjunta.

e Promover la participacion de los académicos en cursos, congresos, Simposios, seminarios,
estancias u otras actividades nacionales e internacionales.

Para la competitividad académica:

e Planear, organizar y dirigir el proceso para la acreditacion de los PE de la DES por
organismos reconocidos por COPAES, y continuar las gestiones académico-administrativas
para que los PE pendientes de ser evaluados por los CIEES se evallen, a través de las
Divisiones y el ADAE.

o Definir y operar el programa de cumplimiento de las recomendaciones de los PE acreditados
por organismos reconocidos por COPAES, a través del ADAE.

Para la innovacién educativa:

e Promover un programa en el contexto de la Red y de la DES para la actualizacién de los
planes de estudio de los PE, incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante,
el servicio social y las practicas profesionales en el curriculo.

o Establecer los posgrados que demande la region.

o Disefiar, a través de los comités de titulacion de los PE, un programa de impulso a la
titulacion, a fin de incrementar sus indices.
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e Impulsar proyectos de vinculaciéon con los sectores productivos, publico y social, para el
desarrollo de practicas profesionales, servicio social, docencia e investigacion.

e Definir un programa para la adquisicién de la infraestructura que consolide el desarrollo de
laboratorios de la DES, basado en los POA’s de éstos y de los departamentos.

Para crear nueva oferta educativa:
o Realizar estudios de factibilidad para apoyar la toma de decisiones respecto a nuevos PE.
e Contar con diagnésticos actualizados de los distintos aspectos y areas de la DES, que apoyen
la toma de decisiones.

Para mejorar la pertinencia de los PE:

o Realizar estudios de factibilidad en aquellos PE en los que no se haya realizado en los ultimos
tres afios.

e Implementar un programa efectivo de seguimiento de egresados y empleadores que permita
contar con recomendaciones de éstos hacia los planes de estudios.

o Disefiar estrategias para la actualizacién de los planes de estudio de los PE de la DES que asi
lo requieran y someterlas a consideracion de las autoridades centrales universitarias.

e Participar activamente en los comités que integren las autoridades centrales universitarias,
para la actualizacion de los planes de estudio de los PE que se ofertan en la DES.

Para la integracion y funcionamiento:
e Formular un diagnéstico comparativo de las entidades académico-administrativas de DES y
ejecutar un programa que reduzca las brechas de calidad entre PE y garantice la calidad,
equidad y eficiencia de éstas.

Para la gestion:

e Participar en los procesos transversales que emprenda la Universidad de Guadalajara, para la
atencién de los problemas comunes de las DES o de certificacion de procesos o sistemas.

Para la rendicién de cuentas:
o Diseflar y ejecutar un programa de difusién de las acciones en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, promovidas y ejecutadas por la UdeG a nivel institucional, asi como los
beneficios que traen consigo.

Nota: El Anexo 32 contiene la sintesis de la actualizacion de la planeacion.
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METAS COMPROMISO A 2012 (Anexo 36).

U O
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Metas Compromiso de capacidad 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
académica de la DES Nimero | % Nimero | % Nimero | % Ndmero | % Namero | %
Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 4 4 4 4 4 3.8 4 3.6 4 34
Maestria 69 73 73 73 75 71 78 71 80 70
Doctorado 13 14 18 18 20 19 22 21 24 21
ggrsfll deseable reconocido por el PROMEP- 40 4 43 4 46 i 50 45 53 46
Adscripcion al SNI o SNC 7 7 9 9 11 10 13 12 15 13
Participacion en el programa de tutorias 95 100 100 100 105 100 110 100 115 100
Cuerpos académicos:
Consolldados. Especificar nombres de los 0 0 0 0 1 125 9 25 9 25
CA consolidados
En consohdamon_. Espgmﬂcar nombres de 0 0 1| 125 9 25 9 25 4 50
los CA en consolidacion
En formamon.' !Espeuflcar nombres de los 8 100 71 875 5 625 4 50 9 25
CA en formacion
Namero y % de PE con estudios de 4 2815 29 (6 31 |7 3518 38
factibilidad para buscar su pertinencia. TSUy Lic. en TSUy Lic. en Los 5 anteriores y Los 6y un Los 7 y Mtria.
Especificar el nombre de los PE Periodismo, Periodismo, Mtria. Nutricion Doctorado Gerontologia
Ing.en Telematica Ing.en Telematica
y Mtria. en Salud Mtria. en Salud
Publica Publica y Mtria.
en Derecho
NUmer_q y % de PE con curriculo flexible. 14 100 |17 100 |19 100 20 100 |21 100 Considera_ndo que todos los PE de la DES
Especificar el nombre de los PE operan bajo el sistema de créditos
La actividad es compleja e implica
NUmero y % de PE que se actualizaran 5 6 7 acciones en el conjunto de la Red y con
incorporando elementos de enfoques 9 4 NI Nutrici6n TSUESLR. NI MCP, TSUESLR, 6rganos de gobierno de la DES y la IES.
centrados en el estudiante o en el MVZ v Psi . Nutricion, TSUTA, . ! D NI, Nutricion, Los programas de las asignaturas de los
e o y Psicologia " . TSUTA, MVZy Nutricion, TSUTA, -
aprendizaje. (Especificar los nombres de los MVZ y Psicologia : . . . TSUTA, MVZy planes de estudios que oferta la DES se
PE) Psicologia MVZ y Psicologia Psicologia revisan y actualizan de manera
sistematica cada ciclo escolar.
Namero y % de PE que alcanzaran el nivel |3 adlmonalles a 2 ad|0|()|na!es alos
1 de los CIEES. Especificar el nombre de 0S que ya ‘o 0 0 que ya o tienen 0
los PE tlgneq (LNI, MCP, (Letras y .
Niv. Lic. Enf.) Agronegocios)
8 adicionales a 3 adicionales a los 4 adicionales a
NUmero y % de PE que seran acreditados 1 adicional a los los ya acreditados 1 adicional a los a acreditados los va acreditados
por organismos reconacidos por el ya acreditados (TSUARC, ya acreditados yMVZ Enf. T6 L y A
COPAES. (Especificar el nombre de los PE) | (LNI) TSUTA, Niv. Lic. (TSUESLR) (MVZ, Enf. Téc, (Letras, Agro,
Enf) Lic. Enf.) MCP, Dcho)
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta 11| 100 11| 100 11 100 13 100 13 100

educativa evaluable
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NUmero y % de fnatricula atendida en PE de
licenciaturay TSU de buena calidad del total 3,180 83 4,357 100 4,425 100 4,464 100 4,523 100
asociada a los PE evaluables
3 2
) . TSUy Lic. Mtria. en Salud 1 1 1
PE de TSUy Lic. que se crearan Periodismo e Ing. 18 Publica y Mtria. 10 Lic. en ESLR Doctorado Maestria
en Telematica en Derecho
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Numero %
Namero y % de PE que se actualizaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(especificar nombres)
2 3
. Mtria. en
, . 1 Mtria. en Salud .
0
Nimero y % de PE que evaluaran los 0 0 0 0 |Muia Admon.de | 3333 |PublicayMtria. |67 | DSTecho Mtia | 44,
CIEES. Especificar nombre de los PE Neqocios Admén. de en Salud Publica
g N . y Mtria. Admén.
egocios q ;
e Negocios
2
. . . 1 Mtria. en Salud
0
Nimero y % de PE que ingresaran al PNP 0 0 0 0o |o 0 Mtria. Admén.de |33 | Publicay Miria. | 67
SEP-CONACYyT. Especificar nombre Negocios Admén. de
Negocios
Namero y % de PE que ingresaran al
Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 ! 33 ! 33 2 67 8 100
Namero y % de matricula atendida en PE de 0 0 0 0 0 0 0 33 80 67
posgrado de buena calidad
PE de posgrado gue se crearén 1 100 1 50 1 33 1 25 1 20
2008 2009 2010 2011 2012
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Eﬁf;ﬁgreso por cohorte para PE de 193 | 9 | 50 | 220 | 98 | 43 | 144 | 92 | 64 81 55 | 68 | 80 | 28 | 35
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 9% 2 ) 98 3 u 9 3 37 55 36 65 28 1 39
TSUyPA
E;?c?aem‘igreso por cohorte para PE de 874 | 594 | 68 | 987 | 696 | 71 | 1146 | 842 73 | 1169 | 876 | 75 | 1200 | 924 | 77
Eesl‘?c?;l}'rg"“'on porcohorte paraPEde | 5o, | 591 | 49 | g5 | 348 | 50 | 842 | 435 | 52 | 676 | 467 | 53 | 924 | 498 | 54
Tasa de graduacion para PE de posgrado ND ND ND ND ND ND 25 18 72 25 19 76 50 38 76
DL G Seleniites ML | M2 | % | ML | M2 | % | ML | M2 | % ML | M2 | % | M1 | M2 | %
definidas por la DES:
Eztt‘:ﬂg"r?;is Que participaran en el programa | s 677 | 5900 | 71 | 4407 | 3000 | 71 | 4520 | 3300 | 77 | 4584 | 3600 | 84 | 4643 | 3900 | 89
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INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008

[Nombre de la DES: |CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR |
Nombre de los departamentos que integran la DES
CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS CULTURA, ARTE Y DESARROLLO HUMANO DESARROLLO REGIONAL
ENFERMERIA ESTUDIOS JURIDICOS MEDICINA
SALUD Y BIENESTAR SOCIEDAD Y ECONOMIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matric Evalua
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO ula Acreditado Nivel 1{Nivel 2|Nivel 3| do
TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES 141 X Sl
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 164 S
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO 159 Sl
Total 464 0 1 0 0 3

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

LICENCIATURA

Matric Evalua

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO ula Acreditado Nivel 1|Nivel 2|Nivel 3| do
LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 63 NO
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 492 CONFEDE X Sl
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 600 COMACE X S
LICENCIATURA EN ENFERMERIA (NIVELACION) 261 NO
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 25 NO
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 386 CONEVET X Sl
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 388 X S
LICENCIATURA EN NUTRICION 387 CONCAPREN X Sl
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 486 CENEIP X S
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 358 COMAEM X Sl
Total 3446 6 6 0 1 7

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

POSGRADO
Matric Evalua
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO ula Acreditado Nivel 1|Nivel 2(Nivel 3] do
Total 0 0 0 0 0 0
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PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 3 3 3 3 3 1 1 8 8 8 8 12 12 12 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 423 464 464 295 198 162 162 | 2918 | 3358 | 3039 | 3633 | 4227 | 4302 | 4361 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 0 0 0 0 2 3 3 0 0 0 0 0 0 1 11 11 11 11 17 16 17
Matricula 0 0 0 0 75 100 100 0 0 0 0 0 0 20 3341 | 3822 3503 3928 4500 4564 4643

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 88 349 429 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 4 6 1 1 0
Matricula 28 0 25 50 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 28 88 374 479 20 20 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 3 3 3 3 3 1 1 8 10 11 12 12 12 12 0 0 0 0 0 0 0
Matricula de PE 423 464 464 295 198 162 162 | 2918 | 3446 | 3388 | 4062 | 4227 | 4302 | 4361 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 0 1 2 2 3 3 0 0 0 0 1 1 12| 13 15 17 18 17 17
Matricula de PE 28 0 25 50 75 100 100 0 0 0 0 20 20 20 3369 | 3910 3877 4407 4520 | 4584 | 4643
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo de la DES 54 31 85 60 32 92 56 39 95 57 43 100 59 46 105 62 48 110 65 50 115
Numero de profesores de tiempo parcial de la DES 131 83 214 | 157 88 245 | 142 94 236 | 164 98 262 | 162 97 259 | 153 92 245 150 87 237
Total de profesores de la DES 185 | 114 | 299 | 217 120 | 337 198 | 133 | 331 | 221 | 141 | 362 | 221 | 143 | 364 | 215 140 355 215 137 352
% de profesores de tiempo completo de la DES 29.2 | 27.2 28 27.6 | 26.7 27 28.3 | 29.3 29 25.8 | 305 28 26.7 | 32.2 29 28.8 34.3 31 30.2 36.5 33

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T M M

Especialidad 3 1 4 4 0 4 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1
Maestria 22 19 41 32 19 51 39 30 69 38 32 70 36 34 70 36 36 72 40 36 76
Doctorado 4 1 5 8 4 12 8 6 14 11 8 19 15 8 23 15 9 24 15 10 25
Miembros del SNI 3 0 3 3 1 4 4 2 6 6 3 9 7 4 11 8 5 13 9 6 15
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19 12 31 18 15 33 22 18 40 24 19 43 25 21 46 27 23 50 28 25 53
Imparten Tutoria 42 24 66 60 32 92 56 39 95 57 43 100 59 46 105 62 48 110 65 50 115

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Profesores de Tiempo Completo con: %H | %M | %T | %H [ %M [ %T | %H | %M | %T | %H | %M [ %T [ %H | %M | %T | %H % M %T % H % M % T

Especialidad 6 3 5 7 0 4 4 0 2 4 0 2 3 0 2 2 0 1 2 0 1
Maestria 41 61 48 53 59 55 70 77 73 67 74 70 61 74 67 58 75 65 62 72 66
Doctorado 7 3 6 13 13 13 14 15 15 19 19 19 25 17 22 24 19 22 23 20 22
Miembros del SNI 6 0 4 5 3 4 7 5 6 11 7 9 12 9 10 13 10 12 14 12 13
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 35 39 36 30 47 36 39 46 42 42 44 43 42 46 44 44 48 45 43 50 46
Imparten Tutoria 78 77 78 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
para buscar su pertinencia 6 50 9 69 13 87 13 76 13 72 13 76 13 76
afios 0 0 4 31 5 33 5 29 5 28 5 29 5 29
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 7 58 9 69 10 67 10 59 10 56 12 71 12 71
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 6 55 7 64 5 45 6 55 8 53 8 62 8 62
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acreditados 4 36 6 46 7 50 7 47 7 47 7 54 9 69
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 - 0 - 0 - 0 - 1 50 1 33 2 50
Fomento de la Calidad (PFC) - 0 - 0 - 1 - 1 50 1 33 0 0

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUumero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad 7 64 8 73 8 72 9 60 10 59 11 69 12 75
(evaluables) de buena calidad 2493 75 3238 85 3180 83 3633 82 3799 84 3770 82 3763 81
Numero y % de PE de posgrado reconocidos por el PNP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE reconocios por el PNP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de posgrado reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
= Considerar Pt de buena calidad, los Pt de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACY |-SEP

PROCESOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
LIC y Posgrado) 707 21 670 17 345 9 334 8 304 7 284 6 263 6
(TSU/PA Yy LIC) 676 20 726 19 755 20 785 19 817 19 849 20 883 20
Maest. y Doc.) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
instituciones (TSU/PA, LIC y Posgrado) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del niGmero de Becas 1383 41 1396 36 1100 28 1119 25 1121 25 1133 25 1146 25
TSU/PAYLIC 2664 80 2682 69 2700 71 3000 71 3300 77 3600 84 3900 89
superior al 70% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 1 8 1 8
del 1ro. al 2do. afio superior al 70% 11 85 12 92 12 86 13 87 13 87 11 85
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 80 2186 67 2376 85 2655 84 2970 85 2984 78 3107 80

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

egresados (Licenciatura) 0 0 8 100 8 100 8 100 8 67 8 67 10 83
(Licenciatura) 0 0 324 0 419 0 462 0 520 0 566 0 589 0
(Licenciatura) 0 221 68 267 64 300 65 353 68 383 68 414 70
egresados (TSU/PA) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
(TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(TSU/PA) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
egresados 2 18 6 55 8 73 8 73 8 47 8 50 8 47
curriculo 0 0 7 54 7 50 7 47 7 47 7 54 7 54
evaluacion del aprendizaje 11 92 6 46 6 40 6 35 6 33 6 35 6 35
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 3 27 3 23 5 36 7 47 9 60 11 85 12 92
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 10 91 10 1 10 71 10 67 10 67 10 77 10 77
egresados consiguieron empleo en menos de seis meses 0 0 3 27 3 27 3 27 3 20 3 23 3 23
Numero y % de programas en los que el 80% o0 mas de sus
titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer 0 0 3 27 3 27 3 27 3 20 3 23 5 38

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num [ Num % Num [ Num % Num [ Num % Num [ Num % Num | Num % Num | Num % Num Num %

generacional) 237 53 22 240 62 26 193 96 50 229 98 43 144 92 64 81 55 68 80 28 35
en menos de seis meses después de egresar: 53 42 79 62 40 65 96 64 67 98 68 69 92 62 67 55 43 78 28 26 93
de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional) 53 10 19 62 14 23 96 31 32 98 33 34 92 34 37 55 36 65 28 11 39
actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo 10 8 80 14 11 79 31 19 61 33 22 67 34 23 68 36 21 58 11 10 91
generacional) 715 442 62 697 427 61 874 594 68 987 696 71 1146 | 842 73 1169 876 75 1200 924 77
en menos de seis meses después de egresar: 442 167 38 427 187 44 594 379 64 696 415 60 842 480 57 876 520 59 924 550 60
de egreso de licenciatura (por cohorte generacional) 442 198 45 427 216 51 594 291 49 696 348 50 842 435 52 876 467 53 924 498 54
laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacion 198 103 52 216 110 51 291 231 79 348 271 78 435 327 75 467 354 76 498 381 77
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 495 60 12 489 205 42 690 416 60 794 517 65 934 658 70 931 695 75 952 728 76
gue tienen una opinién favorable de los resultados de la 85 85 100 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
desempe?o de los egresados 216 135 63 25 25 100 28 28 100 30 30 100 35 35 100 37 37 100 40 40 100
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

A0 E

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
conocimiento registradas 18 10 10 10 10 10 10
registrados - 0 0 0 0 0 0 1 13 2 25 2 25
registrados - 0 0 0 0 1 13 2 25 2 25 4 50
registrados 10 100 8 100 8 100 7 88 5 63 4 50 2 25
SI NO Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Obsol Obsol Obsol Obsol Obsol Obsol Obsol
Concepto: Total [ etas | Total | etas | Total [ etas | Total | etas | Total | etas | Total | etas | Total | etas
Dedicadas a los alumnos 416 77 492 80 650 49 730 39 750 31 760 25 770 20
Dedicadas a los profesores 72 12 163 48 163 7 163 6 163 4 163 3 163 2
Dedicadas al personal de apoyo 80 23 80 100 88 14 96 11 106 9 116 7 128 5
Total de computadoras en la DES 568 112 735 228 901 70 989 56 1019 44 1039 35 1061 27
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS (Libros y revistas en las bibliotecas de la DES)
2006 2007 2008
Subsc Subsc Subsc
Matric | Titulo [Voldm| ripcio Matric | Titulo [Voldm| ripcio Matric | Titulo [Voldm| ripcio
ula S enes | nes a ula S enes | nes a ula S enes | nes a
Area del conocimiento (A) (B) (C) |revista] B/A | CIA (D) (E) (F) [|revista| E/D F/D (G) (H) () [revista] H/G /G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1483 | 4613 |11316| 15 31 7.6 | 1525 | 4713 | 11624 7 31 7.6 894 [ 5393 (13304 7 6 14.9
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 158 1163 | 3025 4 7.4 19.1 164 1188 | 3108 2 7.2 19 123 | 1360 | 3556 2 11.1 28.9
CIENCIAS DE LA SALUD 1362 | 3979 |11900| 13 2.9 8.7 | 1747 | 4059 | 12225 6 2.3 7 1956 | 4645 | 13990 6 24 7.2
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 3750 | 8715 12 0 0 25 3832 | 8953 6 153.3 | 358.1 | 430 | 4385 | 10246 6 10.2 23.8
CIENCIAS AGROPECUARIAS 366 | 1304 | 3378 4 3.6 9.2 449 [ 1332 | 3470 2 3 7.7 321 | 1525 | 3971 2 4.8 12.4
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 1089 | 2340 3 0 0 0 1022 | 2403 2 0 0 0 1169 | 2751 2 0 0
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2009 2010 2011
Subsc Subsc Subsc
Matric | Titulo | Volim| ripcio Matric | Titulo | Volim| ripcio Matric | Titulo | Volim| ripcio
ula s enes | nes a ula s enes | nes a ula s enes | nes a
Area del conocimiento (A) (B) (C) |[revista| B/IA | CIA (D) (E) (F) |revista|] E/D F/D (G) (H) () |revista| H/G 11G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 957 [ 5575 | 13909 8 5.8 145 | 1024 | 5854 | 14696 9 5.7 14.4 | 1096 | 6132 | 15484 10 5.6 14.1
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 132 | 1406 | 3718 3 10.7 | 28.2 141 | 1476 | 3929 4 105 | 27.9 151 | 1546 | 4139 5 10.2 27.4
CIENCIAS DE LA SALUD 2093 | 4802 | 14628 8 2.3 7 2240 | 5042 | 15455 9 2.3 6.9 2397 | 5282 |16283( 10 2.2 6.8
EDUCACION Y HUMANIDADES 460 | 4533 (10713 7 9.9 23.3 | 492 | 4759 (11319 8 9.7 23 526 | 4986 (11925 9 9.5 22.7
CIENCIAS AGROPECUARIAS 343 | 1576 | 4152 3 4.6 121 367 | 1655 | 4387 4 4.5 12 393 | 1734 | 4622 5 4.4 11.8
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 1209 | 2876 2 0 0 0 1269 | 3039 2 0 0 0 1329 | 3201 3 0 0
2012
Subsc
Matric | Titulo | Volim| ripcio
ula s enes | nes a
Area del conocimiento (A) (B) (C) |revista| B/A | CIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1173 | 6411 (16271 11 5.5 13.9
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 162 | 1617 | 4350 6 10 26.9
CIENCIAS DE LA SALUD 2565 | 5522 |17111( 11 2.2 6.7
EDUCACION Y HUMANIDADES 563 | 5212 [12531| 10 9.3 22.3
CIENCIAS AGROPECUARIAS 421 | 1813 | 4857 6 4.3 115
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 1390 | 3364 4 0 0
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
individual o compartido: 76 89 81 88 95 100 100 100 105 100 110 100 115 100
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INDICADORES

PES TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES
4BA02001

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO
TESINA PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS DISEQO O REDISEQO DE EQUIPO

119 141 135 140 162 162 162
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Namero y % de becas otorgadas por la ir 22 18 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 11 9 7 5 8 6 8 6 8 5 8 5 9 6
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 33 28 10 7 11 8 11 8 11 7 11 7 12 7
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 72 61 72 51 45 33 90 64 110 68 130 80 162 100
Nimero y % de la tasa de titulacién o gr por cohorte generacional(*) 9 16 10 14 15 29 4 5 12 15 20 24 25 31
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 49 68 43 64 69 86 70 88 72 90 74 92 75 94
Nimero y % de de los estudiantes(**) 61 62 131 84 150 87 179 89 192 91 192 91 192 91
Tiempo pi io, en ciclos, por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de 5 5 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% lo:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

s requisitos académicos del PE.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 61 28 45 72 27 37 51 18 35 80 20 25 79 22 27 81 25 30 80 28 35
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 28 5 17 27 8 29 18 6 33 20 7 35 22 8 36 25 9 36 28 11 39
Nimero y % de egresados que on empleo en menos de seis meses de egresar 28 25 89 27 25 92 18 16 88 20 18 90 22 20 90 25 23 92 28 26 92
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién
con sus estudios 5 4 80 8 7 87 6 5 83 7 6 85 8 7 87 9 8 88 11 10 90
Nimero y % de de los egresados(**) ENCUESTADOS 28 0 0 27 0 0 18 16 88 20 18 90 22 20 90 25 23 92 28 26 92
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE(**) ENCUESTADOS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de de los es sobre el de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 22 22 100 25 25 100 28 28 100 30 30 100 35 35 100 37 37 100 40 40 100

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

PTA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

Clave del PE en formato 911:

4D001010

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0210F

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | TSU | | Afio de la ultima del curriculum: 2001
SI/NO Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino [ Ado | o [ Duracién |
[Evaluado por los CIEES: Si | 2008 | | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No | | |
|Periodo lectivo: Semestre | | Duraci6n en periodos lectivos: | 4
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 80 20 | |E| servicio social esta incorporado al PE: Si | |La bibliografia esta Si
|EI PE aplican procesos i de del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé en el o en el aprendizaje: | Si |EI PE tiene un curriculum flexible: | Si
|En el PE se harealizado un estudio de que justifica su pertinencia: | No |
| p de ttulaci
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
SEMINARIO DE INVESTIGACION TESIS TESINA
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL SEMINARIO DE TITULACION INFORME DE SERVICIO SOCIAL
[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 146 | 159 [ 130 | 65 | 0 | 0 0 |
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concl on al 100% los isi démicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

hay que consid el total de dos entre los que on

82 21
4 1 25 18 2 11 30 13 43 30 13 43 30 14 46 30 27 90 0 0 0
4 0 0 18 1 5 30 10 33 30 11 36 30 12 40 30 20 66 0 0 0
1 1 100 2 1 50 13 4 30 13 5 38 14 6 42 27 13 48 0 0 0
4 0 0 18 0 0 30 10 33 30 15 50 30 20 66 30 25 83 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO LR 0 DEL SUR
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INDICADORES BASI

TAR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
4FD24002

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
SEMINARIO DE TITULACION TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO PROPUESTA PEDAGOGICA
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSO DE LICENCIATURA A FIN EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO DISE?0 O REDISE?0 DE APARATO O MAQUINARIA
158 164 140 90 36 0 0

CENTRO U 90 DEL SUR



o
W 9 5 b GUADALAJ
1 2 13
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Namero y % de becas otorgadas por la institucié 16 10 38 23 18 13 18 20 16 44 0 - 0 -
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 14 9 19 12 30 21 31 34 33 92 0 - 0 -
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 - 0 -
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 30 19 57 35 48 34 49 54 49 136 0 - 0 -
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 44 28 69 42 44 31 10 11 10 28 0 - 0 -
Namero y % de la tasa de titulacién o gr i6n por cohorte generacional(*) 13 15 20 23 15 26 21 28 23 32 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 66 77 13 69 60 85 32 89 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sati i6n de los estudiantes(**) 41 95 43 97 50 92 30 90 15 90 0 0 0 0
Tiempo pi io, en ciclos, por los i para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de i 5 5 5 5 5 0 0

(*) El niumero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 86 21 24 86 17 19 80 48 60 80 48 60 0 40 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 21 4 19 17 4 23 48 12 25 48 13 27 40 12 30 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de egresados que iguieron empleo en menos de seis meses de egresar 21 17 80 17 14 82 48 38 79 48 39 81 40 30 75 0 0 0 0 0 0
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién
con sus estudios 4 3 75 4 3 75 12 10 83 13 11 84 12 10 83 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sati ion de los egresados(**) ENCUESTADOS 21 0 0 17 0 0 48 0 0 48 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE(**) ENCUESTADOS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de sati ion de los es sobre el fio de los egresados del PE(*) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave del PE en formato 911: 5DM01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0210F
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | | Afio de la ultima izacién del curriculum: 2000
[ SI/NO [ Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado | Organi [ Duracién |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2004 | | 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | Si [ 2002 | CENEIP | |
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: [ 10 ]
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 68 32 | |E| servicio social esta incorporado al PE: Si | |La bibliografia esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos i de ion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé en el i o en el aprendizaje: | Si |EI PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de ibili que justifica su pertinencia: | Si |
Op de )
EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 453 | 486 [ 560 | 570 [ ss0 [ 50 [ 600 |

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c

on al 100% los isi démicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consid el total de dos entre los que on

67 94 60

23 57 52
59 8 13 57 23 40 60 28 46 70 30 42 110 48 43 120 54 45 120 56 46
14 8 57 30 15 50 24 13 54 31 16 51 50 30 60 57 36 63 60 38 63
59 0 0 57 24 42 60 21 35 70 25 35 110 56 50 120 58 48 120 60 50
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 22 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO LR 0 DEL SUR
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INDICADORES

AGN LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
5AA03017

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION
TESIS TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
SEMINARIO DE TITULACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
0 63 120 195 240 285 330

CENTRO U 90 DEL SUR
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c

on al 100% los isi démicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consid el total de dos entre los que on

0 0 0
hay que i el total de entre los que on positi

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este il
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADOR!

DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
5DJ01003

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

i

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA

48 492 18 598 678 678 678

CENTRO U 90 DEL SUR
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c on al 100% los isi démicos del PE.

entre los que on

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consid el total de

93 70
86 40 46 66 63 95 56 27 48 59 30 50 109 60 55 110 60 54 113 60 53
86 0 0 66 6 9 56 8 14 59 12 20 109 27 24 110 33 30 113 40 35
40 0 0 63 9 14 27 5 18 30 6 20 60 12 20 60 14 23 60 16 26
86 0 0 66 62 93 56 52 92 59 55 93 109 104 95 110 105 95 113 107 94
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO U 0 DEL SUR
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INDICADORES

ENFA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
5BA01001

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

w

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

378 600 427 567 457 442 431

CENTRO U 90 DEL SUR

43



"o :
K W [} GUAD |
1 2 13
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Namero y % de becas otorgadas por la ir 29 8 54 9 27 6 27 5 25 5 25 6 24 [3
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 110 29 139 23 143 33 149 26 155 34 161 36 168 39
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyYT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 139 37 193 32 170 40 176 31 180 39 186 42 192 45
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 334 88 209 35 256 60 397 70 366 80 376 85 388 90
Namero y % de la tasa de titulacién o gr por cohorte generacional(*) 37 45 21 45 80 50 80 50 80 50 80 50 80 50
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 107 80 121 86 120 75 120 75 120 75 120 75 120 75
Nimero y % de de los estudiantes(**) 70 18 200 67 280 93 320 80 320 80 320 80 320 80
Tiempo pi io, en ciclos, por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que conclu

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

iyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 92 60 65 93 52 55 179 120 67 179 124 69 179 128 71 179 132 73 179 135 75
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 60 37 61 52 22 42 120 59 49 124 63 50 128 66 51 132 69 52 135 72 53
Nimero y % de egresados que on empleo en menos de seis meses de egresar 60 60 100 52 52 100 120 120 100 124 124 100 128 128 100 132 132 100 135 135 100
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién
con sus estudios 37 37 100 22 22 100 59 59 100 63 63 100 66 66 100 69 69 100 72 72 100
Nimero y % de de los egresados(**) ENCUESTADOS 60 60 100 52 52 100 120 120 100 124 124 100 128 128 100 132 132 100 135 135 100
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE(**) ENCUESTADOS 85 85 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de de los es sobre el de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 7 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

LLH LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

Clave del PE en formato 911:

5EB06004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0210F

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | LIC | | Afio de la ultima del curriculum: 2006

[ SI/NO [ Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado | o [ Duracién |
[Evaluado por los CIEES: | No | | | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No | | |
|Periodo lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 10

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 90 10 | |E| servicio social esta incorporado al PE: Si | |La bibliografia esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos i de del aprendizaje: | No | |EI PE incorporé en el o en el aprendizaje: | No |EI PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de que justifica su pertinencia: | Si |

Op deti 6

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA

[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 [ 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | 0 | 25 [ 49 | 74 | 99 | 124 | 120 |

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c

on al 100% los isi démicos del PE.

el total de

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

hay que c

entre los que on

0

0

0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este il

hay que

el total de

entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO LR
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INDICADORES

MCPA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
5BC01002

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

2000
Si 1999 3 — Si 2007 COMAEM

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
320 358 320 321 320 320 320

CENTRO U 90 DEL SUR
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W 9 LS b GUAD |
1 2 13
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Namero y % de becas otorgadas por la ir 13 4 8 2 4 1 4 1 4 1 3 1 3 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 48 15 25 7 23 7 24 7 24 8 25 8 26 8
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 61 19 33 9 27 8 28 9 28 9 28 9 29 9
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 231 72 101 28 192 60 225 70 256 80 272 85 288 90
Nimero y % de la tasa de titulacién o gr por cohorte generacional(*) 53 58 27 59 53 66 55 68 55 68 55 68 55 68
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 7 91 5 6 75 85 76 89 77 91 78 92 80 94
Nimero y % de de los estudiantes(**) 324 70 324 80 324 85 324 90 324 95 324 100 324 100
Tiempo pi io, en ciclos, por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de 12 10 10 10 10 10 10

(*) El niumero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 93 57 61 94 35 37 81 60 74 80 62 77 81 64 79 80 66 82 80 68 85
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 57 33 57 35 21 60 60 39 65 62 40 64 64 42 65 66 44 66 68 46 67
Nimero y % de egresados que on empleo en menos de seis meses de egresar 57 29 50 35 18 51 60 30 50 62 32 51 64 33 51 66 34 51 68 36 52
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién
con sus estudios 33 29 87 21 18 85 39 33 84 40 34 85 42 35 83 44 37 84 46 39 84
Nimero y % de de los egresados(**) ENCUESTADOS 57 0 0 35 0 0 60 54 90 62 62 100 64 64 100 66 66 100 68 68 100
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sati ion de los es sobre el de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 7 75 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

MVZ LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Clave del PE en formato 911:

5AB01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0210F

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | LIC | | Afio de la ultima del curriculum: 2000

[ SI/NO [ Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino [ Ado | o [ Duracién |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2005 | | 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si [ 2006 | CONEVET | |
|Periodo lectivo: | Semestre | | Duraci6n en periodos lectivos: | 10

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 72 | 28 | |E| servicio social esta incorporado al PE: No | |La bibliografia esta Si
|EI PE aplican procesos i de del aprendizaje: | No | |EI PE incorporé en el o en el aprendizaje: | No |EI PE tiene un curriculum flexible: | Si
|En el PE se harealizado un estudio de que justifica su pertinencia: | No |

Op deti

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
TESINA PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 [ 2011 [ 2012

Matricula del PE | 366 | 386 [ 430 | 482 [ so7 | s08 | 508

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR
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10

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atra:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que c

el total de

entre los que

Sy que c

on al 100% los

del PE.

34 81 33
16 27 29
30 26 86 27 23 85 30 26 86 38 32 50 43 86 70 60 85 70 62 88
5 4 80 8 7 87 10 8 80 13 11 84 17 15 88 25 22 88 25 23 92
30 0 0 27 0 0 30 30 100 38 38 100 50 50 100 70 70 100 70 70 100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 77 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que el total de entre los que on positi
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES

NENF LICENCIATURA EN ENFERMERIA (NIVELACION)
5BA01008

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

176 261 150 150 150 150 150
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Namero y % de becas otorgadas por la ir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyYT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 52 30 92 35 75 50 75 50 75 50 75 50 75 50
Namero y % de la tasa de titulacién o gr por cohorte generacional(*) 31 36 82 50 81 60 88 65 94 70 101 75 108 80
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 167 95 175 95 142 95 142 95 142 95 142 95 142 95
Nimero y % de de los estudiantes(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo pi io, en ciclos, por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de 4 2 2 2 2 2

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que conclu

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

iyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 52 48 92 72 65 90 150 135 90 150 135 90 150 135 90 150 135 90 150 135 90
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 48 18 37 65 33 50 135 81 60 135 88 65 135 95 70 135 101 74 135 108 80
Nimero y % de egresados que on empleo en menos de seis meses de egresar 48 44 91 65 65 100 135 135 100 135 135 100 135 135 100 135 135 100 135 135 100
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién
con sus estudios 18 17 94 33 33 100 81 81 100 88 88 100 95 95 100 101 101 100 108 108 100
Nimero y % de de los egresados(**) ENCUESTADOS 48 0 0 65 0 0 135 0 0 135 0 0 135 0 0 135 0 0 135 0 0
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de de los es sobre el de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

NIN LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Clave del PE en formato 911:

5DC04007

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0210F

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | LIC | | Afio de la ultima del curriculum: 2000

[ SI/NO [ Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino [ Ado | o [ Duracién |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2008 | | 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No | | |
|Periodo lectivo: | Semestre | | Duraci6n en periodos lectivos: | 8

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 81 | 19 | |E| servicio social esta incorporado al PE: Si | |La bibliografia esta No
|EI PE aplican procesos i de del aprendizaje: | No | |EI PE incorporé en el o en el aprendizaje: | No |EI PE tiene un curriculum flexible: | Si
|En el PE se harealizado un estudio de que justifica su pertinencia: | Si |

Op deti 6

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION TESIS
TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL SEMINARIO DE TITULACION
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 [ 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | 368 | 388 [ 388 | 468 | s48 | 548 [ s48 |
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c on al 100% los isi démicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

hay que c el total de dos entre los que on

90
49 30 61 51 26 50 65 34 52 100 53 53 127 70 55 130 76 58 130 78 60
49 0 0 51 0 0 65 32 49 100 50 50 125 66 52 130 72 55 130 76 58
30 0 0 26 0 0 34 24 70 53 38 71 70 51 72 76 56 73 78 58 74
49 0 0 51 0 0 65 52 80 100 83 83 125 107 85 130 114 87 130 119 91
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES

NUTA LICENCIATURA EN NUTRICION
5BC10002

14USU0210F

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LIC

2006 1

Si 2008 CONCAPREN

Semestre

- ovclomesdefEéon ]
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
369 387 432 477 487 497 507
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que c on al 100% los isi démicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consid el total de dos entre los que on

63 80 92
53 21 39 74 13 17 68 17 25 108 30 27 121 35 28 113 35 30 113 37 32
53 0 0 74 0 0 68 0 0 108 0 0 121 0 0 113 0 0 113 0 0
21 8 38 13 6 46 17 8 47 30 15 50 35 18 51 35 19 54 37 21 56
53 0 0 74 67 90 68 61 89 108 97 89 121 109 90 113 102 90 113 105 92
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de entre los que on positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO U 0 DEL SUR



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA B NEF4

2000

VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES, Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE
CALIDAD EN EL INTERIOR DE LA DES

CONGRUENCIA CON LA VISION DE LA DES

Al hacer el analisis de la consistencia que el ProDES del CUSUR tiene de su Vision al 2012,
encontramos que esta DES se ve en el corto plazo solicitando la evaluacién, por parte de los CIEES,
para los cuatro PE que no han sido evaluados, y gestionando ante organismos reconocidos por el
COPAES la acreditacion de aquellos ubicados en el nivel 1 de los CIEES; el personal académico de
carrera sobresaldra por la calidad con la que ejecuta sus acciones y contara con reconocimiento
PROMEP; los investigadores perteneceran al SNI; ambos grupos realizardn labores de docencia,
investigacion, gestiobn académica, tutorias y vinculacion, integrando a los estudiantes en tareas
académicas desde su formacion, en sus practicas profesionales y en el servicio social; las
investigaciones que se realicen aportaran soluciones a la problemética regional; sus egresados seran
reconocidos por su capacidad ética y desempefio profesional. Contara con un area de investigacion
educativa que realizara estudios de trayectorias escolares, desercion, aprovechamiento, seguimiento
de egresados, satisfaccion de empleadores, etc. Su administracion seguira operando en funcién de la
vida académica y por el compromiso social, responsabilidad, honestidad y transparencia con que son
llevadas a cabo las funciones sustantivas y adjetivas encomendadas por la sociedad jalisciense. El
PIFI 2008-2009 apoyara a la DES para lograr que esta Vision se alcance.

IMPACTO DEL PRODES 2008-2009 EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD

En el ProDES 2008-2009 se maneja un proyecto integral bienal en el que el cumplimiento de los
objetivos particulares servird para incrementar la capacidad y la competitividad académica asi como
la atencién integral a los estudiantes a través de la innovacion educativa. Ademas, los problemas
enunciados en el apartado de la autoevaluacion resultan atendidos a través del proyecto integral que
presentamos, utilizando las fortalezas de que disponemos para el logro de las metas académicas. Sin
embargo, sin los recursos del PIFI, las metas académicas de ese proyecto serian dificiles de lograr.

ARTICULACION ENTRE PROBLEMAS, POLITICAS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
Algunas de las politicas de la DES que serviran para solucionar los problemas enunciados en el
apartado de la autoevaluacion son:

¢ Promover la consolidacién de los CAEF.

e Contar con un area académico-administrativa que oriente a los académicos para la obtencién
del perfil preferente para el desarrollo de las funciones sustantivas en los distintos niveles
educativos.

e Contratar PTC con doctorado o miembros del SNI.

e Asegurar y mantener la calidad de los programas educativos en sus distintos niveles, tipos y
modalidades.

e Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los CIEES y el COPAES.

e Mejorar los indices de trayectorias escolares de los estudiantes mediante programas de
atencién tutorial, modalidades de titulacion, investigacion educativa, salud integral, entre
otros.

e Trabajar en el redisefio curricular los PE.

e Promover la realizacion de estudios sobre indices de satisfaccion de egresados y
empleadores, asi como estudios de mercado o de factibilidad.

o Diversificar la oferta educativa.
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e Promover la integracion de la dimensién internacional, intercultural y global en las funciones
sustantivas.

e Asegurar que la integracién y desarrollo de las DES esté basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en su desempefio.

e Participar en la certificacion de los procesos institucionales estratégicos conforme a la norma
ISO 9001:2000 y mantener la certificacion en el uso de los recursos financieros.

e Promover entre toda la comunidad la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en
todas las actividades que se realicen.

De acuerdo con las politicas antes mencionadas, surge una serie de estrategias importantes que
serviran para cumplirlas:

e Contar con convocatorias para habilitar al personal académico mediante la realizacién de
estudios de maestriay doctorado, que apoye la docencia y las LGAC.

e Apoyar la produccién cientifica, publicaciones en revistas arbitradas, libros, ensayos y
capitulos de libros, asi como ponencias en congresos nacionales e internacionales, de manera
conjunta.

e Contar con un area de apoyo académico-administrativo que promueva al personal académico
de carrera para que participe en la convocatoria de perfil deseable PROMEP.

e Implementar desde los departamentos un programa de incorporacion de investigadores con
membresia en el SNI.

e Planear, organizar y dirigir el proceso para la acreditacion y evaluacion de todos los PE de la
DES.

o Definir y operar el programa de cumplimiento de las recomendaciones de los PE acreditados
por organismos reconocidos por COPAES.

e Implementar posgrados que demande la region.

o Disefiar, a través de los comités de titulacion de los PE, un programa de impulso a la
titulacion, a fin de incrementar sus indices.

e Impulsar proyectos de vinculacién con los sectores productivos, publico y social, para el
desarrollo de las practicas profesionales, el servicio social, la docencia y la investigacion.

e Promover un programa, en el contexto de la Red y de la DES, para la actualizaciéon de los
planes de estudio de los PE.

e Formular un diagndstico comparativo de las entidades académico-administrativas de DES y
ejecutar un programa que garantice la calidad, equidad y eficiencia de éstas.

e Participar en los procesos transversales que emprenda la Universidad de Guadalajara, para la
atencién de los problemas comunes de las DES o de certificacion de procesos y/o sistemas.

e Disefiar y ejecutar un programa de difusion de las acciones en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

FACTIBILIDAD PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS Y COMPROMISOS DE LA DES

En el interior de la DES realizamos un ejercicio relacionado con el manejo de los indicadores y con un
replanteamiento de las metas 2008-2012, tratando de encontrar la factibilidad de éstas de acuerdo
con los logros ya obtenidos. De vernos beneficiados con los recursos que se solicitan en el ProDES
2008-2009, consideramos que sera posible cumplir con los objetivos y compromisos de la DES, ya
gue hemos emprendido una serie de acciones para lograrlo. Por ello, podemos decir que sera posible
alcanzar las metas que nos hemos planteado.

(Nota: En el Anexo 33 se presenta una matriz que muestra la articulacién de los problemas, las politicas, estrategias, objetivos especificos
y metas académicas).
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VIl. CONCLUSIONES

Los 6rganos colegiados responsables de los diferentes PE y de las diversas instancias académicas
de la DES trabajaron en la autoevaluacién, en el avance del cumplimiento de las metas compromiso
del ProDES 2007 y en la proyeccion de las metas 2008-2012, las cuales fueron analizadas y
aprobadas por la Junta Divisional (méximo érgano de planeacion de la DES). De manera simultanea
se integré un comité técnico para la elaboraciéon del ProDES 2008-2009, conformado por personal
directivo, académico, administrativo, los responsables de los cuerpos académicos (CA), responsables
de laboratorios y coordinadores de PE; todos ellos participaron de manera colegiada. En ese analisis
se confirmé la congruencia que tiene nuestra DES con las politicas institucionales de la UdeG.

Utilizamos nuestras fortalezas y problemas, los resultados de la evaluacion del PIFI 2007, la
proyeccion de las metas 2008-2012, para establecer los objetivos particulares, metas, estrategias y
acciones que quedaron plasmados en el proyecto integral que esta DES presenta, mismo que fue
aprobado en los distintos drganos colegiados de la DES (colegios departamentales, consejos
divisionales). En este momento, consideramos que el rumbo de la DES tiende al logro de las metas
establecidas y que lo que planteamos en este proyecto es factible. En virtud de que los recursos
federales que solicitamos pueden ser 0 no otorgados, los proyectos que se estructuraran para
ejercerse mediante el sistema de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3E),
con el presupuesto ordinario que ejerce la IES, habran de contemplar la solucién de algunos de los
problemas detectados en nuestro proceso de autoevaluacion.

El apoyo que hemos recibido del PIFI en sus versiones anteriores, contribuyé a mejorar la calidad de
los PE, a atender algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y acreditadores, y a mejorar la atencién a nuestros estudiantes, pero la tarea no se ha
completado, nos falta ain mucho camino que recorrer, siempre pensando en la mejora continua.

Cumplir nuestras metas académicas y acciones programadas con recursos externos federales,
permitird que continuemos brindando educacién de calidad a estudiantes, y aportando soluciones a la
problematica regional, mediante la investigacion y la formacién profesional, a la vez que rescatamos y
preservamos la identidad cultural de la region sur de Jalisco. Somos una DES comprometida con la
sociedad, el Estado y el pais, ya que recibimos recursos publicos federales y estatales, y reiteramos
ejercer con transparencia dichos recursos. La Mision y la Vision de cualquier institucion reflejan lo que
ésta es y pretende ser; la mision y la visién de la DES, la reflejan como una DES Unica en el pais por
sus caracteristicas y por la labor regional en beneficio de 28 municipios de la zona de influencia.

Como en todos los ejercicios de planeacién, es dificil en el corto plazo contar con resultados que den
cuenta del 100 por ciento de las metas planteadas, lo cual se acentlia mas en las DES que iniciaron
con la tarea de dar continuidad a una labor bicentenaria como la de nuestra IES. Sin embargo, a
trece afios de iniciada esta tarea, podemos decir con mucho orgullo que la UdeG esta en el camino
correcto ya que es reconocida en el Estado de Jalisco y en el ambito nacional por su desarrollo
académico, cientifico y tecnoldgico. Finalmente, quienes participamos en la elaboracién de este
documento, tenemos la plena confianza de que en la evaluacién seran tomados en cuenta los
grandes logros que se pueden alcanzar al vernos favorecidos con los recursos que solicitamos; eso
sera una motivacion y un compromiso para cumplir lo que planeamos.
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Siglario
ADAE: Area de Documentacion para la Acreditacion y la Evaluacion
AMEFMVZ: Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia
CA: Cuerpo(s) académico(s)
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s)
CACECA: Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion, A.C
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidacion
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formacion
CAP: Centro de Atencion Personalizada
CASA Universitaria: Centro de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CNEIP: Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
COMAEM: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica
COMACE: Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de la Enfermeria, A. C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONCAPREN: Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriologia, A.C.
CONFEDE: Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho A.C.
CU: centros universitarios
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.
CUCELI: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.
CU Altos: Centro Universitario de los Altos.
CUCIENEGA: Centro Universitario de la Ciénega.
CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa.
CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa Sur.
CULAGOS: Centro Universitario de los Lagos.
CUNORTE: Centro Universitario del Norte.
CUSUR: Centro Universitario del Sur.
CUVALLES: Centro Universitario de los Valles.
DES: Dependencia(s) de educacién superior
IES: Institucion(es) de educacion superior
LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion de conocimiento
LN: Licenciatura en Nutricion
LNI: Licenciatura en Negocios Internacionales
MCP: Medico Cirujano y Partero
MVZ: Medico Veterinario Zootecnista
P3e: Sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacién y Evaluacion.
PA: Personal Académico
PD: Plan de Desarrollo
PDC: Plan de Desarrollo del Centro
PDI: Plan de Desarrollo Institucional. Visién 2002-2010
PE: Programa(s) educativo(s)
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
PIT: Programa Integral de Tutorias
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