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Anexo 1 
Comité Técnico para la elaboración del PRODES del PIFI 3.3 

 
MIEMBROS DEL COMITÉ TÉCNICO AMPLIADO 
 
1. Mtra. Patricia María Etienne Loubet, Rectora 
2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gómez, secretaria académica 
3. Mtra. Adriana Cervantes Carmona, secretaria administrativa 
4. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara, coordinadora de Planeación 
5. Mtro. Ramón Balpuesta Pérez, director de la División de Ciencias, Artes y Humanidades 
6. Dr. Alfonso Barajas Martínez, director de la División de Bienestar y Desarrollo Regional 
7. Mtro. Victor Hugo Prado Vázquez, jefe del Departamento de Ciencias Exactas, 

Tecnología y Metodologías 
8. Mtro. Rodrigo Cano Guzmán, jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo 

Humano 
9. Lic. Emerio Cueto Nuñez, jefe del Departamento de Sociedad y Economía 
10. Biól. Jesús Alberto Espinosa Arias, jefe del Departamento de Desarrollo Regional 
11. Dr. Francisco Trujillo Contreras, jefe del Departamento de Salud y Bienestar 
12. Mtro. René Santibánez Escobar, secretario de la División de Bienestar y Desarrollo 

Regional 
13. Lic. Albino Vázquez Benitez, secretario de la División de Ciencias, Artes y Humanidades 
14. Mtra. Elia Margarita Rodríguez Chávez, coordinadora de la Carrera de MVZ 
15. Mtro. Juan Mercado Agredano, coordinador de Control Escolar 
16. Lic. Sara Guerrero Campos, jefa de la Unidad de Atención de la Coordinación de 

Control Escolar 
17. M.V.Z. Ernesto Martínez Sánchez, coordinador de Servicios Generales 
18. Mtra. Lidia Casillas García, coordinadora de Personal 
19. M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrera, coordinador de Tecnologías para el Aprendizaje 
20. Dra. Patricia Rivera Espinoza, coordinadora de Posgrado 
21. Mtra. María Inés Partida Robles, coordinadora de Investigación 
22. Mtra. Araceli Ramos Corona, coordinadora de Servicios Académicos 
23. L.A.F. Jessica Carolina Vargas Iñiguez, jefa de la Unidad de Becas e Intercambio 
24. Responsables de los 10 cuerpos académicos 
35. Responsables de los 10 Comités para la evaluación y acreditación de PE 
45. Mtro. Roberto Rodríguez Vázquez, responsable del Sub-Comité para la acreditación y 

evaluación del Comité para la Calidad del CUSur 
46. Mtra. Martha Leticia Rujano Silva 
 
Personal de apoyo 
• I.S.C. Georgina Sánchez González  
• L.L.H. Katie Beas Madrigal 
• Lic. Yadira Zúñiga Castillo 
  
MIEMBROS DEL COMITÉ TÉCNICO REDUCIDO 
 
1. Mtra. Hermelinda Jiménez Gómez, secretaria académica 
2. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara, coordinadora de Planeación 
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3. Mtro. Ramón Balpuesta Pérez, director de la División de Ciencias, Artes y Humanidades 
4. Dr. Alfonso Barajas Martínez, director de la División de Bienestar y Desarrollo Regional 
5. Mtro. Victor Hugo Prado Vázquez, jefe del Departamento de Ciencias Exactas, 

Tecnología y Metodologías 
6. Mtro. Rodrigo Cano Guzmán, jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo 

Humano 
7. Lic. Emerio Cueto Nuñez, jefe del Departamento de Sociedad y Economía 
8. Biól. Jesús Alberto Espinosa Arias, jefe del Departamento de Desarrollo Regional 
9. Dr. Francisco Trujillo Contreras, jefe del Departamento de Salud y Bienestar 
10. Mtra. Elia Margarita Rodríguez Chávez, coordinadora de la Carrera de MVZ 
11. Dra. Patricia Rivera Espinoza, coordinadora de Posgrado 
12. Mtra. María Inés Partida Robles, coordinadora de Investigación 
13. L.A.F. Jessica Carolina Vargas Iñiguez, jefa de la Unidad de Becas e Intercambio 
14. Responsables de los 10 cuerpos académicos 
25. Responsables de los 10 Comités para la evaluación y acreditación de PE 
26. Mtro. Roberto Rodríguez Vázquez, responsable del Sub-Comité para la acreditación y 

evaluación del Comité para la Calidad del CUSur 
27. Mtra. Martha Leticia Rujano Silva 
 
Personal de apoyo 
 

• I.S.C. Georgina Sánchez González  
• L.L.H. Katie Beas Madrigal 
• Lic. Yadira Zúñiga Castillo 
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Anexo 2 
Plan de Desarrollo del Centro Universitario del Sur 2006-2010 
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Anexo 3 
Zona de Influencia del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 4 
Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur  
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Anexo 5 
Servicio Social en el Centro Universitario del Sur 

 
 
Plazas de servicio social por programa educativo, 2005 
 

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2005 A CICLO 2005 B TOTAL 
Enfermería (Técnica) 22 0 22 
TSU Admón. Redes de 
Cómputo 

16 16 32 

TSU Turismo Alternativo 19 12 31 
TSU Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 

19 27 46 

Enfermería ( Licenciatura) 32 47 79 
Derecho 55 90 145 
Médico Veterinario 
Zootecnista 

16 18 34 

Negocios Internacionales 40 40 80 
Médico Cirujano Partero 19 42 61 
Nutrición 31 29 60 
Psicología 26 36 62 
TOTAL 295 357 652 

 Fuente: Coordinación de Extensión 
 

 
 
Plazas de servicio social por programa educativo y sector, 2005 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

CICLO 2005 A CICLO 2005 B TOTAL 

 Público Social Privado Público Social Privado  
Enfermería (Técnica) 22 0 0 0 0 0 22 
TSU Admón. Redes de 
Cómputo 

11 5 0 13 3 0 32 

TSU Turismo Alternativo 8 1 10 8 3 1 31 
TSU Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates 

6 13 0 6 18 3 46 

Enfermería ( Lic.) 32 0 0 47 0 0 79 
Derecho 26 28 1 32 58 0 145 
Médico Veterinario 
Zootecnista 

6 7 3 18 0 0 34 

Negocios Internacionales 15 18 7 15 25 0 80 
Médico Cirujano Partero 2 17 0 0 42 0 61 
Nutrición 1 30 0 7 13 9 60 
Psicología 15 10 1 15 20 1 62 
TOTAL 144 129 22 161 182 14 652 

 Fuente: Coordinación de Extensión 
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Prestadores de servicio social por sector, 2005 
 
 

 
Fuente: Coordinación de Extensión 

Plazas de servicio social por programa educativo, ciclo 2006 A 
 

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2006 A TOTAL 
Derecho 49 49 
Médico Veterinario y Z. 24 24 
Negocios Internacionales 36 36 
Médico Cirujano Partero 29 29 
lic. en Nutrición 30 30 
Psicología 44 44 
Enfermería (Técnica) 0 0 
Enfermería ( Licenciatura) 47 47 
TSU Redes 28 28 
TSU Turismo Alternativo 19 19 
TSU Rescates 8 8 
LIc. Educación 0 0 
TOTAL 314 314 

Fuente: Coordinación de Extensión 
 
 

 
Plazas de servicio social por programa educativo y sector, ciclo 2006 A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Coordinación de Extensión 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

CICLO 2006 A TOTAL 

 Público Social Privado  
Derecho 28 21 0 49 
Médico Veterinario y Z. 12 12 0 24 
Negocios Internacionales 30 5 1 36 
Médico Cirujano Partero 2 27 0 29  
lic. en Nutrición 3 24 3 30 
Psicología 15 27 2 44 
Enfermería (Técnica) 0 0 0 0 
Enfermería ( Licenciatura) 3 44 0 47 
TSU Redes 27 1 0 28 
TSU Turismo Alternativo 13 0 6 19 
TSU Rescates 2 6 0 8 
LIc. Educación 0 0 0 0 
TOTAL 135 167 12 314 
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Anexo 6 
Investigación en el Centro Universitario del Sur 2006 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

Convocatoria Interna para Proyectos 

de Investigación 2006 
Centro Universitario del Sur 

 
 
 

El Centro Universitario del Sur a través de la Secretaría 
Académica 

y Coordinación de Investigación 
INFORMA 

A petición de la Comunidad Académica, se  
extiende la fecha de entrega de Proyectos de Investigación 
2006, acordando como fecha limite el 27  de Marzo del año en 

curso. 
 

Favor de entregar el Proyecto de Investigación Impreso y en  
CD ROM a al Coordinación de Investigación 

 
 

Sin otro particular, me despido de ustedes, reiterando mis 
consideraciones para cualquier duda y/o aclaración. 

 
Atentamente 

“Piensa y Trabaja” 
Ciudad Guzmán, municipio de Zapotlán el Grande Jalisco a  15 de Marzo 

de 2006 
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Proyectos de Investigación apoyados en la convocatoria 2006 

 
 

 
 
 

 
Nombre de proyecto 

 
Investigadores 

 
Impacto de las practicas profesionales supervisadas 
de la psicología del trabajo durante el periodo 2001-
2005 en organizaciones del Sur de Jalisco 

Mtro. Ezequiel Ramirez Lira 

Modelo de desarrollo turístico sustentable para el 
municipio de Gomez Farias, Jalisco (fase de 
construcción) 

Biol. Jesus Alberto Espinosa Arias 

Diseño de un prototipo de pajilla para congelación de 
semen porcino que permita la inseminación intra 
uterina directa 

Dr. Gonzalo Rocha Chávez 

Adaptación y eficiencia de polinización de las abejas 
sin abijon (melipona climana) bajo condiciones de 
invernadero en el Sur de Jalisco. 

Dr. José Maria Tapia González 
Dr. Gonzalo Rocha Chávez  
Mtro. Jose Octavio Macias Macias 

Comportamiento, dinámica poblacional y desarrollo 
alojamientos de las abejas sin aguijón (melipona 
climana) en el Sur de Jalisco 
 

Dr. Jose Maria Tapia Gonzalez  
Dr. Gonzalo Rocha Chavez  
Mtro. Jose Octavio Macias Macias 

Alimentación de ovinos con paja  tratada con 
pleurotus pulmonarios  

Dr. Oziel Dante Montañes Valdes 

Evaluación nutricional y elaboración de la tabla de 
valor nutrimental para el etiquetado de productos 
alimenticios que se elaboran en micro empresas del 
Sur de Jalisco y Michoacán. 

M.C. Elia Herminia Valdes Miramontes 

Situación recervoreos de trypanosoma  cruzi e 
impacto clínico sobre los mismos en el área rural de 
Teocuitatlan de Corona, Jalisco. 

Dr. Jose Alejandro Martinez Ibarra 

Evaluación de parámetros inmunológicos y 
moleculares en patología oncológicas del cuello 
uterino en mujeres de Cd. Guzman, Jalisco y la 
Habana, Cuba. 

Dr. Alfonso Barajas  
Lic. Grettell Leon Cruz 
Dr. En C. Hector Barajas Martinez 

Empresas hortícolas y desarrollo socioeconómico 
regional (el caso del valle de sayula, jalisco. 

Mtro. Alejandro Macias Macias  
 

Construcción de un electrocardiógrafo portátil para 
uso veterinario. 

M.C. Adrian Larios Escalante 
MVZ Blanca Estela Michel Arambula 
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Anexo 7 
Profesores de Tiempo Completo que cuentan con estudios de Posgrado 

 
 
 
 
 

PROFESORES DE CARRERA (PTC)    
TOTAL POR GENERO      

HOMBRES 51    
MUJERES 25    
  76    
 
 
 
     

TOTAL POR GRADO   HOMBRES MUJERES TOTAL 
DOCTORADO 12 9 3 12
ESPECIALIDAD 4 4 0 4
MAESTRÍA 42 23 19 42
LICENCIATURA 18 15 3 18
BACHILLERATO 0 0 0 0
TEC. SUPERIOR 0 0 0 0
TEC. C/BACH. 0 0 0 0
TEC. S/BACH. 0 0 0 0
  76 51 25 76
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Carga 
Horaria 

Adscripción Código Nombre Sexo 
Tipo de 

Contrato 
Categoría Grado 

Programa Educativo 
de Adscripción 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8110026 
RIVERA ESPINOZA MA. 
PATRICIA 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8408246 
TAPIA GONZALEZ JOSE 
MARIA 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 C. U. DEL SUR 7201397 
ESPINOZA DE LOS MONT 
CARDENAS ADOLFO HOMBRE D 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

DOCTORADO 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

2201666 
BARAJAS MARTINEZ HECTOR 
MANUEL 

HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "B" 

DOCTORADO RESCATES 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

2530023 
MONTA~EZ VALDEZ OZIEL 
DANTE 

HOMBRE T 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 2322269 GOMEZ GALINDO CARLOS HOMBRE D 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "C" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

2136341 SANTANA CARDENAS SORAYA MUJER D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "C" 

DOCTORADO PSICOLOGÍA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

9107509 
FRANCO GARCIA RITA 
GUADALUPE 

MUJER T 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "B" 

DOCTORADO 
MTRIA. 
ADMINISTRACIÓN 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 2035286 

MARTINEZ IBARRA JOSE 
ALEJANDRO HOMBRE D 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

2529424 ROBERTS PAUL HOMBRE U 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "B" 

DOCTORADO 
MTRIA. 
ADMINISTRACIÓN 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8820805 ROCHA CHAVEZ GONZALO HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 7802684 

TRUJILLO CONTRERAS 
FRANCISCO HOMBRE D 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "C" 

DOCTORADO MEDICINA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

2125668 SALDA~A OROZCO CLAUDIA MUJER T 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASISTENTE "C" 

MAESTRÍA 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

9305556 
ARECHIGA CABRERA VICTOR 
DANIEL 

HOMBRE T 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "A" 

MAESTRÍA REDES 
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Carga 
Horaria 

Adscripción Código Nombre Sexo 
Tipo de 

Contrato 
Categoría Grado 

Programa Educativo 
de Adscripción 

40 
DEPTO. DE SOCIEDAD Y 
ECONOMIA 

2216809 GONZALEZ SOLIS ARTURO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "A" 

MAESTRÍA DERECHO 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

9901728 ANAYA VELASCO ANA MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

9805184 
FLORES GUERRERO 
KATIUZKA MUJER D 

PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA REDES 

40 
DEPTO. DE SOCIEDAD Y 
ECONOMIA 

9504702 MACIAS MACIAS ALEJANDRO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

40 
DEPTO. DE SOCIEDAD Y 
ECONOMIA 

8706034 RIVERA RAMIRO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

7707207 CASILLAS GARCIA LIDIA MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

8810222 
CHAVOYA MORENO 
FRANCISCO JAVIER 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

2122006 
HIDALGO RASMUSSEN 
CARLOS ALEJANDRO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA PSICOLOGÍA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 2121085 LLANES CA~EDO CLAUDIA MUJER D 

PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA TURISMO 

40 
DEPTO. DE SOCIEDAD Y 
ECONOMIA 

7816901 
MERCADO MENDEZ 
ALEJANDRO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

9218114 
PARTIDA ROBLES MARIA 
INES 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA PSICOLOGÍA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 9903496 RAMIREZ LIRA EZEQUIEL HOMBRE T 

PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA PSICOLOGÍA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

8914656 SEPULVEDA MONTES ADAN HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA NUTRICIÓN 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8810257 SOLIS SERRANO ANTONIO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA VETERINARIA 
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Carga 
Horaria 

Adscripción Código Nombre Sexo 
Tipo de 

Contrato 
Categoría Grado 

Programa Educativo 
de Adscripción 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

8414556 
ALDRETE CHAVEZ MA. DEL 
CONSUELO 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA PSICOLOGÍA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

7413394 
ESPINOSA PE~A FRANCISCO 
JAVIER 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA MEDICINA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 7915403 OLIVARES ALVAREZ HECTOR HOMBRE D 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA MEDICINA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8900299 
RODRIGUEZ CHAVEZ ELIA 
MARGARITA 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8808848 
VALDEZ MIRAMONTES ELIA 
HERMINIA 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA NUTRICIÓN 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 8615985 BLANCO DENIZ RICARDO HOMBRE D 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

8933162 
CERVANTES CARMONA 
ADRIANA ESTHER 

MUJER T 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8917043 
COVARRUBIAS TOVAR 
NATIVIDAD 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA TURISMO 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 8106231 LARIOS ESCALANTE ADRIAN HOMBRE D 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

7913753 
MARTINEZ FERNANDEZ 
SILVIA PATRICIA 

MUJER T 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

7408234 MERCADO AGREDANO JUAN HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 7810288 

PALOMERA PALACIOS MA.DEL 
ROCIO MUJER D 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA LIC. ENFERMERÍA 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

8203296 
PRADO VAZQUEZ VICTOR 
HUGO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA PSICOLOGIA 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

9204296 
RUJANO SILVA MARTHA 
LETICIA 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
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Carga 
Horaria 

Adscripción Código Nombre Sexo 
Tipo de 

Contrato 
Categoría Grado 

Programa Educativo 
de Adscripción 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

8207968 
BARAJAS MARTINEZ 
ALFONSO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

MAESTRÍA NUTRICION 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

7406924 
ETIENNE LOUBET PATRICIA 
MARIA 

MUJER T 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 8103402 

JIMENEZ GOMEZ 
HERMELINDA MUJER T 

PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

MAESTRÍA RESCATES 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

9021213 
LOPEZ DE LA MADRID 
MA.CRISTINA 

MUJER D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

MAESTRÍA PSICOLOGIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 

8019967 SANTIBA~EZ ESCOBAR RENE HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "C" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 2101238 

RAMIREZ ANAYA JESSICA DEL 
PILAR MUJER T 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA NUTRICION 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

9412433 VALDEZ CURIEL ENRIQUETA MUJER D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "B" 

MAESTRÍA MEDICINA 

40 
DEPTO. DE CS. EXACTAS, 
TECNOLOGIA Y 
METODOLOGIA 

8518521 
GARCIA DE ALBA GARCIA 
RICARDO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA TURISMO 

40 
DEPTO. DE SOCIEDAD Y 
ECONOMIA 7509294 BALPUESTA PEREZ RAMON HOMBRE D 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA 
MTRIA. 
ADMINISTRACION 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

9808094 BUSTOS SALDA~A RAFAEL HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA MEDICINA 

40 
DEPTO. DE CULTURA, ARTE 
Y DESARROLLO HUMANO 

8315132 CANO GUZMAN RODRIGO HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA PSICOLOGIA 

40 
DEPTO. DE DESARROLLO 
REGIONAL 9301801 

MORALES ZAMBRANO IVAN 
ELPIDIO HOMBRE D 

PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

8316554 
LOPEZ HERNANDEZ 
GILBERTO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

ESPECIALIDAD MEDICINA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

8812934 SANCHEZ NOVOA EVARISTO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

ESPECIALIDAD MEDICINA 
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Carga 
Horaria 

Adscripción Código Nombre Sexo 
Tipo de 

Contrato 
Categoría Grado 

Programa Educativo 
de Adscripción 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

7514824 
SOLIS BALLESTEROS 
ALFONSO MANUEL 

HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
ASOCIADO "C" 

ESPECIALIDAD MEDICINA 

40 
DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 

7613849 MARTINEZ OROZCO SERGIO HOMBRE D 
PROFESOR 
DOCENTE 
TITULAR "B" 

ESPECIALIDAD LIC. ENFERMERIA 
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Anexo 8 
Informes de Laboratorios del Centro Universitario del Sur  
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Anexo 9 
Estadística del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A.)  

del Centro Universitario del Sur 
 

CONCENTRADO DEL 2005 
USUARIOS ATENDIDOS  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
ENFERMERÍA (NIVEL 
TÉCNICO) 0 348 149 109 79 127 200 265 275 127 
LIC. EN DERECHO 7 1177 866 1064 1193 468 1440 1192 1452 492 
LIC. EN EDUCACIÓN 1 10 4 4 26 7 23 7 13 12 
LIC. EN MEDICINA 
VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA  35 942 572 1050 898 405 951 897 975 558 
LIC. EN MEDICO 
CIRUJANO Y PARTERO 784 2861 2008 2450 2541 1030 2552 2111 1899 781 
LIC. EN NUTRICIÓN 20 832 697 938 834 355 1339 1227 1555 641 
LIC. EN PSICOLOGÍA 84 1972 1225 1626 1886 724 1935 1695 2352 961 
LIC. ENFERMERÍA 34 1473 925 1120 993 446 1539 1164 1813 738 
Lic. NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 7 695 407 775 672 262 756 532 741 211 
M. EN 
ADMINISTRACIÓN 10 42 24 26 45 11 7 32 28 10 
M. EN CS. ALIMENTOS 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
T.S.U. EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
REDES DE COMPUTO 21 328 130 141 250 96 301 210 301 76 
T.S.U. EN 
EMERGENCIAS, 
SEGURIDAD LABORAL 
Y RESCATES 11 328 244 320 399 110 427 399 396 183 
T.S.U. EN TURISMO 
ALTERNATIVO 24 136 131 95 157 49 120 53 56 54 
TOTAL 1038 11146 7382 9718 9973 4090 11590 9784 11856 4844 
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ESTADISTICAS DE USUARIOS EXTERNOS
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Anexo 10 
Matrícula de todos los PE del Centro Universitario del Sur y proyección a 2007 

 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENTES RECONOCIDOS POR SEP 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

CICLO 
2005 A 

CICLO 
2005 B 

CICLO 
2006 A 

CICLO 
2006 B 

CICLO 
2007 A 

CICLO 
2007 B 

TSU EN EMERGENCIAS, 
SEGURIDAD LABORAL Y 
RESCATES 

115 117 113 123 133 143 

TSU EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
REDES DE CÓMPUTO 

165 161 159 169 179 189 

TSU EN TURISMO 
ALTERNATIVO 

171 154 152 157 162 167 

ABOGADO 497 488 522 507 547 587 
LICENCIATURA EN 
ENFERMERÍA 

277 298 384 424 464 504 

MÉDICO CIRUJANO Y 
PARTERO 

408 327 409 409 409 409 

MÉDICO VETERINARIO Y 
ZOOTECNISTA 

301 311 330 360 390 420 

LICENCIATURA EN 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

289 295 362 402 442 482 

LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN 

285 304 355 385 415 445 

LICENCIATURA EN 
PSICOLOGÍA 

376 395 450 490 530 570 

NIVELACIÓN A LA 
LICENCIATURA EN 
ENFERMERÍA 

-- 52 52 208 127 --- 

MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN ** 

52 46 47 47 67 50 

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROYECTADOS 
LICENCIATURA EN 
LETRAS HISPÁNICAS 

    30 60 

LICENCIATURA EN 
AGRONEGOCIOS 

    30 60 

INGENIERÍA EN 
TELEMÁTICA 

    30 60 

TOTALES: 2936 2948 3335 3681 3955 4146 
Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaría Administrativa del CU Sur, con base en datos proporcionados por la Coordinación de Control 
Escolar. 
 
** Es un programa que se encuentra suspendida su oferta a partir del ciclo 2005 B, sin embargo cuenta con alumnos vigentes que 
ingresaron antes de dicho ciclo. 
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Anexo 11 
Listado de Cursos en Línea en el Centro Universitario del Sur 

 
 

Total Profesores: 25 
Total cursos: 45 
Ofertados: 33 
En receso 12 

 
 
CURSOS QUE SE OFERTAN EN EL CALENDARIO ESCOLAR 2006-A 

 
 

TOTAL MAESTROS: 20 
Profesores que tienen dos o más materias diferentes 09 
Materias que se “repiten” 03 
Total cursos ofertados: 33 

 
 

PROFESOR MATERIA CARRERA 2006-
A 

Abarca Urquiza 
Ramiro 

Derecho Ecológico (matutino) Abogado SI 

Abarca Urquiza 
Ramiro 

Derecho Ecológico (vespertino) Abogado SI 

Abarca Urquiza 
Ramiro 

Metodología de la Investigación Abogado SI 

Añorve Solano Edgar Gilberto Matemáticas I Negocios Internacionales SI 
Correa Arias César 
 

Desarrollo, Aprendizaje y 
Educación. 

Sicología SI 

Dominguez Cobian Mariana 
Elizabeth 

Informática Básica Negocios Internacionales SI 

Espinosa de los Monteros 
Cárdenas Adolfo 

Organismos Internacionales Negocios Internacionales SI 

Espinosa de los Monteros 
Cárdenas Adolfo 

Elementos básicos de metodología 
científica 

Psicología SI 

Flores Guerrero katiuzka Diseño de protocolo de 
investigación. 

Psicología 
 

SI 

Flores Guerrero Katiuzka Informática Básica. Negocios Internacionales SI 
Flores Guerrero Katiuzka Lógica y conjuntos. TSU Admón. Redes de 

Computo 
 

SI 

Gonzalez Solis Arturo Derecho Migratorio (matutino) Abogado SI 
Gonzalez Solis Arturo Derecho Migratorio (vespertino) Abogado SI 
Gonzalez Solis Arturo Derecho Internacional Privado Abogado SI 
Gonzalez Solis Arturo Derecho Internacional Negocios Internacionales SI 
Hemuda Chimali Marcela Taller de publicidad Negocios Internacionales SI 
Hemuda Chimali Marcela Investigación de mercados Negocios Internacionales SI 
Jiménez Haro Gerardo Programación Orientado a Objetos TSU Admón. Redes de 

Computo 
 
 

SI 

Jimenez Michel Marelli Conducta del Consumidor Negocios Internacionales SI 
Lidia Casillas  García Metodología de la investigación Negocios Internacionales SI 

http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/OR_IN/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/EBMC/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/EBMC/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/DiProInv/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/DiProInv/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/info_ba2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/LC2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/CC/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/MET_INV_NEG/scripts/serve_home
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Lopez Jimenez Guillermina Software Especializado I Negocios Internacionales SI 
Montes rodriguez Victor Manuel Sociología jurídica Abogado SI 
Montes rodriguez Victor Manuel Filosofía del derecho Abogado SI 
Nolasco Clemente César Irán Investigación de operaciones II Negocios Internacionales  SI 
Nolasco Clemente César Irán Metodología de la investigación  Negocios Internacionales SI 
Perez Sigala Cristina Educación y comunicación 

nutricional  
Nutrición SI 

Ramirez Lira Ezequiel Diferencias Culturales Negocios Internacionales SI 
Saldaña Orozco Claudia Administración II (matutino) Negocios Internacionales SI 
Saldaña Orozco Claudia Administración II (vespertino) Negocios Internacionales SI 
Santoyo Tellez Eliseo Matemáticas 2 (Cálculo 

infinitesimal) 
Negocios Internacionales SI 

Solis Serrano Antonio Virología Veterinaria SI 
Solis Serrano Antonio Histología veterinaria Veterinaria SI 
Villanueva Yerenas Maria de los 
Angeles 

Investigación epidemiológica 
avanzada 

Medicina 
 

SI 

 
 
CURSOS QUE ESTÁN EN RECESO, CALENDARIO 2006-A 

 
 

Total Profesores: 09 
Profesores que se repiten del listados que se ofertan 2006-A 04 

Otros profesores 05 
Cursos en receso: 12 

 
 
 

MAESTRO CURSOS CARRERA 
Beas Castro Antonio 
 

- Negociación Colectiva. Derecho 

Bravo Cano Isis 
 

- Software especializado II. Negocios Internacionales 

Cueto Núñez Miguel Emerio 
 

- Filosofía del Derecho. Derecho 

Galindo Figueroa Consuelo 
 

- Nutrición.   
- Nutrición.  

Enfermería Nivel Técnico 
Enfermería Licenciatura 

González Solís Arturo 
 

- Derecho Internacional Público. 
 

Derecho 
 

Hemuda Chimali Marcela 
 

- Administración estratégica de 
mercados. 
 

Negocios Internacionales 
 

Jiménez Michel Marelli - Administración de la fuerza de ventas. 
 

Negocios Internacionales 

Montes Rodríguez Víctor Manuel 
 

- Derecho Constitucional. 
- Delitos Especiales. 
- Amparo Agrario. 

Derecho 
Derecho 
Derecho 

Ruiz Gutiérrez Martha Aideé 
 

- Geografía del comercio internacional. Negocios Internacionales 

 

http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/SEI/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/io2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/MET_INV_NEG/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/MATE2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/MATE2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/IEA2/scripts/serve_home
http://virtual.cusur.udg.mx/SCRIPT/IEA2/scripts/serve_home
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Anexo 12 
Participantes en cursos en línea por programa educativo en el año 2005 

Centro Universitario del Sur  
 
 

Programa Educativo 

 
Cursos en Línea 

Número de 

Participantes 

Derecho 7 315 

Médico Cirujano y Partero 1 66 

Médico Veterinario y Zootecnista 2 159 

Psicología 2 138 

Negocios Internacionales 10 640 

TSU Administración de Redes de
Cómputo 4 208 

TOTAL 26 * 1526 
 
 Fuente: Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 
 *Sólo se tomaron en cuenta los cursos ofertados y que tuvieron alumnos 
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Anexo 13 
Informes del Programa Integral de Tutorías (P.I.T.) del Centro Universitario del Sur 

Informe del ciclo escolar 2005 A 
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Informe del ciclo escolar 2005 B 
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Informe del ciclo escolar 2006 A 
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Anexo 14 
Becas otorgadas en el año 2005 y 2006 

Centro Universitario del Sur 
Alumnos becados en el año 2005 
 

Programa Educativo EEES Alumnos 
Asistentes 

Becas de 
Movilidad 

Becas de 
Investigación 

Cusur 
Total 

Lic. en Derecho o Abogado 5 3 3 0 11
T.S.U. en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 1 3 0 0 4
Lic. Enfermería  2 10 2 1 15
Tec. Enfermería  1 1 0 0   
Lic. Medico Cirujano y Partero 1 2 0 1 4
Lic. Negocios Internacionales 2 4 5 0 11
Lic. Nutrición 1 5 5 4 15
Lic. Psicología 1 8 0 2 11
T.S.U. Administración de Redes de 
Computo 1 2 0 2 5
T.S.U. Turismo Alternativo 0 2 2 0 4
Lic. en Medico Veterinario y 
Zootecnista 3 0 0 0 3
  18 40 17 10 83

 
Proyección de becas para el año 2006  
 

Programa Educativo EEES Alumnos 
Asistentes

Becas de 
Movilidad

Apoyo para 
Impresión 
de Tesis 

Becas 
para 

practicas 
extranjero 

Becas 
para 

Verano 
Invest 

Total

Lic. en Derecho o Abogado 5   4 40     49
T.S.U. en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates 0   2 40     42
Lic. Enfermería  5   0 40     45
Tec. Enfermería  0   0 0     0
Lic. Medico Cirujano y Partero 4   1 40     45
Lic. Negocios Internacionales 0   1 40     41
Lic. Nutrición 2   3 40     45
Lic. Psicología 0   0 40     40
T.S.U. Administración de Redes de 
Computo 0   2 40     42
T.S.U. Turismo Alternativo 0   2 40     42
Lic. en Medico Veterinario y 
Zootecnista 2   0 40     42
  18 76 15 400 25 12 433
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Alumnos con beca PRONABES 
 

Programa Educativo 2004-2005 2005-2006 
Lic. en Derecho o Abogado 74 131 
T.S.U. en Emergencias, Seguridad Laboral y 
Rescates 2 9 
Lic. Enfermería  8 57 
Tec. Enfermería  28 0 
Lic. Medico Cirujano y Partero 49 66 
Lic. Negocios Internacionales 50 75 
Lic. Nutrición 50 71 
Lic. Psicología 72 124 
T.S.U. Administración de Redes de Computo 5 21 
T.S.U. Turismo Alternativo 2 10 
Lic. en Medico Veterinario y Zootecnista 18 37 
TOTAL 358 601 
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Anexo 15 
Talleres deportivos y culturales del Centro Universitario del Sur 

 
Calendario 2005 A 

 

Taller Número de 
alumnos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar 

Eskrima  28 19:00  9:00  19:00  9:00  19:00   Carlos A. Hidalgo 
Rasmussen 

Auditorio del 
CUSUR 

Muro de 
Escalada 

24    10:00 a 12:00 10:00 a 
12:00 y  
12:00 a 
14:00 

Alma Graciela Jacobo Larios Auditorio del 
CUSUR 

Voleibol  36 19:00 a 
22:00 

 19:00 a 22:00 20:00 a 22:00  José Guadalupe Perales 
Sierra 

Auditorio del 
CUSUR 

Fútbol 
Soccer 
Varonil  

20 17:00 a 
19:00 

 

17:00-19:00 
Femenil 

17:00 a 19:00 
Femenil 

17:00 a 19:00  Carlos Alberto Sánchez  
Montañez 

Áreas Deportivas del  
CUSUR 

Básquetbol 
Femenil  

24  18:00 a 20:00  18:00 a 20:00  Luis Antonio Morquecho 
Solano 

Auditorio del 
CUSUR 

Básquetbol 
Varonil  

26  20:00 a 22:00  20:00 a 22:00  Luis Antonio Morquecho 
Solano 

Auditorio del 
CUSUR 

Yoga     45  7:00-9:00  y  
17:00 – 19:00 

 7:00 – 9:00 y 
17:00 – 19:00 

 Ma. Guadalupe Hernández 
Sánchez 

Casa del Arte 

Tae Kwon 
Do  

10 Avanzados 
10:00 a 
11:00 

20:15 a 21:15 
Principiantes 

Avanzados 
10:00 a 11:00 

20:15 a 21:15 
Principiantes  

Avanzad
os 

12:00 a 
13:00 

Georgina Isabel Sánchez 
Fabián 

Auditorio del 
CUSUR 

Aerobics   30 12:30 a 
13:30 

8:00 a 9:00 12:30 a 13:30 8:00 a 9:00  Liliana Zepeda Magaña Auditorio del 
CUSUR 

Pilates     38 8:00 a 9:00 12:30 a 13:30 8:00 a 9:00 12:30 a 13:30  Liliana Zepeda Magaña Auditorio del 
CUSUR 

Danza   35  19:00 a 22:00  19:00 a 22:00 20:00 a Ildefonso López Hueso Casa del Arte 
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Taller Número de 
alumnos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar 

Folclórica  22:00 

Radio        6  17:00 a 19:00  17:00 a 19:00  Jorge Heriberto Medina Ávila Estación de Radio 
del CUSUR 

Gimnasio  150 7:00 a 
14:00 y 
17:00 a 
22:00 

7:00 a 14:00 
y 

17:00 a 22:00 

7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

7:00 a 
14:00 y 
17:00 a 
22:00 

Liliana Zepeda Magaña 
Luis Antonio Morquecho 
Solano 

Gimnasio del 
CUSUR 

 
 
 

Calendario 2005 A 
 

Taller Número de 
alumnos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar 

Eskrima    35 19:00  9:00  19:00  9:00  19:00   Carlos A. Hidalgo 
Rasmussen 

Auditorio del 
CUSUR 

Muro de 
Escalada    

36    10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 y  
12:00 a 14:00 

Alma Graciela Jacobo 
Larios 

Auditorio del 
CUSUR 

Voleibol    40 19:00 a 22:00  19:00 a 
22:00 

20:00 a 22:00  José Guadalupe 
Perales Sierra 

Auditorio del 
CUSUR 

Fútbol Soccer 
Varonil    

24 17:00 a 19:00 
 

17:00-19:00 
Femenil 

17:00 a 
19:00 

Femenil 

17:00 a 19:00  Carlos Alberto Sánchez  
Montañez 

Áreas 
Deportivas del  
CUSUR 

Básquetbol 
Femenil  

26  18:00 a 20:00  18:00 a 20:00  Luis Antonio 
Morquecho Solano 

Auditorio del 
CUSUR 

Básquetbol 
Varonil    

26  20:00 a 22:00  20:00 a 22:00  Luis Antonio 
Morquecho Solano 

Auditorio del 
CUSUR 

Yoga       48  7:00-9:00  y  
17:00 – 19:00 

 7:00 – 9:00 y 
17:00 – 19:00 

 Ma. Guadalupe 
Hernández Sánchez 

Casa del Arte 

Aerobics   32 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00 12:00 a 
13:00 

12:00 a 13:00  Liliana Zepeda Magaña Auditorio del 
CUSUR 
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Taller Número de 
alumnos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar 

Pilates      38 8:00 a 9:00 y 
13:00 a 14:00 

8:00 a 9:00 y 
13:00 a 14:00 

8:00 a 
9:00 y 

13:00 a 
14:00 

11:00 a 
12:00 

8:00 a 9:00 y 
13:00 a 14:00 

 
 

11:00 a 12:00 

Liliana Zepeda Magaña Auditorio del 
CUSUR 

Danza  
Folclórica   

30  19:00 a 22:00  19:00 a 22:00 20:00 a 22:00 Ildefonso López Hueso Casa del Arte 

Gimnasio   180 7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

7:00 a 
14:00 y 
17:00 a 
22:00 

7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

7:00 a 14:00 y 
17:00 a 22:00 

Liliana Zepeda Magaña 
Luis Antonio 
Morquecho Solano 

Gimnasio del 
CUSUR 

Banda de 
Guerra y 
Escolta    

0      Javier Alejandro 
Chávez  Bracamontes 

CUSUR 

Fotografía   10  11:00 a 14:00   14:00 a 17:00  Juan Francisco Licea 
Ríos 

Casa del  
Arte 

Oratoria      12   11:30 a 
13:30 y 
18:00 a 
20:00 

  J. Jesús Torres 
Barragán 

Casa del 
Arte 
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Anexo 16 
Estadística de eventos culturales y artísticos en año 2005  

del Centro Universitario del Sur 
 
 
Eventos Culturales y Artísticos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Fuente: Coordinación de Extensión 

 
 
Eventos realizados en Casa del Arte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      

 
 
Fuente: Coordinación de Extensión 

 
 

EVENTO ASISTENTES 
IV Concurso Nacional de Cuento  
Juan José Arreola 100 

Festival Juan José Arreola 765 

Muestra Cultural y Gastronómica 300 

Exposiciones 458 

Aniversario Casa del Arte 153 

Conciertos 218 
Presentación del libro “Fotografía 
de la página 14” 30 

Obras de teatro 310 

Curso de verano para niños 55 

Feria Regional Universitaria 800 

Festival José Clemente Orozco 52 

TOTAL 3241 

EVENTO ASISTENCIA 
Taller de danza folklórica 80 
Cuento ecológico  75 
IV Coloquio Internacional de la Mujer 500 
Festival del Día del Niño 320 
Matinée infantil del día del Niño 100 
Ciclo de cine 15 
Noche de Tango 300 
Mesa de diálogo “El muralismo en México” 60 
Noche mexicana 60 
Rueda de prensa 7 
Radio foro 70 
Conferencias 70 
Taller “La Laguna de Zapotlán” 200 
Conferencia “La muerte, crisis y duelo” 20 
Martes de cine 19 
Toma de protesta Asociación de Juristas  50 
1er. Foro Internacional Diálogos del Sur de Jalisco 150 
Taller de danza folklórica 45 
Total 2141 
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Exposiciones en Casa del Arte, 2005 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Coordinación de Extensión 

 
 

TIPO DE EXPOSICIÓN AUTOR NÚMERO DE 
ASISTENTES A LA 
INAUGURACIÓN 

Pintura y dibujo Arturo Castro 50 
Dibujo del mural Antonio Ramírez 70 
Pictórica Edgar Noriega  21 
Pictórica Francisco Hernández 30 
Bordado de listón Nelly Bernardino 12 
Pictórica  Jesús Flores 30 
Pictórica Pascual Campos  y Víctor 

Manuel López 
70 

Pictórica  Emmanuel Limón 35 
Pictórica Eustolia Chávez 50 
Pictórica J. Rogelio Trejo 60 
Dibujo José Clemente Orozco 30 
TOTAL 458 
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Anexo 17 
Certificado de Registro la Norma ISO 9001:2000 del Sistema de Gestión de Calidad P3E 

del Centro Universitario del Sur 
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Anexo 18 
Profesores con perfil deseable PROMEP 

Centro Universitario del Sur 
 

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE 
Departamento Año 2005  
Ciencias Exactas, Tecnológicas y Metodológicas  2  
Cultura, Arte y Desarrollo Humano 2  
Desarrollo Regional 4  
Salud y Bienestar 4  
Sociedad y Economía 0  
 12  
   

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE 
Departamento 2006 A Año 2006 
Ciencias Exactas, Tecnológicas y Metodológicas  2 2 
Cultura, Arte y Desarrollo Humano 2 3 
Desarrollo Regional 4 6 
Salud y Bienestar 6 6 
Sociedad y Economía 1 2 
 15 19 
   

 
LISTADO DE PERFILES 
 

Nombre Departamento Periodo 

López de la Madrid María Cristina 
Ciencias Exactas, 
Tecnología y Metodología 11/12/03 - 10/12/06 

Rujano Silva Martha Leticia 
Ciencias Exactas, 
Tecnología y Metodología 14/07/04 - 13/07/07 

Etienne Loubet Patricia María 
Cultura, Arte y Desarrollo 
Humano 2003-2006 

Santana Cárdenas Soraya 
Cultura, Arte y Desarrollo 
Humano 19/11/04 - 18/11/07 

Blanco Deniz Ricardo Desarrollo Regional 01/08/05 - 31/07/08 

Covarrubias Tovar Natividad Desarrollo Regional 19/11/04 - 18/11/07 

Mercado Agredano Juan Desarrollo Regional 14/07/04 - 13/07/07 

Olivares Alvarez Hector Desarrollo Regional 14/07/04 - 13/07/07 

Barajas Martínez Hector Manuel Salud y Bienestar 2006-2009 

Bustos Saldaña Rafael Salud y Bienestar 11/12/03 - 10/12/06 

Martínez Ibarra José Alejandro Salud y Bienestar 14/07/04 - 13/07/07 

Sepulveda Montes Adán Salud y Bienestar 2006-2009 

Trujillo Contreras Francisco Salud y Bienestar 2006-2009 

Valdez Curiel Enriqueta Salud y Bienestar 14/07/04 - 13/07/07 
Espinoza de los Monteros Cárdenas 
Adolfo Sociedad y Economía 2006-2009 
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POSIBLES CANDIDATOS 
Mercado Méndez Alejandro Sociedad y Economía 
Gómez Galindo Carlos Desarrollo Regional 
Montañez Dante Oziel Desarrollo Regional 
Franco Garcia Rita Leticia Cultura, Arte y Desarrollo Humano 

 
 

Anexo 19 
Profesores Miembros del SIN (Sistema Nacional de Investigadores)  

Centro Universitario del Sur 
 
 
 

CH DEPARTAMENTO DE 
ADSCRIPCIÓN CÓDIGO NOMBRE SEXO CONTRATO CATEGORÍA GRADO PE DE 

ADSCRIPCIÓN 

40 DEPTO. DE SALUD Y 
BIENESTAR 2035286 

MARTINEZ 
IBARRA JOSE 
ALEJANDRO 

HOMBRE D 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
TITULAR "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 

40 
DEPTO. DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

2530023 
MONTAÑEZ 
VALDEZ OZIEL 
DANTE 

HOMBRE T 
PROFESOR 
INVESTIGADOR 
ASOCIADO "B" 

DOCTORADO VETERINARIA 
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Anexo 20 
Cuerpos Académicos 2006  
Centro Universitario del Sur 

 

Disciplina CA Nombre Profesor LGAC Representante CA GRADO 

     

ENFERMEDADES INFECCIOSAS 
BARAJAS MARTINEZ HECTOR MANUEL L1   Doctorado 

  MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO L1 REPRESENTANTE Doctorado 

  TRUJILLO CONTRERAS FRANCISCO L1  Doctorado 

          

          

          

CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 
ESTRADA PIMENTEL LAURA L1 REPRESENTANTE TESIS MAESTRIA 

  RAMÍREZ ANAYA JESSICA DEL PILAR L1   MAESTRIA 

 SEPULVEDA MONTES ADAN L1   MAESTRIA 
  SOLIS SERRANO ANTONIO L1   MAESTRIA 
  VALDEZ MIRAMONTES ELIA HERMINIA L1   MAESTRIA 
          

AGROPECUARIA BLANCO DENIZ RICARDO L1   MAESTRIA 

  MERCADO AGREDANO JUAN L1   MAESTRIA 
  MORALEZ ZAMBRANO IVAN ELPIDIO L1   MAESTRIA 
  ROCHA CHAVEZ GONZALO L1   DOCTORADO 
  TAPIA GONZALEZ JOSE MARIA L1 REPRESENTANTE DOCTORADO 
  MONTAÑEZ VALDEZ OZIEL DANTE L1   DOCTORADO 
  GARCIA FLORES ENRIQUE OCTAVIO L1 PROFESOR CUCSUR DOCTORADO 
  GOMEZ GALINDO CARLOS L1   DOCTORADO 

EDUCACIÓN SUPERIOR ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS ADOLFO L1   DOCTORADO 

  FLORES GUERRERO KATIUZKA L2   ESTUDIA DOCTORADO 

  GONZALEZ SOLIS ARTURO L2   MAESTRIA 
  LÓPEZ DE LA MADRID MARIA CRISTINA L1 Y L2 REPRESENTANTE ESTUDIA DOCTORADO 
          

PSICOLOGÍA SOCIAL Y COMUNITARIA 
CANO GUZMAN RODRIGO 

L1   MAESTRIA 

  
HIDALGO RASMUSSEN CARLOS ALEJANDRO 

L3 REPRESENTANTE MAESTRIA 

  
OLIVARES ALVAREZ HECTOR 

L2 Y L3   ESTUDIA DOCTORADO 

          

SALUD PUBLICA BARAJAS MARTINEZ ALFONSO L1, L2 Y L3 REPRESENTANTE MAESTRIA 

  BUSTOS SALDAÑA RAFAEL L1, L2 Y L3   PASANTE DOCTORADO 

  LÓPEZ HERNÁNDEZ GILBERTO L1 Y L3   ESPECIALIDAD 

  PALOMERA PALACIOS MARIA DEL ROCIO L1 Y L2   MAESTRIA 
  RAMIREZ FLORES ANA GABRIELA L1 Y L2   DOCTORADO 
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Disciplina CA Nombre Profesor LGAC Representante CA GRADO 

  SANCHEZ NOVOA EVARISTO L1 Y L3   ESPECIALIDAD 

ESTUDIOS DE LA COMUNIDAD RAMIREZ LIRA EZEQUIEL L1 Y L2     

  RODRÍGUEZ CHAVEZ ELIA MARGARITA L1 Y L2   MAESTRIA 

  SANTANA CARDENAS SORAYA L1 Y L2 REPRESENTANTE DOCTORADO 

  VALDEZ CURIEL ENRIQUETA L2 Y L3   MAESTRIA 

DESARROLLO REGIONAL ESPINOSA ARIAS JESÚS ALBERTO L1     

  RUJANO SILVA MARTHA LETICIA L2     
  MACIAS MACIAS ALEJANDRO L2     
  ANAYA VELASCO ANA L1     
  LLANES CAÑEDO CLAUDIA L1     
  ALDRETE CHAVEZ MARIA DEL CONSUELO L1     

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 
RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA 

L1   DOCTORADO 
  PRADO VAZQUEZ VICTOR HUGO L1 REPRESENTANTE   
  RIVERA RAMIRO L1     
  BALPUESTA PÉREZ RAMÓN L1     
  MERCADO MÉNDEZ ALEJANDRO L1     
  FRANCO GARCÍA RITA GUADALUPE L1     
  OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA L1     

AGROPECUARIA 
MICHEL PARRA J. GUADALUPE 

L1     
  SANTIBAÑEZ ESCOBAR RENÉ L1 REPRESENTANTE   
  MICHEL ARAMBULA BLANCA ESTELA L1     
  VALDES MIRAMONTES ROSA ELENA L1     
  RODRIGUEZ PRECIADO CARLOS GUADALUPE L1     
    L1     
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SÍNTESIS DE LA EVALUACIÓN DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS 
 
 

Nivel Nivel de habilitación 
de PTC integrantes 

Perfil 
SEP-

PROMEP 

Adscrip-
ción al 

SNI 
Trabajo en redes Nombre 

del CA CA
C 

CA 
EC 

CA 
EF 

No. PTC 
que lo 

integran D M E L % % 

No. 
de 

LGAC Naciona-
les 

Interna-
cionales 

Evidencia de 
la 

organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 

por su 
calidad 

Identificació
n de 

principales 
fortalezas 

Identificació
n de 

principales 
debilidades 

E
nferm

eda-
des 
Infecciosas y 
P

arasitarias 

  X 3 3    100 33 1 3 1 * o + ♠ 

 
* Se tiene un informe de una reunión 
+ Nuestra principal fortaleza es la preparación académica y la vocación de publicación de resultados 
♠ Nuestra principal debilidad es que nos cuesta mucho trabajar como equipo, por la diferencia de especialidades 
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Nivel Nivel de habilitación 
de PTC integrantes 

Perfil 
SEP-

PROM
EP 

Adscrip
ción al 

SNI 
Trabajo en redes Nombre 

del CA 
CA
C 

CA
EC 

CA
EF 

No. 
PTC 

que lo 
integran D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Naciona
-les 

Interna-
cionales 

Evidencia 
de la 

organizació
n y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocido

s por su 
calidad 

Identificació
n de 

principales 
fortalezas 

Identificació
n de 

principales 
debilidades 

D
esarrollo R

egional 

  X 6  5  1 17% 0 2 0 0 0 20 

1.Multidis-
ciplina, 

2.Proyecto 
de 

investigació
n de largo 

plazo. 
3.Producció

n 
académica 

1.Formació
n 

académica, 
perfil 

promep y 
SNI. 

2. Trabajo 
en redes, 

organizació
n y trabajo 
colegiado 

por la 
reciente 
creación 
del CA. 
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Nivel Nivel de habilitación 
de PTC integrantes 

Perfil 
SEP-

PROM
EP 

Adscrip
ción al 

SNI 
Trabajo en redes Nombre 

del CA 
CA
C 

CA
EC 

CA
EF 

No. PTC 
que lo 

integran 
D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Naciona
-les 

Interna-
cionales 

Evidencia 
de la 

organizació
n y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 

por su 
calidad 

Identificació
n de 

principales 
fortalezas 

Identificació
n de 

principales 
debilidades 

S
alud com

unitaria 

  X 3  3     3 2  1 Personales 
no de CA 

Nível de 
habilitación.  
Experiência 

em 
investigació
n de los três 
miembros 

 
Carência de 

trabajo 
colegiado 

 
Falta de 

coincidência 
en temas de 
investigacio

n 
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Nivel 
Nivel de 

habilitación de PTC 
integrantes 

Perfil 
SEP-

PROM
EP 

Adscrip
ción al 

SNI 
Trabajo en redes Nombre 

del CA 
CA
C 

CA
EC 

CA
EF 

No. PTC 
que lo 

integran 
D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Naciona
-les 

Interna-
cionales 

Evidencia 
de la 

organizació
n y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 

por su 
calidad 

Identificació
n de 

principales 
fortalezas 

Identificació
n de 

principales 
debilidades 

Barajas 
Martinez 
Alfonso 

 M   3 NO NO 

No se 
cuenta con 
perfiles 
PROMEP  

Bustos 
Saldaña 
Rafael 

D    3 NO NO 

López 
Hernade
z 
Gilberto 

  E  2 NO NO 

Palomer
a 
Palacios 
Maria del 
Rocio 

 M   2 NO NO 

Ramirez 
Flores 
Ana 
Gabriela 

D    2 NO NO 

S
alud P

ublica 

  X 

Sanchez 
Novoa 
Evaristo 

  E  

0 0 

2 NO NO 

 

 

Todos los 
miembros 
del Cuerpo 
cuentan con 
estudios de 
posgrado 

No se 
cuenta con 
miembros 
del SNI 
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Nivel Nivel de habilitación de 
PTC integrantes 

Perfil SEP-
PROMEP 

Adscrip-ción 
al SNI 

Trabajo en redes 
Nombre 
del CA CAC CA 

EC 
CA 
EF 

No. PTC 
que lo 
integran D M E L % % 

No. de 
LGAC 

Naciona-
les 

Interna-
cionales 

Evidencia de 
la organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 
por su calidad 

Identificación 
de principales 
fortalezas 

Identificación 
de principales 
debilidades 

Estrada 
Pimentel 
Laura 

 Pa
sa
nte  

  Elaboración de 
proyecto 
titulado  
Evaluación 
nutrimental y 
elaboración de 
la tabla 
nutrimental 
para el 
etiquetado de 
productos 
alimenticios 
que se 
elaboran en 
microempresa
s del sur de 
Jalisco y 
Michoacán, 
trabajándose 
con 
productores 
 
El trabajo de 
Modelo de 
desarrollo 
turístico 
mencionado 
anteriormente 
trabajándose 
con el cuerpo 
académico de 
Educación y 
desarrollo 
sustentable 
 
Proyecto de 
Calidad 
nutimental 
Calidad 
nutrimental    

Aceptación del 
proyecto de 
Valor 
Nutrimental  
microbiológica 
del Nugget en 
CICTA 10 en 
Cuba para 
presentarse en 
Cuba 
 
 

La preparación 
de todos sus 
integrantes en 
el área de 
alimentos, 
tanto en 
tecnología 
como 
microbiología y 
evaluación 
sensorial, la 
participación 
de sus 
integrantes en 
diferentes 
proyectos de 
Investigación, 
la creatividad y 
deseo de sus 
integrantes 
tanto para el 
trabajo 
docente como 
de 
Investigación 
 
 
 
 

 Cuerpo Académico de Alimentos 

  X 

Ramirez 
Anaya 

 X   

10 0 Inocuid
ad, 
transfo
rmació
n y 
admini
stració
n de 
servici
os de 
aliment
os 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modelo de 
desarrollo 
turístico 
sustentabl
e para le 
municipio 
de Gómez 
Farias 
Jalisco, 
realizándo
se  en 
conjunto 
con el 
cuerpo 
académic
o del 
CUSur de 
Educación 
y 
Desarrollo 
Sustentab
le 
 
 
 
  

Proyecto 
de 
investigac
ión 
titulado 
Calidad 
nutriment
al, 
microbioló
gica y 
grado de 
satisfacci
ón de 
Nuggets 
de pollo 
enriquecid
o con 
hierro 
hémico en 
conjunto 
con la Dra 
Aloida 
Guerra 
del IIIA en 
Cuba 
 
 
 
 
 
 

Valor 
nutrimental del 
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Nivel Nivel de habilitación de 
PTC integrantes 

Perfil SEP-
PROMEP 

Adscrip-ción 
al SNI 

Trabajo en redes 
Nombre 
del CA CAC CA 

EC 
CA 
EF 

No. PTC 
que lo 
integran D M E L % % 

No. de 
LGAC 

Naciona-
les 

Interna-
cionales 

Evidencia de 
la organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 
por su calidad 

Identificación 
de principales 
fortalezas 

Identificación 
de principales 
debilidades 

Jessica del 
Pilar 

Nugget ya 
mencionado 
trabajo con el 
IIIA de Cuba. 

Valdés 
Miramonte
s Elia 
Herminia 

 X       

Solis 
Serrano 
Antonio 

 X       

Sepúlveda 
Montes 
Adán 

 X       
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Nivel Nivel de habilitación 

de PTC integrantes 
Perfil 
SEP-
PROME
P 

Adscripc
ión al 
SNI 

Trabajo en redes Nombre 
del CA 

CAC CAE
C 

CAE
F 

No. PTC 
que lo 
integran 

D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Nacional
es 

Internaci
onales 

Evidencia de 
la 
organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 
por su 
calidad 

Identificación 
de 
principales 
fortalezas 

Identificación 
de 
principales 
debilidades 

MC Rene 
Santibá-
ñez 
Escobar 

 X   1 0 0 

MVZ J. 
Guada-
lupe 
Michel 
Parra 

   X 1 0 0 

IAZ 
Carlos 
Guada-
lupe 
Rodrigue
z 
Preciado 

   X 1 0 0 

QFB 
Rosa 
Elena 
Valdes 
Mira-
montes 

   X 1 0 0 

S
ustentabilidad de la producción y sanidad anim

al 

  X 

MVZ 
Blanca 
Esthela 
Michel 
Arambul
a 

   X 

No No 

1 0 0 

No No Los 
miembros 
del cuerpo 
académico 
están 
cursando 
estudios de 
posgrado. 

Todos los 
miembros 
del cuerpo 
tiene grado 
de 
licenciatura 
solo uno 
tiene grado 
de maestría 
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Nivel Nivel de 
habilitación de PTC 
integrantes 

Perfil 
SEP-
PROME
P 

Adscrip-
ción al 
SNI 

Trabajo en redes Nombre 
del CA 

CA
C 

CA 
EC 

CA 
EF 

No. PTC 
que lo 
integran 

D M E L % % 

No. 
de 
LGA
C  

Naciona
-les 

Interna-
cionales 

Evidencia 
de la 
organizació
n y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 
por su 
calidad 

Identificació
n de 
principales 
fortalezas 

Identificació
n de 
principales 
debilidades 

3 X    1 Direcciones 
y asesorías 
de tesis 

Grados 
académicos 

Saturación 
de 
actividades 
académicas 
o 
administra-
tivas que 
distraen la 
productivida
d del CA 

Posibilidad 
de lograr 
perfiles 
deseables 
Afinidad 
académica 
Productivida
d individual 
que se 
puede 
reflejar en el 
CA 

E
stado, E

m
presa y S

ociedad 

  X 

4  X   

0 0 

1 

0 0 Si, actas 

Sinodales 
en 
exámenes 
de grado 

Experiencia 
individual 
de trabajo 
que se 
puede 
poner al 
servicio del 
CA 

Falta de 
evidencias 
de 
productos 
académicos 
como CA 
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Nivel Nivel de habilitación 
de PTC integrantes 

Perfil 
SEP-

PROME
P 

Adscrip-
ción al 

SNI 
Trabajo en redes Nombre 

del CA 
CA
C CAEC CAE

F 

No. 
PTC 

que lo 
integran 

D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Nacionales Interna-
cionales 

Evidencia de 
la 

organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 

por su 
calidad 

Identificación 
de 

principales 
fortalezas 

Identificación 
de 

principales 
debilidades 

Afinidad 

No hay 
proyecto 

común para 
todos 

E
ducación para el desarrollo 

sustentable 

  X 4 1 3   50% 0% 3 No No Actas  No 
2 personas 
trabajan 
permanente
mente 

Poco apoyo 
institucional 
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Nivel Nivel de habilitación 

de PTC integrantes 
Perfil 
SEP-
PROME
P 

Adscripc
ión al 
SNI 

Trabajo en redes Nombre 
del CA 

CAC CAE
C 

CAE
F 

No. PTC 
que lo 
integran 

D M E L % % 

No. de 
LGAC  

Naciona-
les 

Interna-
cionales 

Evidencia de 
la 
organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
reconocidos 
por su 
calidad 

Identificación 
de 
principales 
fortalezas 

Identificación 
de 
principales 
debilidades 

Garcia 
Flores 
Enrique 
Octavio 

X    1 0 0 Publicación 
(es) revista 
indexada, em 
este año 

Grado 
académico, 
(SNI), 
Trabaja 
proyecto de 
investigación 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

Gomez 
Galindo 
Carlos 

X    1 0 0 Publicación 
(es) revista 
indexada, em 
este año 

Grado 
académico 
Trabaja 
proyecto de 
investigación 
, en este año 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

Mercado 
Agredano 
Juan 

 X   1 0 0 Publicación 
(es) revista 
indexada (em 
este año) 

Perfil 
PROMEP 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

Montañe
z Valdez 
Oziel 
Dante 

X    1 0 0 Publicación 
(es) revista 
indexada (em 
este año) 

(SNI), Grado 
académico, 
Trabaja 
proyecto de 
investigación, 
em este año 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

Morales 
Zambran
o Ivan 
Elpidio 

 X   1 0 0  Estudiante 
de Doctorado 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

Rocha 
Chavez 
Gonzalo 

X    1 0 0 Publicación 
(es) revista 
indexada (em 
este año) 

Grado 
académico 
Trabaja 
proyecto de 
investigación, 
em este año 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 

S
istem

as de P
roducción 

  X 

Tapia 
Gonzalez 
Jose 
Maria 

X    

28 43 

1 0 0 

Actas de 
reunión 

Publicación 
(es) revista 
indexada (em 
este año) 

Grado 
académico, 
Trabaja 
proyecto de 
investigación, 
en este año 

No 
evaluación 
para cambio 
de nivel 
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Anexo 21 

Concentrado de indicadores básicos de los programas educativos en 2005 y 2006  
del Centro Universitario del sur  

 
 

Matricula PTC PTP 
PTC con 
especiali-

dad 
PTP con 
maestría 

PTC con 
doctorado 

PTC con 
registro en 

el S.N.I. 

PTC con 
perfil 

PROMEP 

PTC que 
imparten 

tutoría 

Alumnos 
con beca o 

apoyo 
económico 

Alumnos 
tutorados 

Tasa de 
egreso por 

cohorte 

Tasa de 
titulación 

por cohorte Rubro / 
PE 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006* 2005 2006* 2005 2006 2006 
(%) 2005 2006* 2005 2006* 

TSUTA 154 152 4 3 16 10 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1 3 3 4 42 58 45 29,6 23 30 5 15 

TSUESLR 112 113 3 7 17 15 0 0 3 6 0 1 0 0 0 2 6 4 4 42 60 25 22,1 34 40 14 20 

TSUARC 161 159 2 2 14 13 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 5 42 56 48 30,2 23 30 9 15 

DERECHO 491 522 6 6 27 26 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 6 6 11 49 184 226 43,3 91 95 32 40 

NI 300 362 5 8 23 21 0 0 3 5 1 1 0 0 0 2 5 6 11 42 269 167 46,1 70 75 47 50 

MCP 396 409 7 8 42 44 2 3 3 4 2 1 0 0 4 4 10 9 4 45 100 108 26,4 64 70 63 70 

MVZ 303 330 18 23 15 15 0 0 8 9 3 6 2 2 2 3 18 20 3 42 115 88 26,7 22 30 11 20 

NUTA 285 355 6 4 14 21 1 0 2 4 1 0 0 0 0 1 7 7 15 45 174 148 41,7 66 70 25 30 

ENFA (L) 299 384 6 2 16 20 1 1 3 1 0 0 0 0 1 0 12 12 15 45 142 151 39,3 58 70 0** 30 

ENFA (N) 52 52 2 2 15 15 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 52 52 100 94 95 80 85 

PSIC 400 450 8 11 27 29 0 0 6 7 1 1 0 0 3 2 11 10 11 40 152 217 48,2 58 63 31 35 

 2953 3288 67 76 226 229 4 4 34 42 8 10 2 2 12 15 82 81 83 434 1362 1275      
                            
  * Valor estimado                        
  ** En el ciclo 2005 B egresó la primera generación, por lo que aún se encuentran la mayoría dando su año de servicio social.     
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Anexo 22 
Niveles de Calidad de los Programas Educativos (Padrón CIEEs y COPAES) 

Centro Universitario del Sur 
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Anexo 23 
Fotografías e informe del Foro de Egresados realizado el mes de  

marzo de 2006 en el Centro Universitario del Sur  
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Anexo 24 
Proyecto de Investigación sobre Estudio de Empleadores  

Centro Universitario del Sur 
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Anexo 25 
Recomendaciones de CIEES y COPAES a los programas educativos evaluados y acreditados 

Centro Universitario del Sur 
 

No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
1 Normatividad Desarrollar esquemas 

operativos apegados a 
la normatividad 
institucional y al centro 
evaluado. Modificar la 
normatividad para la 
obtención de 
estímulos por parte de 
los profesores. 

    Observar la 
normatividad (NOM) 
respecto a la 
seguridad industrial, 
bioseguridad, 
almacenamiento y 
disposición de 
materiales y 
sustancias corrosivas 
y tóxicas. 

  Crear la 
normatividad para 
el posgrado. 

2 Personal 
Académico 

  Otorgar 
estímulos a los 
docentes por 
asignatura. 

Diseñar un 
esquema de 
formación de 
docentes 
mediante 
instructores-
alumnos, 
asistentes y 
ayudantes de 
profesor. 
Elaborar un 
programa de 
capacitación y 
actualización 
pedagógica. 
Poner en marcha 
un programa de 
estímulos o 
reconocimientos 
para el 
desempeño 
académico-
científico de los 

Que el profesor de 
tiempo completo en 
materias del área 
básica se especialice 
en ellas y las imparta 
en el tronco común. 
Motivar a los 
profesores que no 
tienen el posgrado a 
que lo cursen. 
Regularizar el 
otorgamiento de 
periodos sabáticos. 

Reubicar a los 
docentes en las 
unidades que 
impartirán de 
acuerdo con su 
formación y 
experiencia 
profesional,  o bien, 
capacitarlos a fin de 
que impartan los 
programas en los 
cuales no se 
encuentra personal 
docente con la 
preparación idónea 
antre la planata 
académica 
existente. Contar 
con el personal 
docente de tiempo 
completo a fin de 
que se pueda 
equilibar el tiempo 

Dar a los 
profesores cursos 
de actualización.  
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
profesores de 
asignatura. 

del programa 
dedicado a la 
docencia, servicios, 
administración e 
investigación.Propor
cionar a los 
profesores del 
programa mejores 
condiciones de 
trabajo.Revisar el 
instrumento que se 
utiliza para evaluar a 
los docentes. 

3 Proceso 
Eneñanza-
Aprendizaje 

Motivar a los 
profesores para que 
recurran a métodos de 
enseñanza distintos al 
tradicional. Estimular 
en profesores y 
alumnos el uso de 
equipo de cómputo y 
paquetería propia del 
programa. 

Ofrecer a los 
docentes 
talleres y 
cursos de 
didáctica 
general. 
Mejorar la 
enseñanza de 
las asignaturas 
que presentan 
mayores 
índices de 
reprobación. 

  Buscar la 
interdisciplinariedad 
con el propósito de 
aprovechar 
óptimamente los 
recursos disponibles 
y formar alumnos con 
un perfil mejor. 
Propiciar una mayor 
formación en el área 
de inmunología. 
Propiciar una mayor 
formación clínica a 
los alumnos. Dar una 
formación en el área 
de la inseminación 
artificial y 
reproducción de 
cerdos. Elaborar 
manuales de 

Incluir la 
metodología activo - 
participativa para el 
proceso de 
enseñanza - 
aprendizaje. 

Organizar cursos 
de didáctica 
moderna. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
prácticas para todos 
los laboratorios. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
4 Recursos Acrecentar el acervo 

bibliográfico del 
programa. Crear un 
acervo de documentos 
de vídeo para apoyo 
de clase y consulta. 
Contar con personal 
especializado para la 
biblioteca, centro de 
cómputo, servicios 
generales y de 
vigilancia. Dotar a los 
profesores de 
espacios propios para 
el desarrollo de sus 
actividades 
académicas. 

Construir las 
aulas que el 
programa 
requiere. 
Incrementar y 
actualizar el 
material 
bibliográfico y 
hemerográfico 
de la 
biblioteca. 
Ampliar el 
equipo de 
cómputo. 

Reforzar las 
medidas de 
seguridad de los 
laboratorios y 
otras áreas. 

Restablecer el rebaño 
ovino en la posta. 
Vincular el laboratorio 
de morfología con el 
de patología. Revisar 
los mecanismos 
administrativos para 
asegurar el surtido 
oportuno de reactivos 
y consumibles a 
laboratorios. Equipar 
y dar mantenimiento 
al área de cirugía. 
Extender el área del 
taller de cárnicos. 
Adquirir un transporte 
colectivo para los 
alumnos. Tramitar un 
seguro colectivo 
contra accidentes 
para alumnos y 
docentes. Mejorar las 
aulas y adquirir más 
equipos 
audiovisuales. 
Instalar medidas de 
seguridad antirrobos 
en cubículos y 
laboratorios. Apoyar 
el proyecto e 
intensificar la 
acuacultura de Tilapia 
aurea. Actualizar el 
acervo bibliográfico. 
Reforzar el 
intercambio para el 
uso de servicios en 
línea en la biblioteca. 

Remodelar la clínica 
- escuela y 
establecer medidas 
para hacer más 
eficiente su 
utilización. 
Incrementar el 
número de 
proyectores de 
cañón, diapositivas 
y acetatos así como  
las computadoras 
portátiles. Realizar 
las gestiones 
necesarias para 
reubicar el SEMEFO 
en otra área fuera 
del centro 
universitario. 

Incrementar el 
acervo 
bibliográfico. 
Adquirir equipo de 
cómputo e instalar 
el existente. Dar a 
los alumnos 
espacio suficiente 
para el curso 
propedéutico. 

Construir un 
laboratorio para el 
uso del posgrado 
e investigación, 
certificado por la 
SAGAR u otra 
institución 
acreditadora. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
Aumentar el número 
de computadoras por 
alumno. Cobrar el 
servicio externo de 
internet por cable al 
estudiante. 
Proporcionar más 
computadoras a los 
profesores. 
Incorporar más 
instalaciones para 
servicio telefónico. 
Realizar control 
sanitario en la 
cafetería. 



 
Universidad de Guadalajara 
Centro Universitario del Sur 

 

273 

No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
5 Administración 

Académica 
Promover a los 
profesores de 
asignatura que hayan 
demostrado su calidad 
académica dentro del 
programa. 

Formalizar el 
trabajo de los 
cuerpos 
colegiados. 
Elaborar un 
manual de 
organización y 
procedimientos 
de la División 
de Estudios 
Sociales y 
Humanidades. 
Abrir plazas de 
tiempo 
completo. 
Formalizar las 
actividades de 
asesoría y 
tutoría. 

Completar los 
indicadores de 
deserción y 
aprobación y 
aplicarlos en la 
actualización de 
los programas. 
Vigilar que todos 
los profesores 
realicen una 
evaluación 
diagnóstica al 
inicio de cada 
asignatura. 
Aumentar el 
número de 
empleados 
administrativos. 

Promover una 
verdadera 
departamentalización. 
Asistir a las reuniones 
de homologación de 
los programas 
académicos de MVZ 
promovidos por la 
Asociación de 
Escuelas y 
Facultades de 
Medicina Veterinaria 
y el CONEVET. 
Revisar el 
rendimiento de las 
actividades 
extraclase de los 
PTC. Proporcionar 
apoyo secretarial a 
los profesores que 
tienen cargos 
académicos 
administrativos, dan 
docencia y realizan 
investigación. 
Retabular 
periódicamente las 
plantas docentes. 
Crear la figura de 
laboratorista.  

Gestionar una plaza 
de profesor de 
tiempo completo 
para la coordinadora 
de programa, y 
buscar una 
retribución 
adecuada para su 
responsabilidad. 

Definir la 
periodicidad de las 
reuniones de los 
cuerpos 
colegiados.  

Integrar las 
academias en el 
posgrado. 
Fortalecer la 
planta académica 
de tiempo 
completo y 
diversificar su 
especialidad en 
torno a la 
inocuidad de los 
alimentos. 

6 Investigación Incorporar la 
investigación como 
actividad básica. 

Definir líneas 
de 
investigación y 
su respectiva 
normatividad. 

Diseñar un 
programa con 
metas a corto, 
mediano y largo 
plazos, de 
promoción y 
apoyo para la 

    Definir estrategias 
y requisitos que 
aseguren el 
establecimiento de 
líneas de 
investigación 
acordes con el 
perfil de egresado 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
realización de 
investigación 
científica en el 
Centro. 

del programa. 

7 Extensión y 
Difusión 

  Definir las 
actividades 
que 
corresponden 
al área de 
extensión y 
difusión. 

  Publicar más en 
revistas arbitradas. 

Difundir el plan de 
estudios entre los 
alumnos, docentes y 
personal académico 
administrativo de la 
Licenciatura. 
Difundir entre  los 
profesores y los 
alumnos de cursos 
iniciales, así como 
entre los aspirantes, 
las caracteristicas 
del perfil del alumno  
de nuevo ingreso. 

Reorientar el 
trabajo editorial 
del CUSUR. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
8 Currículum Reestructurar el plan 

de estudios. Redefinir 
los perfiles de ingreso 
y egreso. Elaborar un 
formato y metodología 
uniformes para los 
programas de estudio. 
Relacionar los 
aspectos teóricos y 
prácticos de cada una 
de las asignaturas. 
Redefinir las materias 
optativas. 

Reestructurar 
el plan de 
estudios. 
Especificar los 
perfiles de 
ingreso y 
egreso. 

Elaborar un 
documento que 
integre la 
información de la 
historia, filosofía 
y justificación del 
programa. 
Completar el 
perfil de alumnos 
de nuevo ingreso 
y considerarlo en 
la selección de 
aspirantes. 
Desarrollar los 
instrumentos que 
permitan medir 
los atributos del 
perfil del 
egresado. 
Integrar las 
asignaturas 
comunes en una 
sola. Ofrecer 
asignaturas 
optativas de 
acuerdo con el 
plan de estudios 
y el perfil del 
egresado. 
Buscar una 
mayor 
congruencia 
vertica en el plan 
de estudios. 
Incrementar la 
vinculación entre 
la teoría y la 
práctica en las 

Homologar el 
programa con el del 
CUCBA. Flexibilizar 
el sistema de créditos 
del plan de estudios 
de la carrera de MVZ. 
Flexibilizar el 
curriculum para 
aumentar la eficiencia 
terminal y disminuir la 
deserción escolar. 
Racionalizar y cumplir 
con la oferta 
curricular en las 
áreas optativas. 

Enriquecer la 
justificación del 
programa.Reestruct
urar el perfil del 
egresado y 
difundirlo entre 
docentes y alumnos.  
Hacer congruentes 
los atributos del 
perfil de egreso con 
la justificación del 
programa. 
Desarrollar  y aplicar 
instrumentos válidos 
y confiables que 
permitan  evaluar el 
cumplimiento de 
cada uno de los 
atributos del perfil 
de egreso. Difundir 
el perfil de egreso 
entre los profesores 
y los alumnos, una 
vez que que se haya 
redefinido. Definir 
conceptualmente los 
atributos del perfil 
de ingreso que así 
lo requieran. Lograr 
el cumplimiento del 
100% de  los 
atributos del perfil 
de egreso con las 
unidades de 
aprendizaje. 
Reubicar las 
unidades de 
aprendizaje,para el 

Reestructurar el 
plan de estudios. 
Eliminar de la 
seriación el curso 
propedéutico y 
reducir el número 
de asignaturas 
con prerrequisitos. 
Actualizar y 
complementar los 
programas de 
estudio. Incorporar 
los valores éticos 
al plan de estudios 
de la Maestría. 
Definir el grado de 
dominio del idioma 
inglés. Rediseñar 
el perfil de 
ingreso. 

Realizar una 
evaluación del 
programa a través 
de la elaboración 
de un estudio de 
seguimiento de los 
egresados que 
permita redefinir el 
programa de la 
Maestría. Hacer 
del posgrado una 
maestría 
profesionalizante y 
especializante 
dentro de un 
sistema de 
enseñanza abierta 
en el campo de la 
inocuidad de los 
alimentos. 
Reestructurar el 
programa, cambiar 
la orientación. 
Abrir el posgrado 
a otras corrientes 
del pensamiento y 
enfoques 
filosóficos y 
tecnológicos. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
ciencias básicas. avance en la 

formación de las 
competencias que 
se definan para 
estructurar el perfil 
de egreso. Disminuir 
la carga académica 
del plan de estudios. 
Considerar la 
flexibilidad 
académica y 
administrativa en el 
proceso de 
reestructuración del 
plan de estudios. 
Elaborar los 
programas de 
asignatura con un 
formato uniforme e 
incluir en ellos los 
elemenetos 
faltantes. Hacer 
congruentes todos 
los objetivos de las 
asignaturas con el 
perfil del egresado, 
una vez que haya 
sido definido con 
base en 
competencias. 

9 Financiamiento   Definir políticas 
de 
financiamiento 
propias. 

Identificar y 
gestionar la 
asignación de 
recursos 
financieros para 
adquisición de 
equipo de 

Gestionar un pago 
para la coordinadora 
de la carrera. 
Desconcentrar los 
recursos y que cada 
departamento o 
programa genere 

  Obtener recursos 
de financiamiento 
en instituciones 
como FOMES, 
CONACyT 
regional y 
Fundación 
PRODUCE. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
laboratorio y 
reactivos. 

ingresos y los maneje 
directamente. 

10 Evaluación         Complementar los 
procesos de 
evaluación para la 
selección de los 
alumnos de primer 
ingreso con 
instrumentos que 
valoren las actitudes 
específcas en el 
perfil de ingreso. 
Diseñar un sistema 
para la validación de 
los exámenes y 
procedimientos de 
evaluación 
utilizados, con el fin 
de probar su 
confiabilidad.Lograr 
que todos los 
proferes realicen 
evaluación 
diagnóstica al inicio 
de sus programas 
de asignatura, así 
como durante el 
desarrollo de los 
mismos. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
11 Plan de 

Desarrollo. 
Vinculación 

Crear mecanismos 
formales de 
vinculación de ambos 
programas con el 
exterior. 

Crear 
mecanismos 
formales de 
vinculación y 
extensión. 

Elaborar el plan 
de desarrollo del 
programa. 
Elaborar un 
programa de 
estancias 
académicas de 
profesores 
invitados de 
diversas 
instituciones del 
país. 

Profesionalizar las 
áreas de histología, 
histopatología y 
andrología en la 
segunda parte del 
laboratorio de 
morfología y ofrecer 
servicios al público en 
el área de histología 
e histopatología. 
Aumentar el número 
de convenios con los 
productores. 
Proponer formas 
alternas para realizar 
convenios con los 
productores. 
Asegurar la 
capacidad para 
ofrecer servicios a la 
región y a las 
distintas carreras 
mediante la 
incorporación por lo 
menos de un técnico 
académico en cada 
laboratorio. Crear 
"convenios marco" 
con la industira, el 
sector gubernamental 
y universitario.  

Ampliar el programa 
de intercambio 
académico hacia los 
alumnos en el 
ámbito nacional. 
Reestructurar el 
programa de 
servicio social de 
Licenciatura. 

Crear acuerdos 
con el sector 
productivo. 

Crear "convenios 
marco" con la 
industria, el sector 
gubernamental y 
universitario. 

12 Eficiencia 
Terminal 

Orientar la tutoría a la 
actividad de titulación. 
Incrementar el índice 
de titulación. Elaborar 
estadísticas que 
indicquen la eficiencia 

Evaluar las 
distintas 
opciones de 
titulación y 
resaltar 
aquellas que 

    Identificar con 
mayor precisión las 
causas de deserción 
y, una vez que se 
tengan egresados, 
realizar los registros 

Incrementar el 
índice de 
titulación. 
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No. Categoría Licenciatura en 
Derecho 

Licenciatura 
en Psicología 

Licenciatura de 
Médico Cirujano 

y Partero 
Médico Veterinario 

Zootecnista Lic. en Enfermería Maestría en 
Administración 

Maestría en 
Ciencias de los 

Alimentos 
de titulación. resulten más 

convenientes 
para los 
estudiantes y 
para la propia 
institución. 

estadísticos que 
permitan calcular la 
eficiencia terminal. 
Elaborar un 
protocolo para el 
seguimiento de 
egresados. 

13 Seguimiento 
de Egresados. 
Alumnos 

Disminuir el índice de 
reprobación. 

Mejorar el 
proceso de 
selección de 
aspirantes. Dar 
orientación 
vocacional a 
los posibles 
aspirantes al 
programa. 
Hacer una 
evaluación del 
desempeño del 
alumno a lo 
largo del 
programa. 
Llevar un 
registro de las 
actividades de 
servicio social 
que realizan 
los 
estudiantes. 

  Plantear una 
estrategia que 
disminuya la 
deserción en la 
licenciatura y en el 
posgrado. Proponer 
criterios diferenciales 
entre las diferentes 
carreras del CUSUR 
para la entrega de 
becas. 

Recabar la 
información 
respecto de los 
resultados del 
concurso de 
selección de 
alumnos de acuerdo 
con la institución de 
educación media 
superior de la que 
proceden, y 
comunicarla a las 
mismas mediante el 
establecimiento de 
un programa de 
colaboración. 

Realizar un 
seguimiento de 
egresados por 
generación. 

 



 
Universidad de Guadalajara 
Centro Universitario del Sur 

 

280 

Anexo 26 
Resumen de fortalezas y problemas de la DES 

Centro Universitario del Sur  
Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglón) 

 

Importancia 
Integración y 

funcionamiento 
de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras 
fortalezas 

1  Nivel de 
habilitación de 
los PTC 

    

2   PE de calidad 
(4 PE 
acreditados y 2 
en el nivel 2 de 
CIEES) 

   

3      Disponibilidad 
de 
instalaciones 
físicas  

4    Infraestructura 
tecnológica en 
apoyo a las 
actividades 
académicas 

  

5    Laboratorios 
de uso común 
y 
especializado 

  

6    Centro de 
Acceso a 
Servicios de 
Aprendizaje 

  

7      Incremento 
en la atención 
a la demanda 

8 Fomento al 
trabajo 
colegiado 

     

9 Modelo 
departamental 
matricial 

     

10    45 cursos en 
línea en los 
que participa 
45.16% de 
estudiantes 
de la DES 

  

11    Programa 
Institucional 
de Tutorías 

  

12     22.55% de 
estudiantes de la 
DES que 
cuentan con 
algún tipo de 
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Importancia 
Integración y 

funcionamiento 
de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras 
fortalezas 

beca o apoyo 
económico 

13      Talleres 
artísticos y 
deportivos en 
apoyo a la 
formación 
integral de los 
estudiantes 
de la DES 

14  Especialización 
de la planta 
académica para 
impartir la o las 
asignaturas que 
les corresponden 
en los PE 

    

15      Extensión 
universitaria y 
vinculación 
con los 
sectores 
público, 
social y 
privado de la 
zona de 
influencia. 

16     Certificación ISO 
9001:2000 al 
sistema de 
planeación, 
programación, 
presupuestación, 
ejercicio, 
comprobación y 
evaluación (P3E)

 

17     Sistema Integral 
de Información y 
Administración 
Universitaria 
(SIIAU) 

 

18   Bajos índices 
PTC con perfil 
PROMEP y 
adscritos al SIN 

   

19   Avance poco 
significativo en 
la consolidación 
de los cuerpos 
académicos 

   

20    Brechas de 
calidad entre 
los PE 
(reprobación, 
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Importancia 
Integración y 

funcionamiento 
de la DES 

Capacidad 
académica 

Competitividad 
académica 

Innovación 
educativa 

Gestión 
académica 

Otras 
fortalezas 

deserción, 
egreso, 
titulación) 

21  No se cuenta con 
posgrados en el 
PNP, PIFOP y 
CONACYT 

    

22      Incipiente 
sistema de 
seguimiento 
de egresados 

23     PE no han 
actualizado sus 
planes de 
estudio 

 

24  Cubrir el 100% 
de las 
observaciones y 
recomendaciones 
de organismos 
evaluadores y 
acreditadotes. 
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Anexo 27 
Programa de Apoyo para la impresión de documentos para titulación de pregrado 

Centro Universitario del Sur 
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Anexo 28 
Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora 

continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación 
de la DES, Centro Universitario del Sur  

 
Capacidad: 
 
Se observa una mejora en la capacidad académica de la DES, aún cuando no se lograron las metas 
al 100%. 
 
En el apartado de profesores de tiempo completo con perfil PROMEP se logró a junio de 2006, 15 
PTC con este perfil. 
 
En relación al número de profesores en el SNI se incrementó a 2 debido a la incorporación de un 
profesor de tiempo completo que ya contaba con este perfil. Para agosto de 2006 se espera tener 
respuesta de 5 académicos que solicitaron su incorporación al  SNI. 
 
La planta académica de la DES fue capacitada para participar en el programa integral de tutorías 
(PIT) que atiende al 37% de  alumnos de la DES. 
 
Respecto a CA se trabajó, pero no se alcanzaron las metas propuestas, aún nuestros CA están en 
formación. 
 
Así mismo se trabajó sobre la capacitación didáctica y pedagógica de la planta docente con el 
objetivo de mejorar la calidad en el proceso enseñanza-aprendizaje. 
 
Competitividad: 
 
Acreditación de diversos programas educativos de la DES (Psicología y Médico Veterinario 
Zootecnista) y mantenimiento de la calidad del de Médico Cirujano y Partero y Enfermería a nivel 
técnico; obtención del nivel 1 de CIEES de los programas educativos de: Derecho y TSU en 
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.  
 
Lograr atender de manera integral la infraestructura y equipo necesario para brindar una educación 
de calidad (Centro de Cómputo, Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje, equipamiento de 
aulas, etc.).  
 
Equipamiento de laboratorios de uso común y especializado que apoyan la formación teórico-práctica 
de los alumnos.  
 
Se atendieron las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores. 
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Innovación: 
 
Atención integral a estudiantes de la DES; puesta en operación y desarrollo del Programa de Tutorías 
del CUSur, que cuenta incluso con un espacio ex profeso para tutorías; infraestructura y tecnología 
de punta que permite habilitar a los alumnos y profesores en el uso y manejo de las tecnologías, lo 
que los hace ser más competitivos. 
 
Se logró obtener apoyo bibliohemerográfico en beneficio de los alumnos de la DES. 
 
Gestión: 
 
En la DES en este tiempo como parte del apoyo PIFI se obtuvo la certificación internacional ISO 
9001:2000 del Sistema de Gestión de Calidad para P3E el cual maneja los procedimientos de 
Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación de los proyectos que se elaboran para el 
funcionamiento académico administrativo de la DES. 
 
Asimismo se acondicionó la infraestructura y se adquirió el equipamiento necesario para  desarrollar 
las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad (docencia, investigación y extensión). 
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Anexo 29 
Síntesis de la actualización de la planeación 

Centro Universitario del Sur  
 

CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 
Mejorar la integración y 
funcionamiento de la DES 

Presentar, para su incorporación 
en el Plan Maestro de 
Construcciones, las demandas 
de la DES en cuanto a 
construcción, adecuación y 
equipamiento de espacios 
físicos, priorizadas en atención a 
las necesidades académicas 

Contar con la infraestructura 
necesaria para el desempeño 
adecuado de las funciones 
sustantivas y  adjetivas del  
Centro Universitario del Sur 
 

Conservar, ampliar y diversificar 
la infraestructura física, 
tecnológica y de sistemas de 
información acorde a las 
necesidades del Centro 
Universitario del Sur 
 
 

Promover actividades 
encaminadas a elevar el grado 
académico (maestría y 
doctorado), obtener el perfil 
deseable PROMEP, incrementar 
el número de miembros del SNI, 
así como la actualización y 
capacitación del personal 
académico. 
 

La planta académica del Centro 
Universitario cuenta con perfil 
idóneo para el desarrollo de las 
funciones sustantivas 
 

Implementar un programa de 
apoyo para que el personal 
académico de carrera obtenga 
grado y perfil Promep. 
 

Fortalecer la capacidad 
académica 

Promover actividades 
encaminadas a elevar el grado 
académico (maestría y 
doctorado), obtener el perfil 
deseable PROMEP, incrementar 
el número de miembros del SNI, 
así como la actualización y 
capacitación del personal 
académico 

Mejorar la calidad y pertinencia 
de la investigación científica y 
humanista, tecnológica y 
artística que realiza el CUSur 

Implementar un programa de 
divulgación y difusión de los 
resultados de los proyectos de 
investigación en libros, revistas 
indexadas y a través de eventos 
especializados como pueden ser 
congresos y foros. 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 

Promover actividades 
encaminadas a elevar el grado 
académico (maestría y 
doctorado), obtener el perfil 
deseable PROMEP, incrementar 
el número de miembros del SNI, 
así como la actualización y 
capacitación del personal 
académico 

La planta académica del Centro 
Universitario cuenta con perfil 
idóneo para el desarrollo de las 
funciones sustantivas 
 

Implementar cursos de 
formación didáctica y disciplinar 
para los académicos 

Impulsar programas de 
estancias de profesores 
huéspedes, que fortalezcan los 
PE y apoyen el desarrollo de las 
LGAC 

Mejorar la calidad y pertinencia 
de la investigación científica y 
humanista, tecnológica y 
artística que realiza el CUSur 

Consolidar las LGAC en sus 
modalidades básica y aplicada 

Redefinir y reorganizar las LGAC 
con el objetivo de establecer las 
áreas estratégicas que deberán 
cubrir las necesidades estatales, 
regionales y nacionales; 

Mejorar la calidad y pertinencia 
de la investigación científica y 
humanista, tecnológica y 
artística que realiza el CUSur 

Consolidar las LGAC en sus 
modalidades básica y aplicada 

Conformar redes de cooperación 
entre los CA con LGAC afines 
de las distintas DES 

Mejorar la calidad y pertinencia 
de la investigación científica y 
humanista, tecnológica y 
artística que realiza el CUSur 

Establecimiento de redes de 
colaboración para el desarrollo 
de proyectos con cuerpos 
académicos 

Fortalecer la capacidad 
académica 
 

Fomentar y apoyar todas 
aquellas actividades dirigidas a 
consolidar los CA 

La planta académica del CUSur 
cuenta con perfil idóneo para 
realizar las funciones sustantivas

Implementar un programa de 
apoyo para que el personal 
académico de carrera obtenga 
grado y perfil deseable Promep 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 

Asegurar la calidad de los PE 
acreditados. 
 
 

Mantener la calidad de los PE. 
 

Establecer mecanismos de 
gestión para la evaluación 
interna y externa de los 
programas educativos. 

Mejorar la competitividad 
académica 

Lograr la acreditación de los 
evaluados por los CIEES, 
evaluar los que están pendientes 
de lograrla, y atender las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores 
(COPAES, CIEES, PFPN, 
PIFOP, PNP).  

Mantener la calidad de los PE. 
 

Contar con un comité 
permanente interdisciplinario, 
para dar seguimiento a las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores  y 
acreditadotes de programas 
educativos. 

Apoyar al estudiante durante su 
ingreso a la carrera y 
permanencia en ella, tanto en 
actividades académicas como 
extracurriculares 

Brindar atención integral al 
estudiante para facilitar su 
trayectoria académica y su 
formación para la vida 

Estructurar y operar un sistema 
de atención integral para el 
estudiante a través de las 
entidades del Centro. 

Cerrar brechas de calidad al 
interior de la DES 

Implementar un sistema de 
seguimiento de egresados que 
proporcione información para 
realizar una evaluación de los 
PE que garantice la formación 
integral de profesionistas 
habilitados para responder a las 
necesidades del mercado 
laboral. 

Brindar atención integral al 
estudiante para facilitar su 
trayectoria académica y su 
formación para la vida. 
 
 

Fortalecer las acciones 
institucionales de seguimiento 
de alumnos y egresados 
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CONCEPTO POLÍTICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS 

Apoyar al estudiante durante su 
ingreso a la carrera y 
permanencia en ella, tanto en 
actividades académicas como 
extracurriculares. 
 

Brindar atención integral al 
estudiante para facilitar su 
trayectoria académica y su 
formación para la vida. 
 

Fortalecer el programa 
institucional de tutorías 

Cerrar brechas de calidad al 
interior de la DES 

Implementar programas de 
apoyo económico para 
estudiantes. 
 

Brindar atención integral al 
estudiante para facilitar su 
trayectoria académica y su 
formación para la vida. 
 

Fortalecer el programa 
institucional de tutorías 

 



 
Universidad de Guadalajara 
Centro Universitario del Sur 

 

293 

Anexo 30 
Actualización de las metas compromiso de la DES para 2006 y 2007 

 
 

2006 2007 Indicadores de la capacidad académica de la DES 
Número % Número % 

Observaciones 

Personal académico 
Número y % de PTC de la institución con: 
Especialidad 4 5.26 4 5 No es objetivo de la DES 

contratar personal con el grado 
de especialidad, los que se 
tienen es por especialidad 
médica, por ello el número se 
mantendrá igual en 2007. 

Maestría 42 55.26 45 56.25  
Doctorado 12 15.79 13 16.25 Actualmente hay 4 PTC 

cursando el doctorado y 
consideramos que 2007 
podremos cumplir la meta. 

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 51 47.7 19 23.75 Actualmente se tienen 15 PTC 
por perfil Promep por lo que es 
factible que en 2007 se tengan 
19 PTC con dicho perfil. 
La UdeG implementó políticas 
internas para incrementar el 
número de PTC con perfil ya 
que los académicos consideran 
que es un trámite complejo y 
que no trae un beneficio directo 
en el aspecto universitario 
(Programa de Estímulos de la 
UdeG) 

Adscritos al SNI o SNC  10 9.3 6 7.5 A la fecha se tienen dos 
investigadores miembros del 
SNI y se estima que a 2007 es 
posible contar con 4 más.  
Existe un programa en la UdeG 
(Incorporación de profesores de 
alto nivel para el fortalecimiento 
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2006 2007 Indicadores de la capacidad académica de la DES 
Número % Número % 

Observaciones 

Personal académico 
de cuerpos académicos). 
En el mes de agosto de 2006 
recibiremos los resultados de 
cinco investigadores que 
hicieron trámite de registro al 
SNI por lo que se podría 
alcanzar esta meta. 

Participación en el programa de tutorías 107 100 80 100 Actualmente participan en el PIT 
47 PTC pero en el ciclo 2006 B 
participará el total de PTC con 
que cuenta la DES (76). Por ello 
se estima que para 2007 
participará el total de PTC con 
que se espera contar (80). 

Cuerpos académicos: 
Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados 

2 33 0 0 Con la reestructuración de 
cuerpos académicos es poco 
probable alcanzar la 
consolidación de algún CA en 
2007. Se continuará trabajando 
para lograrlo. 

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación 

5 83 2 
• Innovación 

Educativa 
• Enfermedades 

Infecciosas y 
Parasitarias   

 

20 Con la reestructuración de 
cuerpos académicos y la 
productividad académica que 
tendrán, será posible que en 
2007, 2 CA alcancen el nivel de 
“en vías de consolidación”. 

En formación. Especificar nombres de los CA en 
formación 

10 
 Enfermedades 

Infecciosas y 
Parasitarias   

 Ciencia y 
Tecnología de los 
Alimentos 

 Sistemas de 
Producción 

 Desarrollo 
Regional 

 Innovación 

100 8 
• Ciencia y Tecnología 

de los Alimentos 
• Sistemas de 

Producción 
• Desarrollo Regional 
• Estado, Empresa y 

Sociedad 
• Salud Comunitaria 
• Salud Pública 
• Educación y 

Desarrollo Sustentable 

80 Con la reestructuración de 
cuerpos académicos y la 
productividad académica que 
tendrán, será posible que en 
2007 sólo queden 8 CA en 
formación. 
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2006 2007 Indicadores de la capacidad académica de la DES 
Número % Número % 

Observaciones 

Personal académico 
Educativa  

 Estado, Empresa 
y Sociedad 

 Salud Comunitaria 
 Salud Pública 
 Educación y 

Desarrollo 
Sustentable 

 Sustentabilidad de 
la Producción y 
Sanidad Animal 

• Sustentabilidad de la 
Producción y Sanidad 

Animal 
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 
PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 
(Especificar los nombres de los PE) 

9 64 9 64  

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los 
PE 

3 
TSUARC 
TSUTA 

NI 

 0  Para 2007 todos los programas 
educativos susceptibles de ser 
evaluados, lo estarán. 

PE que serán acreditados por organismos reconocidos por 
el COPAES. Especificar el nombre de los PE 

5 
MCP 

Enf. Técnica 
Psicología 

MVZ 
Derecho 

35 10 
MCP 

Enf. Técnica 
Psicología 

MVZ 
Derecho 

TSUESLR 
LN 
LE 

TSUARC 
NI 

70  

Número y porcentaje de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total de la oferta educativa evaluable 

6 50 12 100  

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 
los PE evaluables 

1920 71.2 4000 100  

Eficiencia terminal 
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA  26.88  40  
Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA  9.05  15  
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura  60.75  70  
Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura  32.91  35  
Otras metas académicas definidas por la DES 
Estudiantes que participarán en los programas de tutorías 1103 31.1 1600 40  
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Anexo 31 
Matriz de consistencia interna del PRODES del PIFI 3.3 

del Centro Universitario Del Sur 
 

PROBLEMAS DE  
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
Bajos índices de 
profesores adscritos al 
S.N.I. y con perfil 
deseable PROMEP 
 
Ausencia de nuestros 
programas de 
posgrado dentro del 
PFPN, PNP y PIFOP 

Promover actividades 
encaminadas a elevar 
el grado académico 
(maestría y 
doctorado), obtener el 
perfil deseable 
PROMEP, 
incrementar el número 
de miembros del SNI, 
así como la 
actualización y 
capacitación del 
personal académico. 
 

La planta académica 
del Centro 
Universitario cuenta 
con perfil idóneo para 
el desarrollo de las 
funciones sustantivas 
 

Implementar un 
programa de apoyo 
para que el personal 
académico de carrera 
obtenga grado y perfil 
Promep. 
 

Contar con una planta 
académica 
competente, que 
cuente con perfil 
deseable PROMEP o 
membresía en el 
Sistema Nacional de 
Investigadores, con 
alta productividad 
académica, 
actualizada didáctica y 
pedagógicamente, con 
acceso a 
infraestructura 
necesaria para su alto 
desempeño. 

Elevar en un 10 % el 
grado académico de 
los profesores de TC y 
5 % de asignatura. 

Bajos índices de 
profesores adscritos al 
S.N.I. y con perfil 
deseable PROMEP 
 
Ausencia de nuestros 
programas de 
posgrado dentro del 
PFPN, PNP y PIFOP 

Promover actividades 
encaminadas a elevar 
el grado académico 
(maestría y 
doctorado), obtener el 
perfil deseable 
PROMEP, 
incrementar el número 
de miembros del SNI, 
así como la 
actualización y 
capacitación del 
personal académico 

Mejorar la calidad y 
pertinencia de la 
investigación científica 
y humanista, 
tecnológica y artística 
que realiza el CUSur 

Implementar un 
programa de 
divulgación y difusión 
de los resultados de 
los proyectos de 
investigación en libros, 
revistas indexadas y a 
través de eventos 
especializados como 
pueden ser congresos 
y foros. 

Contar con una planta 
académica 
competente, que 
cuente con perfil 
deseable PROMEP o 
membresía en el 
Sistema Nacional de 
Investigadores, con 
alta productividad 
académica, 
actualizada didáctica y 
pedagógicamente, con 
acceso a 
infraestructura 
necesaria para su alto 
desempeño 

Incrementar en 10 por 
ciento la  
productividad 
académica de los 
profesores. 

Bajos índices de Promover actividades La planta académica Implementar cursos Contar con una planta Implementar un 
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PROBLEMAS DE  
LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO INTEGRAL 

METAS ACADÉMICAS 
DEL PROYECTO 

INTEGRAL 
profesores adscritos al 
S.N.I. y con perfil 
deseable PROMEP 
 
Ausencia de nuestros 
programas de 
posgrado dentro del 
PFPN, PNP y PIFOP 

encaminadas a elevar 
el grado académico 
(maestría y 
doctorado), obtener el 
perfil deseable 
PROMEP, 
incrementar el número 
de miembros del SNI, 
así como la 
actualización y 
capacitación del 
personal académico 

del Centro 
Universitario cuenta 
con perfil idóneo para 
el desarrollo de las 
funciones sustantivas 
 

de formación didáctica 
y disciplinar para los 
académicos 

académica 
competente, que 
cuente con perfil 
deseable PROMEP o 
membresía en el 
Sistema Nacional de 
Investigadores, con 
alta productividad 
académica, 
actualizada didáctica y 
pedagógicamente, con 
acceso a 
infraestructura 
necesaria para su alto 
desempeño 

programa de 
formación didáctico-
pedagógica y de 
valores 

Atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de 
los CIEES y 
organismos 
acreditadores. 

Presentar, para su 
incorporación en el 
Plan Maestro de 
Construcciones, las 
demandas de la DES 
en cuanto a 
construcción, 
adecuación y 
equipamiento de 
espacios físicos, 
priorizadas en 
atención a las 
necesidades 
académicas 

Contar con la 
infraestructura 
necesaria para el 
desempeño adecuado 
de las funciones 
sustantivas y  
adjetivas del  Centro 
Universitario del Sur 
 

Conservar, ampliar y 
diversificar la 
infraestructura física, 
tecnológica y de 
sistemas de 
información acorde a 
las necesidades del 
Centro Universitario 
del Sur 
 
 

Contar con una planta 
académica 
competente, que 
cuente con perfil 
deseable PROMEP o 
membresía en el 
Sistema Nacional de 
Investigadores, con 
alta productividad 
académica, 
actualizada didáctica y 
pedagógicamente, con 
acceso a 
infraestructura 
necesaria para su alto 
desempeño 

Gestionar las 
condiciones de 
infraestructura 
académica del 
profesor y  renovar  
equipos de computo y 
mobiliario del 25%  de 
los PTC y del 10 % de 
profesores de tiempo 
parcial 
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PROBLEMAS DE  

LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 

PROYECTO INTEGRAL 
METAS ACADÉMICAS 

DEL PROYECTO 
INTEGRAL 

Avance poco 
significativo en la 
consolidación de los 
CA. 

Conformar redes de 
cooperación entre los 
CA con LGAC afines 
de las distintas DES 

Mejorar la calidad y 
pertinencia de la 
investigación científica 
y humanista, 
tecnológica y artística 
que realiza el CUSur 

Establecimiento de 
redes de colaboración 
para el desarrollo de 
proyectos con cuerpos 
académicos 

Fortalecer los Cuerpos 
Académicos de la 
DES. 

Conformación y/o 
fortalecimiento de 
redes académicas 

Avance poco 
significativo en la 
consolidación de los 
CA. 
 
Brechas de calidad 
entre los PE, en 
aspectos como 
número de PTC 

Fomentar y apoyar 
todas aquellas 
actividades dirigidas a 
consolidar los CA 

La planta académica 
del CUSur cuenta con 
perfil idóneo para 
realizar las funciones 
sustantivas 

Implementar un 
programa de apoyo 
para que el personal 
académico de carrera 
obtenga grado y perfil 
deseable PROMEP 

Fortalecer los Cuerpos 
Académicos de la 
DES. 

Fortalecer el trabajo 
colegiado de los 10 
CA 

Brechas de calidad 
entre los PE, en 
aspectos como tasas 
de egreso y tasas de 
titulación 

Apoyar al estudiante 
durante su ingreso a 
la carrera y 
permanencia en ella, 
tanto en actividades 
académicas como 
extracurriculares 

Brindar atención 
integral al estudiante 
para facilitar su 
trayectoria académica 
y su formación para la 
vida 

Estructurar y operar 
un sistema de 
atención integral para 
el estudiante a través 
de las entidades del 
Centro. 

Atender integralmente 
a los estudiantes de 
los PE de la DES 

Operación del 
programa de salud 
Integral en el 100% de 
los alumnos de primer 
ingreso de la DES. 

Brechas de calidad 
entre los PE, en 
aspectos como tasas 
de egreso y tasas de 
titulación 
 
 

Apoyar al estudiante 
durante su ingreso a 
la carrera y 
permanencia en ella, 
tanto en actividades 
académicas como 
extracurriculares 

Brindar atención 
integral al estudiante 
para facilitar su 
trayectoria académica 
y su formación para la 
vida 

Estructurar y operar 
un sistema de 
atención integral para 
el estudiante a través 
de las entidades del 
Centro. 

Atender integralmente 
a los estudiantes de 
los PE de la DES 

Brindar cursos y 
talleres para la 
formación integral del 
20% de los 
estudiantes de la DES 
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PROBLEMAS DE  

LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 

PROYECTO INTEGRAL 
METAS ACADÉMICAS 

DEL PROYECTO 
INTEGRAL 

Brechas de calidad 
entre los PE, en 
aspectos como tasas 
de egreso y tasas de 
titulación. 

Apoyar al estudiante 
durante su ingreso a 
la carrera y 
permanencia en ella, 
tanto en actividades 
académicas como 
extracurriculares. 
Implementar 
programas de apoyo 
económico para 
estudiantes. 

Brindar atención 
integral al estudiante 
para facilitar su 
trayectoria académica 
y su formación para la 
vida. 
 

Fortalecer el programa 
institucional de 
tutorías 

Atender integralmente 
a los estudiantes de 
los PE de la DES 

Mejorar las 
condiciones 
académicas de al 
menos el 50% de los 
alumnos de la DES. 

Atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de 
los CIEES y 
organismos 
acreditadores. 
 
Los PE no han 
actualizado sus planes 
de estudio. 

Asegurar la calidad de 
los PE acreditados,  
lograr la acreditación 
de los evaluados por 
los CIEES, evaluar los 
que están pendientes 
de lograrla, y atender 
las recomendaciones 
de los organismos 
evaluadores 
(COPAES, CIEES, 
PFPN, PIFOP, PNP). 
 

Mantener la calidad 
de los PE. 

Establecer 
mecanismos de 
gestión para la 
evaluación interna y 
externa de los 
programas educativos. 
 
Contar con un comité 
permanente 
interdisciplinario, para 
dar seguimiento a las 
recomendaciones de 
los organismos 
evaluadores  y 
acreditadotes de 
programas educativos 

Incrementar la 
competitividad 
académica de la DES. 

Re acreditar los PE de 
Médico Cirujano y 
Partero, de Psicología 
y de Enfermería 
Técnica, así como dar 
seguimiento a las 
recomendaciones del 
PE de MVZ recién 
acreditado. 
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PROBLEMAS DE  

LA DES POLÍTICAS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVOS DEL 

PROYECTO INTEGRAL 
METAS ACADÉMICAS 

DEL PROYECTO 
INTEGRAL 

Atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de 
los CIEES y 
organismos 
acreditadores. 
 
Los PE no han 
actualizado sus planes 
de estudio. 

Asegurar la calidad de 
los PE acreditados,  
lograr la acreditación 
de los evaluados por 
los CIEES, evaluar los 
que están pendientes 
de lograrla, y atender 
las recomendaciones 
de los organismos 
evaluadores 
(COPAES, CIEES, 
PFPN, PIFOP, PNP). 

Mantener la calidad 
de 
los PE 

Establecer 
mecanismos de 
gestión para la 
evaluación interna y 
externa de los 
programas educativos. 
 

Incrementar la 
competitividad 
académica de la DES. 

Evaluar los programas 
académicos no 
evaluados y colocar 
en nivel 1 de CIEES 
los que no lo están 

Atención al cien por 
ciento de las 
observaciones y 
recomendaciones de 
los CIEES y 
organismos 
acreditadores. 
 
Ausencia de nuestros 
programas de 
posgrado dentro del 
PFPN, PNP y PIFOP 

Presentar, para su 
incorporación en el 
Plan Maestro de 
Construcciones, las 
demandas de la DES 
en cuanto a 
construcción, 
adecuación y 
equipamiento de 
espacios físicos, 
priorizadas en 
atención a las 
necesidades 
académicas 

Contar con la 
infraestructura 
necesaria para el 
desempeño adecuado 
de las funciones 
sustantivas y  
adjetivas del  Centro U 
o Universitario del Sur 
 
Mejorar la calidad y 
pertinencia de la 
investigación científica 
y humanista, 
tecnológica y artística 
que realiza el CUSur 

Conservar, ampliar y 
diversificar la 
infraestructura física, 
tecnológica y de 
sistemas de 
información acorde a 
las necesidades del 
Centro Universitario 
del Sur 
 
Fortalecer la 
infraestructura de los 
laboratorios 

Incrementar la 
competitividad 
académica de la DES. 

Elevar la calidad 
académica de los 
alumnos terminando 
de equipar los 
laboratorios de uso 
común y uso 
especializado de la 
DES. 
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