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Anexo 13

Listado de Programas Educativos del Centro Universitario del Sur

Lic. Derecho o Abogado

Lic. Enfermeria

Lic. Medico Cirufano y Partero

Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia

Lic. Megocios Internacionales

Lic. Mutricidn

T.5.U. Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

Lic. Psicologia

T.5.U. Turismo Alternativo

10

Maestria en Administracion para Ejecutivos

11

T.S.U. Administracion de Redes de Computo

12

Maestria en Ciencias de los Alimentos
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencion a la formacién practica
de las diferentes carreras del Centro Universitario del Sur
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencién a la formacion practica de las diferentes
carreras del Centro Universitario del Sur

: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
@%’z CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

B, FRARCISCOD TRLITLLD CONTRERAS
JEFE DE GEPARTAMENTO DE SALUD ¥ BIENESTAR

AT "N, DR ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR D LA DIVISION DE SALUD ¥ DESARRDLLO REGIONAL

Por wwte cochato W rage bagar @ forne e servitin  maabsiden an o] lebratans de MRy
orspondiibe o porodd dol: | S¢ cepbiombed o6 2004 I 31 O anery de IS, mems e @
Cortitesackin ordisio

Servidio y/o actividad L Tipodeusuarios
Extucdionbay Poilacates

= e —— | abinrte
AREA HISTOPATOLOGEA:

Medicns veterinads: =00

Mimern de prachcas: (33 — [ 12% slumnas (855 yisias alumng) .
Medicina: | i
Numero de préctics  ( 24) B0 shamecs (883 vates sumno) |

ARERA | AHFITEHTIW =1

Medicina W-m 9.1 Humnag

Medicing 1!5-:-dumnu= e o

Nimem de pracieas (70} _ LT visitam Sueeg)

Tefal oo pracfions [(127)

| Vofal oz afumnos [ #3% Surings

'?'l_.fulrb_r al.-n,&l.s d!ur.ruﬂ _{iﬁﬁff nae s aluriivag) r

| Heafizacon de necropsiss. i

|
|Estudics hetonataliiens ..

| Estudics crobigicos 451

Corte ce Bloquess (maquia) | | _ (2

|-

Tokal o0 sorais: | 1:8

Sk rras par ol e, o chesgiio i Lhided, melnedrckole e nde Aita c_qm.r.%;-: Feagaedr.
: S -
ATENTAMENTE 577 sl

W

"FEREH ¥ m i -ﬁh
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencion a la formacion practica de las diferentes
carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAHRA
CENTRO UNIVERSITARI) DEL SUR
Latsaratario de Microlbiologia

Or. Alfonao Barajas Matinaz,
Direclor de ia Didsitn de Bienestar y Desarcllc Regional.
PRESEMNKTE.

ATH
Hemrnelnda Jiménes Gémaz
Smeretario Arpdimics daf CUSUR

For media gel presenta ke infoemo B alluenca de
m:ﬁmmﬁ y fuminos que reslizaren actividades docentes an ol afo del 2004

Los datas san pbtemdos de la btdcora de mgreso v de la progamacion de
prActicas, 10Mann an cusnta al ingrase o8 personas ndependientaments que
acupda o Gergas DCasitrea

ACADEMICOS 101
ALLUMNGS 417
PRACTICAS REALIZADAS 97

Bin mac par al momenta, ssguirames rabajarde con anlusiasme, quetds same
su 58

A

G, Guzmian Mpao de
17 da Fa

MC. Franctsoo J
Responsabie del La

/ Gp. ML s Sarftsdes Ercoooe Secatirn g b Dk de Bsnmta g Deseomso
Framg el
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencion a la formacion practica de las diferentes

carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LABORATORIO DE NUTRECION ANIMAL

. ALFONSO BAHAIAS MARTINEY

Crir de la Div. de Sabud v Besamrolli Fegioeal

FRESENTE .-

Puoe este -:Uﬂ.h.‘l.fn be hapa Ilurn L Ir!r'-nnrncu‘m de ii:nicius realizados un 'LI Lshn-r‘ffrrm nJr

[ S ] ’iii"l" LU s o leneacses enlisio

! Servicko yle acomvudml S T||m de usnrbas |
iocencea | Inveslizacion ‘ Poblaciin abberin .
Anilisis proximal S iz ! 16 ;
Dererminacsin de profeina cruda 6 == | 15 ;
g N nu prodeic e 2 |_ |
Microscopia de alimentes .. = . —
Deserm. Fibra Cruds L }
. = Dotergeste Neutrn LN 2 | = |
: = & Achiln . S .- | -
e % Humeilad =3 iz | L]
g N i s I Bon
RIS T : .
= Cenizas tntales T = -
- Grasi Cruda I T - 14
- Calcin | ™ ee | 1B
b Fosfore s . - 14
| imdice du 1y saposifieacton [ 1. ] — i
| Amiihsats fisicn quissien de locle: | | 6
' Frateina sreda e [
I Deshilad —t W | — 0
i FH on | — i
farasc crisdan 1 | | - i
Pentoe 'nrm-‘-[mm | 2 ! i e
Apso s pracices de foxicolegia = | 08 =
Apovn a proy e de hmrllnn- ... | [ ] =
TOTALES DE SERVICIOS | HBeS 351 I Hz
CApuadestibda gty 0 | 45K 1
Sin mds parr el nommeEIc. me despido de Usted. reibkerambole ani i alig e 111L.i:m|.i.qll ¥ TEEpLms
ATENTAMENTE ﬁf‘ .

FIENSA Y TRABAJA™ &5

€ Gurma, T,.ﬁ‘ﬁr farzo el 2005 ¥ L3 ‘g‘
ol
L

,fﬁnﬂ"ri roris T L vaterie de

i jﬁw
Aw. thtr;l..ui okt 5™ Km | "ﬂ?’% £ Caiporan - Lisedabagiam

E e, b0 Fel, w P 000 ¢ 340§ 373230330 Iag. rein®
O ippmas, s Dhe Sapedlan 21 Cirandic: Jal Whex
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencién a la formacion practica de las diferentes
carreras del Centro Universitario del Sur

_UnivERsIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LABORATORID DE C5. FISIOLOGICAS

(‘_..

Dr. EN €, FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS
JEFE DEL DEFPARTAMENTO DE
Sal LD Y BIENESTAR

AT'N Dr. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE
BIENESTAR ¥ DESARROLLO REGIOMAL

PRESENTE:

Por este conducio e hago Tegar 8l mfome de actividades naalizadas en el
| atoratono da Cs. Fisoldgicas. areas de Fisologia v Boguimca. Solegla Maolecular &
| inmunaingke; comespondieries al afo 2004, gue comprende del 01 de Febremn da 2004 a0

3 de Eners de 2006, Las sclividades reallzadas aa mueslran en b mbla de @ hoja
BrEE

Sin mas par 8l mamerto ¥ an espara de que 1§ informiacdn proporconadz sea de plldad,
g deapics o sin antes reilecsrle mis congidsacones .

ATENTAMENTE

PIENSA Y TRABAIA
Cd. Guzman, Municigio de an:mﬁﬁ-ulﬁr:mc- gl &_,‘” %T da Maye da 2005

eon Dneste o Bartmiir 1 [l A

o, Prod, Coban BR Km 1 Correters Co Geeris-Gusdsinrs

EP AS0E0 Fobe ¢ Pax 01 [34)) 575 22 1T Ext B34

Ca Cuorsdn, Mphz da Zezetie o Granse, Jelnco. Siccn

Frips Varaw Cotns® uidgmin  demal srsceiediie usur, s ma
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencion a la formacion practica de las diferentes
carreras del Centro Universitario del Sur

~ UNivERsIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO Umnsp‘rmro DEL Sur

LABODRATORIO DE TS, FISIOLOGICAS

REPORTE DE ACTINVIDADES DE LABORATORIG DE CIENCIAS FISIOLOGRCAS
CORRESPONDIESTES AL AND 2004

PO DE SERVICIO - HUMERO DE SERVICIOS

PRACTICAS DOCENTES . 510
PRESTAMO EXTERNO 1093
ASESORIA 1]
VENTA DE MANUALES OF PRACTICAS 160
SiG i 1 pac .
APOY0 A PROYECTOS ¥ TESESTAS 30
TOTAL DE SEBvCIAE I 1,758
[POBLACION ABIERTA e 22
DEPARTAMENTOS 1 4
CARRERAS t- i v
GRUPY . 5
PROFESORES ‘ 16
ALUMMNOS (PROMEDIO] I~ 15,400
TOTAL DE INGRESOS [ $ 9,600.00
= 121
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Anexo 14

carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laoberatorie de Evaluacién e Intervencién Psicoldgica
Gabsnete Universitario de Atencidn g investigocidn en Psicologia

Oigiao Mo GLAIP 405
Agunto: intarme de servicos LEI2

DR. FRANCISCO TRLWJILLDO CONTRERAS
JEFE DE DEPARTEMENTO DE SALUD ¥ BIENESTAR CLUSUR.
FRESENTE.

Por aste conducte fa envio un cordial saludo v a la vez e nolifico que los servicios ofrecidos
por ol Laboratoric de Evaluacidn e Intervencidn Psicoldgica [L. £ | \F.) en el pericdo comprendide
entre enero del 2004 a abril 2005 fuaran:

Caonsultas ofrecidas: 3245

Prastame de bibliografia (alumnos): 31

Préstamo de matanal psicomeédrico para practicas: 136

Préstame de espacios {cubleulos) para practicas: 207

Préstamc de material diverso (colchonetas, camara digital, grabadora de reporero) para
sasionas wo praclicas: 35

e s

Caba destacar qua las consultas inchuyan el regisiro de pacienias que inician proceso, los que
conlintan asi como € registro de altas v bajas,

Las senicias son otorgados por: 2 prestadeores de servicio social {lumo matuting), 3
praclicantes da psicolarapia de adultes (2 an twma vesperting dos vecas a la semana ¥ 1 an turno
maluling una vez a la semana), asi coma por responsable del Laborataric,

El préstamo de material psicomatrice v de espacios es facilitado para alumnes de la carrera de
psicologia, dado qua éste es un Laboratorio de uso especializado. Con el prastame de material
senafade con antericridad se apaya a la realizacién de practcas de asignaturas como: Psicopalologia
Infantl, Psicodiagndstico  infantil, Psicodiagndstico de  Adullos,  Aplicaciones de la Entrovisla
paicoldgica, Psicopatologia Infantil, Practicas profasionales superisadas de psicoterapia de Adultos
Praclicas de psicologia educativa, Sexealidad humana, Diseno de profocolo de Investigacion, entre
atras

Sin mas por al momante agradazco la alencion brindada a la presenta, ponidndome a sus
drdanes para cualquier duda o aclaracidn.

ATENTAMENTE .
“FIEMSA Y TRABAJA iy
Cipdad Guzman, Municiy':- lan &l Grande, Jalisco B mayo del

F ’f-:'-"::t" _
Lie. atncia Torras Yahez ; :11

Responsable del Laboralaric de Evaluacion & Intarvancion F'siul:ﬁf)g iCax u|_|iaa
s AATTIRIO DE EVALUACIC:
TR B PR

cap Archiva del L. E. L P (Labaratarie de Evahmsidn o Inervencidn Pricoddgeen).

A% Probenpmcidn Cekin 50 ki | Careiens Cindsal Gioredn - Gusibilagars, ©.1%, 20000
Fakbiforre 1 Pan 101 1871 AOAS par ELLD
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Informe de Laboratorios con atencion a la formacion practica de las diferentes

carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC DEL SUR

CLINICA - ESCUEL S

LABREATORIC DE MOCERCEY v SENLVICTCS
AMUINTO: Infneoe S 4 oo obdies resboodas
Ivarsnwr o 3dn Mol

BREL JESUS ALBERTO ESPINOGLA AREAS
JEFF DEL DEFART AMENTO DE DESARBOL LAY KEGH N AL

Sirve la presente para envioie un cordal s afecwose alodo, v & W ver, sdivimnecke
oy s ot fvadindes realeades Jurante <l periade de enern g dicieretre Je 2004 er

Ulirsca Escnedn

o LUoresdoas ooorgadas. 1447
»  Cordro| proesad 15
s Cenificados medices 200
s Certifiendin presupomiles 458
o Upncro| de packenies oon [ |5
o Cardml de paceenies hipemeises:
s |nyecciones; | 2K
s Fomwengnesas: 25
¢ Lbecvrncarliogranias oxsemes: 7

s Flectrosedmgratiis practsn abestinog. 700

s Curmgiomes: 11K

& [hefecciin de DHabeses Mielimus @ K

v [Dlepciin do Hiperierimidn: 404

p

DS FERBODGOS DE Y ACUNACHN OFFRTARAS A LA COMESIDAD
ESTUDIANTIL ¥ AL PERSONAL OFERATIVD

[ i wnnite mvtes apladas Dtos ane Infocnes oot TiEmcs, Dobie Yigl v A
Hepateis [

o
PFRIMER PERIOMY - o e ceeev e e | ) ;-_fo'-I,'L;_ 5
L R L e e | My r E'!-t.;'i- ﬁ[-’
TOTAL DE VACTINAS APLICADAS. &l W -II.-I_
y L
-L--._\I':'TI
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencién a la formacion practica de las diferentes

carreras del Centro Universitario del Sur

Exdmencs de Deteccidn de Cancer de mama: 30

Examenes de Deteccion de Cancer Cervico Utering: 30

o Practicas Quirargicas: 250 Hrs,

« Practicas Pedidtricas: 30 Hrs.

»  Practicas Enfermeria de la Mujer: 30 Hrs,

s LEnfermeria Fundamental: 160 Hrs.

s Principios Basicos de Enfermeria; 90 Hrs.

s Electrocardiograma (Alumnos Medicina): 12 Hrs.
s Enfermeria Critica: 40 Hrs.

s Practicas de exploracidn tisica (Alumnos nuiricidn): 8 Hrs,

Sin otro particular per el momento, quedo a usted a sus drdenes para cualguier aclaracién o

ampliacicén de la informacidn al respecto.

“PIEMSA Y TRABAJAY
Cd. Guzmin, Mpio. De Zapotlan ¢l Grande, Jal. Marzo 8 de 2003

ar sy I =
e -
= e I,
Rl - - ST

L.E EMMA GUERRERO ZAMORA:

Cep. Dr. Allenso Barajas Martines

igector de la Divizaon de Bienestor v Desarrolle Reglonal
Cep Biol Jesis Alherlo Espinoza Ariis

Jefie abel Do de Dresarredln Regional.

Cep Archivio

Av. Prolongacion Colan 5, K. | Carelera Cindad Guzmin -Guadalajara, C.F. 45000
Telefono 5752222

[ ST

TN
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencidn a la formacion practica de las diferentes

carreras del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Fdoremdasrin de £ Waivan Veterinarias

DR ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
CIRECTOR CE Lo DISION DE BIEMNESTAR
¥ DESARAOLLO REGIINAL
PEESENTE

Poe medio del presente me drigp a8 Ussad da @ manera mas atenta pada saludark
y-a la vez epvarle B informacidn gque me sodcito en el ofico DBORM3ZZ2005

Exin

laborator coentm con @ ofrasstructura necesana pars BEandae

saryvacin gl pabico &n &l arga ca:

Medicing extzma 1200 aenciones madicas

Cirugia (70 irdervencianes de tejidos bandos ¢ 271 de bajides durosg)

Fayos X (135 estudios radicogrdfices)

Endoscopia {10 erdescopias)

Ecogralia eboomingd (40 estudios)

Medicina, prevertiva (apiicacsan de 185 vacunas prafildcticas ¢ 142
Tratammnics oonira parasitas)

Urgencias madicas (42 abrrncones de wgensas)

Esllics (T2 batos , 72 cortes de pelo y accaiado, 36 crugias esiddoag)
Rehabiltacion de distuncionas motorss | 18 tratarmentos |

A0 camos refardos da pgrasmados o ashidiAniag

Incontables servicios de asesoria y onentacion

Salid de cacharmos v parmas 110

Salud da gabkas v gata adubo 58

Tratamiemo de compariamilents animal 18

Caslrackones 70

Elaneio de obesclad 24

Enfermedades odontolipoas 10

Cudadoz a cachorras hudérfanos 3 camadas

Campana de vacunacion antirratéca mignsiva 2004 aplicacion en Cd
Guzman 12 988 vacunas y en Gomez Farias 800 dosis

Campana do esterlizacidn de porras vy gatos an ol municipso da
Zapotilttae Jafisce en el mes de MNoviembra del 2004 con la
participacion de ks grupes de & y 8" semostre

L ] - -

5 )
LA 'ul‘l_‘!}
¥

R
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Anexo 14

Informe de Laboratorios con atencidn a la formacion practica de las diferentes
carreras del Centro Universitario del Sur

=

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laboratorio de Clinicas Veterinarias

'f-;'.qﬁ.'_:':,
Sin otro particular por &l momento me despido de Usted quedando a sus
apreciables ordenes |, agradeciendo ademds las atenciones brindadas al presente

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Cd Guzman Jal. 7 de marzo de 2005 e,
\Cagien X

A== oy
(} S & E3cd

MWVZ BLANCA ESTELA MICHEL ARAM

ENCARGADA DEL LABORATORIO DEL CLINICAS VEFERINARIAS
Clisicas Velerimanins
Copila
Dir Francizco Trujille Contreras
Tete del Dinto de Sabod v Bienestar
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Anexo 15

Dictamen de aprobacion para transformar la organizacion
Académico-Administrativa del Centro Universitario del Sur
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Dictamen de aprobacion para transformar la organizacion Académico-
Administrativa del Centro Universitario del Sur

Centro Universitario del Sur

Anexo 15

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

HCONSEIGENERAL UNIYVERSITARIO

Esp 021
Drctarmen M* V200D

H COMSESD GENFRAL LnvERSTARID
PBragenta

A subis Comimones Corjunias de Educacion y MEmaiaied. ha sk heasds por of
Racior Gerarsl dp & Unharsead de Guideajam, una sroouesta dsl Cemim Unbmmdans
del Sur en doncde se plariss rarsdormar la acadbming-sdminishaliva de
o Cantnd Lnivaraitans, v &n cOnecsercd modioa i Edlauns Orpanicn conforma &
o gyl

Arnd Hales

1. Que a partir de In putdicackdn de ka Lay Dvganica de la Universdsd g Guadstajorn. ol
15 o¢ sebD S 1004 B0 adopla o models de Bed pata ofganizar sus acividodes
académicas v sdmineirilbas EMa siliuciera so sustonia en depaniamasion soneedon
mdumlpuwlntmtm

Con egla orgarumoin e Fed s pretenda lagrr ura Sstnbugien racionsl y eoubinesas
o s Farkeiis y de 0e eardicios sduc afuos @ al keeriorin del Fateto de dolico a fin de
contiEul 2 la previeds v seleieccdn da ek eguedmienios sducavos, coltrales,
ertificos ¢ profesionsies o s sociaded

Lo arharior 3l y ooma o estabbce ol aticuks 21 da ks wmmmlaumummu
Guadsiajars

. Evin coma do eSuGIDT OUSRER 0OR CENTPDE UNherelancs WMARIOR ¥ togonadng ol
fLalss slsn creadnd como dppanderchs dMsihtiriadnG. Mapomabies de o
BiminigitacEn y desarola de s progranias el minas de vl saparor, asl como de
los prograves sdusathvos con cafiche profesional medlo tenminel; on o Como oo fos
Mmoo sl s O mlacias eshd doba da por gl ea S pores PRl
qun whenden. e eelackin & los eeglonadic qus Son inc, pon mulbdecpinrks v oo
sliea 2o protends ot b necwnduied adutnivog de L region on QuD DTN aeenindne.

4 Bl M. Corsejo Ganersi Liniverslans én Seaon dal 28 e mayo do 1554, aprmbd of
Dictarmen M 21104, mduumdﬂrﬁummdﬁﬁu o onal g
onenluyt & parlr o8 bk s cualex
ﬂmMmmwﬂmwulmmrmmm
ain dicho DICRsman & nelabaa s

Fapuited de Ageondimis & Auian;

Fioyitad 08 Madiclys Velainara y Zootecna de Cuded Geeman
Coordirsin Epouive & Aulin, ¥
Copndinecie Eputye od Chidad Guemin

— Emﬂmmﬂwlﬂm"ﬂ“mmﬂ

e ]
iz Velanneia

.l\.ul,:h W P 1,5 1
5 DIRELTEM LLTI4). 5
IFELDON BTLARDL, KX

¥ P it
Tl AL AR, T ARy, BT

Al
L
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Anexo 15

Dictamen de aprobacion para transformar la organizacion Académico-
Administrativa del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TGOS B G ENERAL USIVERSITAR )

Higene e wa Alientas, s (ome B Mesalia & AdTmnistiacin oon hase an o
progranes 00 siludio sprobudos por o H. Corsan Ganaral UnivnsEario.

5. Para fa slEncon de sslos progransas y . anidedar acaddmicd-adminiErativos
g b cormpatians, en o DicleeGn 6n comanto 50 astabiocid |3 siguiants arganizackin

I Crapion de Clanc il Boliges, & call Gortans oon
B Dep s Producein Agdoala;
b, Departaments de Produccds Anieal, y
6. Decartarments do Meditm.

. Devsien de Evbackos Sooukes y Eosndimioos, | css! conle s con

Dmpartarento de Extusdos Jurldicos. y
h Dupatambnets do Cosadung y e Admrrineidn

6. Pasteriormonds al . Corsein Gereesl Uivirilinio mesduants Dicdmen N* 32801, oo
lecha § O ngodls 9o YEE aprobo ke oremiin del Ceniro Urivensitanss Coate Sur, oon
eada an AUPan, y reckerte (icsartes N T0E00 oo iranafend dal Caiin Lisdveriiars
ded Sur las camerss de Ingeneno Agrdnomc, Likeediads 86 Adreniabaddn de Cmprosas,
Lizancindo en Tunsmo con oeenliedn an Adminisrackn de oo Borvioos TurisSoos y
Licenuimdc en Comadurts Pitdcs

1. Coma ootecuencs ob elo, sate G Dislaman desaming aatingar |3 Disisitn g
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Listado de participantes en PIF| 3.1 del Centro Universitario del Sur

Lista de Participantes en |a Elaboracion del PIFI 3.1

MNombre del Participante

| Puesto :

Coordinadores
del Proceso

Generales

itre. Patricia Maria Etlanne
Loulbel

Raclara

Litra. HarmeSnda Jiménez

| Ghmaz

Secretana Académica

Mtra, Adriana Esther
Carvantas Carmona

Secrelana Adminisirativa

LI Akdandro Flores Segura

Jefe de la Unidad de

i s ; Planeacian ;
Comité Téenice para la
elaboracién dal PIF| - |
« Subcomité de | Mira, Martha L. Rujano Sika | Profesor de Tiempo
Indicadaras Completo
Moo, Algjandre Mercaso Coordinados da la Carmgra
Meéndes e Negocios
e Intamacion ales
Miro, Radl Marinez Coordingdor de b Camera
Camacho de Abogada
Mero. Francieco Flores Coorginador de la Canera
Aguirre | en Educackin
LM Cnstina Marin Aricla Coordnadoea de fa
bl Carrera de Nulricion
Cra, Cs. Ana Gabriela Profesor de Tiempo
Famirez Flores | Complata
Biol. gnacio Sakizar Légez | Coordinador de Control
Escolar
Bdtra. Merla Ines Parlida Coordinader ce
Fobles invesigacion [
BMiro. Jusn Mercada Cmrdm::cbc:-r de posgrado |
Agredans . |
Miro. Arturo Sénchez ["Jete de la Unidad de [
Campos Biblioteca |
s Subcomite para |a | Miro. Rodrigo Cano Guzrmdn | Jefe del Departamento de |
elanoracien da Cultura, Aneg v Dosamedo
proyeclos Hurmano
Miro. Ramon Balpuasta Director de le Division de
Perez Cultura, Arle y Desarrollo
Humams I
Dr. Francisca Trujillo Jele del Depto, De Salud
Contreras y Baenestar
Miro. Albino Vazouez Sacratano de la Divigidn
de Culfura, Arle y
P — car— Desarolio Humars |
MCP, Allonso Barajas Direcior de Iz Divisibn de
| Mantinez Saiud y Bienestar
M en C. Rene Santibafez Sacretano de la Divigidn
Escabar de Bienesiar v Desarrollo
I Resgionl
« Subcomilé para la Mus Claudia Llanes Courdinadora da la
Integracion Cafado Carreta de TSU en

el

Turismo Altermative |
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Comitd Técnico an Tutorlas

Elgboraciin del programa de
tulerfas: dac asguimienio al
proceso de uloras, incorposar
butores v evaluar &l programa

Centro Universitario del Sur

| M. Marcos Maclas
| Maclas

Prodesor de Asignatura

| C.P, Sivia Gards Ramos
MLic. uma Argdiice Quirce
| Sitva _
L.l Roaa Cacllia Ghmer

. Galinde

Admsrstrative da
Coordinpcxan
Jefe Unidad de Comgaras

Admirisirative de

Mura, Elia M Rodoiguaz
Chivar

Liz. Rosa Elena Clanel Avifa |

Coordinador de la Carera
da Medica Yetsneric v
Zoolecnla
Coordinador de & Camera
da Enfesmesia

Liz. Miguel Emerio Cuelo
Mifez

deta del Depto, de
Socmpan v Ecanamla

TMlra. Consusla Aldrale
Chﬁmz

Profescr de Moo
Twampo

“Mira. Ana / Anaya Velasco

|
Cocedinador de b Carrarg

de T.E5U en
Emergenaas, Segundad
Laboral y Rescatas

Liz. Astlonio Bess Castro Profasor de Tmmpo
_______ Comglete
" Or. Gibarto Lopez Profesod de TeEmgo 1
Hermander | Completo
MCF Alfonso Sods Profesor da Tempo
Ballestaroe Comglets
Miro. Artonio Sclis Semana | Profeser de Tempo
N | Gompinin
Miro. Carlos Viamrual Prafasoe de Tempo
Gascon Completo

Comité Tecnico en

Evaluacién Académico
Administrativas

Dimefi ohe Irstramsnice. e
penmmiten avaluar de manera

[ Integrad los servicios ¥

DA 505 ACHdemichs-
ecimerislralives que se oltacen
e e Cantro.

| Miro. Vigter Hugo Prada
Vargues

Jafa del Deglo, De
Clencizs Exacias
Tecnaloglas v
Melcdologias

MT.G Carlos A. Hidalge
RAasmissen

Miira. Kalkzka Flares
Gerreti

Laz. SeeQia Antanio Duran
Gracang
Dr Francsco Tnuillo
Conireras
OFB, Marla el Rocia

| Palomara Palaciag

Coordnador de ka Carrara
| d& Paicniagia

~ T Coortinador de la Carrara |

de T.5.U. Adminmstracian
de Reces de Campuio

| Profescr da Tiempo

, Complato
| Jafe gal Dapte De Sahsd |
y Bienestar |

T Profesor og Tiempo

Complato

Wira. Elia M. Rodrigues
Chervaz

Coordinacar ta la Carara |
ot Madico Velarinarnio ¢ |
Zoatacnia

| Bick Jesis Alberis Espnosa
Arias

Jefe de! Dapartamenta oe |
Desarmalia Regional

| Lic. Miguel Emena Cualo
Nz

Jefe del Dapanamento ce
Eociedad y Econamia
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Comité Técnico de

Seguimlanto de Egresados

| Elaboracan de aslrateqs para

dafe seguimanis a lee
egragades, progorcionaries

Centro Universitario del Sur

“Mitra. Katuzka Fioras
Guarrers

[ Courdinador de la Carmera

| de T.5 U, Adminsiraciin

Mirs Ella M. Rodriguer
Chdvex

Coordnador de la Carrers |
chie Madico Velerinana ¢
Zookacrnia

TG Carlos A Hidaigo

educaciin comtinua, detectar ol | Rakmaigsan

prado de satafacciin da los
rmpiaadores.

“Comité Técnico de
confarmackin o currpas
académicos.

Paricipacan an la inegracin

e ks coarpos Beadamcs

Coordnader de ba Carrers
de Psicalogia

Mtra Ana Anaya Velasoo

Coerdnagdor de b Carara
de T.S5.U e
Emprpenaas, Seguridad
Laboral ¥ Rescabas

MCP. Pedro Mantaro Aflanc

ga Medicina

' Lic. Rosa Elana Genel Avifa

T Mtra, Araceli Ramos Corena

Lic. Masica Yargas [figuez

Caorditador de la Camrera |
e Enfenmes i
Caordinadara da
Servicios ACABEMICHS
Jeda de la Uredad de
BacES & Intercamiia |

“Dr. Joed Negandro Mastinez

R resentante de cusrpe B
académice —

M en . Eha Herminin
EkdeE Mirgmontas

Reqresanzame de cwamo
académice

Dr_ José Marfa Tapia

REpresaniarts 48 naamo

Coordmador de la Camens

Gonzake:z académico
Miro. Victor Hugoe Prado Repesaniame de cuosmo |
| VRzguez académico - |
Mire. Maria Cristina Lopez © Represemdante de cwerpo |
De La Madsid | Aacadémico

Mirc. Arhso Qonzakez Sclis

Representants da cuerpo |

académico

M. an C. Hactar Dlivares
e

n.C P Afarse Barajas
fiertiner N

| Cardenas

[ Mira Snmys Santana

Representanie o8 cuerpo
acaxdémico

Raprasenianta o8 Cuefpa |
acadd i |

Raprasentante de coerpo
BCRDAMED
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Anexo 17

Listado de asistencia a sesiones de trabajo colegiado en el
Centro Universitario del Sur
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Anexo 17

Listado de asistencia a sesiones de trabajo colegiado en el Centro Universitario

del Sur

ASUNTOS A COMENTAR EN LA REUNION DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ACADEMIA EN EL CUSUR

14 de junio de 2005

Bienvenida

Importancia del trabajo colegiado y la trascendencia que su labor tiene para la
calidad académica de los programas educativos

Acreditacion de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia (31 de agosto, 1y 2
de septiembre)

Actualizacion de los programas de cada una de las asignaturas o materias que se
tienen en los programas educativos (entregar antes del dia 30 de junio, en versian
electronica e impresa)

Ejercicio de PIFIl 3.2.- Importancia de su participacion

Ejercicio de P3E.- Importancia de su participacion

Programa Integral de Tutorias del CUSur (PIT)

Hacer uso de espacios. Beneficios que esto tiene para los estudiantes. Participar
en el Diplomado de Tutorias que ofrecera el Departamento de Sociedad y

Economia

150 9001:2000
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ACUERDOS QUE SE TOMARON EN LA REUNION DE PRESIDENTES Y
SECRETARIOS DE ACADEMIA DEL CUSUR CELEBRADA EL MARTES 14 DE
JUNIO DEL 2005

Importancia del trabajo colegiado vy la trascendencia que la participacion de
las academias tiene para la calidad academica de los programas educativos
del Centro Universitario del Sur.

e  Acreditacion del programa educativo de Medicina, Veterinaria y Zootecnia
para los dias 31 de agosto, 1 v 2 de septiembre del 2005.

. Seguimiento de las observaciones hechas por los Comites Interinstitucionales
para la Evaluacidn de la Educacién Superior (CIEES).

«  Trabajos de actualizacion de los programas de las asignaturas en un formato
homogéneo de cada uno de los programas educativos para entregarse antes
del 30 de junio en version electrénica e impresa.

Importancia de la participacion de las academias en el ejercicio del PIFI 3.2.

s+ Importancia de la participacion de las academias en el ejercicio de los
proyectos P3E.

s Participacidn de los Profesores en el Programa Integral de Tutorias del
CUSur y en el Diplomado de formacion de tutores que iniciara en el mes de
julio del presente afio.

o Impacto del uso adecuado de espacios fisicos por estudiantes y docentes del
CUSur.

«  Certificacion 1SO 9001: 2000 del Manual de Gestion de Calidad a los
procesos de ejercicio de P3E.

] Ampliar con los profesores integrantes de las academias la informacion que a

continuacion se senala:

" Cuidar en la modificacion de los programas de asignatura el definir
claramente las competencias y su correspondencia con el perfil de
egreso.

. Actualizar la bibliografia de los programas de asignatura,
especificando la que es basica y/o complementaria.

. Revision de contenidos para evitar la repeticion de los mismos.

. Anexar a cada programa un curriculum del profesor incluida su
fotografia y direccion de correo electronico.

= Respeto a horarios y espacios fisicos programados para cada
asignatura.

" Respeto irrestricto a los acuerdos comunicados a los estudiantes con
respecto a la evaluacion de la asignatura y a los criterios
establecidos para el desarrollo del curso.

. Respeto a tiempos establecidos para la captura de calificaciones.
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»  Asistencia a cursos de formacidn, actualizacién o capacitacion
didactico-pedagogica o disciplinar de los profesores.

= Llevar al dia el libro de actas de las reuniones de academia vy
conservar los registros de las actividades que llevan a cabo dichos
cuerpos colegiados.

. Explicitar de manera puntual en los programas de asignatura las
actividades de evaluacion diagnéstica, continua y final.

=  Observar y abonarle al cumplimiento de los indicadores de calidad
en el desarrollo de los proyectos P3E.

= Acordar al inicio de cada ciclo con los responsables de los
Laboratorios las actividades practicas que se llevaran a cabo
entregando ademas de la programacion las necesidades de recursos
y apoyos que las mismas demandan. Entregar manual de practicas o
cuando menos el protocolo de cada practica.

" Recomendar a los profesores que los recursos de apoyo didactico
pedagodgico (Cafon, Lab top, proyector de filminas, de acetatos,
video, etc.), es obligacion del profesor gestionarlos y no de los
estudiantes. Evitar suspender actividades de E-A porque un alumno
no consigue dichos apoyos.

a Entrega de pen-drive a cada uno de los Presidentes y Secretarios de
Academias, con el fin de facilitar sus tareas académicas.
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LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE FIRMA,

DIVISIGN DE CIENCIAS ARTES ¥ HUMANMIDADES

Departarmanta oe Clencias Craclas, Tecnologias y Mefodoiogias ) .

Presidente:  Palricia Rivera Espinoza o '_'—.'._.}4{ S
,-""'--FF j ("7/ L .:‘?"-""k;c\_

Searafadn Fioga Blona Valdez Mirmmontes / 3 —

Presidente;  Martha Letica Rujang Silva ' / _.-i

Secrefarc:  Rector Delgads Martinez

N . : I )
Prasidente:  Teresa Chaver Widemnan £5 " PERr R StLY
fff“.r’;.i;p‘:- ’:ffj Ez’u;”:? e (L -{'rrzﬂé’r
Secrafanc.  Marfa Crishing def Toro Guizar — — 7 s = —

.{.f Tl 4l £

Presiderte:  Eduviges de la Torrs Garcia
Secrsfaric.  Gersrdo-Martiner Hara

Jiem ehez
Lepartamanto de Cultura, Arte v Desamolio Humano
Presiderte:  Ezequiel Ramirez Lira

Secretano.  Muge Concepeiln Rodrigusz Chavez

i

. o
Presiderte:  Lauvra Elena de Luna Velasoo o il & L

t:f"ﬂ Elise :‘dbm 'a J:?

Secretarin. Paficia Trulo Chaver

2ded
Codigo: F-RD-01; Revision: 2, Fecha: 01/ Feb/O3
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Presidanta:
Secrefariy:

Presidente

Secrefan,

Arurg Barchez Campos

Envigue Gonzélfoz Hemdndez

Iviin Loper Gonzdlez

Clavdra Dellin Ruiz

Departaments de Sociedad v Foonomia

Fresidante:;

Secretan,

Frosidente:

Socrefanio.

Presiderie:

Secratarc:

Presidinte:

Secrafanc.

Presidente:

Secrefario.

Frasdanbe;

Secretara.

Prosicomnte:

Jde X

Ciliges: F-R1D-01; Kevision: 2, Fecha: 00/Feh/03

Sergio Antonio Duran Graciang

Maric Cusvas Villanueva Farez

Antonio Baas Castro

Windor Marwel Montes Rodriguoz

Pordinie Chévez Galirde

Irmna Angglica Quiroz Siva

Oolavio Mifee KMol

Maria Toresa LOpaz Jenenez

J. Guadalupe Micrel Parra

Adoify Galvez Arlanico

Mzurean Fahidn dela Cruz

Salyador famiraz Guzman

Samiro Rivera

Centro Universitario del Sur

Sisterna de Gestion de Calidad
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Socrofara;.  Juio Cesar Gonzélez Velasco

DIVISION CFE BIENESTAR ¥ DESARROLLO REGIONAL

Departamanio de Dazamollo Regional

Fresidente:  Ramiro Abarca Urgquiza

Secratarior  Natividad Covarrubias Tovar
Prasidente:  Claudia Llanes Canedo
Secrefario: Kativzsa Flores Guerrero
Presidante:  Jose Marla tapia Gonzilez
Seorefario:  Juan Mercado Agredano
Presidente:  Aliasha Haetor Miranda Montafo
Secrefaris:  losé Guadalupe Perales Sierra
Presidente.  Hector Qlivares Alvarez
Secretariar Affonso Solis Ballesteros

Deparfaments do Salud y Benaslar
Fresidente:  Jorge Luis Carmona Orozzo

Secrelano: Martha Baiines Solo

Presidente:  <ose Anlonio Peda

Roberto Rodriguez Vazquaez

4de ¥

Centro Universitario del Sur ﬁ

Sistema de Gestion de Calidad

; |'.l:
LY

(el J@f}*vi} (hoack

bir e dite Flerey {:t&'-f'{‘.’ K

Codigo: F-RD-01: Revision: 2. Fecha: 01/Teb/05
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Presidente.  Alicia Murguia Herméndez - P f
é—‘:"}r '/:/_l(_.&' L ..-/—;_'J__,q_. o g

Secrgleric Herinda Garcia Solorzano ]
oo Gacl §

Prasidanta:  Evaristo Sanchez Novoa 5 b T
i = L
Segrefaris Fermando Conzéler Rodriguer P —
g .

Presilanie.  Gustave Adolfo Cuevas Cunal

Secrelanis:  Lelicia Fomera Segura

Fi iy ¥ ] &_,;:}! adla .{\_{ AL

Presidente:  Gumercindo Guiiérez Flores

Feciti dacyeline

Secrelariy,. Francisco Flores Aguimo

] = -
La _I/CIJ{LJG* .Jf:_}'?‘w-a-\ ﬂ
Secrefano:  Adan Sepdiveda Monles -

____________ \ (,:-:.
¥V

Fresients:  Ana Gagnela Ramirez Flores
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Anexo 18

Proyeccion de matricula de Ingreso 2005-B, 2006 A, 2006 B
del Centro Universitario del Sur
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Anexo 19
Certificado de Registro de la Norma SO 9001:2000 del

Centro Universitario del Sur, Sistema de Gestion de Calidad
P3E
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Certificado de Registro de la Norma SO 9001:2000 del Centro Universitario del
Sur, Sistema de Gestion de Calidad P3E

Certificate of Registration

ACSE Internathonsl Inc.
Ana Arbor, Michigan IS A

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara

Av. Prolmgackin Colin Sin No. Km. | Carretera O,
Lisadalajara - Cd. Gaemin, Jali OCP, 45000
Nlenbcn

Hus successfully implementval a Cuality Management System
which has been regitered by AQSKR Intermastional, Dng

ISO 9001:2000

Scope;  The plinsing. programeming, evercie, verification and evabeation of FMs ressuroes of the Uentre Universiario ded Sur.,

TAE Accrebitaibon Svope Cxegiony: .'-I'I‘

NAUE Codes Applicable: %o,y
Sapplgr Codes:

Fachusonm: Serviging

8 i | Accrmiined Cenificas Numbcr: Alx2 /

| (-\ :; I.:F;Wh-r Pk of Oniginal Registration: 2 May 2005 W
| Mﬂﬂ MILA fior Irare of Cummend Roglstratim: 3 May 2008 |

| WECELLTES LIS, Ivate Buglstradben Expines: 1 May 2oog Mackn

Prosident

W mkedibod by Woubd Vel eed Regisary

OO | 4
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Anexo 20

Estadistica de usuarios externos en el Centro de Acceso a
Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A.), de Centro Universitario
del Sur
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Anexo 20

Estadistica de usuarios externos en el Centro de Acceso a Servicios de

Aprendizaje (C.A.S.A.), de Centro Universitario del Sur

W

Afio 2004

- INSTITUCIONES USUARIOS
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario 25
No. 19 de Sayula, Jalisco

' Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan, Jalisco 75
C.B.T.i.s. N° 226 de Ciudad Guzman, Jalisco 175
Instituto Tecndiégicc: de Ciudad Guzman, Jalisco 97
Licenciatura en Fisicollog__ia modulo Tamazula, Jalisco 12
Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, 337
Jalisco

‘Bachillerato General 47
Colegio México 95

Universidad Veracruzana 3v
Maestria en Educacion de la Secretaria de Educacion del 177
Estado de Jalisco
Centro de Educacion Normal 79
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Centro Universitaro del Sur

Anexo 20

Aprendizaje (C.A.S.A.), del Centro Universitario del Sur

"

Estadistica de usuarios internos en el 2004 del Centro de Acceso a Servicios de

INGRESO | FEBRERO | MARZO CABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | SEPT | OCT | NOV.
Negocios Inter. ' 1221 1376 854 750 801 475| 696| 196| 235
Emergencias S.L. 1417 1436 981 871 945 345 267 | 177 339
Derecho 2804 2649| 1962| 1341 1405 605| 3312| 470| 578
Enfermeria 2221 2204 1554 1269 1352 453 | 2928| V55| 425
Medicina 5116 5005| 3581| 3698 3458| 1236 5160| 722 698
Psicologia 2114 2419| 1594 | 1753|1798  753| 4320| 888| 789
Weterinaria 1224 1359 856 | 841 1129 553 | 3192| 374| 369
Turismo Alternativo 1274 | 1316 591 798 987 403| 600| 200| 158
Mutricion 1737 1809 1215 13M 1403 702| 4128| 554 | 665
Fedes de C. 1772 1868 1240 1189 1345 | 423 840 48, 78|
Educacion L 0 0 5 6 0} 384 4] 3
Maestria en Alim. B78 B85 61 58 48 126 120 32| 56
Maesiria en Admon 1288 1254 90 80 B9 368 72| 18 25
Académicos 827 801| 578 856 756, 255 168 78| 25
TOTAL 23893 24480 15467 | 14810[ 15524 BE9T | 26187 | 4514 | 4443
P. EXTERNO | FEBRERO |[MARZO |ABRIL |MAYO |JUNIO |JULIO |SEPT.|ocCT.|NOV
Megocios Inter. 966 1438 B76 a01| 603 306 556 | 164 105
Emergencias S.L. 783 1080| 548 469 578 286| 1651| 148 89
Derecho 1600 2180 1120 999 980 | 689 | 2649| 392 145
Enfermeria 1867 1895| 1306 1126 999  982| 2071| 630 489
Medicina 2885 2780 2019 19594 1589 | 1586 4128 802 365
Psicologia 2051 2328| 1435| 1256| 1256  789| 672| 740 425
Welerinaria 1780 1569 12563 1001 1115 896 | 2553 | 312| 156
Turismo Alternativo 854 969| 297 498 4499 425| 480| 167 89
Nutricion 1493 1146| 1045 987 789 456| 3302| 462| 269
Redes de C. 1055 1038 738| 458 689 368 672 40 25
Educacion 1 0 0 5 8 0| 307| 4 2
Maestria en Alim. 51 80 35/ 32 52 25| 96| 32| 56
Maestria en Adman 100 135 70| 79 85 63 57| 16 25
Academicos 136 169 85 85| 96 89 134 5 25
TOTAL 15632 16818 | 10837 89490 9338 6861 | 19328 | 3714 | 2265
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Centro Universitario del Sur

W

P. INTERNO FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO |JULIO |SEPT |ocT |Nov
‘Negocios Inter. 1221 | 1375 793 750 801 475 5963' 196 | 235
Emergencias S.L. 1417 | 1436 921 871 945 J45| 2084 177 339
Derecho 2804 2649 1962 1341 1405 605| 3312 470 578
Enfermeria 2221 2204 1436 1269 1352 | 453 | 2928| 755| 425
Medicina 5116 5005| 3585| 3698| 3458  1236| 5160, 722 698
Psicologia 2114 2419 1374 1763 1798 | 793 | 4320 8B8 | YEO
Veterinaria 1224| 1359 795 941 1129 553| 3192 374| 369
Turismo Alternativo 1274 1316 | 823 788 987 | 403| 600 200 158
Nutricién 1737 1909 1128|1301 1405|  702| 4128| 554 665
Redes de C. 1772 1868 1115 1189 1345 423| 840 48 78|
Educacion 0 0] 0 5 & 0] 384 1 3
Maestria en Alim. 878 885 570 458 488 128 120 32 a6
| Maesiria en Admon 1288 1254 901 801 809 368 72| 16 25
Académicos 827 801 537 856 | 756 255| 168| 78| 25
TOTAL 23883 24480 | 15846) 16031 16684 BBAT | 27084 | 4514 | 4443
TOTAL INGRESO 136,115

TOTAL CONSULTA EN SALA 140,762

TOTAL PRESAMO 94,483
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Anexo 21

Estadistica de eventos culturales, artisticos y deportivos
realizados en el Centro Universitario del Sur
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Centro Universitario del Sur ﬁ

Estadistica de eventos culturales, artisticos y deportivos realizados en el Centro

Universitario del Sur

Calendarios escolares 2004 “A" y 2004 “B"

| EVENTO g | PERSONAS ATENDIDAS
| Concurso Nacional de Cuento "Juan José Arreola” | 183
Festival Juan José Arreola 750
Muestra Cultural y Gastronomica 1500
'Exposiciones 5479
Aniversario Casa del Arte 788
Homenaje Agustin Yanez 150
Conciertos 235
Presentacion de libros 70
Teatro 380 |
Curso de Verano para nifios 21 |
TOTAL 9586
| _ DEPORTE | PARTICIPANTES
Basquetbol 10
¢ Liga Municipal
* Torneo Feria Zapotlan
e Circuito Universitario
| e Cuadrangulares
Voleibol 12
e Torneo Aniversario del Centro Deportivo
Zapotlan
¢ Liga Zapotlense (Municipal)
¢ Torneo municipal en Zapotiltic
e Circuito Universitario
35 Aniversario de ADAMZ (nacional)
Futbol ' 18 |
¢ Liga empresarial
¢ Circuito Universitario
» Cuadrangulares
Tae Kwon Do 2
e Circuito Universitario
Tenis 1
» Circuito Universitario = ]
Atletismo 2
» Circuito Universitario
Gimnasio (entradas) 3397

TOTAL

344z
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Estadistica de eventos culturales, artisticos y deportivos realizados en el Centro

Universitario del Sur

Calendarios escelares 2005 "A”

EVENTO PERSONAS ATENDIDAS
Exposiciones - 313
Teatro 150
Danza 125
Conferencias 1048 |
Cine N 200
TOTAL 1836
DEPORTE PARTICIPANTES
Basquetbol 10
+ Liga Municipal
Voleibol N 12
+ Torneo Aniversario del Centro Deportivo
Zapotlan
» Liga Zapotlense (Municipal)
« Torneo municipal en Zapaotiltic
* Juegos FEU Puerto Vallarta
Futbol N 18
e |Liga empresarial )
TALLER PARTICIPANTES
Eskrima 18
'Muro de Escalada B 36
Voleibol o 42
Futbol Soccer Varonil 30
Futbol Soccer Femenil 15
Basquetbol Varonil 15
Bésquetbol Femenil B 20 |
Yoga_ 58
Tae Kwon Do 15 |
Aerobics 43
Pilates 63
Gimnasio 1750
Danza Folclérica B 40
Radio 6
' TOTAL 2133
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Anexo 22

Tercer y Cuarto Concurso Nacional de Cuento “Juan José
Arreola” del Centro Universitario del Sur
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Anexo 22

Tercer y Cuarto Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola” del
Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
a ravés dal.
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
B
COORDINACION GENERAL DE EXTENSION
y la
COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

CONVOCAN AL

TERCER CONCURSO NACIONAL DE CUENTO
“JUAN JOSE ARREOLA”

BAJO LAS SIGUIENTES
BASES:

1. Podran paricipar todos los escitores mexicanos por nacimento gue
residan en el pais y que envien un libro inédito de cuentos en espafial, con
uing exlensidn minimad de 80 {ochenla) cuariilas y una mdxima de 120
(oiento veinie).

2. El premic es Onico e indivisible v consta de § 50,000 {cincuenta mil pasos
DOV100 m.n.) an efectiva v diploma, asi como la publicacian del libro por la
Universidad de Guadalagara. i

4. Los trabajos deberan presentarse por triplicado, escritos 8  maguina o
computadora, a deble espaclo. en paped lamafio ¢arta y por una sola cara.

4. Los concursantes deberan participar con seuddnimo. Adjunto al trabajo, en
un 3obre cerrado e identificade con el mismo seudonime, deberdn enviar
su nombre, domicilio, ndmera telefinico vy, de contar con ellos, numen de
fax y direccion de correo electronico, asl como una ficha curricular,

5. Los trabajos deberan ser enviades las siguientes direcoiones
Casa dal Arte, Centro Universitario del Sur

Coldn 143, Centro Historico
Cludad Guzman, Munitipio de Zapollan el Grande, Jalisco. C 2. 48000
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Centro Universitario del Sur

Telefono ¥ FAX (01 341)412. 73. 50

Coordinacién Genera! de Extension de la Universidad de Guadalajara.
Cantro Cullural Casa Vallarta, Av. Vallarta 1668, C. P, 44140
Guadalajara, Jalisco. Teléfonos: (0133)36 154953 y 36 1549 22
Fau: 38 15 5002 v 36 15 50 18

El periodo de recepcion de los trabajpos queda abierto & partir de la
publicacion de la presente convocatona v clerra el dia 25 de junio de 2004
a las 19:00 horas. En el caso de los trabajos remitidos por correo, se
aceptaran aquellos en los que i fecha del matasellos de la oficna postal
de origan no exceda la fecha de cierre de la convocatona.

El jurado calificador estard integrade por tres especialistas de presligio
reconocido a8 nivel nacional y sus nombres seran dados a conocer an of
momento de emitirse el fallo

No podran parlicipar:
a) Trabzjos que se encuentren participando en olros cONCUrsos en

aspara de dictamen.

a.

b} Autores que hayan recibido este premio en emisiones pasadas
¢} Obras que hayan side premiadas en ofros concursos

El jurade estars facultado para descalificar cualquier trabajo que no cumpla
con los requisitos exgidos en esta convocatonia

10.No se devolveran los originales ni las copias de los trabajos no premiados,

11.

12

los cuales serdn destruidos, con el objete de proteger los derechos de
autor,

LUna wvez que el jurado haya emitide e fallo, que sera inapelable. se
procederd ante nolano a la apertura de la plica de identificacion de quien
resulte ganador, el dia 10 de septismbre de 2004, y de inmediato le sera
notiticado. asi como divulgado a fravas de la prensa local vy nacional,

Los orgenzadores cubriran los gastos de transporiaciin, hospoedaa y
alimeniacion del ganador para gue asista a la ceramonia de premiacion &n
al Centro Unversitano del Sur, en Ciudad Guzman, Mumicipio de Zapaotlan
el Grande, Jalisco, el dia 24 de sephembre de 2004 y poslerormante, a la
presanlacidn del libro en & marco de la XV Ferta Internacicnal del Libro,
an Guadalajara, Jalsco.

13.La comesion arganizadora resoivera los casos ne previstos.
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Tercer y Cuarto Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola” del
Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
a lravas del
CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

CONVOCAN AL

CUARTO CONCURSO NACIONAL DE CUENTO
“JUAN JOSE ARREOLA"

BAJID LAS SIGUIENTES
BASES:

T. Podran participar tedos los escrilores mexicanos por nacimionto que
residan an el pais y que envien un libro nédito de cuenins en espancl, con
una extensidn minima de 80 {ochenta) cuartilas v una maxima de 120
{ciento veinte)

2. El premio es Gnico e indivisible y consta de $ 50 000 (cincuenta mil pesos
00100 m.n.) en efectivo y diplema, asi come la publicacion del libro por la
Unmversidad de Guadalajara

3. Lus babaprs debgtan pressolarse por phicags, osciluy o mdguine o
computadora, a doble espacic, en papsl tamana cara y por una sola cara y
an vorsion glectronica (CD o disqueta da % ).

4. Los concursanles deberan participar con seuddnimo. Adiunto al trabajo, en
un sabre cerrado e identificade con el mismo seuddnbmo, deberdn enviar
su nomarae, domicilis, numers telefdnico v numero celular v, de contar con
gflos, numearo de fax vy direcclon da correo elecironico, asi como una ficha
currscular

{
%. Los trabajos deberan ser enviados las siguientes direcciones;

Centro Universitario dei Sur
Coordinacein de Extension
Edificio C.AS A 2do Piso
Prodongacidn Coldn SN
Cd. Gueman, Mpio. de Zapotlan s Grante, Jalisco. C.P 49000
lalafona {01 341) 5752222
Extensionas: G014, 6042, G043 6044
Extensidn fax: 6076
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Centro Universitario del Sur

Casa dal Arte, Centro Universiario del Sur
Coltn 143, Centro Histbrico
Cd. Guzman, Mpio, da Zapolidn el Grande, Jalizco, C P 45000
Toddlono y Fax (01 3411442, 73 50

Coordinacion General de Extensitn
Direccidn de Artes Escénicas v Literatura
Centro Cultural Casa Vallarta, Av. Vallarta 1668 C P 44140
Guadalajara, Jalisco. Teléfonos. (0133) 361549 53 v 35 15 40 22
Fanr: 36 15 50 02 y 36 15 50 18

Cl periode de recepcidn de los rabajos queda ablerto a partir de la
publicacitn de la presente convocatoria y cierra el dia 1 de julio de 2005 a
a3 19:00 horas. En el caso de los trabajos remitidos por coreo, se
aceptaran aquellos en los que la fecha del matasellos de |a oficing postal
de origen N exceda la fecha de cierre de |a convocatoria

El jurado calificador estara integrado por res especialisias de reconocsdo
prestigin a nivel nacional ¥ sus nombres serdn dados & conocer en el
momarnia de amilirss o falio

. Mo podran participar

a) Trabajos gue se encuentren paricipando en olios concursos en
espera de diclamen,

b} Autoras que hayan recibido este pramio an emisionas pasadas.

¢} Cbras gue hayan sido premiadas en olros concursos.

El jurado astard facultade pars descalificar cualguier rabajo gue na cumpla
«on los requisilos exigidos en esta convoecalona,

Mo se devolveran los originalas ni las coplas de los trabajos no pramiados,

los cuales serdn destruidos, con el objeto de proteger los derechos de
autor

El trabajo que resulte ganador serd publicado de manera Integra, par ko
gue no podra sar modificado en ninguna de sus parles.

Una wez que ¢ urado haya emitido el falle, que serd inapelable, so
procedera a la aperura de la plice de identificacion de guién rasulte
ganador, el dia 9 de septiembre de 2005, v de inmediato le sard notificado,
a5 como divulgado & través de la prensa iocal v nacional

Las organizadores cobrirdn los gestos de banspodacion, hospodag y
alimentaciin dol ganador pare que asista a la ceremonia do premiacion en
el Centro Unversitano del Sur. en Cisdad Guzman, Municipic de Zapollan

el Grande, Jafisco, el dia 21 do seplivenbre de 2005 y posterionmente, a e
prasentacion del libro en e marce de la XIX Forio Inlemacicnal del Libro
en Guadalajara. Jalisco.

14, La comisOn organizadors resclvera 105 casos no previsios
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Anexo 23

Programa Institucional de Tutoria (P.1.T.) 2004 — 2005,
del Centro Universitario del Sur
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Anexo 23

Programa Institucional de Tutoria (P.1.T.) 2004 — 2005,

Prngmma Insttucional
de Tutoria Acadamica

del Centro Universitario del Sur

Programa Institucional de Tutoria

P..T. CUSUR
2004 - 2005

Informe
Comité Técnico de Tutorias
Junio 2005
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Contenido

1. indice de contenido
2. Antecedentes
3. la Tutoria y la Universidad retos en su implantacion
4. Funcion de la Tutoria
5. El Tutor Académico y la Normatividad
6. Perfil del Tutor
7. Alumnos y Tutoria
8. Planes de Accion Tutorial
9. P.L.T. CUSUR 2005
10. Procesos de asignacion de tutor y desarrollo de la tutoria
11. Capacitacion
+« Diplomado en Tutoria Académica PICASA
¢ Cursos Programados en el CUSUR 2004
12, Comité técnico de Tutorias del CUSUR

13. Consejo Tecnico del Programa Institucional de Tutoria de
14. de la Red Universitaria
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Centro Universitario del Sur

ANTECEDENTES.

De acuerdo a las exigencias de la globalizacion que plantea nuevos retos a las
instituciones educativas, se demandan una serie de cambios y transformaciones
centradas en el estudiante y en el paradigma de su formacion integral.

En lo particular en la Universidad de Guadalajara con la estructura departamental y el
sistema de créditos, la tutoria académica adquiere un papel relevante en el desarrollo de
los procesos de ensefianza durante la formacion académica.

La universidad conoce las experiencias plausibles en torno a la tutoria académica,
también sabe de las dificultades, pues se trata de un esfuerzo que no es posible
concretizar en el corto tiempo y que implica problemas de diferente indole: académicos,
laborales, administrativos, de espacios fisicos, de infraestructura.

En la Universidad de Guadalajara hasta hace unos afios la tutoria se desarrollaba
principalmente en los posgrados, donde el estudiante elige a sus tutores en funcion de
una tematica especializada. En las licenciaturas se inicia formalmente el impulso a la
funcién de tutoria a partir de la reforma universitaria de 1992, con la creacion de la Red
Universitaria, la departamentalizacién y el sistema de créditos, entendiendo a este
sistema como una nueva forma de organizacidn académica y administrativa que permite
el desarrollo de un modelo curricular semi - flexible y la diversificacion de opciones
terminales vy perfiles de egreso.

En afios anteriores en este Centro Universitario se estuvo trabajando en la capacitacién
del personal docente de forma voluntaria en el area de tutorias, pero solo dos carreras las
estuvieron desarrollando de manera formal y sistematizada. A partir de los extintos
Departamentos de Enfermeria y de Produccion Animal, las carreras de Enfermeria y la de
Medicina Veterinaria y Zootecnia cuentan con evidencias de sus experiencias desarrollas
a lo largo de cinco afios de trabajo consecutivo.

En un primer acercamiento, los profesores — tutores orientaban al estudiante en la toma
de decision sobre las diferentes orientaciones y materias optativas que complementaban
los créditos requeridos en el plan de estudios. Sin embargo el campo de intervencion
tutorial no se limito al nivel de la orientacion curricular;, la tutoria académica incidio
también en la formacién integral del estudiante a través de una atencién mas
personalizada, en donde se proporciono al alumno, confarme al avance en su trayectoria
escolar, asesoria en praclicas profesionales, y canalizacion a servicios de apoyo
psicologico, examenes medico y fisicos si asi lo requeria el caso y se manejaron diversas
modalidades de atencién, como la individual y la grupal.

A partir de la experiencia de estas dos carreras se busco la sistematizacion e inclusion de
todos los programas educativos que se ofertan en este Centro universitario en un
Programa Institucional, siguiendo las politicas de la administracion central y atendiendo
las necesidades particulares de este, nuestro centro.
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LATUTORIAY LA UNIVERSIDAD RETOS EN SU IMPLANTACION

Es de vital importancia desarrollar la tutoria académica como un elemento que dote de
mayar calidad a la formacién universitaria como proceso intrinseco a la educacian integral
que la universidad esta comprometida a otorgar.

Esto desde luego no solo requiere modificaciones de tipo académico, es necesario
tambien alcanzar una vision de conjunto y una actitud adecuada que posibiliten colaborar
en el desarrollo de programas de tutoria en todos los centros universitarios.

La universidad entiende |a tutoria como una actividad organizada y dirigida al logro de
objetivos especificos. Extender la idea de que alcanzar la educacion integral de los
alumnos necesita de |a tutoria como elemento importante de la formacién profesional, es
una tarea que se tiene que asumir en los centros universitarios. Se trata de llevar a cabo
una labor educativa de la que es responsable todo el cuerpo docente de cada centro
universitario especifico, con una diversidad de implicaciones en la propia estructura del
sistema de red.

La tutoria académica tiene la importante responsabilidad de disenar, aplicar y evaluar
servicios académicos acorde a las necesidades de los alumnos, que cursan planes de
estudio en el sistema de créditos, asi como ofrecer una crientacion detallada para que el
estudiante tome decisiones pertinentes en torno a su plan de estudios de su carrera.

La tutoria no es una accion que se desarrolla de forma aislada: es una actividad educativa
que ha de realizarse de manera colectiva, coordinada, que involucra a todos los docentes,
a la estructura e instancias —secretaria académica, division, departamento, profesores del
CUSUR en su conjunto. Por ello la tutoria debe esta sujeta a una adecuada planificacién y
organizacion. Comprender la tutoria como una tarea compleja y necesariamente
cooperativa, es de la mayor importancia para que ésta, efectivamente, pueda ocupar el
lugar que quiere otorgarle la universidad.
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FUNCION DE LA TUTORIA

La funcion tutorial no es un “anadido” debemos considerarla como aspecto esencial de la
propia funcién docente; los programas de tutoria son proactivos y estan encaminados al
desarrollo de las potencialidades de los alumnos.

La funcion tutorial consiste en un conjunto de acciones que contribuyen a desarrollar y
potenciar las capacidades béasicas de los alumnos, orientandolos para que alcancen su
maduracion y autonomia y ayudandolos a tomar decisiones en vista a las opciones
académicas que se les van presentando como profesionistas en formacion.

La tutoria ayuda al estudiante en el reconocimiento de sus capacidades, intereses,
motivaciones, valores y aptitudes ante su situacion académica y social; ofrece servicios
educativos diversos que atienden aspectos relacionados con la prevencion del fracaso
escolar, la reprobacion, la desercion; también ofrece programas alternativos remediales
para materias de alto indice de reprobacién y para impulsar proyectos que desarrollen
diferentes habilidades relacionadas con lo metodolégico, disciplinar e instrumental que
requiera el curriculum.

La tutoria orienta e informa a los alumnos sobre las opciones académicas y profesionales
que ofrece un centro universitario, asi como las posibilidades laborales que oferta el
mercado de trabajo. La tutoria apoya a los alumnos en la planificacion de un proyecto de
vida que les permita tomar decisiones autonomas y responsables basadas en sus
caracteristicas y expectativas personales tomando en cuenta los requerimientos de las
opciones académicas y laborales que el contexto ofrece. La funcidn tutorial es una accién
de apoyo, orientacion, motivacion y evaluacidn de los alumnos.

Las tutorias no pretenden suplir las clases en el aula ni la informacién y ensefianza
vertida en ellas. Esto no descarta que el tutor decida orientar al estudiante en alguna duda
especifica o canalizarlo hacia una asesoria. Por tanto, las tutorias no son una repeticion
de las clases.

Las tutorias no son para que el tutor resuelva los problemas o las tareas al alumno.

Las tutorias no son para dirigir tesis o servicio social. Aunque puede haber coincidencia
de que un tutor de este programa sea el mismo que el de servicio o el de tesis, son
programas y procesos diferentes, por lo que un estudiante en un momento dado puede
aprovechar la ventaja de tener un tutor diferente en cada programa, de acuerdo con sus
objetivos e intereses.
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EL TUTOR ACADEMICO

Aun cuando el estatuto del personal académico sefiala esta funcidn (Art. 37 fraccion V1) la
tutoria academica relativamente reciente en nuestra universidad, viene a dotar de una
nueva dimensién al trabajo del docente, en un contexto educativo que posibilite una mejor
atencion al alumno.

El docente tutor ha de convertirse en un agente activador y facilitador del desarrollo del
alumno en formacion, ain mas alla de los tradicionales espacios escolares. La educacion
tiene como maximo objetivo el desarrollo de las capacidades, habilidades vy

potencialidades de la persona, siendo el tutor una pieza clave para el logro de estas
intenciones educativas.

Si consideramos al alumno en un continuo crecimiento personal, el tutor que le acomparia
debe ser tambien alguien que se mantiene dentro de ese desarrollo que le permita ligarse
a los procesos de ensefianza aprendizaje del bachiller y futuro profesionista en formacion.

NORMATIVIDAD

En 1989 se inicio la reforma académica estructural que llevo tras su aprobacion a la
creacion de los Centros Universitarios de la Red, en 1992 se realizd una reforma al
Bachillerato y en 1996 inicié el Sistema de Créditos en las carreras profesionales.

La funcion de tutoria aparece en la Mormatividad de la Universidad en el Estatuto de
Personal Académico (1992) en el articulo 37, sefialando que “Son obligaciones de todos
los miembros del personal académico de la Universidad de Guadalajara™ en la fraccion VI
sefala: "Desempefiarse como tutor académico de los alumnos para procurar su formacion
integral®; y en la fraccion VIl “Fungir como asesor académico del personal a su cargo”.

En el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente se estipula en el
Capitulo IV Articulo 35 se considera dentro de la tutoria las siguientes actividades:
+ Tutorias academicas permanentes a los estudiantes, certificadas por el
Jefe de Departamento y avaladas por el Coordinador de carrera.
# Jurado en examenes profesionales.
s Preparacion de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias

academicas o examenes generales, constancia emitida por el Jefe de
Departamento.

Direccion de tesis.
Asesoria de tesis.
Lector de tesis de posgrado.
= Direccion de tesinas de especialidad, cuyo plan de estudios sea menor a 2
anos.
* Tutor de estudiantes para la realizacion del servicio social.
« Tutor de Practicas Profesionales.
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s« Tutorias a estudiantes rezagados.
» Elaboracion, atencion y seguimiento de informes y bases de datos de
tutorias, por programa de docencia en un ciclo escolar.

PERFIL DEL TUTOR

En los términos de la Universidad de Guadalajara, la "Tutoria Académica” es el proceso
de acompaiiamiento permanente del estudiante, centrado en el logro de una
formacién integral que se oriente a identificar de manera conjunta con el alumno,
los factores y situaciones que dificultan el aprendizaje, desarrollando estrategias de
apoyo y auto estudio.

A la vez, se reconoce como “Tutor" al docente que orienta y apoya al alumnado durante
su trayectoria académica, facilitando procesos para el mejoramiento de sus habitos de
estudio, motivando al desarrollo de nuevas habilidades, asesorando en su campo
disciplinar y contribuyendo al logro de una eficiencia terminal al 100% en sus alumnos
tutorados.

Como caracteristicas deseables para ejercer la funcion de tutor(a) académico(a) se
reconocen las siguientes:

1. Tener interes en apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos a través del
acompanamiento personal,

2. Haber asistido a una capacitacién para la tutoria académica. (Diplomado en Tutoria).

3. Desarrollar la capacidad para reconocer el esfuerzo de trabajo que realizan los
alumnos tutorados.

4. Estar en disposicion de mantenerse actualizado vy en constante capacitacion en su
campo de desarrollo disciplinar y profesional.

5. Desarrollar empatia con el alumnado para generar un vinculo de confianza vy
comunicacian,

6. Conocer el plan de estudios en el que se es tutor(a), asi como las diversas
trayectarias que este contempla.

7. Atender en forma constante al o los alumnos tutorados mediante un calendario de
sesiones acordado con la persona que coordina las actividades de tutoria en su
dependencia.

B. Desarrollar con creatividad las acciones de tutoria.

9. Disenar un plan de atencidn tutorial y seguimiento.

10. Presentar informes y reportes de manera semestral.

11. Sistematizar la propia experiencia de atencion tutorial.

12. Participar en sesiones del colegio de Tutores.

13. Evaluar la propia actividad y contribuir al disefio y desarrollo de acciones de
evaluacion de la tutoria en lo general.

Es preciso gue los académicos que participen en el programa de tutorias se comprometan
a lo siguiente;

A. Disposicion para invertir parte de su tlempo laboral en todas las aclividades
relacionadas con la tutoria academlca
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B. Participar en los diversos programas de capacitacién que la Institucién promueva,
atendiendo a su formacion, experiencia y trayectoria académica.

C. Cada profesor debera elaborar su plan de trabajo tutorial, considerando los tiempos
especificos que dedicara a esta funcion docente.

D. Sistematizar y llevar un registro de los alumnos a los que se da tutoria.

E. Participar en los mecanismos institucionales que se establezcan para evaluar la
actividad tutorial.

F. Participar en eventos academicos diversos relacionados con el Programa Institucional
de Tutoria Académica.

ALUMNOS Y TUTORIA

La tutoria parte del principio del derecho que tienen los alumnos a la orientacidn, como
parte esencial del gjercicio del derecho a la educacion. El alumno debera encontrar en el
tutor una persona que, de forma consciente y madura con autoridad comprensiva, pueda
ayudarle en su analisis de la realidad, para poder orientar su conducta, acciones y
decisiones que su formacion académica le plantea. La tutoria acompana a los alumnos
en su transito curricular para recibir atencidn si hay dificultades o ante una situacion
puntual de toma de decision sobre los itinerarios profesionalizantes.

La tutoria esta referida basicamente a la orientacion de tipo personal, académica y
profesional, de tal manera que pretende cubrir una doble funcién: por un lado orientar al
estudiante en su proceso de aprendizaje (campo cognitivo y profesional) y por otro,
orientarlo desde el punto de vista personal (campo emocional y afectivo). La tutoria se
concibe como una accidn sistematica, especifica, concretada en un tiempo y un espacio,
en la que el alumno recibe una especial atencion, ya sea individual o grupalmente, para
apoyar el proceso de toma de decisiones ante los diferentes itinerarios de formacion y las
distintas opciones profesionales.

El rol de tutorado es diferente al de estudiante porque el tutorado participa en una
situacion de relacion personalizada con un tutor y esta situacion le debera brindar
ventajas intra y extraescolares. El tutorado es un estudiante que reconoce su necesidad
de ser apoyado por personas con mayor experiencia y formacion profesional.
El tutorado tiene la capacidad de percibir sus necesidades de orientacion personal,
académica y profesional, y es capaz de expresarlas de manera clara ante su tutor.
El tutorado es capaz de escuchar al tutor, aplicar su criterio a las informaciones y
comentarios de éste, tomar sus propias decisiones y aceptar las consecuencias de sus
acciones.

PLANES DE ACCION TUTORIAL

Al desarrollarse el plan de accidn tutorial en el centro universitario, se tormaron en cuenta
algunos de los siguientes aspectos para su inicio.

« Aprovechar la oportunidad de que varios programas de apoyo economico solicitan se
asigne un tutor al alumna. :
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La necesidad de conocer a los alumnos.
Estimular y dinamizar el grupo.
Orientar el desarrollo de acuerdo con criterios que permitan personalizar el trato, para
potenciar los intereses vocacionales y profesionales de los alumnos,

+ Contribuir al desarrollo de habilidades de pensamiento, estrategias de aprendizaje v
habitos de estudio.

+ Desarrollar en el alumno una cultura de lector (eficacia lectora), y que este tome
conciencia de la satisfaccion derivada del trabajo.
Conocer los intereses y habilidades necesarias para los diversos trabajos.
Desarrollar en el alumno acertividad y autonomia en su toma de decisiones.
Colaborar con los profesores en la identificacion y respeto de las diversidades que
habitan en la comunidad universitaria y en la activacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje que contemplen el clima de clase, motivacion, habitos y técnicas de
estudio, estilos de aprendizaje, etc. de manera que se puedan prevenir las
dificultades.

P.L.T. - CUSUR 2005

Este Programa funciona a partir de la relacién tutorado-tutor y de las actividades que
ambos realicen para llegar a los objetivos planteados. Tomando en cuenta el grado de
avance del estudiante, su condicion académica y sus necesidades especificas de apoyo,
como se describe en los siguientes apartados.

Etapa 1. Apoyo a Becarios

En esta modalidad el objetivo principal de las tutorias es brindar atencién académica a los
becarios para apoyar su formacion y coadyuvar a que mantengan la beca que reciben.
Esta modalidad se plantea en congruencia con el compromiso del CUSUR en su Plan
Institucional de Desarrollo 2004 -2010, de brindar atencion integral al estudiante para
facilitar su trayecto hacia, durante la Universidad vy la vida, ya que la tutoria académica
puede ser decisiva para que los becarios logren mantenerse en el programa y egresen en
los tiempos establecidos.

LINEAMIENTOS

Farticipantes:
Tutorado
En esta primera etapa sdlo podran participar alumnos inscritos en el CUSUR vy que sean
beneficiarios de algin tipo de beca quienes, en los tiempos establecidos, deberan llenar
un formato en el que se describa el plan anual de actividades acordado con el tutor.
¢ Recibira la tutoria al menos 1 vez al mes.
« [Debera comprometerse con |a asistencia a las reuniones y la realizacion de las
actividades pactadas con el tutor.
= Contestara el cuestionario de evaluacidn semestral 0 anual segun el tipo de
modalidad, distribuido por el Comité Técnico de Tutorias (CTT).
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s Cualquier decision de cambio de tutor o prablema debera notificarlo a la

Coordinacion para tomar las acciones necesarias de manera oportuna.
Tutor.

= Seran profesores de tiempo completo que cuenten con disposicion e interés en

desarrollarse como tutores, en el CUSUR.

Que conozcan los planes de estudio vigentes.

Que dispongan de tiempo minimo para este trabajo (minimo 1 sesion de una
hora al mes por cada tutorado).

= Formarse como tutor a partir de los curscs gue se ofrezcan por parte de los
diferentes departamentos, hasta finalmente concluir el Diplomado de tutorias.

= Debera comprometerse con la asistencia y las actividades pactadas con el
tutorado.

» Responder y entregar el cuestionario de evaluacion semestral y/o anual, segln
la modalidad, elaborado por el CTT.

« El nimero maximo de tutorados para cada tutor sera de 10 por ciclo escolar.

e Cualquier cambio o sugerencia del tutor debera ser notificado al CTT por
escrito.

« EICTT extendera una carta-constancia semestral a los tutores, indicando los
nombres de los estudiantes atendidos, la situacion académica de cada uno de
ellos (promedio general y avance curricular al inicio y al término del periodo), el
numero de sesiones que se trabajo con cada uno de ellos y los movimientos
realizados (por ejemplo el cambio de tutor, el abandono o la terminacion de los
estudios, etcétera), asi como un renglén de comentarios especificos.

PROCESOS DE ASIGNACION DE TUTOR, Y TUTORIA.
1.- Asignacion de tutor para estudiantes becarios.

Los interesados deberan realizar todos los tramites personalmente en la oficina de la
Unidad de becas, ubicada en el edificio C.A.S.A. del CUSUR.

Una vez que se publiquen los resultados de alumnos beneficiados por los siguientes
pragramas de becas:
» Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES)
« Programa de Estimulos Economicos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES),
» Programa de Alumnos Asistentes (PAA).
Programa de Becas Alimenticias (PBA).
+ Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI).

Las asignaciones se realizaron al azar y de manera proporcional; es decir, que el nimero
de estudiantes asignados a cada tutor sera el producto de la division del nimero de
tutorados entre el nimero de tutores.

Para esta distribucion se tomo en cuenta lo indicado por cada tutor en su "hoja de
registra”, respecto a la carrera y el nimero de estudiantes que puede aceptar. Y sera
realizado por los respectivos Jefes de departamento, a solicitud de ellos mismos.

Durante la semana de asignacién se dara una platica de Tutorias para Estudiantes
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becarios (con una hora de duracion) a todos los interesados. En esta reunién y a través
de listas que se difundiran ampliamente, se indicara qué tutor fue asignado a cada
participante. Esta informacion también se le proporcionara a los tutores participantes.
Con base en esta informacién el estudiante tendra dos semana, la primera y segunda
semanas de clase, para entrevistarse con el tutor que le fue asignado y acordar con él un
plan semestral de tutaria.

El estudiante entregara, a mas tardar durante la segunda semana de clase, el Formato de
registro a la Tutoria (FT1) a su tutor, para que lo integre a su expediente.

Los estudiantes que no realicen este procedimiento se entendera que no tienen interés en
participar en el programa, por lo que estaran fuera de él.

2. Tutoria.

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido por el tutor y el tutorado, siguiendo las
metas, tiempos, aclividades y mecanismos que ambos decidan.

Cada semestre se evaluara el programa mediante entrevistas y aplicacién de
cuestionarios a tutores y tutorados.

3. Duracidén

La duracion de cada tutoria sera por un periodo semestral 6 anual, segun la modalidad de
atencion (Ejemplo: Tutorados del PEEES un afio y del PAA, un semestre). Después de
este tiempo el estudiante podra renovar su participacion con el mismo tutor o solicitar un
cambio. De no realizar el tramite de renovacién o cambio en el CTT, se entendera que el
estudiante ya no desea continuar en el programa.

4. Cambio
Los participantes, tutorados y tutores, podran solicitar el cambio de tutoria en el momento
que lo consideren necesario, presentando una solicitud para ello ante el CTT.

Tiempos de la tutoria

En cada sesion:

Se recomienda que en cada sesidn que se tenga entre tutor y tutorado se manejen
tiempos de inicio, desarrollo y cierre. Se buscara que en el inicio de la sesion se
establezca un ambiente de confianza, para que se pueda tener una comunicacion fluida el
resto de la sesion. El cierre debera dar la pauta de lo que corresponde hacer hasta la
siguiente reunién.

Por semestre.

Se sugieren también tres tiempos a cubrir en el semestre, de acuerdo con sus objetivos

son: la entrevista inicial, la tutoria como tal v la sesion de cierre semestral.

¢ Entrevista inicial: es el proceso donde se establecen y se exponen las expectativas de
ambos, los objetivos y las acciones a seguir (17 sesion). En esta sesion se debera
definir el plan de trabajo a realizar.

» Tutoria: es el periodo en el cual se desarrollara el trabajo que permitira que se cumpla
el plan establecido, mediante el seguimiento y en ocasiones replanteamiento de los
objetivos de la tutoria, y se fortalecera la relacién tutor-tutorado (22 y 32 6 4ta. sesion
mensual como minimo segun los lineamientos).

= Sesion de cierre: se revisan los resultados obtenidos y se analizan el por que de los
mismos, se brinda orientacion para el siguiente semestre, v se evalta la relacién
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misma de tutoria (5% sesién de acuerdo a los lineamientos). Sin que esto limite que
pudieran realizarse mas sesiones si los involucrados asi lo determinan.

CAPACITACION

Desde que emerge la figura del tutor como una necesidad en la Universidad de
Guadalajara han sido varios los modelos de capacitacion a los docentes, se han
implementado cursos de formacion de tutores, se han elaborado documentos, guias
didacticas, asi como el Diplomado en Tutoria Académica que la Coordinacion General
Académica a través de la Unidad de innovacidon Curricular ha organizado para la Red
Universitaria, de conformidad con los criterios y lineamientos que a nivel nacional se han
trabajado con ANUIES, contando con la validacion de este organismo para la acreditacion
del Diplomado.

La operacion del Diplomado hacia toda la Red, se ha realizado con la integracién de un
cuerpo de instructores, con la participacion de todos aquellos académicos que habiendo
participado previamente en el programa de Capacitacion en Tutoria Académica, han
mostrado interes por desarrollar acciones sistematicas en su dependencia para reproducir
la estrategia de capacitacion a una mayor cantidad de académicos.

Dentro del catalogo del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la
superacion Académica (PICASA) se ha incluido el Diplomado de Tutoria Académica en &l
eje Modelo Académico y Curriculum, siendo el responsable de este eje la Unidad de
Innovacion Curricular.

Tiene este diplomado una carga horaria de 150 horas (30 horas por modulo) y sus
objetivos son los siguientes:

Objetivo General:

Formar profesores de la Red Universitaria de Jalisco, como tutores académicos y en
condiciones de ser formadores de tutores, capaces de responder a las demandas
institucionales actuales, diagnosticar problematicas del entorno de los estudiantes,
proponer y desarrollar programas especificos para contribuir al mejoramiento en la calidad
de los procesos educativos, en la formacion de profesionales y técnicos que la sociedad
demanda.

Objetivos particulares:

A. Introducir a los profesores en el analisis de algunas corrientes educativas que
sustentan la educacion integral.

B. Identificar y desarrollar los elementos tedricos y técnicos que permita a los profesores,
fomentar el autoaprendizaje en los estudiantes.

C. Identificar en |a estructura académica institucional, la insercion de la tutoria como
complementariedad de la docencia.

D. Disenary desarrollar proyectos especificos de tutoria para construir el sistema tutorial
de su centro educativo.
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Relacion de actividades para el cumplimiento de los objetivos:

Las actividades que se realizan en los diferentes médulos incluye la aplicacion de las
siguientes técnicas:

« FReportes de lecturas a través de diversas técnicas, como: mapas conceptuales,
esquemas de relacion, esquemas de flujo, cuadros sindpticos, entre ofros.

¢ Elaboracidon de un proyecto para la tutoria en la dependencia donde laboran.

* Programa de accion tutorial para sus alumnos.

A continuacion se mencionan los cinco médulos del diplomado:

La Tutoria Académica y la Calidad de la Educacion (30 hrs.)

La Tutoria en la Formacion Integral (30 hrs.)

Herramientas para la Actividad Tutorial | (30 hrs.)

Herramientas para la Actividad Tutorial Il (30 hrs.)

Modelo Académico Institucional y Sistematizacién para Tutorias (30 hrs.)

gL =

Un requisito obligatorio para poder desarrollar actividades tutoriales en el CUSUR, es
tener minimo un curso de capacitacién y en el corto plazo estar diplomado.

CURSOS REALIZADOS EN EL CUSUR DURANTE EN EL 2004

" CRso  'sebe | recwa | PONENTE

Herramientas para la Actividad Tutorial | CUSUR 19 al 21 de enero Bertha Galindo

2004 Torres
Herramientas para la Actividad Tutorial Il CUSUR 19 al 21 de enero Bertha Galindo
2004 Torres
La Tutoria Académica y la Calidad enla CUSUR 26 al 28 de julio Bertha Galindo
Educacion 2004 Torres
La Tutoria en la Formacidn Integral CUSUR 26 al 30 dejulio Bertha Galindo

2004 Torres
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Comité Técnico de Tutorias del CUSUR

El Comité Técnico del CUSUR, se integra el primero de julio del 2004 con la
representacion de todas las instancias académicas de nuestro centro universitario, para
elaborar un diagnostico y una propuesta de programa a partir de las experiencias de los
trabajos de las carreras de Enfermeria y Medicina Veterinaria.

Los integrantes de este comité, han sido designados por los directores de division, jefes
de departamento y la secretaria académica con el objetivo de establecer una
comunicacién cercana y lograr una mejor planificacion de las actividades para el pleno
funcionamiento del programa institucional de tutoria del centro universitario y dar asi la
cantinuidad debida a las propuestas que se han elaborado en los espacios de reflexion.

NOMBRE ACTIVO

Secretaria Académica Mtra. Hermelinda Jimenez Gomez Si
Division de Ciencias, Artes vy

R Lic. Miguel Emerio Cueto NUfez Si
Division de Bienestar-y A .. s ;
Desarrollo Regional Dr. Francisco Trujillo Contreras Solicito baja
Departamento de Sociedady ;. aniorio Beas Castro si
Economia '
Depto. de Cultura, Arte y .
Bt atolls M Mtra. Consuelo Aldrete Chavez Si
Depto. de Ciencias Exactas, -
Mstodologia y Tecnologias Mtra. Ana Anaya Velasco Si
Depto de Salud y Bienestar  Mtro. Alfonso Solis Ballesteros Si
Depto. de Desarrollo Regional Mtro. Antonio Solis Serrano Si
Caord. de programa docente de Mtra. Rosa Elena Genel Avifia Si

Enfermeria

Coord. de programa docente de

MV Z. Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez Si
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Programa Institucional de Tutoria Académica
Unidad de Innovacian Curricular
Coordinacién General Académica
Universidad de Guadalajara

Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoria de la Red Universitaria

El Consejo Técnico del Programa Institucional de Tutoria de la Red Universitaria se
integra con el fin de impulsar y seguir desarrollando los trabajos para la consolidacion de
la actividad tutorial en nuestra universidad.

Los responsables, titular y suplente, de los centros, campus y sistema de educacion
media y superior, han sido designados por los rectores, coordinadores y director de los
mismos con el objetivo de establecer una comunicacion cercana y lograr una mejor
planificacién de las actividades para el pleno funcionamiento del programa institucional de
tutoria en toda la red universitaria y dar asi la continuidad debida a las propuestas que se
han elaborado en los espacios de reflexion y formacion promovidas por la Unidad de
Innovacion Curricular y que han sido posibles solo con el gran interés y la entusiasta
participacion de profesores de la red.

CENTRO TITULAR SUPLENTE

CGA E;D;E'lano‘zﬂa Rosa  Castellanos Lic. Alejandra Villanueva Veloz
CUAAD Arq. Enrique Soltero Santiago Mtro.Rogelio Valdaez Gil

CUALTOS Mtro. Gilberto Pedroza Peralta Lic. Andrés Narvaez Aguirre

CUCBA Dr. Carlos Alvarez Moya M.C. Salvador Gonzalez Luna

CUCEA Dra. Maria Luisa Garcia Batiz Mtro. Guillermo Valenzuela Bocanegra
CUCEI Mtra. Abigail Rojas Gonzalez Mtro. Enrique Michel Valdivia
CUCIENEGA Lic. Alma Jessica Veldzquez Gallardo Lic. Felipe de Jes(s Centeno Olivares
CUCOSTA  Mto. Melchor Orozco Bravo Mtro. Miguel de la Mora Alvarez
cuCs Dra. Maritza Alvarado Nando Mtro. Gonzalo Nava Bustos

CUCSH I'Fk}di:géﬁna Mariendeslani Eastellanos Or. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar
CUCSUR Mtro. Armando Martinez Lopez Mtro. Armando Esparza Chagolla
CUNORTE Mtro. José Alberto Becerra Santiago  Soc. Pablo Gonzalez Garcia

CUSUR M. C. Elia M. Rodriguez Chavez Lic. Rosa Elena Genel Avifia
CUVALLES Mtro. Francisco Javier Espinosa Pefia

SEMS Lic. Ana Fabiola del Toro Garcia Lic. Maurilia de los Angeles Zurita

Sumohano
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Anexo 24

Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur
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Anexo 24

Acta Constitutiva del Comiteé de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur
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ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y PROTECCION
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

En Ciudad Guzman, Municiplo de Zapotlan el Grande Jalisco, siendo las

q43 25 horas del dia jueves 14 de abril de 2005, en el local que bcupa
el Auditorio "Adquiles Merlos”, Edificio "T", Segundo Piso, del Centro Universitario
del Sur, se reunieron los CC: Patricia Maria Etienne Loubet; Hermelinda Jiménez

Gomez;, Adnana Esther Carvantes Carmona; Claudia Mana Ramos Santana:
Gustavo Ruelas Tapia; Dawid Rafael Valencia Gardla; Sergio Martinez Orozco; Jesis
Francisco Flores Aguirre; Guillermina Virgen Bautista; Juan Jose Mena Murguia;
Ernesto Martinez Sdnchez; Francisco Hernandez Martinez; Ana Anaya Velasco;
Ricardo Garcla de Alba Garcia e Ivan Elpidic Morales Zambrano, con el objeto de
constituir formalmente el Comité de Seguridad y Proteccion de el Centro
Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara.

Los antes mencionados, representan a los sectores docentes, trﬂbﬂ}ﬂﬁﬂfﬁfj.
alumnos v directivos del Centro Universitario del Sur, quienes se rednen sin
coaccion, con la finalidad de consbituirse en un grupo de trabajo formal para
planear, dirigir, promover, desarrollar, vigilar v evaluar las actividades que los
mismos propongan en materia de proteccion civil, segundad e higiene laboral v
seguridad personal e insbitucional,
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Anexo 24

Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur

o Sor

.-}r‘

Bl Comité implantara los mecanismos de coordinacion necesanos, con las
dependencias y organismos plblicos, privados y sodales, para proteger a las
personas v los bienes de la institucion ante la eventualidad de un desastre
provocado por fenomenos naturales o humanos, asi come para asegurar la
proteccon de los trabajadores a través del equipamiento mas conveniente y la

promoclon de su salud fisica y mental,

El Comité trabajara bajo la premisa de propiciar la proteccian y sequndad de todos
los integrantes de la comunidad universitaria adscrita al Cu Sur, asi como la de los
visitantes de las instalaciones vy, sus planes tenderan a lograr la participacion activa
y responsable de todos los sectores del Centro Universitario.

El Comite iniciard su labor a través de la elaboracion de un plan de trabajo, que
integre las necesidades y recursos gue tiene el Centre Universitario, tomando en
cuenta las opiniones de todas sus Integrantes, ya que en ellos esta representado €l

santir de la comunidad unversitaria, )

Los miembros del Comité serdn convocados por el Coordinador Operative del
mismo para las reuniones de trabaja, y sesionaran cuando se encuentre |a mayoria
de sus integrantes. El Comité estara abierto a recibir las apartaciones que otros
miembros de la comunidad universitaria les hagan, asi como a recomendaciones
de los asesores externas, y se sujetara a las politicas que en materia de proteccion

v seguridad establezcan las autoridades universitarias.
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Anexo 24

Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur
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Leide el documento, se firma la presente acta en duplicado, por los integrantes del
Comiteé de Segundad y Protecoién del Centr) r\sitariﬂ del Sur:
; ) =

MTRA. PATRICIA MARIA ETIENNE Lﬁusff
MTRA. HERMELINDA JIMENEZ @DMEZ_ /__?,7 = ;’;
MTRA. ADRIANA ESTHER CERVANTES CARMCI'"Iﬁ C .

C. CLAUDIA MARIA RAMOS SANTANA  C I En,mhn =

C. GUSTAVO RUELAS TAPIA  (-—= 7
R / i
C. DAVID RAFAEL VALENCIA GARCI?/ ;gi . s

DR. SERGIO MARTINEZ OROZCO

MTRO. JESUS FRANCISCO FLORES AGUI
C. GUILLERMINA VIRGEN BAUTISTA
JUAN JOSE MENA MUNGUIA

MVZ ERNESTO MARTINEZ SANCHEZ =

C. FRANCISCO HERNANDEZ MARTINEZ 52"5"74
MTRA. ANA ANAYA VELASCO M: 74l
MTRO. RICARDO GARCIA DE ALBAGARCIA _—7 /{2 x4

MTRO. IVAN ELPIDIO MORALES ZAMBRANO ( il
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Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur
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Asimismao, firman los re:}reéentanteﬁ de las Dependencias gque fungen como
Asesores Externos del Comité de Seguridad y Proteccon del Centro Universitario
ded Sur:

C. I:NI:?U’/I;J‘JELASCD DEL TORO
DIRECTOR DE SEGURIDAD RUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD Y PROTECCION

CIVIL DEL H. A*ruNTAﬁIENTG DE ZAPOTLAN EL GARNDE, JALISCO,

ING /JAVIER GUTIERREZ
PRESIDENTE DE LA CRUZ ROJA,
DELEGACION CIUDAD GUZMAR.

1ER. CGM.&NDAN%E‘{}[: LA REGIGN,
TEM ALFREDO HEF‘.Nﬁ.NH\Ei:DDR_TGUEZ
DELEGADO REGIONAL DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
DEL ESTADO DE JALISCO.
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Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Proteccion del
Centro Universitario del Sur
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¥

Como testigos de honor, faman de parte de la Coordinacidn de Seqguridad
= —

"

UInivarsitaria: e

LIC. MONTA
JEFE DE LA

Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco,
Jueves 14 de abril de 2005.
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Anexo 25

Convocatoria de Investigacion 2005 del Centro Universitario del Sur
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CeENTRO UNIERSITARID DEL SUuR

Convocatoria Interna para proyectos de Investigacion 2005
Centro Universitario del Sur

£l Centro Universtario del Sur, la Seoetoria Académica a través de fa
Coordinactdn de lovastigacidn,

CONVOCA

A toda la Comunidad Académica ded Centro Universitario del Sur a participar en el
Programa de Comvocatorips Internas parg o Gnenciamiento a proyectos de
Investigacdn Regioral, mediante la presantacion de propuastas conformadas por
Proyectns Multidiscipinancs  que tiendan al Cesarmolio Regional en las sguientes
o7 e =

Salud

Investigaciin  Educativa
Innovaclon Tecnaldgica
Desarmolio y Medio Ambiente
Estado v Sodadad

Las propuestas deberdn ajustarse a las siguwentes
BASES

1. Deberdn ser presentadas por Grugos Interdisciplinarios o Ceerpos Académicas,
conformados por Profesores de Tempo Completo, Tecnicos Docentas, Profescres
de Asignatura y Estudiantes como parte de la formaddn de Lnvestgadares oue
contribuyen & 1a riquesa del Proyeclo Hultuchsmplmno integrandos por ko menos
cuatro dreas del conocimiento.

~}r' :.f"vil Responsable General v ko6 responsables por drea del conocimiento ded
== -pipyeltn, debord contar con nombramiento definitive de Profesor de Tiempo
. Para efectos de reconoomiento se expediran las constancas con o

ento de la responsabilidad que Se tuve en & proyecto.

1‘_ w:-f Lﬂ%rﬂ1 Puvelir T Fackn 103K
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3.~ Las propuestas deberdn presentarse conforme ol formato gue se adjunta a la
prasente convocatona

4.- El periodo para la presentacion de propuestas serd ded 7 de Abril del 2005 al
16 e Mavo ded afio en curso

5.- B provecto serd evaluado por evaluadores pares

6.« La Coondinacion de Invesbigacion dara a conocer e resultade de |a evaksmacicn
drectamente al responsable del Proyecto.

MONTO DEL APOYO Y DURACION DEL PROYECTO

6.- Se aprobard un mdmo de 4 proyedios con un de firenciamente maximao

de 564,000 por provecto, Debiéndose Comprobar el total de  gastos  en un

f maximo 0e dos meses A partr de la aprobacidn del prowectn, conforme a fas
disposiciones que en matenia de comprobacidn rigen en la Unssersidad  de
Guadatajara.,

7.~ Solo 5e apoyaran oS conceplos Siguientes;

*Matarizbas v SUministros
Material de Oficing
Material de Limpleza
Material chdactica
Mat. Utiles de Impresidn y Reproduceidn
Material y Utiles de Equipo de Computo
Porcentaje ($35,000 % 1

Senwcios de Asesoria mformaticos, Estudios e Investigacdn,
Asecoria y Capacitacidn
Servico de [nforma
Servicios Estadisticos y Geograficns
Estudics pagados a Tercaros
Honorana por Servics Especiales

y‘"”“h"" Porcentaje ($14,000.00 % b

b f:f.,‘_'l'"“_'] -E— Sanvicio por Traslado y Hospadajes
3 ﬂ«. ‘ﬂ Pasajes
.-{‘ =3 ' 'ﬁi ViAticoms
B, B Porcentaje ($58,000 % )

*-.i IN-' 'J""w
! i fot Eﬁﬁfi{e:m Hiresin 3 Pacha 05
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Mobilisrio v Equipo de Adiministeaciin
Mobikano
Equipo de Administrackin
Eqquipe Educacianad ¢ Recreativo
Equips Laboratoria,

Porcantape {550 000 ¥ ]
Equipo die Comgputn
Equipz de Computd Ebactrénico
Percentage {558,000 % ]

.- Los proyectas tandran una duracion maxima de un afio y mirima de B mases.

5.- Este programa ne apeyara el page por asistenda a Congresos, Reursones,
Estandas Academicas ni Publicaciones, dado que existen programas  de ks
Admiristracén General que apoyan dichos rulvos

I~ Aquelios Profescres que reciblercn financamiento en fa Convocataria 2004 v
desean participar este afio, deberdn presentar avances o justificar la terminacidn
de sus proyectos  de Investigaciones, En caso de no haber concluido, dobord
agregar justificer la causa del retraso, y esta serd evaluoda por el Comste de
investigacitn.

11.- En so de haber proyectos aprebedos en convocatoras anteriores v
programades para efectuase en mas de un ane y sodcten participar este afio,
para obtener financigmientn, deberdr justificar oon @ Cronograma origingl del
prowecks y entmegar fos resultados prewistos en cada etapa del provecto

§

12.- S se diers & ceso de un pomeno menor 9 4 proyectos, se hard un ajuste
para aumentar & apays econcmicn 2n s provectos aprobados,

o = no previsto en estd corwocatoria,  Serdn resuelto por el Comité Técnico
W Eopfofmado para este programa

A = “wll

%n.
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Recurso economico de Cuerpos Académicos del Centro Universitario del Sur
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—=
CENTRO UNIVERSTARIC DEL SuR
LsIDAL GE BECAS £ INTERCAMAID

12 de Enero de 2005

MARIA CRISTINA LOPEZ DE LA MADRID
REPRESENTANTE CA. INNOVACION EDUCATIVA
PRESEMTE

For €51 mackd b ardis un Cordial salude v a b vez o paromln remilin cogia dal
Gfvad <N 13 insvuccadn gada 8 Bansomer peea fa transferancia dal Ay
cofraspondenta &b Ifkrsasiie Eneddzo 2005, por un monta de $12 00000 Le
agraderca gue ssta informaciin la haga del conocmicnbs del rests de fos
integrantes dal cuarpo academice.

Es imporiante recorcar que este mando debers ser ajercido de souarde a los
lsroa aulonzaded ¥ 8 [&s actadacas programadas ap el plan de abao

An =Hd 2 la pres=me o3 siguentes docurrentas:
. 1. GCopia del oficd CGAPREOMEPYIIL T 1200

2 Copi do lns Dsposiciones Administratvas para fa Entrega. Ejercion y
Comprogiacicn da mcurens olegadon por e Promep para of Desarcldo da
propaction de fonalecmisnls de les cuserpod acaddmicos ¢ nlagracidn da
redes lenwalicas

3 DM con montos aprobadas por rubros espacificos

4 Copia del plan de rabap calandarizads por rimesines

Sin s por e momenta, g a sus rdenes para cuashparer aclaraccen al

MAREECID
b

ATENT if.u-nrﬁ

F”EHJAJTRA&)M_
~ 1
e ek if s Inig ’ﬁ FINANZAS

Uit o E-&ma;s a Hlnfr:a il J"’F“"J"*"““’ RECIBIDO i

FECHA_ |34 Fysy r_}
HORA TEETS)

oy acwes e recibade
g L oardrmnidn Frodetes

s g Sevenies o paion

. PR CrD S BAL SR E TR, T A N ST A S P R TGRS, ¥ P AL B e SPE 3T
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