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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de elaboracion del ProDES 3.2 inicié con una sesion informativa impartida por
el doctor Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP), en mayo de 2005, donde presentd a los funcionarios de la Red
Universitaria |los resultados del PIF| 3.1 y la guia del PIF| 3.2

La Rectoria del Centro Universitario del Sur (CU Sur), por medio de la Secretaria
Académica y de la Coordinaciéon de Planeacién, dio a conocer a la comunidad
universitaria de la DES, mediante sesiones informativas, el resultado de la evaluacion del
ProDES 3.1; en esas sesiones se entrego a cada uno de los asistentes un disco compacto
con la guia, para que la analizara (anexo 7).

También la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COFPLADI) de
la Universidad presenté, en cada una de las DES de esta casa de estudios, la citada guia
y las observaciones realizadas por la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) de la
SEP al ProDES de cada centro, e informé la estrategia de la Universidad para el proceso
de elaboracion del PIFI 3.2, (anexo 2). Y a nivel institucional se realizé un taller para la
elaboracion del PIFI 3.2 de la Universidad de Guadalajara, impartido por el Jefe de
Asesores de la SES-SEP y un asesor de dicha dependencia; la sede fue el CU Sur, donde
se analizd el proceso de integracion del PIFI.

Cada uno de los responsables de los diferentes PE y de diversas instancias académicas
de la DES trabajé en su autoevaluacion, asi como en el avance del cumplimiento de las
metas compromiso del ProDES 3.1. De manera simultidnea se integré un comité técnico
para la elaboracion del ProDES, conformado por personal directivo, académico.
administrativo, un representante de los responsables de los cuerpos académicos (CA).
representantes de academias, entre otros, que celebro seis sesiones plenarias de trabajo,
a las cuales podia concurrir cualquier miembro de la comunidad universitaria interesado
en el proceso (anexa 3).

Se celebraron reuniones de trabajo en las dos divisiones de la DES, con la participacién
de PTC, responsables de laboratorios, presidentes y secretarios de academias, y
coordinadores de carrera, con el fin de revisar el avance del cumplimiento de las metas
compromiso y proyectar las posibles acciones susceptibles de incluirse en el proyecto
integral de la DES. (anexo 4).

En las sesiones plenarias se determiné de manera participativa cada uno de los rubros
que integrarian el ProDES, y en todos los casos se formaron subgrupos de trabajo que
revisaron de manera detallada la propuesta de contenido del apartado respectivo, misma
que se presentd posteriormente al Comité Tecnico en pleno, para que la aprobara.

El 1y el 2 de julio, la DES realizé un taller en el que todo el cuerpo directivo analizé el
PDC 2004-2010, con el fin de proponer al Consejo de Centro —maxima autoridad de la
DES- la actualizacion de dicho documento (anexc 5).

Con las aportaciones de los distintas unidades académicas y administrativas de la DES, y
de los coordinadores de PE, se elaboré el proyecto integral de la DES. Posteriormente se
presentaron los avances en reuniones plenarias, en las que se consideraron las
observaciones de los miembros de la comunidad universitaria, mismas que fueron
integradas a la redaccion final del documento.
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Il. Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES

El CU Sur ofrece programas educativos (PE) sustentados en las necesidades de |a
regién. Tiene una matricula de 2 834 alumnos, gue provienen de los 28 municipios del sur
de Jalisco. Se vincula con los sectores publico, social y productivo, y busca resolver los
problemas de su entorno mediante la investigacion. Cuenta con instalaciones fisicas gue
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje (anexos 6 afl 12).

De los 12 PE gue ofrece el Centro (anexo 13), las carreras de Meédico Veterinario
Zootecnista (MVZ) -que existia antes de la creacion de la DES-, Médico Cirujano y
Partero (MCP), Abogado, y las maestrias en Ciencias de los Alimentos {(MCA)
(actualmente en receso) y en Administracion (MA), iniciaron a partir de la conformacién
del Centro Universitario, efectuada en 1994. Enfermeria Técnica, Psicologia, Licenciatura
en Negocios Internacionales (NI) y Técnico Superior Universitario (TSU) en
Administracion de Redes de Computo (ARC) y en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates (ESLR) se incorporaron tiempo después. Los PE que fueron aprobados mas
recientemente son los de las licenciaturas en Nutricidon (LN) y en Enfermeria (LE), y el
T5U en Turismo Alternativo (TA).

Priorizacion de fortalezas de la DES

Los laboratorios de uso comun son un ejemplo del propésito académico conjunto de la
DES, que tiene el compromiso explicito de mejorar continuamente la calidad educativa de
sus PE (anexc 14).

El CU Sur respalda su vida institucional en una invaluable fortaleza: sus recursos
humanos, que suman sus capacidades para dar cumplimiento a las funciones sustantivas
y adjetivas que debe realizar el Centro. Asi lo demuestran el cambio de su modelo
academico-administrativo, la actualizacion del PIFI 3.1 y la revisién y actualizacién del
plan de desarrollo del centro (PDC) (anexos 5, 15 y 16).

En esta DES se fomenta el trabajo colegiado, por medio de reuniones de academias, de
los presidentes y secretarios de las mismas, asi como de las reuniones de directivos, con
el objetivo de enfocar los esfuerzos de todos en las acciones de planeacién (anexo 17).

Se ha dado una evolucion significativa en la habilitacion de los PTC, ya que 63.8%
cuentan con maestria o doctorade.

Respecto de |la atencién a la demanda, a partir del ciclo escolar 2005 B se incrementara
en 47% el numero de admitidos a algunos PE de la DES (anexo 18). La matricula
atendida en PE de calidad asciende a 70% del total de los estudiantes de la DES, por
medio de 3 PE acreditados — 2 del nivel superior y 1 del nivel técnico - y 2 de nivel 1 de
CIEES.

Somos la primera DES de la Red Universitaria que certifica bajo la norma 1SO 9001:2000
su proceso de Planeacion, Programacién, Presupuestacion y Evaluacidon (P3e); eso
significa que nuestras metas son congruentes con el PDI, el PDC, los proyectos de las
unidades de gasto, la descentralizacion vy la transparencia en el ejercicio del gasto y en
la rendicion de cuentas que demanda la sociedad actual (anexo 19).

El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las

fortalezas del CU Sur por las caracteristicas y la diversificacion de los servicios que
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ofrece; es un referente para la consulta y apoyo de las actividades académicas de
estudiantes y maestros de esta y de otras instituciones de la region Sur de Jalisco (anexo
20).

En breve contaremos con un incremento en el nimero de aulas (24), que permitira
atender a un mayor numero de estudiantes, asi como el desarrollo de las labores
académico-administrativas de la DES. Esa sera una fortaleza en infraestructura. El
equipamiento de estos espacios ya esta planeado (anexo 12).

Otra importante fortaleza de la DES es el Sistema Integral de Informacién vy
Administracion Universitaria (SIIAU), ya que mediante el ambiente virtual se realiza una
significativa cantidad de acciones gue facilitan la operacién del modelo académico-
administrativo.

La infraestructura tecnologica de la DES es adecuada y suficiente para cubrir las
necesidades de su comunidad universitaria; destacan la red de cémputo y video; la red
inalambrica, gque cubre |la mayoria de los espacios exteriores y algunos interiores; asi
como |a telefonia en la totalidad de las areas del CU Sur. En lo académico, contamos con
16 cursos en linea certificados por el Sistema de Universidad Virtual (SUV).

La labor de extension universitaria se fortalece con diversas actividades, como la de
vinculacion con los diversos sectores de la sociedad a nivel nacional e internacional;
mediante ella se establecen condiciones para mejorar las actividades de docencia e
investigacion (anexos 6-al 9) y se suscriben convenios (anexo 7). La expansion de Ia
cultura se logra en forma relevante con la difusién de diversos eventos académicos,
culturales, artisticos y deportivos, conocidos por la sociedad en los ambitos local y
nacional (anexo 21); destaca el Concurso Nacional de Cuento Juan José Arrecla, que ha
logrado el reconocimiento de la sociedad mexicana y ha tenido una importante respuesta
{anexo 22).

En cuanto al problema de la atencién centrada en el estudiante, se puso en operacién el
Programa Institucional de Tutorias (PIT-CU Sur), que en su etapa inicial atiende a 451
estudiantes, lo que representa 15.4% de la poblacion estudiantil, y en &l participan 69
PTC. Ademas, con recursos obtenidos del PIFI 3.1 se adecud un area que se utiliza para
la tutoria académica, la cual dispone de los espacios e infraestructura tecnolégica
necesarios para operar de manera éptima (anexo 23).

Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES: en relacion con
el cumplimiento de la normatividad de seguridad, higiene y proteccién civil, se constituyd
el Comite de Seguridad y Proteccion Civil del CU Sur (anexo 24); en investigacion, a partir
de la convocatoria 2005, se evaluaron y apoyaron colegiadamente proyectos de
investigacion con participacion multidisciplinaria, con el fin de fortalecer los CA vy la
formacién de nueves recurseos humanos (anexo 25); asimismo se han llevado a cabo
todas las acciones sugeridas por la SEP a través de la oficina responsable del Programa
para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) en la Coordinacidon General Académica
de la UdeG. Cabe destacar que uno de los CA de la DES recibié financiamiento por parte
de |la SEP, lo que contribuird a lograr su transito del nivel "en formacion” al de “en
consolidacién” (anexo 26).




Centro Universitario del Sur ﬁ

Identificacion de problemas de la DES

En el CU Sur se han detectado varios problemas: bajos indices de titulacién, los PE no
han actualizado sus planes de estudio, existe incipiente investigacién, bajos indices de
profescres adscritos al SNI y con perfil deseable PROMEFP, escasa consolidacién de los
CA, no se ha sistematizado el seguimiento a egresados de la DES, se tienen altos indices
de reprobacion y desercion, y se ha identificado que los procesos de administracion
escolar requieren modernizarse para obtener la certificacion.

No ha sido posible incrementar el numero de PTC con perfil deseable que laboran en la
DES. Este es un problema a nivel institucional y sobre todo para los centros regionales,
por ello la administracién universitaria estd buscando las estrategias adecuadas que
permitan mejorar este indicador (anexo 27).

Existen brechas de calidad entre los PE en cuanto a la atencidn a la demanda, el perfil
adecuado y |la calidad de los PTC que participan en cada uno de ellos, los indices de
desercion y de eficiencia terminal, la titulacion y el seguimiento de egresados. Respecto
de todo esto hay una marcada diferencia principalmente entre los PE creados en 2000 vy
los de mayor antigliedad, asi como entre los de nivel licenciatura y los de TSU.,

El CU Sur cuenta con una planta académica de 69 PTC. Considerando algunos ejes de
analisis, se identifico que la relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado
y el porcentaje de PTC con perfil deseable, a |a fecha no es adecuada dado que de los 44
FTC con maestria o doctorado, s6lo 12 tienen el perfil deseable; esta cifra equivale a
17.4% de la planta docente. La relacion entre el porcentaje de PTC con perfil deseable y
el porcentaje de PTC adscritos al SN| tampoco es adecuada puesto que de los 12
profesores, solamente 1 esta registrado en el SNI.

El total de profesores de los PE de MCP, MVZ, Abogado, LE y Psicologia cuentan con la
profesién y la capacitacion necesarias para impartir 1a asignatura que les corresponde,
mientras que en el resto de PE se carece de profesorado con el perfil adecuado para el
pragrama en gue se desempenan.

Respecto de |a relacién entre la matricula de licenciatura y TSU/PA atendida en PE de
buena calidad y competitividad académicas, tenemos que 70% de la matricula de la DES
estudia en un programa de calidad o ya evaluado por los CIEES, mientras que el 30%
restante cursa programas que aun no estan evaluados (anexo 28).

En cambio, a nivel de posgrado, una debilidad de la DES es que ninguno de sus
programas esta registrado en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
ni incluido en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) o en el
Padrén Macional de Posgrado (PNP). Sin embargo, tratando de fortalecer este punto,
contamos con un Plan de Trabajo del Posgradoe (anexo 29).

En cuanto al analisis de las tasas de egreso por cohorte generacicnal, se puede observar
que en el calendario 2004 B |a LE obtuve la mayor (67.39%), mientras que la de TSU en
Turismo Alternative fue la menor (27.5%). Cabe sefialar que en virtud de que en la
Universidad de Guadalajara opera el sistema de credites, los alumnos que ingresan en
una cohorte generacional no necesariamente egresan en el mismo ndmero de ciclos,
pues ello depende de su propio avance. Eso afecta a la tasa de egreso por cohorte
generacional.




Centro Universitario del Sur #

Para disminuir la desercion en los PE de TSU vy licenciatura, se trabaja en las
preparatorias de la region con programas de orientacion educativa, brindando mayor
informacion de las carreras. Y con ese mismo propdsito se lleva a cabo la Feria Regional
Universitaria, gue convoca a los posibles aspirantes de toda la region de influencia.

Una accion general en todos los PE es la promocién de becas econémicas otorgadas por
los diferentes programas del CU Sur, la Institucién y el gobierno federal (anexo 30).

En los PE de los que recientemente han egresado alumnos se realizan acciones
incipientes de sistematizacion de informacién, en sélo algunos de ellos se cuenta
Unicamente con directorios de egresados. En los PE de MVZ y Enfermeria se utiliza la
metodologia de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), vy se encuentran en proceso de publicacion los resultados del PE de
MWVZ.

En 2004 tres PE de licenciatura y 1 de TSU fueron evaluados por los CIEES: Enfermeria y
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, del 27 al 29 de septiembre; MVZ,
del 4 al 6 de marzo, y Nutricion, del 4 al 6 de octubre, todos del 2004. Sélo quedan 3 PE
por evaluar.

Por aprobacion del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
los programas de MCA y MA fueron revisados a fin de ajustarlos al nuevo ordenamiento
universitario, y se determind poner en receso el primero de ellos. Estos PE tampoco han
alcanzado los pardmetros de calidad para ser incorporados al PIFOP y al PNP.

Los PE acreditados son MCP (2001) y Psicologia (2002). La visita de acreditacion de MVZ
esta programada para llevarse a cabo del 31 de agosto al 2 de septiembre de 2005, El
programa de Abogado esta listo para su proceso de acreditacién, pero aun no existe el
organismo nacional acreditador por parte del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES). Ademas la carrera de Técnico en Enfermeria fue
acreditada por la FEMAFE en 2002,

Los CA estan en proceso de formacion y adn no han realizado actividades que impacten
de manera significativa en los PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de
docencia y vinculan a los estudiantes interesados, en las practicas de |aboratorio o de
campo (anexo 31).

La DES no cuenta con CA consclidados ni en consolidacién. No obstante, existen
esfuerzos visibles orientados para su desarrallo, como es el financiamiento otorgade por
la SEP al cuerpo académico de Innovacion Educativa (anexo 26).

Se ha identificado la necesidad de modernizar los procesos administrativos de control
escolar, ya que para que un PE se considere de buena calidad debe contar con sistemas
eficientes de gestion y administracion, tal y como lo sefiala el PRONAE 2001-20086.

Resultados de cada proyecto del PIFI, y su impacto en las metas del CU Sur

Los ProDES 1.0y 2.0 del CU Sur fueron planteados con proyectos Unicos. El objetivo del
proyecto del ProDES 1.0 estuvo encaminado al equipamiento del Laboratorio de Salud
Publica con la intencidn de mejorar las practicas de |laboratorio de los PE en el area de la
salud. Y el proyecto del ProDES 2.0 se planted con base en las observaciones y
recomendaciones de los organismos acreditadores de los PE de MCP y de Psicologia
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para lograr el aseguramiento de la calidad. Los objetivos y metas planteados en estos
proyectos fueron cubiertos en su totalidad gracias a los apoyados recibidos: 2 millones
453 mil pesos y 2 millones 967 mil pesos respectivamente.

En el ProDES 3.1 se elaboraron cuatro proyectos, de los cuales se aprobaron dos con un
total de 6 millones 811 mil 230 pesos. Estos proyectos se plantearon para incrementar el
grado de consolidacion de la DES. El mayor porcentaje del recurso econdmico se
programé para el equipamiento de laboratorios de uso comin, en atencién a las
observaciones de los CIEES. El proceso de ejecucién de los proyectos aprobados ya se
inicié (anexo 32).

Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0),
para el fortalecimiento bibliotecario. Los montos otorgados respectivamente fueron 224 mil
439 pesos y 484 mil 713 pesos, mismos que se ejercieron y comprobaron en su totalidad,
Con ellos se adquirieron bibliografia y revistas cientificas ya sea impresas o con acceso
electronico, para fortalecer y asegurar |a calidad de los PE del CU Sur.

Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque en ellos se han
involucrado estudiantes de los PE y han permitido también desarrollar practicas gque
anteriormente no estaban contempladas en los PE. Con ellos se beneficid directamente al
ciento por ciento de los alumnos de los programas de MCP y Psicologia, e indirectamente
al resto de los alumnos del CU Sur, ya que al construirse laboratorios de uso comun los
alumnos de los demas PE asisten a ellos en alguna etapa de su formacién. El impacto de
estos proyectos se refleja en el incremento de la competitividad académica de la DES, lo
gue repercute en la acreditacion y evaluacion de los PE.

Evolucién de los indicadores del CU Sur en 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, ¥
avances en 2005

Como resultado del analisis de la evolucion de los indicadores entre los afios 2000 y
2005, se llegd a la conclusion de que solamente en los procesos de acreditacion vy
evaluacion hubo avances significativos, Los indicadores relacionados con CA, PTC vy la
actualizacion de PE continGan igual, y hubo retroceso en los que se relacionan con la
incorporacion al SNI.

Avances y cumplimiento de las metas compromiso del CU Sur

De las metas compromiso establecidas para 2005, se observa que de los 38 PTC que
obtendrian el perfil deseable, 12 de ellos lo han logrado, con lo que asi se cubre
parcialmente la meta planeada.

Con respecto a PTC que obtendrian el registro en el SNI, no se han cumplido las metas
de 2004-2005, solo ha sido posible que 1 lo mantenga, debido a que hay un incipiente
desarrcllo en la funcién de investigacién.

En cuanto a los PTC que participarian en el programa de tutorias, el valor alcanzado fue
de 14 en 2004, de un total de 69; a 2005 se proyectd la participacién de 90, considerando
PTC y de asignatura. A |a fecha se ha logrado la participacion de 69 PTC y algunos PTP.

Con relacién a los CA que se consolidarian, se planteé como meta lograr 1 para 2004,
pero el valor alcanzado fue nulo; para 2005 se plantearon 2, pero de igual manera el valor
fue cero, dado que el grado de exigencia de condiciones invariables para alcanzar perfiles
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deseables, el grado académico y la productividad académica de calidad son aspectos
que inciden en el grado de consolidacion.

Indicadores de capacidad académica y cumplimiento de metas, 2004-2005

Indicadores de Meta Valor Meta Avance a Explicar las causas de las
capacidad académica | 2004 alcan- 2005 junio de diferencias
de la DES zado 2005
. 2004 | -
| PTC con perfil .22 5 38 12 | La faita de productividad i
deseable que se academica representa la mayar
registraran en el dificultad del profesor para
. PROMEP-SEP participar 2n la convocatoria

FTC que obtendran su 3 1 5 1| La falta de productividad

registro en el académica es la principal causa

SNIENC ) de no lograr el indicadar,

FTC que participaran B& 14 a0 69 | Durante 2003 y 2004 no existia

en el programa de el Programa Institucional de

tutorias Tutorias, en 2005 se ha puesto
en marcha y gradualmente se ird
dando |la incorporacion de PTC a
las tutorias.

1 Q| 2 0 | Mo ha habido CA consalidados

CA que sa debido a que no s& han cumplido

consolidaran los compromisos expresados en

(especificar el nombre los planes de trabajo de los CA

del CA) respecto de PTC con grado de

doctor, perfiles deseablas,
trabajo conjunto v productividad
| academica de calidad.

CA que mejoraran su 2 0 3 0 | Mo ha habido CA en procesc de
grado de consolidacion coensolidacion debido a que no
(especificar &l noembre se han cumplide los

del CA en proceso de compromiscs expresados an los
consolidacidn o planes de trabajo de los CA,
farmacian, o el del respecto de PTC con grado de
grupo disciplinario) doctar, perfiles deseables,

trabajo conjunto v productividad
académica de calidad,

Respecto de los indicadores de competitividad académica de la DES y del cumplimiento
de metas, podemos mencionar que de los PE de TSU/PA y licenciatura que se
actualizarian incorporando elementos centrados en el estudiante, la meta para 2004 fue
de 4 y el valor alcanzado fue cero; en el 2005 la meta fue de 6 PE actualizados, pero el
avance en junio del presente afio sigue siendo cero. El principal obstaculo para realizar la
actualizacion de los PE consiste en que para modificar los programas se necesita el
consenso de |os ofros centros universitarios de la Red que los ofrecen, ademas de pasar
por un largo proceso de validacidn por parte de la Unidad de Innovacion Curricular de la
UdeG, asi como por organos de gobierno del Centro y de la Red. A la fecha acuden a un
diplomado de redisefic curricular representantes de los programas de Negocios
Internacionales, Abogado, TSU en Turismo Alternativo y TSU en Administracion de Redes
de Computo.

Con relacion a los PE de TSU/PA y licenciatura con tasas de titulacion mayores a 70%, se
establecio la meta de 4 PE para 2004, y 7 de forma acumulada para 2005, pero el avance
en junio de 2005 nos indica que las metas no se alcanzaron.




] e
P -?wcn&u-'}" o0 Centro Universitario del Sur
el ot L o il i e

En cuanto a los PE que tienen un porcentaje menor a 30% de titulacién, se establecié que
no se tendria ninguno en 2004; no obstante, si hubo tasas menores a 30% en 4 de ellos,
Para 2005 se reitero la meta de no tenerlos, pero en el avance 2005 se da cuenta de que
el ciento por ciento de los PE tienen tasas por abajo de 30% de titulacion, y algunos de
ellos no podran revertirlas al cierre del afio, debido a la férmula por cohorte con que se
calcula la tasa de titulacion de un PE.

Ce los PE que pasarian en 2004 del nivel 2 al 1 de CIEES, |a meta fue 1 PE y el valor
alcanzado fue de 3; es decir, se logro mas de lo esperado. En 2005 fue de 1, pero aun se
esperan los resultados de la evaluacién de los programas de LE, LN y TSU en ESLR,
mismos que a la fecha no se han dado a conocer a la DES (anexo 33).

En cuanto a los PE que pasarian del nivel 3 al 1 de CIEES, la meta y el valor alcanzados
en 2004 fue cero; la meta en 2005 es de 1, misma que a la fecha no ha sido alcanzada,

aungue se puede lograr mediante los programas académicos que no han sido evaluados
y son susceptibles de evaluarse.

En relacién con los PE de TSU o licenciatura que transitarén a la acreditacion por
organismos reconocidos por el COPAES, la meta 2004 fue 3, pero no hubo avance en &l
valor alcanzado; para 2005 fue 4, pero hasta la fecha sblo esta confirmada la visita de

acreditacién por el Consejo Nacional para la Educacion Veterinaria (CONEVET) para la
carrera de MVZ, en el mes de septiembre.

Indicadores de capacidad académica y cumplimiento de metas en PE de TSU/PA y
licenciatura, 2004-2005

Indicadores de Meta Valor Meta Avance a | Explicar las causas de las
competitividad 2004 | alcan- | 2005 junio de diferencias
académica de la DES i zado = 2005 *
. 2004 *
PE de TSU/PA y La actividad es muy compleja y
licenciatura que se 4 [#] G 0 | las metas muy altas, eso implica
actualizaran acciones en el conjunto de la Red
y con érganos de gobierno de la
DES y la IES
Existen muchas actividades en |a
DES que lo impiden, deben
priorizarse.
PE de TSUWPA y 4 0 7 0 | La actividad es muy compleja y
licenciatura que =& las metas muy altas.
actualizaran Implica acciones en el conjunto
incorporanda elementos de la Red y de los drganos de
de enfoques centrados gobierno de la DES y la IES.
en el estudiants o en el Existen muchas actividades en la
aprendizaje DES que lo impiden, deben
- | priorizarse.
PE de TSUIPA v 4 0 T 0 | Mo ha habide una atencidn
lizenciatura con tasas Lic. integral madiante un programa
de titulacién Enfer. que considere la parte
mayores a 7% MCP metadalogica tutarial,
iespecificar los Ml administrativa y de seguimienta
nombres de los PE) Mutri- para alcanzar la meta.
SN
PE de TSU/PA y 0 4 Q 11 | No ha habide una atencidn
licenciatura con tasas Abogado | integral mediante un programa
de titulacién Enfermeria | que considere las partes
menares a 30% MCP, MVZ | curricular (créditos por titulacicn),
[especificar los NI LN | metodoldgica, tutorial,
nombres de los PE) Psicologia | administrativa y de seguimiento

—— S _ 8
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Indicadores de Meta Valor Meta Avance a Explicar las causas de las
competitividad 2004 | alcan- | 2005 junio de diferencias
académica de la DES n zado X 2005 *
2004 *
TSU ESLR | para alcanzar la meta. Se debe
TSU TA | establecer un programa integral
TEU ARC | que atienda este indicadar,
Y
PE de TSU/PA v 1 3 1 0 | Se esperan los resultados de las
licenciatura gue MWZ evaluaciones de los PE de las
pasaran del nivel 2 al 1 Psic. licenciaturas &n Nutricion y en
de CIEES (especificar Dere- Enfermeria, y de TSU en
los nombres de los PE) cho Emergencias, Seguridad Laboral
| | ¥ Rescates
PE de TSUWPAY 0 0 0 0 | No ha habido evaluaciones de
licenciatura que CIEES.
pasaran del nivel 3 al 1
de CIEES (especificar
| los nombres de los PE) | =i
PE de TSW/PA y 3 0 3 0 | La meta no se alcanzard, sdlo se
licenciatura que MWVE MVE sometara al gjercicio de
transitaran a la Dere- Dere- acreditacion el PE de MVZ.
acreditacion por chao cho

Crganismos Lic. Lic.
especializados Enfer. Enfer.
reconocidos por al
COPAES (especificar
los nombres de los PE)

Otras metas
académicas o de
gestion definidas por
la Institucion
Estudiantes que
participaran en los
programas ce futorias

B53 273 a7z 451

Mo existe el numero suficiente de
PTC para atender a un mayor

| | numearo de estudiantes,

e =

De las metas compromiso para 2005 indicadas en los anteriores cuadros, todas muestran
un avance inferior a 40%. Con el redisefic de estrategias crientadas a abatir los
problemas detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que
pueda lograrse a traves de este y otros programas institucionales, sera posible lograr un
importante avance. Dificiimente se alcanzaran todas las metas propuestas en el ProDES-
PIFI 3.0, por lo que se hace necesario nueyvamente replantearlas de acuerdo con la
realidad del CU Sur. [Nota: En el anexo 34 se presenta la sintesis de la autoevaluacion.)

Por ultimo, es importante mencionar que para la contabilizacion de los PTC con que
cuenta la DES y que se encuentran reflejados en el apartado de Indicadores Basicos, se
empled una metodologia distinta a la utilizada hasta el PIFI 3.1, en virtud de que se
acordd a nivel institucional, atender a una serie de criterios para evitar que un profesor se
repitiera tantas veces coma en PE paricipara, ya que el modelo matricial y de créditos
vigente en la IES permite la adscripcion de un profesor a distintos PE, por lo que en un
momento dado el nimero de PTC que se reportaba era una cifra excesiva, situacion gue
en esta ocasion ha guedado superada.
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lil. Politicas de la DES para actualizar el ProDES

La Rectoria de Centro asume el liderazgo para el proceso de actualizacion ¥
enriquecimiento del PIFI en su versién 3.2, para lo cual dispone las siguientes politicas:
De coordinacién

* Actualizar el PIFI 3.1 bajo la coordinacién de la Secretaria Académica, con el apoyo de
la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional y la Coordinacién de
Planeacion de la DES, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la
Subsecretaria de Educacién Superior (SES) planteadas en |a evaluacién al ProDES 3.1
de esta DES y en la guia PIFI 3.2.

e Elaborar el PIFI 3.2 mediante un proceso de planeacion participativa, atendiendo la
estrategia planteada por la |ES, que busca la integracidon de los tres niveles (DES,
gestion e institucién).

Para la integracion y el funcionamiento de la DES

» Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, en busca del
cumplimiento de la Visién y de la mejora continua de la calidad educativa.

« Promover procesos permanentes de actualizacion y flexibilizacién curriculares,
movilidad estudiantil y docente, consolidacion de CA y conformacion de redes.

= Disefiar estrategias que coadyuven a la operacion de los programas de extension.

Para la atencién de estudiantes

« Implementar un sistema de seguimiento de egresados que proporcione informacién para
realizar una evaluacién de los PE que garantice la formacion integral de profesionistas
habilitados para responder a las necesidades del mercado laboral.

¢ Apoyar, mediante la tutoria, al estudiante durante su ingreso a la carrera y su
permanencia en ella, para abatir los problemas de reprobacion, desercién y baja
titulacion. Asi como brindarle acompafiamiento de tipo administrativo.

Para los programas educativos

= Asegurar |a calidad de los PE acreditados, lograr la acreditacion de los evaluados por
los CIEES, evaluar los que estan pendientes de lograrla, y atender las recomendaciones
de los organismos evaluadores (COPAES, CIEES, PIFOP, PNP).

Para la habilitacion de la planta académica

= Promover actividades encaminadas a elevar el grado académico (maestria y doctorado,
obtener el perfil deseable PROMEP, asi como la actualizacion y capacitacién del
personal académico.

Para los cuerpos académicos

= Fomentar y apoyar todas aguellas actividades dirigidas a consolidar los CA (incorporar
académicos con grado de doctor o maestria, con perfil deseable PROMEP y/o SNI:
elevar |a productividad academica, conformar redes, etc.)

« Impulsar programas de estancia de profesores huéspedes, gue fortalezcan los PE y
apoyen el desarrollo de las LGAC.

Para las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento

= Fortalecer, a través de las LGAC, la relacién productiva y arménica entre investigacién y
docencia, para aumentar la calidad de los PE.

= Redefinir y reorganizar las LGAC con el objetivo de establecer las dreas estratégicas
que deberan cubrir las necesidades estatales, regionales y nacionales; asi como de
conformar redes de cooperacién entre los CA con LGAC afines de las distintas DES.

Para gestion

» Presentar, para su incorporacion en el Plan Maestro de Construcciones, las demandas
de la DES en cuanto a adecuacion y construccion de espacios fisicos, priorizadas en
atencion a las necesidades académicas.

. 0
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IV. Actualizacion de la planeacion de la DES
Vision

El Centro Universitario es reconocido como una institucién educativa de pensamiento vy
cultura que se constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la
region Sur de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la reforma
universitaria: la regionalizacion de la oferta educativa.

Sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento atienden a problemas regionales
relevantes, y sus estudiantes se incorporan tempranamente en proyectos de
investigacion. Cuenta con CA en vias de consolidacion,

La actividad docente en el Centro se caracteriza por el impacto en la formacién integral
del estudiante, en el que se fomenta |a autogestién y la personalizacion del aprendizaje; y
por impulsar la tutoria e iniciar la constitucion de redes académicas con otras |ES.

Los PE tienden a la acreditacion; se ha solicitado |a evaluacién por parte de los CIEES, de
todos los programas que no han sido evaluados, y se gestiona ante organismos
reconocidos por el COPAES |la acreditacién de aguellos PE ubicados en el nivel 1 de
CIEES.

El personal académico de carrera se perfila como docentes de calidad que estan
familiarizados con el empleo de nuevas tecnologias, cursan estudios para aprender una
segunda lengua, llevan a cabo acciones de movilidad institucional y su desempefio
académico es evaluado. Su compromiso con la calidad y el desempefo de sus labores se
reconoce otorgandoles estimulos por su productividad académica. Cuentan con
reconocimiento de perfil deseable PROMEP o se encuentran en vias de alcanzarlo.

Los investigadores pertenecen al SNI; realizan labores de docencia, investigacién, gestion
académica, tutorias y vinculacién, e integran a los estudiantes en tareas académicas
desde su formacién, el desarrollo de sus practicas profesionales y el servicio social.

Los egresados son reconocidos por sus empleadores o demandantes de servicios
profesionales dado su desempefio ético y profesional. Los procesos administrativos son
de calidad certificada, desarrollados con apeqo.a las politicas institucionales.

Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura que organiza la DES son
valoradas estatal, nacional e internacionalmente.

Objetivos estratégicos

« Consolidar las LGAC con alto impacto en la region, con la participacién de
academicos y estudiantes, asi como de los sectores productivo, plblico y social.

» Lograr que los CA pasen del nivel “en formacion” al de “en proceso de
consolidacién”.

» Fortalecer la formacién docente para que la DES opere siguiendo el modelo de
competencias profesionales integradas y centradas en el estudiante.

=« Contribuir a la atencion integral del estudiante por medio del Programa Institucional
de Tutorias (PIT), para facilitar su trayecto en la DES desde su ingreso hasta su
titulacién.
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Cerrar brechas de calidad entre PE respecto de la titulacion, la reprobacién y la
desercién.

Promover que los CIEES evallen los PE que no han sido evaluados, lograr la
acreditacion de los que ya fueron evaluados y reacreditar los que ya lo estan.
Disponer de infraestructura suficiente, pertinente y actualizada.

Elevar |la capacidad académica de los profesares de la DES.

Contar con egresados con alto nivel de formacién profesional, reconociendo su
impacto en el mercado de trabajo por medio de programas de seguimiento de
egresados.

Certificar la calidad de los procesos administrativos de control escolar y finanzas de
la DES.

Fortalecer las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura que
realiza la DES.

Metas compromiso

* ® @

Reducir a 50% el nimero de LGAC de la DES, y consolidarlas.

Que 100% de los proyectos de investigacion aprobados con base en la convocatoria
de la DES incorporen a estudiantes.

Lograr que 2 CA pasen del nivel “en formacion” al de "en proceso de consolidacion”.
Iniciar el proceso de capacitacion de 100% de los PTC sobre el modelo de
competencias profesicnales integradas y centradas en el estudiante.

Incorporar a 100% de los PTC en el PIT.

Reducir a 10% los indices de desercion de alumnos de primer ingreso de la DES.
Aumentar en 10% los indices de titulacién de los PE.

Elaborar el diagnostico de las causas de reprobacion en los PE.

Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los TSU Turismo Alternativo
y Administracion de Redes de Computo, y la Licenciatura en MNegocios
Internacionales.

Buscar la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricidn, Enfermeria y el de TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

Dotar con mobiliario y equipo a 100% de las aulas y cubiculos de la DES.

Que 80% de los pasantes de maestria obtengan el grado.

Que 50% de los pasantes de doctorado obtengan el grado.

Que 10% de los PTC con grado de maestria se inscriban en un programa de
doctorado.

Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEP.

Que 30% de los PTC con grado de doctor pertenezcan al SNI.

Que 13% de los profesores pardicipen en acciones formales de intercambios
nacionales e internacionales.

Que 20% de los profesores dominen una segunda lengua.

Lograr que 100% de los PE cuenten con un directorio de egresados.

Realizar estudios para conocer el indice de satisfaccion de empleadores sobre el
desempefio de los egresados.

Obtener la certificacion bajo la norma internacional 1SC 9001:2000 de los procesos
de control escolar y finanzas.

Que en 20% de los municipios de la zona de influencia de la DES se desarrollen
actividades de rescate, preservacion y difusién de la cultura.
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Politicas

Desarrollar las actividades de la DES conforme al PDI y el PDC, buscando el
cumplimiento de la Vision establecida, asi como mejorar la calidad educativa.
Promover proyectos de investigacion de los campos disciplinares de la DES, gue
atiendan problematicas regionales y en los que participen estudiantes y los sectores
productivo, publico y social.

Promover todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorias, vida
academica colegiada, formacién y capacitacion, seminarios y produccion editorial.
Impulsar un modelo educativo innovador centrado en la formacién integral del
estudiante.

Consolidar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

Impulsar el cierre de brechas entre los PE de la DES,

Impulsar la evaluacion, acreditacion y reacreditacion de todos los PE de la DES, por
parte de los organismos externos reconocidos.

Promover acciones gue habiliten al personal académico para el dominio de una
segunda lengua y para el uso de nuevas tecnologias.

Propiciar programas para impulsar la movilidad académica nacional y extranjera.
Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o su
registro en el SNI.

Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfaccion
de empleadores.

Apoyar |os sistemas de gestion de calidad en la UdeG para promover la certificacion
de los procesos institucionales estratégicos.

Disefiar estrategias que contribuyan a la correcta operacién de los programas de
extension.

Estrategias

Reducir las LGAC y consolidarlas.

Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo.

Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, para verificar
el cumplimiento de sus objetivos.

Mejorar el grado de consolidacion de los CA, incorporando personal académico de
alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables), uno por cada departamento de la DES.
Identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas, para fomentar la publicacién.
Divulgar y difundir en eventos especializados |os resultados de investigacion.
Establecer un programa de transferencia y aplicacion de conocimiento.

Establecer un programa de mejora de la productividad académica.

Establecer un programa de capacitacion para docentes y estudiantes que permita
desarrollar la investigacion.

Incorporar estudiantes de las diferentes carreras de la DES en los proyectos de
investigacion que se realicen, para que desarrollen habilidades en el proceso de
investigacion,

Establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Promover la participacién del personal académico en programas de formacion en
modelos de competencias integrales.

Promover la participacién del personal académico en programas de formacién en
tutoria académica,

S = 13
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« Generar un programa o sistema de atencion integral del estudiante desde su ingreso
hasta su titulacion.

e Cerrar brechas en los PE mediante la formulacién de diagnésticos obtenidos como
resultado de investigacién educativa en torno a causas de reprobacién, bajo indice
de titulacion y desercion escolar, asi como mediante el impulso de programas de
abatimiento de dichos rezagos.

= Evaluar los 3 PE que no han sido evaluados por CIEES: los de TSU en Turismo
Alternativo y TSU en Administracién de Redes de Cémputo, y la Licenciatura en
Megaocios Internacionales.

« Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores
(CIEES) y acreditadores.

e Buscar la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricién y Enfermeria, y el de TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

¢ Fortalecer |a infraestructura basica conformada por aulas, cubiculos y laboratorios, y
la de apoyo bibliotecario, de cdmputo y telecomunicaciones.

¢« Promover estudios de maestria y doctorado de los miembros del personal
academico.

« Promover estudios de maestria y doctorado de los miembros del personal
académico,

= Establecer un programa de seguimiento y evaluacién académico-administrativo del
profesor, que lo motive a obtener y elevar el grado académico, ingresar y
mantenerse con el perfil deseable PROMEP y, en el caso de investigadores, como
miembro del SNI, estando vinculado a su CA.

« Establecer programas de motivaciéon y apoyo para el dominio de una segunda
lengua, asi como para el manejo de tecnologias.

« Establecer programas de motivacion y apoyo para la movilidad de personal
academico y de alumnos.

= Impulsar los programas de seguimiento de egresados y satisfaccion de
empleadores, que proporcionen informacion para evaluar los PE, garantizando la
formacion integral de profesionistas habilitados para responder a las necesidades
del mercado laboral.

« Obtener la certificacién 150 9001:2000 de los procesos administrativos de la DES
(control escolar y finanzas).

» Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales,
obras de teatro, conciertos, talleres y actividades deportivas.

= Impulsar un programa de produccion editorial que favorezca el rescate, la
preservacion vy la difusion de la cultura,

+ Motivar entre los miembros de |la comunidad universitaria la expresion y creacién de
actividades artistico-culturales.

= Realizar estudios de pertinencia en |la zona de influencia del CU Sur, para
determinar nuevas ofertas educativas e impulsar la investigacion y la extension.

(Nota: El anexo 35 contiene los indicadores de capacidad y competitividad académicas
de la DES que fueron el fundamento para la planeacion, y en el anexo 36 se presenta
una sintesis de la actualizacion de la planeacion.)
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES
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S

gran la DES:!

sooedad y econamea Cullura, prie y gesarrolio bumans Ciancas axaclas, tecnalogia y meiedolzgiz

Salud y bienastar Dasaroliz regional

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSWPA

Tatrics

Nambra dal PE & Acreditado Mivel 1 Nival 2 Mivel 3

TECHICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES 1158 3l

TECHICO SUPERIOR UNNEREITARID EN ADMINISTRACIIN DE REDES DE COMPUTD 166 MO

TECHICO SUPERIOR UNIWERSITARID EN TURISMO ALTERMATING 171 WO
Tola§ 431 o il o o 1

LICEMCIATURA

Evaliad
Nombre dal PE MNivel 1 | Nival2  Nivel 3 1]
LICENCIATURA EN DERECHD O ABQGADD 447 X |
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 2T X Sl
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINAHRLS Y ZOOTECHIA 289 X Sl
LICEMCIATURA EN NEGOGIDS MTERMACIOMALES 260 [e]
LICEMCIATURA EN MUTRICION 2B5 =
Tanse)o NEGonE para 18 Enee 1enza 6
[LICERCIATURA EN PSICOLOGLA 376 Irvesligacion en Peicolagia X 5l
Tonaeo MExCans pars 18 AcTediacion a9
|MED¢CD‘¢IRU.JANU ¥ PARTERD 408 fas Escuslas de Madicira X 5l
I Tatal| 2431 2 3 1 1 &
ROSGRADD
patricul
Mombre del FE a i 1 Mivel 2 Mivel 3
MAESTHLA EN ADMIMISTRACION 52 X sl
Tata 52 ] 0 1 0 1

4 ETA
1580 Fi]

Mumerc y % de PE de buena calidad™
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad

MATRICULA EM LA DES

Nivel _ :
Ao 2000 | 2001 | 2 2004 || 2005 : 2001 2003 || 2004 | 20 2006
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Numero de PE.» 2 3 3 3 3 3 3 5 ] 8 ] 7 7 ]
Matric I 101 M a5 459 446 451 0B 1968 2221 2230 2537 2347 243 2035

Mival Mzestia Doctorado Total

Ao 1 2005~ - 2006 2000 2002 2003 0 2004 0 2005 2006 2002 2003 2004 2005
Nimera da PE o ] ] 4] 0 2 2 F 2 z 2 2 L] 0 1] Li] 4] ] 13 13 13 12 12 14
Matricula o 4] 0 o ] &9 74 54 B3 38 52 103 Li] 0 i} 0 g 2138 2568 2674 059 2891 2934 A545

PERSOMAL ACADEMICO

Profesores de Tiempe Complata con: 2000
Nidmero de profesores de tiempo complets 36 51 57 61 B8 [ 86
Mimere de profesores de tiempo parclal 161 188 200 183 194 2158 217
Tedal de profesores 147 240 257 254 262 284 303
% de profesores de tiempo complelo 83 21.3 222 240 26.0 243 28.4

2000 2002 20063 2004 2006

Profesores de Tiemps Completo con: Himero. %o Momem | 56 (Mimers | %he | Mimem | % Mimero | % Mimero | %5 . Mimerol | %

Expacialidad 3 8.3 4 7a 3 BB 5 B2 4 58 4 58 4 4.7

Maestria Lk 306 21 412 i) 474 28 475 32 471 36 f22 4% 57.0
Doctorado 1 28 4 T8 5 B.E G 98 & 11.8 & 11.6 16 18.6
Perfil deseable PROMEP, reconscido por la SEP & 16.7 6 118 [ 10.5 13 213 11 162 12 174 18 08
Grado minimo aceplable 1 306 21 41.2 il 474 P 47.5 32 47.1 35 522 43 57.0
Imparten Tutaria 22 61.1 32 82.7 45 78.9 53 5.9 14 2006 ] 100.0 B4 100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002
Conce F;'t-:j Nimem Wdmenn ak Rimann

Mimero de PE que imparte la DES @ 13 i3 13 12 11 14
Miamera y % de programas actualizades en log Glmos cinco afos g 100 10 ir i0 TT 10 7 10 83 10 91 14 100
Nomera y % de programas evaluados por los CIEES 8 89 ] 62 8 62 ] B2 8 &7 8 73 11 78
Nimero y % de TSLPA v LIC en ef nive! 1 de los CIEES 3 33 3 23 3 23 3 23 3 25 3 27 28
|Humero ¥ % de TSWPA v LIC en el nivel 2 de los CIEES /] ] /] ] o o 0 o 0 D 2 18 2
Mimere ¥ % de TSUPA v LIC en el nivel 3 de los CIEES ] 11 1 8 1 8 1 B 1 B 1 g 1 7
MNomero ¥ % de programas de TSWPA v licenciatura acredilados 2 22 2 15 2 15 2 15 2 17 2 18 5 8
ROMmera y Te 0 programas oo msgra# atepiados en el Frograma Tntegral de

Fortalecimienio ¢el Posgrado o 4] 0 0 0 0 v] 4] 0 0 0 0 0 ]
Humero v 7% de programas de posgraco INCuoos en el Pagron Nacional 96

Pesgrado o i} 0 a ] 1] o Q 0 0 0 0 0 a

PROCESOS EDUCATIVOS

Concedio 2000 | 2001
Numere de becas olorgadas a los alumnos 56 72 43 47 51 51 55
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% de alumnos que recben futoria T 10 18 13 ] 15 L]

% o programas educativos con tasa de thiacion superor al 70 % 0 0 16 0 0 47 73

[ g8 programas Gaucabvos con 1asa o relencion gel 17, al 200, ano supemor al 70

% 67 38 57 B& 100 100 100
[ndice de satisfaccidn de los esludianies o o 75 75 75 75 B0

Exislen esbalegias onenias a compensar GeNcencias 08 108 estiudmanies para evikar

la desercidn, manteniends la cakdad (*=) Si Si Si Si Mo Ha Si

(**) En caso afirmalivo, incluir un tecto coma ANEXO INSTITUCIONAL que describa ks forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

o r:-ncei:-r-a 2 2001 2002 2004 2005 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 34 35 40 55
% de eficiencia terminal en TSUPA (por cohone generacional} & 12 35 40
e de estudiantes Wulados duranle el primer afio de egreso de licencatura (por
cohorte generacional) 100 38 50 B0
e de estudianies Blulados duranie el primer ano de egraéso TSUTPA [por cohore
generacional) 0 0 47 50 50
% oe PE que aplican ef EGEL a estudianies | egresados 59 58 63 45 B4
% de PE en los gue se realizan seguimienio de egresados 5 33 15 18 100
% o2 PE que incorporan & servicio social en el curriculo 0 U] 0 0 0
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 100 100 0 100 100
T% 02 programas en los gue 8l Bl Y 0 Mas 02 S0s Hiulados consiguieron empleo en
menos de seis meses despuis de egresar 8 42 0 0 25
T OE programas en 105 que B B0 95 0 mas 06 SUs NINE00s [Ealzo alguna aciviged
laiporal duranie €l primer afic después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con
5U5 asludios ] 33 L] i 30
[%= de una mueska represenialiva 08 |a Societad que Tenan Una cpinion favorable dey
los resuttagos de la DES o o 0 0 75
Indice de satisfaccidn de los egresados (™) 0 75 0 0 &0
[ndice de satisfaccidn de los empleadores sobre el desempeiio de los egresados () 0 80

(**} En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES gque describa la forma en gue se realiza esta actividad,

GENERACION ¥ APLICACION DEL CONDCIMIENTO

2000 Xz 200 2005 2008
MdTaars

Miamera de LGAG registradas 5 ] 21 23 27 19 10
Nimero y % de cuerpos académicos cansolidados y registrados Q - L - 0 - o - 0 - 0 0 [+ 0
Namero y % de cusrpos académicos en consolidacion y registradaos 4 - - = B 0 0 2 20.0
Namero y % de cuerpos académicos an formacion y registradas - - - - ] 8 100.0 & 80.0
Mimess y % de profesores de tiempo completa en el SN 0 0 1 2.0 2 3.5 1 1.8 1 15 1 1.4 3 35
Nimera y % de profesores de tiempo complata en el SNC 1] o 1] ] 0 ] (1] a 0 0 Q 0 Q 0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 - 2004 2

E ’ 0
Tedal 5 as olal a5 ol a4 Tol Total
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Dedicadas & los alumnos 1] [i] 134 5 168 5 4 7 k) 4 411 B0 435 B0
Dadicadas a los profesores 11 L] 53 4 53 4 KA 7 a4 T 19 25 150 18
Dedicadas al parsonal de apoyo 81 0 110 2 270 bk 170 25 120 10 130 20 150 10
Total de computadoras en le DES 162 0 287 n 482 H 555 39 538 21 BE0 135 725 109
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS
Libwos y rewistas en las bibliolacas da ia DES
2001 2003 2008
Matricul Valume Matricanl Volume . Matricul Volpme
] Titules | nes 2 a ] Titlwlos  nes
Area del eonocimianto i (A (B) () Evislas (D) e FiD (G) {H} (i
CIEMCIAS AGROPECUARIAS 264 087 2028 15 37 75 282 1480 | 3554 17 52 126 349 1586 3408 21 4.6 9.8
CIEMCIAS DE LA SALUD 725 1646 3380 20 23 47 1022 3267 BEAT 24 32 BT 1231 3480 8523 a8 3.2 ]
CIEMCIAS NATURALES ¥ EXACTAS 329 676 3 o o s 2300 5 o 0 o 1506 3409 15 0 ]
CIEMCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIAS 1334 1975 40585 B 1.5 3.1 1618 3415 8382 13 21 52 1157 47EB 10227 43 4.1 88
IEDL“CAEIDN ¥ HUMANIDADES 100 1317 2704 5 13.2 o 124 2527 B050 8 204 221 425 3192 B318 30 s 16
IIN’GENIERI&‘:‘ TECHNILOGL 148 329 B7E L] 22 46 13 727 1868 4 229 143.7 184 788 1705 8 4.3 93

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001 2002 20 2005

Hamero

Mirmpro 1) Mg T i Mg a MiEmary

MNimera y % de profescres de tiempo complato con cubiculo indnddual o compartide
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TECHICO BUPERICR EN EMERGENCEIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

ABADEN0

CENTRD UNIVERSITARID DEL SUR

[Evaluasn par s ciges: 5 200 I

T -

|5’: dsl plan en: & servimia socil estd incorporado af PE La biblcgraha recomancada asth acfugkizada:

EXGELENCIA ACADEMICA FITLILASION PO FROMEIND ENAMEN GLCEAL TEDRILG-FRACTICO

|EXAMEY DE CARACITACION PFROFESIONAL O TECHICO-PEORE SI0HAL PADUETE DnDESTICS: TESTA

PROFUESTA FEQAGCGEITA SEME PRI DE RIVESTIGALICH SEMMARRD DE TITULAC KN

TLSIS REFLICA VERGAL 0 POR ESLRITO EIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

(Cikegs o iedisege da scups

COnoEp

riimeno de profesones do Semed comphin gues participan en el PE o 2 2 1 3 3 3

Mmens de prolesones de tempo parcial que panisipan & el FE 3 i7 -3} 13 15 i7 i7

Tedsd do pralascrns que padicipan =n & FE 3 18 i 20 13 20 20

e gl g L whis que paricipan en &l PE 0 s &y 50 158 1450 150

Humemn de prodosoms wistanlas gue panispss en las actividedes dd PE 2 2 Q Q 9 1 1

Prafgaon de Tiempse Complate can: : v LT ' MHim

Espaciaidad Q a a a a a a ]
Mapsiria ] 2] [ a o 3 100 3 100
Dociorado 2 Q -] Q 1 £ ] 2 1 131 Q 1 0 o
Mmmbms del SRI a "] ] a ] Q 0 q )
mirns dal SR "] a 1] 1] o [x] o ] ]
Parl¥ dasasbls PROMEP, meanatido por la SEP @ Q ] (=] 1] (1] 1] a 1] o 2] o 1 333
Gradks minim scaptabin o ) 2] a o 3 100 3 100
Impartan luloria Q Q 1 0 2 100 1 100 Q o 3 14 100

PROCESD EDUCATIVO

Corcapln; i)
Himinrg da hacks cferpadan @ los alumnss 5] 7 ] 2 L[] 1] 10
% de alumnos qua reciban korin [-F] 152 Fed ] Mo ar Fink |
Taza do pareso por cohore ganaracions Q -] 55 40 51 3 Q
Taan do Hulagién o gradusckn por cohorts ganenecional Q -] 32 4 L) &5 L)
Tiemmpa promadio emplosds par ks astudienles pafn Curss’ y AP0 s iotaldad do las malonas dol plan do ostudes 5 5 5 ] -] ] -]
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Indicst do snlisfacstn do b psludaniss [ MO &5
Indice de salsfacotn de bos empleadons [ L 1%] TS
El 80% o mds de sus Slulados consiguieron emplen & Menos 98 & Mases despubs de egrasar H =1
El 80% o miis de los lulades realizd alguna eelvidad |aboral durssts ol primar aile despuks de egresary gue luvo coinddencia o relacitn con sus estudios H 5

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TECHICE SUPERIOR UNVERSITARID EN ADMNISTRACION DE REDES DE COMPUTO
AF LA
CENTRO UNVERSITARID DEL SUR

11 g la sacuela a ba cue perisvece: RETTEITNESTTE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Aha da a0

|E\‘i|uaﬁapﬂrln!CIEE5: Mo I Armdilada porun crganEme reenesde por el COPAES]

Chgasismo

Cursos optaivos

]‘)i dal plan en: rerato & FE; La xbdiografia recoimend: i studlizada:

EXNCELENCIA ACADEMICA TITULAC KN POR FROMEDIC EXAMWEN CLOBAL TECRICOPRACTICD

EXAMEN DE CAPACITACHON PROFESIORAL O TECHICOPROFESIONAL GLIAT COMENTADAS O ILUGT RADAS PAJUETE DIDACTICD

SEMPLARIC DE TITULAGICH TESINA, INFORKE DE PRACTICAS FROFESIOMALLS § MPGRNE DEL SERVICKD SOCIAL
WM DL SERVICKD BOCIAL REFLICA VERBAL © POR ESCRITS PEOPUES TA PEDAGOGIEA

EXAMEN GEMERAL DE CERTFICAC KN FHOFESIONAL DISEND O REDIZEND DE APARATO O MACURMAR A CURED DE LICERCIATURA A FIX EN INSTITUCIONES DE RECONCHIDD PRESTIGED
Coneaplo (il

Mimern de profesores de lempo cornplalo qua partcipan an ol FE a 1 1 1 2 2 4

Hiimern de prodascres de lempo pargial qua paticioan en el PE 4 1] 16 16 15 14 12

Total de profesores gue participan en ¢l FE 4 11 17 17 v 16 16

% de profesoms de Sempo completo que participan en ef PE ] 9.1 59 55 1.8 125 250

Hilirsra da prof vl fue participan e lag actividides dal PE 0 0 o o o 1 1

da Tiempa Completo con;

Espaciaidad [} o [a] a a a o

Manekia [ o o a 2 100 4 100
Declomade o o [} [x] a (] a qa L] ] ] [ [}
Miembres dal SHI [ o o a 0 0 [ o
Mismbros dal SMNC H i} a a ] 0 o (s}

Peclil cessable FROMEP, recanocide por |3 SEP 0 [ [ o 0 o 1 100 0 0 0 ] = |
Grada minimo acepiabla o =] a L} 2 100 4 100

I parte fasria [ o [ o 1 100 1 100 1 50 2 100 100

SO EDUCATIVG

2006

Concepia:
Happana de becas olorgadas a los alumnos
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PR U SAFCRL G ACETASECTSNRTE MATHTL B

Per bt rasre o mempuwae s i1 we o A Sy

%5 e alummos que neciben lutoria B3 E.D 107 153 14.7
Tasa de egresc por cohoie generacknal o &0 45 iz 24 24
Tasa de fulacién o graduaciin gor cohore generacional o o 10 i 4 fl il
Tiempo promedio empleado por los estudianies pars Swradr y aprelar | iolslidad o las maleras del plan e estudios 4 4 4 4 -] ] 5

z RESULTA
Conopl

[nice de salistaccidn do ks esludantis [} Tn (1] L n) Bd
Incice de salisfacdén da los empleadoras o o 1] HO B0
180 o mds de sus tulados consiguieron emplo en menas de 6 meses despoés de egresar ] 3] 1] 5 5
El 20% 0 mds de los tulades redlizé alguna actividad laboral durarie el primer afio despuds de egresar y que luvn coincicenci o refacion con sus esludics M M L] ] =

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TECHICO SUPERIOR UNIWERSITARIO EN TURISMO ALTERMATIVG
& 204004
CENTRO UMNWERSITARIO DEL SUR

14 LEELIGE10F

DESCRIPCICN DEL FPROGRAMA EDUCATIV.C

Evaluado por los CIEES: | M ‘ Anmurlmp-orunnr"anlmmmm-cldopnreIEDPﬂEEI Mo | ’

El servicic social eskl incorporado al PE: La bibliografia recomendada eati acluslizsdy

EXCHLENCWR BIADEMELA, TITULAZIOH FOR FROMEDIC EXAMEN GLOBAL TECRICO-FRACTICD
IEHMIF_‘TDECPW.CITMIDK PROFESICONAL O TECHICO-PRCFESIONAL GLILAS COMEMTACAS 0 LUSTRADAS FAQUETE DIDACTICD
EBEHMMGEEIN\'EE-TIGMIQ‘I TEEIS TEBIHA
FLHFDMEDEPWIMBFRWESMES E INFORME DEL SERWCIO BOC1AL EEMPMARKD DE TITULSZHOH inkane S sandcio wachl

Concepla;
Hiimero de profesores de Lempo compliio que parlicipan en al PE
HNimaro ds profesores de temps pardal gue parlicloan eo el FE
Tolal de peofesares que paricipan en o PE

% da profaicres da Sempo competa qua participan en el PE
Padiming ce prefeions viaianies que peficpan 0 las activicacdes dal PE Q 0 0 0 1 1

2004

Prodascras da Tiempo Complaio can:

|Esancalisd a ] F 0 ] o o a i
Mass s 0 a 0 o o 2 L] 3 75
Duoclorads 1] a fa] a hi o ] [ o [ ] =] (1]
Miembros del SHI a a o 0 [ [ [ o P
Mismbras del SHE a a o 7 ] [ o a 2
Pl duseatis PROMEP, resanosida por la SEP 0 [ 0 0 0 0 0 1 T 1 T 2 &0
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FROCLAMAN INTHGRAL DE FORTALECARTE METIPuDosas

Fom b e £ g s e dn 4w i G e n
Geada mining asepiabla )] [ o [H] n 2 50 a TS
|Impanen hteria 0 n [ 2 B, ¥ o 4] 4 100 4 10 4 i
Concapic: 0 !
Hiiman: da bacas otergadag & los shurnies ¥ i 1 o 2 4 4
% g T G eciben fulons 11;4 §2.4 146 14.2
Tasa da egrese per cohorle generacional 54 &7 kL
Tasa de tidacidn o graduscidn por cohaorte geseracional 0 o U 20 2 85 B8
Tiempa promaedia empleads porfos esludanies para cursar ¥ aprooar la totalidad de las materas del plan de estucios o 4 4 4 3 5 B

RESULTADOS

Cencapla:

2000 2001

Indica da sp¥alacsian de los eshudarias 0 i

1] HE A
indice da satslaccian de los empleacares ] [ ¥ HD T
E1 #0% o mis de sus Slulades consiguencn emiplen en menos d B meses despuds ds sgmsas H L) W 5 ]
El B0% o mis de los Glulades reakzd alpona aclvidad labaral duranie of primer afio después de sgresar y que b concidencia o relacin fon sus saludiss M N N 5 l

INDICADORES BEASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADOD
Clave da PE #n formate 811 SO
DES ala qua potanscs; CENTRO UNNEREITARID CEL SUR

de] formata 811 da | ala & 18 qua pectenece; JEIERESHTS

DEECRIFCIAON DEL PROGRAMA EDUCATIVO

iZACaSn G T culm

Cursgs opiaivos

|H-del plan &n: 38 ocinl 3518 nconponado al PE-

ENCELEMCLA ACADEMCA TITULAC K FOR FROMEDIC EXAMEN GLOEAL TEQRIZC FRACTICD

EXANEN GLOEAL TEDRIZO EXAMEN GEMZAAL DE CERTFICATION FROFEGKMAL CURSOSE Q CREDIT G5 DE MAESTRIA 0 0T CHRRSH
SERIBEHIO D0 IRE S TIGAL OH SEMIMARIC DE TITULAZION TESIG

TESIRA

PEREONA

Concagio;

Himsro de profescres de empo completo que pardicipan an e FE K] 5 5 4§ & L] 7

Hidmero de profesores ds hempo parcal que participan e el PE 35 3 3l 30 30 27 o
Tolal de profesores que partGpan en o FE 38 35 ar 3 36 33 3

% da profesores de Sempd compleds que paricipen an o PE 14 1435 182 16,7 6.7 18.2 18.5
Ml do profeanies sisilanies que garkcpan on e acividades del PE 0 a a o 0 o i

Faie ]
:-.?2 e Tismpa Comphitn Son:
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Esdpacualidi ] 1] =] [} a ] 4] 1] @
Mansiria o [ o i 0 1 187 I 571
Dogteradn e ] i) i} L +] =] 1] a a a 1 143
Meambrns del S 1] o o o a a 1] o 1]
Miambros dsl SHC _ o o & it ] ] ] a [+
Pkl digaabla PROMEP, reconacide por la SEF o ¢ o 0 3 ¢ 1 18,7 a 1 167 1 143
Girada minimo acaplahle o a 1] a a 1 167 L B7A
ImMparsn wrRoa 3 100 3 _;:I 3 IG_J-_H & I-I:a._ ] -] 100 ¥ 100
ConeEpsy
Hamens e bacas alorgadas a ks alumnos n 24 & 12 15 Fal 2
% O alumenos qus reciben 10 55 &7 T4 131 47 50 43
Tasa de sgreso por cohorle generacicnal .13 T8 =] T3 [~ ] 3 i}
T e litdlacidn o graduacitn por cohorte peseracional 43 k. n k- 0 @ i
Tismpo promedio ampleads por (o8 aaluda e Bk cursar y agencar b botalidad da les mssecias del plan s estudios 18 1a 10 10 10 10 10
Concepio
Indice da satistaccian de los estudianlis Ll
i de salisfsccidn de los empleadares o HO =
|E1 B0 o s da sus lilulidos consiquisron empleo en menos de & meses despuds de egresar R S M S b
EI 5% ¢ mds de los lilvtados realzt alguna actvidad laboral durastn of primer 2 desputs o S0mes y Guk v SOINGEENSE & Sl G0n Sl i K L) N 5 5

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LUCERCIATURA EN ENFERMER L

SEADIN

CENTAD UNNERSTARIS DEL SUR

Clae dad Tormado 911 de [a ascunla & 18 Gus panienece. SEINEIRHRSSTS

[Evaiuato por s ciges

tIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ ot piam en:

La bibografia recomendada exta achualzada

Oporras O Viuiboon

EXENLE R AADTENICA

TITLAACIDA PO PR CHAL DD

EXAMTN CLODAL TEOMICCPRALTICED

CLILAS CORINTADAS O ILUETRADAS

PACAIETE DNDACTTOD

FROPLESTA PIOAGOOICA

SEMMARED DE INVESTICAZION

FEWNARIC TE TITLALATICH

TEHE

EXAMEN OEMERAL DE CEHTIFICATION PROMERIONAL

SAIRECG O CRETTIN D RMAE B THIA O DO TR0

REONAL ACADEMICD

Concapln: v
Mamer da prefescros da llempo complste gue parbcnan os ol PE 4 - | - | 4 L] L]
ﬁ‘dﬂ‘ﬁn tin prefescros do lienpo panciel gue pedliciosn an o PE Fi g i} ! 14 ] i m
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IFSLOAEANRE, [T LCRAL DL PO T CIMEATD ST TR
v 18 s i

P T P VI P g

Total de profascres gue parizipan Bn el PE k1] ] i 17 17 e 28
%% i prafmecres de Berrps completo que particican en el PE 124 136 A0 7.5 5 T3 28,6
Hiimarg di profegens visitaning gue peicpan sn b activdedas de PE 4 & 2 a 2 2

2004

Profescres de Tismpo Complabe con: MNim % Mim

Expaialilad o 0 o o 1]

Masliia 0 EE o o i E] £ £ 5|
Coclorada 0 0 ] o ] ] [ 1 25 1 o o 1]
Miembros del SHI U o o ] 1] o o o [
Mismbros cel SHE [ 0 o o o [ 1] [r] o

Palil chiiabla PROMER, rasanadids por la SEP 0 0 o o o o o o fr I 87 1 28
Grada minimo aceplahle o o o [ [F] a 0 E 75
Imparien tuicria u ] ] 1 25 3 ey 4 1 & 00 2 100

PROCESO EDUCATING

Conoapta: 2000 2001

Bl o e B along, a los aurnns

% de alumnos gue recben fwera 6.7 a8 i 202 258
Tasa ce egreso por cotorls ganaraoonal [ 49 T
Taaa da llukcin o graduasiin par cohorte genamconal qa il L] o [ £9
Tiempo promedic empleads por los esludantes para cursar v aprekar la d= las del plan de sstudios. ] ] ] a a &

RESULTADOS

Conceplo: 2 200 2004 2008
Indice de satsfacoén da los sstudiontes a T 1] HE 0
Indicar i anfalacitn do b smphiad a a o HE 50
EI B0% o mils do sus Bulndos consiguiamn emgled an manos de B mases deapuls o agrasar ] [ ] M £
E1 8036 o mis o lea Bulickes mealing siguna acividad laboral dursnb el geinmer afo desuis de agresar y qus lued Seingdonc o mlacidn con sul aahebos L) L N L 5

INDICADOQRES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARL ¥ ZOOTECHIA
SARDAME
CEMTAOQ UNIVEREITARID DEL SUR

B 14 LSRR

IPCIGN DEL PROG

Sl'Ng
iEvabﬁ CIEES Si 2004 1 Aoredisds por un organismo reconocdo por & COPAES ]

Pevinda lectio: Cidos E DHITACEN 21 pary

|%—dﬂl plan &n: El senvicio sooal s incorporado al PE: LLa bibliografia recomendada g8t acluaizada

ENCELENCIA ACADEMICHA TITLLAZICH FGR PROMEDEY EXAMEN GLOEAL TEQAICO-PRACTICD
EXAMEN GLODAL TEQRICD TSI FASUETE DICACTICD
{l‘dﬁ'&'ﬁgﬁtﬁEDﬁME&E WAESTRLE O DOC TORAL SEMIMNARKD DE MVERTIZAZICN SEMINARID DE TITULSZION
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EREALH CENERN, DE CERTINCAZAON PROFESIDAAL REFLICA VEREAL O POR ESCRITO

TEAIA

OLAS COMENTADAS O LLETRADAS TRARA O MORSIRAF OO0 O OE A TUAL LA FORAE OF PRACTICAS PROFESIONALES E IWFORME DEL SERVICIC HOCIAL

ILFCHME DEL SERVICIC ROCIAL

Concepio:

Indice do sateloccion de los estudiantes

Indicn da Taseidn o las senplaad 2 o o ND =0
Bl 205 & mas & sus Gluledes conssguieron emoien on menos de § messs dospuds de egresar K N N M L
E1 80% o mis cbe los Sluliedes raafizd alguna selivided labarad durante ol primer afio despuss de egresar y ous hivd coingsiencs o relaidn oo fus eslodos L 5 N N M

Concepia:

Himarm ch profaaonas dia amps coirsiinla G izipan an el FE T 1% 18 19 ] 18 15

| Hiirrsira da profesores de Lemps parcial que paricipan en el PE 23 14 5] i i 5 i

Tolal de praf nue participan en el F£ &1 n b 3% 35 33 k]

5 e prodesores de iempo completo qus parfcpan en s PE 425 ST 529 43 404 54.5 528

Himan ds o Wi fue parbispen en s aclividedes del FE a o o o ¢} o 1

Profezones de Tieenpo Completo oo

Especialidad -] o] o a o i =] o o

Massiria ] o 0 a [} 2 444 9 4T 4

Ciitarada a a 1] o -] o 1 53 1 5.6 a 18,7 3 158

Mismnbnes dol Sk a =] o [a] o ] [} o 1]

Miembiros del SHE a Q ] aQ ] ] a 1] [}

Parlil daseabls PROMEP, mconadide por la SEF 4 235 4 1.1 3 18,7 3 1558 a [+] 2 11.1 5 65

Grada mining seplabin a a o a o] ] A 9 474

Imparen batoria 8 523 12 632 @ =0 13 847 13 123 15 100 19 160
FROCESD EDUCATIVG:

Concegia: 2000

M do becas ol & los al

% e alumnos gus recban luloia

Tasa da agmeea g calivle ganeracisnal

Tasa che §lulisitn o graduacén por cohidi o {

Tismpa promedis srpdads por les estodantés i cursar y aorobar 12 fotalidad de las matesios del plan de esludas e 10 12 10 10 19 10

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LIZENCIATURA EN NEGDCIZS INTERNACIONALES

SOACA0ZE

CENTRO UNWVERSITARIO BEL SUR

1AUSLIGR1OF

DEECRIPCIGON DEL PROGRAMA EDUCATIVO

I Hn | Acrpdfiad SO Un DODINIAMNY FCOANCA0 pof o Cdﬂ‘.-'-ESI Ha
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P,
L e el

e dial plan Bl mevvicid ol astd incoiporada 3l PE La bislogratia recomendada esk achualizada:

ENCELEMCIA ACADEMICA TITLULACICH FOR PAGKEDID EXAMEN GLOEAL TEOR CO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEDAICD: CUREDE O CREDITCS DE MAESTRIA O DOCTORADS SEMPMAT (E MVESTIERCION

TESIS TESIHA EAAMEN QEMERAL CE CERTFICACION PROFESICHNAL
SEMIMARID OE TITULACKM IWF CHEME G PRECTICAS PROFESICNALES E INFOAME DEL SERWICKD BOCIAL

L ACADEMIC

Conoipi
Mimerns g pralasstas @ lismpo compleds gue partcipan =n sl PE

Homere de profeseres da Lempe parcal Gua pacicpan an sl PE 4 12 16 23 21 x| o]

Total de profescres que paricipan on &l PE 4 14 21 i) 25 28 a2

% de profesones de Sempe completo que partcpan an al PE ] 1£€3 143 115 180 178 240
a a 1 a a 1 1

oD e prodascres visfantes gus parfopan 2n las aciividades cel FE

Profasorss de Tiempo Completo can: M

Eapacialided a [x] ] ] ] ] ] ] a
Masiria a e} a a ] =] 2 205
Dactorado 0 ] o 1] 1 553 a a 1 25 1 0 2 B
|Minmbros del SHI o o a a a o -] 1 145
Minmbiag dal SHE 1] o a a o o -] a a
Peril desaable PROMEP, meanatida por fa SEP [} 0 (] (] o a L] a 1 pra-] ] ] 1 143
Grado minimo aceptakio ] o a a o 3 B 2 ZEE
linparten Suforin o o i ] [+ a 2 T 4 100 5 =] T 100
ancapio

Himere de becas otorgadas a ks al 3 & 4 15 o 15 16

% i Burnos qua reciben uloria 9.5 BT 7.9 150

Tasa de pgrede por cohorts generacional G &7 50 50

Tasa de Iidacide o gradsacen par satere gensracional I 1 1 47 16 (] TE

Tinnlpe promedio smpkado por los para cursar y apeebar la lolabdad da s maleias dal plan de asudias B B ] ] ] T T

RESULTADOS

Concepio: 200 2001 2002 2004

bedice de satisfacckin de bos estudiantes

[radica dhe satisdnocion de los smpl

|E1 B0 o vk da sus likdados consiguienon smglen en menas de & meses dasouda da agresar ) M N H N

El &0% o mds de los lidados reafizd algune actyided labong durants gl primer aiio despods de sgresar y que uvo cai i3 0 refackin con sus esiudios ] M 5 H H
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IRCELEMELA ACADEMICEA TITLILAC KON POR FROMEDIC EXANEN SLCEAL TECRICO-FRACTIZD
IEKAIE'{ GLOBAL TEORICD: AAGLETE DIOACTICO PROPUESTA FEQWMGOEGH

IBEINNNIIIZI CE INVEBTIGACION SEMIEARID E TITULAC KN TESIS
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200 2005

Concepda:
Nimar de prolaaanis 4 iampo complels qus paricipan en el PE a L]
Himeno de profesores de Bempa parcisd que partisipan en el FE

] 13 14 12
18 20 8
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40

Tasa de egreso por cohorle generacional
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CRIFCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

EErﬂual}t'l par lpa CIEES: S 01 1 Acraditada por un arganisma recsnecida por al COPAES

TR oo I

|‘}'I- il plan an El servicio sccial st incorporado al PE La bibliogratia s

EXNCELENCIA ACADEMNICA TITLLACICH POR PRONEDID EXAMEN GLOLAL TEGRICO-PRECTIC
EXAMEN GLOBAL TECRICD EXAMEH GEMERAL DE CERTIFICATION PROFESIONAL REPLICA VERBAL & POR ESCRITO
LIS COMITNTADAS O ILUSTRAZAS. PAGUILTIL BEAETICS SEWIRARKD DE IVESTHRALICH
EEMPMARID DE TITLLACICH TESE TESFA
CURES0E O CREDITOE OE MAESTRLA O DOCTORADT PACFUESTA PED&RGOGICA TRABA K MOHOGERAR G O BE ACTUALIZACIZHN
INFCRME GE FRACTICAS PROFESHCHALES E INFDRME DEL SERVICKD 50C1AL
PERSOMAL ACADEMICE
Concapln: 2001 2005
Hiirmen: da profascras & lismpo complede que panicipen an & PE L]
M de profescres de lismps percial quo paricipan e 6 PE 24 bl 56 25 32 aw 24
Total de profesores que paricinan en e PE B B 41 3z &0 kL] a5
% o profesores de fempo complelo que particpan en el PE 105 &3 12.2 A 200 228 A
|Mirmers de profescres visitantes que particizan &0 las actividades dal PE Q Q o o 1 1 1
Prof de Tiempo Complate com: % T
Espaciaidad
Masstria
Doclarads z
Misnbrea del SMI a [} ] [} ] ] a 0
Minbres del SHNC [i] 1] o [} a o a Qa ]
Pexfil desoabls PROMEP, reconocico por la SEP 2 5 2 BE,7 2 40 2 3BE 2 = 3 IS5 5 45,5
‘Grado minimo aceptable qa o [} o o & TS ] Bi8
Imparen ttoris 1 [ o [ [ [ 4 571 3 375 & 100 11 |

Concepts

Hiimero de becas olorgadas a los alurnas T 18 g g 2 1
% de alumnos gus reciben betora 50 52 450 [Ax] 53 G4
Taks da agreds por toheris generadonal 68 7 78 55 B3 =x]
Tash da lilulaciin o graduacin per coherts pineracional 2 a3z 5 5 55 A&
Tismpo promedio empleado por los estudianies paf curss y spobar la dz las del plan de estudios i i 19 1 10 10 10
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EXNCELERCIA ATADEMICA, TITULAC KN POR PROMEDHT EXAMEN DE CAPACITACION PHOFES OMAL O TECHICOPRCFESHONAL
GLEAS COMENTADAS O ILLIETRADRS PRGLETE DIDACTICD |CURS0S O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADD

SEMIMARICH DE IRVES TIGRZIDN SEMINARKD DE TITLLACION TESIS

TESIHA XAMEN GLORAL TECRICOPRACTICS EXAMEN GLOHAL TEQRIGD

EXAMEN GEMERAL DE CERTIFK:ACION FROFEBICHAL TRUARAICH MONCGRAFICD O DE ACTURLIZACICHN

Cencapho: 0
Huirscn do profesores de lempa completo que paricipan an el PE 4 i 5 ] i1 ¥ i

Himara de profesores de femga parcial gue partcloan an &l PE &1 85 45 47 44 42 42
Tolal de prolasams que participan an ol PE L] 75 54 88 50 48 1]
% de profesones de amipo leba qua paricipan an el FE &3 133 187 14.5 120 143 w60
[Mémers de profescees visitantes que paricipan an lss actividades csl PE 2 a 3 2 a 1 2

2002 2003 2004 : 2005
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|Especialided o o [ o o - 5B 2 25
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Dresinmmde 2 50 2 20 2 22,2 i 12,5 3 50 2 226 4 50
Migmbros dal SN ] ] o T 1 14,3 7 5
Mizmbroa dal SNG 0 o L] o o [ [ o o
Perfil casaable FROMEP, recanocida por la SEP 1 25 1 10 1 1.1 a 15 2 333 A 57,1 i 82,5
Grado minimo acaplabls o a L] L] a 3 42,0 i 12,5
Irgartan tuloda 4 100 5 50 i 555 7 815 a a T 100 ] 100
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Tasa da ajnEn por oolerls ganeracional 85 e &2 ah 55 EQ &l
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Concepln:

Mumem de prodesorss de bempo cornplalo g pardizipan &n ol FE [H] 3 3 3 2 4 3
Miimer de professres de liempo parcial que paricipan en el PE Bl i E 4 i 4 2
Telal di prfasones qua paricioan an el PE 5 b ] T i i &
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Nombre del Proyecto
Foralecimiento de la capacidad y competifividad académicas del Centro Universitario del Sur

|Responsable del Proyecto
~ Dr, Alfenso Barajas Martinez

Fecha de Inicio 'Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) : | 2006
| — $16,018.92
JUSTIFICACION

Tres de los PE de la DES lograron su acreditacion en los afios 2001 y 2003, En los procesos para |a acreditacion los PE
recicieron recomendaciones que se han logrado subsanar con el presupussto ordinario que la DES tiena y los apoyos obtenidos
porlos PIFT 1.0, 2.0y 3.1; sin embarge, estos recursos no han sido suficientes para cubrirlas todas. Este proyecto integral va
encaminado a mantener las fonalezas que la DES poses y a resolver las debilidades detectadas en el proceso de
autoevaluacion,

La formulacion del ProDes del CUSur ha buscado la consistencia con el plan de desarrollo de la DES, orientandose a mantenar
la calidad de los PE, evaluando el desarrollo y operacion de los mismas, dando seguimiento a las recomendaciones de los
evaluadores externos (CIIES) y estableciendo las condiciones para la acreditacion de los programas, todo ello, orientado a que
los fuluros egresados de la DES, adquieran una formacion integral y un perfil internacional, desarrollen compatencias
profesionales para una mejor incorparacion al mundo del trabajo y los espacios laborales, mantengan un buen nivel de
aprovechamiento en los procesos formatives, y se disminuya la desercidn y el rezago en los primeros ciclos escolares de la

| licenciatura y TSU. Se orienta a la flexibilizacion curricular, la incorporacidn del servicio social al proceso formative, e
| incremento

| de las practicas profesionales, promoviendo la incorporacion de un enfogue de competencias, a la vez que articulando los

procesos formativos con la tutoria y la evaluacion del desempefio escolar. En el mismo sentido, este proyecto se orienta a que al
personal academico de carrera sobresalga por la calidad con la que ejecula sus acciones, y cuente con reconocimiento peril

| deseable PROMEP, que sus investigadores pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); que ambas categorias
| realicen labores de docencia, investigacion, gestidn académica, tutarias y vinculacién, integrando a los estudiantes en tareas

| académicas desde su ingreso hasta la titulacion; que sus egresados sean reconocidos por su capacidad ética v desermpefio

| profesional; gue la administracion trabaje de manera eficaz y eficiente con transparencia en el manejo de los recursos,

Ademas, este ProDES cubre los objetivos estratégicos de la DES que tienen que ver con asequr la calidad de las LGAC, ¥
desarrollarias; establecer un programa de capacitacion para docentes y estudiantes que permita desarrollar la investigacién,
mejorar el grado de consclidacion de los CA, incorporando personal académico de alto nivel {doctores, SNI, perfiles deseables):
promover estudios de doctorado del personal académico de liempo completo; generar un programa o sistema de alencidén
integral del estudiante desde su ingreso hasta su titulacion; evaluar los 3 PE que no han side evaluados por los CIEES; dar
seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadares (CIEES); buscar la acreditacion de los PE de
Abogado, Mutrician, Enfermeria y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

Fortalecer la infragstructura basica conformada por aulas, cubiculos, laboratorios, apoye bibliotecario, de computo v
telecomunicaciones es una prioridad, vinculada con metas académicas al igual gue impulsar los programas de seguimiento de

egresados y salisfaccion de empleadores, que proporcionen datos para la evaluacion de los PE, garantizando la formacion
integral de profesionistas habiltados para responder a las necesidades del mercado laboral,

La aprobacion de este proyecto impactard de manera favorable a los PE v los CA, pero de manera directa a mas de 3000
estudiantes de la DES, y consolidaré & ésta como una universidad regional de calidad en la zona su del estado de Jalisco.

Firma del Responsable del Proyecto
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Proyecto integral para mejorar la capacidad vy competitividad académicas

Memrar |z calidad académica de los F‘E tortaleciendo 1a capacidad y c{:mpetutmdad académicas del Gentro Universitario del Sur

1.1 Meta

Qe 80% de los pasanles de maestria ubTangan el grade

1.1.1 Accidn

Pagar vidticos para acudir a la presentacion del exarmen de grado, bibliograifa, impresiones de trabajos

de titulacion, articulos consumibles, eic.

|1.1.2 Justificacion de

Recursas
1.2 Meta

Es necesario obtener recursos para mejorar la habilitacion de la plan‘a académica de la DES,

| Que 50% de los pasantes de doctor obtengan el grado.

1.2.1 Accion

Pagar viaticos para acudir 2 la presentacion del examen de grado, bibliografia, impresiones de trabajos

de titulacion, articulos consumibles, ete.

1.2.2 Justificacidn de

Mejorar la habilitacian de la planta académica de la DES.

Becursos | —————— e
1.3 Meta Que 10% de los PTC con gradn de maestria de la DES, esten inscriles en un prugrama de doctorado.
1.3.1 Accién Pago de bibliografia, vidticos, articulos consumibles, etc. -

1.3.2 Justificacion de | Mejorar la habilitacion de la planta académica de la DES. ———

Recursos —

1.4 Meta Obtener 4 Plazas de PTC para incrementar la capacidad académica de la DES,

1.41 Accidn Integrar los expedientes de los candidatos, con apegoe a |a normatividad universitaria, para obtener las

plazas de PTC.
IContar CON un mayor numera de F'TC en la DES.

4.2 Justificacion de
Ursos
1.5 Meta

|Incorporar 5 PTC con grado de doctor, por alto desempefio académico, en benaficio de los PE de las
DES.

;1,5.1 Accion

Difundir listas de candidatos a incorporarse como PTC por alto desempefio.

[1.5.2 Accién

EBoletinar perfiles de ingreso como PTG, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en dizrios de

circulacion nacional, estatal y regional,

11.5.3 Jusfificacion de
Recursos

Contar con un mayor numero de PTC en la DES, que ademas contibuyan a elevar el nivel de habilitagion
de la planta académica.

Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestion individualizada,

Difundir las convocatorias y apoyar los procesos de gestion individualizada.

"Fonalacar las redes de colaboracion entre CA (estancias cortas, protesores huéspedes, etc.).

1.6 Meta Que 7 PTC obtengan el perfil deseable PROMEF.

1.6.1 Accidn
1.6.2 Justificacién de  Incrementar la capacidad académica de la DES.

Recursos [ =— =
1.7 Meta Que 30% de los PTC con grado de dector pertenezean al SMI
1.7.1 Accion
1.7.2 Justificacion de | Incrementar la capacidad académica de la DES

Recursos —_—

|1.8 Meta Que 2 CA alcancen gl grado de "en proceso de consohdacmn

11.8.1 Accién
1.8.2 Accién Fresentar de ponencias en eventos académicos.

1.8.3 Accién Publicar de articulos en revistas arbitradas y de libros.
1.8.4 Accidn Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA.
1.8.5 Justificacion de

Recursos

| Es necesario contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la

DES pasen del nivel de formacion al de "en proceso de consolidacidn”, como son fortalecer redes de
colaboracion entre CA, presentar ponencias, publicar de articulos y libros, y arganizar eventos
académicos.

Foralecer el trabajo de los & GA de la DES que se encuentran en formacian

Fortalecer las redes de colaboracién entre los CA {estancias cortas, profesores huéspedes, ete. j

| 1.9 Meta
1.8.1 Accion
1.9.2 Accitn Presentar ponencias en eventos académicos.
1.9.3 Accidén Publicar articulos en revistas arbitradas y libros.
11.8.4 Accion

~ Organizar eventos académicos para fortalecer el trabajo de los CA.

1.9.5 Justificacion de

Es necesafio contar con recursos financieros que permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer el

Recursos  trahajo que desarrellan los 8 CA de la DES que se encuentran en nivel de formacion, coma son: formar

redes de colaboracion entre GA, presentar ponencias en eventos académicos, publicar libros y articulos,
organizar eventos acadamicos, entre ofras.

2 DBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la competitividad académica de la DES.

D 3 494,900
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2.1 Meta Lograr la reacreditacién de los 3 PE ya acreditados.
2.1.1 Accién Poner en operacion comités para el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados. =]
2.1.2 Accién Dotar a 100% de [as aulas y cubiculos de la DES del equipo necesario (ielevision, video, proyector de

— acelalos, videoproyectores, pantalla, computadoras), a fin de favorecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

2.1.3 Accién Completar el equipamiento de los laboratorios de uso comun y de uso especializado, con material y
T equipo. ) ) :
Iz_‘:.-‘. Accion Equipar los laboratorios de psicologia aplicada y de evaluacion e investigacion psicologica, ¥ un

consultorio de atencion psicolégica, para su dptimao desempefo, por medio de la adauisicién de
maieriales especializados,

[2.1.5 Accién Adecuar los laboratorios de uso comun y de uso especializado para gue cumplan con los requenmentos |

: de la NOM de bioseguridad v seguridad laboral. I e

|2,1 B Accidn Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Glinica de Pequenas
Especies, Mutricion Animal, Taller de Carnicos). - B ) |

2.1.7 Accidn Comprar pdliza de mantenimiento de equipos de los laboratorios de use comin y de uso especializado, vy
contratar el servicio de empresas especializadas en desechos de residuos 16xicos. ]

2.1.8 Accién Pagar los tres procesos de reacraditacion.

2.1.8 Accidn Pago anual de membresias a los consejos y ascciaciones de los PE acreditados, 1

2.1.10 Accidn

Wsistir a las reuniones nacionales y a las reuniones regionales de los consejos y asociaciones de 10s 3 PE.
acreditados.

2.1.11 Accidn agar viaticos de los evaluadores en las visitas de verificacién de los PE.

2.1.12 Accién Pagar viaticos de estudiantes que realicen practicas profesionales, en lugares fuera de Ia localidad

2.1.13 Accidn Pagar vidticos para trabajo de campo en sitios donde no hay contacto telefénico con egresados, para
—obtenerinformacién que permita disefiar un programa de educacian continua. o

|§.1 .14 Accidn k:lrganizar reuniones de trabajo con egresados de los diferentes PE. para solicitar su apoyo y obtener

— informacion de sus actividades; eso permitara disefiar un programa de educacién continua.
2.1.15 Justificacidn de | Es necesario contar con recursos financieros que permitan atender las recomendaciones de los

Recursos organismos reconocidos por la COPAES y asi reacreditar los PE de la DES. e,

2.2 Mela [Ftealizar un esludio para conccer el indice de satisfaccion de los empleadores sobre al desempefio de

_______ = Jos egresados. - _

2.2.1 Accidn Recolectar informacidn por distintos medios,

2.2.2 Accién Andlizar la informacian de empleadares, para retroalimentar los PE,

223 Accién Car mantenimiento al lector dptico. B

2.2.4 Accién Publicar los resultados del seguimiento de egresados de 2 PE.

2.2.5 Justificacion de | Con el fin de atender las recomendaciones de los organismos reconocidos por la COPAES, es necesario|

Recursos conocer el indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del CU Sur,
ara en su case hacer las modificaciones pertinentes en los planes de estudios. M |

2.2 Meta Curmplir las recomendaciones emitidas por los organismos exlernas para lograr |a acreditacion de 3 PE.

2.3.1 Accion ~ Organizar talleres para formar comnités académicos que aliendan recomendaciones del plan de estudios, |

2.3.2 Accion Actualizar el equipamiento de la Clinica-Escuela, para hacer mas eficiente su utiizacion. i

2.3.3 Accién Incrementar los recursos econdmicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil, |

2.3.4 Accion Difundir los PE de la DES a los alumnos de bachillerato en la ciudad y en la region.

235 Justificacién de  Con el fin de atender las recomendaciones de las organismos evaluadores, es necesario contar con
Recursos  recursos econdmicos,

(2.4 Meta 'Que los PE de Turismo Alternativo, Administracion de Redes de Cémputo y Negocios Intermacionales
== ‘sean evaluados por los CIEES. ' B

[2.4.1 Accién Realizar los procesos de autoevaluacion para la visita de los CIEES.

'2.4.2 Accién Pagar viaticos de los evaluadores de CIEES. j

2.4.3 Justificacién de  Con el fin de incrementar la competitividad académica de la DES, es necesario que 2 PE que no han
Recursos sido evaluados por los CIEES lo sean, y con ello aumentar el nimero de matricula atendida por
~ programas de calidad,

2.5 Mata E Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de
acervo biblingréfico. o — ]
2.5.1 Accidn Solicitar a jefes de departarmentos, presidentes v secretarios de acadamia, requerimientos de bibliografia

: —basica que apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES. ]

2.5.2 Accidn Adquirir la bibliografia solictada por los jefes de departamentas, presidentes v secretanos de academia,
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2 OBJETIVO PARTICULAR Forlalecer la competitividad académica de la DES.

25 Meta Atender al 100% las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, en materia de
acervo bibliografico. -

2.5.3 Justificacion de | Con el propésito de completar la bibliografia basica de los PE, se requieren recursos econdmicos que

Recursos  permitan atender las recomendaciones de los organismos evaluadnres  y acreditadores. .

| 3OBJETIVO PARTICULAR Mejorar la infraestructura de las tecnologias para el aprendizaje con que cuenta I DES.  H1" 44 I 48
|31 Meta Elevar la calidad academica mejorande la infraestructura tecnolégma utilizada por Ios alumnos y
____________ — “profesores de la DES, en laboratorios de computo y software especializado. - .

ﬁ 1.1 Accion quipar dos salas de computo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores v
estudiantes, y con ello fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

}3.1 2 Accidn Actuzlizar el equipo de computo y electrdnico, para®fortalecer el proceso de ensefianza- aprendlzaja

3.1.3 Justificacién de | Se requiere contar con recursos econémicos gue permitan actualizar el equipo de computo y equipar

[¥]¢

dos salas de computo, necesaria abrir para atender la demanda por el inerementa de matricula de la DES
en 2008, y con ello fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.

|32 Meta kt‘:orﬂnbuur a la formacion de 10% de estudiantes ¥ profesores, diversificando los modos de acceder a la
—informacidn electrénica.

3.2.1 Accién Instalar antenas de acceso a la red inaldmbrica en dreas académicas.

3.2.2 Accion ﬁ.dqwrlr un equmo de control de acceso a los servicios inalambricos de red.

1323 Acci6n Adguirir 10 equipos de computo portatiles para préstarlos a profesores y alumnos y con ello diversificar

los modos de acceder a la informacion electranica,

[3.2.4 Justificacién de | Es necesario contar con recurses econdmicos para instalar antenas inalambricas. gue permintan dar

Recursos -acceso a intemet desde diversas dreas académicas del CU Sur, tomando en consideracién los nuevos
espacios fisicos de que dispondremos, v la compra de equipo de computo portatil para préstame a
estudiantes vy prufesores: diversificando con ello los modos de aceeder a la informacidn electrdnica.

4.1 Meta |Revisar el disefio curricular de 80% de los PE, con la participacién de las enudades de la Red |
Universitaria, a través de redes académicas internas y externas.
|4.1.1 Accidn Proponer ante los centros universitarios de la Red, la revision curricular p por competencias profesionales
= :ntegrada,s de los PE. P —
|4.1.2 Accidn l&smt:r a reuniones para |z revision del disefo curricular, con entidades de la Red Universitaria,

|4.1.3 Justificacion de LEs necesarno dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadaores,
Ursos rientadas a que los futuros egresados de la IES adguieran una formacidn integral y un perfil
internacional, desarrollen competencias profesionales para una mejor incorporacion al mundo del trabajo,
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los procesos formativos, se disminuya la desercion,
etc., todo ello mediante diversas acciones como la flexibilizacion v, reforma curricular, y la modificacion al
Reglamente General de Planes de Estudio de la IES, Para ello se requiers la participacion de las distintas
DES de la Udel, a través de redes académicas internas y externas.

[4.2 Meta | Lograr que 100% de los PTC sean capacitados para que cuenten con las competencias didactico-
pedagdgicas para operar el modelo por competencias profesionales integradas centradas en el
astudiante. .

4 2.1 Accién Impartir un curse de capacitacion por cada pe PE, sobre el modelo de competencias integradas

___centradas en el estudiante. R
4.2 2 Justificacién de | Es necesario contar con recursos econdmicos para capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo

Becursos por competencias profesicnales integradas centradas en el estudiante.
- @t
| 5OBJETIVO PARTICULAR Atender integraimente a los estudiantes de los PE de la DES, ? 1 301, o™=
[5.1 Meta | Disminuir en 10% el indice de desercion de los estudiantes de primer Ingreso, a través de una cobertura
da 50% del pregrama de intenvencidn en coordinacion con las escuelas de EMS en la regién Sur.
5.1.1 Accidn Visitar bachilleratos y realizar dos ferias regionales de orientacion educativa,
5.1.2 Accion Imprimir los manuales del curso propédeutico.
5.1.3 Accién Imprer una guia actualizada para alumnos de nuevo ingreso. -
[5.1.4 Accion Llevar a cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur,

5.1.5 Justificacidn de | Es necesario contar con recursos econdmicos que permitan continuar con el desarrollo del programa de

Recursos intervencion en coordinacién con las escuelas preparatorias de la region Sur de Jalisco, a fin de realizar
actividades de orientacidn vocacional, para que de esta manera se disminuya el indice de desercidn en
los alumnos de primer ingreso.

|5.2 Meta Incrementar &l indice de tilulacion de 1os alumnos de los PE de la DES.
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[5.2 Meta |Incrementar el indice de titulacién de los alumnos de los PE de la DES.

5.2.1 Accldn Realizar seminarios o cursos de apoyo a |a titulacion por cada PE.

5.2.2 Accion Elaborar y reproducir en disco compacto guias metodologicas para las opciones de titulacion.

5.2.3 Justificacién de  Es necesario contar con recursos econdmicos que permitan la realizacion sistematica de seminarios da |

Becursos  fitulacidn, para incrementar el indice de titulacién de la DES. —

5.3 Meta Difundir informacion sobre procedimientos y documentos de cada PE.

5.3.1 Accion Revisar y reproducir el "CD tutor” por PE, que contigne informacién sobre procedimientos y documentos |

2 que los alumnos requieren para resolver aspectos adminisirativos v académicos, asi como un catélogo de
senvicios,

5.3.2 Justificacién de | Con el fin de fortalecer el programa de atencién integral al estudiante, es necesario contar con recursos

Recursos econémicos que permitan la difusion de procedimientos y documentos de cada PE que les apoye enla
resolucion de aspectos administrativos v académicas, asi como conccer los distintos servicios que les

- ofrece la DES. S

|5.4 Meta Operar el programa de diagndstico y seguimienta de salud integral.

|5.4.1 Accién Constituir el comité para el disefio, elaboracién y aperacion del programa de salud integral. _

5.4.2 Justificacién de | La informacién que provea este diagnostico sera utilizada en investigaciones que tiendan a equiliorar el |

BCUrSos perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egreso, v a detectar factores de nesgo que minan el que
™ hacer del estudiante durante su paso por la Universidad. - I
|5.5 Meta | Hacer eficientes 100% de los espacios fisicos para la atencion de los estudiantes de los diferentes PE, a
—través de las coordinaciones de programas docentes.
,5.5.1 Accion |Adecuar espacios, actualizar el mobiliario y equipo de computo de las coordinaciones de PE, paradar |

= atencidn de calidad a los estudiantes.
5.5.2 Justificacién de | Se requieren recursos econémicos para hacer mas funcionales los espacios en los que los estudiantes

Recursos de la DES realizan actividades de gestion, a fin de atender a un nimero mayerdeelles.

5.6 Meta Contar con cobertura de 40% de estudianies en actividades fisico-deportivas, que les permitan iniciar,
desarrollar o continuar la practica deportiva para adoptar un estilo de vida mas saludable.

5 6.1 ﬂn{::n’:n Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegos estatales como el circuito deportivo universitario,

T tormeos de la Feria Zapotlan, torneos locales y estatales, torneos relampagos, Cuarlo Campeonato
Macional de Esgrima,ete.

[5.6.2 Justificacién de | Se requigren recursos economicos para realizar talleres fisico-deportivos que fortalezean la formacion
Recursos ntegral del estudignte.
[5.7 Meta | Pramaver y fomentar 20 aclividades culturales v artisticas de toda indale, en la regidn y fuera de ella, |

' ara contribuir a la formacion integral v del estudianta,

5.7.1 Accidn Realizar 20 eventos de expresion arnistica v cultural al afio.

5.7.2 Justificacion de | Se requigren recursos econdmicos para realizar actividades culturales y artisticas que forlalezcan la

Fecursos  farmacion integral de los estudiantes de la DES.

(5.8 Meta | Fortalecer 36 grupos del programa de Comunidades Bilinglies, para dar apoyo a los alumnos de la DES |
oy ~ ytavorecer el dominio de un segundo idioma.
|5.8.1 Accidn Contar con 16 grupos en el calendario 2006 A, para atender a aproximadamente 320 alumnos ycon20 |

“qrupos en el calendario 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnos de la DES.

582 Justificacién de  La politica de nuestra universidad plantea, entre los ejes de desarrollo prioritarios, su dimension
Recurscs internacional, para elio resulia inevitable asumir que los alumnos del CU Sur al egresar dominen un
segundo idioma,

6 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la investigacion dal Centro Universitario del Sur,

6.1 Meta Contar con informacion actualizada de apoyo a las 10 LGAC del CU Sur.

6.1.1 Accion Suscribirse a 5 revistas indexadas sobre |nuest|gam0n y dreas especializadas,

6.1.2 Jusiificacion de | Se requiere contar con recursos econdmicos que permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas

Recursos —sobre investigacion y reas especializadas, a fin de que los CA cuenten con informacidn actualizada que
sirva de apoyo a los rabajos que desarrollan.

6.2 Meta | Incrementar los conocimientos y habilidades de 10% de los PTG y de 10% de los profesores de tiempo
pﬂrclal ‘para el desarmlla de la investigacion.

|8.2.1 Accion iﬁ.mstencla de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que aldquueran habilidades para &l
desarrollo de la investigacion,

B.22 Accidn Realizar 3 cursos sobre invéstigacion para PTC v 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del
Sur,

|6.2.3 Justificacién de  Con el fin de que los profesores de la DES cuenten con mayores conocimientos y habilidades para el
Recursos ~ desarrollo de la investigacion, es necesario que asistan a cursos que favorezcan la adquisicien de esos
conocimientos y habilidades, asi come realizar curses en la propia DES, en los cuales participen también
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& OBJETIVO PARTICULAR Foralecer |a investigacion del Gentro Universitario del Sur,

6.3 Meta

Fortalecer la infraestructura tecnologica necesaria para facilitar la investigacion de 10% de los prufesnres'

de asignatura.

£.3.1 Accidn

Adguirir 5 equupos de cﬁmputo W $uplemantos para la realizacion de ir mvestlgaclunes en la DES.

|6.3.2 Justificacion de

En virtud de que PTP participan en las investigaciones que se realizan en la DES, es necesario qua

Becurses  wyenten con la infraestructura tecnoldgica necesarna para facilitar la investigacian, para lo cual se

requieren recursas economicaos, los gue contribuirdn a fortaler la investigacidn que se desarrolla en la
DES.

7 OBJETIVO PARTICULAR Fortalecer la calidad de los servicios a usuarios internos y externos de la DES{alumnos, académicos,

7AMeta

_personal administrativo, poblacion en general).

7.1.1 Accldn

administrativo de control escolar,
Constituir y poner en funcionamiento el comité técnico para la elaboracion del manual de calidad de
control escolar,

7.1.2 Justificacion de

Para que un PE se considere de buena calidad, debe contar con sistemas eficientes de gestion v

Becursos  administracion, tal como lo sefala el Programa Macional de Educacion 2001-2006, que establece como

(7.2 Meta

uno de sus objetivos estratégicos la "integracion, coordinacion y gestion del sisterma de educacion
superior”. Por ello, el CU Sur desea lograr la cerificacion del proceso administrativo de control escolar,
con el fin de hacer mas eficiente el servicio que se brinda a todos los estudiantes de la DES,

|Contar con un archive moderne v adecuado que facilite y haga mas eficiente &l servicio a usuarics

internos y externos de la DES (alumnos, académicos, personal administrativo, poblacién en general).

I?.2.‘1 Accidn

Adquirir el equipo y mobiliarie adecuads para hacer eficiente el servicio a usuarios.

| 7.2.2 Justificacién de
BCUrsns

8 OBJETIVO fﬂﬁﬁﬁﬂﬁ" Fortalecer la uinculacadn de la DES con Ios se'ciores prodﬁ'{im? yla comunidad

8.1 Meta

Se requiere contar recursos econdmicos con el fin de que la DES cuente con un archive moderno y
adecuado que tacilite las tareas académicas v administrativas, para mejorar en el servicio que se brinda a
usuarios internos y externos.

los 28 municipios de influencia de la DES, para conlriouir al desarrollo sustentable del entorno regional.

[8.1.1 Accion

Operar de manera eficiente los convenios de caracter local, nacional e internacional fue se tienen

—__suscritos con diversas instancias.

[8.1.2 Accién

Generar un padrdn de vinculacion para seguimiento de acciones,

8.1.3 Justificacion de
Recursos

La DES requiers contar con recursos economicos que le permitan llevar a cabo acciones de vinculacien |

—con los diversos sectores productivos v la comunidad, para contribuir de esta manera al desarrallo

sustentable de su entorno regional,
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Fortalecimiento de |la capacidad y competitividad académicas del Centre Universitario del Sur

Justificacion

Es necesario obtener recursos para mejorar |a
habilitacion de la planta académica de la DES,

Mejorar la habilitacién de la planta académicadela | |
DES. |
Mejorar la habilitacion de la planta académica de la
DES. — -

Contar con un mayor nimero de PTC en la DES. '
Contar con un mayoer numero de PTC en la DES, que |
ademas contibuyan a elevar el nivel de habilitacién de
la planta académica

Incramentar la capacidad académica de la DES

Es necesario contar con recursos financieros que

colaboracion entre CA, presentar ponencias, publicar
de articulos y libros, y organizar eventos académicos,
Es necesario contar con recursos financieros fue

permitan llevar a cabo estas acciones para fortalecer
el trabajo que desarrollan los 8 CA de la DES que se

Incrementar |a capacidad académica de la DES,

permitan llevar a cabo acciones para que 2 CA de la
DES pasen del nivel de formacién al de "en proceso
de consolidacion”, como son fortalecer redes de

encuentran en nivel de formacian, come son: formar
redes de colaboracion entre CA, presentar ponencias
en eventos académicos, publicar libros v articulos,
organizar eventos académicos, entre olras.

Es necesario contar con recurses financieros que
parmitan atender las recomendacionas de los
organismos reconocidos por la COPAES vy asl
reacreditar los PE de la DES.

Con el fin de atender las recomeandaciones de los
organismos reconccidos por la COPAES, es
necasario concoer gl indice de satisfaceion de los
empleadores schre el desempefio de los egresados
del CU Sur, para en su caso hacer las modificaciones
pertinentes en los planes de estudios.

Con el fin de atender las recomendaciones de los
organismos evaluadores, 8s necesario contar con

Con el fin de incrementar la competitividad
academica de la DES, es necasario que 3 PE que no
han sido evaluados por los CIEES lo sean, y con elio
aumentar el nimero de maltricula atendida por

[ Objetive | Metas Accliones Recursos Calendarizados
i""’“"“'” Calendarizadas y Justificados
[ 11 [1.11 160,000.00
1 12 [1.21 120,000.00
1 g A 70.,000.00
1 £ [F.41 00
B 15 151,152 .00
1 16 [181 .00
1 L |15 00
1 1.8 [1.8.1,1.82, 760,000.00 |
1.8.3,1.8.4
=1 19 (191,192, 750,000.00
1.9.3, 194
2 21 211,213,  5,462,934.58 |
2.1.3,2.1.4,
2.1.5,2.1.8,
21.7,2.1.8,
21.9,21.10,
204139412
21.13,2.1.14 _
2 2% | 220080 220,000.00
223,224
2 23 231,232, 1,147,400.00 |
o488 o9 !
) recursos econdmicos.
2 24 (241,242 225 000.00
[ || I programas de calidad,
2 25 |25.1,252 500,000.00 |
3 31 311,312 1,381,000.00

Con el propésito de completar la bibliografia basica
de los PE, se requieren recursos econdmicos que
permitan atender las recomendaciones de los
arganismos evaluadores y acreditadores.

Se requiere contar con recursos econdmicos que
permitan actualizar el equipo de cdmputo y equipar

| dos salas de cémputo, necesaria abrir para atender la
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demanda por el incremento de matricula de la DES
en 2006, v con ello fortalecer el proceso de

. . __ensefianza-aprendizaje. | 6:?
[ 3.2 |[3.2.1,322 565,000.00 Es necesario contar con recursos econdmicos para -
3.2.3 instalar antenas inalambricas que permintan dar ,{9

acceso a internet desde diversas dreas académicas
del CU Sur, tomando en consideracion los nuevos Q2
espacios fisicos de que dispondremos, y la compra

de equipo de cémputo portatil para préstame a
estudiantes y profesores, diversificando con ello los
modos de acceder a la informacion electrénica.

41 |411,41.2 138,000.00 Es necesario dar sequimiento a las recomendaciones
de los CIEES y de los organismos acreditadores,
orentadas a gue los futuros egresados de la IES
adguieran una formacian integral y un perfil
internacional, desarrollen competencias profesionales
para una mejor incorporacion al mundo del trabajo,
mantengan un buen nivel de aprovechamiento de los
procesos formativos, se disminuya la desercion, ete.,
todo ello mediante diversas acciones como la
flexibilizacion y, reforma curricular, v la modificacion
al Reglamento General de Planes de Estudio de la
IES. Para ello se requiere |2 paricipacion de las
distintas DES de la UdeG, a través de redes
acadeémicas internas y externas.

4.2 421 15,000.00 Es necesario contar con recursos econémicos para |
capacitar a todos los PTC de la DES en el modelo por|
competencias profesionales integradas centradas en |
| el estudignte,

120,000.00  Es necesario contar con recursos economicos que
permitan continuar con el desarrollo del programa de
intervencion en coordinacion con las eseuelas : 5‘ 'i _'.'f}f_r_;il’.ﬁ
preparatorias de la region Sur de Jalisco, & fin de
realizar actividades de orientacién vocacional, para
gue de esta manaera se disminuya el indice de

e o desercion en los alumnos de primer ingreso.

52 |521,522 80,000.00 | Es necesario contar con récurses econdmicos que
permitan la realizacidn sisternatica de seminarios de
fitulacién, para incrementar el indice de fitulacién de
la DES.

5.1

—k ek
—h ek
R A

o o
b
o o

53 | 531 80,000.00  Con el fin de fortalecer el programa de atencisn
integral al estudiante, es necesarno contar con
recursos econdmicos que permitan la difusion de
procedimientos y documentos de cada PE que les
apoye en la resolucidn de aspectos administrativos v
académicos, asi como conocer los distintos servicios
| que les ofrece la DES.

5.4 | B.4.1 347,640.00 La informacion que provea este diagnéstico sera utili-
zada en investigaciones que tiendan a equilibrar el
perfil del ingresado, fortalecer los perfiles de egresa,

‘ y & detectar factores de riesgo gue minan el gue ha- =
cer del estudiante durante su paso por la universidad.

55 | 551 ' 954,000.00 Se reguieren recursos econémicos para hacer més
funcignales los espacios en los que los estudiantes
de la DES realizan actividades de gestion, a fin de

_atender a un ndmera mayor de ellos.

56 |5.6.1 166,000.00 Se requieren recursos econdmicos para realizar
talleres fisico-deportives que fortalezean la formacion
[ inteqral del estudiante.
57 571 155,000.00 Se requieren recursos economicos para realizar
actividades culturales y artisticas que fortalezcan la

formacién integral de los estudiantes de la DES.
= a—— 34




DY Y%

= ___I" e

ol
nmm:m SO B Pacd CIM BT ek T P e
1 o o o s s 3 e e

Cantro Universitario del Sur

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyeclo integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

58 |58.1 .00 | La politica de nuestra universidad plantea, entre los
ejas de desarrollo prioritarios, su dimension

! internacional, para ello resulta inevitable asumir que

| los slumnos del CU Sur al egresar dominen un |
Segundn idioma.

6.1 B.1.1 100,000, 00 Se requiere contar con recursos econdmicos que
permitan a la DES suscribirse a 5 revistas indexadas
sobre investigacion y areas especializadas, a fin de
que los CA cuenlen con informacidn actualizads que

| ) sirva de apoyo a los trabajos que desarrollan.

62 621,622 [ 490,000.00  Con el fin de que los profesores da la DES cuenten
con mayores conocimientos y habilidades para el
desarrollo de la investigacion, es necesario que
asistan a cursos que favorezean la adquisicion de
£508 conotimientos v habilidades, asi como realizar
cursos en la propia DES, en los cuales participen
tambign estudiantes. Por ello, se requiere contar con

' recurses econdmicos que permitan desarrollar estas
acciones que vendran a fortalecer 1a investigacion en |
| el GU Sur.

63 |6.3.1 111,850.00  En virtud de que PTF paricipan en las
invastigaciones que se realizan en la DES, es
necesarno gque cuenten con la infragstruciura
tecnoldgica necesaria para facilitar la investigacian,
para lo cual se requieren recursos economicos, los
gue contribuirdn a forialer la investigacian que se

| desarrolla en las DES. o
71 739 41:] 000.00 | Para que un PE se considere de buena calidad, debe
i contar con sistemas eficientes de gestion v
administracion, tal como lo sefiala el Programa
Macional de Educacion 2001-2008, que establece
como uno de sus objetivos estratégicos |a
“integraciaon, coordinacidn y gestidn del sistema de
| educacién superior”, Por ello, el CU Sur desea lograr
| la certificacion del proceso admlnlstratwu de control
| escolar, con el fin de hacer mas eficiente el semvicio
| gue se brinda a todos los estudiantes de la DES, ]
7.2 | 7.2 ' 400,000.00 =T requu—:-fe contar recursos econdmicos con el fin de
que la DES cuente con un archive modermao y
adecuado que facilite las tareas académicas y
adrinistrativas, para mejorar en gl servicio que se
brinda a usuarios intemos v externos.

81 (811,812 120,000.00 | La DES requiere contar con recursos econdmicos
que & permitan llevar a cabo acciones de vinculacion
con los diversos sectores productivos v la comunidad,
para contribuir de esta manera al desarrollo

| | sustentable de su entormo regional,
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546,000.00]

@

835,000.00|

1’964 BC.""

15,000.00/|

350,000.00|

200,000.00|

a0
138,000.00

15,000.00/

50,000.00

15,000.00

15,000.00

40,000.00

50,000.00

30,000.00

50,000.00

1832040

347,640.00

&54,000.00

166,000.00

155,000.00

o0

100,000.00

410,000.00

80,000.00

111,950.00

410,000.00

400,000.00 |

100,000.00|

20,000.00|

16,018,924.58 16,018,924.58
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ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

|Nombre del Proyecto : = |
[ Fortalecimiento de |a capacidad v competitividad académicas del Centro Univarsitario del Sur

'Responsable del Proyecto

| Dr. Allanso Barajas Martinez

| Cargo
Director de Divisian

'Domicilio
Pral. Galén S/N Carr. libre Cd. Guzmén-Guadalajara, Gd. Guzman, Zapotian el Grande, Jal.

| Teléfono | Fax | [Correo Electrénico
[ D 341) 57522 22 01 (341} 575 22 22 | | barajas & cusur.udg.mx

articulos consumibles, ete. {Costo: 160,000,000

Recursos_Concepto | Descripcién Unidades|  § Unitario'  § Total

ACERVDS Bibliografia 1 40.000.00 40,000.00

MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 30.000.00 30,000,000
computa, 1.

SERVICIDS Widticos(transporte, hospedaje v alimentos 1 TR.000.00 F0,000.00

en restaurantes)
SERVICIOS Impresicnes 1 20,000,000 20,000.,00

| 1.2.1 Acclén Pagar viaticos para acudic a la presentacicn del examen de grade, bibliogratia, impresiones de trabajos de titulacion,
articulos consumibles, ete. (Costo: § 120,000,000

[ Recursos_Concepto | Descripcién Unidades|  § Unitarid]  § Total

ACERVOS Biblingrafia 1 20,000.00 | 20,000,000
[
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 20,000.00 20.000.00
computa, gasoling v lubricantes, etg.
SERVICIOS Impresiones 1 10,000.00 | 10,000.00
SERVICIOS Wiaticos (transparte, hospedaje v alimentos | 1 T0,000.00 F0,000.00

en restaurantes)

‘ 1.3.1 .ﬁmiﬁrq Faqgo de bibliografia. viaticos, articulos consumibles, etc. {Costo: § FOLO00.00)
Recursos_Concepto Descripcién 'Unidades| $ Unitario ~ § Total

ACERVOS Bibliografia 1 10,000.00 10,000,000

MATERIALES Materiales de ofizing, consumibles de 1 30,000.00 30,000.00
camputo, gasaling y lubricantes, aic.

SERVICIOS Inscripciones a doctaradao

SERVICIOS Viaticos [fransporte, hospedaje y alimentos 1 30,000.00 30,000.00

en restaurantes) inscripciones a dacteracda.
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ANEXO
Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1.4.1 Accidn Integrar los expedientss de los candidatos, con apege a la normatividad universitaria, para oblenar las plazas de FTG,

(Costo: §0.00)

Recursos_Concepto | Descripcién - |Unidades| S Unitarid] § Total

1.5.2 Accidn Boletinar pariles de ingrese como PTG, para fortalecer su capacidad académica de la DES, en diarios de circulacion

acional, estatal y regional. {Costo: § 0.00)

Recursos _Concepto | Descripcidn L!D.H.ﬂ.d.\‘.'_ﬂ § Unitario § Total

161 Amidq Difundir las convocatarias y apoyar los procesos de gestién indwidualizada, {Costo: § 0,00)

o Recursos _Concepto Descripeién - _MI EUnH.nrln';_ § Total

1.7.1 Accién Difundir las convocatorias y apoyar los pracesos de gestion indwidualizada, (Gosta: § 0,00

. Recursos_Concepto | Descripcién N [Unidades $ Unitaric $ Total

1.8.1 Accién Fortalecer las redes de colabaracin entre CA (estancias cortas, profesores huéspedes, eic), (Costo: § 240000007 |

Recursos_Concepto Descripcién |Unidades | S_u,mjg;j_gi - §Total

MATERIALES Gasolina v lubricantes 1 20.000.00 I 20,000.00 .

| SERVICIOS Widticos (transpanta, hospadaje v alimantos 1 220,000.00 220,000,000
| en restaurantes)

182 Amidﬂ Presentar de ponencias en evenlos académicoes. (Caosto: 3 300,000.00)

Recursos_Concepto Descripcién \Unidades Uni § Total
ACERVOS Bibliografia 1 40,000,030 40,000.00
MATERIALES Material de oficing, consumibles de 1 40,000.00 40.000.00

cémputo, gascling v lubricantes, etc.

SERVICIOS Widticos (transparte, hospadag v alimanios 1 220,000.00 220,000.00
an restaurantes)

1.8.4 Accidn Crganizar eventos académices para fortalecer el trabajo de los GA. (Costo: § 100,000.00)

1.8.3 miﬁj Publicar de articulos en revistas arbitradas y de libros. {C-Dsu:u:_$ TED,DDD.E-EIJ

Recursos_Concepto | Descripcién 'Unidades | $ Unitario Tota
SERVICIOS DCisafo, imprasién, elaboracidn o 1 120,000.00 120,000,004

reproduccion de documentos

'Recursos_Concepto ripcién ] |Unidades| $ Unitario) $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consimiblas de 1 20,000,080 20,000,006

computo, gaseling v lubricantes, etc.

SERVICIOS Dizefio, impresion, elaboracién o 1 10,000,080 10,000.00
repraduceion de memorias,

I SERVICIOS Viaticas (transporte, hespedaje v alimentos 1 70,000,008 70,000,000
an reslaurantes)
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1.9.1 Accidn Fortalecer las redes de colaboracitn entre los CA (estancias cortas, profesores huéspedes, etc.). (Costo: § 200,000.00)

Recursos_Concepto Descripeién |Unidades | $ Unitariol ﬂqjﬂ
T + T
MATERIALES Matenal de oficing, consumibles de 1 10,000.00 10,000.00

cdmputo, gasaling v lubricantes, atg,

SERVICIOS Vidticos (fransporte, hospedaje v alimentos 1 180,000.00 150,000.00
&N restauranies)

1.9.2 Accidr F’resentar ponencias en eventos académicos. (Costo: § 250,000.00)

Recursos|_Concepto  Descripcién \Unidades|  § Unitario $ Total
I ACERVOS Bibliografia 1 25,000.00 25,000.00
MATERIALES Materiales de oficing, consumibles de 1 15,000.00 15,000.00

compute, gasolina v lubricantes, efe,

SERVICIOS Widticos (transparte, hospedage v alimantos 1 210,000.00 210,000.00
an restaurantes)

1.9.3 Accién Publicar articulos en revistas arbitradas y libros. (Costo: § 200,000.00)

Recursos_Concepto Descripcién Unidades|  § Unitario $ Total
SERVICIOS Digefio, impresian, elaboracion o 1 200,000.00 200,000.00

repraducaion de articulos v 5 libras.

| ___ﬁ_acqrsnsrm IMum_d_ | unldndn | $ Unitario 5_19_@}

MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de i 20.,000.00 20,000,000
computo, gasoling v lubricantes, etc.

SERVICIOS Dizefiz, impresion, elabaracion o 1 20,000.00 20,000.00
repraducaidn de memorias.

SERVICIOS Wiaticos (transparnte, hospadaje v alimentos 1 E0.000.00 B0,000.00
an restaurantes)

Rﬁmqﬁmmm | Descripcién |me Muq ~ $Total

MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 40,000.00 400,000,000
aomputo, software, elc.

2312 A _ﬁri’ Dotar a 100% de |as aulas y cubiculos de la DES del equipo necesario (telsvision, video, proyector de aceiatos,

Heoproyectares, pantalla. computadoras), a fin de favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje. {Costo: § 1,188 ,000.00)

| Hecurm’l.ﬂll@ﬂp_ﬂ | Descripcidn 'Unidades | $ Unitario @
| BIENES MUEBLES Reproductor de DVD 24 | 1.500.00 36,000.00
I BIENES MUEBLES Wideoproyectores 24 | 1E,000.00 432,000.00
| BIENES MUEBLES Laptops 24 20,000.00 A80,000.00
| BIEMES MUEBLES Televisicnes 24 5,500.00 132,000.00
BIENES MUEBLES FPantallas 24 1,500.00 36.000.00
BIEMES MUEBLES Retropravectores de acetatos 24 3,000.00 72,000,000
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Centro Universitario del Sur

ANEXO

| 2.1.3 Accidn Completar el equipamiento de los laboratorios de uso comun v de uso especializade, con material y equipe. (Gosto: §

Recurso

080,899.23)

cepto

BIEMES MUEELES

BIEMES MUEELES

BIEMES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEELES

BIENES MUEELES

BIENES MUEELES

BIEMES MUEELES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIEMES MUEELES

BIENES MUEELES

Laringoscopia metalico con hojas macintosh)
medidas 1,23y 4

Calibradar para meadidar de senido Lab
Safaty

Bascula digital de base plana con
capacidad

Cargador y dosimetra de radiaciones
wnzantes mod 4, para radiaciones alfa,
beta, gama ¥ BX, MCA intarnacicnal

Eugiena Class 25 5-22015, Fisher ED
Detector de radiacian,
Bps 301 power supli amersham

Pipeta de range Pipat-lite rana de Q.1-20UL,
0.5-10UL, 10-1000L, 20-2000UL, 100-
1000UL

Bascula personal de 140kg. digial
Jabanera de parad nacional
Manometro seguro de flotacidn
Microzcoma compuesto binocular S¥31

Sisterna completo de gelfpra 3.1, ingluye
transluminador, campana, camara, software
y sistemnas de computs media ciberneticos,

Calorimeter { Sistema calorimatrico)
Reveladora de rayos X

Hearna de conveccion model HOX-Plus,
Incubadora de transpore MEDIX TR200
Microforja, HEDZ including stereo
micrascope (1100

Camara Digital

Aspirador montado en base rodable
intermitente v continuag

Comprasor de airg,

Aspiradora para secreciones con sistema
de vacio

Bascula personal mecanica de platatorma
con divisiones.

Brush for 250ml Flazh Fizsher ED 5-304104
Bascula con plataforma digital

Lancha inflable 430 HD de 4.3 mis mofor de
25hp pata carfa, ecaologico 4, remolgue
gahvanizado, modelo SLE12 adaptado para
inflablas

Fuente de poder para electroforesis,

ripeic Unidades |

§ Unitario § Total
2 4.035.00 8.070.00
1 6,854.00 5.554.00
1 5,500.00 5.500.00
1 13.107.00 13.107.00
3 3.146.00 9,438.00
2 25072.00 S0,144.00
1 17, 000,00 11.000.00
1 125,954.00 129,954.00
2 3,010.00 6,020.00
1 1.255.00 1.255.00
1 187,000,003 187.000.00
10 25,000.00 250,000.00
1 137,500,030 137,500.00
1 568,723.00 SER.7E23.00
1 74,535.00 74,5835.00
1 80,000.00 G0.000.00
1 104,362.00 104.362.00
1 83,547.00 8364700
3 7.000.00 21,000.00
1 31.366.23 31,366.23
1 88,000.00 &8,000.00
5 1.100.00 5,500.00
1 3.080.00 3,080.00
3 2.135.00 6,417.00
1 11.924.00 11,854.00
1 104,500.00 104,500.00
1 24,079.00 24.079.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

BIENES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Centro Universitario del Sur
ANEXO

Medidor de nivel de sonida Lab Safoty

Blue Drosophile Instant Medium 5-22315C

Human Karyolypo kit S-258204

Culiure Vials drosophila pg/10 Fisher ED §-
223214

1

3

3

3

10,445,00
§,250.00
§,916.00

G,250.00

10,446.00
18,750.00
20,748.00

18,750.00

2.1.4 Acci6n Equipar fos laboratorios de psicologia aplicada y de evaluacién e investigacion psicakdgica, y un consuliorio de atencion

Recurso

epio

BIEMES MUEBLES

EBIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEELES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEELES

BIENES MUEELES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

Librero

Archivero de 4 gavetas, tamaiia aficio en

chapa de encing
Reproductar de DVD,

Impresara de trabajo pesado laser,
Extinguidor Amerexde & Its. Water mist
Sillas para visitas,

Camara digital.

Camara de vidaa,

Sillas ejecutivas.

Silkan reposet importado, masaje,
pasiciones, velocidades, terapeutica

Camara de circuile cerracda,
Videoprovectar

Escritarios 1.40x70 con dos cajonas en
chapa de encino amaricand

Computadoras de escritorio.
Test Paicométricas
Software body onks 8.0

Papelaria (hojas, fonar para impresora,
capiadara, etc.)

Licencia CVLD

paicaligica, para su dptimo desemngﬁn, por madio de la adguisicidn de materiales especializados. (Costo: § 555,273.45)

!ynldadef $ Unitario| S Total
2 1,500.00 3,000.00 .
12 3.655.50 43 865,00
2 1,500.00 3,000.00
1 19,800.00 19,800.00
4 2,024.00 8,095.00
4 1,000.,00 4,000.00
2 7.000.00 14,000,000
1 32,500.00 32,500.00
& 2.,000.00 12,000.00
1 23,100.00 2310000
& 3.850.00 23,100.00
3 18,000.00 54,000,000
5 3,440.00 17,200.00
3 24 BT0.45 74,011.35
1 180,000.00 160,000.00
1 19,800.00 19,800,030
3 16,500.00 4% 500.00
1 4,400,00 4,400.00

*2.1.5 Acci6n Adecuar los laberatorios de uso comun y de usc especializads para que cumplan con 10s requerimentos de la NOM da

—hosequridad v seguridad laboral. (Coste: 3 33,000.003
Descripcion

'Recursos

BIENES MUEBLES

'Unidades |

Kit de equipo de Dioseguridad para
laboratarios de uso coman

1

~ $ Unitario $ Total

33,000,070

47
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| 216 Accidﬁ Equipar los laboratorios de uso especializado del CU Sur (Posta Pecuaria, Clinica de Pequefias Especies, Nutrician
- Animal, Taller de Carnicos). (Costo: § 1,385 662.00)

| Recursos| Concepto | Descripcién |u_ui§ﬁl_;l!| ;_lm;]_q § Total
BIEMES MUEBLES Microscopio eslerecscapicos. 3 172,710.00 518,130.00
BIENES MUEEBLES Equipo de pasteurizacion 1 200,000.00 20000000
BIENES MUEBLES Videoproyecior, 2 18,000.00 36,000.00
BIENES MUEBLES Impresora laser. 4 6,000.00 24,000.00
BIENES MUEBLES Computadara portatil, 4 30,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Camara digital. 4 7,000.00 28.000.00
BIENES MUEBLES Cerca perimetral de la 1 69,532.00 B8,832.00
Posta Pecuaria
BIEMES MUEBLES Microzcopios dplicas 10 25 ,000.00 250,000.00
BIENES MUEBLES | Estufa incubador, 2 28,000.00 52.000.00
MATERIALES | hanual de operacidn 4 100,00 400,00
MATERIALES Papelaria ] 10,000,00 B0,000.00
MATERIALES hanual de practicas 50 100.00 5, 000,00
MATERIALES Bitdcora da registros 25 100.00 2,500.00

217 Amiﬂiﬂomprar poliza de mantenimiento de equipos de los laboraterios de use comun y de uso especializada, y contratar &l
—servicio de empresas especializadas en desechos de residuos tdxicos. (Costa: § 260,000,00

| ‘Recursos|_Concepto Descripcidn \Unidades 5 U'Hitarig{l § Total

SERVICIOS Fago de servicia de empresas 3 20,000.00 60,000.00
espacizlizadas en desechos de reskduas
téxicos.

SERVICIOS Faliza de mantenimients de squipos de 4 30,000.00 200.000.00
laboratorios

2.1.8 Accién Pagar los tres procesos de reacreditacion. (Costo: § 215,000.00)

Recursos_Concepto | Descripcién |Unidades| § Unitaric $ Total
MATERIALES Material de oficing, consumibles de 1 5,000.00 3,000,060
computs, etc.
SERVICIDS Widticos (transparte, hospadaje y alimentos 1 100,000.00 100,000.00
en restauranies)
SERVICIOS Pageo de los proceses de acreditacién de 1 110,000.00 110,000.00
los 3 PE
r 219 ,ﬁmiﬁﬂpagn anual de membresias a los consejos y asociaciones de los PE acreditados. (Costo: § 60,000.00)
| Recursos_Concepto Descripcién \Unidades|  $Unitaric  § Total
SERVICIOS Pages anuales a los consajos y 3 20,000.00 G0,000.00

asociacones de los PE acreditados
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2.1.10 Accién Asistir a las reuniones nacionales v a las reuniones reganales de los consejos y asociaciones de los 3 PE acrediiados,
{Costo: § 120,000.00)

Recursos_Concepto I_lb_ﬁc_l:l.nsléﬂ |Unidades su nitariol § Total
SERVICIOS Viaticos (transparte, hospedaje v alimentos | 1 120,000.00 120,000.00

N restaurantas)

2,1.11 Accién Pagar vidticos de los evaluadores an las vistas de verificacion de los PE. (Coste: § 165,000.00)

Recursos_Concepto ipcién |Unidades $ Unitario/ § Total
SERVICIOS | Vidticos (fransporte, hospedaje v alimentos 1 185,000.04 165,000.00

| en restaurantas)

| 21.12 Annlﬂj Fagar viaticos de estudiantes gue realicen practicaz profesionales, en lugares fuera de la localidad (Costo: 3

S0, 00000}

L Recursos_Concepto L.D.ngc_ﬂm um-im;[ $ Unitarig, $ Total
MATERIALES Gasoling v lubricantes 1 50,000.00 50,000,040
SERVICIOS Wigticos {transporla, hospedaje v alimentos 1 200,000.00 200,000.00

en restaurantes)

| 2.1.13 Acci6n| Pagar vidticos para trabajo de campa en sitios donde no hay confacto telefénico con egresados, para obtenar
informacién que permita disefar un programa de educacion confinua. {Costa: § S0,000,00)

i Recursos Concepto = | Descripcién |Unidades $ Unitarig $ Total
MATERIALES Gasaolina v lubricantes, el 1 30,000.00 30,000.00
SERVICIDS Vidticos (transporte, hospedage y almentos 1 S0,000.00 50,000,000

en restaurantes)

2.1.14 Accién Organizar reuniones de frabajo con egresades de lus diferentes PE, para solicitar su apoyo y obtener infermacion de sus

——aclividades; eso permitara disefar un programa de educacién continua, (Costa: § 20000.00) 2P |
Recursos_Concepto | Descripcién Unidades $ Unitarid i_]'_@
MATERIALES Material de oficina, consumibles da 1 I 20,000.00 20,000.00
computa, elo.

| 2.2.1 Accldn Recolectar infermacién por distntos medios. (Costo: $ 60,000.00)

| Recursos_Concepto Descripcidn Unidades| § Unitaric  $ Total

I MATERIALES Gasaolina y lubricantes, efc, 1 20,000.00 20,000.00

SERVICIOS Vigtices (transporte, hospedaje v alimentos 1 40,000.00 40,000.00
en restaurantes)

2.2.2 Accién| Analizar la informacion de empleadores, para retroalimentar los PE. (Costo: § 60,000.00)

Hacursoﬂr_c,qug_gm Descripcién [Unidades| § Unitario , Tota
| BIENES MUEBLES Lector dptico 1 G0,000.00 0,000,000
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223 Mciﬁn Dar mantenimiento al lactor dptico. (Costo: £ 10,000.00)

s Recursos| Concepto | Descripcién |Unidades| $ Unitari § Total

SERVICIOS Pdliza de mantenimiento del lector dplico, | 1 10,00:0.00 10.000.00

Fla::ursr.m Concepto i6n |unldngn§| $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio, impresidn, elaboracisn y 2 45,000.00 80,000.00

reproduccion de documentos

2.3.1 Accidn Crganizar talleres para formar comités académicos que atiendan recomendaciones del plan de estudios, (G (Costo: §

60,000,007 : ! - |
Recursos_Concepto ripcién [Unidades| § Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de oficina, consumibles de 1 E0.000.00 G0, 000,00

compula, software, ete,

2.3.2 Accidén Actualizar el equlpamlenm de la Clinca-Escuels, para hacer mas eficiente su ulilizacien, [Coste: 5 357 400.00)

Recursos_Concepto | Descripcién |Unidades|  § ;_unmqﬂ

BIENES MUEBLES Equipo de mamagrafia completo 1 180,000.00 180,000.00
BIENES MUEBLES Esfigmo mancmetro anaercide con base de ] 3,000.00 | 24,0000
- Iripie.

BIENES MUEBLES Colchanes ortopedicos para uso de cama 4 2,300.00 9.200.00
hospitalaria

BIENES MUEELES Tarja de acero incxidable para uso sépfico 2 10,500.00 21,000,000

BIENES MUEBLES Cama de uso hospitalario con diversas 4 A0,B00.00 1253,200.00
posiciznes.

SERVICIOS Mantenimients del equipa de rayvos X 1 10,000.00 10,000,000

2.3.3 Accién Inorementar los recursos econemicos para fortalecer las acciones de movilidad académica y estudiantil, (Gosto: 5

T00.000.00) 4 —= =
. Recursos_Concepto . Descripcidn 'Unidades | $ Unitario § Total
| = I 1 —

SERVICIOS Transporte, hospedaje v alimentas en 1 FO0000.00 TO0,000.00

restaurantes por viaticos.

Rucursns_m | Bescripeién |unldagu ~§ Unitari § Total

MATERIALES Gasolina y lubricantes, etc. 1 20,000.00 20,0060.00

2.4,1 Accién Realizar log procesos de autosvaluacion para la visita de los CIEES. (Costo: $ BO.00D.0D)
Recursos_Concepto [ Descripeién Unidades | nitari $ Total

BIENES MUEELES Material de oficina, consuminles de 1 80,000.00 | 60.000.00
computao, etc.
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2.4.2 Accidn Pagar viaticos de los evaluaderes de CIEES. (Costo: § 165,000.00)

Wlmm B4 Fomtautomening s miTiius s,
[ el i iy

" Recursos_Concepto | Descripcién [Unidades | $ Unitaric] S Total
SERVICHDS Wiaticos (transparte, hospedaje v alimentos 1 165,000.00 165,000.00

en restaurantes)

2.5.1 Accldn Solicitar 3 jefes de departamentos, presidentes y secretarios de academia, requerimientas de bibliogratia basica que -

apoye los contenidos de las asignaturas de los PE de la DES. (Costo: 3 0.00)

Recursos|_Concepto | Descripcidn 'Unidades | $ Unitario $ Total

25 2 Amiﬁﬁ Adquirir la bibliografia solicitada por los jefes de departamentos, presidentes v sscrefarios de academia. asi como la
—dermanda rmanifestada por los estudiantes en ¢l Cenfro de Acceso a Senvicios de Aprendizaje. (Coste: § 500,000,000

| Recursos|_ Congcepto | Descripcién \Unidades|  § Unitaric  § Total
ACERVOS : Bitliografia basica de los PE de la DES. 1 500,000.00 500,000.00

3.1.1 1 ,Agciﬁ.n Equipar dos salas de cémputo con 20 computadoras cada una, para que la utilicen profesores y estudiantes, v conello

e — ——fartalacer 2l praceso da ensefanza-aprendizaje. (Costo: § 545 000.00)

Recursos_Concepto IMM |LJLIII§Q§3_I itari Total
BIENES MUEBLES | impresora L2 6,000.00 12,000.00 |

BIENES MUEEBLES Mesas 40 1.000.00 40,000.00

BIENES MUEBLES Mostradores - 700000 14,000.00

BIEMES MUEBLES Computadoras de escrtana 40 10,000.00 400,000.00

| BIENES MUEBLES Sillas 40 1,000.00 40,000,00

| BIENES MUEBLES Reguladores {Mo-break) 40 1,000.00 40,000.00

3.1.2 Accidn Actualizar el E.-quu:m de computa y electronico, para“fortalecer el proceso de ensefanza- aprendizaje. (Cosio: ©

|
e 5, 000,00} " —
ripei | { Total
! " Recursos_Concepto | Descripcién \Unidades | Unitario $ Total
BIEMES MUEBLES Proyectores de ransparencias 5 700000 35,000.00

BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio 0] 10,000,040 BO0.000.00

3.21 hcclﬁr; Instalar arienas de acceso a la red inalambrica en reas académicas. (Costo: $ 15,000.00)

nmma|_cp_zem _Descripcién Unidades|  $ Unitario] ﬂoj.u_i.

BIENES MUEBLES Equipos de servicio de rad inalambrica 20 | 7000 15,000.00

3.2.2 Ar.:ciﬂrq Adouinr un equipe de contral de ACCES0 A Ins servicios inaldmbricos de rad. (Costo: § 350,000.00)

Recursos_Concepto Unidades | $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Sisterna de control de acceso a servicios 1 350,000.00 A50,000.00
inalambricos
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cceder ala informacion elecirénica. {Costa: $ 200,000,000

Recursos|_Concepto _Descripcién Unidades|  $Unitarig  $ Total

|
BIENES MUEBLES Laptops 10 | 20.000.00 20000000

4.1.1 Accldn Froponer ante los centros universitarios de la Bed, la revision curricular par campmenc.as profesionales in |r|tegradas da

oz PE. {Costo: § 0.00)

Recursos|_Concepto Descripeién |Unidades| S Unitaric  $Total

4.1.2 Ancidr* Asiglr a reunionas para la revision del disefio curricular, con entidades de la Red Universitana, {Cosla: § 138,000.00 UU}

Recursos_Concepto | Descripcién Unidades|  §Unitarid  § Total
MATERIALES Material de eficing, cansumibles de 1 20,000,070 20,000.00

computo, gasaling y lubricantes, ate.

SERVICIOS Viaticos (transporte, hospedaje v alimentos 1 118,000.00 118,000.00
en restaurantas)

4.2.1 Accién Impartir un curso de capacitacién per cada pe PE, sobre el modele de competencias integradas centradas en el

wstudiante. (Costo: £ 15,000,000
Recursos_Concepto | Descripcion |M $ Unitario  § Total

MATERIALES Material de oficing, consumibles de 15.000.00 15,000.00
cémputo, gasaling v lubricanias, eto.

5.1.1 Accién Visitar bachilleratos '_.' realizar dos ferias raglnnales de orientacion educativa. {Cnst-:u § 50,000.00)

“Recursos_Concepto | Descripcién ]s;mmm $ Unitario umi
MATERIALES Material de oficina, consumibles de 1 15,000.00 15,000.00
computo, gasclinas y lubncantes, ate.
BERVICIOS Disefic, impresidn, elaboracion o 1 15,000.00 15,000.00
reproduceidn da documentos
SERVICIOS Vigticos (transporte, hospedaje y alimentas 1 20,000.00 20,000.00

en restaurantes)

5.1.2 hm;dr*' Imprimir los manuales del curso propédeutioo. (Costo: § 15.000.00)

Recursos Concepto Descripcién |Unidades | Unitari $ Total
SERVICIOS Cisefio, impresién, elaboracian o 1 15,000.00 15.000.00
| reproduccién de manuales dal cursa
| propedéutico.

5.1.3 Accidn Imprer una guia actualizada para alumnos de nuevs mgr&sn iCnste % 15,000.00)

Recursos| Concepto [ Descripeién Unidades| § Unitarig § Total

SERVICIDS Digene, impresion, elabaracion o 1 15,000.00 15,000.00
reproduccion de guia actualizada para
alumnas de nuevo INgresa.
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5.1.4 Accidn Llevar & cabo un curso propedéutico por cada PE del CU Sur. (Costo: § 40,000.00)

Recursos, Concepto _ Descripeién [Unidades| s Uni $ Total
I MATERIALES Materiales de oficina, conzumibles de 2 20,000.00 I 4000000
| | computs, ete. .
5.2.1 Accién Realizar seminarios o cursos de apoyo a la fitulacin por cada PE. {Costo: § 50,000.00] ]
Recursos_Concepto | Descripcidn 'Unidades | $ Unitario $ Total
i MATERIALES Material de oficina, de raproduccicn, 1 S0,000.00 50,000.00

consumibles de computo, software, etc.

522 Aocﬁri Elabarar y repraducir en disco compacto guias metodalogicas para las opciones de titulacion. (Gosto: $ 30,000.00) '

Recursos_Concepto [ Descripeién Unidades|

MATERIALES Material de oficing, consumibles de 1
camputo, software, efc.

$ Unitario

i

30,000,007

30,000.00

5.3.1 Accidn Hevisar y repraducic el "CD futar” por PE, que contiene informacién sobre procedimisntos '_.'_dcucumamns que los alumnes|

Recursos_Concepto Descripcién |Unidades
BIEMES MUEBLES Cuemadar de C0%s multipla 1
|
MATERIALES Material de oficing, consumibles de 1

| cémputo, software, eto.

reglieren para resclvar aspactss administrativos v academicos, asi como un catdloge de servicios. (Costo: § 50,000,001 |

$ Total
20,000.00 20,000.00
|
30,000.00 30,000.00
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Centro Universitario del Sur

ANEXO

5.4.1 Accidn Constituir el comité para el diseno, elaboracién y operacion del programa de salud inteqral, (Costo: § 347,640.00)

Recursos_Concepto

BIENES MUEELES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEEBLES

BIEMES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES

BIEMES MUEELES

BIENES MUEELES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEELES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

BIEMES MUEBLES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

MATERIALES

i,ﬁgﬁg{!g_ i6n

Tallimetro de pared

Estuche de diagndstico
Archiveros

Tablas da Snellen
Diapaszon

Bascula digital para nifg
Sillas para visitantes

Computadora de escritorio can quamador
inGluide

Estetoscopios

Mandmeatro

Basculas digitales para adulto
Flictmetra para adulto
Impresora & color

Espejos vaginales desechables
Fortaobjetos 25X 75 mm c/50
Detarminacitn de Glucosa

Determinacion de hemoglabina con salugian
patran

kit para tincion de frobis sanguineo
Tubz 5 mi con anticcagulante
Tubo 8 mi sin anticoagulants
Frascos para coleccidn de anna
Cajas de guantes ne gstériles
Cintas de madicién

Materiales de oficina, consumibles de
computo, software, afe,

Detarminacitn de triglicéridos
Jeringas

Tarundas

Aleohol de 19 1t

Tubos capilares sheparina c/200
Bolsa de puntillas azules
Cubreabjetos 22X22

Aquja vaculainar

Unidades umﬂq
4 300.00

2

2

4200

4200

20

4,000.00
3,000.00

S00.00
2.000.00
2,000.00
1.000.00

25,000.00

300.00
3,000.00
3,000.00
4,000.00
7,000.00

10,04
35.00
1,000,000

£,150.00

350,00
350.00
350.00

4.00
100.00
150.00

100,000.00

4,215.00
5,00
1.00

400.00
115.00
300,00

35.00

275.00

54

S Total

1.200.00

12,000.00
6.000.00
3.000.00
4,DDD.DI:;
4,000.00
6,000.00

25,000.00

2,000.00
&,000.00
5,000.00
8,000.00
7,000.00
3,000.00

700.00
1,000.00

8.800.00

300.00
2,450.00
2.450.00
2,800.00

200.00

430,00

100,000.00

12 545,00
21,000.00
4,200,00
400,00
460,00
30000
FO0.00

1,825.00
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MATERIALES Multistic 10 3G (bras de reactivos para 7 [ Q00,00 6,300.00
nrna)
MATERIALES Bolsa de puntillas amarillas 1 300.00 300,00
MATERIALES Contenadores para RPBI & 70.00 420.00
MATERIALES Faguetes de réplicas de alimentos 3 2,000,000 &,000.00
MATERIALES Examan da papanicolau 200 100,00 30,000.00
MATERIALES Determinacién de colesterol 2 542000 | 10,840.00
SERVICIOS Transporte 1 18,000,008 10,000.00
SERVICIOS Hospedaje 1 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS Alimentos 1 20,000.00 20,000.00

5.5.1 Accidn Adecuar espacios, actualizar &1 mobiliario y equipo de computs de las coordinagianes de PE, para dar atencién de

calidad a los estudiantes. (Costo: 5 854 000,00}

Recursos_Concepto | Descripeién |Unidades | $ Unitaric  § Total
BIENES MUEELES Videproyeclor 1 201,000.00 - 20,000.00
BIEMES MUEBLES Ceniro de trabajo 14 8,000.00 112,000.00
BIEMES MUEBLES Sillén ejecubiva 14 2,000,000 28,000.30
BIENES MUEBLES Computadoras Poratiles. 14 30,000.00 | 420,000.00
BIEMES MUEBLES Computadoras da esaritorio 14 24 000,00 338,000,050
BIENES MUEBLES Impresaora & color 1 5,000.00 £,000.00
BIEMES MUEBLES Sala para recepeion da visitantes 1 12,000.00 1200000
SERVICIOS Faliza de mantenimienta de aquipo de 1 20,000,050 20,000.00

campuio v alecironica

5.6.1 Accién Realizar 4 talleres deportivos y paticipar en juegoes estatales como el circuito deportiva universitario, torneos de la Feria

Zapollan, torneos locales v estatales, tormeos reldmpagos, Cuarte Campeanata Nacional de Esgrima.ete. (Coste: 3

166,000.004 T ST
Recursos_Concepto | Descripcién |Unidades | Unitario § Total
MATERIALES Gasolina v lubricantes 1 5,000.00 5,000.00
MATERIALES Matarizles deportivas (mallas, redes, 1 130,000.00 130,000,000
balones, trofeas, medallas, etc.) Uniformes
departives (pants, casacas, camisetas,
shorts, medias, calzads depativa)l
SERVICIOS Arbitraje 1 5,000.00 6,000,000
SERVICIOS Vidticos {fransporte, haspedaje v alimentos 1 10,000,000 10,000.00
en restaurantes)
SERVICIOS Inscripciones a Tornecs 1 15,000.00 15.000.00
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5.7.1 Accién Bealizar 20 eventos de expresion artisfica y cultural al afio. (Costo: $ 155,000.00)

Hecursonj_ﬁ_gm_a_p;g Descripcién |Unldad_a.-!| -] unliarlgl & Total

BIENES MUEBLES Impresora de gran formato ' 1 85,000.00 85.000.00
MATERIALES Material de oficing, consumibles de 1 T0.000.00 T0,000.00
compute, software, gasclina v lubricantaes,
et

5.8.1 Accidn Contar con 16 grupos en &l calendario 2006 A, para atender a aproximadamanta 320 alumnos v con 20 grupos an el

————palendaria 2006 B para atender a aproximadamente 400 alumnes de la DES. (Costo; § 0.00}

Recursos_Caoncepto ripcién |m¢_e_a s unlmrigl § Total

6.1.1 Agciﬁﬂ_suscribirse a 5 revisias indexadas sobre nvestigacidn v Areas especializadas. {Costa: § 100,000.00)

Hﬂurw Descripeidn ' '_unlmlu| Luumm E,Igm

SERVICIOS Suscripciones a ravistas indexadas sobre B 20,000,040 100,000,060
| investigacién y areas especializadas.

[ ead Accidn Asisiencia de 10% de la planta académica de la DES, a cursos para que adquieran habilidades para el desarralio de la
—invastigacion. (Costo: § 410,000,000

| Recursos_Concepto _Descripcién \Unidades|  § Unitario $ Total
MATERIALES Gasoling v lubricantes, et 1 50,000,000 50,000,040
SERVICIOS $ Inscripeionas a cursos a avenlos de 1 0,000,080 E0.000.00

formacion acadamica

SERVICIOS Vidticos [ransporte, hospedaje v alimentos 1 300,000.00 300,000.00
an resfaurantas)

6.2.2 Accian Realizar 3 cursos sobre investigacian para FTC y 1 curso para estudiantes en el Centro Universitario del Sur. (Costo: §

80,000.001
Recursos_Concepto _ Descripeion Unidades | $ Unitario $ Total
| SERVICIOS Viaticos {fransporte, hospedaje v alimentos 1 A0,000.00 80,000.00

en restaurantas)

6.3.1 Accidn Adguirir 5 equipos de computo y suplementos para la realizacidn de investigaciones en Ia DEE— [Costo: 5 111,950.00)

Recursos_Concepto Descripcion Unidades| ~ SUnitarid  § Total
BIEMES MUEBLES Camaras digitales, 2 7.000.00 14, 000,00
BIEMES MUEBLES Computadaras de escritoric 5 15,000,000 75,000.00
BIENES MUEBLES Scanners 3 2,650.00 7,950.00
BIEMES MUEBLES Impresoras 5] 2,000.00 10,000.00
MATERIALES Acumuladores de equipos contra 5 1,000.00 5.000.00
interrupciones de energia elécirica (Mo-
break)
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7 1,1 Mmﬁnﬂﬂﬂstlwlr ¥ poner en funcionamienta &l comits 12cnico para 1a elaberacion del manual de calidad de contral escelar,

i Casto: § 410,000.00)

Recursos

MATERIALES

MATERIALES

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

| Descripcidn Unidades| $ Unitario 5 Total
Materiales de oficing, consumibles de 1 10,000.00 10,000.00
camputo, eto,
Gaseling y lubricantes, eto, 1 5,000.00 5,000.00
Pago a la empresa certficadora (emision de| 1 210,000.00 210,000.00
cerfificado, segquimiento semastral, els)
Vidticos (fransporte, hospedaje v alimantos 1 10,000.00 10,000.00
en restaurantes), para los asesores del
arganisma consullar
Aszesoria de la empresa consuliora 1 175,000.00 175,000.00

Recurso

7.21 Aggiﬁqlﬁ.dquirir el equipo v mobiliario adecuado para hacer eficients &l servicio & usuarios. (Costo: § 400,000,007}

g Unlmrig] -3 Tota!.

BIENES MUEBLES

Descripeidn Unidades

. Sistema de archiveros empotrables que 1 400,000.00 400,000.,00
parmitan la rapida localizacion y facil
ACCES0

da los expadentes académicos v

8. 't 1 Accion Oparar de manera eliclente los convenios de caracter local, nacional @ internacianal gue se tienen suscritos con diversas|
Anstanclas (Costo: § 100.000.00)

| I
Rec ursndl_(?_famm

MATERIALES

SERVICIOS

Descripcién |'u"|j idad g;| i uumgg 5 Iglg
Gasolina y lubricantes, elc, 10,000,000 13,000,030
Viaticos (transpora, hospadaje ¥ alimentos 1 90,000.00 S0, 000,00

en restauranies), para visitas de
sequimients a institucionas nacionales ¢
internacionales las cuales se fienen
calabrados convenos para iniciar o
confinuar acciones especifizas,

8.1.2 Accién Generar un padrén de wnculaclun para seguimients de acciones. (Costo: § 20,000.00)

Recursos_Concepto

|
MATERIALES

20,000.00 20,000.00

Descripein |u:u;|§§g;
| Snm.'are. material de oficina, consumibles 1
| de cdmputo, ele,
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VIl. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad en el interior de la DES

Al hacer el analisis de la consistencia que el ProDES del CU Sur tiene respecto de la
congruencia de su Vision al 2008, encontramos que esta DES se ve a futuro solicitando la
evaluacion, por parte de los CIEES, para todos los programas que no han sido evaluados,
y gestionando ante organismos reconocidos por el COPAES la acreditacién de aguéllos
ubicados en el nivel 1 de los CIEES en el ambito de la calidad; el personal académico de
carrera sobresaldra por la calidad con la que ejecuta sus acciones y contara con
reconocimiento PROMEP; los investigadores perteneceran al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI); ambos grupos realizaran labores de docencia, investigacion, gestion
academica, tutorias y vinculacion, integrando a los estudiantes en tareas académicas
desde su formacion, sus practicas profesionales y el servicio social’ sus egresados seran
reconocidos por su capacidad ética y desempefio profesional: la administracién trabajara
de manera eficaz y eficiente, con transparencia en el manejo de los recursos, entre otros
aspectos. E| PIF| 3.2 contribuira de manera sustancial a lograr que esta Vision realmente
se fortalezca.

En el ProDES se maneja un proyecto integral en el que el cumplimiento de los objetivos
especificos que aqui se enumeran servird para incrementar la capacidad vy la
competitividad academicas. Sin los recursos del PIF|, ese proyecto seria dificil de lograr,
ya que las metas que ahi se plantean son tener, en corto plazo, acreditados los PE:
atender las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores: actualizar
los equipos de computo, para mantenernos en el ambito de las tecnologias para el
aprendizaje, e incrementar sustancialmente el nimero de profesores incorporados al SNI
y con perfil deseable FROMEP.

Los problemas de la DES que resaltan al hacer una actualizacién de la autoevaluacion
son los siguientes: baja atencion de la demanda, bajos indices de titulacion, limitada
oferta educativa, procesos no centrados en el estudiante, incipiente investigacién y falta
de habilitacion de su planta docente y de consolidacion de los CA. Hay observaciones y
recomendaciones de los CIEES y de organismos acreditadores que no se han atendido:
ante esta situacion, algunas de las politicas de |a DES (que estan alineadas con las
politicas institucionales) gque serviran para solucionar dichos problemas son:

e Promover proyectos de investigacién que atiendan problemaéticas regionales y
generen propuestas de solucién en los campos disciplinares de la DES, en los gue
también participen estudiantes.

« Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a consolidar los CA: tutorias,
vida académica colegiada, formacién y capacitacion, seminarios, produccién
editarial, etcétera.

¢ Impulsar un modelo educativo innovador, flexible y centrado en la formacidn integral
del estudiante.

« Impulsar la evaluacion y acreditacion de todos los PE de la DES por parte de los
organismos externos reconocidos.

e« Impulsar que todos los PTC de la DES logren el perfil deseable PROMEP o su
registro en el SNI.

s Implementar programas permanentes de seguimiento de egresados y satisfaccion
de empleadores.

s Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la IES, para lograr la certificacion de
los proceses institucionales estratégicos.

BE
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= Disefar estrategias que contribuyan a la correcta operacion de los programas de
extension.

De acuerdo con las politicas antes mencionadas, surge una serie de estrategias
importantes que serviran para cumplirlas:

 FReducir las LGAC y consolidarlas.

= Establecer un programa anual y permanente de capacitacién para docentes y
estudiantes, que permita desarrollar la investigacién.

= Reestructurar los CA con el fin de fortalecer su desarrollo.

e« Dar seguimiento al plan de trabajo formulado por cada uno de los CA, verificando &l
cumplimiento de sus objetivos.

= Mejorar el grado de consolidacién de los CA incorporando personal académico de
alto nivel (doctores, SNI, perfiles deseables).

* Promover estudios de maestria y doctorado del personal académico.

= Consolidar el programa de atencion integral del estudiante desde su ingreso hasta
su titulacion.

= Evaluar los 3 PE gue no han sido evaluados por los CIEES: los de TSU en Turismo
Alternativo y TSU en Administracion de Redes de Computo, v el de la Licenciatura
en Megocios Internacionales.

= Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores
(CIEES).

= Buscar |la acreditacion de los PE de Abogado, Nutricién y Enfermeria, y el de TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

» Establecer programas de titulacion orientados a que el estudiante adopte una
modalidad de este proceso.

= Fortalecer la infraestructura basica conformada por aulas, cubiculos y laboratorios, y
la de apoyo bibliotecario, de computo y de telecomunicaciones,

« Impulsar los programas de seguimiento de egresados y satisfaccién de
empleadores, que proporcionen informacion para la evaluacion de los PE,
garantizando Ia formacion integral de profesionistas habilitados para responder a las
necesidades del mercado laboral.

= Lograr la certificacién 1SC 9001:2000 de algunos de los procesos administrativos de
la DES (control escaolar y finanzas).

= Organizar actividades de valor cultural regional: exposiciones, muestras, recitales,
obras de teaftro, conciertos, talleres, actividades deportivas, etcetera.

(Nota: En el anexo 37 se presenta una matriz que muestra |a articulacién de la Visién, las
politicas, estrategias, problemas, objetivos especificos del proyecto, etc., de una manera
mas clara y que refuerza este apartado.)

En el interior de la DES realizamos de nuevo un gjercicio relacionado con el manejo de los
indicadores y con un replanteamiento de las metas a 2008 y 2010, tratando de encontrar
la factibilidad de éstas de acuerdo con los logros ya obtenidos (anexo 5). De vernos
beneficiados con los recursos que se solicitan en el PIFI 3.2, consideramos que sera
posible cumplir con los objetivos y compromisos de la DES.
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VIll. Conclusiones

Cada responsable de los diferentes PE y de las diversas instancias académicas de la
DES trabajo en la autoevaluacion y en el avance del cumplimiento de las metas
compromiso del ProDES 3.1. De manera simultanea se integrd un comité técnico para la
elaboracion del ProDES del CU Sur, conformado por personal directivo, académico,
administrativo, un representante de los responsables de CA, representantes de
academias, entre otros; todos ellos tuvieron una participacién arménica y de colaboracion.

En ese analisis confirmamos la congruencia que tiene nuestra DES con las politicas
institucionales de la Universidad de Guadalajara, y estamos seguros de que el rumbo que
decidimos tomar en el proceso de planeacion es el correcto. Utilizamos las politicas
institucionales, nuestras debilidades y fortalezas, los resultados de |la evaluacién del PIFI
3.1, un replanteamiento minimo de nuestra Vision a 2006 y 2010, para establecer los
objetivos especificos, metas, estrategias y acciones gue quedaron plasmados en el
proyecto integral que esta DES presenta. En este momento consideramos que el rumbo
de la DES tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en este
proyecto es factible de realizarse.

Sabemos que el PIFI puede o no apoyarnos con los recursos que estamos solicitando, par
eso los proyectos que se estructuraran para ser ejercidos mediante los procesos de
Flaneacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e, que tienen |a certificacion
ISO 9001: 2000), con el presupuesto ordinario que ejerce la IES, habran de contemplar la
solucion de algunos de los problemas detectados en nuestro proceso de autoevaluacion.

El apoyo que recibimos de los PIF| anteriores de manera directa e indirecta a través de
los proyectos transversales que beneficiaron a toda la IES, contribuyé a mejorar la calidad
de los PE, atender algunas de las observaciones y recomendaciones emitidas por los
organismos evaluadores y acreditadores, mejorar la atencién a nuestros estudiantes, etc.,
pero |a tarea no se ha cumplido por completo y tenemos mucho camino por delante que
recorrer, siempre pensando en la mejora continua y teniendo como nuestro lema imponer
calidad en lo que hacemos.

Cumplir nuestras metas académicas y acciones programadas con recursos externos
federales, permitira que familias de recursos econémicos medios y bajos logren convertir
algunos de sus suefios en realidad al lograr que uno o varios de sus integrantes realicen
estudios universitarios de técnico superior universitario, licenciatura o posgrado de
manera gratuita en una de las universidades mas prestigiadas del pais, ya que estaremos
en condiciones de ampliar nuestra oferta educativa y de incrementar la matricula en
algunos de los PE que ofertamos, sin excluir a las etnias indigenas nacionales. De hecho
ya asisten a nuestras aulas estudiantes de origen nahuatl.

La Mision y la Vision de cualquier institucion reflejan lo que ésta es y pretende ser; las
nuestras nos reflejan como una DES unica en el pais por sus caracteristicas y por la labor
regional que realiza al beneficiar a 28 municipios de la zona sur del estado de Jalisco.

Finalmente, quienes participamos en la elaboracion de este documento tenemos la plena
confianza de que en |la evaluacion seran tomados en cuenta los grandes logros que se
pueden alcanzar al vernos favorecidos con los recursos gque solicitamos; eso sera una
motivacién y un compromiso para cumplir lo que planeamos, y nos obligara a seguir el
rumbo trazado para convertirnos en la mejor universidad regional de México.

- S G0
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CA
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PIT
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PTC
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SEP
SES
SlAU
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SNI
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Administracion de Redes de Cémputo (PE)

MNacional

Cuerpos Académicos

Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje

Centro Universitario del Sur

Siglario

de LUniversidades e

G

Instituciones de Educacion

Comite(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacién de la Educacion Superior

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
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Centro Universitario del Sur
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Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates (PE)
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Enfermeria
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Maestria en Administracién
Maestria en Ciencias de los Alimentos

Medico Cirujano y Partero (PE)
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FPlan de Desarrollo Institucional
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Universidad de Guadalajara.
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Lista de asistencia a la presentacion del informe de
resultados de PIFI 3.1 y entrega de CD"s de PIF| 3.2 en el
Centro Universitario del Sur
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Anexo 1

Lista de asistencia a la presentacion del informe de resultados de PIFI 3.1 y
entrega de CD"s de PIFI 3.2 en el Centro Universitario del Sur
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Lista de asistencia a la presentacion del informe de resultados de PIFI 3.1 y

entrega de CD's de PIF| 3.2 en el Centro Universitario del Sur
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Lista de asistencia a la presentacion del informe de resultados de PIFI 3.1 y
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Anexo 1

Lista de asistencia a la presentacion del informe de resultados de PIFI 3.1 y
entrega de CD"s de PIFI 3.2 en el Centro Universitario del Sur
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Anexo 1

Lista de asistencia a la presentacion del informe de resultados de PIF| 3.1 y
entrega de CD"s de PIFI 3.2 en el Centro Universitario del Sur
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Anexo 2

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro
Universitario del Sur
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Anexo 2

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro Universitario del Sur

COPLADI

CXFDMAGIN SRR DE
FLAMIAIN * DRSSO
IHSTITUSIaNAL

Centro Universitario del Sur
Reunion informativa de la estrategia
para la actualizacion del PIFI 3.2

02 de junio de 2005
10:00 hrs.

Orden del dia

1. Lista de presentes
2. Presentacion de la estrategia Institucional para el PIFI 3.2
3. Cronograma de actividades

4. Asuntos varios
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VISITA DE LA COPLADI AL CUSUR
PRESEMTACION DE LA GUIA DE OPERACION DEL PIFI 3.2

Fecha: Jueves 2 de junio de 2005

Lugar:

Sala Aquiles Merlos Castaneda

Asistentes:

-

* & % ® & @

L]

& & & % & #

Rectora

Secretaria Academica

Secretaria Administrativa

2 Directores de Division

2 Secretarics de Division

5 Jefes de Departamento

Coordinadores de Carrera

Miembros de los Colegios Departamentales {Jefes de Departamento,
Responsables de Laboratorios y Presidentes de Academias)
Responsables de Cuerpos Académicas

Coordinadores de Area de la Secretaria Académica
Coordinadores de Area de la Secretaria Administrativa
Profesores de Tiempo Completo

Profesores de medio tiempo

Técnicos Académicos
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Anexo 2

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro Universitario del Sur
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Anexo 2
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Mz A i Once fﬁwax‘r{t’i C. E T

13




r/'—x

5 <=
S eeP0e08000000800! Centro Universitario del Sur ﬁ
L

Anexo 2

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI! en el Centro Universitario del Sur

s : Sistema de Gestién de Calidad
'i
72 i o /
- Devwron CEAAD) 240 4,
LISTA DE ASISTENCIA:
NOMBRE FIRMA

e g Tyt TR

r*L Pnrfi ri!}g_cf l"i"xt{m.h,,.-'

\u .L\\;.
/¢ ';_ 180 M7 S )‘} [ J:__! .
G/.ﬂ';ﬂff ﬁ&!e’z/ﬂ,_%u {Mﬁ? ):'.J-‘Qﬁff
1]"-”-‘#5‘4‘5'. vz, Fa 7. o0 (t‘e.* ‘// =

tos Aotz Here (
O e cal) GV
_ﬁf/ﬁﬁ borzpfpz S5
Juny M Egeany, A(exi-ﬂmrd Q

Aarce/~  Bsansc S
Qﬂdujl@ }Efjmr:; éhmdn '

Fv’lf‘-.k}._ L4 ’ii"-u_.:“
— 3 ”
! 1 tdideg !.!.".M.-'i’-'-} L

U"_C-.T.._G Pk XY -

14




Il,-d--x

Centro Universitario del Sur

:ﬁam :?'EQ;%E -e'Eg ﬁ
mlmwlmrmummlmmlm
Fim b 4 U T 8 CART 9 O ALY TR

Anexo 2

W

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro Universitario del Sur

ég _ Sistema de Gestion de Calidad
i

LISTA DE ASISTENCIA: Tpo st o pfendy e gy as

NOMBRE

M/(*:/Hf}..ﬁ- é{’u[ ) ¥

'&-u{«f—; e
ta,xu gz Wrs
o %f_—_t_,%

-Um‘ibf \quﬂmu ;..Et"f (-8 JLHi fﬁ.

@a_aruﬁﬁ AT 0T t- .S‘ﬁ.... CrAC
ot cMrf?} gty f“bcm& o

—ﬁtﬂf‘“{hyﬁ f?" e “IGGL'J

:.;_l.uxa_ '\kaaE }.k,a_,-y Aae,

W e Boapr Mubier
Ana f-\nﬂ. Valoxo
dé/r’ffrf 6( PR (. ’:"J é/"t?

- el gperd o
A l_Cm_'L_:LIX llh——\um La i l"‘"’ﬂhu S ’W

‘fl':ll B P "{ K._;L.r., L_,}jh j ";’ 77 e

Llavae amidac ceral _ N 17
NS T o s AN\ -%#L’J

Dk d

Clomdpe F-MD-00 Bov=ian 3 Peghae O ehis

15



m PFIECASL (% Fmrmmmmm

I D | B e NVRAA Y 8 AW Y 03 pbem il e

% £ 5
M Centro Universitario del Sur ﬁ

Anexo 2

Lista de asistencia a reuniones de la COPLADI en el Centro Universitario del Sur

e Sistema de Gestién de Calidad
*r 8
o)

LISTA DE ASISTENCIA: /T v, v.on  { OfY Ahy 7 // :,/*/ &
NOMBRE FIRMA
Z o
3 | ! '«*

,EL o = i {‘r-‘-' &"1 \.-n-r"[ L&l .:1‘-_._“ § ket L l

L. Crishoza 4{.45; /d"fa/c{; {Mfzﬁ'ﬁé}c’%

/{EI {ﬂﬂ_r-—- Lf-{}"l Ty é_.:u- ;-\.. e r:-? ) : £ \I

d’? P IPIP A ,/\{yﬂii cclo i : fli'ff‘vz.u ¢
Pdvicna Cervartes Cavmmpra

ANDRES ) Jalliz wnT2 .

J:u,s.; ,K_L. - Pu“‘ .22 : s |
FP(‘L’L (}_.'iw.um x’%u;‘_l. ./31-:'{ {:ma jﬂ(jg{ﬁjﬁ_&_ fﬂéﬂo

//.éf e Bk - 7@@;@“:@
iﬂfﬂf? UAZ Geoi2 Bre rez
h h\"“n‘{:h&_,m
i\ \{:m {‘i adn
“‘:aﬂ m e J
/‘/Pll rﬁfh“?un- Pﬁfﬁ MEpL /34/#0“ '

6"‘?*"7".' vo Maais Coevas Cugree
o~ Uhw f-“.ﬁflﬂg"u AN S SR
S
TR R, \.'rw-”-? ?{ﬁ . }:?_,._44_ -:_t;;;
5;:«’;4—"{/"{ ,r-:.-a.b.«,.q_;/c",.,

T oihes T

Codagn: F-RAp-00: Bevisian: 2 0ecton 00 Vol 08

16




PIFIS. 28 '
i  E OO 00 Centro Universitario del Sur

FEGGRAML ITELRAL DR FORTRLLCEENTD METITUODAM.
v g SR | 8 R R RRAT #Y OF CAVAT B O e i gt

Anexo 3

Lista de asistencia a reuniones de trabajo del Comité Técnico
para al elaboracion del PIF] 3.2, del Centro Universitario del
Sur
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Anexo 3

Lista de asistencia a reuniones de trabajo del Comité Tecnico para al elaboracion
del PIFI 3.2, del Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELABORACION DEL PRODES DEL CUSUR PIF! 3.2

Insumos

Presentacion de la
propuesta de estrategia para
PIFI 3.2

¢ Diagnastico

« Evaluacion de
cumplimiento de metas
compromiso (PIFI3.1)

¢ Datos estadisticos de
50 area de competencia
y evidencias
documentales que se
INCONPOraran comao
anexos al PIF 3.2

Paliticas inslifucionales,
dadas a conocer por la
COPLADI

Anexos Il y lll de la Guia
PIFI 3.2, debidamente
requisitados

I Fropuesta de pru;ectos,

previamente
concensados

Fecha | Hora Lugar Actividad Participantes
Lunes 1100 | Auditario 1 Instalacidn del Comité Técnico
20 de C.ASA Camité y
juinio presentacian
dela
| estrategia
[Jueves | 10:00 | Auditorio 1 | Autoevaluacio Comité Técnico
23 de a CASA, ny Coordinadores de
junio 12:00 sequimiento Carrera
academico de Coordinadora de
la DES Servicios Académicos
(con sus Jefes de
Unidad)
Coordinadar de
Control Escolar
Jueve | 12:00 | Auditorio 1 | Politicas de Comité Técnico
523 a CASA la Institucian Comunidad
FiE . 14:00 para Universitaria del
junio actualizar el CUSur
FIF1,
PRODES y
| PROGES
Vierne | 10:00 | Auditorio 1 | Actualizacidn Comité Técnico
524 horas | CA.5.A. de la Coordinadores de
de planeacion Carrera
junio en el ambito Coordinadores de
delaDESy Area de la
Valores de Secretaria
los Académica y
indicadores Administrativa
delaDES vy
de sus PE
2000 a 2006
Lunes | 10:00 | Auditorio 1 | Proyecto Comité Técnico
27 de | horas | CASA, integral de la Coordinadores de
junio DES Carrera
Coordinadores de
Area de la
Secrelaria
Académica y
Administrativa
Martes | 10:00 | Auditorio 1 | Consistencia Comité Técnico
28de | horas | CASA, interna del
junio PRODES v

Matriz de consistencia
{politicas, objetivos,
metas académicas,

18
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W

acciones y recursos)

Comité Técnico

Wersion preliminar del

PRODES

su impacto
en el cierra
de brechas
de calidad al
interior de la
DES
- B Conclusiones
Miérc Permanente Revision de ®
29y la version
jueves preliminar del
30 de FRODES
junia
Lunes Entrega de la
11 de version
julio preliminar
Vierne Presentacian
5156 sintética del
de PRODES
julio
Martes Version
26 de definitiva del
julio PRODES
Jueve Taller de
525 consistencia
de a nivel
_agoslo institucional
Mierc Entrega ala
21 de SEF del PIFI
sept 3.2

19
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Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Fecha | Hora Lugar Actividad
Lunes | 11:00 | Auditorio | Instalacion del

20 de 1 Comité y

junio C.A.S.A. | presentacion de la

estrategia

Participante Insumos
S
+ Comité Presentacion |
Técnico de la
propuesta de
estrategia
para PIFI 3.2

20
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Sistema de Gestidn de Calidad

NOMBRE FIRMA

18.M.C A Victor Daniel Arechiga Cabrera

19. Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo

20.Mira. Crislina Lopez de la Madrid
21. Dawvid Rafael Valencia Garcia

22 Guslavo Ruelas Tapia

23. Guillermina Virgen Bautista

24.Mtro. Roberto Rodriguez Vazquez

25 Mtra. Rocio Palomera Palacios

26 Mtro. Adrian Larios Escalante

27.Lic. Antonio Beas Castro

28. Mtro. Antonio Solls Serrano

29.Mtra. Martha Leticia Rujano Silva
30.Mtro. Marcos Macias Macias
31.Mtra. Esther Barragan Bautista

32 Alberto Solis Pimentel
A SARNCYE L CA..‘A_A{?;CL‘)

”‘%‘E‘\‘Dtﬂrﬁ J daroes (-

Jde
Cédigo: F-RI3-01: Revision: 2; Fecha: 01/Feb/03
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Centro Universitario del Sur

Sistema de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Instalacion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PIFI 3.2

FECHA: 20 de junio de 2005

8.

9.

10.

1.

12,

NOMEBRE

Mira. Patricia Maria Etienne Loubet
Mira. Hermelinda Jiménez Gémez
Mtra. Adriana Cervantes Carmona
Dr. Alfonso Barajas Martinez
Mtro. Ramon Balpuesta Péerez

Lic. Adriana _I_nrena Fierros Lara
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cuelo Nufiez

Biol Jesus Alberta Espinosa Arias
Or. Francisco Trujillo Contreras

Miro. René Santibanez Escobar

13 Lic. Albino Vazquez Benitez

14 Mira. Elia Margarita Rodriguez Chavez

15. Mtro. Juan Mercado Agredano

18. MW Z. Ernesto Martinez Sanchez

17F

| ir Mariana Nominooer Cohian

¥
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

| Fecha | Hora | Lugar | Actividad | Participantes | Insumos
Jueves | 10:00 | Auditorio | Autoevaluacién y e Comité Técnico | Diagnostico
23de |a 1 seguimiento o Coordinadores de | = Evaluacion de
junio 12:00 | C.A.S.A. | académico de la Carrera cumplimiento de
DES » Coordinadora de metas compromiso
Servicios (PIFI1 3.1)
Académicos (con | « Datos estadisticos de
sus Jefes de su area de
Unidad) competencia y
¢ Coordinador de evidencias
Control Escolar documentales que se
incorporaran como
i) | anexos al PIFI 3.2
Jueves | 12:00 | Auditorio | Politicas de la ¢ Comité Tecnico Politicas institucionales,
23de |a 1 Institucion para s« Comunidad dadas a conocer por la
junio 14:00 | C.A.S.A. | actualizar el PIFI, Universitaria del | COPLADI
PRODES y PROGES CUSur
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Sistemna de Gestion de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesidn del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracian del PIFI 3.2

FECHA: 23 de junio de 2005

NOMBRE FI

1. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet "- l fl

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gamez

3. Mtra. Adriana Cervantes Carmona

4. Dr. Alfonso Barajas Martinez

5. Mirc, Ramdn Balpuesta Pérez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

8. Mtro. Rodrigo Cano Guzman

9. Lic. Emerio Cueto Nufiez

10.Bidl. Jesis Alberto Espinosa Arias

11.Dr. Francisce Trujille Contreras

12.Mtro. René Santibanez Escobar

13.Lic. Albing Vazquez Benitez

14.Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez

16.Mtro. Juan Mercado Agredanco

16. M.V .Z. Emesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian

1de?
Cédige: F-RD-01: Revision: 2. Fecha: 01/Feb/05

24




":ﬁf‘i } Centro Universitario del Sur ﬁ

Sistema de Gestion de Calidad

NOMERE FIRM

18.M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrera _ /

19 Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo

- 20 Mtra. Cristina Lopez de la Madrid

21.David Rafael Valencia Garcia

22.Gustavo Ruelas Tapia
23 Guillermina Virgen Baulista

24 Mtro. Roberto Rodriquez Vazquez

25 Mtra. Rocio Palomera Palacios

26. Mtro. Adrian Larios Escalante

27.Lic. Antonio Beas Castro

28 Mtro. Antonio Solis Serrano

29 Mtra. Martha Leticia Rujano Silva

30.Mtro. Marcos Macias Macias
31.Mtra. Esther Barragan Baulista

32_Alberto Solis Pimental
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Cadigo: F-RD-01; Revision: 2, Fecha: 01/Feb/0s
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Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Fecha | Hora | Lugar Actividad Participantes | Insumos ]
Vierne | 10:00 | Auditorio | Actualizacion de la Comité Técnico | Anexos Il y lll de la Guia
s24 de | horas |1 planeacion en el Coordinadores PIF! 3.2, debidamente
junio C.A.S5.A. | Ambito de la DES y de Carrera requisitados

Valores de los Coordinadores

indicadores de la de Area de la

DES y de sus PE Secretaria

2000 a 2006 Académica y

Administrativa
.f_"
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LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comitée Técnico del CUSur para la

M Y G T S

elabaracion del PIFI 3.2

FECHA: 24 de junio de 2005

8.

9.

MOMBRE

. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

Mtra. Hermelinda Jiménez Gamez
Mitra. Adriana Cervantes Carmona

Dr. Alfonso Barajas Martinez

. Mtro. Ramén Balpuesta Perez
. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

. Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez

Mtra. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cuelo Nufiez

10 Bial Jesis Alberto Espinosa Arias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12 _Mtro. René Santibanez Escobar

13 Lic. Albino Vazquez Benitez

14 Mtra Elia Margarita Rodriguez Chavez

15 Mtro. Juan Mercado Agredano

168. M V. 7. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian

1de

Cadigo: F-RID-0T; Revision: 2, Fechu: 01/Feb/05

Sistermna de Gestion de Calidad
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il Sistama de Gestidn de Calidad
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| A= Josip - 95
NOMBRE FIRMA
i
1B.M.C.A Victor Danial Arechiga Cabrara o _r:“
/
10.Mira. Azucena Céardenas Villalvazo ¢ o
20.Mira. Cristina Lopez de la Madri pa Ok, ey i Chaectk

21, David Rafael Valancia Garcia

77 Gustavo Ruelas Tapa

&3, Guillesmina Virgen Bautista

24, Mira. Roberto Rodriguez Vazquez E

£ : b
25 Mira. Rocio Palomera Palacos ';frr £ k! ;.‘E:.hk:.rv—_f ¥

26 Mitro. Adrian Larios Escalanta

27 Lic. Antonio Beas Castro ' e R R
28, Mtro. Antonic Solis Serranc il -?#/

28 Mira. Martha Leticia Rujanc Silva o jf"i i

30 Miro. Marcos Macias Macias

31 Mira Esther Barragan Baubsta

32 Adbero Solis Pimentel
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Centro Universitario del Sur

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Fecha | Hora | Lugar Actividad Participantes
Lunes | 10:00 | Auditorio | Proyecto integral Comite Tecnico
27 de | horas |1 de la DES Coordinadores de
junio C.A5.A. Carrera

Coordinadores de
Area de la
Secretaria
Académica y
Administrativa

Insumaos

previamente
concensados
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LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité
elaboracion del PIF| 3.2

FECHA: 27 de junio de 2005

NOMBRE

1. Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez

3, Mtra. Adriana Cervantes Carmona

4. Dr Alfonso Barajas Martinez

5. Mtro, Ramdn Balpuesta Férez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazguez

8. Mtro. Rodrigo Cano Guzman

9. Lic. Emerio Cueto Murez /
10. Bidl. Jesus Alberto Espinosa Ariaa//
11.Dr. Francisco Tryjillo Contreras
12.Mtro. René Santibanez Escobar
13.Lic, Albino Vazquez Benitez

14 Mira. Elia Margarita Rodriguez Chavez
15, Mtro. Juan Mercado Agredano
18.M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Cobian
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NOMBRE Fiﬁ)h?L,
18.M C A. Victor Daniel Arechiga Cabrera i
19, Mtra. Azucena Cardenas Villalvazo /

20.Mtra. Cristina Lopez de la Madrid

21. David Rafael Valencia Garcia
22 Gustavo Ruelas Tapia

23 Guillermina Virgen Bautista

24 Mtro. Roberto Rodriguez Vazquez jﬂ/ 4{,' l—

25, Mtra. Rocio Palomera Palacios Vpa.ay forg” _(f

26. Mtro. Adrian Larios Escalante

27 Lic. Antonio Beas Castro

28. Mtro. Antonio Solis Serrano e )
29. Mtra. Martha Leticia Rujano Silva

30. Miro. Marcos Macias Macias

31.Mtra. Esther Barragan Bautista

32 Alberto Solis Pimentel
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

| Fecha |Hora |[Lugar [ Actividad Participantes Insumos

Martes | 10:00 | Auditorio | Consistencia + Comité Técnico | Matriz de consistencia

28 de | horas |1 interna del PRODES (politicas, objetivos,

junio C.A5.A. | ysuimpacto en el metas academicas,
cierre de brechas acciones y recursos)

de calidad al
interior de la DES

Conclusiones
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Centro Universitario del Sur

Sistema de Gestidn de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PiIFl 3.2

FECHA: 28 de junio de 2005

g

NOMBRE

Mtra, Patricia Maria Etienne Loubet
Mira Hermelinda Jimenez Gomez
Mtra. Adriana Cervantes Carmona
Dr. Alfonso Barajas Marinez

Mtro. Ramon Balpuesta Pérez

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Lic. Emerio Cueto Nunez

10.Bidl. Jesuds Albero Espinosa Arias

11.Dr. Francisco Trujillo Contreras

12. Mtro. René Santibanez Escobar

13.Lic. Albino Vazquez Benitez

14 Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez

16 Mtro. Juan Mercado Agredano

16. MV 2. Erneslo Marinez Sanchez

17. Lic. Mariana Dominguez Caobian
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NOMERE FIRM A

18 6 C A Victor Dansel Arechiga Cabrera

16 Mra. Azucena Cardenas Villalvazo

20 Wira, Crishina Lopez de la Magng
21, David Rafael Valensia Garcia

22 Gusalavo Ruelas Tapia

7 i
23 Guillermina Virgen Bautista F,--‘“":f(:.a’ & {.I*’_
; oy .»:; -
24 Mtro. Robero Rodriguez Vazgues s W Lk o

25 Mira Botio Palomera Palscios
26 Mtro Adridn Lanos Escalants

27 Lie. Antonia Baas Casiro

28 Miro Antonio Solis Serrano

P G .
26 Mtra Martha Ledicia Ryano Silva B £ j‘?’;—"?’ ‘{ B f." B
a0. Miro. Marcos Macias Macias ,f’,,_:“'ll.-- i Hﬁ:?i_a_‘ _'
51 Mira Esther Barragan Baubsta . ____._ A ; :F
32 Alberto Solis Pirmnentel :{..-' j,‘_i ___h—:'- J
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Centro Universitario del Sur

"

| Actividades

Elaboracion de la
propuesta de Proyecto
Integral

Continuidad y conclusion
de los trabajos (De 9:30 a
12:00 horas, 6 equipos
para revision y de 12:00 a
14:00 puesta en comun de
las observaciones de los
equipos integrados)

Entrega de avances de los
documentos a la Sra.
Rectora para revision

|Fecha Hora |Lugar Insumos Participantes
i Propuesta
inicial Mtra. Linda
MisHEaias ?ﬁgﬂa Auditorio 1 Erat:ja]ada por érme_nez, Dr.
06/julio/2005 : CASA S alaas,
horas equipos y Adriana
observaciones | Fierros
B recibidas
Propuesta de
Proyecto
Integral y
Jueves 7 y viernes 8 9'3_‘{} a | Auditorio 1 detds Comité
de julio 14:00 CASA fparalosal Tecnico
horas PRODES
elaborados
por el Comité
Técnico
Miércoles 6 al 14:00 Documentos
viernes 8 de julio horas elaborados

a9
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Sistema de Gestidn de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesion del Comité Técnico del CUSur para la
elaboracion del PIFI 3.2

FECHA: 07 de julic de 2005

NOMBRE 7 PR

",

1. Mtra Patricia Maria Etienne Laubel 1

2. Mtra. Hermelinda Jiménez Goémez
3. Mtra. Adriana Cervantes Carmona
4. Dr. Alfonso Barajas Martinez

5 Mtro. Ramdn Balpuesta Parez

6. Lic. Adriana Lorena Fierros Lara

7. Mtro. Victor Hugo Prado Vazguez

B. Mitro. Rodriga Cano Guzman

8. Lic. Emeric Cueto Nufiez

10 Biol. Jesis Alberto Espinosa Arias

11.0r. Francisco Trujillo Contreras

12, Mtro. René Santibanez Escobar

13. Lic. Albino Vazgquez Benitez

= ; i
14.Mtra. Elia Margarita Rodriguez Grhévaz _*L_;'__‘f?% g
15.Mtro. Juan Mercado Agredano i
16.MV.2. Ernesto Martinez Sanchez " _%; I

17. Lic. Mariana Dominguez Cobién Mo e Dovncre.

1 de2
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NOMERE FIRMA

16.M.C.A Victor Danel Arechiga Cabrera

18, Mira_ Azuceng Cardenas Villahazo

20.Mtra. Cristina Lopez de la Madrid

21 David Rafael Valencia Garcia

22 Gustavo Ruelas Tapia

23 Guillermina Virgen Bautesta

24 Miro Roberto Rodriguer Varguer
25 Mira. Rocio Palomera Palacios
26 Miro Adren Lancs Escalante

27 Lic. Antonen Beas Caslro

2B Miro. Antonio Solls Serrano

29 M1ra. Martha Laticza Rugjano Siva

30 Mtro. Marcos Maclas Maclas

31 Mira. Esther Barragan Bautista

12 Alberto Solis Pimental
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1
P -

!Sr Ol T L';I--

?}"i r.i TREIL s 1! xf_i'-_'n ﬁ."r-f;._ O

49




FROGkAA, NITERA bR FSETACH Ol O gETI TRl
. ot 1t B e

T P ——————re IR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Centro Universitario del Sur

"

| Actividades Fecha Hora | Lugar Insumos Participantes
: Propuesta de

Continuidad y conclusion Proyecto

de los trabajos (De 9:30 a Integral y

12:00 horas, 6 equipos . 9:30 a o demas o

para revision y de 12:00 a é'éejﬁ?u? yernes:s 14:00 ;éﬂ::arm 1 apartados del ?qmt_te

14:00 puesta en comun de J horas PRODES SRR

las observaciones de los elaborados

equipos integrados) por el Comité

_ Técnico |
Entrega de avances de los |0 oo ol 14:00 D ¢

documentos a.ta Sra. viernes 8 de julio hﬂ;’aﬁ {O Cbumeé‘l :

Rectora para revision ] SRlOEdREUS

Entrega de documento : ' S

final del PRODES a la Sra. | Viernes 8 de julio :\:}g{g version hina

| Rectora

del PRODES
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Centro Universitario del Sur

T

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRODES 3.2

Actividades

Fecha

Version preliminar del
PRODES 3.2

Lunes 11 de julio

Hora

{Lugar

Insumos

[ Participantes
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Sistoma de Gestice de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA: Sesitn de Comité Técnico dal CUSur para |a
riaboracdn del PIFI 3.2

FECHA: 11 de wbo de 2005

NOMBRE _I:'pw._q
TE=
L Tg'?x
1 Mira Paircia Maria Etienne Loubet ! -r_t.J'\"-,

2. Mira Harmalinda liménaz Gimez

1 M. Adrana Cervanies Carmona

4 [ Allonso Baags Mantine:z
8 hhra, Ramdn Balpuersta Pérez

5. Lo Adnana Losane Fanos Lara

. Mtrp Viclee Hugo Prado Vazques

B Mire Rodrgo Cane Guzmian
0 Lic. Emenc Custt Hufiez

10.Bitn Jsasis Alberna Espindgsa Arias

11.0r Francisco Truplle Contreras

12 hdtra. Rena Sanbbarsz Escobar

f_ -
13 Le Albing Vazquer Benilez B .
e &-d 4
i e
14 Mtra Elis Mangarda Rodriguez Chivez L5 o L '\‘L‘._.I et
. . 4
16 Mt Juan Mencado Agradana T
16 M V.Z. Emeato Martinaz Sanchaz ;;.;Ek_ﬁ_ag

17. Lic. Manana Dominguesz Cobign

L de 2
Codipa; F-RO=01; Revissom: 2, Fecha: et




™

Centro Universitario del Sur ﬁ

Sisterna de Gestion de Calidad

I -Juue-og

NOMERE FIRMA

1B.M.C.A Victor Daniel Arechiga Cabrara

189 Mtra. Arucena Cardenas Villalvaro

20 Mtra. Cristina Lopez de la Madrid

21, David Rafael Valencia Garcia

22 Gustavao Ruelas Tapia

23. Guilermina Virgen Bautista r«——-&i

24 Miro. Robertn Rodriguez Vazquez P oA
25 Mira Roclo Palomera Palacos e e p’ﬁj
26 Mtro. Adrian Larios Escalante Mﬂf &?*t):;_%

27. Lic. Antonio Beas Castro N

28 Mtro. Antonio Solis Serrano R Sl |

20, Mura. Martha Leticia Rujano Silva "’ A

30. Mtro. Marcos Macias Macias /d )

J1. Mtra. Cathar Garragén Ceutiste

32 Alberto Solis Firmeniel
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LISTA DE ASISTENCIA: 21 de julio de 2005

Sesion del Comité Técnico para la elaboracion del ProDES-PIF] 3.2
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