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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

DOS

Cuadre 1 Recomendaciones cumplidas {100%).

- 1

No. | Recomendaciones ' Acciones Especificas % de avance

Asistir a las reuniones de R
homologacion de los |

programas academicos de.

4 Medicina  Veterinaria Y agistencia a las reunicnes ordinarias |

Zootecnia promovidos por la ge ja AMEFM a partir del afio 2000
Asociacion de Escuelas vy

100%

Facultades de Medicina
Veterinaria y el CONEVET.

Revisar el rendimiento de las Se  cuenta con un  programa,

5 aclividades extraclase de los operative anual (PCA) de cada it
profesores de tiempo profesor de carrera y los res;aeciiwe-g ;

‘completo. |informes.

, | Proporcionar apoyo secretarial ]
| la los profesores que tienen

| .
| 10 |cargos administrativos y dan|-

| docencia W realizan !
|

| investigacion,
2 'Regularizar el otorgamiento | Indicar el periodo de que gozo el o
Yo

de periodos sabaticos. |profesor el ciclo anterior.
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Centro Universitario del Sur

Proponer criterios | S€ Creo un sistema de becas para |

| ditarenciaiis RS las | alumnos asistentes y se ha motivado |

N |
16 | diferentes  carreras de[ila participacion en el programa de

o
i | Centro Universitario del E‘:L.u!‘ib‘?“(“’as gubernamentales | o
para la entrega de becas. {(PRONABES) y en el propio de Iai

‘ IUniversidad de Guadalajara. ,
I . — : !
Se formdé un laboratorio de Biologia |
. Proporcionar  una  mayor| ge|yiar v Molecular que apoya las '
17 |fermacion en el &rea de|oracicas de Inmunologia, | 100%
inmunoclogra. actualmente se llevan a cabo un total |
de siete en esta maleria.
Se fortalecio el equipamiento de la|
Clinica de Peguenias Especies. La
EPerorcionar una - mayor| formacion clinica de en grandes
| & formacion  clinica 108 | gspecies se realiza a nivel campo | 100%
I  alumnos. con lo productores de la region. Se
completéd el equipo de endoscopial
con una video camara. |
Profesionalizar las areas de _ =i
histologia, histopatologia v
| ‘andrologia en la segunda E.E Laboratormdcfrece servicios de
| 21 |parte del laboratorio de cilologia exfoliativa y examenes i
| 'morfologia y ofrecer servicio histopatologicos y se elabordé un
| 'al publico en el 4rea de triptico de los servicios que ofrece.
| histologia e histopatologia.
Aumentar el nomero de|Se cuenta con total de 6 convenios
22 convenios con los | para praclicas profesionales vy 100%

| productores, servicio social.
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Centro Universitario del Sur

23

Proponer formas alternas
;para realizar convenics con

los productores.

Se cuenta con un fotal de 48
acuerdos con  productores o

asociaciones para practicas,

24

26

:ﬁseéunﬂr Ia_"capal::idad para
ofrecer servicios a la regién
y a las distintas carreras
mediante la incorporacion
'por lo menos de un técnico
‘academico en cada

laboratorio.

100%

Se hizo una nueva organizacion de
los laboratorios y se asigno personal

técnico a cada uno.

Restablecer el rebafio ovino

‘en la posta para hacer uso

- optimo de las praderas.

Se han engordado hatos de ovinos y
bovinos como parte de provectos de
investigacion v para el

aprovechamiento de las praderas e

|infraestructura de |a posta.

1009

100%

27

Wincular el Laboratorio de |

Morfologia con el de|

Patologia. |

Se cuenta con una coleccion de
piezas anatomicas (museo} para
practicas, estd organizado el
laboratorio para realizar necropsias y
el laboratorio  ofrece  cursos

formativos.

100%

29

|ﬁevisar los mecanismos
|administrativos para
|asegurar el surtido oportuno
'de reactivos y varios
| consumibles a los

| laboratorios,
|

Existe un

administrative para la solicitud vy

surlidc de materiales v reactivos de |

laboratorio.

30

| Ecuipar y dar mantenimiento

|| i
\al area de cirugia,

procedimiento |

100%

Se completd el equipamiento vy

adecuacion de ésia area.

100%




31

32

33

34

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucianal 2.0

Centro Universitario del Sur

H' E 5
@

carnicos para realizar las gq

labores contaminantes del

proceso

como as

destazamiento, evisceracion

v despiece de los animales.

Incorporar

al

praceso el

manejo de lacleos lo mas

pronto posible.

| Extender el area del taller de |

' pasteurizacion de lacteos, se tiene

cuenta con el equipc de

elun convenio para realizar las

praclicas de procesamiento de
lacteos con el CBTA de Sayula. Se|
completo  las  adecuaciones vy

equipamiento del taller de carnicos.

Adquirir

Lim

transparte

|Golectw0 para los alumnos.

Esta recomendacidn esta cubiera.

100%

100%

Tra:11|tar Lun seguro C‘-Di&(‘.li‘-.-fﬂ

contra accidentes tanto para

los alumnos como para los !

docentes.

Mejorar las aulas y adquirir

mas equipos audiovisuales.

Esta recomendacion esta cubierta,

100%

'Se adquirid equipo audiovisual para

todas las aulas del Centro (TV,

videocaseteras, proyecltores de
acetatos y fiminas y se adquirid un

cafon).

100%

35

36

38

Instalar

sequridad

| Apoyar el

medidas de

antirrobos

tilapia &urea.

cubiculos y laboratorias.

|

Solicitar el servicio correspondiente,

proyecto eé Se continua apoyando el proyecto en

\intensificar la acuacultura de el drea de reproduccion de la tilapia y

ha incorporado recursos externos. |

Reforzar

COonvenios

para el uso de servicios en AT

&

mediante . S

intercambio | BV

|linea en la biblioteca.

e cuenta actualmente con|

. ) I
i0s para uso de servicios en|
blioteca

100%

100%

100%
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40

| Cobrar el servicio externo de
linternet  por cable al
estudiante y deslinar esa
cantidad al centro de
computo o al equipamiento

de laboratorios y ampliacion

de infraestructura del plantel.

Todas las aulas cuentan con
conexion a internet y el .servicio es
‘gratuito por politica del Centro para:
dar mejores condiciones de acceso a
los alumnos.

100%

41

'Proporcionar mas
‘computadoras  para los
| profesores v conectarlas a la

| red,

Todos los profesores de TC adscritos
al departamento cuentan con

computadora

Incorporar mas instalaciones

para servicio elefonico.

Se adquind un equipo telefonico
nuevo adecuado para las demandas |

del centro.,

44

Realizar un control sanitario

en la cafeleria,

Se construyé un laboratorio de:
nutricion gque ofrece servicio de
alimentos a la  comunidad|

universitaria y publico en general

100%

100%

100%

Geslionar un pago para el

coordinador de carrera.

Desconcentrar los recursos

programa genere ingresos vy

los maneje directamente.

¥y que cada departamento ol

Se aplica el pago correspondiente a
partir del 1 de junio de 2000

| Se establecid una auditoria anual al

parir del ano 1998 para el ejercici0|

| de los presupuestal del
idepanamenm

100%

100%
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Cuadro 2 Recomendaciones en proceso de cumplimiento

Mo,  Recomendacionas .

Acciones especificas

P

% de avance

Que el profesor de tiempoi
completo en materias del | Asignar cargas horarias a profesores
\area basica se especialice |de TC del departamento adscrito a
‘en ellas vy las imparta en las areas basicas de tronco comun.

tronco comun, !

alumnos con un perfil mejor.

Buscar ' la

interdisciplinariedad con el

propoésitc  de  aprovechar ge| FOMES 99 y cumplir con el 50% |
optimamente los recursos

disponibles y formar | coMES 2001

Promover una verdadera |

departa mentalizacion.

.HDmDiDgar el programa de

Medicina Veterinaria con el| g
[Centreo  Universitario de ‘Medicina
Ciencias Biologicas
Agropecuarias. CUCBA

Flexibiizar el sistema de

créditos del plan de estudios
|de la carrera de Medicina

Veterinaria Zootecnisia, | ; :
. - __|de estudios de la carrera sin|

Ademas disminuir el minimo | o '

prerrequisitos.

de 20 alumnos para poder |

ofrecer cursos ©  rutas ‘

terminales. |

25%
| Finalizar el ejercicio de los recursos
75%
del ejercicio de los recursos del
Presentar el proyecto de la nueva 550,
departamentalizacion del centro.
I
|
Se mantiene una continua revision |
programa de la carrera de
. - =M9,
Velerinaria con  los 50%
Y responsables del programa en el
Presentar el nuevo dictamen del plan |
75%




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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|Flexibilizar el curriculum ,
.. Presentar el nuevo dictamen del plan
'para aumentar la eficiencia

) o de estudios de la carrera sin 50%
{terminal vy  disminuir la i
B prerrequisitos. i
desercion escolar,
Racionalizar y cumplir con la Solicitar al Departamento las!
8 oferta curricular en las areas materias optativas damandadasi
optativas. por alumnos. |
- Actualmente dos profesores fiéneh'i' -
| Motivar a los profesores que | terminados sus estudios de maestria
11 no lienen el posgrado a que |, dos tienen el grado, y dos mas 75%
lo cursen. estan  realizande  estudios de
doclorado.
- Retabular  periddicamente | -
ias plantas docentes. Dar a
los profesores de medio| Se otorgd una plaza de TC a un
i tiempo que tengan profesor investigador vy se ha i
. A o
antigliedad y que posean un aumentado en cinco el numero de
proyecto de investigacion, profesores de tiempo completo.
una plaza de tiempo|
compleio. i
N Solicitar la creacion de las plazas |
14 | Crear la figura de laboratorista. .
correspondiente _
_ . ' Se han llevado acciones de
Plantear un estrategia que bz y £ W
- B movilidad estudiantil con el CUCBA y |
disminuya la desercién en la o _
15 . . Iha}f una solicitud en tramite para una | 50%
licenciatura ¥ en el _ _ .
eéslancia de inlercambic con la|
posgrado. ; ; .
Universidad de Aguascalientes
Dar una formacion en el|Terminar el  equipamiento  y|
|
area de inseminacion |adecuacion  del  laboratorio  de
19 50%

artificial y reproduccion de |reproduccion animal y el proyecto de

cerdos, banco de semen.
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| ' Actualmente se cuenta con ocho]

I
, manuales revisados y avalados F}Of|
Elaborar manuales de|

] las academias correspondientes y se |
20 | practicas para todos los 30%

|
: solicitaron el resto de los manuales a |
laboratorios. ' '

las academias y los laboratorios para |
el proximo mes de agosto.

Publicar mas en revistas

25 " 25%
larbitradas

Observar la  normatividad

(NOM) respecte a lal
: | i i [ : :
seguridad mdustnal,:Se cuenta solo con el equipo basico

2g | Dioseguridad, de emergencia y con un Comité de 25%

| almacenamiento ¥ Bioseguridad

disposicion de materiales y |

sustancias  corrosivas ;«rl

\&xicas.

f
| |
Actualizar el ACEIVO | yofinir que porcentaje |

bibliografico de la biblioteca bibliografia basica que requieren los |

gy |[FIRCRIPRISE Al TRERDE oS cursos de la carmrera esta en la 75%

|
elemplares por titulo de la| e cn y solicitar el malerial

bibliografia basica y dos de faltante

otros titulos,

Aumentar el nlmero  de

, Actualmente hay una relacion de 16
qg | computadoras por alumno Y 759%

len el Centro de | 8lumnos por computadora,

Computacion.
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I. PRESENTACION

El Comite de Ciencias Agropecuarias (CCA) es uno de los nueve Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educucion Superior en México (CIEES), creados por la Coordinacién Nacional para
la Plancacion de la Eduecacion Superior (CONPES), en la cual participan la Scerctaria de Educacion
Pablica (sep), la Asociacion Nacional de Universidades ¢ [nstituciones de Educacidn Superior
(ANUIES) ¥ el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

De acuerdo con la CONPES, “la evaluacion interinstitucional de servicios, programas y provectos se
sittia en el ambito del que hacer sustantive de las instituctiones, a un nivel de mavor particulandad,
en un drea especifica del conocimiento, donde se pretende conocer v valorar las condiciones de upe-
racion v la calidad de los procesos y resultados. Esta evaluacion tene que ser realizada fundamen-
talmenic entre los pares de la comunidad académica, v para ser efectiva requiere de lu existencia de
grupos colegiados, mnterinsiitucionales, cuyos integrantes sean del mds alto nivel académico. que
cuenten con la legitimacion de la propia comunidad académica nacional™.

Al Comité de Ciencias Agropecuarias le corresponde evaluar los programas académicos de licencia-
tura, posgrado e investigacion en las nstituciones que imparten carreras deniro de las dreas e
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia v Pesca; dentro de ellas hay una clara divisidn en sub-
arcas como Ingenieria Agricola, [ngenieria Forestal, Zootecnia, Acuacultura, ctcétera,

Ln su ongen, a los CIEES se les confiricron tres funciones basicas de tipo evaitatorio, que son la eva-
luacion diagnodstica, las asesorias puntuales v la acreditacidn; sin embargo, la acuvidad de los CIEES
se ha centrado en las dos primeras, 2n lanto que la acreditacion ha sido translerida a organismos
especiaiizados reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de fa Educacion Superior (COPALS).
Para el caso particuiar de [as Ciencias Agropecuarias, se han reconocido tres organismos de acredi-
tacion con los cuales el CCA mantiene una estrecha relacion, y son los sigwientes:

Consgjo Nacional para la Educacion de la Medicina Veterinaria, A.C. (CONEVET), reconocido
por ¢l CoprAES el 30 de noviembre del 2001.

Comité Mexicano de Acredinacidn Agronomica (COMEAA), reconocido por ¢l Corass el 30 de
agosto del 2002,

Asociacion MNacional de Profesionales del Mar (ANPROMAR), reconocida por el CoPAES ¢l 9 de
octubre del 2002,

Lo anterior responde a “'la necesidad de impulsar uni politica naclonal yue permita consalidar el
sistermna nacional de evaluacion v acreditacion de Ja educacion superior, con [a participacion de todos
los actores involucrados, que fortalezea y articule los diferentes organismos con responsabilidades
en materia de evaluacion, acreditacidn y certificacion, v con el propdsite ultimo de incidir en la me-
jora v el aseguramiento de la calidad del sistema de educacion superior’™.

En functén de lo anterior, los procesos de evaluacion en los cuales toma parte actualmente el cCa
s0n cuatro:

I sEP-ANUIES-CORPES, Estralegia para la integracion v functonamuento de los Comités Interinstitucionsles pars la
Evaluacion de la Educacion Supenor (Conuies de Pares), México, SEP-ANUIES-CONPES, 1991, . 12,

2 anuies, Lo educacion suprior 2n el Siglo XX Liness eswratéeicas de desarrolle, Unz propuesta de la AMUIES,
Méxien, ANLIES, 2000, p. 186,
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{1} Evaluacion diagnéstica: Es la evaluacion inicial que lleva a cabo el €Ca y en ella se hucen re-
comendaciones a los programas para su mejoramiento.

-

2 Evaluacicn de seguimiento: Es el proceso intermedio, por medio del cual se informa al progra-
[ qué tan cerca se encuentra de la acreditacion, Lo realiza el CCA y en ella participa un obser-
vador representante del organismo acreditador correspondiente.

3)  dereditacion: Bs el proceso por el cual el programa demuestra que cumple con los requisitos de
calidad establecidos por el organismo de acreditacion (ODa) especializada del drea profesional,
que es quien realiza la evaluacion, participando en ella un observador del CCA.

4)  Fvaluacion para la mejora continua: Es la que se realiza anualmente o los programas acredita-
dos. conjuntamente con los ODA; su objetivo ¢s mantener la dindmica de trubajo académico en
busca de la mejora continua.

Para realizar la evaluacion Je scguimiento, el Comité de Ciencias Agropecuarias ufiliza indicadores
busados en los que han establecido los organismos acreditadores. En funcion del trabajo conjunto
desarrollado entre el CCa v los ODA. éstos, a su vez, consideraron lo sefalado en ¢l marco de refe-
rencia del CCA para definir sus indicadores.
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1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE SEGUIMIENTO DEL CCA

En el marco de las responsabilidades encomendadas a los Comites Intennstilucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, el Comité de Ciencias Agropecuarias elabord este informe
que concierne a la evaluacion de seguimiento del programa de Médico Veterinario Zootecnista
(MvZ) que imparte ¢l Centro Universitario del Sur (CUsuUR) de la Universidad de Guadalajara.

Una vez que el CCa realiza 12 evaluacion diagndstica v entrega el informe al programa, ¢ste debe
efectuar las acciones necesarias para ¢l cumplimicento de las recomendaciones gue sc le lucieron,
informar al comité acerca de los avances. cuando requiera realizar la sicuienie etapa. gue ¢s fa eva-
luacion de seguimiento.

Para llevar a cabo la evaluacion de seguimiento, se solicita al programa fa realizacion de una auto-
evaluacion, con basc en los indicadores comrespondicntes, en el cual explique st cumple con cada
uno de ellos v anexe la informacion documental que lo respalda. Si el programa lo requiere, el CCA
le proporciona la asesoria necesaria para que Heve a cabo este trabajo.

Los resultados de la awtoevaluacion son enviados 1l Comité de Cicncias Agropecuarias, ¢ cual los
hace Iegar a los evaluadores; posteriormente. se efectia la visita a las instalaciones del programa
~gque en este caso wvo lugar del 10 al 13 de marzo de 2004—, a lin de venficar lo seiialado <n la
autoevaluacion; durante la visita los evaluadores examinarin el cumplimiento de los indicadores por
medio de entrevistas con las awtoridades, personal académico y administrativo, v estudiantes; y du-
rante los recorridos por las instalaciones v revisién de documentos, Con base en todoe ello, se unaliza
si el programa cumple con cada uno de los indicadores v se hacen recomendaciones expresas para
remediar las deliciencies gue se presentan.

Posteriormente, ¢l Comité elabora el informe. que se entrega a la autoridad de la institucion y a los
directivos del programa. a lin de que apliquen las medidas correctivas que se indican, ¥ asi puedan
solicitar la acreditacion al organismeo sncargado de ello.

Para mavor informacion sobre la metodologia v los criterios usados por el Comité es necesario remi-
tirse a su Marco de referencia v a sus indicadores para la evaluacion de seguimiento. Es importanie
que los integrantes de los programas conozean dichos documentos v que las observaciones del caso
se hagan deniro de ese contexto.
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1. ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara es una de las instiluciones de educacion superior mids antiguas del
pais, Fue fundada en el afto de 1792 y restablecida en 1925, Es un organismo piiblico desceniraliza-
do del gobieno del estado de Jalisco. Goza de autonomia, personalidad juridica y patnimonio pro-
pios destinados a formar recursos humanos competentes, emprendedores, con responsabifidad so-
cial, de nivel medio superior v superior, que se requicren para el desarrollo socioeconomice del cs-
tado. Fomenta la investigacion cientifica y teenoldgica, v el rescate y difusion de las tradiciones lo-
cales v la cultura regional, nacional v universal. Se rige por su Ley Orginica, cuya versicn mis re-
ciente se expidié el 31 de diciembre de 1993, La reforma universitaria iniciada en 1989 dio fugar a
la actual Red Universitaria en Jalisco, que es un sistema operativo de desconcentracion de fa Uni-
versidad de Guadalajara para extender la oferta académica hacia el interior de la entidad.

L a Red Universitaria de Jalisco opera once centros universitarios ubicados cn las regiones de mayor
desarrollo ccondmico: los restantes en la zona metropolitana de Guadalajara; estin organizados por
areas de conocimicnto, con ¢l propdsito de atender las demandas educativas y propieiar un 1mpucto
favorable en la region. Asimismo, se crearon subsisiemas educativos exiernos a los centTos universi-
tarios. de educacion media superior y de educacion abierta y a distancia. Los centros universilanos
regionales son: Los Allos (con campus en Lagos de Moreno y Tepatitlian), La Ciénaga (con sede en
Ocotlin), ¢l Sur (en Ciudad Guzman), Costa Sur (Autlin}, ¥ (a Costa (con sede en Puerto Vallarta).
Lo: centros universitarios temdticos de la zona metropolitana son: Ciencias de la Salud. Ciencias
Exaclas e lngenierias, Ciencias Sociales v Humanidades, Clencias Econdmico-Adminisirativas, Ar-
te, Arquitectura v Disefio, Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

En 1964 la Universidad de Guadalajara establecio la carrera de Médico Veterinario Zooteenisia.
Como una de las acciones prioritarias para descentralizar la educacidn superior en dicha instilucion;
en 1980 lundé la Faculiad de Medicina Veterinaria Zooteenista (FMvZ) de Cindad Guzman en las
instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional Ciudad Guzman para en 1981 trasladarlu a su ac-
wal domicilio. En 1994 la fMvz de Ciudad Guzmin, dentro de los procesos de reestructuracion para
formar la red universitaria, quedd adscrita al Centro Universilario del Sur (CUSUR) que en ¢s¢ mis-
mo afio se formd, Asimismo, cambié su denominacion a Departamento de Produccion Animal. El
CUSUR es uno de los centros universitarios regionales v se ubica en el campus de Ciudad Guzman
con domicilio en Av. Prolongacion Colén S/N, Cd. Guzman, Municipio de Zapetlin ¢l Grande, Ja-
lisco.

En 1980 se aplico al plan de estudios de la licenciatura de MvZz la modalidad treimestral v el perfil del
profesional fuc predominantemente clinico. En 1988 se cambid por una modalidad semestral; se
incluyeron nuevas materias como computacion, sociologia rural, métoedo cientifico, toxicologia,
malerias optativas en métodos de produccion de especics no convencionales como apicultura, cuni-
cullura, acuicultura v cotornicultura; se aumenté la carga horaria en gendtica, lisiologiu, nutricion ¥
administracion de empresas; desaparecieren las patologias especiales al fusionarlas con las clinicas;
se incluyeron las producciones por especie, v el perfil profesional se orientd mas a la produccion que
a la clinica. A partir de septiembre de 1995 se modifico el semestre de 16 a 21 semanas conservando
las materius las mismas cargas horarias.

Fn agosto de 1996 se aprobd el plan de estudios vigente; actualmente se imparte tanto en el Centro
Universitario de Ciencias Agropecuarias (CUCEA)Y como en ¢i Ceniro Universitario del Sur (CUSUR),
Continia con la modalidad semestral y adquiere el sistema de créditos. La carrera se cursa en diez
semestres. Presenta cinco areas de formacién: obligatoria de formacion basica, obligatoria de forma-
cion basica particular, obligatoria de formacion especializante, obligatoria de pricticas profesiona-
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les. v basica sclectiva especializante. De acuerdo con este plan, el egresado de la carrera estd capaci-
lado para el uso de téenicas de mangjo, quinirgicas, terapéuticas y prolildctcas; en la operacion de
los procesos administrativos de las empresas pecuanias; en ¢l desarrollo de destrezas para el manejo
de animales; en la interpretacion de resultados de analisis de laboratorio, v en la apiicacion de esira-
tegias para la produccion y solucion de problemas de salud animal y pablica. Actualmente la Licen-
ciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una matricula de 282 alumnos y tiene 757
egresados, de los cales 392 se han ttulado.
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IV. CATEGORIAS, INDICADORES Y CRITERIOS DE REFERENCIA

1. Organizacion

1.1. 5e debe contar con un plan de desarrolle vigente y aprobado por un cuerpo colegiado
{Esce.)

Se cumple. La U de G se encuentra organizada en una red universitaria. La documentacion revisada
evidencia una fuerie v solida planeacion. Se cuenta con el Plan [nsutucional de Desarrollo Vision
2010 de la Universidad de Guadalajara, sancionado por ¢l Consejo General Universitanio el 7 de
marzo del 2000. En particular el Centro Universitanio Sur se rige por ¢l Plan Instituctonal de Desa-
rmollo 1999-2010, el documento Puesia a Punio de la Red Universitana. Plan de Desarrello Institu-
cional 2002-2010, v estd en vias de ser aprobado por el 1. Consejo General Umversizano, el Plan
institucional de Desarrollo 2003-2010 del CUsUR. En el documento del Centro Universitano se en-
cuenira la nusidn, vision, objetives y esirategias del Depanamentio de Produccion Amimal, al cual
es1d adserito ¢l programa de la Licenciatura en Medicina Veterinaria v Zootecnia.

1.2. Se debe contar con cuerpos colegiados, calendario de sesiones y funciones (Esc.)

Se cumple parctaimente. Se identificarcon los siguientes cuerpos colegiados en la documentacion
revisada: el Estatuto General Universitano, el Estatuto Organico del CUSUR, ¥ los libros de actas de
cada academia: el H. Consejo General Universitario, maximo organo de la Universidad de Guadala-
jara; el Consejo del Centro Universitario, el Consejo de la Division de Ciencias Biologicas, el Cole-
gio Departamental, y las academias: Salud Animal, Salud Piblica, Ciencias Basicas (antes Ciencias
[nstrumentales), v Produccidén Animal. Se advirtieron cicrtas irregularidades en el ndmero de sesio-
nes de academia realizadas conforme a la calendanizacion aprobada. De acuerdo con ¢l Hibro de actas
de la academia de Sanidad animal, unicamente se registraron cinco sesiones en €l 2003; en Salud
publica, 15 sesiones de 1998 a 2003: en Cienciay basicas, 40 sesiones de 1998 ul 2004; cn Produc-
cion animal, 10 sesiones del 2002 ol 2004, Son pocas en general las reuntones que efectiian drganos
tan importantes para la planeacion, evaluacidn y seguimiento del quehacer académico del programa.
Se recomienda calendarizar formalmente fas sesioncs en cada academia, llevar las minutas v some-
terlas a la aprobacién correspondiente, asi como sistematizar toda la informacion de dichas reunio-
nes por academia, v ailo de ¢jercicio.

1.3. Debe contar con un plan de formacion de recutsos hbumanos (Esc.)

Se cumple. Existe el Programa Institucional de Capacitacion v Actualizacion para la Superacion
Académica, se revisaron los archivos de cursos en los que han participado los protesores del depar-
tamento, 4si como un programa de cursos permanentes al que puede acceder el personal académico
de i institucion; sin embargo, s0lo une tiene que ver directamente con la carrera. Asimisimo, s
cuenta con un diplomado en docencia denominade “Docencia con orientacion €n el modelo acadé-
mice vy curriculo”, el cual consta de nueve modules. En entrevista con los profesores, se constatd
lambién la existencia del plan de formacion de recursos humanos; se sefalo que uno de los requisi-
tos para participar en algin curso, ¢s gue el drea de conocinmuento responda a las necesidades del
plan de estudios de la carrera, Es deseable que el departamento o las academias de maneras particular
(cubriendo los requisitos de organizacion central) den seguimiento al plan de formacion de a planta
docente, en ¢l cual se determinen en funcion de sus requerimienlos académicos, quién=s, en qué
disciplina, cuando v ddnde se formardn los profesores mleresados.
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1.4. El programa debe estar dirigide por un médico veterinario zootecnista titulado (Esc.)

Se cumple. Se revisaron copias de los titulos profesionales (licenciatura en MVZ ¥ macstria) v nom-
bramientos correspondicntes de la jefa de Departamento, v del coordinador de la carrera,

2. Plan de estudios

2.1. La propuesta curricular debe tener claramente explicito ¢l perfil del egresado en términos
de labilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas. valores, etc., en congruencia con las fun-
ciones que se espera desempeiie en la prictiea profesional ¥ con la mision y objetivos del pro-
grama (Esc.)

Se cumple. En el plan de estudios vigente se describe el perfil del egresado en forma general v se
refuerza con el descrite en el triptico donde s¢ olerta la carrera en su conjunto, ambos docunientos
dan jdea clara de las habilidades v aptitudes gue en la practica profesional s¢ espera tenga el egresa-
do de la carrera, asi como con la misidn v objetives del programa. Se recomicnda uniformar la
enuncizcion del perfil del egresado en los dos documentos.

2.2. El programa debe contar con un mecanismo de seguimiento ) realimentacion, a fin de ve-
rificar el cumplimiento del perfil (Esc.)

Se cumple parcialmente. Existe un intento de seguimiento de egresados con melodologia establecida
realizado por nueve profesores suxiliados por alumnos, quicnes hicieron un muestreo de las 30 ge-
neraciones que han eoresado de la carrers. Se aplicaron 84 cuestionarios de un el total de 737 eyre-
sados. Se valord el perfil ocupacional, la movilidad profesional, entre otros aspectos. No ubstanie,
este estudio no tiene reconocimiento oficial, Por otro lado, el registro de egresados y kardex indivi-
dual de alumnos no se considera un mecanismo valido de seguimiento del cumplimiento de los cle-
mentos del perfil que permitan retroalimentarlo. Se sugiere estructurar un mecanismo que valore ¢l
avance en el cumplimiento del perfil de los alummnes durante el transcurso de la carrera, integrando a
ex alumnos v empleadores, asi como lormalizar v dar continuidad 2l proyecto de seguimiento de

egresados, y aumentar ¢l tamaiio de la muestra con el proposito de que sea representativa.

2.3, El programa debe tener un plan de estudios con la arguitectura minima requerida para
Ingrar el perfil. que incluya la estructuracion de'los conocimientos y la areanizacion de las
experiencias de aprendizaje (Esc.)

Se cumple. El plan de estudios de la carrera se elaboré con base en el Reglamento General de Planes
de Estudio y en el sistema de créditos que impera en la Universidad de Guadalajara, Su estructura se
divide en las dareas de [ormacion; hisica comun, bisica particular obligatoria, obligatoria de practi-
cas profesionales, especializante obligatoria, basica particular selectiva, y optativa abierta. Dichas
ireas conforman secuencialmente una ruta logica de estructuracién de conocimientos y organizacion
de las expericncias de aprendizaje. Es fundamental ¢l papel que desempenan los tutores para una
decision correcta en la eleccion de materias optativas. Se recomienda consolidar el ahora incipiente
programa de tutorias, v revisar el requerimiento oficial de 20 alumnos para abrir grupo de una mate-
ria aptativa, pues ello anula, en parte, la flexibilidad del programa,
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2.4. El programa debe contar con mapas conceptuales o eartas descriptivas de cada UEA, don-
de se especifiquen las habilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas y valores que adquirira
el estudiante y la manera en que esto se Tograra (Esc.)

Se cumple. El programa cuenta con las carias descriptivas de las materias que se imparten en la ca-
rrera, v la mayoria tienc una estructura conceptual, asi como los conocimientos, habilidades v des-
trezas que formard y obtlendra en el alumno. No obstante, no todes los programas de las disciplinas
estan integradas por los mismos elementos y nominaciones conceptuales, no hay uniformidad en
cUANLo A estructura, Se recomienda uniformar conceptos en lodas los programas de lus materias que
se olertan en la carrera.

2.5. Ll plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la secuencia ¥
relaciones de sus diferentes partes, de acuerdo con el modelo de enseianza-uprendizaje (Lsc.)

Se eumple. En los mapas conceptuales se observa ¢l transito que el alumno sigue en su proceso de
formacion v se detecta la secuencia v relaciones entre las diferentes disciplinas. La flexibilidad cu-
rricular se limita con la exigencia de 20 alumnos para peder abrir una materia optauva, El plun de
estudios incluve participacion activa en petvidades extrauniversitarias, priclicas profesionales o

estancias ent entidades productivas. Se reitera la necesidad de revisar el requenmienio de 20 alumnos
para abrir una maleria optativa.

2.6. Los primeros semestres del programa no deben ser una rvepeticion de contenidos educati-
vos del bachillerato (Esc.)

Se cumple parciaimente. En la revision de los programas de bachillerato v materias basicas del pre-
srado en seneral, se observo yue no se repiten contenidos educalivos, con excepcion de la materia
Ecologia general, que contienc unidades v contenidos iguales 4 los de la mareria de Ecologia de ba-
chillerato. Se recomienda revisar los contenidos de dicha y hacerlos congruentes con la formacion
del mvz, para evitar repeticiones.

2.7. En caso de tener unidades de enseianza-aprendizaje (asignaturas, madulos, etc.) en troneo
comin con otras carreras, la orientacion debe estar dada por los conocimientos Dbisicos
requeridos para la formucion veterinaria (Esc.)

No aplica. No existe un tronco coniin con otros programas educativos,

2.8. El programa debe contar con la totalidad de los temarios de los cursos previstos en el plan
de estudios v éstos deben describir claramente: objetivos generales, cronogramas tentativos,
actividades de ensefianza v aprendizaje, evaluacién, recursos necesarios, indicaciones especia-
les y bibliografia, y deberin ser entregados a los estudiantes al inicio del curso {Esc.)

Se cumple parciaimente. Los programas de las materias de la carrera cuentan con datos generales,
introduceion, objetivos generales, estructura conceptual, desarroilo de unidades tematicas (con sub-
productos de aprendizaje, practicas y bibliografia), evaluacion, acreditacion y califieacion. Los
alumnos refieren la entrega de todos los programas al inicio del semestire. No se presentaron los pro-
gramas de Bioestadistica, Ciencia de la camne, Seminario de investigacion, Produccion porcina y
Pricticas profesionales. La Jefa de Departamento refirio que los profesores que imparten ius mate-
fias tienen los progranias respectivos. Sc recomienda revisar los programas en los siguienies aspec-
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tos: homogeneizar el [ormato; se enuncian prerreguisitos de matenas ¥ reglamentanamenie no cxis-
ten tales; en |7 materias no concuerdan las horas tedricas v practicas enunciadas en ¢l plan de estu-
dios con las sefaladas en los programas, tales como Produccion apicola (plan de estudios: tedricas 0
y practicas 03) v programas {tedricas 41 y practicas 22); Genética animal (40 y 63) v (29 v 76); Pro-
duceion bovina de leche (0 y 126), v (40 y 86); Sociologia rural (21 y 63) v (57 v 27), respectiva-
mente. La nusma siluacion ocurre en las asignaturas de Adninistracién de empleo, Métodos estadis-
ticos, Neuroendocrinologia, Histologia veterinaria, Epidemiologia, Patologia general veterinaria
Patclogia sistémica, Propedéutica clinica, Cliniea de bovines, Bactenologia, Cirugla veterinana,
Terapéutica clinica.

2.9, Para la ensefianza prictica el programa debe considerar las diversas modalidades,
organizadas de tal manera que formen parte de un todoe integral v sistematizado (Esc.)

Se¢ cumple parciaimente. E]l componente prictico se enuncia en los programas de las materias con
mayor o menor detalle, en materias bdsicas se cspecifica ¢l numero de practicas a realizar, pero en
matenas especializantes las sesiones practicas son dilusas, por ejemplo, en ¢l progruma de Produc-
cion bovina de leche, la practica “Visila 2 explotaciones lecheras” se repite en 1odas las unidades sin
sefialar el objetvo concreto para desarrollar habilidades. Las actividades practicas no estan definidas
especificamente en la carga horaria, Existe disparidad en horas tedricas v las pricticas del plan de
estudios v los programas anzliticos. Los manuales de practicas en laboratorios se encuentran inconi-
pletos (Farmacoiogia, Patclogia sistémica, Parasitologia, entre otres). También se detecto variabili-
dad en el cumplimiento de praclicas de campo respeclo a su programacion original v duracion. Se
recomienda atender lodos estos aspectos y solicitar, al profesor de cada asignatura, presentar un pro-
urama calendarizado de todas las actividades pricticas que se vayan a llevar a cabo duranie el sc-
mestre (en sus diferentes modalidades), asi como comprar un vehiculo para la realizacion de las ac-
tividades de campo.

2.10. El programa debe prever diferentes mecanismos v periodos de evaluacion del aprendiza-
je que en conjunto constituyan un sistema que cubra diferentes fucetas de la evaluacion, una
de las cuales seria asignar ealilicaciones (Esc.)

Se cumple. En los calendarios escolares se establecen periodos o fecha limite para registro v publi-
cacion de la evaluacion durante ¢l penode ordinario. En el Reglamento de Evaluacion y Promocion
de Alumnos, se describen los tipos de examen determinados por la academia (Cap. [I1. De los exa-
menes; Cap. IV. De la evaluacion en periodo extraordinario, Cap. VUL Examenes de competencias).
En los progriumas de las matenas se presentan aspectos sobre la evaluacion del aprendizige. No obs-
tante, se recomienda que en los programas se explicite cdmo va a ser evaluado el alumno, en que
momento, bajo que modalidad (tedrico. prictico, oral, eserito, actividad en laboratonio, etc.) v para
que serd evaluado.

2.11. El programa debe tener un desarrollo en planes de asignatura o modulares con una car-
oa no inferior a 4,500 hoeras. Asimismo, dicho desarrollo habri de cumplirse en un periodo
minimo de 4 aios v medio (Esc.)

Se cumple, El plan de estudios establece la carga crediticia Jde las areas: obligatona de formacion
basica 73 créditos v 319 horas; obligatona de formacion basica particular, 223 crédilos v 2,413
horas; obligatoria de formacion especializante, 21 créditos y 232 horas; obligaioria de pricucas pro-

fesionales, 30 créditos v 300 horas, basica selectiva especializante, 128-133 créditos v 1.869 horas:
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¢l nimero minimo v méximo de créditos es de 475-500. La carrera se cursa en 10 semestres, es decir
en cinco anos (en el Reglumento General de Planes de Estudios, Art. 26, se deline lo relacionado
con la licenciatura). El total de horas promedio del programa educativo es 5.853 (por ¢l rango de
473-300 creditos de las materias optalivas).

2.12. B programa debe responder a interrogantes sobre el contexto social, econdmico, cientifi-
cu-teenoldgico ¥ politico que eumarca la propuesta, justificado en funcidn de los propositos,
contenidos, formas de enseiiar v evaluar, en una posicion definida respecto del campo profe-
sional, considerando lo ambiental, la internacionalizacion v lo autéctono (Esc.)

Se cumple parcialmente. En todos los documentos que tienen que ver con el desarrollo mstitucional
v con los planes v programas de estudio del Departamento, se enuncia la importancia ¥ necesidad de
dar respuesta concreta o problemas del entomo en que sc encuentra inmerso ¢l Centro Universitanio
para transformarlo en beneficio de la sociedad. Por gjemplo, en el Plan [nstitucional de Desarrollo
1999-2010 del CusuR, en el capitulo. Diagnéstico de la region sur de Jalisco, se enuncian aspectos
seoprificos. demogrdficos, eccondmicos v sociales, juridicos, de salud, produccion Agropecuiria.
cultura, de los cuales emana la mision, objetivo, perfil, visidn, servicio social, v el universo de 162
materias del plan de estudio de la carrera. No obstante, en los programas de estudio no esia claro
como adquirir los valores v las aptitudes que permitan a los estudianics asurmir una posicion respecto
al ambiente, la internacionalizacion v lo autdctono. Es deseable se incorporen con claridad los obje-
iivos, actividades v acciones para lograr furmar al educando con esos atriburos,

2.13. Cada 3 afies al menos debe hacerse una autoevaluacion integral v, en su caso, una actua-
lizacion del plan, donde participen una instancia colegiada ¥ representantes de los empleado-
res y egresados (Nec.)

No se cumple. El me de estudios es de 1996, a la fecha no se ha realizado un proceso de revision
vio adecuacion del mismo. Siguiendo el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 Cusuk, se reali-
z6 una autoevaluacion, pero ésta no generd cambios en ¢l plan de estudios de la carrera. Los profe-
sores manifestaron que realizan la revision de contenidos y adecuaciones & sus respeclivos progra-
mas en las academias v ¢l colegio departamental, pero no se ha efectuado una revision integral del
programa educativo. Por otro lado, no existen evidencias ni se encuentra definido en ia reglamenla-
cion universitaria la participacion de empleadores v egresados. Resuita de suma importancia renovar
lo mis pronto posible el plan de estudios de la carrera de acuerdo con las exigencias del profesional
¢ite se necesita en eslos momentos.

2.14. El programa debe tener claramente definidas sus opeiones de titulacion, y explicar el fun-
damento de cada una de ellas (Nee.)

Se cumple. En el Cap. 11 del Reglamento General de Titulacion se definen las modalidades de titila-
cion en la Universidad de Guadalajara: desempeiio académico sobresaliente, examenes, pmdl'cmnﬂ
de material educativo, investigacion v cstudios de posgrado, demostracion de habilidades, tesis, te-
sina e informes. En el Reglamento de Titulacidn del CUSUR, en el Cap, III, Art. 16 se presentan cin-
co modalidades con 18 opciones de litulacién, que con excepeion de la modalidad demostracion de
hubilidades, son las mismas que se presentan en la reglamentacion de ta Universidad de Guadalaja-
Tit.







