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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

DOS

Cuadre 1 Recomendaciones cumplidas {100%).

- 1

No. | Recomendaciones ' Acciones Especificas % de avance

Asistir a las reuniones de R
homologacion de los |

programas academicos de.

4 Medicina  Veterinaria Y agistencia a las reunicnes ordinarias |

Zootecnia promovidos por la ge ja AMEFM a partir del afio 2000
Asociacion de Escuelas vy

100%

Facultades de Medicina
Veterinaria y el CONEVET.

Revisar el rendimiento de las Se  cuenta con un  programa,

5 aclividades extraclase de los operative anual (PCA) de cada it
profesores de tiempo profesor de carrera y los res;aeciiwe-g ;

‘completo. |informes.

, | Proporcionar apoyo secretarial ]
| la los profesores que tienen

| .
| 10 |cargos administrativos y dan|-

| docencia W realizan !
|

| investigacion,
2 'Regularizar el otorgamiento | Indicar el periodo de que gozo el o
Yo

de periodos sabaticos. |profesor el ciclo anterior.
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Centro Universitario del Sur

Proponer criterios | S€ Creo un sistema de becas para |

| ditarenciaiis RS las | alumnos asistentes y se ha motivado |

N |
16 | diferentes  carreras de[ila participacion en el programa de

o
i | Centro Universitario del E‘:L.u!‘ib‘?“(“’as gubernamentales | o
para la entrega de becas. {(PRONABES) y en el propio de Iai

‘ IUniversidad de Guadalajara. ,
I . — : !
Se formdé un laboratorio de Biologia |
. Proporcionar  una  mayor| ge|yiar v Molecular que apoya las '
17 |fermacion en el &rea de|oracicas de Inmunologia, | 100%
inmunoclogra. actualmente se llevan a cabo un total |
de siete en esta maleria.
Se fortalecio el equipamiento de la|
Clinica de Peguenias Especies. La
EPerorcionar una - mayor| formacion clinica de en grandes
| & formacion  clinica 108 | gspecies se realiza a nivel campo | 100%
I  alumnos. con lo productores de la region. Se
completéd el equipo de endoscopial
con una video camara. |
Profesionalizar las areas de _ =i
histologia, histopatologia v
| ‘andrologia en la segunda E.E Laboratormdcfrece servicios de
| 21 |parte del laboratorio de cilologia exfoliativa y examenes i
| 'morfologia y ofrecer servicio histopatologicos y se elabordé un
| 'al publico en el 4rea de triptico de los servicios que ofrece.
| histologia e histopatologia.
Aumentar el nomero de|Se cuenta con total de 6 convenios
22 convenios con los | para praclicas profesionales vy 100%

| productores, servicio social.
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Centro Universitario del Sur

23

Proponer formas alternas
;para realizar convenics con

los productores.

Se cuenta con un fotal de 48
acuerdos con  productores o

asociaciones para practicas,

24

26

:ﬁseéunﬂr Ia_"capal::idad para
ofrecer servicios a la regién
y a las distintas carreras
mediante la incorporacion
'por lo menos de un técnico
‘academico en cada

laboratorio.

100%

Se hizo una nueva organizacion de
los laboratorios y se asigno personal

técnico a cada uno.

Restablecer el rebafio ovino

‘en la posta para hacer uso

- optimo de las praderas.

Se han engordado hatos de ovinos y
bovinos como parte de provectos de
investigacion v para el

aprovechamiento de las praderas e

|infraestructura de |a posta.

1009

100%

27

Wincular el Laboratorio de |

Morfologia con el de|

Patologia. |

Se cuenta con una coleccion de
piezas anatomicas (museo} para
practicas, estd organizado el
laboratorio para realizar necropsias y
el laboratorio  ofrece  cursos

formativos.

100%

29

|ﬁevisar los mecanismos
|administrativos para
|asegurar el surtido oportuno
'de reactivos y varios
| consumibles a los

| laboratorios,
|

Existe un

administrative para la solicitud vy

surlidc de materiales v reactivos de |

laboratorio.

30

| Ecuipar y dar mantenimiento

|| i
\al area de cirugia,

procedimiento |

100%

Se completd el equipamiento vy

adecuacion de ésia area.

100%




31

32

33

34

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucianal 2.0

Centro Universitario del Sur

H' E 5
@

carnicos para realizar las gq

labores contaminantes del

proceso

como as

destazamiento, evisceracion

v despiece de los animales.

Incorporar

al

praceso el

manejo de lacleos lo mas

pronto posible.

| Extender el area del taller de |

' pasteurizacion de lacteos, se tiene

cuenta con el equipc de

elun convenio para realizar las

praclicas de procesamiento de
lacteos con el CBTA de Sayula. Se|
completo  las  adecuaciones vy

equipamiento del taller de carnicos.

Adquirir

Lim

transparte

|Golectw0 para los alumnos.

Esta recomendacidn esta cubiera.

100%

100%

Tra:11|tar Lun seguro C‘-Di&(‘.li‘-.-fﬂ

contra accidentes tanto para

los alumnos como para los !

docentes.

Mejorar las aulas y adquirir

mas equipos audiovisuales.

Esta recomendacion esta cubierta,

100%

'Se adquirid equipo audiovisual para

todas las aulas del Centro (TV,

videocaseteras, proyecltores de
acetatos y fiminas y se adquirid un

cafon).

100%

35

36

38

Instalar

sequridad

| Apoyar el

medidas de

antirrobos

tilapia &urea.

cubiculos y laboratorias.

|

Solicitar el servicio correspondiente,

proyecto eé Se continua apoyando el proyecto en

\intensificar la acuacultura de el drea de reproduccion de la tilapia y

ha incorporado recursos externos. |

Reforzar

COonvenios

para el uso de servicios en AT

&

mediante . S

intercambio | BV

|linea en la biblioteca.

e cuenta actualmente con|

. ) I
i0s para uso de servicios en|
blioteca

100%

100%

100%
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40

| Cobrar el servicio externo de
linternet  por cable al
estudiante y deslinar esa
cantidad al centro de
computo o al equipamiento

de laboratorios y ampliacion

de infraestructura del plantel.

Todas las aulas cuentan con
conexion a internet y el .servicio es
‘gratuito por politica del Centro para:
dar mejores condiciones de acceso a
los alumnos.

100%

41

'Proporcionar mas
‘computadoras  para los
| profesores v conectarlas a la

| red,

Todos los profesores de TC adscritos
al departamento cuentan con

computadora

Incorporar mas instalaciones

para servicio elefonico.

Se adquind un equipo telefonico
nuevo adecuado para las demandas |

del centro.,

44

Realizar un control sanitario

en la cafeleria,

Se construyé un laboratorio de:
nutricion gque ofrece servicio de
alimentos a la  comunidad|

universitaria y publico en general

100%

100%

100%

Geslionar un pago para el

coordinador de carrera.

Desconcentrar los recursos

programa genere ingresos vy

los maneje directamente.

¥y que cada departamento ol

Se aplica el pago correspondiente a
partir del 1 de junio de 2000

| Se establecid una auditoria anual al

parir del ano 1998 para el ejercici0|

| de los presupuestal del
idepanamenm

100%

100%
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Cuadro 2 Recomendaciones en proceso de cumplimiento

Mo,  Recomendacionas .

Acciones especificas

P

% de avance

Que el profesor de tiempoi
completo en materias del | Asignar cargas horarias a profesores
\area basica se especialice |de TC del departamento adscrito a
‘en ellas vy las imparta en las areas basicas de tronco comun.

tronco comun, !

alumnos con un perfil mejor.

Buscar ' la

interdisciplinariedad con el

propoésitc  de  aprovechar ge| FOMES 99 y cumplir con el 50% |
optimamente los recursos

disponibles y formar | coMES 2001

Promover una verdadera |

departa mentalizacion.

.HDmDiDgar el programa de

Medicina Veterinaria con el| g
[Centreo  Universitario de ‘Medicina
Ciencias Biologicas
Agropecuarias. CUCBA

Flexibiizar el sistema de

créditos del plan de estudios
|de la carrera de Medicina

Veterinaria Zootecnisia, | ; :
. - __|de estudios de la carrera sin|

Ademas disminuir el minimo | o '

prerrequisitos.

de 20 alumnos para poder |

ofrecer cursos ©  rutas ‘

terminales. |

25%
| Finalizar el ejercicio de los recursos
75%
del ejercicio de los recursos del
Presentar el proyecto de la nueva 550,
departamentalizacion del centro.
I
|
Se mantiene una continua revision |
programa de la carrera de
. - =M9,
Velerinaria con  los 50%
Y responsables del programa en el
Presentar el nuevo dictamen del plan |
75%
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|Flexibilizar el curriculum ,
.. Presentar el nuevo dictamen del plan
'para aumentar la eficiencia

) o de estudios de la carrera sin 50%
{terminal vy  disminuir la i
B prerrequisitos. i
desercion escolar,
Racionalizar y cumplir con la Solicitar al Departamento las!
8 oferta curricular en las areas materias optativas damandadasi
optativas. por alumnos. |
- Actualmente dos profesores fiéneh'i' -
| Motivar a los profesores que | terminados sus estudios de maestria
11 no lienen el posgrado a que |, dos tienen el grado, y dos mas 75%
lo cursen. estan  realizande  estudios de
doclorado.
- Retabular  periddicamente | -
ias plantas docentes. Dar a
los profesores de medio| Se otorgd una plaza de TC a un
i tiempo que tengan profesor investigador vy se ha i
. A o
antigliedad y que posean un aumentado en cinco el numero de
proyecto de investigacion, profesores de tiempo completo.
una plaza de tiempo|
compleio. i
N Solicitar la creacion de las plazas |
14 | Crear la figura de laboratorista. .
correspondiente _
_ . ' Se han llevado acciones de
Plantear un estrategia que bz y £ W
- B movilidad estudiantil con el CUCBA y |
disminuya la desercién en la o _
15 . . Iha}f una solicitud en tramite para una | 50%
licenciatura ¥ en el _ _ .
eéslancia de inlercambic con la|
posgrado. ; ; .
Universidad de Aguascalientes
Dar una formacion en el|Terminar el  equipamiento  y|
|
area de inseminacion |adecuacion  del  laboratorio  de
19 50%

artificial y reproduccion de |reproduccion animal y el proyecto de

cerdos, banco de semen.
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| ' Actualmente se cuenta con ocho]

I
, manuales revisados y avalados F}Of|
Elaborar manuales de|

] las academias correspondientes y se |
20 | practicas para todos los 30%

|
: solicitaron el resto de los manuales a |
laboratorios. ' '

las academias y los laboratorios para |
el proximo mes de agosto.

Publicar mas en revistas

25 " 25%
larbitradas

Observar la  normatividad

(NOM) respecte a lal
: | i i [ : :
seguridad mdustnal,:Se cuenta solo con el equipo basico

2g | Dioseguridad, de emergencia y con un Comité de 25%

| almacenamiento ¥ Bioseguridad

disposicion de materiales y |

sustancias  corrosivas ;«rl

\&xicas.

f
| |
Actualizar el ACEIVO | yofinir que porcentaje |

bibliografico de la biblioteca bibliografia basica que requieren los |

gy |[FIRCRIPRISE Al TRERDE oS cursos de la carmrera esta en la 75%

|
elemplares por titulo de la| e cn y solicitar el malerial

bibliografia basica y dos de faltante

otros titulos,

Aumentar el nlmero  de

, Actualmente hay una relacion de 16
qg | computadoras por alumno Y 759%

len el Centro de | 8lumnos por computadora,

Computacion.
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I. PRESENTACION

El Comite de Ciencias Agropecuarias (CCA) es uno de los nueve Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educucion Superior en México (CIEES), creados por la Coordinacién Nacional para
la Plancacion de la Eduecacion Superior (CONPES), en la cual participan la Scerctaria de Educacion
Pablica (sep), la Asociacion Nacional de Universidades ¢ [nstituciones de Educacidn Superior
(ANUIES) ¥ el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

De acuerdo con la CONPES, “la evaluacion interinstitucional de servicios, programas y provectos se
sittia en el ambito del que hacer sustantive de las instituctiones, a un nivel de mavor particulandad,
en un drea especifica del conocimiento, donde se pretende conocer v valorar las condiciones de upe-
racion v la calidad de los procesos y resultados. Esta evaluacion tene que ser realizada fundamen-
talmenic entre los pares de la comunidad académica, v para ser efectiva requiere de lu existencia de
grupos colegiados, mnterinsiitucionales, cuyos integrantes sean del mds alto nivel académico. que
cuenten con la legitimacion de la propia comunidad académica nacional™.

Al Comité de Ciencias Agropecuarias le corresponde evaluar los programas académicos de licencia-
tura, posgrado e investigacion en las nstituciones que imparten carreras deniro de las dreas e
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia v Pesca; dentro de ellas hay una clara divisidn en sub-
arcas como Ingenieria Agricola, [ngenieria Forestal, Zootecnia, Acuacultura, ctcétera,

Ln su ongen, a los CIEES se les confiricron tres funciones basicas de tipo evaitatorio, que son la eva-
luacion diagnodstica, las asesorias puntuales v la acreditacidn; sin embargo, la acuvidad de los CIEES
se ha centrado en las dos primeras, 2n lanto que la acreditacion ha sido translerida a organismos
especiaiizados reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de fa Educacion Superior (COPALS).
Para el caso particuiar de [as Ciencias Agropecuarias, se han reconocido tres organismos de acredi-
tacion con los cuales el CCA mantiene una estrecha relacion, y son los sigwientes:

Consgjo Nacional para la Educacion de la Medicina Veterinaria, A.C. (CONEVET), reconocido
por ¢l CoprAES el 30 de noviembre del 2001.

Comité Mexicano de Acredinacidn Agronomica (COMEAA), reconocido por ¢l Corass el 30 de
agosto del 2002,

Asociacion MNacional de Profesionales del Mar (ANPROMAR), reconocida por el CoPAES ¢l 9 de
octubre del 2002,

Lo anterior responde a “'la necesidad de impulsar uni politica naclonal yue permita consalidar el
sistermna nacional de evaluacion v acreditacion de Ja educacion superior, con [a participacion de todos
los actores involucrados, que fortalezea y articule los diferentes organismos con responsabilidades
en materia de evaluacion, acreditacidn y certificacion, v con el propdsite ultimo de incidir en la me-
jora v el aseguramiento de la calidad del sistema de educacion superior’™.

En functén de lo anterior, los procesos de evaluacion en los cuales toma parte actualmente el cCa
s0n cuatro:

I sEP-ANUIES-CORPES, Estralegia para la integracion v functonamuento de los Comités Interinstitucionsles pars la
Evaluacion de la Educacion Supenor (Conuies de Pares), México, SEP-ANUIES-CONPES, 1991, . 12,

2 anuies, Lo educacion suprior 2n el Siglo XX Liness eswratéeicas de desarrolle, Unz propuesta de la AMUIES,
Méxien, ANLIES, 2000, p. 186,
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{1} Evaluacion diagnéstica: Es la evaluacion inicial que lleva a cabo el €Ca y en ella se hucen re-
comendaciones a los programas para su mejoramiento.

-

2 Evaluacicn de seguimiento: Es el proceso intermedio, por medio del cual se informa al progra-
[ qué tan cerca se encuentra de la acreditacion, Lo realiza el CCA y en ella participa un obser-
vador representante del organismo acreditador correspondiente.

3)  dereditacion: Bs el proceso por el cual el programa demuestra que cumple con los requisitos de
calidad establecidos por el organismo de acreditacion (ODa) especializada del drea profesional,
que es quien realiza la evaluacion, participando en ella un observador del CCA.

4)  Fvaluacion para la mejora continua: Es la que se realiza anualmente o los programas acredita-
dos. conjuntamente con los ODA; su objetivo ¢s mantener la dindmica de trubajo académico en
busca de la mejora continua.

Para realizar la evaluacion Je scguimiento, el Comité de Ciencias Agropecuarias ufiliza indicadores
busados en los que han establecido los organismos acreditadores. En funcion del trabajo conjunto
desarrollado entre el CCa v los ODA. éstos, a su vez, consideraron lo sefalado en ¢l marco de refe-
rencia del CCA para definir sus indicadores.
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1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE SEGUIMIENTO DEL CCA

En el marco de las responsabilidades encomendadas a los Comites Intennstilucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, el Comité de Ciencias Agropecuarias elabord este informe
que concierne a la evaluacion de seguimiento del programa de Médico Veterinario Zootecnista
(MvZ) que imparte ¢l Centro Universitario del Sur (CUsuUR) de la Universidad de Guadalajara.

Una vez que el CCa realiza 12 evaluacion diagndstica v entrega el informe al programa, ¢ste debe
efectuar las acciones necesarias para ¢l cumplimicento de las recomendaciones gue sc le lucieron,
informar al comité acerca de los avances. cuando requiera realizar la sicuienie etapa. gue ¢s fa eva-
luacion de seguimiento.

Para llevar a cabo la evaluacion de seguimiento, se solicita al programa fa realizacion de una auto-
evaluacion, con basc en los indicadores comrespondicntes, en el cual explique st cumple con cada
uno de ellos v anexe la informacion documental que lo respalda. Si el programa lo requiere, el CCA
le proporciona la asesoria necesaria para que Heve a cabo este trabajo.

Los resultados de la awtoevaluacion son enviados 1l Comité de Cicncias Agropecuarias, ¢ cual los
hace Iegar a los evaluadores; posteriormente. se efectia la visita a las instalaciones del programa
~gque en este caso wvo lugar del 10 al 13 de marzo de 2004—, a lin de venficar lo seiialado <n la
autoevaluacion; durante la visita los evaluadores examinarin el cumplimiento de los indicadores por
medio de entrevistas con las awtoridades, personal académico y administrativo, v estudiantes; y du-
rante los recorridos por las instalaciones v revisién de documentos, Con base en todoe ello, se unaliza
si el programa cumple con cada uno de los indicadores v se hacen recomendaciones expresas para
remediar las deliciencies gue se presentan.

Posteriormente, ¢l Comité elabora el informe. que se entrega a la autoridad de la institucion y a los
directivos del programa. a lin de que apliquen las medidas correctivas que se indican, ¥ asi puedan
solicitar la acreditacion al organismeo sncargado de ello.

Para mavor informacion sobre la metodologia v los criterios usados por el Comité es necesario remi-
tirse a su Marco de referencia v a sus indicadores para la evaluacion de seguimiento. Es importanie
que los integrantes de los programas conozean dichos documentos v que las observaciones del caso
se hagan deniro de ese contexto.
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1. ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara es una de las instiluciones de educacion superior mids antiguas del
pais, Fue fundada en el afto de 1792 y restablecida en 1925, Es un organismo piiblico desceniraliza-
do del gobieno del estado de Jalisco. Goza de autonomia, personalidad juridica y patnimonio pro-
pios destinados a formar recursos humanos competentes, emprendedores, con responsabifidad so-
cial, de nivel medio superior v superior, que se requicren para el desarrollo socioeconomice del cs-
tado. Fomenta la investigacion cientifica y teenoldgica, v el rescate y difusion de las tradiciones lo-
cales v la cultura regional, nacional v universal. Se rige por su Ley Orginica, cuya versicn mis re-
ciente se expidié el 31 de diciembre de 1993, La reforma universitaria iniciada en 1989 dio fugar a
la actual Red Universitaria en Jalisco, que es un sistema operativo de desconcentracion de fa Uni-
versidad de Guadalajara para extender la oferta académica hacia el interior de la entidad.

L a Red Universitaria de Jalisco opera once centros universitarios ubicados cn las regiones de mayor
desarrollo ccondmico: los restantes en la zona metropolitana de Guadalajara; estin organizados por
areas de conocimicnto, con ¢l propdsito de atender las demandas educativas y propieiar un 1mpucto
favorable en la region. Asimismo, se crearon subsisiemas educativos exiernos a los centTos universi-
tarios. de educacion media superior y de educacion abierta y a distancia. Los centros universilanos
regionales son: Los Allos (con campus en Lagos de Moreno y Tepatitlian), La Ciénaga (con sede en
Ocotlin), ¢l Sur (en Ciudad Guzman), Costa Sur (Autlin}, ¥ (a Costa (con sede en Puerto Vallarta).
Lo: centros universitarios temdticos de la zona metropolitana son: Ciencias de la Salud. Ciencias
Exaclas e lngenierias, Ciencias Sociales v Humanidades, Clencias Econdmico-Adminisirativas, Ar-
te, Arquitectura v Disefio, Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

En 1964 la Universidad de Guadalajara establecio la carrera de Médico Veterinario Zooteenisia.
Como una de las acciones prioritarias para descentralizar la educacidn superior en dicha instilucion;
en 1980 lundé la Faculiad de Medicina Veterinaria Zooteenista (FMvZ) de Cindad Guzman en las
instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional Ciudad Guzman para en 1981 trasladarlu a su ac-
wal domicilio. En 1994 la fMvz de Ciudad Guzmin, dentro de los procesos de reestructuracion para
formar la red universitaria, quedd adscrita al Centro Universilario del Sur (CUSUR) que en ¢s¢ mis-
mo afio se formd, Asimismo, cambié su denominacion a Departamento de Produccion Animal. El
CUSUR es uno de los centros universitarios regionales v se ubica en el campus de Ciudad Guzman
con domicilio en Av. Prolongacion Colén S/N, Cd. Guzman, Municipio de Zapetlin ¢l Grande, Ja-
lisco.

En 1980 se aplico al plan de estudios de la licenciatura de MvZz la modalidad treimestral v el perfil del
profesional fuc predominantemente clinico. En 1988 se cambid por una modalidad semestral; se
incluyeron nuevas materias como computacion, sociologia rural, métoedo cientifico, toxicologia,
malerias optativas en métodos de produccion de especics no convencionales como apicultura, cuni-
cullura, acuicultura v cotornicultura; se aumenté la carga horaria en gendtica, lisiologiu, nutricion ¥
administracion de empresas; desaparecieren las patologias especiales al fusionarlas con las clinicas;
se incluyeron las producciones por especie, v el perfil profesional se orientd mas a la produccion que
a la clinica. A partir de septiembre de 1995 se modifico el semestre de 16 a 21 semanas conservando
las materius las mismas cargas horarias.

Fn agosto de 1996 se aprobd el plan de estudios vigente; actualmente se imparte tanto en el Centro
Universitario de Ciencias Agropecuarias (CUCEA)Y como en ¢i Ceniro Universitario del Sur (CUSUR),
Continia con la modalidad semestral y adquiere el sistema de créditos. La carrera se cursa en diez
semestres. Presenta cinco areas de formacién: obligatoria de formacion basica, obligatoria de forma-
cion basica particular, obligatoria de formacion especializante, obligatoria de pricticas profesiona-
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les. v basica sclectiva especializante. De acuerdo con este plan, el egresado de la carrera estd capaci-
lado para el uso de téenicas de mangjo, quinirgicas, terapéuticas y prolildctcas; en la operacion de
los procesos administrativos de las empresas pecuanias; en ¢l desarrollo de destrezas para el manejo
de animales; en la interpretacion de resultados de analisis de laboratorio, v en la apiicacion de esira-
tegias para la produccion y solucion de problemas de salud animal y pablica. Actualmente la Licen-
ciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una matricula de 282 alumnos y tiene 757
egresados, de los cales 392 se han ttulado.
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IV. CATEGORIAS, INDICADORES Y CRITERIOS DE REFERENCIA

1. Organizacion

1.1. 5e debe contar con un plan de desarrolle vigente y aprobado por un cuerpo colegiado
{Esce.)

Se cumple. La U de G se encuentra organizada en una red universitaria. La documentacion revisada
evidencia una fuerie v solida planeacion. Se cuenta con el Plan [nsutucional de Desarrollo Vision
2010 de la Universidad de Guadalajara, sancionado por ¢l Consejo General Universitanio el 7 de
marzo del 2000. En particular el Centro Universitanio Sur se rige por ¢l Plan Instituctonal de Desa-
rmollo 1999-2010, el documento Puesia a Punio de la Red Universitana. Plan de Desarrello Institu-
cional 2002-2010, v estd en vias de ser aprobado por el 1. Consejo General Umversizano, el Plan
institucional de Desarrollo 2003-2010 del CUsUR. En el documento del Centro Universitano se en-
cuenira la nusidn, vision, objetives y esirategias del Depanamentio de Produccion Amimal, al cual
es1d adserito ¢l programa de la Licenciatura en Medicina Veterinaria v Zootecnia.

1.2. Se debe contar con cuerpos colegiados, calendario de sesiones y funciones (Esc.)

Se cumple parctaimente. Se identificarcon los siguientes cuerpos colegiados en la documentacion
revisada: el Estatuto General Universitano, el Estatuto Organico del CUSUR, ¥ los libros de actas de
cada academia: el H. Consejo General Universitario, maximo organo de la Universidad de Guadala-
jara; el Consejo del Centro Universitario, el Consejo de la Division de Ciencias Biologicas, el Cole-
gio Departamental, y las academias: Salud Animal, Salud Piblica, Ciencias Basicas (antes Ciencias
[nstrumentales), v Produccidén Animal. Se advirtieron cicrtas irregularidades en el ndmero de sesio-
nes de academia realizadas conforme a la calendanizacion aprobada. De acuerdo con ¢l Hibro de actas
de la academia de Sanidad animal, unicamente se registraron cinco sesiones en €l 2003; en Salud
publica, 15 sesiones de 1998 a 2003: en Cienciay basicas, 40 sesiones de 1998 ul 2004; cn Produc-
cion animal, 10 sesiones del 2002 ol 2004, Son pocas en general las reuntones que efectiian drganos
tan importantes para la planeacion, evaluacidn y seguimiento del quehacer académico del programa.
Se recomienda calendarizar formalmente fas sesioncs en cada academia, llevar las minutas v some-
terlas a la aprobacién correspondiente, asi como sistematizar toda la informacion de dichas reunio-
nes por academia, v ailo de ¢jercicio.

1.3. Debe contar con un plan de formacion de recutsos hbumanos (Esc.)

Se cumple. Existe el Programa Institucional de Capacitacion v Actualizacion para la Superacion
Académica, se revisaron los archivos de cursos en los que han participado los protesores del depar-
tamento, 4si como un programa de cursos permanentes al que puede acceder el personal académico
de i institucion; sin embargo, s0lo une tiene que ver directamente con la carrera. Asimisimo, s
cuenta con un diplomado en docencia denominade “Docencia con orientacion €n el modelo acadé-
mice vy curriculo”, el cual consta de nueve modules. En entrevista con los profesores, se constatd
lambién la existencia del plan de formacion de recursos humanos; se sefalo que uno de los requisi-
tos para participar en algin curso, ¢s gue el drea de conocinmuento responda a las necesidades del
plan de estudios de la carrera, Es deseable que el departamento o las academias de maneras particular
(cubriendo los requisitos de organizacion central) den seguimiento al plan de formacion de a planta
docente, en ¢l cual se determinen en funcion de sus requerimienlos académicos, quién=s, en qué
disciplina, cuando v ddnde se formardn los profesores mleresados.
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1.4. El programa debe estar dirigide por un médico veterinario zootecnista titulado (Esc.)

Se cumple. Se revisaron copias de los titulos profesionales (licenciatura en MVZ ¥ macstria) v nom-
bramientos correspondicntes de la jefa de Departamento, v del coordinador de la carrera,

2. Plan de estudios

2.1. La propuesta curricular debe tener claramente explicito ¢l perfil del egresado en términos
de labilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas. valores, etc., en congruencia con las fun-
ciones que se espera desempeiie en la prictiea profesional ¥ con la mision y objetivos del pro-
grama (Esc.)

Se cumple. En el plan de estudios vigente se describe el perfil del egresado en forma general v se
refuerza con el descrite en el triptico donde s¢ olerta la carrera en su conjunto, ambos docunientos
dan jdea clara de las habilidades v aptitudes gue en la practica profesional s¢ espera tenga el egresa-
do de la carrera, asi como con la misidn v objetives del programa. Se recomicnda uniformar la
enuncizcion del perfil del egresado en los dos documentos.

2.2. El programa debe contar con un mecanismo de seguimiento ) realimentacion, a fin de ve-
rificar el cumplimiento del perfil (Esc.)

Se cumple parcialmente. Existe un intento de seguimiento de egresados con melodologia establecida
realizado por nueve profesores suxiliados por alumnos, quicnes hicieron un muestreo de las 30 ge-
neraciones que han eoresado de la carrers. Se aplicaron 84 cuestionarios de un el total de 737 eyre-
sados. Se valord el perfil ocupacional, la movilidad profesional, entre otros aspectos. No ubstanie,
este estudio no tiene reconocimiento oficial, Por otro lado, el registro de egresados y kardex indivi-
dual de alumnos no se considera un mecanismo valido de seguimiento del cumplimiento de los cle-
mentos del perfil que permitan retroalimentarlo. Se sugiere estructurar un mecanismo que valore ¢l
avance en el cumplimiento del perfil de los alummnes durante el transcurso de la carrera, integrando a
ex alumnos v empleadores, asi como lormalizar v dar continuidad 2l proyecto de seguimiento de

egresados, y aumentar ¢l tamaiio de la muestra con el proposito de que sea representativa.

2.3, El programa debe tener un plan de estudios con la arguitectura minima requerida para
Ingrar el perfil. que incluya la estructuracion de'los conocimientos y la areanizacion de las
experiencias de aprendizaje (Esc.)

Se cumple. El plan de estudios de la carrera se elaboré con base en el Reglamento General de Planes
de Estudio y en el sistema de créditos que impera en la Universidad de Guadalajara, Su estructura se
divide en las dareas de [ormacion; hisica comun, bisica particular obligatoria, obligatoria de practi-
cas profesionales, especializante obligatoria, basica particular selectiva, y optativa abierta. Dichas
ireas conforman secuencialmente una ruta logica de estructuracién de conocimientos y organizacion
de las expericncias de aprendizaje. Es fundamental ¢l papel que desempenan los tutores para una
decision correcta en la eleccion de materias optativas. Se recomienda consolidar el ahora incipiente
programa de tutorias, v revisar el requerimiento oficial de 20 alumnos para abrir grupo de una mate-
ria aptativa, pues ello anula, en parte, la flexibilidad del programa,
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2.4. El programa debe contar con mapas conceptuales o eartas descriptivas de cada UEA, don-
de se especifiquen las habilidades, conocimientos, aptitudes, destrezas y valores que adquirira
el estudiante y la manera en que esto se Tograra (Esc.)

Se cumple. El programa cuenta con las carias descriptivas de las materias que se imparten en la ca-
rrera, v la mayoria tienc una estructura conceptual, asi como los conocimientos, habilidades v des-
trezas que formard y obtlendra en el alumno. No obstante, no todes los programas de las disciplinas
estan integradas por los mismos elementos y nominaciones conceptuales, no hay uniformidad en
cUANLo A estructura, Se recomienda uniformar conceptos en lodas los programas de lus materias que
se olertan en la carrera.

2.5. Ll plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la secuencia ¥
relaciones de sus diferentes partes, de acuerdo con el modelo de enseianza-uprendizaje (Lsc.)

Se eumple. En los mapas conceptuales se observa ¢l transito que el alumno sigue en su proceso de
formacion v se detecta la secuencia v relaciones entre las diferentes disciplinas. La flexibilidad cu-
rricular se limita con la exigencia de 20 alumnos para peder abrir una materia optauva, El plun de
estudios incluve participacion activa en petvidades extrauniversitarias, priclicas profesionales o

estancias ent entidades productivas. Se reitera la necesidad de revisar el requenmienio de 20 alumnos
para abrir una maleria optativa.

2.6. Los primeros semestres del programa no deben ser una rvepeticion de contenidos educati-
vos del bachillerato (Esc.)

Se cumple parciaimente. En la revision de los programas de bachillerato v materias basicas del pre-
srado en seneral, se observo yue no se repiten contenidos educalivos, con excepcion de la materia
Ecologia general, que contienc unidades v contenidos iguales 4 los de la mareria de Ecologia de ba-
chillerato. Se recomienda revisar los contenidos de dicha y hacerlos congruentes con la formacion
del mvz, para evitar repeticiones.

2.7. En caso de tener unidades de enseianza-aprendizaje (asignaturas, madulos, etc.) en troneo
comin con otras carreras, la orientacion debe estar dada por los conocimientos Dbisicos
requeridos para la formucion veterinaria (Esc.)

No aplica. No existe un tronco coniin con otros programas educativos,

2.8. El programa debe contar con la totalidad de los temarios de los cursos previstos en el plan
de estudios v éstos deben describir claramente: objetivos generales, cronogramas tentativos,
actividades de ensefianza v aprendizaje, evaluacién, recursos necesarios, indicaciones especia-
les y bibliografia, y deberin ser entregados a los estudiantes al inicio del curso {Esc.)

Se cumple parciaimente. Los programas de las materias de la carrera cuentan con datos generales,
introduceion, objetivos generales, estructura conceptual, desarroilo de unidades tematicas (con sub-
productos de aprendizaje, practicas y bibliografia), evaluacion, acreditacion y califieacion. Los
alumnos refieren la entrega de todos los programas al inicio del semestire. No se presentaron los pro-
gramas de Bioestadistica, Ciencia de la camne, Seminario de investigacion, Produccion porcina y
Pricticas profesionales. La Jefa de Departamento refirio que los profesores que imparten ius mate-
fias tienen los progranias respectivos. Sc recomienda revisar los programas en los siguienies aspec-
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tos: homogeneizar el [ormato; se enuncian prerreguisitos de matenas ¥ reglamentanamenie no cxis-
ten tales; en |7 materias no concuerdan las horas tedricas v practicas enunciadas en ¢l plan de estu-
dios con las sefaladas en los programas, tales como Produccion apicola (plan de estudios: tedricas 0
y practicas 03) v programas {tedricas 41 y practicas 22); Genética animal (40 y 63) v (29 v 76); Pro-
duceion bovina de leche (0 y 126), v (40 y 86); Sociologia rural (21 y 63) v (57 v 27), respectiva-
mente. La nusma siluacion ocurre en las asignaturas de Adninistracién de empleo, Métodos estadis-
ticos, Neuroendocrinologia, Histologia veterinaria, Epidemiologia, Patologia general veterinaria
Patclogia sistémica, Propedéutica clinica, Cliniea de bovines, Bactenologia, Cirugla veterinana,
Terapéutica clinica.

2.9, Para la ensefianza prictica el programa debe considerar las diversas modalidades,
organizadas de tal manera que formen parte de un todoe integral v sistematizado (Esc.)

Se¢ cumple parciaimente. E]l componente prictico se enuncia en los programas de las materias con
mayor o menor detalle, en materias bdsicas se cspecifica ¢l numero de practicas a realizar, pero en
matenas especializantes las sesiones practicas son dilusas, por ejemplo, en ¢l progruma de Produc-
cion bovina de leche, la practica “Visila 2 explotaciones lecheras” se repite en 1odas las unidades sin
sefialar el objetvo concreto para desarrollar habilidades. Las actividades practicas no estan definidas
especificamente en la carga horaria, Existe disparidad en horas tedricas v las pricticas del plan de
estudios v los programas anzliticos. Los manuales de practicas en laboratorios se encuentran inconi-
pletos (Farmacoiogia, Patclogia sistémica, Parasitologia, entre otres). También se detecto variabili-
dad en el cumplimiento de praclicas de campo respeclo a su programacion original v duracion. Se
recomienda atender lodos estos aspectos y solicitar, al profesor de cada asignatura, presentar un pro-
urama calendarizado de todas las actividades pricticas que se vayan a llevar a cabo duranie el sc-
mestre (en sus diferentes modalidades), asi como comprar un vehiculo para la realizacion de las ac-
tividades de campo.

2.10. El programa debe prever diferentes mecanismos v periodos de evaluacion del aprendiza-
je que en conjunto constituyan un sistema que cubra diferentes fucetas de la evaluacion, una
de las cuales seria asignar ealilicaciones (Esc.)

Se cumple. En los calendarios escolares se establecen periodos o fecha limite para registro v publi-
cacion de la evaluacion durante ¢l penode ordinario. En el Reglamento de Evaluacion y Promocion
de Alumnos, se describen los tipos de examen determinados por la academia (Cap. [I1. De los exa-
menes; Cap. IV. De la evaluacion en periodo extraordinario, Cap. VUL Examenes de competencias).
En los progriumas de las matenas se presentan aspectos sobre la evaluacion del aprendizige. No obs-
tante, se recomienda que en los programas se explicite cdmo va a ser evaluado el alumno, en que
momento, bajo que modalidad (tedrico. prictico, oral, eserito, actividad en laboratonio, etc.) v para
que serd evaluado.

2.11. El programa debe tener un desarrollo en planes de asignatura o modulares con una car-
oa no inferior a 4,500 hoeras. Asimismo, dicho desarrollo habri de cumplirse en un periodo
minimo de 4 aios v medio (Esc.)

Se cumple, El plan de estudios establece la carga crediticia Jde las areas: obligatona de formacion
basica 73 créditos v 319 horas; obligatona de formacion basica particular, 223 crédilos v 2,413
horas; obligatoria de formacion especializante, 21 créditos y 232 horas; obligaioria de pricucas pro-

fesionales, 30 créditos v 300 horas, basica selectiva especializante, 128-133 créditos v 1.869 horas:
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¢l nimero minimo v méximo de créditos es de 475-500. La carrera se cursa en 10 semestres, es decir
en cinco anos (en el Reglumento General de Planes de Estudios, Art. 26, se deline lo relacionado
con la licenciatura). El total de horas promedio del programa educativo es 5.853 (por ¢l rango de
473-300 creditos de las materias optalivas).

2.12. B programa debe responder a interrogantes sobre el contexto social, econdmico, cientifi-
cu-teenoldgico ¥ politico que eumarca la propuesta, justificado en funcidn de los propositos,
contenidos, formas de enseiiar v evaluar, en una posicion definida respecto del campo profe-
sional, considerando lo ambiental, la internacionalizacion v lo autéctono (Esc.)

Se cumple parcialmente. En todos los documentos que tienen que ver con el desarrollo mstitucional
v con los planes v programas de estudio del Departamento, se enuncia la importancia ¥ necesidad de
dar respuesta concreta o problemas del entomo en que sc encuentra inmerso ¢l Centro Universitanio
para transformarlo en beneficio de la sociedad. Por gjemplo, en el Plan [nstitucional de Desarrollo
1999-2010 del CusuR, en el capitulo. Diagnéstico de la region sur de Jalisco, se enuncian aspectos
seoprificos. demogrdficos, eccondmicos v sociales, juridicos, de salud, produccion Agropecuiria.
cultura, de los cuales emana la mision, objetivo, perfil, visidn, servicio social, v el universo de 162
materias del plan de estudio de la carrera. No obstante, en los programas de estudio no esia claro
como adquirir los valores v las aptitudes que permitan a los estudianics asurmir una posicion respecto
al ambiente, la internacionalizacion v lo autdctono. Es deseable se incorporen con claridad los obje-
iivos, actividades v acciones para lograr furmar al educando con esos atriburos,

2.13. Cada 3 afies al menos debe hacerse una autoevaluacion integral v, en su caso, una actua-
lizacion del plan, donde participen una instancia colegiada ¥ representantes de los empleado-
res y egresados (Nec.)

No se cumple. El me de estudios es de 1996, a la fecha no se ha realizado un proceso de revision
vio adecuacion del mismo. Siguiendo el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 Cusuk, se reali-
z6 una autoevaluacion, pero ésta no generd cambios en ¢l plan de estudios de la carrera. Los profe-
sores manifestaron que realizan la revision de contenidos y adecuaciones & sus respeclivos progra-
mas en las academias v ¢l colegio departamental, pero no se ha efectuado una revision integral del
programa educativo. Por otro lado, no existen evidencias ni se encuentra definido en ia reglamenla-
cion universitaria la participacion de empleadores v egresados. Resuita de suma importancia renovar
lo mis pronto posible el plan de estudios de la carrera de acuerdo con las exigencias del profesional
¢ite se necesita en eslos momentos.

2.14. El programa debe tener claramente definidas sus opeiones de titulacion, y explicar el fun-
damento de cada una de ellas (Nee.)

Se cumple. En el Cap. 11 del Reglamento General de Titulacion se definen las modalidades de titila-
cion en la Universidad de Guadalajara: desempeiio académico sobresaliente, examenes, pmdl'cmnﬂ
de material educativo, investigacion v cstudios de posgrado, demostracion de habilidades, tesis, te-
sina e informes. En el Reglamento de Titulacidn del CUSUR, en el Cap, III, Art. 16 se presentan cin-
co modalidades con 18 opciones de litulacién, que con excepeion de la modalidad demostracion de
hubilidades, son las mismas que se presentan en la reglamentacion de ta Universidad de Guadalaja-
Tit.
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2.15. El programa debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumuo que ingre-
sa en términos de conocimientos, habilidades v actitudes, incluyvendo los requisitos de escolari-
dad, asi como la forma como éstos seran evaluados antes del ingreso (Nec.)

Se cumple. Se enuncia en un triptico informativo de la carrera denominado Médico Veterinario Zoo-
tecnista (en ninglin otro documento oficial) el perfil de ingreso en funcion de intereses, aptitudes y
actitudes. En el Reglamento General de Ingreso de Alummnes de la Universidad de Guadalajara se
establecen |os requisitos de escolaridad con base en un puntaje global, promedio de estudios prece-
dentes con valor del 40%, v el examen de aptitud del Collage Board que evalia razonamiento verbal
v razonantiento matematico, con un valor del 60 por ciento.

2.16. Kl programa debe incluir un fuerte componente de conocimientos hisicos y esenciales,
dejando para etapas posteriores [a especializacion profesional (Nec.)

Se cumple. La estmctura del plan de estudios establece como requisitos cursar 73 crédilos del area
basica comun, la cual representa el 15%. v cuvas materias se ubican antes del cuarto semestre; ¢l
irea de esenciales o bisico paniculares obligmtorios con 219 créditos que en conjunto representan el
59% de carga curricular, éstas se cursan antes del sepimo semestre. Lus materias profesionalizanies
o especializantes se ubican a partir de séptimo semestre, y se deja para decimo las prictcas prole-
sionales.

2.17. El programa debe comprobar con un minimo del 10% de egresados, su competencia co el
examen de calidad profesional del CONEVET {Des.)

No se cumple. No se cncontraron datos sobre 1a certificacion de egresados por el CONEVET. S¢ pre-
sentaron los resuliados del examen £GEL del CENEVaL durante el periode noviembre 1999 a no-
viembre 2003, con 131 sustentantes, de los cuales 69 (329%) se titularon bajo la modalidad desempe-
fio académico sobresaliente. Se recomienda gue por lo menos ¢l 10% de egresados presenien el
examen de calidad profesional del CONEVET, asi como los datos comprobatorios correspondientes.

3. Alumnos

3.1. El programa debe tener y aplicar reglamentacion para el ingreso, permanencia, eximenes
y sanciones disciplinarias de los estudiantes (Ese.}

Se cumple. En el Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la Universidad de Guadalajara se
establecen los eriterios, requisitos y procedimientos para la admision de alumnos a esta imstitucion
educativa, especificamente en el capitulo primero, Disposiciones Gencerales, Asts. 1-6; Cap. segun-
do. De los aspirantes, Arts. 8-13; Cap. Cuarto, De la admision, Arts. 17-22; Cup. Quinto, De los
alumnos, Arts. 23-25. De igual manera, se encuentra normado en la Ley Organica, Cap. 11l De los
alumnos, Arl. 20,

En ¢l Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadala-
jura, Cap. VIIL De los alumnos. se establecen los criterios de permanencia i traves de los derechos y
obligaciones de los alumnos, Arts. 43-47. En la Ley Orginica, Cap [11. De los alumnos, Art. 21: en
el Estatuto General, Cap. Il De los alumnos; Art. 32. En el Reglamente General de Ingreso de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara, Cap. [X. De la evaluacion de los alumnos, Art, 48-38,
asi como en ol Reglamento General de Evaluacion y Promocion de alumnos, Cap IIL, Arts. 14-18,
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se cstablecen las formas de evaluacion de los alumnos (examenes), v en el Cap. VIL De ]a oportun:-
dad de repetir cursos, Art, 23.

lLas sanciones disciplinarias se determinen en la Ley Organica. Titulo octavo, De las responsabilida-
des, sanciones v recursos, Cap. L De las causas de responsabilidad y sanciones aplicables, Arts. 90-
91 (sanciones administrativas a los miembros de la comunidad universitaria que inmnjan ¢l orden
juridico interno); Art. 92 (alumnos que sin causa justificada se niegan a prestar el servicio social).
En el Cap. [IL Del procedimiento para determinar responsabilidades y aplicar sanciones. Ats. ¥3-
L,

3.2. Se debe contar con el expediente debidamente integrado de todos los gstudiantes inscritos
desde el inicio del programa, de acuerdo con In legislacion vigente ¢ incluyendo normas quc
regulen su disponibilidad (Esc.)

Se cumple. Bl responsable de Control Escolar mostro la forma como se maneja el sial, con el cual
se lleva a cabo ¢l regisiro electronico de alumnos regulares, irreaulares v egresados, los datos que
contempla son: el kirdex, las materias que lleva durante ¢l semestre, calificaciones. horarios, los
créditos que Heva hasta ¢l momento, entre otros. Se cuenta con 1a normatividad para la operacion del
sistema. Ademas, existe un archivo manual de los dates de cada alumno.

3.3. El programa debe contar con estadisticas sistematizadas sobre desercion, rezago escolar,
asistencia de alumnos, ealificacion promedio de la masa de estudiantes, ete. (Esc.)

Se cumple, El sistema de computo de la € oordinacion de Control Escolar, contiene fu infermacion
que el indicador solicita, pero ademds, permite elaborar reportes con base ¢n la informacion que se
le pida, por ¢jemplo. nimero de alumnos que abundonaron la carrera, ingreso total, cantidud de
egresados v porcentaje de titulacion, eic. Por otre lade, en el plan de desarrollo de la institucion s¢
presenian estadisticas sobre los rubras mencionades en el indicador durante los ciclos cscolares del
2001 al 2003, en las paginas 48 -38.

3.4, [l programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los requi-
sitos, opeiones ¥ tiempo maximo para titularse después de cubrir los créditos del plan e estu-
dios (Esc.}

Se cumple parcialmente. El Reglamento General derTitulacion especifica las opelones de titulacion
existentes, asi como en qué consiste cada una de ellas (Cap. L, Art 4=14 y Cap HI, Ari. 15-17). No
existe limite de tiempo para titularse ya que el reglamento no lo contempla. Se recomicnda incorpo-
rar en la normatividad de la institucion los limites de tiempo para titularse después de cubrir los cre-
ditos del plan de estudios con el proposito de evitar el rezago de estudiantes.

1.5, Kl programa debe tener como minimo titulados el 50% de sus egresados (Esc.)

Se cumple. En la carpeta de alumnos y en el Plan [nstitucional de Desarrollo del CUSUR s¢ presentd
como dato un total de 757 egresados, de los cuales 392 s¢ han titulado, ¢s decir el 51.7%. No obstan-
te que se cumple con el indicador, se recomienda motivar a los coresados para que se titulen, asi
como promover las diferentes modalidades de titulacidn con que cuenta el Centro Universitario.




3.6. Los alummnos inscritos deben cumplir con un 80% de asistencia a clases y a practicas (Nec.)

Se cumple. Se mostraron listas de asistencia de diferentes profesores en distintos meses, ademis. ¢n
el Reglamento General de Promocidn y Evaluacidn de los Alumnos de la Universidad de Guadalaja-
ra se establece que el 80% de asistencia a clases es ¢l limite para tener derecho a los exdmenes ordi-
narios.

3.7. E1 100%, de los aspirantes a ingresar deben presentar un examen de seleecion y/o admision
(Nec.)

Se cwmple. Todos los alumnos deben presentar el examen de admision del College Board y reunir un
puntaje minimo del 30% para su ingreso, el otro 50% lo representa su promedio de bachilierato. Ello
se encuentra normado en el Reglamento de Ingreso de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.
Se recomienda aplicar un examen mas selectivo que garantice el perfil de ingrese deseado de la cu-
rrerd.

3.8. Los recién inscritos deben cumplir con el per(il establecido (Nec.)

No se cumple. El examen de admision del College Board s6lo permite evaluar conocimienios gene-
rales sobre las habilidades verbales v matematicas del aspirante, v los resultados no se empleun co-
mo indicadores de diagnostico del perfil de ingreso especifico de la carrera de MVZ, Se reconuenda
aplicar un examen de admision que permita garantizar ef perfil de ingreso a esta carrera,

3.9. Los resultados del examen -de admision deben usarse como indicadores diagnosticos v para
la preparacion de cursos, seminarios o materiales propedéuticos o de apoyo (Nec.)

No se cmple. Los resultados que se obtienen en el examen de admisién no se utilizan como indica-
dores de diagnostico ni para proponer cursos remediales de apoyo. Se recomienda utilizar ¢stos re-
sultados en la programacion de cursos propedéuticos, remediales o de apoyo (por ejemplo, en lineu,
en periodos interlectivos) , que permitan disminuir la desercion escolar en la carrera.

3.10. La relacian entre el ntimero total de profesores v alumunos debe ser al menos de 1:105 y
con profesores de tiempo completo, de 1:20 (Nee.)

Se cumple parcialmente. La relacion entre el nimero total de profesores y alumuos. es de 137, y la
relacion profesores de tempo completo y alumnos, ¢s de 1:11. Se reconuenda cumplir con lo esta-
blecido en el indicador.

3.11. El programa debe contar con un sistema de beeas y el reglamento correspondiente (Nec.)

Se cumple, La Unidad de Becas ¢ Intercambio apoya a los estudiantes con 9 diferentes tipos de be-
cas, cada una cuenta con su propio reglamento, ellas son: estimulos econdmicos, para colaborar ¢n
actividades de investigacion, en la biblioteca y en sistemas de informacion, becas PRONABES, becas
de idiomus, apoyos econdmicos para actividades extra curriculares para participar en congresos,
cursos, lalleres, ete., becas de movilidad estudianul, y becas para realizar estancias ¢n otras instittt-
ciones educativas nacionales o extranjeras. '
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3.12. El programa debe tener menos del 10% de desercion estudiantil promedio al afo (Nec.)

No se enmple. Los dates (hoja de Control Escolar) que presentd al respecto la Jefa del Departamento
de Producetdn Animal. son los siguientes: 1999 A (18%); 1999 B (33%); 2000 A (57%): 2000 B
(12%); 2001 A (45%); 2001 B (34%4); 2002 A (34%); 2002 B (25%); 2003 A (40%)M Y 2003 B
(10%). El promedio de Jdesercion s allo, 29.5%. Se recomienda detectar lus causas de desercion, y
aplicar mecanismos que permitan disminwir considerablemente este indice.

3.13.El proerama debe contar con los siguientes servicios para los alumnos:
=

Orientacion { ) telélono { ]
Dolsa de trabajo ( 1 libreria { 3
Infraestructura cultural ( }

Infracstructura deportiva ) (les.)

Se cromple parcralmente. El ceniro universitario offece infraestructura deportivi, cuenta con canchas
de tenis. bisquetbol, voleibol v futbol. En cuanto a la infraestructura cultural. en el centro de la ciu-
dad dispone de una casa de arte, en la cual se ofrecen talleres de puntura, teatro, danza, ete., salns
para encuentros académicos, exposiciones de artes plisticas, una video sala, enire owros, Tiene teié-
fonos publicos dentro del drea, una libreria en la biblioteca y otra fuera del centro. Se ofrecen tam-
bién servicios de orientacion vocacional v psiceldgica a través de la Coordinacion de Psicologia, sin
embargo. no se cuenta con una bolsa de trabajo. Se recomienda conformar una buolsa de trabajo mnsti-
tucional para los egresados de esta licenciatura.

3.14. El programa debe contur con mecanismos explicitos para estimular a los buenos alum-
nos, donde se especifiquen politicas al respecto (Des.)

Se cumple. La institucion tiene un programa de estimulos econdmicos para alummos con buen des-
empefio académico. Se otorga el equivalents a un salario minimo vigente y se olrecen ocho modali-
dades en las que el alumno puede participar y ser apoyado por dicho estimulo. Ello se encuentra
normado en ¢l Reglamento de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes de fa Univer-
sidad de Guadalajara, en el Cap. I, Arts. 1-6. S¢ presentaron también las listas de los alumnos bene-
liciados por este tipo de apoyos econaimicos.

4. Profesorces

4.1. El programa debe contar con informacién actualizada, confiable y disponible sobre los
diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos,
curriculum, desempeiio en la institucion, contribucion a la profesion) (Esc.)

Se cumple parcialmente. En el slAU existe ¢l expedicnte de cada profesor con datos generales de
lipo administrativo (antigiiedad, carga académica, materias que ha impartido, horario, etc.) En la
Coordinacion de Personal se tienen la mayoria de los cxpedientes basicos de los profesores. Inclu-
yen nombramientos, comprobantes de estudios, sin embargo, los curriculos no se encuentran actua-
lizados. Ademas, se cuenta con los expedientes digitalizados de 13 prolesores, pues apenas se esid
avanzando en su integracion, Se recomienda actualizar los expedientes en las tres modalidades, to-

mando como referencia el procedimiento pura acceder a los estimulos al desempefio dogente.
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4.2. Todas las asienaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deberdin ser
impartidas por medicos veterinarios zootecnistas en ejercicio profesional (Esc.)

Se crmple. De acuerdo con fa informacion que proporcionaron la jefa de Depanamento y el coordi-
nador de carrera, las usignaturas profesionalizantes son impartidas por médicos veterinarios en gjer-
cicio de la profesion. Los alumnos comentaron el caso del profesor de Clinica de bovines, quien los
fleva a hacer practicas en los establos en los cuales ¢jerce. Sc recomienda presentar evidencias do-
cumentales sobre la correspondencia del gjercicio profesional de los profesores con las asignaturas
profesionalizante que imparten.

4.3. El programa deberd contar con procedimientos bien deflinidos y claborados por cuerpos
colegiados para:

Ingreso ¢ ) Estimulos A
U'romociion [ Permanencia £ ) (Esc.)

Se cumple. Los reglamentos y estatulos existentes ¢n la Universidad estipulan claramente fos requi-
sitos para <] ingreso, promocion, permanencia y estimuios para los profesores, fueron elaborados por
la Dircecion Académica v aprobados por ¢l Consejo General Universitario v son los siguientes: para
el ingreso, el Estatuto del Personal Académico, titulo primero, Art. 9; tulo segundo, Art. 13 (apro-
hado en marzo de 1992), v ¢l Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Aca-
démico. Para la promocion: el Estatuto del Personal Académico, titulo segundo; para la permanen-
cin: nuevamente el Estatuto del Personal Académico, v el Reglamento de Ingreso. Promocion ¥
Permanencia del Personal Académico. finaimente para los estimulos: ¢l Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempeiio Docente, ¢l Reglamento del Programa de Retencion v Estinunlos a Gru-
pos de Liderazgo Académico, y ¢l Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara.

4.4. El programa deberd contar con mecanismos privatives v expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (Esc.)

Se cumple parciafmente. Se cuenta con un registro digital de asistencia ¥ un reporte quincenal.
Ademas, existe la posibilidad de que el contralor pueda ¢n cualquier momento venficar la presencia
del profesor en el lugar programado; si o se encuentra, s consulta a la jefa del departamento, de no
tener la justificacion correspondiente, se aplica al profesar faltante una sancion cconémica. Qo
mecanismo es el Poa (€ste no se evalia y solamente se presentarcin los de 9 profesores), asi como 2l
informe que entrega cada profesor (el profesor se auroevalia v debe entregar un informe semestral).
Con basc € SU Prograina, S& asignan reeursos y 51 no lo entregan, no se les nlorgan. pero 1ampoco s¢
les sanciona. El programa no presentd los informes de todos los pro fesores. Se recommenda presentar
la informacion completa de todos los profesores de la planta académica del programa, v evaluar ¢l
poa v el informe semesiral del profesor para garantizar el cumplimicnto de las actividades desempe-
fadas por los profesores; incluir en el PoA, propuestas de los scadémicos para el mejoramiento de la
docencia, investigacion y vinculacion,

4.3, El programa debe tener mecanismos especificos con la participacion de cuerpos coleaiin-
dos, para realizar una evaluacion al personal académico por lo menos cada 3 anos (Esc.)

Se cumple parciaimente. De acuerdo con la informacion proporcionada por los profesores entrevis-
lados. 1a evaluacion se hace cn forma anual para revisar el otorganuento de gstimulos, conlforme a la
reciamentacion universitaria (Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, ¥ &l
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Reglamento del Programa de Productividad Académica. ¢l cual se aplica por un lado a profesores de
Hempo completo, v a protesores de asignamura. por otro. 3e presento ademas como e¢videncia i Go-
cumento Profesores beneliciados por 2l programa de zstimulos al desempefio docente). También
refirieron que se hace a traves de las cuatro academias: Ciencins Basicas, Salud Animal. Salud Pi-
blica ¥ Produccion Animal. v el colegio deparamental imegrado por los presidentes de ias cuarro
academias, ¢l jefe del departamento vy los responsables de laboratorios. Se analiza la autoevaluacion
yue hace cada profesor de su desempeno v de su curso, v la gue al respecto hacen los alumnos; ios
POA no son evaluados. La informacion con los comentarios v el dictamen de estos cuerpos se manda
a |a comisidn de la Universidad encarzada de dar el dictamen final sobre la evaluacion de la plana
docente. Las academias sesionan una vez por mes. pero osto no se pudo comprobar en el libro de
actas va que la informacion oo estd actualizada. Se recomienda presentar toda [a informacion sobrs
la evaluacidn que los cuerpos colegiados hacen sobre el quehacer académico de los profesores; la
informacion ordenada sistematicamente de las sestones de cada academia, v evaluar los programas
anuales que presentan los docentes.

4.6. Todos los prolesores de tiempo completo deberan haber participado anuaimente por o
Menos en u4n curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente (Esc.)

No se cumple. No 10dos los profesores e tiempo completo participan ¢n cursos 0 congresos 2o cali-
dad de ponemtes. En la comprobacion de gastos financieros de los profesores se aprecia la participa-
cion de alzunos. Sin embargo, esa comprobacion se entrega siempre ¥ cuando se havan usignado
recursos, No se incluyveron las constancias que comprucben la asistencia a estos eventos. Se reco-
mienda sctualizar la informacidn de los expedientes de los profesores, v presentar las gvidencias
documentaies de los de tiempo completo a cursos v congresos de su especialidad en calidag de po-
nenies.

4.7. Al menos el 25% de los profesores por horas deberd participar en un curse o congreso de
su 2speciatidad al aio (Ese.)

Se cumple. Segun el coordinador de carrera v la jefe de departamento, asi como los reportes presen-
tados, al menos el 25% de los profesores participan en un curso ¢ congreso de su especialidad una
vez al ufio. En la comprobacion de gastos financieros de los profesores se aprecia la participacion de
algunos; sin embargo, esa comprobacion se entrega siempre v cuando se hayan asignado recursos.
No se incluveron las constancias que comprueben Ia asistencia a estos eventos. Se recomienda ac-
tualizar [a informacion de los expedientes de los profesores de asignatura v presentar las evidencias
documentales de su purticipacion en cursns y congrasns.

4.8, Todos los profesores deberin entregar un informe anual de sus actividades, de zcuerdo
con su tipo de contratacion {Nec.)

Se cumple parcialmente. A decir de la jefa de departamento, la mayoria de los prolesores entregan
un informe semestral v uno anual de sus actividades, los que son evaluados por la academia a la cual
pertenecen. Esie requerimiento estd estipulado en el Art. 37 del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad de Guadalajara. No obstante, si el profesor no informa de sus actividades. no se le
aplica sancidn alguna, aunque lampoco se [e asignan recursos. Solo se mostraron ¥ informes de acu-
vidades de los profesores, precisamente de aquellos que participan en ¢l Programa de Estimulos al
Desempefio Docente. Se recomienda exigir a toda la planta docente del programa la entrepa de un
informe de labores. v presentarlos como evidencia.
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4.9, Por lo menos el 30% del total de horas del programa de estudios debe ser impartido por
profesores de tiempo completo (Nec.)

Se cumpie, El documento Programacion Académuca 2004-A contiene datos de los profesores con su
carga académica. El programa incluye 5,092 horas, de las cuales, 2.824 son nnpartidas por profeso-
res de ticmpo completo, es decir, el 35.46 %, ¥ 2,268 son impartidas por profesores de asignatura

(4-£5d %),

4.10. Al menos el 40%, de los profesores del programa debe ser de tiempo completo (Nec.)

Se cumpte. En el programa participan profesores de diferentes departamentos, pero considerando
los adscritos al Departamento de Produccion Animal se tienen los siguientes datos: 32 profesores de
tiempo completo (17 docentes, 2 profesores investigadores v 13 téenicos académicos) y 10 de asig-
natura; sin embargo, 3 de estos dltimos aparecen lambién en la relacion de los de uempo completo
va que, de acuerdo con el Estatwio Académice, los profesores pueden tener dos nombrantientos. Por
lo anterior, oficialmente, en el departamenio estan adsentos 39 profesores.

4.11. El programa debe verificar anualmente la participacidn de los docentes en programas de
superacion pedagdgica v actualizacion profesional (Nec.)

Se cumple parcialmente, a través del Programa Institucional de Capacitacion ¥ Actualizacion para la
Superacion Académica del Centro Universitario. Los cuerpos académicos verifican la participacion
del personal docente en este upo de eventos. sin embargo, no hay una exigencia por parte de la insti-
cidn para que los profesores asistan a los programas de superacion académica; no se presentaron
evidencias documentales de quiénes asisten por ciclo escolar se recomienda integrar toda la mfor-
macion bien documentada que dé respuesta a esic indicador.

4.12. Il porcentaje de asistencia de los profesores a la institucion, y a clases o sesiones modula-
res. deberd ser al menos del 80% (Nec.)

Se cumple parciahmenie. La Coordinacion de Personal facilito copias de la tarjeta de asistencia de
sicte profesores de la segunda quincena de febrero de 2004, La instilucion cuenla con un sistema
digital de deteccidn de huellas digitales con el cual se verifica la asistencia del profesor al plantel
para cumplir con sus obligaciones académicas, y se reporta en la tarjeta de asistencia. Se reconucnda
incluir un concentrado de la asistencia de los profesores en cada ciclo escolar por asignatura. para
evidenciar el porcentaje solicitado en el indicador.

4.13. Segun sus grados, la planta magisterial del programa debe estar constituida por Ias si-
vuientes proporciones relativas minimas: licenciatura 100%; especialidad, 40%; maestria,
20% v doctorado, 10% (Nee.)

De los 32 profesores de tiempo completo, 13 tienen el grado de licenciatura (47%), uno tiene espe-
cialidad (3%); 13 tienen maestria (47%) v uno, doctorado (3%). De los 10 de asignatura, 10 tienen
licenciatura (62%); 3 . maestria (31%) ¥ uno, doctorado (6%). El indicador se cumple solamente en
lo que se refiere a lu formacion de maestria; sin embargo, es evidente gue se reguiere incrementar
mimero de profesores con posgrado, especialmente espectalidad v doctorado.
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4.14. El programa debe tener normas v procedimientos para la realizacion de posgrados, es-
taneias, anos sabaticos, formacion de docentes, ete. (Nec.)

Se cumple parciabmnente. E] programa no cuenta con politicas, normas y procedimienios claros para
la realizacion de posgrados v estancias, En refacion con el aiio sabitico, se sefiala en la Ley Organi-
ca. Cap. I, Art. 18, que para disfrutar de éste se debe ser académico de carrera en los términos y
condiciones establecidos en el Estatuto de Personal Académico, el cual establece en el Cap. 11, Art.
38, Frac. [V, lo relacionado con el afio sabdtico. requisitos v disposiciones. No s encontré evidencia
de programas formales para la formacion de nuevos profesores. Se recomicnda revisar la legisiacion
universitaria v [lenar los vacios nonmativos en relacion con las exigencias en este indicador, asi co-
o crear un programa de formacion de docentes en esta carrera

4.15. Al menos ¢l 3% del personal académico de tiempo completo del programa debe pertene-
cer al Sistema Nacional de Investigadores (smM1) (Nec.)

No se enmple. Solamente un profesor que loma parte ¢n el programa de MVZ pertenece ul SN (es el
anico en el CUSUR). Estd adscrito a olro depurtamento y da una asignatura en ¢l programa de MV7.
Su nombramicnto es de investigador nacional nivel [ Se recomienda brindar el apovo necesario a
ayuelios profesores de la planta docente que puedan incorporarse al NI

4.16. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas preponderantemente sus
actividades semanales como sigue: 10 hs/sem en docencia, 15 hs/sem asesoria y 15 hs/sem en
investigacion, extension y superacion. El maximo de horas clase deberi ser de 20 a la semana
(Nee.)

Se crmple p:.-;um’mem’e Segin el coordinador de carrera los profesores no sobrepasan lus 13 horas
en docencia, pero en realidad no presentan evidencias del tiempo dedicado a este rubro, y demas
aclividades sustantivas del Centro Universitario, (se presentd un cuadro: Profesores del Departamen-
o de Produccion Animal, Carrera de Médico Veterinario Zooleenista, en ¢l cual se distribuven las
actividades de docencia, asesoria, investigacion y administracion ¢n porcentajes vanables, pero data
del ano 2000, v no incluye las actividades de extension y superacion. Se recomienda hacer un con-
centrado con la informacion actualizada requerida por el indicador.
.

4.17. Debe existir al menos un estimulo anual de la tnstitucion para los profesores que lo me-
rezean de acuerdo con las evaluaciones realizadas (Des.)

Se cumple, El Centro Universitario opera anualmente el Programa de Estimulos al Desempeno Do-
cente, en el cual participan profesores vy técnicos de licmpo complete. Ademds, se cuenta con un
programa de estimulos a la productividad de los profesores de asignatura, pero ¢ste no opera todos
los afios, de acuerdo con el Reglamento del programa de Productividad Académica, se depende de la
disponibilidad de recursos para aplicario.

4.18. No deben perderse mus de 5 dias Iaborales al afio pur razoues que no sean estrictamente
académicas (Des.)

Se cumple. El contrato colectivo de trabajo establece que se pucden perder 10 dias del ciclo laboral,
de los cuales cinco son dias oficialmente considerados como no laborables por la ley, de los cinco
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restantes. uno lo puede utilizar el profesor como dia de asueto por ser dia de su cumpleaiios, los cua-
tro restantes son dias que se pierden por razones que no necesariamente soil Je origen academico.

4.19. Los profesores deben estar certificados por el CONEVET en las dreas de su especinlizacion
(Des.)

No se cumple. No hay profesores certificados por el CONEVET. Se recomienda difundir ¢l procese de
certificacion. v estimular a la planta docente para hacerlo.

5. Fducacion continua

5.1, £l programa debe tener dentro de su estructura organica, un drea de educacion continua
con un responsable (Esc.)

Se cumple, La Coordinacion de Extension, la cual depende de la Scerctaria Académica y tienc a su
cargo a la Unidad de Vinculacién, la Unidad de Servicio Social. v la Unidad de Difusion, todus par-
ticipan para conformar 2l drea de Educacion Continua.

5.2. Debe promover actividades de edueacion continua, las cuales deben ser evaluadas formal ¢
integralmente (Ese.)

Se cumple parcialmente. La institucion ofrece cursos de educacion continua en lorma permanente:
la elaboracion de piezas anatomicas por el laboratorio de Moriologis, elaboracion v conservacion de
produetos carnicos por el Taller de Carnicos, y mancjo integral de granjas porcicolas por ¢l Depar-
tamento de Produccién Animal. Organiza con base en peliciones especiales de profcsores, alumnos
v productores, algln curso que sea nccesario para cubrir una necesidad en particular, sin embargo,
no se cuenta con Wi mecanismo para evaluar ¢l desarrollo de dichos cursos v, por lo tanto. no se
recibe mingin tipo de retroalimentacion al respecto. Se recomienda cstablecer los instrumentos que
permitan conocer fa opinion de los asistentes a ¢stos eventos para aplicar estrategias de mejora con-
tinua de los mismos.

5.3. Debe contar con convenios v vineulos externos con los sectores publico y privado para el
desarrollo de programas de educacidn continua (Nee.)

Se cumple. El responsable de la Unidad de Vinculacion mostro la carpeta de convenios, ¥ senalo gue
el Centro Universitario ha eslablecido 16 convenios de colaboracidn, 24 acuerdos de colaboracion, y
12 convenios para la realizacion de practicas profesionales tanto con el sector privado como pblico.
£l Centro Universitario recibe la solicitud para entablar convenios y acuerdos de colaboracion, gue
por lo general derivan de una necesidad de la comunidad que requiere ser atendida por la instilucion.

3.4. Debe ofrecer cursos en dreas que demanda el mercado profesional (Nee.)

Se cumple parcialmenie. Se ofrece ¢l curso-taller sobre Manejo de 1éenicas de preparacion de piczas
anatdmicas v conservacion de cadiveres, asi como el curso Manejo integral de granjas poreicolas.
Se recomienda ampliar iz oferta de cursos de scuerdo con la demanda profesiona: del enioimo: Vida
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siivestre, Transfercncia de tecnologia, entre olras. v lundamentalmente elaborar un programa de
educacion continua con base en el diagnostico del mercado profesional.

6. Investigacion

0.1. Deben estar claramente definidas las politicas, lineas, programas v normas operartivas de
la investigacion, elaboradas por cuerpos colegiados en donde participen los investigndores v
profesores (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con la informacidn que proporciond el responsable de la Coordinacion de
[nvestigacion, la que se encontrd en la piagina web de la Universidud de Guadalajara, v la autocva-
luacion, ¢l Comité de Investigacion con representacion en el Departamento de Produccion Anunal,
define y actualiza las polilicas de investugacidn, las lineas v las normas operativas para [a 1avestiga-
cion. EI CUSUR en su conjunte tiene § cuerpos académicos registrados y el programa de mvZ cuenia
con cualro: Enfermedades infecciosas y parasitarias (CA1) con un protesor v 3 lineas de 1nvestiga-
cton: Ciencias de los alimentos (CA2), con 4 profesores y 3 lineas de investigacidn, Sistemas de
produccicn (CA3), con 12 profesores v 6 lincas de investigacion, y Medio ambiente v desarrcilo
regional {CA4), con un profesor v 3 lineas de investigacion.

6.2. Los profesores deben tener una formacion académica v experiencia congruente con el drea
v subitrea de los programas de investigacion v docencia (Esc.)

Se cumple. De acuerdo con el listado de proyectos 2003, la plantilla de profesores v la entrevista
sostenida con el coordinador de Investuigacion, la formacion académica de los integrantes de los
cuerpos académicos ¢s la siguiente: Enfermedades inlecciosas y parasitarias (CAT) cuenta con un
profesor con maesiria; Ciencias de los alimentos {CAZ2}), con un profesor con licenciatura ¥ 2 con
maestria; Sistemas de produccion (CA3), con 3 profesores con licenciatura, 3 con maestria ¥ uno
con doctorado, y Medio ambiente v desarrollo regional (CA4), con un profesor con licenciatura, ¢s
decir son 16 profesores de hempo completo, de los cuales 7 tiene licencratura, 3 maesiria v uno doc-
torado.

En el documenio Proyectos se obtuvo la siguiente informacion: en el cuerpo académico de Ciencias
de los alimentos participan 3 proyectos, 2 de licenciatura y uno de maestria; en Sistemas de produc-
cion, son & provectos, 2 de licenciatura, 2 de maesiria v 2 de dectorado; los profesores de asienatura
cuentan con 3 proyectos de licenciatura, es decir en total son 12 proyectos, 7 de licenciatura, 3 de
macstria y 2 de doctorado. Todos los profeseres de tiempo completo (16) pertenecen a algiin cucrpo
académico. Varios proyeclos tienen un mismo responsable. Se recomienda impulsar la obtencion de
pusgrados para fortalecer la investigacion que ahora realizan 7 profesores con licenciatura v 9 ¢on
posgrado, s6lo uno de ellos con doctorado.

6.3. El programa debe contar formalmente con programas y proyectos cspecificos de investi-
eacion en los que participen profesores v alumnos (Esc.)

Se cumple. Se encuentran definidas las lineas de investigacion que cultivan cada cucrpe académico,
asi como la politicas de participacién de alumnos dentro de los provectos de investigacion, cada
provecto se cvalda con una calificacion. Para los alumnos participar no es condicionante para apro-
bar, pero se obtiens una'menor calificacion. Se recomicnda incluir obligatoriamente (reglamentada)
a alumnos en provectos de investigacidn. Asimismo, incrementar las publicaciones, derivadas de los
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resultados de la investigacion, por ejemplo. con el apove de |a realizacién de un taller que tenga ese
proposito o con la integracion de un comité editorial que revise los escritos para su publicacion.

6.4, Las lineas de investigacion deben estar registradas v aprobadas ante un grgano colegiado.
v tener resultados verificables (financiamiento, productos, articulos, patentes, ete.) (Esc.)

Se cunmpie. Las lineas de invesugacion que cultivan los cuerpos académicos son sancionadas por el
Comité de Investisacion, el cual estd bajo la responsubilidad del coordinador de Investigucidn del
CusUR v un coordinador del departamento. Las lineas de investizacion en cada cuerpo académice
son las siguientes: Enfermedades infecciosas v parasitanias (CA1): Biologia molecular de nucroor-
sunismos: Ciencias de los alimentos (CA2): Inocuidad alimentaria, Servicio de alimentacion ¥ Tec-
nologia de los alimentos: Sistemas de produccion (CA3): Nutricion animal, Problemas de reproduc-
cion en bovinos v cerdos. Sistemas de produccion con énfasis en sistemas simulados en rumniantes,
Administracion en sistemas agropecuarios, Sanidad apimal. v Sistema de produccion acuicola, v
finalmente en el cuerpo académico de Medio ambienie y Desarrollo Rewional, lu linca de investiga-
cion es Sistema de produccién v medio ambiente. En la Coordinacion Je Investigacion se encuen-
tran los provectos, informes v productos. Los cuerpos académicos v lingas de investigacian se rede-
finicron v registraron a hinales del 2003,

6.5, Un minimo de 30% de los profesores de tiempo completo deben estar participando en -
neas de investigacion registradas y aprobadas, v con participacion de alumnos (Fsc.)

Se cumple. De acuerdo con la Lista de proyectos 2003, de 16 profesores de tiempo compicto, 7 par-
ticipan en provectos de investigacion, es decir ¢l 43 por ciento.

6.6. La pertinencia de las lineas de investigacion debe estar planteada en su marco de referen-
cia o en algin documento especilico (Esc.)

No se cumple, Aungue ¢l Plan Institucional de Desarrollo 1999-2010 del CUSUR cuenta con un mar-
co referencial completo (Diagndstico de la regién sur de Jalisco), éste no es un marco referencial
especifico de investigacion en ¢l centro universitario. Se recomienda retomar el diagnostico Jdel Plan
Institucional de Desarrollo. y justificar nacionalmente las lineas de investigacion existentes. o bien,
redefinirlas para elaborar un marco de referencia propio de la Coordinacidn de Investigacion v de las
actividades que en particularmente en investigacion se desarrollan en ¢l programa de MVZ.

6.7. El plan de investigacién debe contar con una evaluacion periddica de sus avances y princi-
pales resultados (Nec.)

Se cumple. Los proyectos de investigacion se evaldan al termino de cada afio. La evaluacién se hace
conforme 2l informe que presenta el responsable del proyecto, el cual es sancionado por la academia
v la jefatura de departamento de adscripcion. Los informes son entregados a la Coordinacidn de In-
vestigacion del Cusur que los remite 2 los departamentos respectivos; s¢ sugiere estudiar la pro-
puesta de mniciar ¢l proceso de evaluacidn de los proyectos de investigacion en la instancia de ongen
(academin sdepartamento).
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6.8. Los programas de investigacién deben conlar con couvenios ¢ intercambios con institucio-
nes o agrupaciones de empleadores (Nec.)

Se cumple. Cada proyecto de investigacion determina los usuarios involucrades, produclores, aso-
ciactones de productores o instituciones que adquieren la carta compromiso seialando conocimiento
v nivel de apovo a cada proyecto, la cual se integra a la solicitud de apoyo que cn respuesta a la
convocatoria comrespondiente hacen los profesores.

6.9. La investigacion debe repercutir en su fdrea de influencia en beneficio de la propia institu-
cion, organismos sociales diversos y prioritariamente en los productores (Nec.)

Se crmple. En la revision de los proyectos de investigacion del 2002 v 2003 del Departamento de
Produccién Animal. se advirtid que en su gran mayoria abordan temiticas dirigidas a solucionar
problemas de la zona sur de Jalisco (70% de los proyectos), y el resto se refieren a lemas genéricos.

0.10. Los profesores deben estar integrados para realizar proyectos de investigacién yio
desarrollo v/o servicio, mediante cuerpos académicos (etc.)

Se cumple. De acuerdo con ¢l documento Integrantes de cuerpos académicos del CUSUR, ¢} proyra-
ma cuenta con cuatro cuerpos académicos a los que estan adscritos profesores del Departamento de
Produccién Animal. El cuerpo académico: Enfermedades infecciosas v parasitarias tene una linea
de invesiigacion: Biologia molecular de microorganismoes; Sisicmas de Produccion cuenta con 6
lineas de investizacion: Nutricién de rumiantes, Problemas de reproduccion en bovines v cerdos.
Sistemas de produccidn con énfasis en sistemas simulados en rumiantes, Administracion en sistemas
agropecuarios, Sanidad animal v Sistemas de produceidn acuicola. El cuerpo académico Ciencia de
los Alimentos tiene 3 lineas de investigacidn: Inocuidad alimentaria, Scrvicio de Alimentacion v
Tecnologia de Alimentos, y ¢l cuerpo académico de Medio Ambiente vy Desarrollo Regional, cuenta
con la linea de tnvestigacion Sistema de produccion y meadio ambiente.

6.11. El programa debe organizar al menos un encuentro cientifico local al afio ¥ uno nacional
cada 5 afos v contar con la participacion del cuerpo colegiado que lo promueve (Des.})

Se cumple. En el documento Memoria de eventos cientificos nacionales y locales, se senala que en
junio de 2002 se efectud ¢l curso Mastitis y calidad de la leche; en septiembre de 2002, wvo lugar la
Primera Jormada de actualizacion en MvZ; en noviembre de 2003, se celebro la XTIV Semana Nacio-
nal de Investigucion Clentifica, asi como el curse de Reliwbilitacion de la Laguna de Zapotlan. To

dos estos eventos [ueron avalados por las respectivas academias v el Colegio Departamental.
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7. Infraestructura

7.1. Instalaciones v recursos fisicos

7.1, Como minimo el programa debe contar con campos para uso experimental v pro-
ductivo, bodega de maquinaria, implementos v equipo agricola suflciente, v labo-
ratorios especiales. De lo contrario, deberd tener convenios firmados para la com-
pleta realizacion de Ias pricticas (Esc.)

Se cumple parciaimence. El Centro Universitario cuenta cont la posia zootécnica, ubicada en una
extension de 3.7 ha. de las cuales 2 se wilizan como praderas v el resto se ocupa con insialaciones
para produccion de cerdos y bovinos, El uso que s¢ le da a esta arez es expenmental v productivo.
Cuenta con maquinaria. impiementos v sguipo agricola minimos paralas labores de campo. Carece
de mantenimiento v sus mnstalaciones estan un anto detenioradas. El manejo de registros clinicos v
zoolecnicos esta incompleto. no hay manual de procedimientos. bitdcora de visitas v calendario de
practicas, v no se apiica la sefializacion establecida por las NOM de segundad. Se uenen varios con-
venios v acuerdos de colaboracion firmados con varias empresas destinados a subsanar las deficien-
clas de intrasstructura parz cubnr el programa de practicas. El programa comparte con otros los {a-
borawonos de uso comiin v de uso especializado: Morfologia, Ciencias fisiologicas, Microbiologia,
Geneuca, Histopatologia. Reproduecién animal v Numcion amimal. que cubren ¢! componente prac-
tico de lus matenas. Se recomienda mejorar las instalaciones de la posta zootéenica, cubrir todos los
equenmientos citados, ¥ darle un mantenimiento periodico,

7.1.2. Ll programa debe contar con equipo, materiales v reactivos requeridos para el
cumplimiento del programa y sus practicas. tanto de campo como de laboratorio
(Esc.)

Se cumple. 5¢ venfico en los laboratonios especializados v de uso comun la existencia de equipos.
materiales ¥ reactivos requendos en Jos protocolos exisientes en Jos manuales de practicas (aungue
faitan algunos). No obstante, se recomienda incrementar el ndmero de microscopios en gl laborato-
nio dz Histopatologia. son 22 v | son obsoletos. ¥ completar ios manuales de practicas (Parasitolo-
ziz. Patologiz Sistenuca. Farmaucologia. Nulricion. etceteral.

7.1.3.  El programa debe tener suficientes aulas para atender la imparticion de los cursos
v. ademas. indices de uso por bora de acuerdo con ¢l modelo de enseitanza (Esc.)

Se cumple. El Centro Universitario dispone parz esle programa de 9 aulas, una para cada srupe del
i ispone | Ty
prumero al noveno semestre. en el décimo $e realizan ias praciicas profesionales. Las aulas tienen

una pregramacion de horas uso, de acuerdo con [z Relacion de asignacion de aulas por carrerz.

7.1.4.  Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno (minimoe 1.2 m”
por alumnu); ademas, buena iluminacion, ventilacion ¥ mobiliario (Esc.)

Se cumpie. Las aulas son espaciosas con capacidad para 40 alumnos. los grupos de la carrera los
integran de 23 4 30 alumnos. Eswn bien tluminadas, ventladas, v equipadas con televisores, video-
casetera, provector de acetalos v diaposiiivas, v algunas cuentan con dispensador de agua. No obs-
lante. se sncontré que ¢l alumno representante (consejal) sélo él tiene las llaves del locker de egui-
pos, €n caso de ausencia complica su uso, v deben soliciiarios a otra area. Se recomiendz no deyar en
las manos de una sola persona las laves del Jugar donde se encuentran los equipos audiovisuales. zsi
COMO surlr Ge agua a las aulas o quitar aenmuvamente los eninadores de agua.
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7.1.3.  Los profesores de tiempo completo v medie tiempo deben disponer de cubiculo
individual o grupal (Esc.)

Se cumple parciafmente. Los 16 profesores de ticmpo compieto cuentan con cubiculos. la mayoria
compartidos. esirechos (aproximadamente 3m° cada uno), mal ventilados. ne permiten oirecer ase-
sarias v/ tutorias, ni teper privacidad. Se recomienda adaptar mds dreas para cubiculos: ampliar los
exlslenies: proporcionar espacios especificos que permitan tener privacidad para dar witorias grupa-
les v equiparlos con mobiliario suficiente. particularmente estantena.

7.1.6.  Los laboratorios v talleres deberan estar limpios iluminados, ventilados v ordena-
dos (Esc.)

Se cumpie. Durante la visita a los laboratonos v taller se verifice el cumplinuento de los requisitos
del indicador. inciuso en el laboratorio de Morfologia ¢l responsable renno que despues de cadao
pracuca. Servicios Generales sc encarga de limpiar v desinfectar el laboratonio, (lo mismo sucede en
los demas luboratorios). De igual forma. 10dos los laboratonies cuenian con alumnos de servicio so-
cial universitario, que entre oiras cosas. colaboran en la limpieza del equipo. instrumental ¥ matenai
cmpleados en las pricticas. En el Taller de Camicos. se aprecid también que cumplen con la limpie-
za v ventilacion requeridas. no obsiante. se sugiers ordenar el equipo CXISIENic, pues 1al como estl
acomodado hace que ¢l lugar se vea desordenado.

7.1.7.  Deben contar con manuales de pricticas. de operacion ¥ de servicios (Esc.)

Se cumple parctalmente. Se observéd que un numero de profesores cumple con el requerimiento de
entregar los manuales de practicas. pere. otros ne. ademas no todos han sido sancionados por las
academias mrresp;:mdit:ma:;. Tampoco existen en los laboratorios manuales de operacion: los ma-
nuales de servicio estin incompletos, v no existen bitdcoras de registros de los servicios prestados,
Se recomienda solicitar o todos los profesores que s= apovan cn [os laboratorios entreguen a tiempo
el manual de pricticas con la programacion correspondiente, gue éstos se ajusien al fonmato aproba-
do por las academias, v sean sancionados por ¢l cuerpo colegiado respectivo; realizar un taller cuya
producto final sean los manuales de procedimientos v los de servicios faltantes, asi camo [os regla-
menios de segundad industrizl v bioseguridad: asegurar que estos documentos estén disponibles en
los respectivos laboratorios v talleres, asi como presentar las bitdcoras con el registro de los servi-
cl0s que s& ofrecen.

7.1.5.  Deben tener presuptiesto para martenimiento v para reposicion de equipo ¢
instrumental {Esc.)

Se cumple. Servicios Generales del CUSUR proporciona el mantenimiento de los laboratonies v talle-
res. Es una disposicion de la Rectoria que la entidad generadora de recursos pueda hacer uso de fos
ingresos como un fondo propio para su mantenimiento v equipamiente. Existen en el CUSUR proyec-
tos transversales. ejemplo. el Provecto 22302, “Fonalecumento ae laboratonios” en el cual se indica
la actividad 117157 para adquirir “consumibles. equipo v reactivos de laboratorios...” con un monto
en 2004 de 51°090,000.00 aplicable a 1odos los laboratorios del CUSUR. Los responsabies de labori-
torios v talleres realizaron las respectivas las relaciones sobre las necesidades especificas de sus la-
boratorios v talleres que se remitieren a las academias. fa Jefatura de Deparamento. v el Departa-
mento de Compras para su adquisicion. '
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7.1.4. Deben tener la sefalizacion de los sistemas de seeuridad industrial v biosesuridad
recomendadas por las NOM, los que deben funcionar en condiciones optimas (Nec.)

Se cumple parcialmente. Estando en una zona sismica v teniendo una carrera que aborda aspecios
de segundad v rescate (Técnico Supenor Universiano en Segundad Indusinal), el centro universita-
rio no cumple en los laboratonos v talleres con la aplicacion de los reguerimientos necesarios de
sezundad industnal v biosegundad. El equipamiento de seguridad esta incompieto. por ejempilo. el
manejo de RP v RPBI; faltan regaderas (laboratorio de Microbiologia), repintar los sefalamientos en
el piso de las rutas de evacuacion, En ningin laboratorio existe una bitdcora de generacion de resi-
duos peligrosos ¥ residuos peligrosos biologicos infecciosos, ni control de revision al deposito tem-
poral para su disposicion final externa. Falian manuazles de segundad industrial y biosegunidad. v
ajustarse en general a las NOM correspondientes esiablecidas. Se recomienda atender estos aspectos
lo mas pronte posible bajo la asesoria de expertos profesionales en la matena de segundad industrial
v bioseguridad para evitar iesgos posibles de accidentes.

7.1.10.  El espacio debe ser suficiente tanto para los alumnos. segun la matricula. como
para equipo ¢ instalaciones de provectores (Nec.)

Se cumpie. El espacio es suficiente en la mavoriz de los laboratorios para atender la motricula. 2n
aquellos que cuentan con menos espacio (Genética, Reproduccion Animal), se dividen los grupos v
s¢ les asignan horas no programas. Todos tiene espacio para squipo, instalacion para provectores v
mornlores que apovan las actividades de docencia y pricticas. Se recomienda calendanzar Jas prac-
licas que no se puedan atender con los grupos completos de alumnos, v ampliar de ser posible ¢
espacio el Jaboratorio de Reproduccion antmal, pues es demasiado reducido para realizar las prac-
ticas con los alumnos.

7.1.11.  El programa debe contar con laboratorios especializados, con dreas advacentes
para Ia preparacion de material y reactivos, v bodega para éstos (Nec.)

Se cumpie parciaimenie. Los iaboratorios de uso especializado v de use comun cuentan con dreas
especificas para preparacion de reactives v matenzl. asi como con un almacén, no asi 2l laboratonoe
de Reproguccion. Se recomicenda proporcionar esias areas v bodega a este laboratorio, v establecer
medidas de segunidad en ¢l manejo v euguetado de reactivos conforme a claves v colores de segun-
dad establecidos por las nOos.

7.1.12.  Debera aplicar control estricto 1l manejo de medicamentos, anesteésicos v drogas,
aplicandoe las restricciones v reglamentacion legales (Esc.)

No se cumple. No se uene la autorizacion oficial de la Secretaria de Sajud para la prescripecion v
manejo de este tpo de medicamenios. tunpoce se detectd un espacio destinado especiflicamente
para este fin. Los gases anesiésicos en el guirofano estan a un lado de la autoclave v de! estenilizador
elécmco. lo que pone en alto nesgo de explosion: No hav inventario ni bitdcora de control para me-
dicamentos restringidos. Se recomienda realizar el tramite correspondiente ante la auioridad compe-
lzntz v designar un espacio bajo llave pare maniener en resguardo a los medicamentos controlados.
asimismo, establecer lus instalaciones de equipos en forma adecuada v con base en las NOM estable-
cidas.
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7.1.23. Todas las instalaciones deben tener medidas para prevencion de accidentes: extin-
cuidores, regaderas, botiquines, ete.. acordes con las funciones v trabajos que ahi
se realizan (Esc.)

No se cumple. Los equipos para prevenir accidenies son escasos y ¢n algunos sitios nulos como la
posta. No hay botiquines instalados v senalizados. en el taller de camicos se mostrd una caja de car-
1on que hace las funciones de botiquin, ¢n el sitie donde estan los extinguidores. hay cajas 0 muebles
que impiden el acceso a éstos. No hay indicaciones en caso de sismo o incendio. No se avisa de
areas de riesgo, por ejemplo, sitio de cuchillos o sierras, sefializacion de areas de acceso restringido,
etc. En ef taller de camicos la oficina es a |2 vez ei almacen de materias pnmas. En los laboratorios,
lu mavoria cuenta con exunguidores, pero no tienen regaderas, y no se ven botiquines a la vista. Se
sugiere atender todos estos aspectos en las instalaciones respectivas.

7.1.14. Debe contar con equipo aprobade para el manejo de desechos (incinerador. con-
tenedores para desecios biolégicos v radivactivos) (Esc.)

Ne se cumple. La insutucion no cuenta con z2lgun sistema para el manejo correcto de todos los dese-
chos. Soio se aprecio en la posia v taller de cirnicos la colocacion de boisas para basura v en la cli-
nica para pequedias especies bolsas para matenal bioldgico peligroso. No hay incinerador. En la pos-
ta se hace la disposicion final de cadaveres de animales sin ninguna regulacion oficial, se liene una
fosa para almacenar los desechos orgdnicos de los amimales, pere no se cuenta con ningun tipo de
procedimiento para etlo. En la clinica para perros v gatos los liquidos derevelado se vierten al dre-
naje general. Los matenales biologicos peligrosos al parecer son retirados de las instalaciouss por
una compafia especializada; sin embargo. no se presento una comprobacion documental, solo ver-
bal. Los laboratorios, por su lado, cuenian con depositos para recoger los desechos biologicos de
acuerdo con la norma oficial, En el lugar de los depodsitos hay letreros aue indican la clasificacion de
los desechos por colores. En los corredores existen contenedores con colores para clasificar €1 tpo
de basura que arrojan, No se tene un servicio para el desecho de marteriales radioactivos, Se reco-
mienda atender los aspectos senalados a la brevedad posible.

7.1.15.  Los profesores por horas deben contar con un lugar apropiado para asesoria y/o
preparacion de material (Nec.)

Se cumple parciaimente. Los profesores de asjgnawura disponen de uno de los 12 cubiculo asignados
2 la planta académica del Departamento de Produccion Animal. Sin embargoe. esie espacio es limita-
do ¢ insuficiente por lo que se recomienda construly una safa de maesiros para este personal docente.

7.1.16. Deben apegarse a las NOM relativas o GMP (good management practices) y a ia
bioseguridad v seguridad industrial para el funcionamiento de laboratorios. uni-
dades de produceion v dreas de servicio al publico (Des.)

No se cumple. Existen algunas acciones relativas a biloseguridad (come manejo de RP v RPBI) v de
seguridad indusinal como senalizacion de dreas, accesos. estufas. eic.; sin embargo. no operan todas
las ¥OM relacionadas con el $TPS. Se recomienda realizar un diagnosnco de riesgo en cada una de las
areas cxistenies v elaborar un programa que atienda las NOM correspondientes en cada una de eilas;
ademas. serii conveniente realizar un curso taller con e asesoramiento de los responsables academi-
cos de la carrera de T2emieo Supenor Universitanio en Segurnidad Industrial, ¥ asesores exiernos ex-
perios en ¢l ramo de la segundad industnal v ia biosegundad.
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7.2. Recursos clinicos v zootécnicos
7.2.1. Hospital. clinica o convenios de pequefias especies, con la participacion de los
alumnes (Esc.)

Je cumpie parcialmenie. La Clinica de peguefias especies es pequedia v el programa la comparte con
otras dos licenciaturas. Los convenios existentes dan la preferenciz a alumnos del dlimo semestre
para la realizacion de sus pracucas profesionaies. En el Laboratorio clinico veterinario no se advierte
la paniicipacion de alumnos, solo hay cvidencia de [a terminacion de 12 tesis de licenciatura en pe-
[ros v gatos. No hay senalamientos de biosegunidad. Si bien se reconoce el esfuerzo por tener una
clinica para perros v gatos, se carece de diseno v planeacion adecuada para su correcto funciona-
miento, por ejemplo no se observa ningun tipo de sefalizacion sobre bioseguridad, no hav medidas

e seguridad correctas, como ¢l uso adecuado de extinguidoles de incendios con base en 2] tipo de
construccion v matenales del lugar, no hay resinccion alguna para evitar el acceso de menores de
edad al area de ravos X. no hay aviso de disparo de los ravos X v tampoco sefiales de alerta de ma-
nejo radioactive. No se tiene un drea de recepcion de pacientes que permitan un flujo de médicos v
clientes en forma segura. El manejo de descchos peligrosos. como son los liquidos para revelado no
existe. ¥a que el inmueble no mciuye ef equipamiento con instalaciones hidrauiicas v eléctricas ¢s-
pecificas para este lipo de lugar. No hay servicio de dosimetria radioiogica para el personal que ahi
labora ¥ tampoco para el inmuebfe, Se reconuenda colocar la senalizacion correspondiente a cada
arga de la clinica; contratar a empresas especializadas para el manejo v destino final de desechos
peligroses v hacer Iz medicion de radiacion. La informacion documental no estd bien organizada ni
claramente identificada, por lo que se sugiere poner atencion en este sentido para facilitar ¢l proceso
de evaluacion. Llevar un remstro de los alumnos que asisten a la clinica sefalando las actividades
que desempenan y los tiempos que cubren. Es necesario también establecer un manuai de procedi-
MuEentos, va que no se cuentla con ung, v realizar convenios para incluir la asistencia v formacion de
alumnos no terminales.

7.2.2.  Hospirtal, clinica v convenios de grandes especies, con la participacidn de los alum-
nos (Esc.)

No se cumple. No existe una clinica de grandes espectes, los convenios o acuerdos dan preferencia a
ios alumnos del ultimo semestre para la realizacidn de sus pracucas profesionales. Se recomienda, si
g5 posibie. celebrar acuerdos con produciores pecuartos para que los alumnos de diferentes semes-
tres puedan participar en forma activa; astmisme, llevar registros de asistencia v de las acuvidades
desempenadas por los alumnos en estas empresas, asi como los registros clinicos de los animales en
ellas atendidos. !

7.2.3.  Posta zootécnica o convenios con productores. o provectos de extension v servicio
que permitan la partcipacion de los alumnos (Esc.)

Se cumple parcialmente. La posta zootécnica cuenta unicamente con una granja de cerdos v algunos
bovinos para las practicas de reproduccion. Los animales que posee son insuficientes para la realiza-
cion de las pracucas de los alumnos. No hay provectos propios de la posta, en general parece ser
mas un siio de alojamiento de ammales gue un centro de produccién con metas v objetivos hien
deflnidos. S¢ pudo observar que el cable de alimentacion de corriente para el cerco eléctrico cruza
por un pasillo de transito sin contar con ningin tpo de aviso o sehalizacion preventiva. El nesgo de
un accidente es muy alto, Los desechos organicos de los amimales va 4 dar 2 una fosa gue no tiene
ningun tipo de tratamiento, lo que sigmifica una fuente de contaminacion ambiemal: Se nos informd
de la reaiizacion de dos provectos de invesugacion pero sin evidencia documental al respecto. La
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posta no cuenld con ninguna sehalizacion ni sistemas de biosegunidad. no hay botiguines de prime-
ros auxilios, no se tiene un reziamenio m un plan de manienimienio preventivo ¥ correctivo, Lampo-
co s¢ uene un manual de procedimientos. No hav 1apetes sanitarios. Los convenios exisientes se
aplican para los alumnos de ios dltimos semestres. no asi para los de los pnmeros afios. Se reco-
muenda establecer una planeacion estratégica de la posta para cumplir con los objetivos académicos
v cconomicos de la mstitucion. Buscar asesoria especializada en lo referente al establecimiento de
explotaciones pecuanas, ajusiar las instalaciones con base en normas oficiales mexicanas en materia
de salud. brosegundad v proteccion ambiental, desarrollar el manual de procedimientos, reglamento
v manual de practicas, Establecer remstro de visitas v asistencia de alumnos asi como el programa
de practicas. pues da la impresion que los alumnos asisten cuando el profesor lo considera pertinen-
te, pero no con base =n un programa previamente gstablecide. v realizar convenios en los cuales se
involucre a alumnes de os prmeros semesires.

7.2.4, 5S¢ debe contar con animales sanos v enfermos en cantidad suficiente para demos-
traciones y priacticas o convenios para obtenerlos (Esc.)

Se cumple parcialmente. 56lo se observaren 12 cerdas en produccion, las cuales no cubren la de-
manda para reaiizar las practicas de clinica. St bien es cierto (se tiene ¢videncia documental al res-
pecto} que hay colaboracion con empresas pecuarias, ello supondria la existencia de fa canudad su-
{iciente de animales para que los alumnos participaran en su atencion; sin embargo, no se pudo veri-
ficar. va gue no hay registros gue lo avalen, No se mostré un programa de practicas de la posta, sélo
se presentié un registro de asistencia con escasa informacion. Se recomienda establecer el mecanis-
mo correspondiente para la adquisicion de animales v elaborar la plancacion estratégica de la posta
con e] proposito de determinar qué especies animales se requiere v su nimero.

7.2.5.  Deben existir registros meédicos v zootéenicos de las explotaciones propias (Esc.)

Se cumple. Las explotaciones con las qus cuenia ia msttucion (clinica de pequeias especies v posta)
cuenian con regisros clinicos de los animales que atienden. Sin embargo, seria convemente que la
informacion de estos registros s¢ analizara v presentara de [ormma perntodica para fines acadeémicos;
por gjemplo. esivdios de caso o epidemiolomcos. Asi mismo. evaluar el desempefio de esios centros
en funcion de la capacidad para la solucion de problemas v rzalizar el analisis costo-beneficio a fin
de poder establecer las directrices para planear lz operatividad en el corto. mediano v large plazo de
gstas explotaciones.

7.2.6.  Debe contar con dreas de aislamiento para casos infectocontagiosos (Des.)

Mo se cumple. No se observo ninguna drea especialmente disefiada para tal efecto. La coordinadora
de Ja Clinica de pequefias especies comentd que. en el caso ce tener un amimal que padezea alguna
eniermedad infectocontagiosa, es atendido en su propia casa por estudiantes que cubren guardias
para esta actividad, El Comite cuestioné el hecho de que algun animal puede requerir aiencion me-
dica hospitalaria con mayor capacidad de recursos téenicos v humanos ¥ no se recibio respuesta. Se
tiene un area destinada para alojar ammales no infeccioses. Por ser una clinica vetennane es im-
prescindible contar con un espacio para aislar animales infectocontagiosos. Se recomienda redisefiar
espacios en lo posible para cumplir con este requerinuento, el edificio va no permiie su expansion,
sin embargo. en el sitio donde alojan animales no infecciosons. quiza se pueda dividir en dos areas,
vigilando todas las medidas sanitanas posibies para evitar contagios.
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7.2.7. Las areas de rabajo con rayes X. radio isotopos o materiales peligrosos deben
contar con todas las medidas de proteccion v aislamiento, tante para el personal
que ahi labora como para profesores, estudiantes v pablico en general (Des.)

No se cumple. El area de ravos x de la Climca de pequenas especies cuenta con paredes baritadas
(aisladas); sin embarge, no dispenen de lz sefializacion para informar el momento de disparo, no hay
indicaciones de manejo radicactivo, m la supervision cspecializada sobre medicion de miveles ra-
dioactivos, tampoco se presentd la licencia de uso radioldgico del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Nucleares, ni la Lev General de Salud y Normas Oficiales Mexicanas (NOM-156-SSA1-1996)
para la correcta operatividad del inmueble. Falta sefalizacion en materia de biosegundad v no hay
sistema parz disposicion final de desechos radicactivos. Sdéle se cuenta con dos mandiles plomados
v un par de guantes, se requieren cuelleras v lentes proteciores. Es indispensabie restnngir el acceso
a menores de edad, mujercs embarazadas. etc. Tampoco existe manuai de procedimigntos. ¥ no se
pudo observar la carta téenica para la operacion del equipo de ravos N. No existe un plan para ¢l
mantenimienio v caiibracion de los equipos utilizados en esta seccion. Se recomienda contar con
asesoria especializada en segundad radiologica v saivaguardas. dar atencion 2 lo indicado. asi como
la elaborar manuales de procedimientos v reglamentos en esta materia.

7.2.8.  Planta de alimentos ¥ magquinaria agricola propia o convenios de uso para la rea-
lizacion de practicas con estos equipos (Des.)

No se cumpie. E]l Centro Universitario acaba de adquirir una tolva para fabricacion interna de ali-
menios, pero todavia no tienen la planeacion adecuada para ponerla en operacion. aungue 2] respon-
sable del area comento que se considera IQIciar con su operacion en cono plaze. Se cuenia con una
paslevrizadota en desuso. Se recormenda solicitar la paruicipazion de las dreas involucradas en el uso
de esie equipo con ¢l fin de obtener tos mejores beneficios que impacten direclamente en la forma-
cion de los estudiamtes; realizar los programas de operacién ¢n forma comjunia con los profesores
imvolucrados. asi como manuzles de procedimientos v reglamentos de uso. ¥ desechar la pasteunza-
dora 51 no se planea usarla.

7.2.9.  Debe contar con un programa de servicios clinicos ambulatorios (Des.)

No se cwmple. No se cuenta con programa de clinica ambulatonia. los servicios clinicos se oirecen en
las instalaciones de la institucion, en la clinica de pequefias especies, exclusivamente. Se recomien-
da evaluar ja pertinenciz de establecer un programa de esta naturaleza con base en la rentabilidad v
capacidad de operacion dei musmo; asi tambien, considerar s: exisie la dispombilidad de los recursos
humanos v financieros para hacerle. Puede ser una buena altermativa para dar a conocer 10s servicios
meédicos a pequeiflas especies que brinda le insttucion, va gue la jefa del Depanamento de Produc-
cion Animal sefialo como el pnncipal problema para obtener éxito en la clinica de peguenas espe-
cies, el desconocimiento de la comunidad de su existencia v de los servicios que presta. Seria con-
veniente solicitar el apovo del sector privado (indusma dedicada s las pequefias especies) capaz de
apovar este tipo de provectos.

7.3. Materiales educativos (biblioteca-computo)

7.3.1.  La biblioteca debe ser completa. actualizada v funcional. con todos los servicios
(Esc.) '

Se cumpie parciaimente. La biblioteca es de reciente creacion. v es de uso general para todo el Cen-

tro Universitario. Cuenta con servicios de folocopiado, préstamo de maienal en sala v externo. ser-
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vicio de consulta Adeph 301, internet. un acervo del.613 tiios, 3.141 volumenes. 88 videos. 41
revistas. 10 €D, 49 bases de datos, 163 tesis. 20 memonas. Es funcional, pero denota insuficiencias
de revistas cientificas en 2004. se estdn recibiendo sélo 2: Vetertnaria México v Tecnica Pecuaria.
las restantes son de difusion. todas en espafiol. Se recomienda incrementar la adquisicion de revisias
cientificas indexadas; informar v capacitar a alumnos v profesores en la utilizacion de bancos de
informacidn. asi como adquirir una videocasetera y lector de CD para uso en la bibhoteca.

7.3.2.  El programa debe contar con servicios de computo completos v accesibles a los
estudiantes v profesores (Esc.)

Se cumple. Hay en existencia 160 pC dismibuidas en aulas con 20 PC en cada una, con excepeion de
una auia con 40 (son Pentium III. v buena capacidad), con conexidn a intemnet. accesibles & profeso-
res v alumnos. Se sugiere implantar permanentemente el contrel de registro de usuarios: proporcio-
nar facilidades para que los usuarios iengan buzon de correo clectronico. realizar un mavor control
de usuarios (de 23 alumnos contabilizados, 11 estaban en correo clectrénico, v habia en el disco
duro archivos personales de alumnos.

7.3.3.  El programa debe contar con servicios de internet accesibles a todos los maestros
v alumnos (Esc.)

Se cumple. Los profesores v alumnos tienen acceso 2 internet en ¢l cenro de compute. cubictlos v
biblioteza (Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje).

7.3.4.  Se debe llevar regisiro actualizado de los servicios prestados v usuarios atendidos
(Nee.)

Se cumple parciaimente. En la biblioteea existe hoja de registro de usuarios que indica hora. tipo de
nusuario. carrera v servicio que se solicita, asi como control de servicios de préstamo en salas. No se
nostraron las relaciones de usuarios generaies atendidos compilados por periodo. En el ceniro de
computo se cuentz con una hoja de registro de usuanos. establecida recientemente, algunos alumnos
mencionaron la irrevutandad en ¢l registro (nadie verifica el registro de usuanos). Se recomienda
esiablecer medidas mas precisas para que quienes no son alumnos, pasen o la saia de compuio. Los
registros se Concentran [anto en computo como en bibliotecs en datos giobales que impiden precisar
el nimere de alumnos v la frecuencia con que acuden a hacer uso de eslos servicios: seria deseable
que pudieran desagregarse por carrera v semestre,

7.4, Recursos humanos auxiliares

7.-.1.  El programa debe contar con recursos humanos auxiliares, para el desempeiio de
sus actividades administrativas v en apoyo a las tecnologicas (Nec.)

Se cumple. LLos datos gue proporciono el secretario administrativo son: 18 personas dedicadas a ac-
uvidades administrativas, 2 jardineros, 16 personas de miendenciz. v 2 choferes. Ademas. en los
departamentos cxisten prestadores de servicio social que auxilian en actividades tecnologicas.
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8. Finanzas
8.1. El programa debe tener presupuesto definido (Esc.)

Se cumpie. E] presupuesto del Centro es aprobado por la Comision de Hacienda del H. Consejo del
Centre Universitario del Sur. Posteriormente, el rector lo remite al H. Consejo General Universitario
para su aprobacion. No hay un presupueste especifico para el programa; por el sistema depariamen-
tzl. los recursos se asignan &l Centro. a las dependencias v u los diversos rubros de tipo gzeneral,
ademads de los particulares 2l depantamento de adscripcion del programa, éste tiene acceso a los di-
versos fondos. Ademas, la division v el departamenio desarrollan provectos especificos v con base
en ellos se les otorgan recursos. Los egresos se clasifican en: servicios personales, administrativo,
académico, v directivo. Las politicas estratégicas se dividen en programas: Innovacion educativa.
investigacion, internacionalizacion. extension. gobieme, gestidn universitaria de calidad v alto des-
empeno, v presupuesto por entidad. una de £stas ¢s el Departamento de Produccion Animal. La divi-
sion v el departamento tienen “proyeclos presupuestales” v a cada uno se le asigna un presupuesto.
Los provectos de la division fueron aprobados por el Consejo de la Division, v se pueden comprue-
Dan en ¢l acta de |z reunion del 26-nov-2003. E! Depaniamenio de Produccion Animal acrualmente
nene dos proyecios: Fortalecimiento de los cuerpos académicos. v Fortaiecimiento de la gestion
académico-administrativa de! departamento. fucron aprobados por ¢l Colsgio Departamenial, v se
comprueban en el acta de |a reunion correspondiente (26/nov/2003). El presupuesio asignado a estos
provectos solamente puede ejercerse en los rubros planteados, v debe ser autorizado por la jefa de
departamento.

.2. El programa debe incluir presupuesto para operacién, mantenimiento v crecimiento de
talleres v laboratorios.

Presupuesto Talleres Laboratorios
Operacion (] ( )
Mantenimienio i { )
Crecimiento - { ) {Nec.)

Se¢ cumple En el Provecto de Fortalecimiento de laboratorios se inciuven estos rubros, v los recursos
se olorgan de acuerdo con las requisiciones que hacen los encargados de ios laboratorios aviorizadas
por lz jefa del departamento v el coordinador de la divisién, y en los presupuestos ¢ informes de
elercicios (comprobaciones) por area. En el Catdlogo de cuentas se inciuve una partida llamada Pro-
ductos guimicos farmaceuticos ¥ de laboratorio. En los presupuestos de ingresos y egresos se inclu-
ve una partida llamada Matenales y suministros. (pero =s general. no especifica v no incluve a labo-
ratorios v talleres), La posta labora con capiial de rapajo inicial v se cren fondo revolvente para su
operacion. Ingresos propios de la unidad generadora se pueden utilizar via Secretaria Administrativa
en lu clinica. talieres. laboratorios v posta

8.3. El programa debe aplicar politicas para la obtencién v uso de recursos. asi como un plan
para: obtener financiamiento independiente al asienado por la institucion (Nec.)

Se eumple. En los presupuestos de Ingresos v Egresos del CUSUR se esiablecen en general las politi-
cas para su asignacion. En el Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guada-
lajara se definen las nonmas para la verifieacion del uso de los recursos. asi como en el Presupuesto
de Ingresos v Egresos 2002 del Centro, en el anexe 3. Normas v poiiticas para el gjercicio dei presu-
pucsic. Tambien s¢ utilizan el informe de avances de gesudn finsncierz. enero-diciemore 2003 los
anexos para normar 2astos, de la circular No. 2. emitda por la Secretaria general el 20 de mayo de
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2002, mediante la cual se rermiten [os lincamientos v criterios de aplicacion para ia politica de viati-
cos de la Universidad de Guadaiajara. v ¢l Reglamento de Adaguisiciones, Amrendamienios v Contra-
tacion de Servicios de a2 Universidad de Guadalajara.

El Depariamento de Produccion Animal. en el Presupuesto 2003, opero el proyvecta (4499) “Fonale-
cimiento de la infraestrucmura v suminisiro de consumibles a los laboratorios de uso especializado v
academias”, por medio de |a oblencion de ingresos propios. En ¢l Presupuesto de Ingresos v Egresos
200Z. se incluve un concepto llamado Servicios no escolares v contiene un programa denominado
“Fortalecimiento y creacion de fuentes de ingresos propios, ¢l cual se aplica a todo el cenwo univer-
sitario. La posta es el area que genera mds ingresos propios, despugs la Clinica de pequefias espe-
cies: sin embargo, no existe un pian de wabajo definido para generarfos. 5S¢ recomienda su pronta
claboracion,

S.4. El programa debe analizar periodicamente sus politicas de asignacién de presupuesto pa-
ra verificar si son congruentes con sus necesidades (Nec.)

Se ewmple. Se clabora una propuesta de presupuesio por provectos. v se asigna el monto correspon-
diente. Los provectos v montos aprobados v gjercidos al cien por ciento en ef 2003, son los siguien-
tes: Num. 22502, Fortalecimienio de laboratonos con un mento de $1'090.000.00: intercambio aca-
démico con 526.970.00; Acreditacién del programa MVZ. con $28,832.00, ¥ Vinculacion con el en-
torno regional con $320,360.00.

8.3, El programa debe tener un plan presupuestal ¢lare, acorde con las necesidades de opera-
cion v crecimiento (Nec.}

Se cumpie. Por la estructura departamental, no existe un presupuestio definido especilicamente para
el programa de MVZ. sino asignaciones especificas al Departamenio de Produccion Animal donde
esté adscrita la carrera, como en proyectos transversales de impacto general en todas las carreras del
CUsUR.

§.0. El programa debe tener claramente definidos sus disponibilidades de presupuesto para:

Sueldos v salarios 1 Compra de equipos (G
Gastus de operacion (] Compra de materiales v reactivos ()
Compra de librus v revistas [ {Nec,)

Se cumple. En la nomina personal de departamentos. v en los informes presupuesiales por rubro se
encuentran los datos correspondientes a sueldos, salarios. gastos de operacion {Servicios Generales),
v libros v revistas, los cuales estan centralizados en la Secretaria Administratva. En el Catdlogo de
cuentas v en ¢l Provecio de Fortalecimiento de laboratorios se encuenura lo correspondiente a com-
pra de eguipos.
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9, Vincuiacion v servicios a la comunidad

9.1. Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer proyectos v/o convenios de co-
laboracién v participacion con instituciones v empresas relacionadas con el drea (Esc.)

Se cumple. Por medio de la Unidad de Vinculacion se realiza la gestion para establecer convenios o
acuerdos de colaboracion con diferentes instancias. Se pudo comprobar lo anterior a raves de la
evidencia documental que se presento. La msntucion atiends las peuciones provenientes del sector
publico o privado v realiza los ramites correspondientes para obiener el convenio o acuerdo necesa-
rios: por otra parte. esta unidad realiza el seguimiento v evaluacion de los provectos, v se retroali-
menta con las instancias parucipantes para mejorar ¢i desarrollo de las mismas o. en su caso, para
dar por terminada |a relacion exisiente.

0.2. Deben ofrecerse servicios de diagndstico. constatacion v asesorin (Nec.)

Se cumple parctalimente. La institucion presenta a {a comunidad un catalogo con todos los servicios
que presia, incluvendo los de diagnostico. constatacion v asesoria. asi como los requisitos v, en case
necesario, especifica los requerimientos de envio Jde muesiras o conservacion de las mismas. Sin
cmbargo. se observa gue en la practica se realizan pocos de estos servicios, por lo cual se recomien-
da incrementarlos, tanto en los laboratorios como en la posta. por medio de convenios con producto-

5.

9,3. Deben existir mecanismos institucionales para ¢l control de la calidad de los servicios
{Nec.)

No se cumpie. La institucion no cuenta con ningtin mecanisme para verificar la calidad de los servi-
cios que presia. En opinion de la responsable de la Unidad de Vinculacidn. £sia tarea s responsabi-
lidad de cada area que oferta algin servicio. Se recomienda la instalacion de un buzon de sugeren-
cias ¢ ¢l llenado de hojas de comentarios que puedan avudar'a la institzeion a conocer como se en-
cuenira la calidad de los servicios que ofrece v, en caso necesario, tomar medidas para mejorarlos.

9.4. Se debe contar con convenios con productores para acciones de asistencia técnica (Nec.)

Se cumple. La wstiucion tiene 24 convenios de colaboracion para asesoria lécnica fnmados con
productores de bovinos(17), cerdos (2), miel (2} . eranos (2) v produccidn pesquera (1).

9.5. Debe tener laboratorios certilicadoes para el apoyo a las campaiias zoosanitarias oficiales
(Nee.)

No se ciomple, La institucion no cuenta con laboratonos cerificados para participar en las campafias
zoosanitarias oficiales. Se recomienda iniciar los ramites de certificacion de los laboratorios que
cumpian con los requerimienios necesarios, o fin de ampliar el area de impacto v gama de servicos
de la institucion.
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Y.6. El programa debe tener contactos con los empleadores para conocer sus opiniones sobre el
desempeno de sus egresados, asi como programas de seguimiento de los mismos (Nec.j

Se cumple parcialmente. La nstitucion, a pesar de tener un buen numero de convenios v acuerdos
de colaboracion firmados con diferentes integrantes del sector publico v privado. no cuenta con un
sistema que le permita conocer e] desempenio de sus egresados. debido a gue no exisie una asocia-
cign. v por lo tante el mecanismo para mantener una relacion constante con ellos. La insutucion le

4 segwimienio a los convenios y acuerdos firmados con productores v omras OTZanizaciones v se
retroalimenta de estas opiniones, pero en lo que se refiere a egresados. no hayv nada oficial al respec-
to. A la entrevista con los egresados solo asistieron dos, se confirmo lo antenor, v también que no
exisic un buen vinculo de comunicacion entre los responsable del programa v sus egresados .Se re-
comienda apoyar la creacion de unz asociacion de egresados de la carrera, v desarrollar un plan de
trabajo conjunte, con el proposito de fortalecer las acnvidades de la institucion v apovar & los recien
egresados 2 Inlegrarse de mejor manera al ejercicio proiesional de fa carrera.

.7. El programa debe participar en actividades de intercambie académico con otras institu-
ciones (Nec.)

Se cumple. La institucion tiene siete convenios lirmados con otras umiversidades extranjeras par
estimular v favorecer iz movilidad de estudiantes v profesores: des con Cuba, uno con Davis, Cali-
fornia, unv en Republica Dominicana, uno en Fresno, California, v uno en Catalufia. La comumdad
estudianti] v académica de la institucion puede obiener el apovo economico para realizar estudios de
posgrado o estancias en cualquiera de estas universidades. Sin embargo. la institucion no ha reaiiza-
do este lipo de convenios con institiciones nacionales. Se recomienda establecer v fonalecer acuer-
dos v convenios de colaboracion con universidades nacionales.

9.8 El programa debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores publico ¥
privado (Nec.)

Se cumple. La institucion cuenta con acuerdos v convenios de colaboracidén con instancias del sector
publico, con difercnies avunlamientos del estado. con los consejos agropecuarios del estade. con {0s
comiles estataies de Fomento v Proteccion Agropecuana v secretanias de estado como SEMARNAT.
Tambisn colabora con iz Unidn Nacional de Avicultores. a ravés de la Seccion Nacional de Criado-
res de Aves de Combate con fines de seleccion genética. Forma parte del Consejo Distrital del Dis-
trte de Desarrolio Rural No VIL, de Ciudad Guzman: con la Asociacion de Apicultores de Gdmerz
Faries, Jal. con la Asociacion de Apicultores de San Gabricl, Jal., ¥ el Grupe Gunadero de Valida-
cion v Transferencia de Tecnologia de Apiculiura (GGAUATT) de Pihuano, Jai.

9.9, En los procesos de planeacion y desarrollo de los programas, debe tomarse en cuenta las
opiniones del sector productivo (Des.)

No se cumpic. En las enwevistas con egresados, empleadores v la responsable de la Unidad de Vin-
culacion. se informo que la institucion no convoca 2 los eoresados v a los productores pare, median-
te sus opiniones, reroalimentar el proceso de plancacion, desarrollo o inciuso la mejora continua del
programa. Se recomienda desarrollar un programa con la participacion de estas instancias v discuiir
los asunios en ios que puedan avudar v colaborar con la institucion. por eiemplo. reuniones semes-
trales. o convocar a través de internet la recepcion de sugerencias con INSTUMSNLOS Dreviamenie
disenados.
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4.10. Se debe participar en la realizacion de campanas sapitarias, asi como actividades de ser-
vicio social o de vinculacion (Des.)

Se cwmpie parciaimente. La institucion parucipa en la campana de vacunacion antirrdbica que reali-
2o la Secretaria de Salud 2 nivel nacional, pero en ninguna otra. debido a que no cuenta con la certi-
ficacion correspondiente de sus laboratorios para poder hacerlo. Se recomienda certificar los labora-
torios que cumplan los requisitos necesarios, v comprometer 4 la institucion en la participacion mas
frecuente en este tipo de eventos, a raves del servicio social o mediante convenios ¢on produciorcs
e instituciones oficiales v privadas relacionadas con el programa.

9.11. El programa debe contar con una asociacion de exalumnos, que apoye ¥ participe en sus
diferentes provectos (Des.)

No se cumple. No existe una asociacion de ex alumnos. Se sugiere realizar un seguimiento de egre-
sados. v Tomentar la creacion de la asociacion de ex alumnos de lz carrera.
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Anexo 12
RECOMENDACIONES DE LOS CIEES A LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y
PARTERD

1. Elaboracion de un documento que integre la informacion sobre Historia Filosofla y

Justificacion del programa.

2. Elaborar el plan de desarrollo del programa.

3
aspirantes.

4. Desarrollar los instrumentos que permitan medir los atributos del perfil del
egresado.

5. Integrar las asignaturas comunes en una sola.

6.
egresada,

7. Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios.

8.

actualizacion de los programas.

Completar los indicadores de desercion y aprobacian y aplicarlos en la

Completar el perfil de alumnos de nuevo ingreso vy considerarlo en la seleccian de

Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del

9. Vigilar que todos los profesores realicen una evaluacion diagnastica al inicio de

cada asignatura,

10. Incrementar la vinculacion entre |a teoria v |la practica en las ciencias basicas

11. Disefiar un programa con metas a corto, mediano v largo plazo, de promaocion y
apoyo para la realizacién de investigacion cientifica en el Centro.

12. Disefiar un esquema de formacion de docentes mediante instructores- alumnos,

asistentes y ayudantes de profesor.

13. Elaborar un programa de capacitacion y actualizacion pedagogica para los

profesores,

14. Poner en marcha un programa de estimulos o reconocimientos para el

desempefio académico-cientifico de los profesores de asignatura.
15. Elaborar un programa de estancias académicas de profesores invitados de

diversas instituciones del pais.

16. Identificar y gestionar la asignacion de recursos financieros para la adquisicién de
equipo de laboratorio y reactivos, a fin de fortalecer la docencia y establecer el

programa de investigacion,

17. Reforzar las medidas de seguridad de los laboratorios y otras areas
18, Aumentar el nimero de empleados administrativos,

CINCO RECOMEMNDACIOMES RELEVANTES

1. Integrar las asignaturas comunes en una sola.
2. Ofrecer asignaturas optativas de acuerdo con el plan de estudios y el perfil del

egresado.

iRl

Buscar una mayor congruencia vertical en el plan de estudios.
Incrementar la vinculacion entre la teoria y la practica en las ciencias basicas
Disefiar un programa con metas a corto, mediano y largo plazo, de promocién y

apoyo para la realizacion de investigacién cientifica en el Centro.

RECOMENDACIONES DE LOS CIEES

PERIODO [ 1908 1989 2000
| TOTAL DE RECOMENDACIONES 18| No. % No. % No. % |
CUMPLIDAS AL 100% 3 16.7 8 444 | 10 | 533
EN PROCESO 9 500 | 7 38.9 6 | 333
PENDIENTES 6 33.3 3 16.7 7 13.4




RECOMENDACIONES DEL ORGANISMO

ACREDITADOR
COMAEM = MEDICINA

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

1 (UNO)

RECOMENDACION

AVANCE

% Avance

. BASES
GENERALES Y
OBJETIVOS

EDUCATIVOS:

1.- Los objetivos
educativos generales
deben estar
claramente
establecidos y permitir
formar medicos
generales capaces de;
a) Contribuir a

preservar y/o

restituir en su

caso la salud

individual v

colectiva

mediante una
practica
profesional

competente y

cientificamente

fundamentada.

Actualizarse

continuamente

de conformidad
con los avances
del
conocimiento
meédico.

c) Continuar en su
caso la
formacion en el
nivel de
postgrado e

Se revisaron los documentos de
respaldo y se constatd con entrevistas
con los directivos, profesores y
algunos alumnos. Las bases vy los
objetivos educativos estan claramente
establecidos y contribuyen a preservar
y restituir la salud. Se han actualizado
en tres ocasiones en los Ultimos seis
afios. Dan el fundamento para
continuar opcionalmente hacia
estudios de postgrado, Se encuentran
publicados en su pagina de internet
entre ofros, amén de estarlo en el Plan
de Desarrollo Institucional y

difundidos entre el alumnado y los
docentes,

100%




2.- La mision debe '
estar fundamentada y
estructurada con base
2N un compromiso con
el desarrollo cientifico,
social, ecologico v
humanistico de

calidad.
iR -
4.-
Il. GOBIERMNO Y
ORIENTACION
(INSTITUCIONAL
V. ALUMNOS
39.- la Escuela o 100%
Facultad debe contar  Cuenta con un sistema de seleccion y
con un sistema admisién de alumnos. Presentan un
riguroso de seleccion |examen con evaluacion externa
y admision de adecuado. E|l proceso de seleccion
alumnos incluye la exploracion y ponderacion
de las recomendaciones y la prueba
de aptitud académica para ingreso a
la licenciatura esta bien documentada.
Existe un porcentaje de alumnos que
ingresan automaticamente por tener el
antecedente de ser hijo de profesor de
la universidad. Ademas no incluye
o pruebas psicométricas.
40.- La Escuela o Si se cuenta con un comité de| 100%
Facultada debe contar |seleccion.. Existe un reglamento | —
Debe instituir

con un comité (o su
homologo, formalizado
de acuerdo a la
normatividad de la
institucion 4 ) que
determine criterio de
admision y
| procedimientos de
seleccion vy los haga
del conacimiento
publico de manera
oportuna en relacidn
con el inicio del
calendario escolar.

general de evaluacion y promocion dei
alumnos,

una entrevista de
los alumnos

aceplados con la

idea de
identificar
aspectos que

pudieran reguerir
apoyo

psicopedagdgico
a futuro, amen
de

mas

conocerlos




41.- La Escuela o
facultad debe
establecer una
normatividad para la
transferencia de
|estudiante entre
diferente instituciones
educativas
acreditadas por la
AMFEM y solo debe
realizarse en los anos
iniciales e intermedios
de la carrera
verificandose |a
compatibilidad de
planes de estudio v,
en sU caso, prescribir
actividades
acadéemicas
complementarias gue
lo hagan afin.

personalmente .

Aungue la Institucion cuenta con
narmatividad para la transferencia de
estudiantes, no pertenece a Escuelas
o Facultades acreditas por la AMFEM.

0%
Concertar los
convenios  con
Escuelas y
Facultades
acreditadas por

la AMFEM (mas
de 26 en Ila
actualidad)

42 - Las instituciones
nacionales deben
aceptar Unicamente
alumnos provenientes
de instituciones
acreditadas por la
AMFEM v la
revalidacion de los
estudios realizados se
hara sobre la base de
la verificacion de la
calidad académica
acreditada de la
institucion de
procedencia, tomando
en cuenta la opinidn
de los sistemas
nacionales de
acreditacion. En caso
de duda, se optara por
la aplicacién de
examenes al
candidato.

La Institucidon acepta a alumnos de
Escuelas o Facultades acreditadas por
la AMFEM. Tampoco aplica examenes
en caso de dudas académicas ;
unicamente explora que loa contenido
tematicos de los programas sean
similares.

43.- La Escuela o
Facultad debe admitir
un numero d
estudiantes en
relacién directa a su

0%
Concertar
convenios

los
con

;| Escuelas ¥

facultades
acreditadas por
la AMFEM {mas

Cuenta con ingreso semestral, con
grupo pequefio adecuado a sus
recursos generales,

de 268 en Ia
actualidad).
Elabarar los
examenes de
nivelacion 8]
revalidacidn
segun sea
apropiado.

100%




disponibilidad de
recursos criticos como
son: el cuerpo
‘docente, la variedad y
riqueza de las areas
acadéemicas, la
proporcién alumnos-
profesor, la
disponibilidad de
aulas, los laboratorios
de ensefianza y su
equipamiento, los
recursas financieros,
la biblioteca y la
dimensién y calidad de
los campos clinicos.

44 .- La Escuela o
Facultad debe contar
CON un programa
reglamentado de
becas para apoyar a
los estudiante s
sobresalientes y/o con
E£5Ca50S recursos.

Cuenta con un reglamento adecuado
de becas , pese a que son pocos los

alumnos que las adquieren, son para
todo el campo universitario.

100%

45-La Escuelao
Facultad debe contar
con areas de estudio
adecuadas para los
alumnos, ademas de
espacios para la
recreacion y practica
deportiva, asi como el
servicio de cafeteria
en las propias
instalaciones de la
institucién o algln sitio
cercano.

Cuenta con areas adecuadas para
estudio, recreacién, deporte, cafeteria,
etc.

100%

46.- La Escuela o
Facultad debe ofrecer
a los estudiantes
asesoria académica y
psicopedagoégica
proporcionada por
personal
especializado.

Las asesorias académicas son por
medio de un programa de tutorias de
los profesores de tiempo completo, las
asesorias psicopedagoégicas son por
medio del departamento de la
licenciatura de Psicologia.

| profesores
_|asignatura.

100%
Se padria
ampliar W
diversificar los
mecanismos de
asesoria
academica con
de

47.-La Escuelao
Facultad debe
proporcionar acceso a
sus estudiante a os

Los alumnos por ser estudiantes de

universidad publica cuentan con
servicio medico del IMSS, ademas
reciben servicio gratuito de atencion

100%




servicios médicos
institucionales,
Tambien se debe
contar con un comite y
con politicas para
contener eficazmente
con los factores de
riesgo y la exposicidn
de los alumnos a los
agentes infecciosos
ademas de los riesgos
ambientales derivados
de su actividad como
estudiantes de
medicina.

' médica en la propia universidad y en
|los hospitales universitarios, hospital
civil (la atencion en gratuita). Los
programas y manuales de laboratorio,
contempla |las &reas de menar riesgo,
cumpliendo con las normas de
seguridad e higiene.

WI- PROFESORES

48.- La Escuela o
Facultad debe contar
con una plantilla de
profesores cuyos
perfiles cumplan los
siguientes aspectos:
conocimientos
competentes en su
disciplina: grados
académicos mayores
al de educacion media
superior incluyendo
los estudios de
postgrado con
reconocimiento
universitario;
formacién pedagogica
y vocacion docente;
capacidad para
desarrollar
investigacion cientifica
y disposicion para el
trabajo de equipo

49.- La Escuela o
Facultad debe contar
como programas de
formacion y
actualizacion docente
gque permitan el
desarrollo profesional
de los profesores a
traves de becas,
intercambios
academicos, cursos

En general la plantilla de profesores
tienen un perfil adecuado, competente
en su disciplina, con grado mayo a la
educacion media superior y cuenta
con formacion pedagogica que la
propia facultad le facilita. Cuenta con

especialista y con maestria. El
procedimiento  de  ingreso  como
profesor esta reglamentado
adecuadamente.

Si cuenta con un programas de
formacion vy actualizacidn docente,
pese a no contar con un programa de |
becas los profesores reciben apoyo|

para formacion, actualizacién |
academica o profesional. Algunos
maestros logran intercambios

académico y las  autoridades
universitarias apoyan con becas para
asistencia a congresos.

100%

100% |




de actualizacién y
asistencia a eventos
académicos
nacionales e
internacionales.

50.- La Escuela o
Facultad debe contar
con areas fisicas para
|instancias de trabajo
'para profesores y

| laboratorios de
investigacion que
permiten en desarrollo
continuo de sus
actividades
académicas.

51.- La Escuelao

| Facultad debe contar
con un programa
reglamentado de
estimulos que
mantenga un equilibrio
entre las
productividades
‘docentes y de

investigacion.

Los profesores de tiempo completo
cuentan con cubiculos pese a que son
compartidos y de caracteristicas
adecuadas. Los profesores de
asignaturas cuentan con un area
comun adecuada para su trabajo en la|
facultad. '

Cuenta con el programa el cual es;'
Onicamente para el campus en donde |
se encuentra la facultad de medicina.

52. La Escuelao
'Facultad debe contar
‘con un sisterna de
procedimientos
‘establecidos para el
ingreso y

permanencia, y la
| promocion de los
‘docentes, en los que
lintervengan los
'cuerpos colegiados

reglamentados que
estén al margen de

factores politico y
sindicales ajenos a los

intereses académicos.

La facultad cuenta con un sistema|
para ingreso, permanencia y
promacion de los docentes,
adecuadamente reglamentado.

100%
esta
concluirse

por
un

nuevo edificio en
donde esta
planeada la
construccion  de
nuevos
cubiculos.
100%
) 100% |




Anexo 13. Habilitacion de Profesores. Profesores con Perfil Promep

Nurm. ~ MNombre s '-5“'?';".; A% |Status ARG 2003 Periodo | Status
i Larios Ezscalante Adrian igenta ‘igenls Wencido Mar) - Fakios Wangida
2 [Manfez Qlivera Manusl Vigents Weancido Wencido Fab/0d - Manid? Wangida
3 |Prada Vazguez Viclor Huga iganta Weancido Wencido Fab/0d - Mani? Wencido
4 |Rupng Sitea Masiha Laticia igente Wencido Vencido 1998-2001 Wencido
& |Macias Macias Alejandre igente Wiganta Vencido Mar/lo - Fahiid eneicn
& |Rivera Espinosa Maria Patngia Vigente Wigenie Wencido Marfild - Fahid3 Wenaido
7 [Santibanes Excobar René Vigenta Viganie Ventido Maro - FabiDa Vencido
8 |Meda Lara Raosa Martha Wigente Wigenle Cambic de Centre Abrid2 - MariD5 | Cambio de Centrp
9 |Prado Vazguez Victor Hugo igenia igents Abri02 - Mands igenta
10 | Trujille Contraras Francisco Vigenis Wigants [Hef02 - NowiD5 Wigente
11 |Buslos Saldaria Rafael Vigernle Vigente Enaild - Dic/i0f Vigenia
12 |Lépez de la Madrid Maria Crislina Vigernle Vigenle Ene/04 - DichdE Vigenie
13 |Efienne Loube! Palrisa Maria Wiganls 2003-2006 Wigente
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Anexo 15. Politicas Institucionales y de la DES y matriz de consistencia.
= Politicas Institucionales

A. De coordinacidn.

A1 Actualizar el PIF] 3.0, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Ejecutiva y con el apoye
de la UDI, cuidando atender las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) planteadas en la Evaluacion al PIF]
3.0 de esta casa de estudios y en la guia PIF1 3.1

A.2 Elaborar el PIFI 3.1, mediante un proceso de planeacion participativa atendiendo la
estrategia planteada en las reglas de operacion que procuran la integracion de los tres
niveles (DES, Gestion e Institucion).

B. Para programas educativos.

B.1 Promover la calidad de los programas educativos, a través del apovo a procesos de
actualizacion curricular, evaluacion, acreditacion por parte de organismos externos, asi
como el dar seguimienta y solventar las recomendaciones emitidas por los mismos, con el
abjeto de alcanzar su acreditacion por organismos reconocidos por COPAES. En &l caso
de los posgrados, proporcionar su incorporacion al PIFOP ¢ al Padron Macional de
Pasgrados (PNP).

B.2 Diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los programas educativos con un
proceso formativo centrado en el estudiante - a través de un aprendizaje autogestivo,
significativa y creativo -, para impulsar la pertinencia de los mismos con los escenarios
tendenciales y/o estratégicos de las distintas regiones en el Estado.

B.2 Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizajes y modalidades que propicien
practicas educativas innovadoras utilizando para ello las Redes de Aprendizaje en
Ambientes Virtuales (Centros de Autoaprendizajes; Centros de Autoacceso en la Red —
CAA - Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA -; Objetos de Aprendizaje — OA = v del
Disefio y Produccion de cursos en linea vy Asesoria v Tutoria en linea).

BE.4 Dar seguimiento a las acciones emprendidas y las metas propuestas en el marco de
los planes de accion tutorial que tienen las DES. Asi como articular en el curriculum las
tutorias, el servicio social y las practicas profesionales,

B.% Consolidar en Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados que proporcione
informacion para la evaluacion de los programas educativos y garantice egresados con
mejores perfiles profesionales y mayores competencias en su desempefio,

B.& Conformar Redes de colaboracién Académica Intercentros para apoyar el intercambio
de profesores, la imparticion del servicio social, las practicas profesionales el so
compartido de Infraestructura de apoyo académico (computo, servicios bibliotecarios,
centros de autoaccaso),

B.7 Los gjercicios de proyeccion y/o prospectiva relativos a la cantidad v tipo de
programas educativos que se establezcan para el 2005 y 2006 deberan estar sustentados
en la factibilidad de los mismos (Reglamento de Planes de Estudio) y la habilitacion de la
planta académica existente (CA y LGAC) asi como a su perspectiva de desarrollo.

Para cuerpos academicos.



C. Para cuerpos académicos

.1 Reorganizar cuerpos académicos en funcidn del ejercicio diagnostico sobre su
integracién (grado académico, integrantes con perfil PROMEP deseable y miembros del
SIN), colaboran entre si mediante la realizacion completa de productos académicos
reconocidos (evaluacién de sus planes de desarrollo) con el objeto de fortalecerlo
orientando sus actividades para mejorar la calidad de los PE y que posibiliten cerrar las
brechas de calidad existenies entre ellos.

C.2 Fomentar y apoyar fodas aquellas actividades dirigidas a la consolidacion de los CA
tales como tutorias, vida académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios,
praduccion editorial, etc.

C.3 Impulsar programas de estancias de profesores huéspedes cuyos perfiles
academicos fortalezcan los PE vy apoyen el desarrollo de las LGAC,

C.4 Impulsar la formacion de CA "muliDES" para sumar las fortalezas de los Centros
Universitario Regionales.

C.5 Promover registro v la incorporacion de los PTC con perfil minimo y deseable al
FROMEP, generando estrategias de difusion de las convocatorias y de apoyo en la
gestion.

C.6 Realizar evaluaciones periédicas sobre las actividades de los CA, dando seguimiento
a aquellas actividades encaminadas a consolidarlos sequn lineamiento de PROMEP

D. Para lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

0.1 Reorganizar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento previo gjercicio
diagnostico que permita definir las areas estratégicas gue deberan cubrir necesidades
estatales, regionales y nacionales, asi como la conformacion de redes de cooperacion de
los CA con LGAC afines entre |as distintas DES. De tal suerte gue permita a la institucion
el cumplir las metas compromiso tanto a nivel de la Des como a nivel Institucional en esta
materia.

D.2 Fortalecer a traves de las LGAC la relacion productiva y armoénica entre investigacion
y docencia para impactar en la calidad de los PE.

E. Para gestion.

E.1 Consolidar el modelo de organizacion de la Red Universitaria, garantizando que el
sisterna administrative y de gestidn se supediten a las necesidades de las funciones
sustantivas de la institucion,

E.2 Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la Red Universitaria — en el marca del
consejo de calidad de la Universidad de Guadalajara -, para promover la mejora de la
gestion por medio de la certificacion de los procesos 150 9000, dando prioridad a aquellos
que impacten directamente en la atencion a estudiantes y académicos,



E.2 Alimentar de manera periddica y oporiuna los tres maddulos basicos del SIIAU (Control
escolar, recursos humanos y finanzas) con la intencidn de que los sub modulos que se
generen tengan la utilidad para la que han sido creados.

E.4 ldentificar con la ayuda de la autoevaluacién, aguellos problemas estructurales que
obstaculizan la funcion docencia en esta institucion con la intencion de adecuar la
normatividad a las necesidades planteadas,

E.5 Conformar en cada DES un comité de seguimiento para evaluar los logros
academicos de los proyectos apoyados por el PIFI en cada DES, asi como dar
seguimiento al gjercicio financiero de los mismos.

E.6 Evaluar, la planeacion a corto, mediano y largo plazo en cada nivel de la institucion.

F. Para infraestructura fisica.

F.1 Considerar en el plan maestro de construcciones las demandas de las DES en cuanto
a construceion y-o remodelacion de espacios para el desarrollo de actividades
relacionadas con los diferentes PE, el desarrollo de los planes de los CA. Dichas
demandas seran congruentes con las recomendaciones de los CIEES para ese rubro.
Una vez aprobadas dar seguimiento a los criterios establecidos por el comité de
infragstructura fisica de la Red.

= Politicas de |la DES
En apego a las Politicas Institucionales establecidas por la Rectoria General de la
Universidad de Guadalajara para la elaboracidon del PIFI 3.1, el CUSUR determina las
siguientes politicas para orientar las labores de todos los actores involucrados en el
ProDES CUSUR:

1. De coordinacion

1.1 El ProDES se realizara mediante |la planeacion participativa del personal académico y
administrative del CUSUR conformando Comités Técnicos de apoyo quienes
procuraran la integracion de los cuerpos académicos, programas educativos y
provectos.

1.2 La coordinacién, supervisién y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la
Rectoria y Secretaria Académica, apoyadas por los distintos Comités Técnicos v la
Unidad de Planeacidn y Evaluacidn,

1.3 Se atenderan las observaciones y recomendaciones de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacidon Cientifica (SESIC) planteadas en la evaluacién al PIFI 3.0
Institucional y en la guia PIFI 3.1,

2. Para Programas Educativos {PE)

2.1 Establecer una revision sistematica de los planes de estudio de los PE para su
actualizacion.

2.2 Los PE no acreditados se incluiran en proyectos para el mejoramiento de la calidad en
busca de lograr su acreditacidn por COPAES v los PE acreditados se incluiran en el
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener |la acreditacidn en vias de
cerrar brechas entre los PE,

2.3 En posgrado, se fortalecera |la planta docente incorporando PTC con perfil Promep e
incorporados al SNI; definiendo un programa de trabajo para incorporarlos al PIFOR &
al Padrdan Macional de Posgrados (PNP).

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de




ambientes y modalidades de aprendizaje, asi como las redes de aprendizaje en
ambientes virtuales,

2.5 Implementar un Programa de Tutorlas que permita atender y/o encauzar las
demandas de los estudiantes.

2.6 Implementar el seguimientc de egresados para evaluacion de los programas,
suministro del banco de informacion y la redefinicion de perfiles de egreso.

2.7 Propiciar Redes de Colaboracion Académica intercentros para el intercambio de
profesores, servicio social y practicas profesionales.

3. Para Cuerpos Académicos

3.1Elaborar un diagnéstico de los CA, gue contemple procesos de integracion,
recrganizacion, grado académico, incorporacion y refrendo al perfil deseable
FPROMEP y miembros del SNI y evidencias de procesos de colaboracian conjunta que
orienten sus actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos,

3.2 Disefiar un programa con el objetive de consolidar los CA que incluya tutorias, vida
académica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios v produccion editorial.

3.3 Gestionar la vinculacion con instituciones educativas para impulsar las estancias de
profesores huéspedes que fortalezcan los PE vy apoyen el desarrollo de las LGAC de
los CA,

3.4 Impulsar la formacion de Redes Interdepartamentales, Interdivisionales y MultiDes de
CA, para sumar las fortalezas y experiencias,

3.5 Desarrollar un programa de evaluacion permanente de las actividades realizadas por
los CA, en apego a lineamientos del PROMEP encaminados a la mejora continua.

4. Para Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagnostico de las demandas de la region v los
perfiles de los PTC participantes para definir las éreas estratégicas v que conformen
redes de cooperacion de los cuerpos académicos con LGAC afines, para cumplir las
metas.

4.2 Fortalecer la docencia y la investigacion por medio de las LGAC, con acciones que
impacten positivamente la calidad, desarrollo y mejora continua de los PE.

5. Para Gestion

5.1 Garantizar que el sistema administrative y de gestion apoye las actividades
sustantivas en mejora del funcionamiento de la DES, colaborando &n la consolidacion
del madelo organizacional de la Red Universitaria,

5.2 Promover la mejora por medio de la norma 1SO 9000 de los procesos de gestion
institucional (SIIAU y P3e), dando prioridad a la atencion de estudiantes, académicos
y el gjercicio eficiente de recursos.

5.3 Trabajar sistematicamente las areas de control escolar, recursoes humanos y finanzas,
para alimentar estos tres madulos basicos del SI1AL,

5.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES.

5.5 Crear una comisidn técnica para el seguimiento y evaluacion de los proyvectos
priorizados bajo el criterio de liderazgo en la acreditacion de PE en la Red y el
cumplimiento de las metas compromiso 2004-20068 presentados en PIF| 3.1,

5.6 Implementar indicadores de evaluacidn de la planeacién en cada PE, CA e instancia
de la DES.

6. Para Infraestructura Fisica
6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitandolos en el Plan



Maestro de Construcciones, que es un Proyecto Transversal de la Universidad de
Guadalajara, exponiendo las necesidades de construccion o remodelacién de
espacios para el optimo desarrollo de las actividades relacionadas con los PE v &l
desarrolle de las CA. Las demandas deberan ser congruentes con recomendaciones
de CIEES, asi como continuar con los criterios del Comité de Infraestructura Fisica de
la RED,

Matri_zde consistencia de las politicas Institucionales y de la DES.
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