Anexo |
 Lista de Participantes en la Elaboracién del PIFI 3.1
Nombre del Participante Puesto |
Coordinadores Generales | Mira. Patricia Maria Etienne | Rectora ’

del Proceso Loubet = i
Mira. Hermelinda Jiménez Secretaria Académica
Gomez )
Mira. Adriana Esther | Secretaria Administrativa |

| Cervantes Carmona _
L.I. Alejandro Flores Segura | Jefe de la Unidad de

= Flaneacion
Comité Técnico para la
elaboracion del PIFI ) §
= Subcomité de | Mtra. Martha L. Rujano Silva | Profesor de Tiempo
Indicadores i Complete
Mtro. Alejandro Mercado Coordinador de la Carrera
Méndez de Negocios
Internacionales ]
Miro. Raal Martinez Coordinador de la Carrera
Camacho ) de Abogado
Mtro, Francisco Flores Coordinador de la Carrera
Aguirre &n Educacion
L.M. Cristina Marin Arriola Coordinadora de la
Carrera de Nutricidn
Dra. Cs. Ana Gabrigla Profesor de Tiempo
| Ramirez Flores Completo -
Biol. lgnacio Salazar Lopez | Coordinador de Control
| Escolar
Mtra. Maria Ines Partida Coordinadora de
Robles investigacidn
Mtro. Juan Mercado Coordinador de posgrado
Agredano .
Mtro. Arturo Sanchez Jefe de la Unidad de
Campos — Biblioteca Y
¢ Subcomité para la | Miro. Rodrigo Cano Guzman | Jefe del Departamento de
elaboraciéon de Cultura, Arte y Desarrollo
proyectos I _ Humano
| Miro, Raman Balpuesta Director de la Division de
Pérez Cultura, Arte v Desarrollo
- - Humano
Dr. Francisco Trujillo Jefe del Depto. De Salud
Contreras y Bignestar )
Mtro. Albino Vazquez | Secretario de |a Division
de Cultura, Arte y
N Desarrollo Humano
MCP. Alfonso Barajas Diractor de |a Division de
Martinez Salud y Bienestar
M en C. Rene Santibariez Secretario de la Division
Escabar de Bienestar y Desarrollo
_ _ Regional
e Subcomité para la | Mira. Claudia Llanes Coordinadora de la
Integracién del | Cafiedo Carrera de TSU en
Turismo Alternativo
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Mtro. Marcos Macias
Macias
C.P. Silvia Garcia Ramos

| Profesor de Asignatura

Administrativo de
Coordinacian

Lic. Irma Angélica Quiroz
Silva

Jefe Unidad de Compras

L.l. Rosa Cecilia Gomez
Galindo

Administrativo de
Coordinacian

Comité Técnico en Tutorias

Elaboracion del programa de
tutorias: dar seguimiento al
proceso de tutorias, incorporar
tutores y evaluar el programa

Mtra. Elia M. Rodriguez
Chavez

‘Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario v
Zootecnia

Lic. Rosa Elena Genel Avifia

Coordinador de la Carrera
de Enfermeria

Lic. Miguel Emerio Cueto
Mufiez

Jefe del Depto. de
Sociedad v Economia

Mira. Consuelo Aldrete
Chavez

Profesor de Madio
Tiempo

Mtra. Ana Anaya Velasco

Lic. Antonio Beas Castro

Coordinador de la Carrera
de T.5.U. en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates
Profesor de Tiempo

Completo
Dr. Gilberto Lopez Profesor de Tiempo
Hernandez Completo
MCP. Alfonso Scolis Profesor de Tiempo
Ballesteros Completo
Mtro. Antonio Saolis Serrano | Profesor de Tiempo
Completo
Mtra. Carlas Villarruel Profesor de Tiempo
Gascon Completo

Comite Tecnico en
Evaluacion Académico
Administrativas

Disero de instrumentos que
permiten evaluar de manera
integral los servicios y
procesos academicos-
administrativos gue se ofrecen
en el Centro.

Mtro. Victor Hugo Prado
Vazquez

Jefe del Depto. De
Ciencias Exactas
Tecnologias y
Metodologias

MT.G Carlos A, Hidalgo
Rasmussen

| de Psicologia

Mitra. Katiuzka Flores
Guerrero

Coordinador de la Carrera

Coordinadar de |la Carrera
de T.5.U. Administracion

| de Redes de Computo

Lic. Sergio Antonio Duran
Graciano

Dir. Francisco Trujillo

Profesor de Tiempo
Completo

| Jefe del Depto. De Salud

Contreras |y Bienestar
QFB. Maria del Rocio Profesor de Tiempo
Falomera Palacios Completo

Mtra. Elia M. Rodriguez
Chavez

Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario y
Zootecnia

Biol. Jesus Alberto Espinosa
Arias

Jefe del Departamento de
Ceszarrclle Regional

Lic. Miguel Emerio Cueto
Mufiez

| Sociedad y Economia

Jefe del Departamento de




Comité Técnico de
Seguimiento de Egresados

Elaboracidn de estrategia para
darle seguimiento a los
egrasados, proporcionarles
educacion continua, detectar el
grado de satisfaccion de los
empleadores.

Suerrero

Coordinador de la Carrera |
de T.5.U. Administracian
de Redes de Computo

Mtra, Elia M. Rodriguez
Chavez

Coordinador de la Carrera
de Medico Veterinario v
Zootecnia

MT.G Carlos A. Hidalgo
Rasmussen

Coordinador de la Carrera
de Psicologia

Mtra. Ana Anaya Velasco

Coordinador de la Carrera
de T.S5.U. en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates

MCP. Pedro Montero Atilano

Coordinador de la Carrera
de Medicina

Lic. Rosa Elena Genel Avifia

Comité Técnico de
conformacion de cuerpos

| académicos.

Participacion en la integracion
de los cuerpos académicos

Coordinador de la Carrera
de Enfermeria

Mtra. Araceli Ramos Corona

Lic. Jessica Vargas Iﬁ'iéuez

| Coordinadora de
| Servicios Académicos

Jefa de la Unidad de |
Becas e Intercambio

Dr. José Alejandro Martinez
|barra

Representante de cuerpo
académico

M. en C. Elia Herminia
Valdéz Miramontes
Dr. Jose Maria Tapia
Gonzalez

Representante de cuerpo
academico
Representante de cuerpo
académico

Mtro. Victor Hugo Prado
\Vazquez

Representante de cuerpo |
académico |

Mtra. Maria Cristiﬂa'lrépez
Ce La Madrid

Representanie de cuerpo I
academico

Mtro. Arturo Gonzalez Solis

Representante de cuerpo ‘
acadérico

M. en C. Héctor Qlivares
Alvarez

Representante de ﬁuerp-:T‘
académico

M.C.P. Alfonso Barajas
Martinez

Dra. Soraya Santana

| Cardenas

Representante de cuerpo |
académico |
Representante de cuerpo |
académico




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

CSA/001/2004

Cd. Guzmaén, Jalisco, siendo las 13:15 horas del dia 01 de Junio del afic 2004 en
el Auditorio de la antigua Biblicteca Edificio B, se verifico la reunion de trabajo del
Programa de Mejoramignto del Profesarado (PROMEP) CUSUR, con los siguientes
abjetivos a desarrollar:

= Proporcionar informacion a la planta docente del CUSUR. sobre PROMEP

o Impulsar a la planta docente del CUSUR para lograr participar en las

convocaterias que marca PROMEP,
= Motivar en la participacién de las convocatorias PROMER

Y con la siguiente Orden del dia:

1. Bienvenida

2. Informacion sobre convocatorias Promep

3. Indicar pagina Promep ( hitp://promep.sep.gob.mx)

4. Comentarios en general

5. Asuntos varios
La bienvenida fue por la Secretaria Académica del CUSUR, Mtra. Hermelinda
Jiménez Gomez, teniendo como asistentes a 26 maestros en donde se informo
referente a las convocatorias de Promep vy se establecio que es un reguerimiento a
todos los maestros de tiempo completo (con grado Maestria y Doctorado)
participar en las convocatorias Promep, ya que esto redunda en varios beneficios
al Centro Universitario.
Se comento sobre la importancia de definir 12 politica de publicacion en ei CUSUR v
hacerla llegar a los PTC, ya que se distingue como debilidad para lograr uno de

los requisitos, ademas como otra de las propuestas fue la de obtener relacion de
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revistas donde se puedan publicar los PTC. (se enviara informacion a traves de la
Coordinacion de Servicios Académicos a la brevedad).

Como conclusiones se establecio que se trabajaria con grupos de acuerdo a
caracteristicas semejantes para disipar dudas v fortalecer cada una de las areas
que se manifiesten como debilidad.

A demas se requirid que cada uno de los profesores de tiempo completo que
leyeran las convocatorias que marca Promep para participar.

Como ultimo punto se menciono que los PTC fortalecen los cuerpos académicas vy
esto favorece a demas el trabajo gue se realiza para el P.LLFIL 3.1

Al no tener mas asuntos que tratar se dio por clausurada la sesion siendo las 13:45

hras.
.""_H'
Nota: Se anexa copia del archivo de las convocatorias para su informacidn
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Lista de Asistencia

Objetive: Informacién Perlil Promep

Reunidn el dia 01 de Junio a las 13:00 hras. en el Au_.orio de la antigua Biblioteca Edificio B
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Reunion el dia 01 de Junio a las 13:00 bras. en el Au._urio de |a antigua Biblicteca Edificio B
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Cd. Guzman, Jalisco, siendo las 9:30 horas del dia 03 de Junio del afio 2004 en
Sala de Medios Edificio, se verifico la reunion de trabajo con los Coordinadores de
Carrera, con la siguiente Orden del dia:
1. Bienvenida
2. Lista de Asistencia
3. Presentacion oficial de los Coordinadores de Carrera y entrega de
nombramiento interno del CUSUR.
4. Actividades a desarrollar
a) Estudio de seguimiento de egresados
b) Tutorias
¢} Jornadas introductorias a alumnos de primer grado
d) Auto evaluacion para proceder a la elaboracion de P.LLF.L 3.1
g) Lineamientos para la emision de constancias del CUSUR
f} Modelo departamental
g) Plantilla
h) Jornadas de Actualizacion

5. Asuntos varios,

La bienvenida fue por la Secretaria Académica del CUSUR, Mtra. Hermelinda
Jiménez Gomez, teniendo como asistentes a la Rectora del Centro Universitario del
Sur, Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet y Secretaria Administrativa, Mtra. Adriana
E. Cervantes Carbona, la Coordinadora de Servicios Académicos, Mtra. Araceli
Ramos Corona y 12 Coordinadores de cada una de las Carreras del Centro
Universitario del Sur, en donde se presentd a los nuevos integrantes como
Coordinadares de Carrera, mencionando solo los cambios que se hicieron, la Mtra.

Isabel Cristina Marin Arriola, como Coordinadora de la Carrera de Nutricion, al Lic.
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Raul Martinez Camacho como Coordinador de la Carrera de Abogado, la Lic. Rosa
Genel Avina, como Coordinadora de Enfermeria y la Mtra. Elia Margarita Rodriguez
Chavez como Coordinadora de Medicina Veterinaria v Zootecnia.

Se externaron algunos mensajes de solidaridad por parte de los Coordinadores, se
menciond que es importante proporcionar su Curriculum para hacerlo publico a la
comunidad universitaria y en general, estara en la pagina web del centro dentro de
el organigrama, dicho documento sera entregado a la Coordinacion de Extension o

a la Secretaria Académica.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

S5e menciono que se requiere seguimiento en este sector, manifestando que la
Carrera de Veterinaria, Psicologia, Medicina y el Posgrado tienen avances de este
trabajo, ademas investigar que metodologia, estrategia y tiempo tendria el estudio
de Egresados para aplicarse. Se conformd la comision  de Seguimiento de
Egresados por parte de la Mtra. Rosa Genel, Dr. Pedro Montero, la Mtra. Elia
Rodriguez v el Mtro. Juan Mercado como responsables de darle seguimiento a los
lineamientos de la ANUIES, donde mencionaron que es importante conocer los
resultados de los estudios que se han estado aplicando por parte de la
Coordinacion de Egresados y ex alumnos de la Universidad de Guadalajara; se
comentd que los Egresados son una gran fortaleza para la Universidad; se
manifestaron ideas de cambiar algunas estrategias de aplicacion de cuestionarios y
de los tiempos en que se debe aplicar dicho instrumento. La Mtra. Claudia Llanes,
y el Mtro. Alejando Mercado se unieron a la comision de Egresados y Alumnos
donde generaran esquemas de trabajo. Y la Mtra. Katiuzka Flores, la Mtra. Ana
Anaya vy el Mtro. Carlos Hidalgo apoyaran el proyecto en el procesamiento de la

informacion que se genere de los estudios de egresados.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

La Rectora del Centro Universitario Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet, refirid que
en apoyo a la labor de los Coordinadores de Carrera se les asignara un alumno
becario con funciones de asistente que se procurara sea de la misma carrera a su

cargo.

TUTORIAS

Se les comentd que todos los Profesores de Tiempo Completo deben tener tutorias
y la Rectora del Centro Universitario gestionara que se proporcionen espacios
fisicos adecuados para que den tutorias los Coordinadores de Carrera y Profesores
de Tiempo Completo. Como responsable de la comision de tutorias se propuso al

Mtro. Carlos Alejandro Hidalgo Rassmusen,

JORNADAS INTRODUCTORIAS

Se establecid que todos los alumnos de primer ingreso deberan estar dados de alta
en el IMSS a partir del calendario 2004 B, comentando lo favorable que es para la
institucion y los propios alumnos esta seguridad social que tienen por derecho se
menciond la pertinencia de que existiera como requisito la aprobacion de cursos
propedéuticos que redundarian en beneficio de permanencia en la carrera, menos
desercion y apoyo al trabajo de P.I.F.I. 3.1. Se unificaran en la medida de lo
posible algunos elementos para las Jornadas Introductorias.

LINEAMIENTOS PARA LAS CONSTANCIAS

Se enviara el documento que se propone vy estara sujeto a observaciones.
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MODELO DEPARTAMENTAL

Se convoca a los Coordinadores de Carrera para provocar certidumbre v evitar
angustia entre los alumnos debido a que Departamento pertenece ya que por
instrucciones de la Rectora del Centro Universitario se esta revisando y no habra
afectaciones para los alumnos.

PLANTILLA

Estableciendo que se elaborara en apego a los lineamientos normativos vy
consultando a todas las instancias. También se comentd gue el Programa Integral
de evaluacion de profesores se aplicara como se ha venido llevando hasta que
exista una modificacion, gquedando como pendiente la revision de este documento.
JORNADAS DE ACTUALIZACION

Se menciond gue deben de definir procesos de Jornadas Estudiantiles, tener
criterios muy claros y homogéneos en cuanto a duracion, cobertura, recursos
economicos y clausura, ya que se platicard con los presidentes de sociedades de
alumnos donde se trabajaran estos puntos.

ASUNTOS VARIOS

Se informo gue se esta trabajando en un proyecto de rescate vy seguridad, que de
apoyo y servicio a toda la comunidad.

Se estara al pendiente de la mencidn del dia y hora de reuniones y en que fechas
se realizaran para una eficaz plantacion.

Como tareas para el P.LF.I. 3.1 elaborar de cada programa educativo sus
fortalezas y debilidades y ademas se convoco a los Coordinadores de Carrera para
que se sumen a la elaboracion de un programa donde garantice los recursos para
cada carrera, donde se tengan claras las metas y estrategias.

Tambien se menciono el compromiso de la Rectora del Centro Universitario, de

sumarse a las actividades ya presentes.
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Se les dio la bienvenida al equipo de trabajo v se les entregd una constancia por
parte de la Rectora del Centro Universitario, por la nueva responsabilidad que
esta adquiriendo.

Al no tener mas asuntos que tratar se dié por clausurada la sesion siendo las 11:40

hras.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotal el Grande, Jalisco, 03 de Junio de 2004

MTRA. ARACELT RAMOS CORONA
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS
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Acta de la Reunion del Comité Técnico para la elaboracion del PIFI 3.1, del Centro

Universitario del Sur, celebrada el dia 24 de junio del afio 2004, en la sala de juntas anexa
a Recloria.

Siendo las 12:10 horas del dia 24 de junio del afnc 2004, se reunieron los miembros del
Comite Técnico para la elaboracion de PIF| 3.1, integrado por directivos, administrativos y
academicos, representantes de todas las instancias del Centro Universitario del Sur, de
acuerdo al siguiente listado:

Mtra. Patricia Etienne Loubet,- Rectora; Mira. Hermelinda Jiménez Gomez, Secretaria
Académica, Mtra. Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administrativa, Mtra. Rodrigo
Cano Guzmén, Jefe del Departamento de Cultura Arte y Desarrollo Humano: Dr.
Francisco Trujillo Contreras, Jefe del Depto. De Salud y Bienestar; Miro. René Santibafiez
Escobar, Secretario de la Division de Bienestar y Desarrollo; Mtra. Claudia Llanes
Cafedo, Coordinadora de la Carrera de Turismo Alternatico y Dra. Ana Gabriela Ramirez
Flores, Dra. Soraya Santana Cardenas, M. en A. Martha Leticia Rujano Silva.

La reunion se desarrolld bajo el siguiente orden del dia:
* Bienvenida
* Objetivos de la reunion
* Definicion de Eslrategias de trabajo del comité
* Distribucion de Tareas
= Asunios varios
= Agendar la proxima reunion

Asistiendo las siguientes personas:

Mtra. Patricia Etienne Loubel, Reclora, Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, Secretaria
Academica, Mtra. Adriana Carmona Cervantes, Secretaria Administrativa, Lic. Alejandro
Flores Segura, Jefe de la Unidad de Planeacion Dr. Francisco Trujillo Contreras, Jefe del
Deplo. De Salud y Bienestar; Miro. René Santibafez Escobar, Secretario de la Division de
Bienestar y Desarrcllo; Mtra. Claudia Llanes Cafedo, Coordinadora de |la Carrera de
Turismo Alternativo y M. en A. Martha Leticia Rujano Silva.

La reunion estuvo coordinada por la Mira. Hermelinda Jiménez Gémez, procediéndose
conforme el orden del dia. La bienvenida la dio la Rectora Mtra. Patricia Etienne Loubet,
posteriormente la Mira. Hermelinda Jiménez Gomez dio a conocer los abjetivos de la
reunion, dando a conocer los resultados de la evaluacion del SESIC, el cronograma de
actividades a realizar para la elaboracion del PIFI 3.1, asi como las fortalezas y
debilidades detectadas en el diagnéstico de la revision del PIFI 3.0 que sera la base para
que se realizara en el presente afo. Como objetivo preciso de esta reunion se acordd |a
revision de las politicas institucionales de la Universidad de Guadalajara y las del propio
Centro Universitario del Sur, para de alli proceder al disefio de las estrategias que
permitirdn al comité la integracién del PIFI 3.1 objetivo de la participacion del presente
comité; Menciond la Rectora la importancia de que se entreguen los avances y el proyecto
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final en tiempo y en forma de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria de Educacion
Publica, sefialando que existe el compromise inmediato de entregar a mas tardar el 5 de
julio los avances de este proyecto. De igual manera |a Mira. Hermelinda Jiménez Gémez,
Secretaria Académica, comentd la imporiancia de que se llevara una bitacora de todas las
acciones realizadas, acuerdos y asistencia de las reuniones de tal manera que se pudiera
asegurar el cumplimiento de las metas comprometidas.

Posteriormente se procedit a la revision de las politicas institucionales de la Universidad
de Guadalajara, confronlandolas con las politicas del propic Centro Universitario
propuestas por |z unidad de planeacion, a la cual los presentes le hicieron varias
observaciones y modificaciones, quedando como aparece en el documento anexo.

Se acordd como una de las estrategias para la elaboracion del PIF| 3.1 la realizacian de
talleres de trabajo colectivos para definir el rumbo de los proyectos que se presentaran vy
enrquecer las propuestas. De igual manera se acordd realizar una estrategia con los
cuerpos academicos para el mismo fin antes del 10 de julio,

Como compromiso de los asisientes se establecio leer el documento de los resultados de
la evaluacion del PIFl 3.0, las politicas del Centro Universitario a fin de preparar
propuestas de estrategias que serian presentadas y planteadas al Comité Técnico actual,
en reunion el proéximo lunes 28 de junio del presente de 9:00 a 11:00 horas. Asi mismo se
comprometid la Secretaria Académica a enviar los documentos de referencia a todos los
integrantes del Comité Técnico.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la reunién a las 13:50 pm horas
del mismo dia de la fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. de Zapotal el Grande, Jalisco, 24 de Junio de 2004

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIA ACADEMICA
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Acta de la Reunion ::Eei Comité Técnico para lz elaboracipn del PIF] 3.1, o= Cengn:
Universitario del Sur, celebrada =l dia 28 de junic del afio 2004, en 12 sala de jur=s anexs
a Recloria.

Siendo las 09:05 horas del dia 28 de junio del 7o 2004, se reunieron los mie—oros de:
Comité Técnico para la elaboracion de PIF| 3.1, integrado por directivos, adminszativos »
zcadémicos, representantes de todas las instancias del Centro Universilario o2 Sur, de
acuerdo al siguiente listado:

Nira. Palricia Etienne Loubet, Rectora; Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, Z=crelarzs
Académnica, Mtra. Adriana Carmmona Cervantes, Secretaria Administrativa, Mtrz Radngc
Cano Guzméan, Jefe del Depsramento de Coliurs Arte y Desarrollc Hu—zno; Dr
Francisco Trujillo Contreras, Jefz del Depto. De Salud y Bienestar. Mtro. René Santibanez
Escobar, Secretario de la Diisién de Bienesizr y Desarrolic. Mira, Clauz:z Llanes
Cafiedn. Coordinadora de la Caera de Turismc Alternatico y Drz. Ana Gabrie.z Ramirez
Fiores. Dra. Soraya Santana Cz-denas. M. en A Martha Leticia Rujano Silva.

Lz reunion se desarrolld bajo e! siguiente orden czl dia:
=  Bienvenida
» Definicion de Estrategizs de trabajo del comité
= Distribucicn de Tareas
*  Asuntos varios
*  Agendar la pré¥ima reur on

Asistiento las siguientes perso~as:

Herme'inda Jiménez Gomez, Sscretana Acadérr ca, Lic. Alejandro Flores SegLz Jefe ce
lz Unicad de Planeacidn Dr. “rancisso Trujilic Contreras, Jefe del Depto. U= Salud
Bienesiar, Miro. Rodrigo Ca~1 Guzman, Jeiz del Departamsnto de Culi.= Arte
Desarrallo Humano, Mire, FRzaée Szatibaferz =Zscobar, Secreisno de la [oosion ce
Biengstar y Desarrollo; Mtra. Zlaudiz Llanes Czfiedo, Coordirzdora de la -
Turismea Allernativo, M. en & Marma Letidie Rujano Silve + Dra. Soraw:z
Cardenas,.

La reunidn esluvo coordinadz zor la Mtra. Her—glinda Jiménez Gomez, proisziéndoss
conforme el orden del dia, die iz nienvenida, pogznormente dic = conocer log 27 2UVDE <&
Iz reunidn, enlregandose las F: iticas Jel CUSL- zcardadas en |z reunion cel 22 2@ junic
zcordzndo difundir a toda la ssmun<ad del C_Sur dichas poiticas, postensente s
zvise 3 aval=cidn ezborac: cor & SEZSIC, rossianno alencict a los marszios oo

A& TELGIETE NSNS MTUCEsos T8 TS 2o,
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Se llego al acuerdo de crear tres comisiores gque st=nozz 3 de ios
para la elaboracion del ProDES, quedando ::nﬁ:{mms o: = siguieris
] ! |

Comzsion de revision del documento, iniggr="s por
¢ Milra. Clzudia Llanes Canedo.
= Dra. Soraya Saniana Cardenas.
« Mira. Hermelinda Jiménez Gam=z.

La comision de Analizar los Indicadores quazc confor—acs -«
+ M. en A Martha Leticia Rujano Silvs
= Biol. lgnacio Salazar Lopez.
* Dra. Anz Gabriela Ramirez Floras.
* Mitra. Rocio Palomera Palacios.

Por utimo queczndo en la comision de ProvEos:
+  Dr. Franzisco Trujillo Contreras
« Mitro. Re1é Szantibafiez Escoba-
« Mtro, Rodrigo Cano Guzman
» Miro. Ezzquie! Ramirez.

Se acordo envizr oficio de invitacidn sare riEgrarse =

personas: Mirc. Ezequiel Ramirez, Moo, Tracio SaiEmz o la Moz oo Palorers
Falacios.
Comec compromiso de los asistentes sz :stablec= rEEnlaEr =ves de dicas
comisiones al Comité Técnico aclual. =n ~=_ridn & =r=sy—- mig——oizz 1° 4a junic de
oresente de 8:02 2 12:00 horas.
No hzbiendo mas asuntos que tratar &= dic tir conciLics & =unicr = izs - - 0 horas 2=
misma dia de lz fechz
AT=ZNT 2 IENTE
Cd. C_zman. Mpio. de Zapotz el S=nde, Jaiissr 12 48 Jmu= == 1104
MTRA, HERME _inI - IMENZD -2 =7
SECRE ~R.z =ZADEMWIZ:
SVOPEJL COLON SN HEN LD, GUZMAN-GL DA - ~BACE =i =8 ¥ Tau RT7RIIS

orins de intesres
—=rera:

mrTite tEowon @ oEs siguiermss
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Ace Je lzg Reundn del Comiié Técnico para la ezboracion del PIFI 3.1, del Ceniro
¢ Unnarsitaric del Sur, celebraca el dia 30 de junio de! ario 2004, en |z sala de juntas ansxa
a Fecroria. ' 1 '

Siz—zo las =10 noras del dia 30 de junio del afic 2004, se reuniercn los miembros del
Co—1é Técico para la elaboracion de PIFI 3.1, intecrado por directives, administratives y
acasmicos. representantes oe todas las instancias del Centro Universitario del Sur. de
ac.=rdo al siquiere listado:

M= Patrdcs= Etzone Loubet, Rectora; Mira, Hemelinda Jiménez Gomez, Secreizna
Aczemics. Wre Adriana Cermona Cervaniss, Secrelaria Administativa, Miro. Rocngo
Ca': Guz—an, ‘sfe del Departamento de Culiura Arte y Deszmrollo Humano; Dr.
Frz-osco T-djillc Contreras, Jefe del Depto. D2 Salud y Bienestar; Mo, René Sanlibziez
Esmoar, S=cre=qdo de lz Division de Bisnsstar v Desamolio; Lra. Claudia Llsnes
Czfzdo, Coordirzsora de 2 Carrers de Turismo Alizmalico y Dra. -z Gabriela Ramirez
Fiz=s. Dr=. Sore,.z Santanz Cardenas, M. en A. Mz=ha Leticia Ftu:e* Silva, Biol. lgrzcio
Sszosr Léosz, Crordinador o= Conirol Escolar.

" Lz =unién == dessrrolld bajo =l siguiente orden del ¢
+ Biemweznics
v Prese=ntzzon de adelznios e cada comision
v Diecinuconde TE!I'Er:-_
v - ASLITIOs VE0S
v Agenidar z ordaxima reunion

Arziendo =5 siZosnles personas:

m=—elince Jime~2z Gomez Secrsiaria Acecamicz. Lic. Alejandro F.ores Segura, Je'z de
iz _~idac o= Fz-eacion O~ Francisco Truiitio Coatreras, Jefe ¢z Depto. De Szad y
Der-sstar, Wire Rodrigo Czsno Guzman. Jefe czl Deparameni: de Cullura A=z vy
Desarrolle —Hurrzeo, Mtro. René Santibd5=z Escobar, Secretar: de la Divisics de
Zescsstar o DesaT e'o Mt-z. Claudia Llznes Carfzdo, Coordinacza de la Carrerz de
* n=mes .. M. en & Marna Letics F%u;af > Silva, Biol. Igracio Szslazar Lécsz v
D ans ==one = Ramtrez Dres.

L 1_.2 coordinz=z por la Mira. Harme nda Jimenez Gomez, procadiénzose
cooTrme & pros- del dig, 2o la bignvenidz. ooste-irmente cedid iz zalabrz al Dr. Tusllo
2.7 pres=mid 2. zluaciones originales h.-f*,, por 2l SESIC a les oroyeclos presenzdos
g = PIF Z.C. 2= donde se =cord? cambiz-. ¢ agrszar parrsios er csque se abons a la
Wi T QUE TDIMC Tenlf0 NoS DToPUSIMOSs e = an: ror PIFL, incluyer:zz a todas la arezz de
: cghituciee c2crp de los provecios a2 orsszenizt en el PIFE 3 incluyendo taroién

ToEmeEe sit: cformacilT B prefesores oo o matrics!

I_f:l
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| I
Se acordd invitar al Mtro. Alejandro Mercado Meéndez quien se sstara integrando a la
camision de Proyectos.

| i .
1 L s 1

Caomo tarea de cada Comision pars presentar en la siguiente reunicn del Comité, qusdo lo
siguiente;

Froyeclos ,
Modificar objetivos. metas o cosios de los proyectos
" Indicadores

Propuestas de Esirzlegias por metas v rumbo de inc cadores.

Revision d= Documento

Sinistizar las Politicas Instiwcionales 3 2 cuarillas.

C.adando |z siguente reunion pza el dis vierngs 2de julio alas £ 0 a.m.

b2 habiendo mas asuntos- que tratar se ¢ por concluida la reunic- a las 11:00 ho=s del
= amo dia de la fecha.

ATENTAMENTE

Cd, Guzman, Mpie, de Zzpolal = Grande, Jalisco, 30 de . unig de 2004

MTRA, =ZRMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SZCRETARIA ACADEMICA

L. PROL COLOM < KM 1T LD SUZAN-GLsl ~LAJARA SP
IUTMAN LAEI

43000 TELS - A% G (341)58782122CC0
2 ‘." -
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Actz Z¢ la Rewunior del Comité Técnico en Tutorias, del Centro Universitario del Sur,
' cele*nca (el €= 01 c= Julio del ano 2004, en la sala de junias anexa aiRecloria. '

VIVIIVILE

|52,

Sienzc las 10700 hzras del dia 01 de Julio del =fo 2004, se reunieron los miembros del
Com= Tecnico en Tutorias, intecrado por directivos, administrativos y académicas,
reprezentantes de icdas las instancias del Centro Universitario del Sur, de acuerde al
sigue-ie listzan:

Mirz —ermelimda Jmenez Gomez, Secretaria Académica, Mira. Araceli Ramos Carcna,
Coo=radora de Servicios Académicos: Mtra. Elia Marganta Rodriguez Cl.a__,
Coo-znadora 3z Iz Carrera Medice Veterinario Zootécnica; Lic. Rosa Elena Genel Avifia,
Coo—radora e |z Carrera de Enfzrmeria; Lic. Miguel Emerio Cueto Nifez. Jefe el
Cepzzmentc de Scciedad v Econcmia; Mtra. Ana Anaya Velasco, Coordinadora ds ia
== de T S U EELR; Mitra, {’.‘,onsaelo Aldrete Chavez, Lic, ﬁ.ﬂtﬂﬂiﬂ Beas Cz stro h‘* :

La r=_~i0n s& da2sa~2ild bajo €l sigusnte orden del diz
v Sienveruds

Ubjetivos de s reunidn

—~ * Definicion d= Ssirategias de abajo del comité

]  Distribuczion -2 Tareas

+ Asuntocs vancs

' Agencarla ooixima reunion

Asis=do lzs siouis-tes personas:

Mitrz ~armelinda J —énez Gdmez, Szcrelariz Acadérica, Mira, Araceli Rames Corcma,
Coo:~adorz de Szrvicios Acadsmicos; Mira. Euz Margarita Rodriguez Cha sz,
Coo— -adorz 2 lz Zarrera Madico ' elerinanc Zootécnica; Lic. Rosa Elena Genal Av =3
Cotr: -~adorz 32 Iz Carrera c= En‘z=rmeria; Lic. Micuzl Emerio Cueto NOfez. Jefe ,gl
Decz—zmenic. de Siciedad y Econcmia; Mirz. Ana Anaya Velasco, Coordinacora ds ia
Car:=de T.2.U EZLR; Mira. Cons_elo Aldrsie Ché.=z, Lic. Anlonio Beas Cestro, Mo
Antom Solis Serrs-2. Miro. Alfonso Solis Bal:-:—siercls

lJ

r n est_vo coordinada por (2 Mira. Hcrme indz Jiménez Gomez, dio a conocer os
)£t i2 de 2 reu- on, comestado Jue la Reciora c.ere implementar un Froyveclo Je
£ s implemenz en el Ceniro Universitario, el cual contaras —on

L 3 H
2speros fisicos parz dar Tuterias 2 1zda la comunidac Jniversitaria.

Se r=arg coma Crordinadst dal Jomité T=o-ico = a Mirs, Elia Margarita Rodric_ sz
CNE I ycoro Ssrvglanoals Lic Sosa Elerz Gene Luifa por la expanencis Sue peo s

=1 0 I G E
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La Mitra. Elia Margarita Rodrizuez Chaver, comento que va elaborar un cronograma de
rabajo, para definir tareas y esiralegias a seguir,

' 1! : ': L
Se acordad envisr por correo e'ecironico la fecha de la proxima reunion para dar a conacer
l2s tareas que deben de seguir los miembros del Comité Técnico,

No habiendo més asuntos quz tratar se dia por concluida |a reunion a las 11:30 am horas
del mismo dia de la fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. 2= Zagoial el (;jfr;a,nde.‘jéﬂsm 01 ce Julio de 2004
.\\

\

-
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Zomite Téecnico de Tutorias

Reunion ce trabaje 01 de Julic de 2004

Lista de Asistencia

P

- Nombre

Flrrna

O

Mo, Hermelinda Jiménez Comesz

Yfra, Arocet Ramos Coions

v, Antonic Sofs Sanano

- -

titra. Consuslo Aldrete Chos

i1l
P

w
AT

Al
T o

D, Alfonso Solis Bollesteros

=

CJ

'

Lic. Rasa clang Genel Avins

il4tia. Elio MargoTo Rodiigus: Chaves

Hdho, Anc Anayc Velosco
&
| Antonic Beas Caslio

Laic, Migusl Emens Cuslo Moz

v, Gibens Lopss Hernangs:

1
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Acta de la reunién del Comité técnice de Seguimienio de Egresados, celebrada
enla sala de juntas del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje.

Siendo las 17:30 horas del dia 1 de Julio de 2004, se reunicron los O
Ceoordinadores de Carrera, Elia Margarita Rodriguez Chavez, Ang Andya Velasco,
Rosa Elena Genel Avifa, Cloudiao Uanes Cafedo v Kativzka Flores Guereo,
ademads de lo Mtra. Hermelinda Jiménez Gomez, quien presidié el comité v la
kira. Araceli Rames Corona, como Coordingdaora de Servicios Académicos,

La reunién se desarrolls bajo el siguiente orden:

1. Bienvenida
2. Presentacién del Comité de Seguimiento de Egresados.
3. Lectura del Acta de la Sesion de lo Reunidn de Trabajo con los
Coordinadores de Camera celebrada el dia 03 de Junio de 2004,
4, Actividodes a desarrallar:
d. Historia del Seguimiento de Egresados en sl Cusur,
b. Programa de Seguimiento de Egresados o nivel U, de G,
c. Problemdtica de Seguimiento de Egresados a nivel del Centro
Universitario del Sur
d. Actividades y responsabilidades del Comite de Seguimisnic de
Egrasados
5. Asuntos Varios.

La Mira. Hermelinda comenfd que existe uno partida presupuastal para el
seguimiento de egresados v es necesaro utilizara para ial fin antes de diciembre
de 2004, comentd que es posible solicitar prestadaores de servicio social con el fin
de colaborar con las tareas de recoleccidn de datos, asi come ver la posibilidad
de que egresados del cenfro, puedan obtener su tfitulo a través de tesis que
vayan adoc al seguimiento de los egresados, de igual manera incorporar a la
planta docente. '

La Mira. Katy comentd que en su coordinacion estan 3 prestadores de servicio
social y gue uno de ellos lo puede dedicar al seguimiento de egresadaos, La Mira
Claudia expresd que los recursos se pueden aplicar para el manejo de una base
de datos v que el Miro, Algjondro Mercodo, habig gsistido o una reunion en
Guaddalgjara sobre el terna, por lo que se quedo en invitarlo a la reunian praxima
para darnos una platica acerca de dicha reunion.

Av. Prol. Colon 5/M Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara
C.P, 49000 Tels, y Fax 01 {341) 5752222 (ext, 6003)

Cd. Guzmdan, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco, México.
http:ifwww.cusur.udg.mx  e-mail: lindaj@cusur.udg.mx
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Se comentd la impertancia de que los dlumnos préximos a egresar llenaran una
ficha bdadsica con datos suficientes para poderlos localizar postericrmente,
respecto a esfe fema, la Mira. Genel comentd que seria importante que dicha
ficha basica se llenara, al momento en que el alumno ingrese al Centro, para
poder socor estadisticas bésicas e importantes como indices de desercidn ¥
reprobacion; La Mira Genel admitid que el cuestionario qus se manegjo
actualmente es el mismo que maneja ANUIES v que es demasiado largo v con
pregunfas que no vienen al caso para el estudio de seguimiento de egresados v
que la Anuies expresd que no se ha cambiado desde hace afos porgue ninguna
institucion educativa le ha formulado propuestas.

La Mtira. Linda comentd que es necesaric cambiar lo estrategia, ya que
actuaimente ese cuestionario se recliza cuando el alumne va a fitularse, y que
otra opcion es realizar encuentros generacionales.

Otro aspecto importante es el de crear un espacio especial donde los egresados
puedan acudir a solicitar informacidn [educacién contfinug, en linea, bolsa de
trapajo, posgrados.

Cloudia comentd que en los cuerpos académicos no existen lneas de
investigacion al respecto, pero la Mira. Genel v Elia comentaron que dicha linea
no esta reconocida por promep,

La Mira. Ana Anaya readlizd un tfrabgjo muy completo e interesante sobre
seguimiento de egresados adicicnando a este, puestos de trabajo, incidencias,
habilidades, desfrezas, que un egresado de su carrera. Este proyecto
comentaron que seria interesante manegjaro en fodas las carreras del Centro.

S5e hablé de realizar una metodologia v estrategios pora que el cusstionario
existente de seguimiento de egresadaos sea mds amena.

Que no se desplace la parfe del empleador en el cuestionario de seguimiento de
eqresados.

Es impeortante mencionaron la mayoria de los coordinadores v la secretaria
académica, que al alumno se le formente la cultura de la actualizacidn de sus
datos personales,
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Se menciong la posibilidad que profescres de tiempo completo participen en
este comité haciéndoles una invitacidn a participar, como gjemplo se dieron los
siguientes nombres: Lopez de lo Madrid Cristing, Flores Aguirre Jesls Francisco,
Bejines Soto Maorcela, Arleaga Vego Glora, Davia Leon Raldl Blanco Deniz
Ricardo, Sanchez Campos Arturo, Estrada Pimentel Lauro, Voldés Miramontes
Rosa Elena, Cano Guzmdn Rodrigeo, Bustos Saldofa Rafasl, Léper Gilberto,
Sanchez Movoa Evansto, Olivares Alvarez Héctor, Para este fin se acordd en
pensar en un directive o profesor que tenga liderazgo con los restantes, para que
invite a la parficipacion.

Se acordd la siguiente reunidn para el dia 8 de Julio de 11 o 13 horas en lg sala
anexa o rectoria del CASA, con una propuesta de frabajo por cada integrante e
invitar al Mtre Algjandre para que nos comparta su experiencia en seguimiento
de egresados. También se verificard los PTC en gque comité estdan paricipandas,

Sclicitaren los integrantes del comité los archivos de los trabajos de seguimiento
de egrasados que e fienen de veferinaria v Enfermeria, mismos que les serdn
mandados por comreo.

Mo habiendo mas asunfos que fratar, se dic por finalizada la reunion, siendo las
19:20 horas del dia 1 de Julio del presente ano.

MTRA. ARACEL RAMOS CORONA
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS
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SECRETARIA ACADEMICA

LISTA DE ASISTENCIA

1 DE JULIO DE 2004

COMITE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

1 NOMBRE PUESTO FIRMA _'l
|‘ MTRA. HERMEUNDA JIMENEZ GOMEZ SECRETARIA ACADEMICA I 5‘_?5"' )
| MTRA ELIA MARGARITA RODRIGUEZ COURDINADORA DE LA CARRERA DE s '
CHAVEZ MEDICO VETERINARIO ¥ ZOOTECNISTA é’b ' Q'\ ] g _
| M.C.P. PEDRO OCTAVIO MONTERD COORDINADCR OE LA CARRERA DE e < J
ATILAND MEDICO CIRLJAND Y PARTERD
MTRA. ANA ANAYA VELASCO COORDINADORA DE LA CARRERA DE TSU
EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL
Y RESCATES ¥

LIC. BO/5A ELENA GENEL AVIFIA

COOROINADGHA DE LA CARRERA DE

" MTRO. CARLOS ALEJANDRO HIDALGO

ENFERMERIA - Y fi”jﬁu',

COORDINADOR DE L& CARRERA DE
PEICOLOGIA

MTHRA. GLAUDIA LLANES CANEDD

COORMMADIRA DE LA CARFERA DE TSU

EN TURISMO ALTERNATIVO @MM ﬂu

WTRA KATIUZEA FLORES GUERRERD

COORDINADORA DE LA CARRERA DE 15U

[T el e
! ADMON DE REDES DE COMPUTO W N8 //""7‘5)
Y

PRAET RANKS (RONA  COSRITNACION Og <

SEATAS  ACATEMIDS
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Actz z= la Reunidr cel Comité Técnico en Tutorias. del Centro Universitario del Sur,

' celenrzda |et diz 01 ¢2 Julio del afio 2004, en Iz sala de junlas anexa #Rectoria.

Sienzc las 10:00 hzras del dia 01 de Julio del afo 2004, se reunieron los miembras del
Com= Tecnico en Tutorias, integredo por directivos, administrativos v académicas,
reprazentantes de idas las instancias del Centro Universitario del Sur, de acuerdc al
sigueTie listzon:

Mirzs —ermelindz Jménez Gomez, Secrelaria Académica, Mira. Araceli Ramos Corona,
Coozradors de Sarvicios Académicos; Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chéavsz,
Coo—Ziradorz Se lz Carrera Medico Veterinario Zootécnica; Lic. Rosa Elena Geneal Avifa,
Coo—radorz 2g iz Carrera de Enfzrmeriz; Lic. Miceel Emerio Cueto Nifez, Jele del
Depzzmentc de Sociedad y Econcmia; Mtra. Ana Anaya Velasco, Coordinadora ds 12
Cars=de T.2 U ESLR; Mira. Consuelo Aldrete Chavaz, Lic. Antonio Beas Castro, Mro.
Aniomic Solis Sarre-z, Miro, Alfonse Solis Ballesteros, Miro. Gilberlo Lopez Hermandes

La rz_™ion 2e 22gzm2id bajo &l sigusnte arden del diz
r Signveruds
+  Objetivos de 3 reunidn
v Definicadn d= Estralegizs de zbajo del comité
v Jistnbucion 2z Tareas
* o AsunicsE vanis
+ Agencar la otoxima reunion

Asist=-do las siguisies perscnas;

Mtrz —armelicda J —-ﬂez Gamez, Sezcrelarz Acadeémica, Mtra. Araceli Rames Corc-a,
Cool ~adorz de Zaorvicios Acadsticos: Mirs. EiE Mdrgﬂflld Reodriguez Chavzz,
Coco-: ~adorz 22 }p \.arrera Medico  eterinaric Zootécnica; Lic. Rosa Elena Genel Av=a,
Coor: ~adarz 32 Iz Carrera c= Enfzrmeria; Lic. Micuzl Emerio Cueto Nifiez. Jefe zal
Depz-zmenic de S:ciedad y Econcmia; Mirs. Ana Anaya Velasco, Coordinacora ¢z ia
Car:=zde T2 U EZLR; Mirs. Conz.zlo Aldreie Chavez, Lic. Antonio Seas Cestro, Moo
Antomos Solis Serre-2 Miro. Afonse 3olis Ballesteros,

La remion estove coordinada oor lz Mira, Hermiglinds Jimenez Gamez, dio a conocer 2s
objst- iz de 2 reus on, comentado fug la Rectora cuere implementar un Proyecle e
Tuizm: Integral gu: se implemenis en el Centro Universitario, el cual contara m2n
espzos fisicos petz dar Tulorias a ‘zda la comunidac cniversilaria.

Se -:—aro como Coordinads: dal Comité TSotico & a3 Mirs. Elia Margarita Rodric.sz
Chz ¢z ycora Ssrzierioalz Lic S2sa Blerz Gene ~wvifa por la expsrienciz cue tis-=sn
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL Sur

La Mtra. Elia Margarita Rodrizcuez Chavez, comento que va elaborar un cronograma de
trabajo, para definir tareas y estralegias a seguir,

Pl ' : |
Se acordo envisr por correo e'=ctrénico la fecha de la proxima reunion para dar a conocer
las tareas que deben de sequir los miembros del Comité Técnico.

No habiendo més asuntos qus tratar se dio por concluida la reuvnion a las 11:30 am horas
del mismo dia de la fecha.

ATENTAMENTE
Cd. Guzman, Mpio. 2= ZaEgmal el Grapde; Jaltseo, 01 ce Julio de 2004
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Lorrité Técnico de Tutorias

Reunién ce trabajo 01 de Julio de 2004

Lista de Asistencio

ot Nombre

Firma

)

Wha. Hermelinde Jimenez Gomesz
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Comité Técnico de Evaluacion de Academico Administrativas <

Reunion de trabagjo 05 de Julio de 2004

Listo de Asistencia

_(' 5 Nombre

Mg, Hermelindo Jirmenez Gomes

Mira. Argcell Romos Corona

Mo, Viclior Hugo Proco Vazgues

MT.E Caics A, Hidoloo Rosrmussen

IH(N.ir"Jh’c F_Jg Tk Q\.ru'rr-:"r-;'.

i, Katiuzia Flone: Susielo

Lic. Sergic AnfoMIO Cuan Greciang
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D Lunes 6 de Julio gz 2004

e

Mtra. Patricia Maria Etienms _oubet
1 Recloa
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Comité Técnico para elaboracién de P.LF.L 3.1
Reunidn de frabajo 08 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre Fimna

Mirg, Hermelinda Jimsnsz Game:z

Lic. Alejondio Fiores Segura ' -

iDr. Francisco Tuilo Contreas : g 1 e
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Reunion del 14 de Julio a las 16:00 horas en el Auditorio 1 de CA.S.A
Objetivo: Reunidn de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCIA

NOMEBRE CARED FIRN: T
—— i |
MTRA, HERMELIND= JIMENEZ GIMEZ | Sccretatz Academice
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Lisia de Asistencia

Cemité Tecnice para elaboracién de P.LF.I, 3.1
Reunion de frabaio 14 de Julio de 2004

[ Nombre

M. Pafrico Monz Stiend Loubed

bz Hemmedinde Jiménes Somesz

i H -'-_-Z—""'_H—H-FT ._-
Lic Alejoncra Fiorae Sequia L — T ]

L ~rancisco Trughz Cantreras

tz. Rodrios Cone Guzman

Or Ts. Anc Zabnec Ramirez Flores

s s
bz Morires L Recno Siva % e r
¥
U 7 1 —=
{ A e
b Rerme Santiooer ESC{}:’JG[ I
e Vak
P e | F . .
2 _,zllll“- A ¢ F ik o

b=z Marc=: Mozcs Machkos

#t~z Clawca Uorss Coneco
i ! / -
Biz wgnocic 3alzzy opez - i
—
_,-"f A1)




Reunion del 15 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunidn de PIFI 3.1

LESTA BE ASISTENCIA
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Comiié Técnico para elaborocién de P.LF.L. 3.1

Reunitn de trabajo 15 de Juio de 200+

Lista de Aslstencia

Fais Mo—bre

pMira. Patricia Mora Efiend Loun=r

Mira. Hemealinda Jimeénesz Gormes
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Comité Técnico para elaboraciéon de P.F.l. 3.1

Reunidn de frabajc 16 de Jullo de 2024

Lisia de Asistencla

Normbre

|

Paa

Mira. Pofmcio Maiia Elienc Loubet

' e )
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'Reunién del 16 de Julio del presente en el Auditorio 1 de CA.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCIA

HNOMERE CARGOD Fih-
MTRA. HERMELINDA JIMENEZ ZOMEZ | Secietz-s Academica -
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|
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Comité Técnico para elaboracion de P.rF.lL 3.1

Reunidn de trabajo 16 de Julio de 2004

sia de Asistencia

pAtro. Moicos Maocios Mozas
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Comité Técnico para elaboracién de P.LF.l. 3.1

Reunidn de trabajo 17 de Jullo de 2004

Lista de Asistencia

Nombre

Firmo

Mira. Palicia Maria Etiend Loubat

tAta. Hermelinda Jiménsz Gomes

[P 5 D

=

T, R Sy
A7
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Or. Francisca Trujilo Contraras -

ttre. Rodiige Cong Guzman

g, Martha L. Rujgno Siva
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tATNG, Rene Sontibofaz Escobar

Dr. Cs. Ano Zabrielo Ramiez Flomes
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hitra. Claudia Liones Canado
el

A " onll ~

Bicl. lgnacio Salosor Llopes

Mo, Marcos Macias Macios
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Reunidn del 17 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCIA

HOMBRE

CARGD

FIHFM

MTRA HERMELINDW JIMENEZ GOMEZ

Secrelans Academica

7 }7}‘1 7

N
o 27

| MTRA. ARACEL! RAMOS CORONA

Coardinadora de Senvicios Académicos

'M.C. ELIA MARGARITA RODRIGUEZ
CHAVEZ

Caardinadar de Iz Carrera de Medicna
Weteringna y Zootecniz |

LIC ROSA ELENA GENEL AVINA

Ceardinador de ia Carrera de Enfermarla

/Z L /f ?M

b
1.£/ Lot

DR. PECRO MONTERD ATILANG

| Coardinader de fa Carrera de Medico
I Cirujanc y Parera

!’.Q {zr- o t,fﬂfzf‘n )z-‘xr‘- LJJ ;! ; é s

MTRD. FRANCISCO FLORES AGLIRRE

Coordinador 02 1a Cairera de Educacen

MTRA. CRISTINA MARIN ARRICLA | Cocrdinader de la Carrera de Nuiricion /
o ;i-f V s, Wit sﬁr
LI HATIUZCA FLORES GUERRERD Coordinador da la Carrera de T.5.U, en

Adminisiracion de Redes da Compula Motvvthe Floves o L eYBeg)

MTRO. ALEJANDRO MERCADC MENDEZ

MTRA. ANA ANATA VELASCO

Cordinador de |z Carerz de Negocios
Intemnacionalas

| Cosedinader de la Carera de 7.5.U. en

Emargencias, Seguridad Laboral y
Rescates

LIC. RAUL MARTINEZ CAMACHD

Coordinador de |z Carrera de Abogado

WTRA, CLAUDIA LLANES CANEDG

Coordinador de la Camera de T.5.U, en
Turisma Altarnativo

Miro, CARLOS HIDALGD RAMUSSEN

Coordinatar de fa Camera de Fsicologia




Comité Técnico para elaboracién de P.LF.L 3.1

Reunién de frabajo 19 de Julio de 2004

Listc de Aslstencia

MNombre

Flrimo
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Wira. Patricla Mara Eliend Loubet

Mira, Hemelinda Jimanez Gamez
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Dr. Francisco Tulille Condremas
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Comité Tecnico para elaboracién de P.LF.IL 3.1

Reunién de frabajo 19 de Jullo de 2004

Listc de Aslstencia

! Nombre

Firmo

—
Mira. Paticia Martia Etiend Loubet

Miia. Hermelinda Jiménez Gomes

Lic. Algjondra Flores Segura

Di. Francisco Tujlio Contieras
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Mo, Redrigo Cano Swzman
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Mic, Mariha L. Rujano Silva

Mirg, Rene Santibanez Escobar
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|Biol. lgnacio Salozar Lopez
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Reunion del 19 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3.1

LISTA DE ASISTENCIA

CHAVEZ

Veterinara y Zoatecnia |

NOMBRE CARGO FIRMA
N
MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ | Secrelaria Academica / |
oo e, £ f?il /{ ||
MTRA. ARACELI RAMOS CORONA | Caordinadara de Setvicios Acadamicos e |
| /]
[W.C_ELIA MARGARITA RODRIGUEZ ‘Coorcinador de fa Cantera de Medicing 7 SEJ

| Coordinador da |3 Carrera de Enfermena

DR, PEDRC MONTERD ATILANO

Coordingdor de la Carera de Mediom
Cirgjanz y Parern

MTRO. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordingdor de Ja Cartera de Bducacion

TNITRA, GRISTIA WA ARAIOLA

| Coardinadar de la Camrera de Hutrician

L.| KATIUZCA FLORES GUERREAD

Coordinadar de lz Camrera de T3.U. en
Adminigtracion de Redes de Cemputs

-;("ff”"“"f, e e
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e by x?“t.lll Floes Geerimyg

| MTRO. ALEJANDRO MERCADD MENDEZ

Cesrdinador de Iz Carrera de Negocios
Iniemacionales

MTRA. ANA ANEYA VELASCO

Coardinaar delz Carrerada TS en
Emergencias, Sequridad Leboral y
Rescalos

LiC, RAUL MARTINEZ CAMACHD

Coordinator de fa Carrera de Abogads

MTRA, CLAUDIA LLANES CAREDG

Copedinador de la Carera de T.5.U, en
Turisma Allemative

Claudida .\.F@J,W}, (e Cla

Mirg. CARLOS HIDALGD RAMUSSEN

Coordinader de la Carera de Psicologia |




Comité Técnico para elaboracién de PULF.L 3.1

Reunldn de trabajo 20 de Julio de 2004

Lista de Asisiencla

MNarmbre

Flrrna

.If'_

rira. Paliicia Maiig Efiend Loubeat

(M. Hemelinda Jmanez Gomez

f

Lic. Alejondro Floies Segura

Cr. Francisco Tujilo Contreras

Miro. Rodrigo Cano Guzman

Wi, Martha L. Rujgno Siva

M, Rene Santicofaz Escoboar

Dn. Cs, Ang Gabilela Ramirez Flomes

?:‘fﬁ[u. Cloudia Llanes Canedo

Bial. lgnacio Salozar Lopez

rMira, Marcos Macias Macias




Comité Tecnico para elaboracién de P.ILF.l. 3.1

Feunion de tfrabojo 20 de Julio de 2004
Lista de Asistencia

Nombre

Firrma

Mitg, Patilicia Maria Etiend Loubet

Iiro. Hermelinda Jménez Gémes e ST
i e
Lic. Alejandro Flotes Segura %
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s ; . s M/ i
Cr. Francisco Tiujiio Contieras ——
Fa
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Miro, Rodiigo Cano Guzman | s ; l_—
I [
witra. Marha L. Rujano Silva
e e
Mtio. Rene Santicane:z Escocar
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L. Cs. Ana Gabrisla Romirez Flores

wMira. Claudia Liones Conedo
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Binl. lgnacio Salozar Lope:

Miro, Marcos Maocias Macios




Reunidn del 20 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunion de PIFI 3,1

LISTA DE ASISTENCIA

MCOMERE

CARGO

FIRMA

MTRA. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

Secrelata Academica

MTRA. ARACEL] RAMOS CORONA

Coordinadora ga Servicins Académicos

(WLCELIA MARGARITA RODRIGUE?
| CHAVEZ

Coordinador ¢z la Carera de Medicina
Velarinaria y Zoatecnia |l

(SR

(!
5

Coorginador de la Camera de Enfermeriza

/M /gr o v ek -

DR. EE0R0 MOMTERD ATILANG

Coordinador de la Caera de Medico
Cirujano y Parters

MTRO. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordinador d2 la Carera e Educacicn

MTRA. CRISTIMA MARIN ARRICLA

Coordinador ge la Camara de Nutngian

ng D VoA

L.| K&TIIZCA FLORES GUERRERD

Coordinador de la Camera da T.5.U. en
Administracitn de Redes de Computa

Kebrvtita P foved Suerver

MTRC. ALEJANDRO MERCADOD MENDE?

Coordinador de la Canera de Megocios
Intermnacionales

WTRA. ANA ANATA VELASCD

Coordinador 0 la Garera de 1.5.U. en
Emergeacias, Sequridad Laborat y
Rescales

LIC. RAUL MARTINEZ CAMACHD

Coosdinador de la Camrera de Abogadn

" MTRA. CLAUDIA LLANES CAREDO

| Coordinador de la Carera de T.5.U. en
Turismo Alternativa

Mira. CARLDS HIDALGO RAMUSSEN

Codrdinador da la Camara ge Psicalogia




Comité Técnico para elaboracién de PuLF.L 3.1

Reunion de trabajo 21 de Julio de 2004

_Lis’rc: de Asisiencia

I__ Nembre

Flrma

Mira. Patricla Maria Etlend Loubet

htra, Hemelinda Jiméne: Gomeaz

e
Lic, Alejandro Flomes Seguia .
O, Francisco Truiilo Contrams oy ﬂﬂf /

Mo, Rodigo Cano Guzman
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Witra, Martha L. Ruiano Siva

niro. Rens Sontibafez Escobar
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D, Cs5. Ana Gobiigla Ramirez Flores
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i_f;ﬁIEO Cloudia Uanes Canedo
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Biel. Ignocio Salozor Lopez
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Witro, Marcos Macias Macias




Reunién del 21 de Julio del presente en el Auditorio 1 de C.A.S.A
Objetivo: Reunién de PIFI 3.1
LISTA DE ASISTENCM

NOMBRE

CARGO

FIRMA

MTHA HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

Secretaria Académica

MTRA, ARACEL HAMOS CORONA

Coardinadora de Servicios Académicos

M.C, ELIA MARGARITA RODRIGUEZ
CHAVEZ

Cordinadar de fa Caera de Medicina
Velaringria y Zoalecnia |

P

LIC. ROSA ELENA GENEL AVIRA

Coordinader dela Carera oe Enlermena

Zﬂaﬂ.‘ /g _ /éf ot s |

'DR. PEDRD MONTERG ATILAND

Coordingdor de [a Camera de Medico
Cingjana ¥ Partens

WTRO. FRANCISCO FLORES AGUIRRE

Coordinador de la Carrern de Educacitn

ATRA, CRISTING WARIN ARRIGLA

Coardinadar de 12 Carrera de Nullicen

/ Cpolon i

LI HATIUECA FLORES GUERRERD

Coordinador dela Carerade TS50, en
Adminisiracién de Redes de Compuln

fol r;.ZJf& FIEmS Guer e,

WTRO. ALEJANDRD MERCADO MENDEZ

| Coordinader de Ta Carrera de Negocios

Internacionales

,,,/

MTRA, ANA ANAYA VELABCO

Coordinader de la Carrera de TE U, en
Emergencias, Sequrinad Laboral y
Rescates

LiIC. RAUL MARTINEZ CAMACHD

Coordinador da la Carera de Abcgado

/

| WTRA, CLAUDIA LLANES CANEDO

| Coordinadar de 12 Canera de T.5.U, en

Turisma Aliemaliv

Miro. CARLOS HIDALGO RAMUSEEN

Cocrdinador de la Carrera di Psicclogia
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Exp. 021
Dictamen N 2004/110

H. CONSEJO GEMERAL UNIVERSITARIO
Presente.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacitn y MNormatividad, ha sido turnada par el
Rector General de la Universidad de Guadalajara, una propuesta del Centro Universitario
del Sur en donde se plantea transformar la organizacion académico-administrativa de
dicho Centro Universitario, y en consecuencia madificar su Estatuto Organico confarme a
los siguientes;

Antecedenies

1. Que a partir de la publicacion de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el
15 de enero de 1984, se adopta el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas, Esta estructura se sustenta en departamentos agrupados
en divisicnes para los centros universitarios.

Con esta organizacion en Red se pretende lograr una distribucion racional v equilibrada
de la maltricula y de los servicios educativos en el territorio del Estado de Jalisco, a fin de
contricuir a la prevision v satisfaccion de los reguerimientos educativas, culturales,
cientificos y profesionales de la sociadad.

Lo anterior tal y coma lo establece el articulo 22 de la Ley Organica de la Universidad de
GGuadalajara.

2. Esta casa de estudios cuenta con centros universitarios tematicos y regionales, los
cuales estan creados como dependencias desconcentradas, responsables de la
administracion v desarrolio de los programas académicos de nivel superior, asi comao de
los programas educativos con cardcter profesional medio terminal; en el caso de los
ternaticos exislen seis cuya competencia esta determinada por el area del conocimisnto
que atienden; en relacidn a los regionales que son cinco, san multidisciplinarios y con
ellos se pretende cubrir las necesidades educativas de la region en que estén asentados,

3. Bl H. Censejo General Universitario en Sesion del 26 de mayo de 1994, aprobo el
Dictamen MN® 21104, con el que se crea el Centro Universitario del Sur, el cual se
constituyd a parlir de las siguientes dependencias universitarias, las cuales
desaparecieron para ser sustituidas por las instancias académicas v administrativas que
an dicha Dictamen se establecieron:

. Facultad de Agronomia de Autlan;

Il Facultad de Medicina Veterinaria v Zootecnia de Ciudad Guzman;
Il Coordinacion Ejecutiva de Autlan, vy

I, Coordinacién Ejeculiva de Ciudad Guzman.

4. Con el citado dictamen se establecieron las carreras que este centro universitario
tendria bajo su responsabilidad, que fuercn: Ingeniero Agranomo, Médico Veterinario
Zoolecnista, Licenciado en Administracion de Empresas, Abogado, Medico Cirujana y
Partern, Licenciado en Turismo con Orienlacion en Administracion de los Servicios
Turisticos y Licenciado en Contaduria Publica v la Maestria en Micrabiologia Sanitaria e

AV JUAREZ Mo, 976, Piso 11, 5.0 C.R ad]0d
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTAIMOR 3825-8888, EXT, 2343, 2428, 2422
1 FAX. 3134-2278 y T9 >
GUADALAJARA, IALISCD, MEXICO.
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Higiene de los Alimentos, asi como la Maestria en Administracion con base en los
programas de estudio aprobados por el H. Consejo General Universitario,

2. Para la atencidn de estos programas v demas actividades académico-administrativos
gue le competian, en el Dictamen en comento se establecio la siguiente organizacion:

| Division de Ciencias Bioldgicas, la cual contaria con;

a. Deparlamento de Produccian Agricola;
b. Departamanto de Produccian Animal, y
©. Departamento de Medicina.

Il.  Divisidn de Estudios Sociales y Econdmicos, la cual contaria con:

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b, Departamento de Contaduria v de Administracion.

8. Posteriormente el H. Consejo General Universitario mediante Dictamen N 32801, de
fecha & de agosto de 1994 aprobd la creacion del Centro Universitario Costa Sur, con
sede en Autlan, y mediante Dictamen M® 32800 acordd transferir del Centro Universitaria
del Sur las carreras de Ingeniero Agronomo, Licenciado en Administracion de Empresas,
Licenciado en Turismo con orientacion en Administracién de los Servicios Turisticos y
Licenciado en Contaduria Pablica,

7. Como consecuencia de ello, este ltimo Dictamen determing extinguir la Division de
Estudios Sociales y Econdmicos, asi como el Departamento de Produccion Agricola de
la Division de Ciencias Bioldgicas del Centro Universitario del Sur, modificanda su
estruclura académico administrativa para quedar como sigue:

I La Division de Ciencias Bioldgicas, que se integra con:

a. Departamento de Produccion Animal, v
b, Departamento de Medicina.

Il La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, que cuenta con;

a. Deparlamento de Estudios Juridicos, v
b. Departamento de Estudics Sociales y Humanidades,

8. Esta eslructura quedd plasmada al aprobarse el Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, en Sesion del 7 de octubre de 1994 por el H. Consejo General
Universitario mediante Dictamen N® 45949, sefalando las carreras gue ofreceria, a
saber:

a)  Abogado;

o) Medico Veterinario y Zootecnista;

¢} Meédico Cirujano v Partero;

d) Maeslria en Ciencias de los Alimentos, con orientaciones en
Toxicologia de los Alimentos y/o Microbiologia de los Alimentos, y

2] Maestria en Administracicn.

AV JUAREZ Mo 976, Fise 11, 5. ), O 44100
TELS. DIRECTOS 31342243, 31242273,
CONMUTADDR 3EIS-884%, EXT. 2243, 249K, 3477
2 FAN.3124-2278 5 79
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8. El Estatulo Orgénico del Centro Universitario del Sur ha sido modificado en dos
OCAsIoneEs, que son:

N® Dictamen Sesidn del H. Objeto de la modificaciin:
Consefo General
Universitario — o 0
7646 G de marzo de 1995 | Incorporar la carrera de enfermeria en el nivel

§ | medio terminal

20001236 28 de octubre de|lncorporar ala Secretaria Académica la

2000 Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje, con dos unidades:

a) Multimedia Instruccional, v

b) Computo y Telecomunicaciones para ¢l
Aprendizaje.

Adicionar un parrafo final a los requisitos para
ser Coordinador o Jefe de Unidad,

10. El H. Consejo General Universitario, a través del Dictamen N® EDUC ¥ HDA
f96/1561, de fecha 26 de octubre de 1996, aprobd la creacidn del Departamento de
Enfermeria adscrito a la Division de Ciencias Bioldgicas del Centra Universitario del Sur.

11. Posteriormente el H. Cansejo General Universitario ha autorizado que ademas se
impartan en dicho Centro Universitario, las siguientes carreras;

I Licenciatura en Psicologia;
1. Licenciatura en Negocios Internacionales;
. Licencialura en Educacian;

[V, Licenciatura en Enfermeria;

V. Licenciatura en Mutricidn;

Wl Técnico Superior Universitario en Administracién de Redes de Computa;

VI Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, v

VIll. - Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Labaral y
Rescates.

12. Actualmente el Centro Universitario del Sur cuenta con la siguiente estructura
academico-administrativa;

I. La Division de Ciencias Bioldgicas, que se integra con:

a. Departamento de Produccion Animal:
b. Departamento de Medicina, v
. Departamento de Enfermeria.

Il. La Division de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con;

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b. Departamento de Estudios Sociales y Humanidades,

13. El Centro Universitario del Sur ofrece las siguientes careras:
| Abogado;
I Medico Velerinario Zootecnista;

AVLIUAREZ No, 976, Pisa L1, S. 1 C.F 44100

TELS, DIRECTOS 3134-2243, 31 34.2273,
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Il. Médico Cirujano v Partero;
I, Maestria en Ciencias de los Alimentos, con orientaciones en Toxicologia de

los Alimentos yio Microbialogia de los Alimentos
V. Maestria en Administracidn;
VI Licenciade en Psicologia;
Wi, Licenciado en Negocios Internacionales;
VIl Licenciade en Educacion,
[, Licenciatura en Enfermeria;
X, Licenciatura en Mutricién;
EAR Técnico en Enfermeria;
®11. Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Computo;
AR Tecnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, y
K, Técnico Superior Universilario en Emergencias, Seguridad Laboral y

Rescates.

Justificacidn

El modelo educativo con el que se constituyd el Centro Universitario del Sur se organizd
con base en una vision profesionalizante que tiende a ser obsoleta en el dmbilo de la
educacion superior, una preponderancia de la vida académica hacia la docencia, por o
que se trabaja en la moedificacion hacia un modelo que integre paulatinamente las
funciones sustantivas y el disefio de programas educativas, con parfiles de egreso
basados en competencias profesionales integrales.

El documento “Puesta a Punto de la Red Universitaria. Plan de Desarrolle Institucional
2002-2010", senala que es a partir de la estructura general de Red y una organizacion
departamental coma deben realizarse las funciones sustantivas de la Universidad,

Asimismo menciona que de acuerdo al principio de planeacion participativa, v con base
en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, s2 ha considerado al
Departamento el espacio institucional en que debe surgir y consolidarse la propuesta del
modelo académico, por ser éste la unidad basica relativamente autdnoma que redne a
una comunidad de profesores e investigadores, responsables de la docencia, la
investigacion v la extensian en un campo especializado del conocimienta.

Para el logro de su Mision y Vision, la comunidad del Centro Universitario del Sur
considera fundamental & impostergable replantear v hacer mas eficiente el actual madelo
académico, pedagdgico y de gestion congue se viene operando, para posibilitar el logro
del Plan de Desarrolle del Centro Universitario al 2010,

La estructura departamental existente obedece en su concepcion a los programas
educatives con los gue dio inicio & Centro Universitario, teniendo como resultado que al
caba de los afios el modelo dejo de ser funcional para una vida académica preocupada por
innovar 1os programas e incrementar la oferta educativa en areas distintas a las ciencias
biologicas, sociales y humanidades, lo que no ha posibilitado una mayor integracion entre
areas y campos de conocimiento, asi como trascender la visian unidisciplinar que restrings
y limita el disefic y operacion de programas educativos, acordes a los requerimientos que
plantean en lo particular, el entorno y la region v en lo general, los cambios que se generan
en la denominada sociedad del conocimiento.

Como consecuencia de lo anterior se ha generado un desequilibrio entre los
departamentos existentles, en diferentes niveles de operacion académica:

AN JUAREZ Mo, 976, Piso 10, 5. 1. C.F 44100
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¢ La integracidn de academias y cuerpos colegiados se loma lenta porque las
diversas carreras no se comesponden con los departamentos existentes,
situacidn que ha generado una actividad colegiada de hecho, Ia cual no se
corresponde can la estructura de academias y departamentos vigentes,

= En la administracién curricular un solo Departamente administra un programa
educativo y otros administran hasta seis programas educativos, constituyendo un
obstacule para la agilizacion de tramites v procedimientos.

= En alencion y apoyo a los alumnos: la seleccidn, formacion v capacitacion de
tutores requiere una mejor organizacion académica que permita atender
adecuadamente a los alumnos de las diversas carreras en correspondencia con
el campo del conocimiento en que trabajan los docentes,

= Promecién y desarrollo de la investigacidon: generar propuestas y proyeclos
requiers la convergencia multidisciplinar de los expertos, situacian limitada por la
estructura  académico organizativa en tanto la adscripcion  departamental
absoleta no favorece el intercambio.

+ Enla movilidad intra—institucional: tanto los estudiantes como los académicos en
la mayoria de los casos, sola transitan en el proceso formativo dependiendo de un
mismo Departamento, y [as academias estan conformadas por docentes de un
mismo campo prafesional,

Como resullado del analisis v discusion realizada por la comunidad académica del Centro
Universitario del Sur, se propuso la siguiente estructura departamental, sustentada en el
fartalecimienta v consolidacion de los cuerpos académicos; en las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento con impacto social, en el aseguramiento de los programas
educalivos acreditados, en la mejora de los programas educativos que estan en camino de
obtenar el reconocimiento  nacional de calidad académica, en los  principios
epistemologicos v filosdficos sefialados en el PID de la Institucion v, finalmente, en la
Misidn y Vision del Centro Universitario del Sur;

Departamento de Salud y Bienestar;

Departamento de Sociedad y Economia;

Departamento de Cultura, Arte v Desarrollo Humana,
Departamento de Desarrollo Regional, ¥

Departamento de Ciencias Exaclas, Tecnologia y Metodologias.

R e

La estructura departamental propuesta por los colegios depatamentales del Centro, parte
de una perspectiva de amplios campos del conccimiento, no restringidos a disciplinas
particulares; favarece un modele de formacion educativa integral centrada en el estudiante;
se propone flexibilizar y propiciar el transito de estudiantes y profesores de diferentes
programas educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo mantener y
conservar las fortalezas, asi como desarrollar nuevas areas de oporlunidad, en la
hisqueda permanente de la calidad.

La operacion exitosa del modelo que se plantea, demanda una administracion con menos
lineas e instancias de mando, una estructura mas horizontal, flexibilidad académica basada
en departamentos menos profesionalizantes, con posibilidades de integracion inter, multi y
transdisciplinar, cuerpos académicos consclidados con un fuerte trabajo  Inter—
departamental, gue puedan sustentar y fortalecer el trabajo de mas de un Programa
educalivo, tanto para el pregrado como para el posgrado,

El modelo academico aqui propuesto, parle de unidades funcionales concentradas por
campos de conocimiento generales, que posibiliten la oferla educativa, acorde con las
politicas de nuestra Universidad, v con las necesidades del entorno a nivel regional,

AV JUAREZ Mo, 976, Fiso 11,8, 1, C.P, 44100
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nacicnal e inlernacional. Promover la creacion de nuevos programas de pregrado y
posgrado, con base en estudios previamente realizados, su puesta en marcha debe
apoyarse en la estructura existente, sin impedir el estudio de ofras posibilidades que
supongan fa creacidn o el cierre temporal o definitivo de otras.

El actual Plan de Desarrollo Institucional sefiala que los centros universitarios regionales,
de acuerdo a sus dimensiones v a su diversidad tematica, requieren la revision v andlisis
de su estructura organizacional, y una mayor y mejor organizacion de las funciones
sustantivas.

Es ineludible v comprensible la heterogénea caracterislica de cada Centro Universitario de
nuestra Red, en virtud de su ubicacidn geografica, posicionamiento social v desarrollo
academico, por lo que la estructura de cada uno debe atender a sus propias necesidades,
potencializando las diferencias que le dan identidad, consolidando sus areas v programas
con reconocida calidad educativa, v proyectando su desarrollo en una vision integral de
largo plaza.

En los centros universitarios regionales a diferencia de los centros tematicos, la integracion
de los deparlamentos en divisiones es mas compleja por la diversidad tematica que
manajan, a la vez que dificultan el trabajo académico Inter.— departamental, éste itima,
vital para arribar a nuevas perspectivas del conacimiento,

Fara la operacion del modelo departamental propuesto, es fundamental la recrganizacion
de la estructura academico-administrativa del Centro. En este nuevo modelo se propone
agrupar a los departtameantos v adscribirlos a dos divisiones.

Por todo lo anterior estas Comisiones Conjuntas consideran procedente que se
conslituya la Division de Ciencias, Artes v Humanidades y la Division de Bienastar y
Desarrollo Regional.

Estas divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos W y VI del
Titulo Quinto de la Ley Orgénica, asi como V1 y VIl del Titulo Cuarto del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara,

La Division de Ciencias, Artes y Humanidades, agrupara los siguientes departamentos:

I Sociedad v Economia;
Il Cultura, Arte y Desarrollo Humana, v
Ill. Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodolagias,

La Division de Ciencias, Artes y Humanidades se concibe como la entidad académico
administrativa que coordina e integra el trabajo de departamentos que promueven y
desarrollan las capacidades humanas esenciales, haciendo uso de las tecnologias de la
infarmacion y la comunicacion, incrementando la calidad de vida de la sociedad,

La Divisidn de Bienestar y Desarrollo Regional agrupard los siguientes departamentos:
.. Salud y Bienestar, y
Il. Desarrolle Regianal,

La Division de Bienestar y Desarrollo Regional se concibe coma la entidad académica-
administrativa que coordina e integra el trabajo de departamentos que tienen por objeto
de estudio las disciplinas que promueven el bienestar y desarrollo integral de los
individuos v la calidad de vida de la sociedad, abordando la problemética en campos

AV JUAREZ Mo, 976, Pisa 11,5, ). C.F 44100
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particulares que posibiliten el desarrollo regional, asegurando una nueva vision de
canocimiento y el ejercicio de las profesiones, gue contribuya a generar condiciones para
la sustentabilidad.

Tanto la distribucion coma la representacion de académicos y alumnos en la nueva
estructura deparlameantal atendid principalmente los siguientes criterios:

a) Formacion Profesional;
b) Experiencia y Ejercicio Profesional, y
c) Desarrollo en la Docencia.

Caon base en lo anterior, estas Comisiongs Conjuntas encuentran elementos suficientes
que justifican la necesidad de recrganizar la estructura académico-administrativa del
Centro Universitario del Sur.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 6 fraccion 11, 23 fraccian 1,
27, 31 fraccidn V, 35 fracciones | y Il de la Ley Organica, asi comao los articulos 5, 8, 10,
12, 38 fraccion X, 84 fracciones |, Il v IV, 85 fracciones | v IIl, 88 fracciones |l y 11l del
Estatuto General, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Normatividad, tienen a
hien proponer l0s siguientes:

RESOLUTIVOS

FRIMERO. Se aprusha transformar la erganizacion académico-administrativa del Centro
Universitario del Sur, ¥y en consecuencia modificar su Estatuto Organico, en los términos
establecidos en esle Dictamen.

SEGUMDO. Las divisiones de Ciencias Biologicas y de Ciencias Sociales vy
Humanidades se suprimen para crear las gue se denominaran: Divisidn de Bienestar y
Desarrollo Regional v la Division de Ciencias, Artes y Humanidades, las cuales contaran
con los departamentos gue senala a los Resolutivos Cuarto y Quinto del presente
Dictamen.

TERCERD, Ze suprimen los departamentos adscritos a las divisiones de Ciencias
Bioldgicas vy de Ciencias Sociales y Humanidades, que son:
1. Produccion Animal;

1L Medicina;

. Enfermeria;

. Estudios Juridicos, y

W, Estudios Sociales y Humanidades

CUARTQO. Se crea la Division de Ciencias, Artes v Humanidades, que agrupara los
sigquientes departamentos:

l. Sociedad y Economia;
II. Cultura, Arte y Desarrolle Humano, y
Il Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

QUINTD. Se crea la Division de Bienestar y Desarrolle Regional, gue agrupard los
siguientes departamentos:

l. Salud v Bienestar, y

IL. Desarrallo Regional.

AV JUAREZ No., 976, Pisa 11,5, 1, C.F 44100
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SEXTO. Los consejeros alumnes y profesores gque fueron electos para indegrar los
diferentes drganos de gobiemno para el periodo 2003-2004, formaran parte de éstos
hasta concluir el pericdo para el que fueron electos, representando a las divisiones y
departamentos de la nueva estructura de la forma siguiente:

Didisign anterior Divislon nueva
Cigncias Biolagicas Bienestar y Desarrollo Regional
Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias, Artes v Humanidades
" Departamenta Antarior Dapartarmanta do nueva creacian Divisidin

| Medicina | Salud y Bienestar Biensstar y Desarrollo Regional

Produccion Animal Cesarrolle Hegional — Bignestar y Desarrollo Regional
|_Enfermeria | Cullura, Arte y Desarmralla Humans Ciancias, Artes y Humanidades

Estudios Juridicas Sociedad v Economia Cigncias, Artes v Humanidades

Estudios Sociales v Clencias Exactas, Tecnologia v Ciancias, Artes v Humanidades
| Humanidades Metodaologias

SEPTIMO. El perscnal académico y administrative gue actualmente labora en las

dependencias que se extinguen o modifican, se adscribira a las que correspenda a su

area de Formacion, Especialidad o Area de desarrollo profesional y docente, de acuerdo

con los documentos denominades "Modelo Departamental Propuesto®, “Adscripcion de

Plantilas™ y “Distribucion de Materias para la MNueva Esfruciura Departamental”,

elaborados para el transilo del personal académico y los programas educativos v la
i organizacion de las academias, los que estan anexos al presente Dictamen.

OCTAVD, Los recursos materiales congue cuentan las dependencias gque con este
Dictamen se suprimen pasaran a las nuevas dependancias, con la supervision del Rectar
del Centro Universitario y la intervencion que le corresponda a la Contraloria General.

NOVENO, El Rector del Centro Universitario informara a las dependencias universitarias
involucradas, por escrito y en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de
la entrada en vigor de este Dictamen, la dependencia que serd responsable de los
recursos presupuestales aprobades para los proyectos registrados bajo la politica
institucional de Planeacion, Programacian, Presupuestacion y Evaluacion (P3E). Para
ello deberan realizarse en su caso las actas de entrega recepcion con la intervencion de
la Confraloria General,

DECIMO. Se modifican los articulos 4, 5, 45 y 46 del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, para gquedar de la siguiente manera;

Articulo 4. El Centro Universitario del Sur cantara con las siguientes Divisiones;
I, La Division de Ciencias, Arles y Humanidades, y
Il La Divisidn de Bienestar y Desarrollo Regional.

Articulo 5. El Centro Universitario del Sur ofrece las carreras y programas de
posgrado aprobados por el H. Consejo General Universitario, asi como las que en
el futuro determine este drgano de gobierno,

Articulo 45, La Division de Ciencias, Arles v Humanidades, se constituira con los
departamentos do;

L Scciedad y Economia;

1. Cultura, Arte v Desarrollo Humano, y

I, Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.
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Articulo 46, La Division de Bienestar y Desarrollo Regional, se constituira con los
departamentos de:

l. Salud y Bienestar, y

Il. Desarrollo Regional.

DECIMO PRIMERC. Las madificaciones en los cargos directivos se llevardn a cabo a
partir de los cambios previstos para 2004 en la normatividad universilaria.

DECIMO SEGUNDO, El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en Gacela Universitaria, previa aprobacion del H. Consejo General
Universitario.

DECIMO TERCERQ. Faclllese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para
que ejecute el presente Dictamen en los términos de la fraccién 1l del ariculo 35 de la
Ley Organica de esla casa de estudios.

Atentamente
"PIEMNSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 26 de marzo de 2004
Las Comisiones Conjuntas de Educacion y Mormatividad

Lic. José Trinidad Padilla Lapez
Presidents
Educacian MNormatividag

Or. Juan Manuel Duran Juarez Mtro. Salvador Mena Munguia

Dr. Eduardo Angel Madrigal de Ledn Liz, Adalberto Ortega Solis

Mira. Carlos Curiel Gutiérrez Dr. Samuel Romero Valle

. Luis Alberto Flores Gonzalez C. Gilberto Zurisaday Arias Tadeo

Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torras
Secretario
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20 de Abril de 2004

ATENCION DE: BIOL. JESUS ALBERTO ESPINOSA ARIAS
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Estimado Biol. Espinosa:

Por medio del presente hacemos constar que hemos recibido su comunicado respecto a que por
causas ajenas de GMS (Global Management Systems, S.C.) se ha tomado la decisién de
detener temporalmente el proyecto de implementacion del sistema de Administracion Gerencial
con enfoque 1SO 9001:2000 de los procesos de Programacion, Presupuestacién y Evaluacion
(P3e) contratado con nosotros.

Global Management Systems S.C. queda comprometido a dar seguimiento a la conclusién de
este proyecto, siempre y cuando el proyecto sea retomado en un periodo no mayor a 2 meses a
partir de la fecha de expedicion de este comunicado, debido a que en caso de no retomarse en
este periodo, el estado actual en el cual se encuentra el proyecto pueda ser radicalmente
afectado.

_ El proyecto se encuentra actualmente en un avance del 91.5 %, de lo cual anexamos al presente
el detalle.

Extienda mi reconocimiento a todo su personal por el esfuerzo, compromiso y entusiasmo que
demostraron durante el desarrollo e implantacién del Sistema.

Agradecemos la confianza que depositaron en GMS por formar parte de éste proyecto que sin
duda ha reflejado grandes beneficios a su organizacion.

Quedo muy atentamente a sus érdenes, esperando su comunicado para concluir exitosamente
este proyecto.

Director México
Global Management Systems, S.C.

C.C.P. Ing., José Luis Cardenas Ramos (Secretaria Administrativo)
C.C.P. MV.Z. Ricardo X. Garcia Cauzor (Secretario Académico)
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur

Elaborado por:

Marco Antonio Hernandez Ramirez
Alejandro Guzman Silva
Estudiantes de la carrera TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
en Servicio Social

Asesorado por:
M. en I.P. Ana Anaya Velasco
Coordinado de la carrera de TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

Asesor externo:
TUM Alfredo Hernandez Rodriguez
Delegado de la Region Cd. Guzman de la Unidad Estatal de Proteccion Civil
Jalisca.

Cd. Guzman, Mpio. De Zapotian £l Grande Jalisco  Junio 2003
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Justificacion

Los desastres naturales representan un elevado costo en términos tanto
humanos como econdmicos por dafios materiales y dafio en servicios vitales para
la sociedad. Siendo la region sur de Jalisco vy sus alrededores, una zona
geografica con caracteristicas sismicas importantes por estar dentro del llamado
cinturén de fuego del pacifico se ha originado dafios a la poblacidn en diversos
eventos entre ellos los sismos de 1985, 1995 y el mas reciente fue el dia 21 de
enero de 2003 con una escala Ritcher de 7.6, que nuevamente impacto a las
instalaciones del centro universitario obligando a la reparacion de uno de los
edificios el de Rectoria.

En base a las experiencia vividas por la sociedad y la comunidad estudiantil,
resulta imperante para el Centro Universitario del Sur contar con planes vy
programas de prevencion que les permitan de manera efectiva estar preparados
para enfrentar y soportar el impacto que ocasionan eventos imprevistos de
origen natural o provocados por el hombre, a fin de asegurar el bienestar y la
seguridad de 3,500 personas incluyendo alumnos, personal administrativo vy
docente, asi como dafios al patrimonio universitario

Objetivos generales.

Elabarar el Diagnostico Situacional de Riesgos del CUSur PARA SISMOS vy
realizar el informe con los resultados y las recomendaciones de prevencion tanto
para las condiciones de seguridad como un plan de emergencias, en caso de
presentarse dicho fendmenos perturbadores de origen natural.

Tk



Objetivos especificos.

. Consulta de planos de construccion para determinar que tipo de
estructura es la que compone el plantel.

. Investigacion de planos sismicos para la determinacién de zonas de alto,
mediano, y bajo riesgo sismico.

. Investigacidon de las normas oficiales mexicanas aplicables al inmueble
tanto en materia de Seguridad contra incendios, escaleras, barandales,
etc, en materia de Higiene todo aquello que pudiera causar danos a la
salud

. Supervision fisica del inmuehle

Elaboracion del informe con los resultados de la investigacion.

Elaboracién de recomendaciones para minimizar los posibles dafios ala
comunidad v al patrimonio Universitario

Elaboracion de un plan de accién ante emergencias



DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGO
PARA EN CASO DE SISMO
CUSUR

DEFINICION;

Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los diferentes riesgos a los que esta
expuesto un plantel educativo, ya sea de origen interno o externo

Objetivo:

Identificar los riesgos a los que esta expuesto el plantel educativo, lo que
permitira conocer EL grado de vulnerabilidad y establecer las medidas de
accion a fin de eliminar o en su caso minimizar los efectos de un evento
adverso.

Areas para deteccion de factores internos:

a) Estructura
Hecha de concreto y acero, modelo Plantel educativo

b) Servicios:
Cuenta con agua, luz, Drenaje, Los laboratorios cuentan ademas con gas
LP, Oxigeno, ctc.

¢).- Mobiliario

Cuenta en las instalaciones con escritorios, Lockers, Puertas, Ventanas,
Computadoras, Sala de medios, Auditorio de usos multiples, Clinica
escuela, Laboratorio de procesamiento de alimentos, Laboratorios.

d).-Poblacion:

2750 personas, (directivos, secretarias, profesores, personal de
intendencia, alumnos, Prestadores de servicio social etc.)



A) REVISION DE ESTRUCTERA

I.-Determinacion de tipo de estructura:
Estructuras modernas de concreto y acero

2.-Deteccion de dafios estructurales, (internos)

En el edificio D™ (rectoria) parte de sanitarios se localizan
cuarteaduras.

Mismo edificio parte de coordinacion se localiza el piso elevado, (no
nivelado).

Recomendaciones: Reparaciones con refuerzos en esta area hechas por un

experto asi como nivelacion de piso de coordinacion

Externos:

Parte sur- este se localiza cuarteaduras en la parte del piso, asi mismo
se aprecian en la parte superior Cuarteaduras ubicadas en las esquinas
del edificio.

Recomendaciones: Hacer un estudio de suelo y/o reparacion de dafios

a).- Eventos historicos que han impactado a la poblacidn (sismos)

—_

L

. El 27 de Diciembre de 1568 se registro un movimiento sismico

El 25 de Marzo de 1806 nuevamente se produce un nuevo temblor
cobrando la vida de 2,000 personas dentro del templo.

. E1 7 de junio de 1911 la zona mas afectada fue el lado este

E1 19 de Septiembre de 1985, en el que perdieron la vida en México
mas de 10,000 personas, teniendo en la zona de Zapotlan una
destruccion del 60% de viviendas con un saldo tragico de 32
fallecidos

El 9 de octubre de 1995

El 21 de Enero de 2003



Deteccion de factores de riesgo en el plantel educativo:

REVISION DEL MOBILIARIO

1.-Verificacion del correcto funcionamiento de puertas:

Con los recorridos de inspeccion a los edificios constatamos el buen
funcionamiento de las puertas en todos los edificios (aulas, oficinas,

laboratorios, biblioteca, etc)

2.-Fijacion de mobiliario con altura mayor de 60 CMS:

4 .-Verificacién de la no obstruccién de pasillos y corredores

5.-Observacion de la adecuada distribucion de mesas, sillas, butacas o mesa-
bancos, escritorios y archiveros.

Revision de servicios:

La red de distribucion de los servicios se anexa al final del documento.
(Visual y fisica ya que no se nos proporciono los planos de la distribucién
de los servicio)



[ Lugar

Tipo de riesgo

Recomendaciones | NOM aplicut'rle'

'1.-Indicar las rutas de

evacuacion, posicion

NOM-001-STPS-
1999,

“ 1.-Colapso de ; NOM-Q04-STPS
de seguridad, Checar
estructura
s T Mom-020-stps
Auditorio periddicamente la -NOM-DD%-P
estructura, STRS
Us0os Ley general de
| MULTIPLES. proteccion civil
| Poner sefializaciones
CENAPRED
2 Obstruceid | NOM-004-8TPS
; struccion de Acomodo  especifico
sillas ) Nom-020-stps
de sillas NOM-0025-
. STPS
3.-Bocinas
En el lado oeste se
4- Uso de encuentra una
mamparas puerta serrada, en
eventos mantenerla
5.-Colocacion de | abierta.
plantas
Que los eventos
sean Vigilados en
prevencion por la
unidad interna de
pP.C
4.- colocacion De
material de curacion
| ] Botiquin
A 1.-Accidentes por |1 .- Usar TTI]MM
. 04
. caidas correctamente el =
Auditorio

l

Muro de escalada

equipo de seguridad.
'2.-Conservar la
calma, e indicar las
rutas de evacuacion,
v las zonas de
seguridad.

NOM-004-5TPS

Narm-020-stps
NOM-0025-
5TPS

Ley general de
proteccicn civil

CEMNAFRED

A
Gimnasio

| . Aparatos de
gjercicio sueltos

[.-sujetar los

MNOM-001-5STPS-
1899,

aparatos que estén

NOM-004-5TPS |




B
Biblioteca

2.- Cables sueltos
de computadora

por arriba de un

1.- Libreros sueltos

2.-Cables suelios

3.-Mesas y sillas

4 -Plantas

5.- Ingreso

metro 60 E%ﬂ'_%%%ﬁfps
centimetros STPS
2.-Sujetar cables de

cables

1 S:u;ctar a la pared R

O pIso todo ﬁIlHqUE] STPS-1888,

estante, y librero
altura 1.60 m

2.- Encintar todo
aquel cable que se
encuentre suelto

MOM-004-5TPS

Mom-020-stps
MOM-0025-

3.-Colocar las mesas STPS

y sillas de tal modo
que no se obstruyan
unas con otras al
momento de salir

4 -Colocarlas en un
s1L10 que no
obstruya el ingreso
y salida del edificio
5.- Colocar otra
puerta de
dimensiones mas
grandes para que los
alumnos no se
aglomeren al salir o
la reubicacion del
censor

|Ley general de
| proteccidn civil
|

| CENAPRED




D
Rectoria (planta
baja)

1.-Piso resbaloso

2.-En coordinacion
el piso no se
gncuentra
nivelado

3.- Cable suelto de
computadoras

4.-Libreros
5.-Ventanales

6.-Uso de una sola
puerta de ingreso

D

Rectoria (Planta

alta)

1-Colocacion de
cinta
anti-derrapante
2.-Acomodo de piso

3 -Encintar y/o
acomodar los cables
4 -Sujetar los
libreros a paredes o
el piso.

5.- Colocacion de
pelicula para que no
se astille

6.- Colocacion de
puertas por areas
con direccidn a el
exterior

Ventanales
Libreros
Escritorios
Cables
Piso

b o oy

L Y

1.- colocacion de
pelicula para evitar
que se astillen los

vidrios

2.-Sujetarlos
3.-Colocarlos detal
modo que no
obstruyan el paso
4.-Encintarlos
5.-Colocacion de
cinta anti-derrapante

Este edificio no
evacua efectiia acto

de repliegue.

NOM-001-

STPS
NOM-004-STPS

Mom-020-stps
MNOM-0025-
STPS

Ley general de
proteccian civil

CENAPRED

NOM-001-
STPS
NOM-004-3TPS |
MNom-020-sips

MOM-0025-
STPS

Ley general de
proteccion civil

CENAPRED




T E

Estacionamicnto

G

{Planta baja)

G

{Planta alta)

1.-Registros de

aguas negras, luz.

2.- Cables de luz
aereos (alta

1.-Mantener los
registros siempre
tapados y/o indicar
que esta abierto.

| NOM-001-STPS-
| 1999,
| NOM-004-STPS

tension) 2.-Colocacidén de E*JOWJ%ED%?QS
Cables subterrdneos, | STPS '
o poda de arboles

) periodicamente

|.-Ventanales 1.- colocacion de

2.-Libreros ‘pelicula para evitar | NOM-001-STPS-

SRS lque se astillen los| oo

- f illen los
4.-Piso R

5.- Pinta rones al

lado contrario de la
puerta de ingreso

| widrios

| 2.-Sujetarlos
J.-Encintarlos
4.-Colocacion de
cinta anti-derrapante
5.-Acomodar los
pinta rones de lado
de la puerta

.- reacomodo de
muebles

NOM-O04-5TPS

MNam-020-stps
MNOM-0025-
STPS

Ley general de
proteccion civil

CEMAPRED

1.-Ventanales

de

pelicula para evitar

1.- colocacion

NOM-001-5TPS-
1999,
NOM-004-STPS

Mom-020-stps
MOM-0025-
5TPS

|Ley general de
| proteccion civil

| CEMAPRED

o e que se astillen los
vidrios
3.-Cables
2.-Sujetarlos
4.-Piso 3.-Encintarlos
4.-Colocacion de
"|cinta anti-derrapante
Todo ef personal
CVACLA,
J 1.-Puerta de 1.y 2- Colocacidon
Sala de medios |ingreso | pelicula para los

NOM-001-STPS-
1999,

11




2 -Ventanales
3.- Piso

vidrios
3.- Colocacion de
cinta anti-derrapante

NOM-CO04-5TPS |

MNom-020-stps
MNOM-0025-
5TPS

NOM-004-STPS :|

MNom-020-stps
NOM-D025-
5TPS

Ley general de
proteccidn civil

CENAPRED
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1.-Comedores
2.- piso
3.- vidrios, puertas

1.- No colocarlos de
forma que obstruyan
el paso

2.- Colocacion de
cinta anti-derrapante
3.- Colocacion a los
vidrios de pelicula
transparente

[ NOM-001-5TPS-
19499,

NOM-004-STPS |

MNom-020-stps
NOM-0025-
STRS

Ley general de
proteccion civil

CENAPRED

P
{planta Baja)
Oficinas v ¢linica
escuela

'1.- Cables sueltos
de computadoras
2.~ Plantas

3.- Libreros
4.-Garrafones de
agua

1.-Encintar los
cables
2.-Colocarlos en un
area que no obstruya
el paso
3.-Sujetarlos a las
paredes todo aquel
objeto que sobre
pase la altura de
1.60 m

4.- Cambiar los
garrafones por de
plastico.

5.- Colocacion de
puertas
gstratégicamente
con salida exterior

NOM-001-STPS-
18949,

[ MOM-004-5TPS

Mom-020-stps
NOM-0025-
STPS

Ley general de
proteccion civil

CEMAPRED

Clinica Escuela

Objetos con altura
superior a 1:60 cm.
Consultorios
pequerios

Vidrios

Cables sueltos
Garrafon de vidrio
Salidas pequefias
solo una de ellas
BN SCIVICID

Sujetarlos a las
paredes todo aquel
ohjeto que sobre
pase la altura de
1.60m

'4.- Cambiar los
‘garrafones de vidrio
por de plastico.
Colocacion de puertas
estratégicamente con
salida exterior, Encintar
los cables

Alos vidrios colocacidn
de pelicula transparente

MNOM-001-5TFS-
1899,

MOM-004-53TPS

MNom-020-stps
MOM-0025-
STPS

Ley general de
proteccion civil

CENAPRED

13



P
{planta alta)

1.- Cables sueltos

de computadoras
2.- Plantas

3.- Libreros
4.-Garrafones de
agua

l.-Encintar los
cables

2.-Colocarlos en un
area que no obstruya
el paso

3.-Sujetarlos a las
paredes todo aquel
que sobre pase la

NOM-001-
STP5-1998,
NOM-004-53TPS

MNom-020-stps
NOM-0025-
5TPS

Ley general de
proteccion civil

altura de 1.60 m ENAPRED

4.- Cambiar los

garrafones por de

plastico.

5.- Reacomodo de

pinta rones y

mobiliario con

direccion a la puerta

Este edificio si evacua

Q 1.- Ventanas 1.- Colocacion de | NOM-001- |

pelicula STPS-1989,
2.-Pinta rones transparente. NOM-004-

2.-Colocacion de STPS
3.-Lokers pinta rones en la

parte de las puertas |Nom-020-
4.-Piso (planta alta) stps

3.- Cambiar los NOM-0025-
5.-Garrafones de | pisos sueltos por STPS
agua O1T0S NUEVOS

5.-Cambiar los Ley general
6.-Libreros garrafones por de de

plastico proteccion
7.-Gas LP 6.- Sujetar los civil

libreros v lockers
8.-En la planta baja |que sobrepasen la  |CENAPRED

se localiza el
SEMEFQ
(Servicios Médicos
Forenses) el cual
liene cadaveres en
formol

altura de 1:60 m de
altura a las paredes
0 piso

7.-En la planta baja
se deben de encintar
todos los cables que




se encuentran
sucltos de los
aparatos
(laboratorio) Tapar
correctamente los
Cuerpos, para evitar
derrames.

Las personas que se
encuentren a mas de
30 segundos de la
zona de segundad
no evacuan
replicgan, en las
trabes v/o en
posicion de
seguridad.

1.- Ventanas
2.-Pinta rones
3.-Lockers
4.-Piso

5.-Garrafones de agua

6.-Libreros
|

vidrio por de

1.- Colocacion NOM-001-STPS-

de pelicula 1999,
transparente. NOM-004-5TPS

2:—CG]GCHC10H de Nom-020-stps
pinta rones en la | NOM-0025-STPS

parte de las
puertas (planta Ley general de
alta) proteccion civil

3.- Cambiar los
pisos sueltos por
Otros nuevos
5.-Cambiar los
garrafones de

CENAPRED

plastico

6.- Sujetar los
libreros y lockers
que sobrepasen

la altura de 1:60
m de altura a las
paredes o piso
Las personas que




se encuentren a
mas de 30
segundos de la
zona de
seguridad no
evacuan
repliegan, en las
trabes y/o en
posicion de
seguridad

.- Ventanas

2.-Pinta rones
3.-Lockers

4.-Piso

5.-Garrafones de agua

6.-Libreros

1.- Colocacion
de pelicula
transparente.
2.-Colocacion de
pinta rones en la
parte de las
puertas (planta
alta)

3.- Cambiar los
pisos sueltos por
otros nuevos
5.-Cambiar los
garrafones por
de plastico

6.- Sujetar los

libreros y lockers

que sobrepasen
la altura de 1:60
m de altura a las
parcdes o piso
Planta alta

Las personas que

se encuentren a
mas de 30
segundos de la
zona de
seguridad no
evacuan
repliegan, en las

trabes y/o en

| NOM-001-STPS-

19949,
NOM-004-5TPS

Nom-020-stps
NOM-0025-5TPS

Ley general de
proteccian civil

CENAPRED




posicion de

].- Ventanas
2. -Pinta rones
3.-Lockers

4 .-Piso

5.-Garrafones de agua

f5.-Libreros

7.-Gas, (acetileno,
argon

oxigeno,(laboratorios)

seguridad |

1.- Colocacion | NOM-001-STPS- |
de pelicula 1999,
transparente. NOM-004-STP§

2.-Colocacion de
pinta rones en la
parte de las
puertas (planta
alta)

3.- Cambiar los
pisos sueltos por
olros nuevos
5.-Cambiar los
garrafones por
de plastico

6.- Sujetar los
libreros y lockers
que sobrepasen
la altura de 1:60
m de altura a las
paredes o piso
7.-En la planta
baja se deben de
encintar todos
los cables que se
encuentran
sueltos de los
aparatos
(laboratorios)
Colacion de
interruptores de
energia, gas

Las personas que
s encuentren a
mas de 30
segundos de la
zona de
seguridad no se
evacuan

Mom-020-stps
NOM-0025-8TPS

Ley general de
proteceion civil

CENAPRED

L




i repliegan, en las

trabes y/o en
posicion de
seguridad

Las personas que
se localizan en la
parte superior
(tercer nivel) NO
evacuan, solo
repliegan en
trabes, y/o
colocacion de
posicion de
seguridad

*C” Centro de
computo

1.-Cableado
eléctricos en el
piso. (suelto).

-  Fyar los
cables al piso con
cinta adherente.

NOM-001-
STPS5-1993

1.- Soporte | 2.- Aparatos |2.- Destinar un

Técnico electronicos lugar para estos NOM-002-
amontonados  y|aparatos o| STPS-1994
que estorban la|almacenarlos en
salida. Del lado |otro lugar. NOM-027-
oeste 3.- El retiro de| STPS-1994
4.- Extintor de|extintor de agua
Agua. cambio por uno
5.- No cuenta con |de acuerdo a las
rutas de [necesidades  del
evacuacion. lugar.
Mala distribucion | 4.-Sefializacion
de equipo de |evacuacion.
computo en | 5.-Redistribucion
aulas. de espacios entre

computadoras.

2-AulaD l.- Espacio|l.- Reacomodo o
estrecho entre la|de las mesas
mesas, 2.- fijar los cables | NOM-001-
2.- Cables en el con cinta | STP5-1993
piso. (adhesiva.




3.- 2 lamparas sin | 3.- colocacion de

Ley general de
plafones. los plafones. rateacinEi
CEMAPRED
3.- Aula E (fuera Almacenamiento
de uso) de equipo
4-AulaC 11.- cables entre|1.- fijar los cables al
las mesas. piso con cinta | NOM-001-
2.- cspacio | adhesiva. E‘_TPL‘"%;S:*
estrecho entre las|2.- reacomodo de las I;ﬁf‘; e
Mesas. mesas.
Nom-020-stps
MNOM-0025-
STPS
Ley general de
proteccion civil
_ B CENAPRED
5.-AulaF 1.- cables entre|l.- fijar los cables al| NOM-015-
las mesas. piso  con  cinta| agﬁ?61§f4
2.- espacio | adhesiva. aTEs
estrecho entre las|2.- reacomodo de las
Mom-020-s1ps
mesas mesas. ety
STPS
Ley general de
proteccian civil
_|CENAPRED
6. Bafios | 1.-piso resbaloso |1.-  colocacion  de
Hombres cinta anti derrapante | NOM-001-
_ S5TP5-1993
T.-Aula G 1.- cables entre|1.- fijar los cables al
las mesas. piso con cinta | NOM-001-
2.- espacio | adhesiva. STP5-1993

estrecho entre las
mesas

2.- reacomodo de las

mesds,

8.- Bafos Mujeres

1.- Piso resbaloso | 1.-

Colocacion de

19



cinta anti-derrapante

'NOM-001-

| STP5-1993
9.- Coordinacion | 1.- Cables en el|l.- fijar los cables al
de  Tecnologias | piso. piso con cinta | NOM-001-
para el adhesiva, STPS-1993
Aprendizaje. NOM-002-
STPS-1994
10.- Aula B 1.- cables entre|l.- fijar los cables al o
las mesas. piso con cinta | NOM-001-
2.- espacio |adhesiva. STPS-1993
estrecho entre las|2.- reacomodo de las
mesas IMesas.
11.- Impresion y |1 Dificil acceso v 1- Reacomodo
Escaner. obstruccion de la de ¢stos [ NOM-001-
salida por la mesa servicios STP5-1993
de registro
12.- Aula A 1.- cables entre|1.- fijar los cables al
las mesas. p1soO con cinta | NOM-001-
2.- espacio | adhesiva. STP5-1993
estrecho entre las|2.- reacomodo de las
mesas nmesas. NOM-015-
! STPS-1994 |
13.- Pasillo 1-.objetos  que|l.- colocacion de
estorban la| sefales de | NOM-027-
entrada y salida, |evacuacidn. STPS-1994
2.- puerta cerrada | 2.-retirar los objetos.
(trasera). NOM-001-
3.- abrir la puerta STPS-1994
trasera.
NOM-002-
STPS-1994
15.- Externos 1.- no tiene|1.-  sefialar las
sefialadas las zonas |zonas de seguridad. NOM-027-
de seguridad. 2-  Cerrar  los| STPS-1994
2 -Registros registros ¥
cléctricos abiertos, |sefializarlos NOM-022-
[3.-  Cuarto  de|3.- cerrar el cuarto| STPS-1999

20



conirol eléctrico | de control e
abierto y no |identificarlo  con
identificado. sefializacion

Simbologia:

NOM: Norma Oficial Mexicana.

Numeros: Numero de la Norma a la que corresponde.
STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Afio: Afio de publicacion

MNota

Todos los edificios que tengan primer ¥ segundo nivel solo evacuan aquellos
que se encuentren a no mas de 30 segundos de la zona de seguridad.

Todos los demas deberan realizar acto de replicguc en las trabes o en dado
caso cubrirse con las mesas y con las sillas tomando posicion de seguridad
esto es protegiendose la cabeza v agachados (Edificio T tercer nivel)




RIESGOS CIRCUNDANTES EN LOS EDIFICIOS

[EDIFICIO |[RIESGO  |RECOMENDACIONES | BIBILOGRAFIA |
|C (Centro de 1-2.-Mantener los | NOM-001-
computo) 1.-Suministro de suministros STPS-1999,
energia Elec.(norte) |siempre serrados | NOM-0Q04-
y debida mente | STPS
2.Registros(periferia)  sefialados
3.-colocacion de | Nom-020-stps
'3.- Antena de equipo mas NOM-0025-
transmision sofisticado STPS
mantenimiento | Ley general de
4.-Alcantarilla (este) |continuo. proteccion civil
4 -cubrir desagiic
pluvial CENAPRED
5. colocacion de
equipo de
primeros auxilios
(botiquin)
1.-Tanque de gas |1.-Colocarlo lo | NOM-001-
LP. (Cap. 500 mas retirado del | STPS-1999,
B Kg.) edificio, y/o NOM-004-
sefializarlo STPS
2.-Cables de alto
voltaje 2-Crearunred |Nom-020-stps
subterranea o NOM-0025-
poda de arboles | STPS
Ley general de
proteccion civil
| CENAPRED
1.-Tangque de '1.-Colocacién de |[NOM-001-
oxigeno, bioxido un sistema que |STPS-1999,
Q de carbono, corte el
acetileno, gas LP. | suministro de NOM-004-
(20 Kg. c/u) estas sustancias | STPS
2.-Cables de alto
voltaje (este) 2.-Crear unared | Nom-020-stps




K (Laboratorio
de nutricion)

1.-Gas LP con
capacidad de
1 000 Kg. (sur)

2.-Alcantarilla
(norte)

|sublerrinea o

poda de arboles

NOM-0025- |
STPS

Ley general de
proteccion civil

CENAPRED

1.- Colocacion

del tanque en un
lugar mas
apartado
sefializarlo y
protegerlo
enmallado
2.-Entubacion de
la alcantarilla

3.- Colocacion de
material de
curacion

NOM-001-STPS- |
1999,
NOM-004-
STPS

Ley general de
proteccion civil
Nom-020-stps
NOM-0025-
STPS
CENAPRED

8

1.-Tangue de
oxigeno, bidxido

1.-Colocacion de
un sistema que

NOM-001-STPS-
1999,

Laboratorio de |de carbono, corte el NOM-004-
fisiologia acetileno, gas LP. suministro de STPS
estas sustancias | Nom-020-stps
Lab. de nutricién | 2.-Cables de alto | 2.- sefializacion [ NOM-0025-
animal voltaje (este) de los respectivos | STPS
3.-Crear unared |Ley general de
subterranea proteccion civil
4.-Colocacion de
alarma CENAPRED
5.- colocacion De
material de
) curacion
T 1.-Tanque de 1.-Colocacion de | NOM-001-STPS-
Anfiteatro oxigeno, bioxido |un sistema que 1999,
Lab. De de carbono, corte el

Histopatologia

acetileno, gas LP.

suministro de
estas sustancias
2.~ sefializacion
de los respectivos

3.- Colocacion de

NOM-004-
STPS

Nom-020-stps

| NOM-0025- |




alarma ~ |STPS
Ley general de
proteccion civil

CENAPRED

Por tal motivo se deben de crear acciones de prevencion que permitan eliminar
o minimizar los riesgos de forma inmediata.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGO POR SISMO DEL CUSUR
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RECOMENDACIONES GENERALES DE LOS EDIFICIOS

1. Programa de mantenimiento a las instalaciones de gas vy electricidad, de
manera continia.

2. Tener un botiquin de primeros auxilios en por lo menos cada edificio

3. Colocacion de cinta anti-derrapante en todos los pisos resbalosos

4. Toda via de transito comun (pasillos, banquetas y espacios abiertos)
deberan estar libres de cualquier objeto que obstruya la circulacion y/o
desperfecto

5. Todas las puertas con cerradura deben de funcionar a la perfeccion y
contar con un ancla que evite su cierre accidental

6. Colocacion de los pizarrones del lado de la puerta y reacomodo del
mueble (si1llas, mesas, etc.) para una evacuacion Optima.

7. Asegurar firmemente al techo los candiles v las lamparas

8. Todo mueble y adorno debe de estar dispuesto de manera que no
obstruya el libre transito y todo aquel que sobrepase el metro de altura
fijarlo a la pared y/o muro.

9. Fijar a la pared: cuadros, espejos, roperos, armarios, libreros y estantes,

10.Colocar los objetos grandes y pesados en anaqueles o en lugares bajos

11.Todos los vidrios de las ventanas y puertas deberdn estar protegidos
para evitar que en caso de ruptura estallen v ocasionen heridas a las
personas

12 . Todos los garrafones deben de ser de plastico.

13. Todos los registros y conductos deberan estar sefializados con el color
correspondiente segun la NOM correspondiente.

14.Sefializar los diferentes lugares donde se ubiquen sustancias peligrosas
con su identificacidn, Y mantenerlos asegurados para evilar el acceso de
personal ajeno a su uso o servicio.



N

REQUERIMIENTOS INMEDIATOS PARA EL PLAN DE
EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

Colocacion de una alarma sismica

. Sefializacion de las rutas de evacuacion, zonas de repliegue, zonas

de seguridad y zonas de riesgo. (anexo juego de copia de planos y
requisicion de materiales)

. Difusion a todo la comunidad universitaria, de las indicaciones

necesarias para saber que hacer en caso de un sismo

. Evaluacion y la reparacion de las fisuras en los diferentes muros de

los edificios.

Reemplazo de vidrios rotos por vidrios mas seguros que no estallen
en caso de un s1smo, (1nastillables o evaluar las propuestas de los
proveedores.

. Cumplimiento a las recomendaciones del diagnostico de junio del

2001 sobre la habilitacién de salidas, rampas y puertas de
emergencia asi como la proteccion de vidrios (anexo copia).
Adquisicion de pelicula transparente para vidrios. Consultar a
proveedores

Evaluar y seleccionar un sistema de iluminacién de emergencia para
evacuacion (planta de emergencia e instalacion de luminarias) en su
caso lamparas de emergencia.

Atentamente:

MIP Ana Anaya Velasco
A nombre del Comité de Seguridad
Coordinadora de la carrera TSUESLR
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Etapa ITI

Sefalizacion de zonas de riesgo, seguridad y rutas de evacuacion a
las zonas de seguridad.

Etapa IV

Zona de riesgo

Encerrada de acuerdo a su forma, con una linea en color Rojo, y
con un grosor no menor de 10 centimetros.

Indicad con una sefial con la leyenda ZONA DE RIESGO y
flecha indicatoria, con letras y simbolo en color blanco en fon rojo.

| Zona de seguridad

Encerrada de acuerdo a su forma, con una linea en color Verde, v
con un grosor no menor de 10 centimetros.

Indicada con una sefial con la leyenda ZONA DE SEGURIDAD
y flecha indicatoria, con letras v simbolo en color blanco en fondo
verde,

Futa de evacuacion

Indicada con flechas en color VERDE, pintadas en piso a partir
de todas las areas del plantel educativo.

Indicada con sefiales con la leyenda RUTA DE EVACUACION y

flecha indicatoria, con letras y simbolo en color blanco en fondo
VERDE.
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Anexos:
e Plano de piso con ubicacién de riesgos externos
¢ Relacion de personal
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Centro Universitario del Sur.
Universidad de Guadalajara.

Responsable:

Rector Biol. Jestus Alberto Espinosa Arias.

Direccion:

Av. Colon s/n. Km. 1 carretera libre ciudad Guzman — Guadalajara.

Teléfonos y fax:

013414124044
412 51 89
4122871
41 2 31 65

MNo. Total de Alumnos;
2749,

No. Docentes por turno:

Matutino: 140 Vespertino: 94  Mixtos: 49

No. Administrativos por turno.

Matutinos: 50  Vespertinos: 23
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Edificios, Laboratorios ¥ nombres de los Jefes de Piso:

| Edificio: Jefe de piso: | Turno:
U Roberto Castafieda ‘Matutino |
Leobardo A. Vespertino
Lab. Morfologia MVZ. Ricardo Garcia | Mixto
Cirugia Experimental MVZ. Oscar Cdrdenas | Mixto
Microbiologia Fco. Javier Chavoya Mixto
Gpe. Michel Parra Mixto
Biologia molecular ‘M. en C. Héctor B, Mixto
Histopatologia Raul Davila Ledn Matutino
— Dr. Juan José R. Vespertino
D (Rectoria) '
Primer Nivel Ana Anaya Velasco
Segundo Nivel Mitro. Hugo Prado Mixto
B (Biblioteca) Mtro. Arturo Sanchez | Mixto
C (C. de computo) Abraham Lopez V. Mixto o
A (Auditorio) Responsable del evento | Mixto
Gimnasio LCF v D Liliana Mixto
Zepeda
LCF v D Luis A. Mixto
Morquecho I
| Lab. Procesamiento de | Luis Enrique Sanchez | Mixto
| Alimentos (cocina) Rocina Sanchez Mixto
P Dr. Feo. Tryjillo C. Mixto
' Clinica Escuela Dr. Héctor Olivares ‘Matutino
| Dr. Ismael Portillo Vespertino
T Alfredo Michel Ayala | Mixto
Lab. Nutricién Animal | MVZ. Ivin Morales Mixto
Lab. Fisiologia MVZ. Azucena C. Mixto.
MVZ. Roberto R. Mixto.
R Humberto Figueroa | Matutino
3 Cristian Pizano Vespertino
S P. de Intendencia Mixto ]
J P. de Intendencia Mixto
G L. E. Gustavo Cuevas | Mixto
Q Sra. Josefina Pefia | Matutino
| M (sindicato) Dr. Solis Ballesteros | Mixto
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ESTE ES UN PLANO DONDE MUESTRA LAS AREAS DE RIESGO
SOLAMENTE PONGA COLOR A LAS LINEAS, Y HACER OTRO
DONDE MENCIONE LAS PROBABLES AREAS DE SEGURIDAD.
REVISA EL EDIFICIO P. EL AREA DE LA CLINICA.

Se revisd el edificio “P” planta baja v se encontraron aparatos que
se pueden asegurar sujetindolos a los muros y al piso, son equipos (|uL se¢
toman en cuenta en el diagnostico de incendio,

Gracias
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Anexo 8.
Analisis de brechas entre Programas Educativos

Matricula 2004 PIFI vs Real
grafica 1
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Porcentaje de titulados en relacion a
Egreso en el periodo 1994-2004
grafica 5
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Anexo 9. IMPACTOS DE PROYECTOS PIFI 1.0, 2.0 Y 3.0 EN EL CUSUR

PIFl | PROYECTO OBJETIVOS MONTO IMPACTOS
B APROBADO
1.0 | Aseguramiento | Equipamiento £2,453,000,00 | PE de Psicologia, MCP y
De la Calidad del Labaratorio My Z
de Salud
| Pablica
2.0 | Aseguramiento | Equipamiento §2'967,000.00 Se desarrcllaron lineas de
de |la Calidad de laboratorios investigacion, se
implemanta procesamiento
de muestras de laboratorio
desarrallando  también un
area de asistencia pablica,
en donde se realizan
estudios  de  laboratorio,
donde se involucra a los
- estudiantes. |
2.0 | Fortalecimiento | Adguisicion de | $224 439.00 197 titulos y volimenes, 57
de biblicteca | bibliografia suscripciones a revistas, a
(proyecto hasica ¥ disposicion de estudiantes
transversal del | complementaria ¥ académicas,
PROGES) para todos los
l | PE i .
| 3.0 | Fortalecimiente | Adguisicion  de | § 484,713.00 264 titulos y volimenes, 69
de  Biblicteca | biblicgrafia suscripciones a revistas, a
(proyecto | basica ¥ disposicion de estudiantes
transversal del | complementaria y académicas,
FPROGES) para todos los

| PE
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