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| Descripcion del Proceso

Planeacion

El PIFI 3.1 fue elaborado a través de un proceso de planeacion participativa guiado por
las Politicas Institucionales de la Universidad de Guadalajara y las establecidas al interior
del Centro Universitario del Sur. Este proceso fue encabezado por la Rectoria y operd
bajo la coordinacion de las Secretarias Académica, Administrativa y la Unidad de
Planeacion. Ademas participaron personal académico y administrativo quienes formaron
cinco comités técnicos de apoyo (Comités de Elaboracion de PIFI, Tutorias, Seguimiento
a Egresados, Evaluacion del Proceso Académico-Administrativo v Conformacion de
Cuerpos Académicos. ver anexo 1)

Elaboracion

El proceso de elabaracion del PIFI 3.1 inicié con una sesion informativa por parte del Dr.
Julio Rubio Oca, Subsecretario de la Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion
Cientifica (SESIC), en la cual presentd la evaluacion realizada por ese organismo al PIFI
3.0 de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y la Guia para la Elaboracion de PIFI 3.1,
Posteriormente la Unidad de Desarrollo Institucional de la UdeG presentd las
observaciones realizadas por la SESIC al ProDES del Centro Universitario del Sur
(CUSUR) entregando a ia comunidad educativa de la DES un paquete con la informacion
y la estrategia de la UdeG, que fue difundida al interior de la DES, tanto por escrito como
por archivos electronicos.

A partir de ese momento cada uno de los responsables de las diferentes instancias o
Programas Educativos (PE) trabajaron en su autodiagnostico, asi como en el analisis de
las observaciones hechas por la SESIC en reuniones donde participaban maestros vy
alumnos, lo gue permitio a los Comités Técnicos realizar la revision del PIFI 3.0 (anexo 2),
con base en la informacion especifica de sus areas. Para ello se conformaron subcomités
encargados de verificar la informacion, entrevistando a los responsables de
Coordinaciones y Departamentes, solicitando su actualizacion y revisando documentos
institucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y &l Plan de Desarrollo
del Centro (PDC). Paralelamente se realizaron reuniones de trabajo con Cuerpos
Academicos (CA). La Junta Divisional y los Jefes de Departamento se responsabilizaron
del trabajo con las academias, de los érganos de gobierno y normatividad.

Con los resultados obtenidos en el proceso de revision del PIFI 3.0 se elaboraron matrices
identificando con ellas el estado de avance de los indicadores, las fortalezas, problemas,
estrategias y metas compromiso de la DES vy a partir de estos se elaboraron los proyectos
(tres proyectos estratégicos para el fortalecimiento de los PE y uno para fortalecimiento de
los CA), con base en la Guia para la Elaboracion de PIFI 3.1, supervisados por la Unidad
de Desarrollo Institucional (UDI).

Los Comités Técnicos realizaron reuniones plenarias para la presentacion de |los avances
en la actualizacion del PIFI 3.0 y la formulacion del PIFI 3.1 en las cuales se informd a la
comunidad del CUSUR sobre este proceso reuniendo sus observaciones para ser
integradas en el documento final.
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Il. Autoevaluacion

El CUSUR ofrece PE sustentados en las necesidades de la region, con una matricula de
3,131 alumnos que provienen de los 28 municipios del Sur de Jalisco. Se vincula con los
sectores publico, social, industrial y empresarial, busca resolver los problemas de la
region mediante la investigacion y, a través de sus instalaciones fisicas, facilitan el
proceso de ensefanza aprendizaje (anexo 3).

De los trece PE que ofrece el Centro, las carreras de Médico Veterinario Zootecnista,
Meédico Cirujano y Partero, Abogado y Psicologia del nivel de licenciatura y las Maestrias
en Ciencias de los Alimentos y en Administracion para Ejecutivos del nivel Posgrado
Académico (PA), iniciaron a partir de la conformacion del Centro Universitario (1994).
Enfermeria Técnica, aungque ya existia se incorpord tiempo después. Posteriormente
fueron creados los PE de licenciatura en Negocios Internacionales y los Técnico Superior
Universitario (TSU} en Administracion de Redes de Cémputo y en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates. Con diferencia de un semestre como programas mas
recientes fueron aprobados los PE de licenciatura en Nutricion, Enfermeria y Educacian y
el TSU en Turismo Alternativo.

Contribucion del PIFI a la mejora del desempeiio de la DES

El PIFI ha contribuido principalmente al liderazgo del CUSUR en la UdeG al ofrecer
programas de calidad evaluados por organismos acreditadores avalados por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Supericr (COPAES), permitiéndole el reconocimiento
en la Region Sur de Jalisco y a nivel nacional. Asi mismo, los recursos recibidos de este
programa han permitido contar con un equipamiento tecnoldgico que es aprovechado por
sus estudiantes de todos los PE.

El Centro de Acceso a los Servicios de Aprendizaje (CASA) representa una de las
fortalezas del CUSUR, por las caracteristicas y diversificacion de los servicios que oferta,
ya que se ha convertido en un referente para la consulta y apoyo de las actividades
académicas de estudiantes y maestros de ésta y de otras instituciones de nivel medio,
medio superior y superior, de la Regién Sur del estado.

Se han emprendido diversas estrategias en los distintos ambitos del gquehacer
universitario para asegurar la calidad de los PE: en 2003 se iniciaron los trabajos para
reorganizar el modelo académico y de gestion hacia el modelo matricial, siendo éste
aprobado en 2004 por el Consejo General Universitario (anexo 4); se esta por certificar
con la norma de calidad 1SO 9001:2000 el proceso administrativo de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3E), (anexo 5). Lo anterior se ha logrado
a pesar de ser uno de los Centros Universitarios que reciben el menor presupuesto en la
Red Universitaria (siendo el nimero 13 de 14). Estas fortalezas han contribuido para que
la DES sea exigida por el entorno para incrementar el nimero de matricula y para ampliar
la oferta educativa que tiene en este momento, por lo que es necesario impulsar el
fortalecimiento con recursos federales.

En el CUSUR se han detectado problemas en los procesos de investigacion, en la
atencion centrada en el estudiante, en la investigacion educativa, en la consolidacion de
su planta docente y en la consolidacion de sus CA, ademas de que los programas de
tutorias vy de seguimiento de egresados estan en proceso de consolidacion. Existen
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también algunas observaciones y recomendaciones de los CIEES y de organismos

acreditadores que no se han resuelto, entre otros, el que se refiere al cumplimiento de la

normatividad de seguridad e higiene, ecologia y de proteccion civil, por lo que se realizo el
diagnéstico situacional de riesgo de la DES (anexo 6).

Se han realizado diversas acciones para abatir los problemas de la DES, entre las que
podemos mencionar las siguientes: en investigacion, sobresale la conformacion de un
comité interdepartamental responsable de la evaluacion de los proyectos que pueden
recibir recursos financieros del presupuesto ordinario del Centro, con lo que se ha
observado un incremento sustancial en la presentacidon de proyectos de investigacion de
profesores de los distintos Departamentos, en los que cada vez se involucra a un mayor
numero de estudiantes. Debe sefialarse que por la reducida planta de investigadores de la
que dispone el Centro (13), una gran parte de los proyectos esta dirigida por profesores
de carrera con interés en la investigacion, integrando nodos de vinculacion académica en
la docencia e investigacion.

Con relacién a la debilidad en investigacion educativa, se ha impulsado el proyecto de
investigacion “Universidad por la Calidad Educativa” a desarrollarse en tres fases: la
primera tiene por objetivo la sensibilizacion de la comunidad educativa frente a la
investigacion, la conformacion de los equipos de trabajo y la definicidn de las unidades de
andlisis; en la segunda fase, que concluira en el 2006, se realizara el diagnostico e
intervencion de las unidades de analisis, y la tercera fase, que tiene como objetivo la
creacion y funcionamiento de la red de calidad y adecuacion en cada uno de [os grupos
representativos donde se realizaron los diagnosticos, se ejecutara entre junio de 2006 y
diciembre de 2007,

La UdeG ha elaborado un proyecto transversal en el area de tecnologias para el
aprendizaje que presentara INNOVA en el ProGES. Este proyecto apoyara al logro de las
metas del CUSUR ademas de proporcionar servicios para atencion a los estudiantes en
tutorias, acreditacion de cursos en linea, objetos de aprendizaje, centros de
autoaprendizaje y plataformas de apoyo a las aclividades de docencia (anexos 21 y 22).

Brechas de calidad entre los PE

La brecha de calidad entre los PE esta dada en funcion del numero, perfil adecuado y
calidad de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) que participan en cada uno de ellos,
en los indices de desercion, eficiencia terminal, titulacion y seguimiento de sus egresados,
marcandose las diferencias principalmente entre los PE de reciente creacion (2000) y los
de mayor antigliedad.

El profesorado de los PE de Médico Cirujano y Partero, Médico Veterinario Zootecnista,
Abogado, Enfermeria y Psicologia, cuentan con la profesion y con especialidades que les
permiten tener el dominio de la asignatura que imparten, mientras que en otros PE como
Nutrician, Educacion y Negocios Internacionales y programas del nivel TSU y Posgrado,
carecen de profesorado con el perfil adecuado al programa en que se desempenan.

La mayor desercién se registra en programas del nivel TSU (Turismo Alternativo 26.19% y
Administracion de Redes de Computo 21.95%). Los programas de licenciatura de Medico
Cirujano y Partero y Negocios Internacionales registraron la menor con aproximadamente
el 11 %.

Centro Universitario del Sur 5 ﬁ H
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Respectc: al analisis de la eficiencia terminal por cohorte aparente, se puede observar que
en el calendario 04 A, Abogado obtuvo el mayor porcentaje (176.74) mientras que la
carrera de Medico Veterinario Zootecnista obtuvo el menor (60.00). La carrera de
Abogado tiene un ingreso menor que su egreso.

Respecto al analisis por cohorte generacional de la eficiencia terminal, Negocios
Internacionales (104.65) y Emergencias, Seguridad Laboral y Recates (100.00) son las
carreras con mas alto porcentaje, mientras que Turismo Alternativo (42.5) y Medico
Veterinario Zootecnista (53.33) obtuvieron las menores.

Como acciones para disminuir la desercion en los PE de TSU, se trabaja en las
preparatorias de la region en orientacion educativa brindando mayor informacién de las
carreras, asi como en la atencion personalizada a estudiantes de la DES con riesgo de
desercion. Como acciones generales en todos los PE se realiza la promocién de becas
economicas por los diferentes programas del CUSUR, institucionales y del gobierno
federal y, como una accién general de la DES, la Feria Regional Universitaria que
convoca a los posibles aspirantes de toda la region de influencia.

En el analisis de brechas de titulacion tomando en cuenta el calendario 03 A, se observa
que en los TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y Turismo Alternativo se
tiene el mayor indice de titulacion con el 63 y el 62 % respectivamente, a diferencia de
otros programas como Médico Veterinario y Zootecnista y la Maestria en Administracion y
Programa Ejecutivo con el 30 y el 0% respectivamente. En los PE del nivel TSU antes
mencionados se han implementado estrategias que no se han seguido en todos los PE,
tales como el seguimiento personal a través de los kardex, la firma de cartas campromiso
con los directores de tesis y estudiantes y la aplicacion de un examen global semestral.
Se da seguimiento particular a los candidatos a titularse por promedio v se promueve la
titulacion a traves de manuales de apoyo a la docencia. Una de las acciones emprendidas
para contribuir a mejorar los indices de desercion y tasas de titulacién es el programa de
Tutorias Integrales en la DES.

Con relacion al seguimiento de egresados, en los PE de reciente creacidn se realizan
acciones sin haber llegado ain a sistematizarlas, contando algunos de ellos tinicamente
con directorios de egresados. Por su parte, los PE de Médico Veterinario Zootecnista y
Técnico en Enfermeria utilizan la metodologia de la ANUIES para esta funcion. Con dicho
instrumento se obtienen las necesidades de formacion mas importantes en las distintas
areas disciplinares, acordes a los requerimientos de la regién y de los distintos sectores.

Los programas evaluados por los CIEES son: Médico Cirujano y Partero, Psicologia,
Medico Veterinario Zootecnista, Abogado, Maestria en Ciencias de los Alimentos vy
Maestria en Administracion y Programa Ejecutivo (4 de licenciatura y 2 de maestria).
Estan en proceso de evaluacion con expedientes completos y en espera de recibir la visita
de verificacion los programas de Enfermeria, Nutricién y TSU en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates, los demas estan en proceso de elaborar la autoevaluacién.

Los programas educativos acreditados son: Médico Cirujano y Partero (2001), Psicologia
(2002) y Enfermeria Tecnica (2002). En proceso de acreditacion esta Médico Veterinario
Zootecnista que ya luvo la visita de seguimiento de la evaluacion de los
CIEES/COMEVET. El programa de Abogado esta listo para su proceso de autoevaluacién
pero aun no existe el organismo nacional acreditado por COPAES (anexo 7).
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Con relacién a los PE de PA, no hemos alcanzado los parametros de calidad para
incorporarlo al Padrén Nacional de Posgrado SEP-CONACYT (anexo 8).
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Brechas de calidad entre los CA

Los CA estan en proceso de formacion y atin no realizan actividades que impacten en los
PE. Los integrantes de cada CA realizan actividades de docencia v tratan de vincular su
asignatura con los estudiantes interesados en la materia, para apoyo en las practicas de
laboratorio o de campo. Los profesores que realizan investigacion, de manera aislada
invitan a participar a alumnos en sus proyectos pero sin tener una vinculacién real con el
resto de los integrantes del CA. Actualmente se estd realizando un proceso de
reestructuracion de los CA a fin de fortalecerlos y al mismo tiempo contribuir al desarrollo
departamental v de los PE.

Resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de la DES

Los PIFI 1.0 y 2.0 de la DES fueron planteados en proyectos (nicos. El objetivo del
primero estuvo encaminado al equipamiento del laboratorio de salud publica con la
intencion de mejorar los programas académicos en el area de |a salud en sus aspectos de
practicas de laboratorio; el segundo, se realizé con base en las observaciones y
recomendaciones de los organismos acreditadores de los programas de Médico Cirujano
y Partero y Psicologia para lograr el aseguramiento de la calidad, el mayor porcentaje del
recurso economico se utilizé en el equipamiento de los laboratorios de uso comun yenla
atencion a las observaciones de los CIEES. Los objetivos y las metas planteadas en
ambos proyectos fueron cubiertos en su totalidad.

Los proyectos aprobados han tenido impacto en la docencia porque se han involucrado
estudiantes de las diversas carreras del area de la salud y han permitido también
desarrollar practicas que anteriormente no estaban contempladas en los programas de
estudio de las materias de diferentes carreras, viéndose beneficiados directamente 355
alumnos de Medico Cirujano y Partero, 284 alumnos de Psicologia e indirectamente el
resto de los alumnos del CUSUR, ya que al ser laboratorios de uso comun, los alumnos
en su PE asisten a ellos en alguna etapa de su formacion. El impacto de estos proyectos
se dio en el incremento de la competitividad académica de la DES relacionada con la
acreditacion y evaluacion de los PE.

Los proyectos PIF| 1.0 y 2.0 fueron apoyados con las cantidades de 2'453,000.00 pesos y
2'967,000.00 pesos respectivamente. Se utilizaron y se comprobaron en un 100%,
entregandose un informe técnico vy financiero final, por lo gue a la fecha estan en la
clasificacion de concluidos. Adicionalmente se recibieron recursos del proyecto
transversal de la IES (PIFI 2.0 y 3.0) para el fortalecimiento bibliotecario con las
cantidades de 224,439.00 pesos y 484,713.00 pesos respectivamente, ejercidas vy
comprobadas en su totalidad, adquiriéndose bibliografia y revistas cientificas tanto
impresas como con accesos electrénicos para el fortalecimiento ¥ aseguramiento de la
calidad de los PE del Centro (anexo 9). Existen otras necesidades importantes de la DES
que se pueden cubrir con apoyo de proyectos transversales, por lo que en este PIFI 3.1
se puede vincular la construccion de una alberca que ayudaria a fortalecer los PE, un
auditorio para usos académicos y un edificio anexo a la rectoria para la concentracion de
los mandos medios.
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volucion de los indicadores de la DES de 2000 a 2003 y avances 2004

Como resultado del andlisis de la evolucién de los indicadores entre los afios 2000 W
2004, llegamos a la conclusion de que solamente en los procesos de acreditacion y
evaluacion tenemos avances significativos, en los indicadores relacionados con CA, PTC
y en actualizacion de PE continuamos igual, y tuvimos retroceso en los que se relacionan
con la incorporacion al Sistema Nacional de Investigadaores (SNI) y tutorias (anexo 10).

Avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

De las metas compromiso a 2003 establecidas en el PRODES del PIF| 3.0 e indicadas en
el formato A, se cumplio en parte la que se relaciona con la actualizacion de PE ya que se
actualizo el plan de estudios de la Maestria en Administracion y Programa Ejecutivo. EI
principal obstaculo para realizar la actualizacion de los PE se debe a que, para modificar
los programas, se necesita el consenso de los demas Centros Universitarios de la Red
que los ofrecen. En ese aio, a pesar de las reuniones realizadas con las otras DES, se
identifico que la necesidad de actualizar el PE en ese momento sélo era prioridad para el
CUSUR. En cuanto a tutoria, se cumplid parcialmente la meta, se realizaron acciones
sistematizadas (nicamente en dos de los PE con mayor antigiiedad, pero no como un
programa de la DES que incluyera a todos los PTC y PE. Otra meta cumplida fue la
referente a tasas de titulacion con porcentajes menores al 30%.

Cumplimiento de Metas — Compromiso 2003

= [nstituciol

“Namero y % de PTC de las IES:

= Con peril deseable gue se ' Mo se establecia una eslralegia de registro a PROMEP, cuyo
registraran en el PROMEP- 13 4 sistema era muy complicado para los profesores.
SESIC El registro en PROMEP implica una cultura de sistematizacion v

de acciones docentes,
Los profesores manifestaron falta de interés porque perciben que
25 un compromizo extra a su actividad.

. {f!ue obtendran su registro en Un docente  fue dado de baja porgue no obluvo su grado de
al SMISNC 2 1 doctorado en el fempo estimado v no fuvo  produccian
académica.

Mo se contratarcn SNI por perfil de Nto Rendimiento por
desconocimiento del procedimiento 2l interior de la Universidad
de Guadalajara para incorporacion de este personal.

« Clue  participardn en el 53 ' 53 El registro de ese nimero de profesores coresponde 2 tutorias
programa de tutorias : informales de las que no se tiene evidencia.

Cuerpos Académicos que: 2

+ Se cansolidardn 0 o Mo se implementaron pefiticas de apoyo y estimulo para CA

(Especificar el nombre del CA) ] L ) )

« Mejoraran sy grade  de 1 0 Mo se implementaron politicas ni estrategias de apoyo a GA para
consclidacidn. su consolidacian.

(Especificar el nombre del CA en
procese de  consolidacion,
formacién, grupo disciplinario)

PE de TSU/PA y LIC que iz
= Seactualizarn 0 1 Se getualiza para atender recomendaciones de CIEES
Maesiria en
Administracion v
Programa
Ejecutivo ]
o Se actuslizardn  incorporando Se realizaron actividades de andlisis para la nueva estructura
alemeantos de enfoque o 0 departamental, no s& han puesto a consideracién del Consejo
centrades en el estudiante o | v General Universitario. Se han iniciade acciones de capacitacién

L.'J SW
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en ¢l aprendizaje. (Ezpecificar @ profescres para trabajar con un modelo de competencias |
los nombres de los PE) profesionales,

PE de TSWLIC con tasas de

titulacién

o Mayores al T0% 2 0 Los programas de reciente creacidn no cuentan con PTC's

suficientes para cfrecer direccidn de tilulacidn,

Mo se implementaron estrategias institucionales para estimular ¥
apoyar fitulacian,

Son considerados como egresados los estudiantes que teminan
todos los créditos escolarizados, v un requisito para titularse ez
el cumplimiento de servicio social. En la carera de Médico
Cirujano v Parlero no es posible realizar servicio social sing
hasta gue se han cumplids todos los créditos del PE..

. Mencres al 30% 3 Megocios  Intermacionales v Administracidn de  Redes de
3 ha, A Camputo son PE de reciente creacion.
| | Meg. Int. Redes
Ezpecificar los nombres de :
| losPE
PE de TSUWPA vy LIC que 0 [i]

pasarin de nivel Z al 1 de los
CIEES: (Especificar los nombres
de los PE)

PE de TSUPA y LIC que 0 0
pasaran de nivel 3 al 1 de los
CIEES: Especificar los nombres

de los PE
PE de TSUWPA y LIC que 2 0 Mo se logrd la meta debido a que no existla organismo
transitardan por organismos acreditador de Derecho v la visita de CONEVET fue refrasada
especializados reconocidos por causas ajenas a la DES.
por al COPAES
Otras metas académicas o de
gestion  definidas  por  la
institweién: [} | o |
=« Estudiantes de la DES gue Se consideraron tulorias 2 las asesorias v orientacion grupales
parficipan en los programas de 395 395 que se realizaron an todos los PE,
tutorias,

#Establecida en el PIF1 3.0

De las metas compromiso a 2004, indicadas en el formato B, todas muestran un avance
inferior al 80% a excepcidn de las que se refieren a la evaluacion de los PE por los
CIEES, en donde se rebaso la meta establecida. Del resto de las metas, de acuerdo a las
condiciones actuales de la DES y a los recursos de que dispone, sera posible alcanzar
unicamente la que se refiere al nimero de PTC que participan en el programa de tutorias,
con la implementacion de este programa, asi mismo sera posible un avance significativo
en lo que se refiere a la actualizacion de los PE.

Avance de |as Metas — Compromiso 2004

FLRVRTDB,

Nomearo y % de PTC de las
IES:
= Con perfil deseable que se 22 ] Profesores que estan realizando ramits
reqistraran en &l PROMEP- Frafesores que no han realizade tréimie
SESIC Frofesores que estaban registrados perdieron su regsto por baja
e CQue oblendrdn su fegisia 3 1 Un SNl realizd cambio de residencia y ot por no bgrar el grade |
| en el SNIGHNG — aradémico requerico pendid su registro.
« Que pariciparan  en el Litt] 14 El registro disminuyd con respecta a 2003, porque en esle ano 50k se |
pragrama de futcrias caph a los que rezlizan tuloria sistematizada en dos PE que cuentan
CON BVidencias y reqisti de acoonas
| Mo 2 ha implementado un Programa Integral de Tulorias para todos
: liog demas PE, aunque 2& realiza futoria informalments (anex 23}

QL 0 Sy,

&
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Cuerpos Académicos que: =
+« Sg oonsclidarin (Espediicar 1 0 Se realizd una recrganizacion de CA que impidid la consalidacion el |
el nombre del A — _ A proyectado pero favorecio 2l resto de GA.
+ Mejorardn  su grado  de 2 ] Mo mejoraron su grade de corscidacidn por la permanente
consolidacian. reestruciuracin que se esta reafizando y porque sus inlegrantes estan
» (Especificar el nombre del CA an etapa de farmacion.
en procese de consolidacion,
formacidn, grupa disciplinario)
PE da TSUIPA y LIC que:
s S aclualizasan 4 0 Loz PE estdn wiviendo un procsso de ajusie debido a la
resstructuracibn del modelo departamental matnoal, |
El porcentaje de avance en el andlisis es de 50% falta integrar troncos
cormunes entre los diferentes PE v gestionar ante Conssjo General
Universitario la reestrsciuracon currcular, o
& Se aclualizaran incorporando 4 0 Alqunos FE han modificade sus programas de asignalura para |
gemenios de enloque acecuatas 2 un nuesa modele  educative  por competencas
centrados en el estudianie o prafesionales.
en el aprendizaje. El personal docente esth en proceso de capacitacdn pars manejar este
s (Especificar los nombres de mdei
s PE) 52 ha implermentade |a formaciin integral del estudiante con base a
fallares deportivos y culluralss.
PE da TSUILIC con tasas de l
titulacion
. Mayomes al 70% 4 ] Los egresados no se modivan a fitularse cuande fiensn altos adeudos '
en Gonfrol Escolar, ademas de que muchos no conocen ni tienen
infarmacién sobre 135 modalidades y opeiones de tiufacion,
Me contames con un programa que de sequimenin a 13 trayectoria de
egresados por o que no se han incrementada los indices de Hulacian
o Nerores al 30% ] 4 En las careras neevas los egreses son recientss y no todas cuentan
con profescres que dirjan trabajos de Hulacion,
Mo se ha implementado una estralegia para estimular Bulacion en fa
Maeslda en Adminislracion y Programa Eiscutivo.
Mo se han desamollado lneas de investigacion que ofrezcan la
oportunidad de incorporar pasantes a esos Irabajos.
PE de TSWPA y LIC que 3 Ga avanzd en MVE  al gestionar y al recibir el informe de la visita de
pasaran de nivel 2 al 1 de los Psicoiogla sequimiento de la evaluaciin CIEES CONEVET en el mes de marzo
CIEES: (Especificar los nombres 1 Demcho 2004, dando como resuftado el cambla de nivel da este PE.
de los PE) Veterinaria En las cameras de Abogado y Psicologia el Comité de Clencias
Socfales v Adménistrativas, en colaboracion con fa Universidad de
Guadalajara organizt un taller en el mes de Marzo 2004 para la
revigign del seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones y de
los indicadores, bo que agifizd el cambio de estatus de estos PE ante
CIEES.
PE de TSUIPA y LIC que
pasardn de nivel 3 al 1 de los 1] 0
CIEES:
PE de TSUIPA y LIC que Mo e alcanzard la mata establecida debido a que CONEVET retrasd
lograrin  acreditacidn  por la visita de evaluaciin previa a la acreditacian.
organismas  especializados 3 ] Mo existe &l omanismo acreditador avalado por COPAES para los PE
raconocidos por el COPAES da Abogada.
Ofras metas académicas o de =
gestibn  definidas  por fa
institucidn: ¢
Estudiantes que participen en los For faltz de FTC's en algunos PE.
programas de tutcrias 53 3 Mo existe un Programa Insttucional ni sistematizado para todos los PE

*Establecida en el PIFI 3.0

dela DES.
Existen solamente 14 PTC que tienen avidendia sisternatizada de su
frabajo bulorial 13 PTP y 11 Técnicos Académicos,

De las metas compromiso a 2005 y 2006 indicadas en el formato C, todas muestran un
avance inferior al 50%. Con el redisefio de estrategias orientadas a abatir los problemas
detectados, el adecuado aprovechamiento de las fortalezas y el apoyo que pueda lograrse
a través de este y otros programas institucionales, sera posible lograr un importante
avance. Dificilmente sera posible alcanzar todas las metas propuestas en el ProDES PIFI
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3. El' por lo que se hace necesario replantearlas de acuerdo a la realidad del Centro.

Namero ¥y % de FTG de
las IES:

Avance de las Metas — Compromiso 2005-2006

FORMATO C

« Con  perfil deseable i 10 51 15 En alguncs casos el perzonal docenta
gue se registraran en no se encuentra molivado a participar.
gl PROMEP-SESIC
= CJue obtendran  su ] 1 10 1 FProfesores que fienen grado v podrian
reqistro an el SNIKSNC iniciar produccién no podran lograr su
pertenancia a SN por requisito de edad
maxima y 02 requisitos del sistama,
=« Clue pariciparan en el a0 55 107 G0l [} acuerdo a la propuesta del Programa
programa de tutorias Integral de Tutorias del CUSUR, gue
integrard  escalonadamenta a la planta
docente a realizar tutorfas una vez que
hayan completado su formacian para tal
fin. Ademas se implementaran espacios
fisicos para este propasito,
Ademas se integraran las dreas de
servicio va existentes en  Mutricidn,
Salud, Psicologia, deportes v cultura.
Cuerpos Académicos
que:
« Se consolidaran Despuds de haber hecho un andlisis de
| 2 0 & 0 los CA se concluye que las proyecoiones
{Especificar el nombre numericas no se cumpliran debido a los
del CA) PFTC's apenas estan en proceso de
oblancidn  de  grados e iniciando
| productividad.
= Mejoraran su grado de [ acuerdo al analiziz de
consolidacion, 3 3 5 5 autodiagnosticos v planes de trabajo de
| los  CA, se oconcluye que  wvaros
profesores iniciardn o concluirdn sus
estudios  de posgrado v realizaran
T tramites para la obiencion del grado.
PE de TSU/PA y LIC T
quet
« Ze golualizaran i 3 10 11 Sa considera que con @ nueva
estructura departamental
matricial, se logrard que los PE se
B — actualicen S —
s Se actualizarén e incorporardn todos los elementos
incorporando i 5] 4 11 para que los PE estén cantrados en el
elementos de enfogque estudiante v en el aprendizaje, an base
cenfrados en =l al nuevo modelo departamental matricial
estudiante o en el ¥ dreas de formadcion basica comon,
aprendizaje. En el 2005 se actualizaran los PE de
Medico Cirujano v Partero, Médico
Weterinario  Footecnista,  Abogado,
Psicologia, Masstria en Ciencias de los
Alimentos.
En el 2006 se actualizaran TSU en
Emergencias, Segurdad Laboral vy
Rescates; en Redes de computo v en
Turismo  alternative,  Licenciaturas en
Enfermeria, Mutricidon vy Megocios
Infernacionales.
PE de TSULIC con
tasas de titulacidn
N S,
Centro Universitario del Sur 11 ; ?
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+ Mayores al 70% 7 ' 0 [ 11 2 Se implementard un programa integral
de estimulo a la ttulacidn que pretende
incrementzr el nomers de titulados en el
100% de los PE. Ademas de lograr un
dlto indice de tilulacién en los PE de
Nueva creacion.

+ Menoras al 0% Q 2 0 0 Con el programa integral de estimulo @ |
la fitulacidn se pretende corrar las
brechas entre los PE de alta fitulacion y
los de baja, desapareciends el ndmero
de PE con fasas de litulacidn en este

rubro.
PE de TSU/PA y LIC 1 0 Z 0 Esta meta ha sido cublerta en 2004, por
que pasaran de nivel 2 ; lo que no se aspira a incrementar el
al 1 de los CIEES: 2 nivel 2 a 1 de CIEES en ningin PE.
PE de TSWPA y LIC 0 3 0 3 Los PE de nueva creacidn seran
que pasardn de nivel 3 evaluados v esperamos que 103 & sean
al 1 de los CIEES: evaluados en niveles 1 y 2. Con el

apoyo al proyecto  de  Cuerpos
Académicos y la Integracién de nuevos
PTC's se espera ser evaluados en nivel
1

PE de TSUWPA y LIC 4 1 5 3 En 2005 sa reclbird la visita del
que lograran la organismo  acreditador  de Médico
acreditacién por Vatarinario Zootecnista.

organismos

especializados
reconocidos por el
COPAES

Otras Metas
Académicas o de
Gestidn definidas por

la Institucién: 3 ] 2

« Estudiantes de la DES arz 208 1103 323 Se implementard un programa integral
que participan en el de  lutorias  que  incluya  asescria
programa de tistorias nutricional,  médica vy psicoldgica,

utilizando |os recursos.

Funcionamiento de la DES

Como objetivos educativos comunes se tienen la calidad educativa, la formacion integral
del estudiante, la formacién centrada en el estudiante y el interés regional.

Las aclividades académicas estan basadas en el trabajo de los Colegios Departamentales
y las academias, las cuales sesionan de manera permanente y dentro de sus actividades
revisan programas de asignatura, modifican contenidos, evallan el desempefio de grupos
y alumnos, asi como de profesores, entre otras. Estas actividades son realizadas por
profesores al interior del CA para definir estrategias de mejora en la actividad de los PE.

Para la difusion del desempefio de la DES se han implementado acciones con impacto en
los 28 municipios de la Region Sur de Jalisco, en las que se observa una mayor
participacion de estudiantes y profesores de los diferentes PE. Algunas acciones exitosas
en el campo de la vinculacion son el Equipo Multidisciplinario de Intervencién Comunitaria,
el Programa de Servicio Social y los proyectos de investigacion vinculados con consejos
municipales y patronatos.

Los PE que presentan mayores logros son los acreditados (Médico Cirujano y Partero,
Psicologia y Enfermeria Técnica). En los que se observa el mayor rezago son los PE de
nueva creacion tanto de nivel licenciatura como de TSU. Respecto a los CA sélo uno de
ellos (Enfermedades infecciosas y parasitarias) estd conformado por tres profesores con

¢ 4 Su,

Centro Universitario del Sur i ﬁ




= =F
S8 S,
Programa Integral de Fortalecimiento Institucinal 3.4

grado de doctor, uno en vias de titulacién y uno que iniciara sus estudios doctorales en
2005, siendo el CA que se perfila a consolidarse en menor tiempo.

Nuestra DES colabora en tareas de docencia e investigacion con DES de Guanajuato,
Michoacan, La Habana, Cuba, con la Red de Colegios Departamentales de Estudios
Juridicos y sobre Turismo Rural en la Red de la Universidad de Guadalajara, asi como en
PROMESAN Ecoturismo con Canada y Estados Unidos (anexo 11).

Entre los principales obstaculos se pueden mencionar los siguientes; la falta de
descentralizacion de los procesos administrativos, la dependencia de los planes
curriculares de los PE con los del resto de la Red Universitaria, el presupuesto
insuficiente, la recepciéon de las convocatorias de participacion a concursos con fechas
muy reducidas y el insuficiente nimero de personal académico y administrativo.

Para fortalecer las areas débiles en la planeacion, sefialadas por la evaluacion de SESIC
al PRODES 3.0 que son resolver la problematica actual, se incluiran las siguientes
estrategias en el ProDES del PIFI 3.1:

= Ajuste de la vision de la DES al 2006 que dé cobertura a las debilidades que se
encontraron en el proceso de autoevaluacion.

= Dejar solo aquellos objetivos estratégicos que estén alineados y tengan consistencia
para el logro de la vision y el fortalecimiento de la DES.

* Plantear una estrategia clara para implementar el nimero de profesores con perfil
deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) vy la
consolidaciéon de los CA.

* Disefar estrategias para cerrar las brechas de calidad con apoyo en los proyectos
PIFI.

= Elaboracion de proyectos para asegurar y mejorar los PE de acuerdo a los
compromisos de la DES.

Evolucion de la calidad de los PE de |la DES

Los problemas mas comunes en el funcionamiento de los PE del CUSUR identificados a
partir de la evaluacion de los CIEES son los siguientes:

Faltan programas horizontales de seguimiento de las recomendaciones de los PE.

Falta de PTC.

Métodos didacticos rigidos y poco innovadores.

Material bibliografico y hemerogréfico insuficiente y obsoleto.

Faltan espacios adecuados para tutorias y actividades académicas (de tipo

individual o grupal).

Faltan manuales de organizacion y de procedimientos de laboratorios asi como

manuales de practicas.

7. Programas de tutoria no formalizados.

8. No hay programas institucionales de seguimiento de egresados.

9. No hay estrategias para disminucion de indices de reprobacion, de bajo
rendimiento y desercion.

10. Baja eficiencia terminal

11. Poca vinculacién y extension de PE con los diferentes sectores.

12. Baja generacion de ingresos propios.

13. Falta de reestructuracion de plan de estudios
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14. Falta de seguimiento de perfiles de ingreso vy egreso.

Las estrategias que se implementaron fueron con base a cada de una de las
recomendaciones emitidas por los CIEES, formando comités de seguimiento hasta su
solucion. En el anexo 12 se presentan avances para atender las recomendaciones, asi
como los obstaculos para cumplirlas al 100% en cada uno de los PE evaluados. Cabe
aclarar que algunas recomendaciones y observaciones son de caracter institucional, por
tanto no esta dentro de la competencia de la DES ejecutarlas.

En los PE evaluados o acreditados, la DES trabaja una estrategia conjunta para dar
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones vy observaciones,

Con el avance en |la calidad de los PE se visualiza que si se lograra la meta compromiso
para el periodo 2004 — 2006. A la fecha existen dos PE de licenciatura acreditados. Se
espera en 2005 acreditar la carrera de Médico Veterinario Zootecnista y las de Abogado v
Enfermeria en 2006, cumpliendo con ello los 5 programas acreditados proyectados para
2006. Con relacion a los programas evaluados por los CIEES la meta al 2004 ya fue
rebasada, pues se paso del nivel 2 al 1 en 3 PE; para el 2006 la meta de dos PE
proyectados, esperamos cumplirla.

Perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus Lineas de Generacién y
Aplicacion de Conocimiento (LGAC)

En el dltimo afio se han habilitado & profesores de carrera (2 de ellos con doctorado y 6
con maestria) para participar en los PE y CA de la DES, todos ellos se incorporaron en
las disciplinas de sus PE; no hubo incorporacion de miembros del SNI, por el contrario
disminuyd (de dos a uno) y no hubo incorporacion con perfil PROMEP (anexo 13).

En el dltimo afo ningdn CA ha mejorado su constitucion, integracion o grado de
consolidacion y como consecuencia no han logrado tener un impacto significativo en el
funcionamiento de la DES debido a que se encuentran en proceso de reorganizacidn. En
el anexo 12 se encuentran los elementos que deben atenderse por cada CA para lograr
su desarrollo y consolidacion.

La definicion de las principales LGAC en la DES atienden a la politica institucional
existiendo una relacion estrecha con los PE, ya que todos los profesores investigadores
{13) imparten asignaturas que tienen que ver con la investigacion que realizan, lo que
permite extrapolar metodologias v resultados al interior de la misma (anexo 14).

Los profesores con perfil deseable PROMEP, en sus actividades docentes y de
investigacion, se apoyan en estudiantes de pregrado y posgrado, los cuales intervienen
como auxiliares o co-investigadores.

La DES tiene convenios con diversas instituciones nacionales e internacionales lo cual
permite tener un programa de profesores visitantes que inciden en la mejora de la calidad
de los PE y como consecuencia esos mismos convenios permiten que nuestros
profescres realicen estancias acadéemicas en ofras IES, logrando con ello apoyar su
desarrollo academico. Como ejemplo mencionamos el programa académico del CUSUR
con el CIMEQ (Centro de Investigaciones Médico Quirdrgicas) de Cuba, en el cual en
febrero de cada afio se disefa el calendaric con nombres de profesores, actividades,
fechas de visita, etc., para ambas instituciones. En cuanto a estancias existe un programa

o W Sy,

Centro Universitario del Sur 14 E




-1
} Programa Integral de Fortalecimiento Institucinal 3.1
que se maneja desde la Administracion General vy al cual pueden acceder todos los PTC
a traveés de solicitudes para realizar una estancia académica con cualquiera de las |[ES
con las que tiene convenio la UdeG (anexo 11).

En el anexo14 se encuentra de manera descriptiva la situacion actual de los CA que da
respuesta a las observaciones identificadas en la evaluacién del ProDES del PIFI 3.0.

La capacidad y la competitividad académicas de la DES

Como puede observarse en el diagrama siguiente, la capacidad académica de la DES es
baja debido al bajo nivel de consolidacion de los CA y a la insuficiencia de PTC con perfil
deseable PROMEP y miembros del SNI.

Diagrama de Capacidad Academica de 2001, 2002, 2003 v 2004
PTC pe il
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De 2001 a 2004 ha disminuido el nimero de PTC con perfil deseable PROMEP de 7 a 5,
de igual manera el nimero de PTC miembros del SIN (anexo 13). En cuanto al desarrollo
de los CA no hay avance.

En el dltimo afo el avance no es el esperado ya que se proyectaron a 13 PTC con perfil
deseable PROMEF alcanzando solamente 5. La causa por la cual no hubo avance en el
numero de PTC con perfil deseable PROMEP, fue que la proyeccion para ese afio se
sobre estimd basandose en el ndmero de profesores que tenian la probabilidad de ser
aceptados, pero no se tuvo una estrategia de apoyo adecuada para darle seguimiento.
Las estrategias para incrementar ese indicador seran las que se proponen en el anexo 14.

En el diagrama de competilividad académica de la DES puede observarse que el grado
de 2001 al 2004 ha avanzado de 0.09 al 0.45 en los programas de TSU vy licenciatura,
mientras que en los posgrados no se registran avances, siguen en 0. En general en los
PE de los 3 niveles hay un incremento del 0.07 en 2001 al 0.38 en 2004. Se observa que
lo que se refiere a programas acreditados y evaluados en nivel 1 se mantuvo el porcentaje
entre 2002 y 2003, siendo este de 0.27 que corresponde a 3 programas acreditados. En lo
que se refiere a posgrado permanece en 0 porque ningdn programa de este nivel tuvo

M Su,

Centro Universitario del Sur 15

v

Ty, dih



- FhiEeS

| BT

Bk,

o Programa Integral de Fortalecimiento Institucinal 3.1

modificacion. La competitividad académica relacionada con la totalidad de los PE de la
DES fue de 0.23 permaneciendo igual en 2002 y 2003, logrando incrementarse al 0.38 en
2004,

Diagrama de Competitividad Académica de la DES

2001 2002 2003 2004
TSUPA Yo LIC TEUPAYD LIC TSUPA YIS LIC TSUPA g LIC
PEds PEAs / PEA FE /
PE M1/ TPE PEMITPE PEHI/T PE -~ h PEM1/TPE
W . T - % 2/
A= am Sy =om PR B2 =0
i . Fomgrada 1 Fostgrada 1 Festigrade | Posgrade
PEP PEP/ PEF PEF
/T PE : AT PE ‘T PE T PE
4 LA o/ .
O0a=0 f2=0 J2= 8 /a0
Total (TSWPALK y Postgrade) Total (TSUWPAILIC y Postgrada)  Total (TSWPALIC y Postgrado]  Tetal TSWPALIC y Postgrada)
1
PEA+PEHMI+/ PE éa PE Hi4 PE A+ PEM 1y
PEF . TPE FEF /1pg PEF /1pE
™
u s 3/ _.
|_'I|+-"r|3-n'n-'r D:‘l S 3 =023 % ;T-'m:q}sg

(3 Competitisid ad Académica Madima
1) Compettivd ad Académica de la DES

PE A -= Programa E ducati vwos Acreditados
PE M1 .- PE oon Mivel 1 en CIEES

FEF -= PE Posgmada

TPE .~ Total de PE en laDES

Por tanto, el andlisis de los diagramas anteriores evidencian que no se han tenido los
avances esperados en la capacidad academica del Centro. Paor lo que se concluye que de
acuerdo a la tendencia de los valores de los indicadores, la DES requiere de un mayor
esfuerzo para poder cumplir las metas compromiso a 2006. En el presente ProDES se
plantean estrategias vy proyectos orientados a abatir los problemas que se relacionan con
este rubro.

Los principales obstaculos para mejorar la capacidad académica son: 1) falta de
experiencia y capacitacion para la productividad de calidad, 2) se ha dado preferencia a
las actividades de docencia por ser una DES enfocada principalmente a ofrecer
programas de pregrado, y esc ha descuidado el incremento en las aclividades de
investigacion, 3) el programa de tutorias esta en proceso de consolidacion y 4) existe un
importante nimero de PTC que siendo pasantes de posgrado no han obtenido el grado.
Para salvar estos obstaculos se hacen las siguientes propuestas de mejora: ofrecer
cursos de capacitacion sistematicos y continuos a los PTC para incrementar la produccién
academica y cientifica, definir una politica de apoyo a la investigacion que permita una
mayor obtencion de recursos para el desarrollo de proyectos, consolidacion del programa

de tutorias integrales y un programa de apoyo a la titulacién de acuerdo a las necesidades
de la DES. '
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Los principales obstaculos para mejorar la competitividad académica son: 1) el retraso de
los CIEES para realizar las visitas de verificacion, ya que tres programas enviaron desde
2003 su expediente completo y aun no se realizan las visitas, 2) tener 6 PE de reciente
creacion, 3) retraso de la CONEVET para realizar la visita de verificacién de la carrera de
Medico Veterinario Zootecnista, 4) no existen organismos acreditadores avalados por
COPAES de algunocs PE y 5) ausencia de politicas que estimulen a los PE que han
hecho un esfuerzo académico administrativo para obtener su acreditacion. La DES hara
las propuestas necesarias para atender esta situacion.

Principales fortalezas y problemas de la DES

Las principales fortalezas de la DES son los programas de calidad evaluados por
organismos acreditadores avalados por COPAES; el equipamiento tecnologico que
permite estar a la altura de las mejores universidades del pais y es aprovechado al
maximo por sus estudiantes; la reorganizacion del modelo académico y de gestion hacia
el modelo matricial aprobada en 2004 por el Consejo General Universitario (anexo 4) v los
avances en el proceso de certificacion con la norma de calidad 1S0O 8001:2000 del P3E
(anexo 5). Estas fortalezas se han aprovechado para impulsar el trabajo académico y el
mejoramiento de los PE que ofrece el Centro Universitario. Las estrategias que se
plasman en el presente ProDES van encaminadas a conservar dichas fortalezas y aun a
incrementarlas.

Los principales problemas identificados se priorizan de la siguiente manera:

Mumero insuficiente de PTC y perfiles acordes a los PE.

Grado de consolidacion de 1 CA.

Investigacion incipiente en la DES.

Mivel de consolidacion de la investigacion educativa.

Carencia de una coordinacién de seguimiento y atencion integral al estudiante.

e o L S

Los criterios para la jerarquizacién se basaron en el interés por mejorar la capacidad
académica, considerando que si esta se incrementa, repercutira en la solucion del resto
de las debilidades enunciadas.
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I1l. Politicas de la DES

En apego a las Politicas Institucionales establecidas por la Rectoria General de la UdeG

para la elaboracion del PIFI 3.1, (anexo 15) el CUSUR determina las siguientes politicas

para arientar las labores de todos los actores involucrados en el PrcDES CUSUR:
1. De coordinacion

1.1 El ProDES se realizara mediante la planeacion participativa del personal académico y
administrative del CUSUR conformando Comités Técnicos de apoyo, quienes
procuraran la integracion de los CA, PE y proyectos.

1.2 La coordinacion, supervision y seguimiento del ProDES es responsabilidad de la
Rectoria y Secretaria Academica, apoyadas por los Comités Técnicos (Elaboracian
del PIFI, Tutorias, Seguimiento a Egresados, Evaluacion del Proceso Académico-
Administrativo y Conformacion de Cuerpos Académicos) y la Unidad de Planeacion.

1.3 Se atenderan las observaciones y recomendaciones de la SESIC planteadas en la
evaluacion al PIFI 3.0, asi mismo se apegara a las instrucciones de la Guia para la
Elaboracion del PIF] 3.1.

2. Para Programas Educativos

2.1 Establecer una revision sistematica de los planes de estudio de los PE para su
actualizacion.

2.2 Incluir los PE no acreditados en proyectos para el mejoramiento de la calidad en
busca de lograr su acreditacion por COPAES v los PE acreditados se incluiran en el
proyecto de aseguramiento de la calidad para mantener su nivel de calidad, en vias de
cerrar brechas entre los PE.

2.3 En posgrado, fortalecer la planta docente incorporando PTC con perfii PROMEP,
incorporados al SNI, definiendoe un programa de trabajo para incorporarlos al
Programa Institucional de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) ¢ al Padrén Nacional
de Posgrados (PNP).

2.4 Implementar un programa que propicie y fomente en los PE la diversidad de
ambientes y modalidades de aprendizaje, asi como las redes de aprendizaje en
ambientes virtuales.

2.5 Implementar el Programa de Tutorias que permita atender y encauzar las demandas
de los estudiantes.

2.6 Implementar el seguimiento de egresados para evaluacion de los programas,
suministro del banco de informacion y la redefinicion de perfiles de egreso.

2.7 Propiciar Redes de Colaboracion Académica intercentros para el intercambio de
profesores, servicio social y practicas profesionales.

3. Para Cuerpos Académicos

3.1 Elaborar un diagnostico de los CA, que contemple procesos de integracion,
reorganizaciéon, grado académico, incorporacion y refrendo al perfil deseable
PROMEP y miembros del SNI y evidencias de procesos de colaboracion conjunta que
orienten sus actividades para cerrar las brechas de calidad existentes entre ellos.

3.2 Disefiar un programa con el objetivo de consolidar los CA que incluya tutorias, vida
academica colegiada, formacion y capacitacion, seminarios v produccion editorial.

3.3 Gestionar la vinculacion con instituciones educativas para impulsar las estancias de

profesores huéspedes que fortalezcan los PE y apoyen el desarrollo de las LGAC de
los CA. :
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3.4 Impulsar la formacion de Redes Interdepartamentales, Interdivisionales y MultiDes de
CA, para sumar las fortalezas y experiencias.

3.5 Desarrollar un programa de evaluacién permanente de las actividades realizadas por

los CA, en apego a lineamientos del PROMEP encaminados a la mejora continua.

4. Para Lineas de Generacion y Aplicacion del Conacimiento (LGAC)

4.1 Redefinir las LGAC con base en un diagnéstico de las demandas de la Region Sur del
Estado de Jalisco y los perfiles de los PTC participantes para definir las areas
estratégicas y conformar redes de cooperacion de los CA con LGAC afines, para
cumplir las metas.

4.2 Fortalecer la docencia y la investigacion por medio de las LGAC, con acciones gLe
impacten positivamente la calidad, desarrollo y mejora continua de los PE,

5. Para Gestion

2.1 Garantizar que el sistema administrativo y de gestién apoye las actividades
sustantivas en mejora del funcionamiento de la DES, colaborando en la consalidacion
del modelo organizacional de la Red Universitaria.

2.2 Promover la mejora por medio de la norma ISO 9000 de los procesos de gestion
institucional (Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria, SIIAU y
P3E), dando prioridad a atencion de estudiantes y académicos y al ejercicio eficiente
de recursos.

5.3 Trabajar sistematicamente las areas de control escolar, recursos humanos y finanzas,
para alimentar estos tres modulos basicos del SIIAU.

2.4 Consolidar, evaluar y adecuar el modelo departamental de la DES.

5.5 Crear una comision técnica para el seguimiento y la evaluacion académica, financiera
y de proyectos priorizados bajo el criterio de liderazgo en la acreditacion de PE en |a
Red y el cumplimiento de las metas compromiso 2004-2006 presentados en el PIFI
3.1.

5.6 Implementar indicadores de evaluacién de la planeacion en cada PE, CA e instancia
de la DES.

6. Para Infraestructura Fisica

6.1 Elaborar un programa con requerimientos de la DES explicitandolos en el Plan
Maestro de Construcciones, que es un Proyecto Transversal de la UdeG, exponiendo
las necesidades de construccion o remodelacion de espacios para el optimo desarrollo
de las actividades relacionadas con los PE 'y el desarrollo de los CA. Las demandas
deberan ser congruentes con recomendaciones de los CIEES, asi como continuar con
los criterios del Comité de Infraestructura Fisica de la Red.
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IV. Actualizacion de la Planeacion de la DES

Vision a 2006

El FDI vy el PDC plantean la vision al 2010 de la UdeG en su conjunto v de la DES (anexo
16). Para efectos del PIFI 3.1 la vision de la DES se adecud para el gjercicio de
planeacion al 20086, la cual se describe a continuacion.

El Centro Universitario del Sur:

« Es reconocido como un centro educative de pensamiento y cultura que se
constituye exitosamente en un polo de desarrollo social sustentable de la Regidn Sur
de Jalisco, dando respuesta a uno de los ejes fundamentales de la Reforma
Universitaria: la regionalizacion de la oferta educativa.

e Sus lineas de investigacidon atienden a problemas regionales relevantes. Los
estudiantes son incorporados tempranamente en proyectos de investigacion.

= La actividad docente que se desarrolla, se caracteriza por la formacion integral del
estudiante, fomentando la autogestion y personalizacion del aprendizaje, iniciando la
constitucion de las redes académicas con otras |[ES.

» Los PE tienden hacia la acreditacion, solicitando la evaluacién por parte de los
CIEES a todos los programas que no han sido evaluados y gestionando ante
organismos reconocidos por COPAES aquellos evaluados y ubicados en el nivel 1
de los CIEES.

# El personal académico de carrera se perfila como académicos de calidad, estan
familiarizados con el empleoc de tecnologias, cursan estudios para una segunda
lengua, inician con acciones de movilidad institucional y son evaluados en su
desempefio académico. Son reconocidos por el compromiso, la calidad y el
desempefio de sus labores, con estimulos a su productividad académica. Cuentan
con reconacimiento de PROMEP o se encuentran en vias de alcanzarlo. Realizan
labores de docencia, investigacion y extension, integrando a estudiantes en tareas
de indagacion y vinculaciéon desde el desarrollo de sus practicas profesionales hasta
el servicio social.

» Los egresados son reconccidos por su capacidad ética v desempeino profesional.

s Los organcs colegiados son guienes toman las decisiones sobre la wvida
universitaria.

* SU modelo académico responde al paradigma matricial, en un sistema de créditos
semiflexible, en el cual los estudiantes y académicos transitan por diversos
Departamentos.

s La administracion trabaja de manera eficaz y eficiente, distinguiéndose por la
honestidad v la transparencia en el gjercicio de sus recursos, rindiendo cuentas a la
comunidad universitaria y a la sociedad.

» Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura son cotidianas.
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Objetivos estratégicos

* & & @

Consolidar la formacion docente para que opere bajo los modelos de
competencias profesionales integradas y centrada en el estudiante.

Establecer un programa de seguimiento y evaluacion académico administrativo del
profesor para consolidar un trabajo colegiado de excelencia que le permita llegar v
mantenerse como perfil deseable PROMEP y miembro del SNI vinculado con su
CA.

Habilitar a los PTC con perfiles adecuados para los PE de reciente creacion. .
Cerrar brechas de calidad entre PE.

Evaluar por los CIEES los PE de reciente creacion y acreditar los que iniciaron en
1994,

Brindar atencidn integral al estudiante para facilitar su trayecto en la DES desde su
ingreso hasta su titulacién.

Impulsar la titulacion en los PE a través de las diferentes modalidades aprobadas
para tal fin.

Impulsar el Programa de Tutorias.

Impulsar el Programa de Seguimiento de Egresados.

Fomentar e incrementar la investigacion educativa.

Fortalecer la infraestructura béasica conformada por laboratorios, apoyo
bibliotecario, de computo v telecomunicaciones.

Consolidar las LGAC, asi como los proyectos de investigacion de calidad y con
alto impacto en la regidn.

Contar con una plantilla de investigadores de calidad con grado de doctor o
miembros del SNI.

Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las areas débiles de la
planeacion identificadas en la evaluacion del PRODES del PIFI 3.0

Areas débiles identificadas: Investigacion, Investigacion educativa, Servicios de
atencion a estudiantes, numero insuficiente de PTC y fortalecimiento de CA.
Estrategias: investigacion, reducir las LGAC y consolidarlas, establecer un
programa de capacitacion para docentes y estudiantes que les permita desarrollar
investigacion, establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de
proyectos de investigacion, identificar revistas nacionales y extranjeras arbitradas
para publicacion, divulgar y difundir los resultados de investigacion en eventos
especializados.

Investigacion educativa: continuar con el proyecto de investigacion “Universidad
por la calidad educativa”, el cual se desarrolla en tres fases y termina en 2006 y
esta descrito en |la parte de debilidades.

Servicios de atencion a estudiantes: estructurar y operar un sistema de atencidn
integral de calidad para el estudiante a través de los Departamentos, las
Coordinaciones de carrera y las unidades de apoyo. Disefiar y desarrollar un
programa de evaluacion sistematica de las fases de ingreso, promocion,
permanencia y rendimiento académico de |os alumnos del Centro.

Nimero insuficiente de PTC: contar con el apoyo de PROMEP vy del PIFI para
lograr la habilitacion de los PTC que aparecen en las tablas de indicadores.
Fortalecimiento de los CA: reestructuracién de los CA con el fin de fortalecer el
desarrollo departamental y los PE, seguimiento a través de los responsables de

U Sy,
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los CA del plan de trabajo formulado por cada uno de ellos, verificar el
cumplimiento de los objetivos de los CA.

Estrategias para alcanzar las metas compromiso del PRODES al 2006:

= PTC registrados en PROMEP: 15. Motivar a los profesores para que tengan
productividad academica de calidad y se registren ante PROMEP. Incorporarlos a
los proyectos de investigacion de profesores registrados para que participen como
co-investigadores, ya que la principal dificultad de ingreso estriba en las
publicaciones arbitradas.

= PTC que obtendran su registro ante el SNI: 1. Tenemos a un profesor que fue ya
candidato al SMI y realizara una estancia académica de un afio en una universidad
de los Estados Unidos, para terminar su tesis doctoral y aspirar al nivel 1.

» PTG que participaran en el Programa de Tutorias: 60. Se solicitara al Programa
Institucional de Capacitacion y Superacion Académica implementar el Diplomado
en Tutoria Académica y se sensibilizaran a los profesores para que se incorporen.

* Mejorar el grado de consolidacion de los CA: se buscara el apoyo del PIF| para
que un PTC realice estudios de doclorado y consolide un CA, se apoyara con
estancias e intercambios a miembros de CA para lograr grados de avance.

« Los 11 PE se actualizaran para 2006: consideramos que con la implementacion
del nuevo modelo departamental se facilitara la actualizacion de los PE; por otro
lado |la politica general de la DES es continuar en el liderazgo de educacion con
calidad.

» PE con tasas de titulacion superiores al 70%: se contara con un manual con las
diferentes modalidades y opciones de titulacion el cual se pondra a disposicion del
eqresado, se incrementara el indice de titulacidn al 70% en cuando menos 2 PE.
Se agilizaran los trdmites que realizan los Comités de Titulacion. Los PE con
indices de titulacion menores de 30% buscaran la incorporacion de PTC para
facilitar el apoyo de tutorias.

e Los PE que lograran la acreditacion en 2006 son los de Médico Veterinario
Zootecnista y probablemente Abogado y Enfermeria. Como ya se tiene la
experiencia de la acreditacion de tres PE, se utilizaran las mismas estrategias para
acreditar los mencionados.

» Se pretende que 323 estudiantes reciban tutoria académica en 2006. En este
rubro se hard un proceso de seleccion de aquellos estudiantes que en el primer
ciclo obtengan promedios de calificacion por debajo de 70, o que en el ciclo de
ingreso muestren tener dificultades de adaptacion para los modelos educativos
que operan en la DES, o para aquellos alumnos que de manera individual soliciten
el apoyo de |a tutoria.

e Tener 10 PE de licenciatura vy 3 PE de maestria: se realizara un estudio de
mercado en los 28 municipios de influencia del CUSUR para determinar cuales
serian los PE de nueva apertura que se ofertaran y se pretende dictaminar la
Maestria en Ciencias de la Salud con dos orientaciones: Epidemiologia de la Salud
y Atencién Primaria a la Salud.

¢« Lograr en 2006 contar con 71 cubiculos para PTC, pues actualmente se cuenta
con 55 cubiculos, los cuales aparentemente son suficientes para sustentar las
actividades colegiadas, ya que una cantidad considerable de PTC son
administrativos y en las oficinas que ocupan realizan su trabajo colegiado. Se
recibiran los 3 edificios que en este momento ocupa la escuela preparatoria y en
es0s espacios fisicos se ubicaran los cubiculos faltantes.

0 S,
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El 804 o mds die sus Glulados corsiguisron smplso en manos 4o 6 mesds dospuss de agresar H k3 M 5 ]
EIBO% @ mas da los tilesdos realzd alguna aclividad Fborsl durssds el primer afio despuds do agrssar y que bive caincidsncia o relaciin oon sus eshudios M N H 5 =

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUGATIVO

UCENCIATURA EN ENFERMERIA
SAAI1001
5.8 b que perlenoos CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

ol Farmarto 911 oe 13 escur

DESCRIFCION DEL PROGRAMA EDL

| Educative: mid dchudizatidn del cumiculum;

[Evatamss per o cies: & 2005 F Asaeilads por un arganisme reconecids por ol COPAES,

Curzos basico

_# wal plan en: El sericko socal exta incorporace al PE La bibdiografs et wsld aciabzada:

Opcionet gy li

EACILENCA ACADEMITA TITLILACEDN FOR FROMEDOG EXAMEN GLODEL TECHICO-FRACTICD
QLIRS COMENTADMS O LUETRADAS PAOLETE DIZACTICD FROPUEETA PEOACTG G
EEMIMARIO DE IRVESTRRCI0N SEMINARID G TITULACKN TESIR

—mx;.ﬁz GENERAL OF CERTFICACIDN FROFES OHAL CLRACE O CREMTOS DE MAESTRIA O DOCTORADD

AL ACADEMICE

Consapia

Himing g profesores de Gempo complaln qua pamicpan an ol PE

Hamene c profassces de lismpe pardal que paricipan an al PE 7 19 & 14 13 4] 0
Total die profescras e parliipan an o PE #H e d 10 17 17 2 12
% de profasanes do emgs sergdale que partcioan on el PE 12.8 126 4010 175 235 273 R |
Mmiern do profesores visHantes qua parlicipan en las ocivdados del PE 4 5 2 a 2 1]

2000

Friafi cla Tisrnpo Complelo corc M




Espassisiidan a a o o 1 167 1 50
Mas¥ia a a [ 3 0 3 50 1 50
Doctrads o [ [ 0 [ 0 0 1 25 0 0 [ a
Mizminres ded SN [ [ [ 0 0 0 0 o a
Miaminros ded SNGC [} ] ] a ] q a =] fi]
Pari &iﬁﬁ»ﬁtmr.ﬂﬁaﬁﬁovﬂ.ﬁmmt &} [ [x} =] o 1] ] o a 1 16,7 (r] 0
iGrade minime aceptakble o o [ a ] 3 &3 1 50
Irrysrtan hularia [ [ [ i 8 3 100 f ) 6 10 1 a1 |

- PROCESD ECUCATIVED

Cencepln: 2003

Himero de becas clorgedas a ks alumnos 0 a 1 17 15 45
% ce al qua recioen utaria L) 9.8 13,14 &7.7 5.3
Tasa ds sgreso por cohore generacioral o 58 70

Tasa de Slulssiin o gracuacén por achorls gereracional a a o i Q an
Tiempao promedio emplieado por los esludizntes para cursar y aprobar |a totalidad de las materas del plan de estudes & & L] L] kil L

RESULTADDS

o pie

Indics che snlisfaccie da los ashidanios o T 0 T HD
Indice de salisfaccin da ko emploat Q Q a MO HE
El 20 0 mis de sus thdados consiguinnen ampleo en manos oo B meses dospods do egrasar H H M H 5
I 805 0 maa da ke lidados raaizd slguna acividad labaral duracts el prires afio despuds de sgassr v gue v coimcidencin o mlagon con sus esludias H H K H 5

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN ENFERMERLA {RIVELAC HON)

CENTRO UNWERSITARIO DEL SUR

Cravs el fannako 811 dala secuata a la que perenaca:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hivel Ecicalim Afv de [a OHimna 2clualZacden del curriculm

__m__.t._._u_u.un.u.. les CIEES: Mo _ _ _ _ Acredilado por un organisme reconooide par el COPA

Crganizmao

?.u cel plan en: El sarvicio social eita incarperada &l PE La bitliograiia recomandads ebia acluslizada;

EXCELEMCIA ACADEMICA TITULAZION FOR PACKEDID EXAMEN SLOBAL TEQRICOPRACTICO
GUIAS COMENTADAS O LUSTRADAS FACUETE CIDACTICS FROPLESTA PEDAGCECA
|SEMINARICK DE INVESRTERRCIM SEMMARIC DE TITULAZICH TESIE

EXAMEN GIRERAL DE CHRTIFICACKS FROFERIDRAL CURSDE O CREDITOSE DE MAESTRIA O DOCTORADD

Cancaplo:
Mireecn do prodéacres de emga complato qua paficipen en el PE 2
Hirrarn da prefeacras da ampd parcal qua paricpan an 8l PE 15

Tolal de profesones gua paricpan an el FE a 17




% de profesares de Hempo © e pardizipan an # PE

118

Miimera de profasones wisan., .o padidpan an las acividades del FE

Frofoscras di Tiamps Complete con:

Espedaldad

Khaesira

Dactorade

Mivmbros del SHI

Miambros del SHC

Paifil daaaabie PROMER, reconccido por ln SEP

‘Grada minms acaplable

olo|lalalala|ls|a

ml=lalalals]w]|~

glal=|=|=|=|2|s

fuloria

el L

Coreapln:

Murnen de becas olorgadas a s alumnos

e e alumnag e reciben itoria

1025

182.3

Tasn e sgrass por cofioln ganeraciocal

87

Tasn de tlulscidn o graduacién por cshone gererasdonal

7

45

Tismpd premecio empleado por los esludizntes para cursary aprnbar s belalctad da los materias del plan de estudos

Cancapla:

RESULTADDE

Indice de smisinociin de los estodianies

KD

KD

Indics dn pafsfoccion de ios empleadores

HD

KD

| ElE05% 0 mise e sus Slulados consiguisron empleo en mencs de § meses deapuds &8 agrasar

—m. 0% o mAs de los Stulados realizé alguna ectividad ool derants o primer afo despuis de agresary que luwa colncdencla o rmlaciin son aus asludios S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICEMCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHLE,

SAD01005

CENTRO UNWVERSITARIO DEL SUR

B 14uEUz 10F

CESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afin de kol

Evalundo par ks CIEES!

Acredilada por un organismo reconoode per ol COPAES

Parigaie el

Curkos optaivos

[z ot pran en:

E0C ELENCIA ACADERMICH,

Eldarvici docil e incorparado al PE

TITULACIIN FOR PROREDK

La bibliografia recomandada estd ackalzada

EXAMEN GLOBAL TECRIGO-FRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICD

TEBIHS

PAOUETE DIDACTICO

CUREDE O CREDTOE OF MALS TR O DOCTORADD

J SEMIMARIC DE IMVESTKRECION

SEMMARKD OE TITULACION

TESIZ

_mx.-_-_.-mz GEMEASL DE CERTFICACION PROFESIONAL

REPLCA VIRIAL O FOR ESCRTD

GLIEE COMENTADAS O ILLETRADAS

_._.w.....w.f.—a MOMOGRAFICD O DE ACTUALLZACION

I

INFORME DE PRACTICES PROFESONALIS 0 MPORKE DEL SERVICID 50CIAL




-_Kn_.-..m_um_.mmm..._n_amhb_ I_

PERSOHAL ACADEMICT

Cancapho:

M de profesores do Semps camplets gue partcipan sn ol PE 17 ] 14 ] 18 1w 22

M B pofesores d= Bempo paicisl qua paricipan en el PE 73 14 15 15 17 15 15

Tatal & profmears que parlicipan en al FE 40 35 B ] 35 B &

% do profsaones e lempo complelo que parizipan an & PE 4.8 5TE ] 543 51,4 545 k]

Mmene di profiicres visitentes que pardicipan en a3 acvidades del PE 1] 1] [+ [+] a 5] 1

2005

Prafasoms de Tiempo Complido con: Nim % i % i " X " T f Hum

Eapacialidad n

i a & 9

Chocinrads a . 1 5

Mismbros dil 54| a a 2 2

Mismbros dal SHC [¢] a 1 o

Preefil FROMEF. resenacids por la SEP 4 238 Ll .1 3 16,7 3 158 i a 2 11,1 i 135
Grsda minimo aceplable ] s o o Q L] 44,4 4 404
lirgartan luloria a 52,0 12 632 2 50 18 ™7 13 T2 18 1M 0 _HG||_
Concenla:

Himero de becas olorgadas a ke al T ] 4 2 4 3 &7

% the alimnos que reciben wodn 13.5 4LT 470 5 ar.5 aro 257

Tasa 0 agress por cohore generscianal 72 &7 [ 41 a5 2 30

Tasn dn lidacen o graduackén por cohoe gersagsonal 32 9 4 17 10 11 ]

Tiemnpo promedio smpdeado por los eludiantes para cursar y aprobar la totslided de las matedas del plan de estudios 10 10 10 i 10 1w o

RESULTADGE

o pio:

Indics de salisfaccién do loa asbadianies a 75 [} [ih] 1183

Indicsr i galisiacciin do los emplesdorng 1] a 1] WD HR

E1 BO%G 0 mas de aus flulados conslguianon emplis en menos de § meses despuis de egnisar H K M M K

E1 0% o mie ce los Blulaces realizh algwrd aclividad laboral duranle ol primer afe despubs de agrasary que o concilecin @ mlasbin oo sus ssludios H g M ] M

(]

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICEHCIATURS EN NEGDCHNG INTERNACIONALES
SCACT 024
CENTRO UNIVERSITARIO DEL EUR

pertanecs EEYISTIEIR]S

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio e la ilimna sctualeacicn del curdculm:

SiND: L LAl
|Evaiteacin por los cigES: Ho Asrditads pac un onan st per ol COPAES

Curzcs oplatives

_.Jr del plan erc El sen/icin social asih i La bibkegrafia rcomandada asbd ackabizada:




Bhulacicn

EXCELIMGIA ACADEMICA TTLLAGIGN POR FROMEDX: EXAMEN GLOBRL TEORISO-PRACTICD

_E_..m‘nu.n_? TECRIZD CUREDS 0 CREMTOS DE MAEETRIA © DOCTORADG _mm____;sa_uom INVEETIGACICN

Tmm_m TEiMA _mx._,..,_m_.._ GENERAL DE CEATIF AN P ROFESIDNAL

_mmz_zﬁﬁam::.t_.n_:z JINFCRUE DE PRACTICAS PROFESIDNALES E MFOANE DEL SERWCHD SOGIAL _

Canzapio: 1

redmern de profesone de frmpo completo cue paricings wn ol PE 1 2 1 E] ] ] [}

Himero de profesors de Gamps parcial gue paricioss an ol PE 4 1 16 23 3 23 Fi

Tolal de profesores ous parlicipan s el PE 4 14 Pl 25 25 25 28

% i profesores de tempo comelala que padicipan en el PE (] 14.3 143 115 150 i7a A

Iiarian e prafy lanies qua patiGEan en les ook, ded FE [+] 1] i 5] a 1 [i]

Pralesoms da Tiemes Camplaia con:

Espacalidad 1] o o i i} o q Ll ]
Maesiria o o [ a a 3 &0 5 828 |
Doctirace [ o a a 1 353 0 a 1 S 1 70 1 125 |
Miambros dal ki [ a [ [ o a [ [ wo |
Minmbires del SHC [ Q 2] [+] 3] Q o o o

Parfll cosestis PROMER, rcanocido per la SEP ] [ o [ [ o a [ i 5 o [ 3 Er
Grado misime aceplalle 1 o [H] [ ] 3 ;1 5 nnm|ll
imparten futoria [ ] [ [ [ [ H 66,7 4 ] & 100 [} 7|
.nn_.__ugwﬁ.

Himera de Bacas atorgadas & s sumnos 3 & ] 15 a 11 a2

% de alumncs que reciben lulara a5 &7 7o 1000 Gaa

Ta%a e agreso por cohome gereraskonal (2] LT} T T

Tasa du litdacitn o graduacian por cahade genesacenal [ (i 1] AT 16 47 ]

Tiumpa promedio smplacs por e astodanies para cursar y aprobar s fodalidad de las el plan de &S 1] ] ] i 2 T T

RESULTACOS

Concapia

Incice d salisfaccidn da ks astukantes 0 D HE

Indice de salsfaocn do los emplapdores a a a MWD HE

El &0 o mis de sus ttuladas consiguinnn empleo en menas de § maaes deapuis de egrasar H K [ H M

1 80% o s c los Slulkk relish alguna actividad Iaboal dusanie sl primer aflo o arsi y Gud fuvi Goincidencia o relzciin oon sus esludi H H & W 5
—

=

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN HUTRICIMN
SEC 10002
CENTRO UNIVERSITARIC DEL SUR

14USEUG10F

DESCRIFPCION DEL PROGRAMA EDUCATIV

Hreel Educalivs: A% de g il

Evalundo por |Jas GIEES: S 2004 2 _ Anrpiditacs por un organismo reconogide por s COPAES




T - Gicos

Cursas bisica Cursos cptativos

El senvici 300k

[ et plan enc

EXCELERCIA ACADEMICA TITULAC KD POR PROME Dc

Durksion & pancdas iEcivos

La bibkcgrafia recomendada osid solupizsds

[EXAMEN GLOBAL TECRICOPRACTICD

EXAMEN GLOBAL TECRICD PAGLIETE DICACTICO

PROFLIESTA PEDASOGICA

SEMIPARIC DE INVESTHRACION SERINARID DE TITULAC KN

TS

— EXAMEN GENERAL DE CERTIFIZACKIN PROMESIDHAL

CLILAS COMENTADAS O LUSTRADAS

CURECE O CREMTOE DE MARSTHLA O DOCTORADD TRARLAICH MONCGRAFICD O DE ACTUALIZACION

IWFORME DEL SERVICIC GOCIAL

PERSORAL ACADEMISD

Gonceplo:
da prof 5 ca linmipo pleto gue parficises & &l PE

Midmern de profesores de liempo parcial que paricipan an al PFE

[
0
Tetal de profesores que paricingn sl PE 1]
% @0 profesores de Sempo complela qus participan &0 el PE ]

o i prads ‘qui pasdisipan en bs acividades del PE

Profesores de Tiempo Complsds con:
Especialidod

6,7

Manetia

ok

Docicrada

18,7

Miamiros del SHI

Mismbros dal SNC

Parfil deseable PROMEF, reconecids por la SEP

CGrads minimo aceplable

slae|lalo|lola|ls|e
alala|le|elalo]|o

Sl | o | o

e N N E-R -3 E-N BTN LN

pak ]

Hlelale|le|le|a]a

|imparien scrin

16,7

Candapin:
Midenan: de bacas otorgadas a los alumnos

% de alumngs qua reciben twloria

Tasa de egrasa por chore ganeracional

Taza de Stulacitin o gricescién por cohorts g I [+] [+] 1] ]

Tiempo preenedin empleado por los estudiesdes para cursar ¥ aprocar la e las ias del plan do estud o g & L}

RESULTADOS

Concapiy U

Indice de satisfaccdn de los pssedanies Q 25

WD

Indica do satisfaccion de los emplesdores a o

E1E -

HD

| E B0 @ mis de sus Sulados consiguienn smpleo &n menos do B mesas Sepuss de sgresar N 5

_mmﬁroan. o Jos fluledes malizh alguna actividad laboral dumanie o primer afo despuils de egresr y que Sorve concidencin o MlRsen con sus sstudios H M

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAM

A EDUCATIVOD

LCENCIATURA EN PSICOLOGLA

Clave de PE & foy SEHO4001

DES ala que pe 2 CENTRD UNIVERSITARIO DEL SUR

Clanne del fonmate 517 die [p @sousia & La que pedanace: QEIETAL




_m__..___._sn_o por ks CIEES;

Consujo Madional para la Ensetarea e Invesligazian & Piicakagia

Curgod bisico

DR EaE opfativor

Tm. dal ian en;

“Opocnes de 1Bulacion

[ S ELEHCL ACADEM Gt TITLLALICH P08 FROMENGD EXAMEN GLOSAL TEQRIGO-PRAGTIEN
Ezﬂ.awﬁ.ﬁﬁao SAMEN GEMERAL DE CERTIFIGATIGH PROFESIDNAL REPLICA VERBAL O POR E52RITO /
GLIAZ DOMEMTADAS O ILUETRADAS FACUETI BOASTICG BEMIMARIC DE INGESTIGAZ IO /
SEMIRARIC T3] TITLILAGON TEQIS TEGINA /
CLRE0E O CREDTOS OF MAESTRIA O DOCTORARS PROPUESTA PEQAGLIGICA, TASEARD BOMOGRAR KD 0 OE ACTUALZACG TN =

INFORME OE PRACTICAS PACFESIDNALES E INFCRME OUL SERVICIC SOCIAL

PERSONAL ACADEMICE

Sonceply 200
Himero de prafasans de fempo complela que parlicipan en =l PE 3

Bamens ge profosoras g Garres pardial gue pariciaan an sl PE HE] 23 R ] oy 2% L]

Tedsl du prodesares que padicipan an el PE L] £ 41 hr] 40 k] 40

% de prolusores de fempo compiato que partisipan en e PE 10.5 [} 152 1% 00 228 275
Himarn de o wisi L | wit bss actvidedes del PE a [ o o 1 1 a

Frafaicres ce Tiempo Complal oo

Especialidad

20047 205

Hilims

Mim

_Iunu__._n

Cioclorada

Mismbros del M1

Miarbies dal SNC

Feri desests PROMEP, reconocida por g SEP

Grado minime aceplakle

lImgarten lulara

Concagla:

Hamaro de bacas alorgadas a los almeed T % @ & a 11 40
% O alumnas que reciben lulora 5.0 5.2 450 a4 [:4x] 385 462
Tasa de agrese per sxhers gensracanal 58 71 = £S5 5 58 5]
Tasa de litdackn o gradussan por cohore ioral 22 32 a8 ELl 25 el 35
Tlempa pramedia smpleade por les estedianlas para cursar y aprobar |8 plakdad de las materias dal plin e astednos 10 10 0 0] 10 0 0]
Cunsepta:

ke da salistaccién do bas aaludantes [¥] T a HE m
ek da salistaccién da ks ampleadams [} a 1] MO M
|E B0 o s de sus cansigii nmpien Bn menos de B s despuds do ogresar L] H H 5 5

hm_.g_w.. 8 miis d [os tuladas radist alguna actividad laboral durants el prmer ot despuds da egresary qua luvs caincidancn o relaién con sus esludics M ] H 5 3

B




i UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
MIVEL FROGRAMA ECUCATIVG

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EM EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABCRAL ¥ RESCATES
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
LICENCIATURA | LICEMCIATURA EM DERECHO O ABOGADO ——
LICENCIATURA EM ECUCACION

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

MEDICO CIRUJANGD ¥ PARTERD

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EM MEDICINA VETERIMNARIA ¥ ZOOTECNIA

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
LICENCIATURA EN MUTRICION
MAESTRIA EN ACMINISTRACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
| PROGRAMA EDUCATIVO ' -
Maesgrna en Cienciasde |1a Salud

CMAESTRIA

| PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

. | PROGRAMA EDUCATIVO
| Maedriaen Con=multeria Turigica




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

MATRICULA ==l
Mo. de Programas Matriculs

Afic Tec.Sup Licenciatura i"Ea:redalldad Maedria | Doctorade | TecSup. | Licenclatura | Egecialidad | Masdrda Doctorado
2000 2 , 0 2 0 101 1,068 0 89
2001 3 0 2 0 271 2,221 0 T4
2002 i 2 385 2,230 a4
2003 459 2537 0 63 o
2004 2 466 2,659 58 ]
2005 i ] 0 536 2,769 108
2006 i} 0 513 2636 145

4,000 —— | 3 ‘

3,000 / .

MATRICULA 2000 |
1.000 -
0 +—r ,

2000 2001

AR

Zno2 2003 004 2005

2008




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

' PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Clave de registra an la SEP ' Se ha actualizado au regigm

PIPROMEP UDG-99-04 N o
NOMBRE DE LA DES 'CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
NUMERO DE PE QUE IMPARTE | 13
NIVEL B NOMBRE

TSU | TECMICO SUPERICR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

TSU  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN TURISMO ALTERMATIVO

TSU  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN ADMINISTRACION DE RECES DE COMPLTO

LIC | LICEMCIATURA EN MEDICING VETERINARIA Y ZOOTECNIA

LIC | LICENCIATLRA EN ENFERMERIA

LIC | MEDICO CIRLJANG ¥ PARTERD

LIC | LICENCIATURA ENNUTRICION

LIC | LICENCIATURS EN NEGOCIDS INTERNACIOMALES

| LIC | LICENCIATURA EN DERECHD O ABOGADD
LIC | LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

" LIC | LICENCIATURS EM EDUCACION

MA | MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MA | MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

ACREDITAD{NIVEL 1

CIEES
NO MO
NO | NO
NO NO
NO NO
NO NO
MDY NO
NO NO
NO NO
NO MO
NO NO
NO NO
NO - NO
sl

MO

L] gt



PERSONAL ACADEMICO
Mimero de profesores de tiempo completo

Mdmero de profesores &e_t-iémpo parci'al
Total de profesores
e de pmfé;}res de tiempo completo

Prafezones de tiempo campleto con poggrado
Profesores de tiempo completo con doctarada

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

[ 2000 ] 2001

[ 25 36
126 | 181
151 | 197

166 | 183
Total| % 'i‘r'c-tat' %
T 22 Tasal 22 |81

4 | 180 4 111

Profesores de tiempo completo con pertenenda =0 | o] 4 28

al SMIFSHC

Profesores de tiempo completo conPeril
dezeable PROMEP

Profesomes de tiempo completo con Grado
minimeo aceptable

Profesores de tiempo completo gue impartan
tutaria

6 240 & | 167

18 | 720] 18 | 50.0]

2 33.'0‘| 32 | 889

2002
51
189
240

2003

2004

2005

2006

&7
200
257

59
202
261

82
244
328

21.3

222

226

252

Total| %
33 847
78
3.9

& | 1.8
29 8569

45 | 8832

Total| %

Total| % Total| % |Total

52
244
338
274

42 | 737

1 1.8

a4z | 737

53 | 930

4 T-'I:II

13 | 22.8]

1

3

14 | 23.7] &5

[
[ 41 895 55 ‘ 67.1

17 1 | 1.2

a5 1o

|47 | 797 65 | 73|
6 | 102 10 | 122|

a0
11
1

15

G4

ae]

s

ar.o

12.0
11

16.3

a0

65.2]



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

' PROGRAMAS EDUCATIVOS - 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Mo, de PE que imparte de CES 4 13 12 13 13 15
% de programas actualizados en los ulimes cinco aftos ' [} | '_E'I._ 1 _E! 8 D 100
% de pregramas evaluades por la CIEES | 3t | 31 | 3 64 83
% en Nivel 1 de losCIEES o e | o [ 9 | e 71
% en Nivel 2 de losCIEES 0 27 27 | 27 | 36 28
% en Nivel 3 de los CIEES 0 | 9 9 | o 0
% de programas TSU y licenciatura acredilados g | 0 0 3 4
e dé-pm-'g'ramasd& posgrado incluidos an al Padrin Macional da | lj-_ [ U | b U 0 1
Pc@!adﬂ: B '___ |

12006 |
15
100
T
85
15




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

PROCESOS EDUCATIVOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
Nimero de becas otorgadas a los alumnos 56 | 72 | 43 | 47 | &1 51 55
% de alumnos que reciben tutoria 7 10 | 18 [ 13 | 9 | 10 | 10
% de programas educativos con tasa de titulacion 26 | 20 | 14 | 33 | 31 | 47 | 73

% de programas educativos con tasa de retencion del 1o T as | 57 59 a5 100 E 100
al 2do afio suparior al 70% ;

indice de satifaccion de los estudiantes 0 ) 7a 75 75 75 B0

Existen estratagias orientadas a compensar deficiencias sl sl | sl st | nO | s | sl
de los estudiantes para avitar la desercidn, manteniendo
la calidad?




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

RESULTADOS

| % de programas en los que se realizan seguimiento de egresados

% de programas que aplican el EGEL a edudiantesegresados

% de programas que incorporan el sericio social en los cumiculos

% de programas que aplican procesos colegiados de eval uacién del aprendizaje:

% de eficiencia temminal por cohorte aparente en Licenciatura:

% de eficiencia teminal por mhurih_aparenié en TSLIPA;

% de eficiencia temminal por cohore generacional en Licenciatura:

% de eficiencia temminal por cohore genemc-i'u_nal en TSUPA:

% de egtudiantes titulados durante el pamer afo de su egreso por cohorte
aparente en Licenciatura:

% de estudiantes fitulados durante el pamer afo de su egreso por cohorte
aparente en TSLPA;

% de estudiantes fitulados durante el pamer afo de su egreso por cohorte
generacional en Licenciatura:

% de estudiantes fitulados durante el pamer afo de su egreso por cohorte
_gen&raci onal en TSL/PA:

% de programas en lesque el 80% o masde suslilulados cong guieron emplag
an menosde seismeses degpuds de egrazar

% de programas en los que el 80% o masde =us lilulados realizi é@rﬁa
actividad laboral durante el primer afo despuéds de egresar y que coincidid o luve
(relacién con sus edudios

% de una muesia representativa de la sodiedad que lienen una opinion
favorable de los resultados de la inditucian;

'Indice de saligacdén de los egresadas

2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
| 25 33 15 50 50
| 58 58 | B3 | 75 75
o 0 a a 0
100 w0 | o 100 | 100
50 106 | 108 | 110
6 70 72 72
’ 34 | 94 | 94 | o4
’ 6 | 69 89 69
165 | 158 | 182 | 185
0 ) a7 10 | 115
185 | 38 50 60 |
0 0 47 52 B0
& 42 100
N & 33 100
0 [ ¢ 0 o i
B 0 75 o o o




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Nimero de lineas de generacion y aplicacion del

| conocimisnto regisiadas

| Mimero de cuempos académicos consolidados y

| registrados

| Mimero de profesares de tiempo completo en el SN

'Nimero de profesores de tiempo completo en el SNC

2000 ["2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
5 | 6 | 21 | 23 | 20 | 20 | 20 |
a | o 0 0 0 0 0
. |
0 1 2 1 1 1 1 |
0 0 0 0 0 0 0 |




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 | 2001 2002 2003 2004

Total | Obs, | Total | Obs. | Total | Obs. | Total | Obhs. | Tatal " Obs.
Dedicadasa 20 0 134 7] 169 5 | 34 T 334
losalumnos 1 [ -
Dedicadasa 11 1] 83 4 53 4 71 T a4 7
los profesores I I R I E— TR SR |
Dedicadas al 61 1] 110 22 270 22 | 170 25 120 10
personal de
apoyo
Total de 162 1] 297 31 442 3 555 a9 538 21
computadoras
an |la DES

T

| 2005 2006
Tatal | Obs. | Total | Obs.
354 | B0 | 354 | a0

104 | 14 | 124 | 19
130 | 15 | 150 | 10

| 588 | 109 | 628 | 109




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES

Afio Area ~ Matricula | Titulos | Volumenes| Suscripcion| Titulos/ | Volamenes |
| a revistas Matricula Matricula
2001 | CIENCIAS AGROPECUARIAS 260 o987 2,028 | 15 a7 | 75
CIENCIAS DE LA SALUD 725 1,646 | 13,380 | E 23 | 47
CIENCIAS NATURALES Y 329 676 | 3| '
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 1,324 | 1,975 4,056 | 8 15 | 5
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES | 100 1317 2,704 5 132 | 27.0
INGEMIERIA Y TECNOLOGIA | 146 329 678 o/ 25 | 4.6
| 2003 |CIENCIAS AGROPECUARIAS 228| 1480 3,554 17 65 | 156
' CIENCIAS DE LA SALUD 1007 | 3.267 | 8,917 24| a2 | 8.9
| CIENCIAS NATURALES Y T 715 2300 5|
EXACTAS '
| CIENCIAS SOCIALES ¥ T 1414 3415 8,382 13| 2.4 59
ADMINISTRATIVAS U o
EDUCACION Y HUMANIDADES 165| 2,527 6,000 8 15.3 369 |
'INGENIERIA Y TECNOLOGIA 166 727 1,868 1] 44 | 1.3
| 2006 |CIENCIAS AGROPECUARIAS | 394 1596 3,409 15| 4.1 87
CIENCIAS DE LA SALUD 1,517 | 3,990 8,523 38| 26 56
CIENGIAS NATURALES ¥ 188 1596 4,400 15 8.4 23.3
EXACTAS | {
CIENCIAS SOCIALES Y 1426 | 4,788 10,227 a5/ 3.4 7.2
ADMINISTRATIVAS B | |
EDUCACION Y HUMANIDADES 41| 3,192 6,818 30| 77.9 166.3
INGEMIERIA Y TECNOLOGIA ' 166 798 1,705 8 4.8 103




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

INFRAESTRUCTURA: CUBICcULOS 2000 | 2001 I 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
ﬁiﬁlmﬁﬁdeﬁrﬁfﬁéﬁmsdeti'ufnbn'mmplaln con cubfcule individual 95 95 | 95_ a0 55 (3153 ?-1_'
o compartido

% de pﬁfﬁs}ms de liempo completo con cubicule individual o 380 263.9 | 186.3 | 87.7 93?2 | aos | 772 '
campartido




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

DES a la que pertenece CENTRO UNWERSITARIO DEL SUR

TECHICO SUPERIOR, Tipo de Programa (PROMEP) Intermedio

MNivel

Afo de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluade porlos CIEES

M Afo de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 i | 2002

Acreditado N | Afio de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lective SEMESTRE ‘ Duracidn en periodos lectivos 5

% del plan en cursos basicos 100 % del plan ¢n cursos oplatives

El servicie social esta incorporado al programa educative M
La bibliografia recomendada esla actualizada M

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad 5

' Hudﬁl-l'dadus |:iu Tl'tul'm:'Ién:
' CESEMPERNC ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES

PRODUCCION OE MATERIALES EDUCA TN O3
MVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO
. TESIS, TESIMA E INFORMES
Otras Madalidades de Titulacién:

Ll I Bl S

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS -

P CLUETE CIDACTICD a o

SEMINARIO DE TITULACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
ORI L. SERVI0 SO
REFLICA VERBAL O POR ESCRITO

23w e oo s W a




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Nombre del pregrama educativo TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
DES ala que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

12. PROPUESTA PEDAGOGICA B
Ofraé'aﬁ::lﬁnes de Titulacian:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

 MATRICULA EEE ] I |
2000 50 g
2001 103 g
2002 145 .
2003 167 ]
004 | 175 Lol 100 -
2008 | 202 I
2006 193 60
' ' 40 |
0 3
il I

2000 2004 2002 2003 2004 2005 2006

AND




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

PERSOMAL ACADEMICO

2001

Mimero de 'p'ura[e'earés'; dGlIE?:I‘Il.'H;J camplato gue
participgan an el Programa Educativa

Mimero de pralééf:-ré;; da i-ié'rﬁij ﬁ?dgfél-ﬁﬂé_ﬁé}l_iéﬁ:ar: ]
en el Programa Educaliva

Tatal de ;iﬁafé;ééuéé's' q-tjé fiérﬂin}ipan en el F'rm:,rs_ma
Educaliva

% de praf esares da tismpo complato que participan en
el Programa Educaliva

Mamero de profesoras visitantas que participan en las
actividadas del Programa Educativo

Profesores ce t'i?ernp-cr completo con posgrado
Frofesores r:'.e_tiempo campleto con doctorade
Profesores de tiempa completo con Perenencia al
SNUSNC: -
Farfil deseable Promep, recanocide por la SEFP
Profescres de tiempa completo con grado minimo
‘_ﬂl_n:;em able

Frofesores de tiempa completo con imp:artenTu!oria

1

2002 | 2003 | 2004 | 2005
3 E] 1 P

13 B | 18 | 14

16 19 1w 18
18.8 53 | 53 22.2
0 ' 0o 0 1

| % % % %
| LS T Sk RO FLNL] i
11333 1 [100g 1 1000 4 1000
¢ | 0 0 ol o [ o] o .0
0 0 o 0 al o .0
a | ol 1 [1o0g o ol 2 | 500
1333 1 [1o0d 1 1000 4 [100.0
1 '3'3.'3'!"1' 00.0 1 1000 4 |100.0

2006 |

12
18

353




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

- PROCESO EDUCATIVO

Mimera de bacas otargadas a los alumnos
[ Telzl da alumnas que reciben Lutoria
| Taza da retercion el Tro &l 2do sio

| Taza de lilulacion o de graduacidn por cohorte
popaienle

Tasa de fitulacicn o de graduacion por cohorte
generacianal

Tiempo promedio empleado por les estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de esludics

—

2001 2002 2003 2004
3 5 1 4
10 10 22
70 70 B4 78
0 0 0 25
0 0 0 5
4 4 4 5

2005
B

a0
40
an

5

25 |

a7 |
a3 |
80

=



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

| RESULTADOS 2000

2001 2002 | 2003

Indice de satisfaccion de los estudiantes i B 70 0 A0
_-|nd|'-::e de satisfaccion de los empleadores 0 0 | | a0
[E180% o mas de sus titulados consiguieron empleo en | M M g
;menns de 6 meses despuds de egresar? |

El 0% o mas de los titulados realizd alguna aclividad | M M ] g
laboral durante el primer afo despuds de egresar y
(que tuvo coincidencia o relacién con sus esludios?




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

DES a la que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mivel [ TECHICL) SUFPERKIR . Tipo de Programa (PROMEP) ‘ Ciertifico Fractico
Ano de la ultima actualiz;cirﬁn del curriculum - - 2000

Evaluado par los CIEES [ M “F&.ﬁo de Evaluacié"n

Nivel del_pro;ma euaiﬁ;d; por l;E- ¢; ES 2001 | 2002 | |

Acreditado M ‘ Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periedo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4

%% del plan en cursos basi;:.os a3 % del plan en cursos aptativos 17
El servicio social esta incorporado al programa educativo I M
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidadas de Titulacién:
1. DESEMPEND ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATVOS
4. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacidn;
1. EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIC
EXAMEN GLOBAL TEORICO-FRACTICO

'EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIINAL
PAQUETE GIDACTICO o
TESIMA
PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMIMNARID DE N ESTIGA CIOMN

W om N ) e w)

SEMIMNA R DE TITULACION

TESIS
R T
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

| |
hal skloe




' DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNombre del programa educative

DES a la que pertenece

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

| Dtras Opciones de Titulacién:

BER ﬁs_eqn o radisaqo de equipo

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA - Fﬁff’
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 k ffare

]
| L

T L IV
BHESTITLIONAE

:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

MATRICULA | -

2000 51 140 -
2001 oz 120 -
2002 ‘.I.f}.ﬂ“ | 100 —
2003 | 133 :
s004 | 191 MATRICULA &0
2005 | 14z 80 |
2006 | 131 o
-

u - + - a. - + - - N I | + 4
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

| PERSONAL ACADEMICO
Mimero de prof esares de lismpo m'rﬁ_ﬁﬂz'iﬁ que '
participan en el Pragrama Educalivae
| Mimero de profesares de liempo pacial que parlicipan
| en &l Pregrama Educative
!Tﬂlﬂi d_e prc_lf_esclres {'..u&_p.arti;!;ipa_n an e_l Pragrama
| Educativa
' % de prEf-ésofes de t-ié_rnpo comﬁié-tﬁue ;?F:Ei;:i_p;a'n en
| el Programa Educativo

2000
5

14
15

BT

2001
-

2002
)

4

2003
1#

3

a6

R

2004
12

28

40

| 2005
—

P

28

286

50.0

| Mumera de profesores visiltantes que participan en las |
{ gaf_i_i'!r_igia_t_!:ag del Programa Educativo

e

Profesores de tiempa compleio con posgrado

Prof esores d-e“t_iémpo cnm;ﬂi-eib con doctarado
Prafesores de tiempo completo con Pertenencia al
Bl S
Perfil deseable Promep, reconocido par la SERP
Profesores de tiempo completo con grade minimo

| aceptable

iPrafe,scres de tiempo completo con imparten tuteria |

o .0

714
143

=)
O ==| €n

L=
o
o]

@l a|

5T

=

[
| A
R

=l

=) = -
| B
= oen| ea

o by

_;
e |
=]
| o

o)L
L
=1R=]
f=]l=]|



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

| PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mumers de bacas olorgadas a los alumnos 0 z 1 2 - 10 10
"Tolal de alumnos que reciben tularia 5 | 14 30 22 25 | 7
“Tasa de retencion del Tro &l 2do ano 0 | 85 55 | 80 80 83 85
Tasa de tilulzcion o de graduacion por cohorte 0 0 50 | 20 35 45 55
 aparente .

Tasa de filulacion o de graduacién por coharte 0 0 50 ' 20 B3 [iti} | i

| generacional o S |

Tiempo promeadio empleado por los estudiantes para 5 5] 5 5 5 5 5

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
{de estudios




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

| RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 | 2004 2005 | 2006
Indice de satisfaccion de Ins esludianies ] &0 85
|Indice de satisfaccion de los empleadoras 1 ] an ' 5 .
CEl B0% o mas de sus titulades congiguigran amplag an N B | M s ' S '
mernos de B mases despues da egresar?

El B0% 0 mas de los lilulades realizd alguna actividad | | M 5 | &
laboral durante el primer afo despuds de agrasar y

Lque tuva toincidencia o relacidn con sus esludios? |
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Plufl

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNaombre del programa educativa TECHNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
DES a la qua pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
. i —_— s
Mivel TECHICO SUPERIOR | Tipo de Pragrama (FROMER) Fractica
Anio de la ultima actualizacidn del curriculum 2001

Evaluado por las CIEES M Afio de Evaluacian

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 | ] 2002

Acreditado ] Ano de Acreditacion

Organismo acreditador

Periedo lective SEMESTRE Duracion en pericdos lectivos 4

% del plan en cursos béEi;I!DE 41 . % del plan en cursos optatives 59
El 5enri:fc Sﬂ;ﬂl esta;cu rporadﬂ_al programa edu cati\r; M

_La bibliografia rec;en da da_cst;ctualiz;da 5
El programa educat;o cuer;a con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacién:

1. DESEMPENO AGADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMEMES
'PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS OE POSGRADO
TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacién:

o b e

Opciones de Titulacidn:

| 1. EXCELENCIA ACADEMICA

' TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEM OE CAPACTACION PROFESIONAL O TECHICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O LUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO

SEMMARID DE INVESTIGACION

TESS

TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICKD SOCIAL
SEMMARIO DE TITULACION

el - e R BT S

sk et
T




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO )
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

Mambre del programa educalive

DES a la gue pertenece CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

Otras dpciﬁnes de Titulacién:
1. informe de servicio social




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERMATIVO

MATRIiCULA
2000 |

2001 76
2002 132
2003 159
2004 170
2005 170
2006

170

MATRICULS,

140
120

100

180 - - .

160 | i /
|
I
{

2000 001 E0E 2005
AR

2004 2005 2006




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECMICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

' PERSONAL ACADEMICO
Midmero de prof ezores de liempo complela que
parlicipan en el Programa Educativo

Mdmero de prof ezores de liempo pacial que participan
an al Programa Educativo

Tolal de prafesores que parlicipan en el Programa
Educativa |
% de prof esares de liempo completa qua pardicipan en '
al Programa Educaliva

‘Nimero de prof esores visitantes que participan en las |
actividadas del Programa Educativo

Frofesores de tiempo complelo con posgrado
Frofesores de tiempo completo con doclorado
Frofesores de I!ien'ipo t;i;rn'ipletu con Perienencia al
SMIIENC:

Perfil deseable Promep, reconacico por la SEP
Profesores de liempo Ml'rlpl&lﬂ -:;u.’:n"_L“]ra:k;- minime
Aceplatle

2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
1 3 & | 4 ) 7
7 10 16 17 15 12
il 13 a0 21 21 19
125 |' 231 W0 | 190 28.6 36.8
o 0 [} 0 1 1
| [ % % | [ % % %
1000 G667 2 5000 3 | 750 4 | 667 | 857
i ) o o | o o 0 o o | 0
0 0 o o | o o 0 oo 0
| 0| o 0] 0| 0] 1 |250 333 3 | 429
T [ 1 [100.0 867 2 | 500, 1 | 250 1000 & @ 85.7
| |
| 0 0 2 [867 0 | .0 5 [1250 6 1000 7 |100.0

P:of;esores e liémpr,;- completo conimparten tutoria




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

PROCESO EDUCATIVO

| Mirmera de bacss otorgadas a los alumnos

[Tolal de alumnas que recinen tutcria
Tasa de retencion del Tro al 2do afo

Tasa da titulacion o de graduacion por cohorle
aparenie

Tasa de titulacidn o de graduacidn por cohorle
generacional

Tiempa promedio empleado par los estudiantes para
cursar y aprebar la tetalidad de las materias del plan
de estudios

2002 2003 2004
1 0 2
15 | 2
75 80 73
i 0 27
0 0 62
4 4 5

2005 2006
. e
s -
73 80
55 a0
65 68
5 5




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

laboral duranie el primer anfo despues de egresar y

[que tuva coincidencia o relacion con sus estutios?

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiznies 0 80 | 0 50 a0
lindice de satisfaccion de los empleadores 1] I i 0 50 70
'EI B0% o0 mas de sus lituladas consiguieron empleo en M M N <] 3

menos de f meses despues de egresar?
E1 80% 0 mas de los titulados reslizg alguna actividad N N N s s



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ‘(l!f
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 it

§ A
BTN

imiiln- sl

' DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mambre del programa educative LICENCIATURA EN DERECHO Q ABQGADOQ
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mivel LK?E\X:IAﬁ-JRA .Tipo de Programa (PROMEP) ‘ Fraciica
Ano de la ultima actualizacidon del curriculum - ZZIJ_I:II:I - .
Evaluado porlos CIEES | 3 - Afo de Ev;uaci{m - IEUUU
_Nivel del pragrama evalua;o por Ios_ C"IEES 2001 |2 2002 | 2 |
| Acreditado M . Afo de Acreditacion
Organismo acreditadar
Periodo lectivo SEMESTRE Du racic’l—n en periodos lectivos 10
| Yo d@sn en cursos basicos [ 73 % del plan en cursos optalivos 27
El se_nrl'cio social esta incorporado al programa educativo I M
La bibliografia recomendada csta actualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

| Modalidades de Titulacién:
1. DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES
3. PRODUCCICN DE MATERIWLES EDUCA T OS
4
5.

MVESTIGACION ¥ ESTUDICS DE FOSGRA DO
TESIS, TESING E INFORMES -
i Otras Modalidades de Titulacién:

. Opciones de Titulacian:

1. EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDID

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TECRICD

E<AMEN GEMERAL DE CERTIFICACION PROFESIOMAL
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRLA O DOCTORADO
SEMINARID OE MVESTICACION
SEMIMNARIO DE TITULACION
TESIS

TESIMNA

o Bl B d S B I

-
=




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MNombre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADD
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

| Otras Opciones de Titulacién:

————




MATRICULA
2000 804
2001 788
2002 668

2003 610
2004 532
2005 480
2006 | 412

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
1000 ——mM8
BO0

00—+
MATRICULA,

400

200

000 2001 I002 2003 2004 2006 2006
AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN DERECHO O ABQOGADO

' PERSONAL ACADEMICO ]

MNdmero de prof ezores de 1'i'én:n'riu_3?-rﬁpteiu que
paricipan en el Pregrama Educativo
!Nﬂmcra de profasores de lién‘i;i';-pacial que participan
len el Programa Educalivo
[ Total de profesores que participan en &l Programa
Educativo

el Programa Educativo

| Mumern de prof esares visitantes que parlicipan en las

| actividades del Pragrama Educativa

Profasoras de !iemi:mi&ﬁﬁié?{c_u;;osgradd

Prolasores de ti:—*.-rn';-;'-a l:w'l"l-r'}letu con Pertenencia al
SHIMSHC:

Perfil deseabla F*.n‘c\m:-‘.-p. reconocido pﬂr.l:a SEP

Frof esores de tempo unrnnan con"g:adcr minime
aceplable

Frofesores de tiempa complate con imparen tutoria

2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004
3 3 5 Tz 7
30 36 M| 28 3z
W 38 I/ | A 3
91 F 1349 | M6 17.9
o 0 ] i 0
| % 2% =% T% | %
] ; 00 1 | 83 1 143
0| T ol o o o | &
0 1 a o o o | .0
0 0 al 1 83 0 | o
0 2000 1 8.3 | 143
3 [1000 3 1000 5 1000 7 | 583 0 | .0

2005 | 2006 |
T T |
32 3z

|

a0 39
17.9 17.9
o — =

%a %

2 | 288 3 | 429

o ol o .0

o al o i)

1 [ 143 2 | 286

2 | 288 3 |429

| I

FERETGT




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

PROCESO EDUCATIVO

Mimero de becas otorgadas a los alumnos

Total de alumncs que reciben lutoria

Tasa de retencidn del 1ro al 2do afo

Tasa de titulacidn o de graduacién por coharte
aparente

Tasa de titulacidn o de graduacién par coharle
generaciconal

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprabar fa totalidad de las materias del plan
de estudios

2000 2001 2002 2003 | 2004
33 24 I 12 15
53 | 53 50 a0 22
89 86 86 a8 a7
75 26 B0 65 128
11 11 21 40 46
10 10 10 10 10

2005

2
25 |

an
139

48

10

55

2006

o7 |

1
1410

a4

10



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

RESULTADOS

irdice de salisfaccion de los estudiantes

Indice de satisfaccion de los empléadﬁres

Fl 80% o més de sus fitulados c;:ur'-siguierm empleo en
68105 Al B Wieage dsapilcs’ de. soraa?

El 0% o mas de los titulados realizd algura actividad
labaral durante el primer afo después de egresar y
que fuvo coincidencia o refacidn con sus estudics?

2000

2001

2002 2003 2004
a0 0
0
3 M
M M

2005 | 2

50
30




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Mombre del programa educativo LICENCIATURA EM EDUCACION
DES a la que pertenece CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR
. Miwvel ] LPCEN_C!A TURA ”Tlpl:r de Programa (PROMEP) ‘ Fractica
A_r'lo de J;ultim_aactualizacign del currir:uI;m_ - 2001
Ev_aruat:!_n porlos CI-EES_N o —‘:ﬁo d; E;alual:ié-n
Nivel del programa wﬂ&mﬁ r l;{.‘-iE ES_ 2001 | 2002 | ]
. Acreditado . M J Afio de Acreditacidn

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién an periodos lectivos 2]

-‘E-‘:- del plan en cursos bési;os a7 % del plan en cursos aptativas 43
El servicio social esta incorporado al programa educative M -

La bibliografia recomendada esta actualizada 5 N

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 5 N

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

g?ﬁl

HET A
SERATIT U L

Modalidades de Titulacidn:

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATVGS

INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS CE POSGRADO
TESIS, TESIMNA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

o &l wlm

Opciones de Titulagidn:

1. EXCELEMCIS ACADEMICA

2. TMULACION POR PROMEDIO
3. EXAMEN GLOBAL TEDRICO-PRACTICO

4.  EXAMEN GLOBAL TEORICO

5. EXANMEN GENERAL DE CERTFICACION PROFESIONMAL
6. REFLICA VERBAL O POR ESCRITO
7
8
9

GUAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PaQLUETE DIDACTICO

. PROPUESTA PEDAGOGICA
10. CURSOS O CREDTOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
11, TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALEACION




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| Otras Opciones de Titulacion:

MWombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION
DES a la que pertensce CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
T 12, SEMINARIO DE INVESTIGACION
13, SEMINARIO DE TITULACION
D14, TESIS -
15, TESIMA
| 16, INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

T || lrr
n‘rrrl
rr £141 43, |-.||| 0

'-i TIrI!IIH:I.I



.r‘_q\
MATRICULA
2000
2001 | 45 |
[ 2002 | 108
2003 | 124
S 2004 | 198
2005 241 |
2006 220
P

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN EDUCACION

MBTRICULS,

i

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN EDUCACION

' PERSONAL ACADEMICO

Nimero de prof eseres de liempe complsto que
participan en el Programa Educativo

Mamearo de prnféaui-eﬁ de tiempa pacial que paricipan |

an al Programa Educalivo
| Total de profasores que participan en el Programa
| Educativo
| % de profesores de tiempo completo que participan en
el Programa Educalivo

Mamers de prof esores visitantes que participan en las
aclividades del Programa Educativo

Ilé‘r(ﬁféﬁ.(ﬁég-.aé.{iempn completo con posgrado
F’rdféﬁarﬁ;fi'empo com ﬁlét?cnn dectorado

i'FTmfesares de tiempo completo con Pertenencia al
| SMIFSNC:

| Perfil deseable Promep, reconccide par la SEP

Profesoras de liempo completo con g{adE i
acaplabla

2000 | 2001 2002 2003
1 Z 7
3 | 8 | @
a4 & 16
=) 25.0 438
0 0 0
% % % %
|1 1000 2 [100.0 14.3
[0 .0 o 0 D
— o | .0 o i o
a | o o al o K]
1 (w00 2 [wed 1 | 143
o[ 0 2 {109 1 | 143

2004 2005 | 2006
4 4
G
|
3 | 7
s | 571 571
0 0 ]
% [ % | % |




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN EDUCACION

| PROCESO EDUCATIVO | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
Mumero de becas otorgadas a los alumnes ' 0 0 0 1 A |
[Total de slumnos que reciben tutria ' ' | 5 | 27 | 25 7
| Tasa de retencisn del 1ro al 2do afio ' ' 4] 60 | &0 | &5 T 6O
[Tasa de titulacicn o de graduacidn por cohorte [ ] 0 0 | ':} ' 20 25
aparente

Tasa de titulacién o de graduacidn por cohorta ' N ] 0 | ] ' 4] ' 20 25

_ g-_anera-::ional

Tiempa promedio empleado por los estudiantes para ' ' 8 i 1 a ' 8 ' Fad 8
cursary aprobar la totalidad de laz materias del plan

 de estudios —




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN EDUCACION

| 2000

2001

| RESULTADOS
| Indice da salisf accian da los estudiantes

|Indice de satisfaceian de los emplsadores

|El B0% 0 mas de sus titulados consiguisron empleo en
mencs de B meses despuss de egresar?

El 8% 0 mas de los tilulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer ano despuas de egresar y

Lfue buvo coincidencia o relacion con sus estudios?

Zl ol o

2002

2003
an

2004 | 2005 | 2006
0 | 6o
0 20 | a0
N S ‘ 5
N s | 8




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| Mombre del programa educativo LICENCIATURA EN ENFERMERIA

DES ala que pertenceo CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MNivel LECEI“{CI.Q'I'II_JRR .Tipu de F"::grama [;R;MEP‘}_ ‘ Cientifico Practico
Afio d_e la ultima actualizaclén del curriculum 2000 .

Evaluado por los GIEES. i M Ao de Evaluat:ir.‘:.n N N

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 [ | 2002 -I

Acreditade M ‘ Afo de Acredit.aciﬁn_ -

Organismoe acreditador

Periodo lective SEMESTRE - Duracién en periedos lectivos &

% deal plan en cursos hﬁsiil:as I 45 % del pFan; curses optativos 4

El servicio social esta incorporado al programa Edl,ll;“ﬂ-'li\l'ﬂ . M

La bibliografia recumandad;re:sta ac_tualizada 5 -
El programa educativo cuenta con E_st;dios d;:iibilidad M

Medalidades de Titulacién:

DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXAMENES

FRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS |
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
TESIS, TESMNA E INFORMES . =
Ofras Modalidades de Titulacién:

1. Estudio de posgrado

Opciones de Titulacién: , .

1. EXCELEMCIA ACADEMICA

of pf el M2

2. TITULACION POR PROMEDIO

3. FXANEM GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4. GUAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

| 5. PFAQUETEDIDACTICO

6.

7.

3.

9,

| 8. PROPUESTA PEDAGOGICA
SEMIMNARIO DE INV ESTIGACION
SEMIMARIC DE TITULACIOM
TESIS =

i
110, TESNA
11, EXAMBN GENERAL DE CERTFICACION PROFESIONAL




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nomhbre del programa educativo LICENCIATURA EN ENFERMERIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

; 12. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

Diras bpclanas de Titulacién: ]




MATRICULA |
2000 |
2001 87 |
2002 134 |
2003 285
2004 273
2005 09
2006 aoz

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

w0

MATRICULS 200

100 — —=T

00 F00T 2002 2003 2004
AND

/T

s 2006




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

' PERSONAL ACADEMICO
i Momero de pralﬂsénres de tiempo complelo que
| participan en el Programa Educativo

: Mimera de prof esares de lempo pacial que pérticipén
| en el Programa Educalivo

iTéiaI e ﬁrei'esdres que participan en el Pragrama

| Educaliva

;'%'Ha profesores de liempo complelo que partiEif:En en
ilel Programa Educativa

| Nimero de prof esores visilantes que parlicipan en las
| actividades del Programa Educativ o

| Profesores de tiempo completo con posgrado

| Profesores de liempoe completo con doctorada

ng'rureaures de: tiempo completo con Pertenencia al

| SMIFSNC:

| Perfil daseable Promep, recancaida por la SEP

| Prof egores de li:-:-mpd::cmg[em cnn-{:jrada minime
acaptabla

| Prafesores de tliempo complelo con imparien tutoria

2000 2001 | 2002 2003 | 2004
5 7 5 13
N 24 a5 24
- g | 3 30 a7
TsRE | 226 16.7 35.1
4 5 ) 0
% % S % o
0 0 | 14.3] ool v | 534
il o 0 0 0 7T
mpleto o 0 0| o 0 ol o 0
|
[ 0 | 0| 0 0 0 0
T ‘ 0 14.3 800 462
[
T o | o 143 5 (1000 7 | 534

2005 2006
12 -
26 i
38 a5
3.8 316
q 1
T % %a

7 | s83 7 | 533

T EEE 8.3

a ol o i

il ] 16.7

& | 80.0 50,0

12 [100.0) 12 |100.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

PROCESO EDUCATIVO 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Miumern de becas olorgadas a los alumnos | 4] 0 0 1 3 3
Total de alumnos gue reciben lutoriza ] 28 22 25 27
Tasa da relencian del 1ro al 2do afo 0 67 70 | a0 a0 82 |
Tasa de fitulacian o de graduasion par cohorie | 0 0 0 1 0 20
aparents i
Tasa de fitulacidn o de graduacicn par cohorte i) 0 il 0 . 0 ' 20
generacional 1
Tiempe promedio empleado por los estudiantes para 2] 5 8 & ] [ 8
cursar y aprobar |z telzlidzd de las materizs del plan
de estudios




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICEMCIATURA EN ENFERMERIA

| RESULTADOS

[Indice de satisfaccian de los estudiantes
lindice de satisfaccian de los embl'é'adu:'ures
'El B0% o mas de sus titulades c-:u'hsigL.iemn emples an '
mencs de B meses después de egresar?

'El 80% o mas de los titulados realizd alguna aclividad |

laboral durante el pimer ano después de egresar v
‘gue tuv o coincidencia o relacidn con sus estuding?

2000

2001 2002
0 70
0 0
N N
N N

2003 | 2004 | 2005

0
0
M

40
25
3

3

2006
70
60




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hombre del programa educativo I MEDICO CIRUJAND Y PARTERO
DES a la que pertenece CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR
: MNivel LmEIATI-_IHA_ - "Tipo de Programa :FHGMEP]_ —| Cientifico Practico
. Aﬁu;: la ultima aclualizacidén del curriculum o 2000 |
: Evaluado por los CIEES | 2 il Afo de Evaruaciﬂ-n i 19499
. Nivel del programa —— par los C.IEES 2001 | 3::| 2002 . '-3

Acreditado | 0 | Ao de Acreditacién 2001

Organismo acreditador | Consejo Maxicano para la Acreditacion de las Escualas de Medizing

Pariodo lective . SEMESTRE Duracién en periodos lectivos - 12

% del plan en cursos béEi;:DS - a5 I % del plan en cursos opfativos . 5
frica El servicio sacial esta incorpoerado al programa educativo M

La bibliografia rﬂcﬂme;da_da;ta;ctualizada : =

El programa educativo cue_nta_con estudios de factibilidad - M

Madalidades de Titulacidn:
1, DESEMPERD ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATNVOS

4. IMVESTIGACIIN Y ESTUDIZS DE POSGRADO

5. TESS, TESINA EINFORMES
Otras Modalidades de Titulacién:

_Clpcionns de Titulacldn:

1. EXCELENGIA ACADEMCA

. TIMULACKIN POR PROMEDIO
| 3. EXANMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

GLIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

2

3

i |

5. PAQUETE DIDACTICO
8

7

3

9

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARID DE INV ESTIGACION
SEMINARIC DE TITULACION
=S

(10, TESIMA
&5 " 11, EXANENM GLOBAL TEORICO-PRACTICO




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

4(
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| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Nombre del programa educative

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

12, EXANMEM GLOBAL TEORICO
13, EXANMEM GBMERAL DE CERTFICACIDN PROFESIOMAL
T 14, TRABAJO MONCGRAFICO O DE ACTUALIZACION

Otras © Opcmnns de Titulacion:




MATRICULA

2000 461 |
2001 433 |
2002 372 |
2003 380
2004 300
2005 413 |
2006 | 408 |

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

MATRICULA

30 -

2000 2001 2002 P03 2004 2005 2006
AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

.
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
'PERSONAL ACADEMICO | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Mimero de prof esores de liempo completo que 4 6 | 22 | 18 17
participan en el Programa Educative
| Namere de prol esores de tismpo pacial gue participan &7 B2 | &5 aj 57
!v.f:_n el Programa Educativo
| Total de profescres que participan en el Programa 71 I R R T 53 74
Educativo
% de profesores de tiempo complete que participan en 56 16.3 188 0.2 23.0
| el Programa Educative
| Mimen de praf esores visitantes que parlicipan en las 2 0 3 3 0
actividades del Programa Educativo
% % % | [ %
Frofesores de liempa completo con posgrado 4 (1000 5 | 3.3 11 [ 500 7 | 438 13 | 765
Profescres de tismpo completo con doctorado 2 |50 2 (125 2 | &1 1 | 63 3 [ 178
| Profescres de tismpa completo con Pertenencia al 4 20 1 | 83 1 45 1 | 63 1 | 58
| SMIEMNG: |
Perfil deseable Pramep, reconocido por la SEP 1 [ 250 1 6.3 1 453 | 188 2 11.Hi
Prof esares de lismpo completo con grade minime 2 | 500 3 (188 9 | 408 & | 375 10 | 544
| aceptabla
| Profezores de tiempo completo con imparten tutaria 4 1000 5 | M3 5 |22y 7 [ 438 0 ki)
:I/‘_‘N

4 | 23.5|
.

C 2005 |

"R

50

235
70.6|

2006 |
R

it}

17 [100.0
5 | 234
7 | 11.8|
12 | 78

17 [100.0



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MEDICO CIRUJANO Y PARTERC

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Momero de becas otorgadas a los slumnos & g ' 2] G 3 5 | 5
Total de slumnes que reciben tutoria 21 17 &1 61 o9 25 | o7 |
Tasa de retencion del Tro al Zdo afo 83 81 80 a5 a8 a5 o7 |
Tasa de fitulacion o de graduacion por cohote 0 a4 ] 144 330 215 220
aparente
Tasa de titulacién o de graduacidn por cohorta 0 36 82 B3 83 57 a0
generacicnal -
Tiernpo promedio empleado por los estudiantes para o 12 12 12 12 12 12
cursar ¥y aprobar la totalidad de las materias del plan
de astudios




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MEDICO CIRUJANO Y PARTERD
| RESULTADOS | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
Indice de satisfaccién de los estudiantes B 0 . 80 | 0 &0 80
Indice de satisfaccian de los empleadoras | 4] ] 0 an D
El 80% o mas de sus titulados cangiguieran emﬁeo en | M 5 N 5 3

| menos de B meses despuds de agresar?
| El 80% o més de los tilulados realizd alguna actividad ' M S 5 5 | 5
| laboral durante el primer afio despuds de egresar y
| que tuv o coincidencia o relacidn con sus estudios?




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Membre del programa educativo LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MNivel - LICEMCIA TURA, Tipo de Programa (PROMEP) . Cientifico Praclico
Ano de la ultima actualizacidn del curriculum [ EED o |

Evaluado por los CIEES - 5 Ano de Evalua_r:i:‘-i;l » IZDD1

Nivel del programa evalu;dﬂ porlo 5_ CIEES 2001 | 2 | 2002 |2 |

Acreditado ] Ano de Acreditacién

Organismo acreditador

Periodo lectivo | SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos 10

I % delplan en cursos basi;:;ua 72 - % del plan en cursos oplatives . it
. El servicio social esta incorporado al programa educativo I M
- La bibliografia recomendada esta actualizada 5
_EI prog rama_educaﬁ_w cuenta con estudios de factibilidad 5

| Modalidades de Titulacién:

DESEMPEND ACADEMICO SOBRESALENTE
EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATVOS
INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO

| Otras Modalidades de Titulacién:

1

2

3
| 4

4. TESIS, TESINA EINFORMES
Otr.

i Opciones de Titulacidn:

| EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION POR BROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TECRICO

TES A

PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CRECTOS DE MAESTRLA O DOCTORADD

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICA CIOM PROFESIONAL

S |
b o ] B LA B




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

' DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

_

LL

xP}i%ﬁf:

13.

Mombre del programa educativo LICENCIATURA EN MEDICINAVETERINARIA Y ZO0TECHN LA
DES a la que pertencce CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

REFLICA VERBAL C POR ESCRITD
EXAMEN DE CAPACITACICN PROFESIONAL O TECNICO- PROFESIONAL

14,
-
16.

Otras Opclones de Titulacldn:

GUINS COMEMTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJD MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACIOM
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E MFORME DEL SERVICIO SOCIAL




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Mm 320 - T T T T
2000 | 289 1 ' ' '
20001 307 50—

2002 | 281
2003 | 282
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PERSONAL ACADEMICO
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2002 | 2003

2004 2005

Mumern de profesores de tiempo completa que
participan en &l Pragrama Educalivao

Mumero de prof esares de tiempo pacizl que paricipan
en & Programa Educative

Tatal de prof esores que parlicipan en el Programa
Educativo

% de prof escres de tiempo completo que paricipan en I

al Programa Educative
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T
H

48.4

s

G6.7
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SMNIENG: |
Perfil deseable Promep, reconacido por la SEP
Frofesores de 1i_ernpo éumple_tu cnn_gradn mirimo
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PROCESO EDUCATIVO

2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Mimero de becas oicrgadas a los alumnas 7 2 4 2 3 3 3: n
Total de alumnos que reciben tutcria 3@ i 131 -1 _32' ' E:Ei 22 | 25 : 27
Tasa de retencicn del 1ro al 2do afio 74 | 70 63 | 78 | 87 | &7 87
Tasa de titulacidn o de grﬁduac'i'u':'\i'l pcr cohorte T 52 a8 100 105 110
aparente
Tasza de titulacién o de graduacidn por cohorte i &85 12 52 48 30 3z 35
generacional
Tiemps promedio empleaﬁo por los estudiantes para 10 10 10 10 10 10 10

cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios
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' RESULTADOS 2000 2001 2002 | 2003 | 2004
Indice de satislaccion de los estudiantes 0 75 0
| Indice de salislaccion de los ampleadores 0 0 0
|EL80% 0 més de sus litulados consiguieron empleo en M M M
|menos de § meses despues de egresar?
| EI 80% o mas da los titulados realizo alguna aclividad M s M
|laboral duranle &l primer afo después de egresar y
[gue tuva coincidencia o relaciin con sus estudios?
.'(-'—'_-.

2005

w R a
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 \ Sl S8

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Mombre del programa educative

DES a la que pertenace CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR

Mivel I.EH\IEI.-"-‘-.'I;I:JRH . Tipo de Programa (PROMEP) Fractica Individualizanie
Ano de la ultima actualizacion delﬁc;um - - 2000
I Ewvaluado por los CIEES . N | Ao de Evaluncl;ﬁn
Nivel del pro ggma evalu..a;o por los II-:-IEES 200 | | 2002
: Acreditado M . Afo de Acreditacidn
Organismo acreditadar
Periodo lectivo SE».'TESTRE Duracidn en periodos lectivos 5
. % del plan en cursos basicos . 1 % del plan en cursos optativos 14
E_Ise_wicio social esta incorporado ;I programa educativo - M
La hiblicgrafia recomendada esta actualizada 5
E_Ipr_ﬂgrama educative cuenta con estudios de factibilidad - 5

| Modalidades de Titulacién:
| 1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
| 2. EXAMENES
[ 3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS OE POSGRADD
4. TESIS, TESNA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

{‘.lpcl'orlas de Titulacidn:
1. EXCELEMNCIA ACADEMICA
TITULACKIN POR PROMEDIC
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICD

2.
3.
4. EXAMEN GLOBAL TEORICO
| 5. CURSOS O CREDTOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
B

7.

8.

i  SEMINARID DE MY ESTIGACION
7. TESIS

TESIMMA
Oftras Opciones de Titulacién:




MATRICULA
2000 54
2001 | 133
2002 | 189
S0 | 210
2004 | 208
2005 | 304
2006 301
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400

WATRICULA 200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

PERSONAL ACADEMICO 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Mumera de prof esores de tiempo completo que | ] 0 4 i i &
participan en el Programa Educativo

"Mumern de profesares de tiempo pacial que participan | [ 6 6 22 | 2 | 7
;_IE':I_'I_El th-grar!'la Edpcatiua
| Tetal de prefesores que padicipan en e Programa ' i 5] 20 28 ' 32 I 33 34
| Educativo
[% de prefesores de tiempo completa que paricipan en ' 200 214 | 188 21.2 235
| &l Pregrama Educative
i Mumero de prof esores visitantes que participan en las ! o K 1 i i} | 1 1
i__acii'.ridades del Programa Educativo

EES
Profesores de tiempo complelo con posgrado a | [ © 3 a0 3 | s00
i !

2
=
-
a“E:.
i
|

=]
=1
[l

[8aa 7 |00 =
167 1 | 143
Profesores de tiempe complelo con Perterencia al [0 ] [ 0 oo | o6 0o o )
SMISNC: _ _
Perfil deseable Promep, recenccida par la SEP [6 | T 0 o o [ o

e

P
e
=
=t
=1
—

Prof ezores de tiempo completo con dactarado 0|

P
p.oh
[ 1 =]

—_

67 2 | 288 2 | 0
"Be7 B | @87 & | 750

Bl =

Profesores de tiempo completo con grado minime @ | [ 2 'Eﬂ.ﬂg 3 | s00
aceptable | | |
Profesores de tiempe completo con imparten utoria | 0 0 0 0 2 [ 333 & 1woo 7 (1000 & (1000
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIOMALES

PROCESO EDUCATIVO

| Momer de becas olorgadas a los alumnos
|Tcla] de alumnos que reciben tutcria

Taza de retencién del 1ro al 2do ano

| Tasa de litulacidn o de graduacion por coborta
aparenta

Tasa de titulacian a da graduacion por cohorts
ganeracional

Tiemps promedio empleado par los estudiantes para
cursar vy aprobar la tolalidad de las materias del plan
da estudios

2000 2001 2002 2003 2004 | 2005
3 6 g 15 22 50
18 18 22 25
0 i} 87 a7 a8 89
0 0 0 0 13 42
0 0 0 0 13 50
8 a 8 B a 7

2006
50
27

75
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

RESULTADOS 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Trdice de salisfaccion de los estudiantes 0 75 0 | a0 a0
irfice de salisf accion de los empleadores | ' 0 1] (4] | 30 50
EI 0% o maés de sus litulsdos consiguisron emples en M | M M ' S 5
menas de G meses da:s_p_'ués_de ng_e_sar'_? | _

El 80% o mas de los fitulados realizd alguna actividad M | M | 5 5
lzboral durarte el primer ano despues de egresar y |

e v o caincidercia o relacion con sus estudios?
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| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative LICENCIATURA EM NUTRICION
DES a la que pertenece CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR
Mivel T I,H:ENCI.A'I:UHA .Tipn de Programa (PROMEP) ‘ Cientifica Praclico
Ano de la ultima a-::tualiz;icirhn deI;ur_ric;um_ . 2000
Evaluado por los CiEES_ M —{ Ano de Evaluacidn
_Ni'u'el del prog_rama ev_alﬁ;do por los CIEES 2001 | 2002 | ]_

Acreditado N | Ao de Acreditacion

Organisma acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos ]

: Y% del plan en cursos bﬁsi:ms . 83 I % del plan en cursos optativas 12
El servicio social esta incorparado E.Il programa adur..a.ii-.ru M
La bibliografia recomendada esta aclualizada 5
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacién:
1. DESEMPEND ACADEMICD SOBRESALIENTE
EXAMENES

PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIN OS

INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADD
. TESIS, TESINA E INFORMES

Ll ol Bl W

Otras Modalidades de Titulacian:

| Opciones de Titulacién:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEQRICO

PACUETE DIDACTICD

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION
TESIS

TESIMA,

L e T L SR

=
-
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' DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mambre del programa educativa LICENCIATURA EN NUTRICION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Otras Epaunas de Titulacién:

I



MATRICULA

2000

2001 80
2002 143
2003 215
2004 286
2005 308
2006 310
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN NUTRICION

PERSONAL ACADEMICO
m}aﬁé'hrdré'snres de liempo cnmple'th'qﬁc
paricipan en el Programa Educativo
..m;né.ra-as:-ﬁl:af-;ﬁﬁi"éé da liempo pacial que participan
en el Programa Educaliva
:F::u_ta_i-ﬂ;a_hi"':lf_egarésn-;}Jéuparﬁnipan en el Programa
Educativa
% de prci‘_ésclres e t'i'empﬂ camplém que participan an
gl Frograma Educativa

acfividades dal Programa Educaliva

| Prof esores de 1iempo_&|5rﬁ‘ii;':-l'étﬂd-:';éﬁ ﬁdsér:—:t.’e
Profesares ﬂ-é"fi-v.;rnpo_comﬁéth can dactarada
Profesares de 1ha_mﬁ§cuﬁpﬂ_atu con Pertenencia al
SHIFSMC:

| Perfil deseable Pramep, reconacida per la SEP
[Profesares de tiempa complato con grada minimo

| acepiable

;ﬁrdf_éscres &é.{l'él'ﬂpﬂ camplete con imparlen Lutoria

2000

2003

2004

2005 | 2006

1 [100.0

1 [ 100.0

12

12
23
3

343

13
25
5

347

284

8.6

& | 500

a3
5 | 417

=1
7 | 538 @
77 2
o | o] o

2 | 154 3
aez T

713 [1000 13

13

25

38

4.2
| Boz
| 15.4|

231
538

100.0



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN NUTRICION

PROCESO EDUCATIVO. _ | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Miumero de becas otorgadas a los alumnos ' o 0 [ 2 4 a 14 14
Total de alumnos gue reciben tutaria ' | 5 22 | -
Tasa de retencion del 1ro al 2do afio o o | a0 s0 | 8 88 a0
Tasa de titulaaan_n'aé'gréduaciﬁn paor coherle 0 0 i t] 0 0 34 40
AparEnty
Tasa de titulacidn o de graduacidn par cohorle [T F ] 0 | 0 i} U 34 40
generacional -

Tiempa promedio empleado por los estudiantes para B 0 a | a 8 a8 B 5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios L
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LICENCIATURA EN NUTRICION

' RESULTADOS | 2000

indice de satisfaceion de los estudiantes
lindice da satisfaccion de los empleadorzs

(Bl 80% o mas de sus lilulades consiguicion empleo en
'manos de B meses despuds de egrasar?

|El 80% o mas de los titulados realiad alguna actividad

| laboral durante al primer anfo despuds do egresar v

| que tuya caincidencia o relacion con sus estudios?

2001 2002 | 2003 2004 2005 2006
' 0 &5 0 = a0
0 0 0 30 =
M 3 M M 3
M M M M
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa educative . LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Nivel . I_K'}EI\EIATI;IH.-'\ . Tipo de Prugr_ama_[PROMEP] Cientifico Practico
Arnio de la ultima actualizacién del curriculum 1556 -
Evaluado parlos EIEES. i 5 1 Ao de Evaluacién -: 2001 -
.. Nivel d; programa evaluado por los C:IEES - 2001 |2| 2002 2 _

Acreditado 0 | Ao de Acreditacidn 2007

Organismo acreditador Consejo Macional para la Ense?anza e Investigacion en Psicologia

. Periode lectivo SEMESTRE Duracion en perindos lectivos 10
| % del plan en cursos hasi::ﬂs G % del plan en cursos optativos I 3z
El servicio social esta incorporado al programa educative M
: La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad I N

' Modalidades de Titulacién:

1.  DESEMPERNO ACADEMICO SOBRESALENTE
2.  EXAMEMES

3. PRODUCCION CE MATERIALES EDUCAT OS
4, INVESTISACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

5  TESI3, TESIMNA E MFORMES
‘Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacidn:

1.  EXCELENCIA ACADEMICA .
TITULACION POR PROMEDID
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOEAL TEORICO
EXAMEN GEMERAL DE CERTIFIGA CION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRTO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PACUETE DIDACTICO
SEMINARID DE INVESTISACIIN
SEMINARID DE TITULACKON
TESIS

el g = oohEn da | g B

-
-

- |
-




: DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Mombre del programa educative LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DES ala que partenace CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR
! e = =

12, TESINA B -

13. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADG
14. PROPUESTA PEDAGOGICA -
15, TRABAJD MONOGRAFICD O DF ACTUALEZ ACION
16.  INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Otras Op;:;mnas de Titulacidn:
1. Tesis -

2. Tesina

3. Informe de practicas profecion
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
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MATRICULA A |
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_Z_E};Ji____3§1 1 MATRICULA 380
2005 | 398 | Nl [ | ‘

2008 a4 | . ,

o ‘

v p e AT P [ ), ]
2000 F001 2002 2003 2004 PO FN0E

AR




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PERSONAL ACADEMICO
Mimero de prof esores de tiempo completo que
par_l?f;_i_:_}z—:_n_ en el Frograma Educativo

Mimera de pn:ufesnrés'de ti'empo pacial que par't'iﬁiﬁér;m'_

an &l Programa Educativo
Total de profesores que participan en el Pragrama
| Educaliva

.E’f{; de prdféﬁures de 't'iempn completo gue participan en T

| &l Programa Educativo

0.4

Mimera de profesores visilantes que pariici'giiﬁ-en las
actividades del Programa Educativo

| Prafesares de tiempo completo can doctoradn

| Profesores de tiempo complelo con Perenenciz al
SMNIFSNG;
FPerfil deseable Promep, reconocido por la SEP
Frofesores de fiempo completo con grado minimo
aceptable

Profesores de tiempo completo con imparten tutoria
- e

4 | 800

20.0

40.0
0.0

-

LR ]

&

54

G2

12.9

2000 | 2001 | 2002

=
0.0
| 12.5|

| 250
| ars

2004

o

2003
a | [
5 | 48
58 57
13.8 18,3
0 0
% % |
a4 | 500 7 | BB
12.5 | 182
0| o [ o
7 | 250 2 | 182
3 |ars| 5 | 455
0 o 4 36_4i

10
3|
A4
24.4

[ %
EO.0

233

g [ ao0

[10.0

200 4 | 400
CBEOD 9 | 900

[30.00 10 [100.0

[ 1 | 100
[ [ 100

44
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10 | 09
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

=%
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PROCESO EDUCATIVO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Mimero de becas clorgadas a los alumnos 7 19 g9 B 9 11 | M
Tetal de alumnas que reciben tuloria 18 18 153 30 22 25 27
Tasa da relencion del 1ro al 2do afio i) it} 91 92 84 88 80
Tazsa da litulasion o de graduacian por cohorle [} 1] G666 53 114 116 120
aparente
Tasza de filulacion o de gradeacian por coharie o 1] & B0 40 55 L)
genaracional
Tiempe promedio empleado por los estudianies para 10 10 10 10 10 10 10
cursar y aprobar la Lotalidad de las materias del plan
de esludios




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

'RESULTADOS | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 |
| indice de satisfaccidn de los estudianies | i 1] 50 . ED |
i-lﬁdice de satisfaccion de los empleadores 0 0 1] an i) .
| Bl 80% 0 mas de sus titulados ébnsiguiercn empleo en M M ] M | 5

| mencs de B meses después de egresar?
|El 80% o méas de los titulades realizd alguna actividad M [T = N | 5 | s
| laboral durante el primer afic después de egresar y
| que tuv o coincidencia o relacidn con sus estudios?
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

' DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

\P@%

I T
Mombre del pragrama educativo MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenace CENTRO UNINERSITARIO DEL SUR

Miwvel MAESTRHLA

| Afc de la ultima actualizacidn del curriculum

L ;
| Evaluado por los CIEES | S

Afig de Evaluacion

Mivel del programa evaluado por los CIEES

Acreditade M ‘ Ao de Acreditacidn

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE

% del plan en cursos basicos 83 I

El servicio social esta incorporadeo al programa educative
La bibliografia recomendada esta actualizada

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad

Modalidades de Tilutacidn:
1. TESIS, TESNA E INFORMES
| Otras Modalidades de Titulacin:

| Opciones de Titlulacién:

1. TESIS
| Otras Opciones de Titulacidn:
I 1

Tipo de Programa (PROMEP) ‘ Praclica

1556

2001

2001 |2| 2002

Duracion en periedos lectivos

% del plan en cursos optatives

M

5

M




MATRICULA
2000 59
2001 351
2002 55
2003 a0
2004 52
2005 43
2006 a0

]
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

W .

MATRICULA,

40 — . = + SSE] ED N .
2000 2001 B02 003 2004 2005 2008
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

PERSONAL ACADEMICO

| 2000

20M

2002

2003

2005

2006

Mimero de prof esores de tiempo completo que
participan en g! F’mg_r_:_ama qu._u:;!l_i'-rn

Mdmero de pml’esnres'dé_ti-erﬁpc hé;cial que paﬁicipan

an el Pregrama Educativo

Taotal de prafuisnres qué pénicipan en el Programa
Educative

% de prefescres de't'l'empcu cnmpléto que p:ar'l'i_u:i'pan en |
e_l F_r:::grgma Educative

Z5.0

3 4

9 8

12 22

"

36.4

1

455

=

1

455

&n

il

455

Numero de prof esores visitantes que participan en las
activ idadp:s del ngram_a_ _E_ﬁ_:l!..l_l:_i?._i_i'q.f_!ﬂ_

Profezares de 1'iempo'c'nn1'p'h—3't6' con pccsgraﬂi:;-
Prafezores de tiempo completo con doctorads

Praf ezares de tiempo completo con Perdenencia al
. Perfil deseable Promep, reconocido por la SER

| Prafesares de tiempo completo can 'gradn mirimo
aceptable

| Profesores de tiempo completa con |"m|;:~artcn tutoria

75.0)

100.0
67 2| 500

667 2

333 1

4 1000
1 | 250

1000 4 |100.0
! i 1

|
==l

4 1000

PR3 L

500

5.0

1100.0

T z0.0)
4 | &0.0

5 [100.
1

| 20.0|

I

o

%,
100.0
20.0
20.0

g0.0
BU.I:Il

100.0

[

%
100.0
40.
40.0

—_—
| B0.0

1100.0



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

_PROCESO EDUCATIVO
Mdmero de becas otcrgadas a los alumnos
Tatal de alumnos gue reciben tutaria

Tasa de retencidn del 1o al Zdo afo

:féé'a_t:la_!;tﬁé-éiaﬂ_ﬁ_dé-gradua:uiﬂm par cohorle
aparanta

Tasa de titlulacion a de graduacion par coharle
generacional

Tiempa promedio empleada par los esludiantes para
cursar y aprabar la telalidad de las materias del plan
de estudias

2000 | 2001 2002 | 2003 2004 2005 | 2006
0 0 0 0 3 3 3

5 1 1 30 18 18 18 |
65 67 91 92 a5 a5 g5
25 25 28 | 80 0 17 0
@ | = | 28 7 0 17 | 8
4 2 | 4 4 4 4 | 4



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

RESULTADOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes | 0 a0 0 50 an
T_inv:-:lf-ce de satisfaccion de los empleadores | 1 i 30 50
|El 80% o mas de sus tilulados consiguieron emplec en i [ 3 [ = M 5 35
IITI'EI'IDS de § mesas despues de egrasar?
f'El B0% o mas de los titulados realiz aisiuna aclividad | | S : S N ] S.

| g o
| taharal durante el pimer afio después de egresar y |
|que tuv o caincidencia o relacion con sus esludios? | | |




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Membre del programa educativo MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mivel ) _Mﬁ. FSTRIA - Tipo de Programa (PROMEP) ‘ Cientifico F:av;lrcu
Ario de fa ultima actualiza.ciﬁn del c:rri;ulum 2001

Eualua;: p;' IGEEE;’T _"F'm de Evaluacidn I 2000

Hivel del programa eva[l..lado por los CIEES 2001 |1 2002 | 1 J

Acreditado ™ l Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
% delplan en cursos basicos 43 % del plan en cursos optativos 57
. Else wid;in social esta incorporado al programa edu tl.ali-.ru M
; La bibliﬂ;raﬂa recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

| Modalidades de Titulacién:
4. TESIS, TESMA E INFORMES

| Otras Modalidades de Titulacién:

: Opciones de Tiulaclén:
1. TESIS
| Otras Opciones de Titulacién:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN CIEMCIAS DE LOS ALIMENTOS

PERSONAL ACADEMICO

Momero de prof esares de tiempo completo que
| participan en el Programa Educativo

Momeno de prof esares de tiempo pacial que participan
| &n &l Programa Educativo
| Tetal de prefesores que paricipan en e Programa
Educative
% de prefescres de tiempo completo que participan en
el Pregrama Educative
Miemero de praf esores visitantes que participan en lag
actividades del Programa Educativo

| Profesores de 'lic'm'i:u':- completo con posgrado
Profesores de tiempo completo con dactarade
Profesores de tiempo completo con Pertenencia al
EMNIFENG:

Perfil deseable F-’rorr:ep. reconocido por la SEP
Profesores de tiempo 'cornp!ntn con gradae minimo
gcep@able

Profesores de tiempo complelo con imparten Lutaria

2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
3 o gz 1T | @ 4 4 |
10 0 1 0 0 4 5
13 a 1 & 9
231 750 100.0 50.0 44.4
i o 0 0 o | 0o o
[% ] % % | % % % |

Z | 867 0 "2 | ee7 1 (1000 0 | 100.0 100,01

1 [ 333 0 | 333 1 [1000 0 B0.0 75.0

6 | o o0 0 ol o | o] o 0.0 500

¢ | 0 0 0| o o o0 100.0 100.

1 | 333 0 333 0 o o 2 | 800 250
| e T IR, SRS N LT P e S |

3 100 0 3 (1000 1 [1000 © | 4 [100.0 100,03




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EM CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

PROCESO EDUCATIVO [ 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 |
|Mimera de becas olorgadas a les alumnos ' 0 ' 0 0 B | 0 ] 0
| Total de alumnos que reciben lutaria [ 4| 10 1z | 5 5 | 5 |
;.Tasa de retencion del 1ro al 2do ano | 34 . a0 a0 ¥ 78 a5 a5 . 85
| Tasa de tilulacion o de graduacion por cohorle 56 A& 67 0 0 20 [ 20
et ! | | :
| Tasa de titulacion o de graduscion por cohorte a0 G0 60 0 ] 20 20
| generacional
:ﬁempu pramedio am;ileada perr las astudiantes para 1 4 0 4 | 4 4 4 . 4

| cursar y aprotar la tatalidad de las materias del plan
g estudios . : _ : ! !




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

| RESULTADOS ] 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Indice de satisfaccién de los estudiantes W] —— ] ] 40
Indice de satisfaccién de los empléadnrcs 0} 0 0 an
El 80% o méds de sus litulados conziguieron emplao en M | N M 5

Imenos de 6 mezes despuds de agresar?

| El 80% o mas de los titulades realizd alguna actividad M | M M 5

!Fa!:u:ural durante el primer afio después de egresar y

| que tuve coincidencia o relacidn con sus estudios? | |

2006
B0
40



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mejorar el perfil del profesorado y la consolidacion de sus CA

Mombre del Proyecto
Mejoramiento y consclidacion de los Cuerpos Academicos del Ceniro Univarsilario del Sur

Responsable dei_l-"royectn
Miro, Wictor Hugo Prado Vazgquez

Caracter :Eﬁ_i_':i_ndu ] Fel:_ha de Inicio I Far.:h-ﬁ_dg _Terminan'i-f;n_'
Mueveo Multianual 01/01/2005 i M 22006 '
Costo del Ii‘ruyeéin {en miles de pesos) 2004 2005 | 2006 |

0.0 $1,635.68 56,1 35.@]

JUSTIFICACION

B CUSUR cumple 10 anos de fundade .Es de destacar la evaluacion de 5 da sus PE de Lio, 3 de elos en nivel | de ks CIEES y lras
acreditados por organismos reconocidos por COPAES. La consolidacion de los 9 cuerpos academicos (ver anexo 14) es un area de
opartunidad ocbservada, por los CIEES v los organismes acreditaderes. La medificacion del modelo academico del CUSUR recienterrente
aprabada por el H. Consejo General Universitario, es oportunidad para el desarrollo de cusrpos academicos multiprofesionales. Este proyecto
fiene el proposito de subsanar algunas probleraticas:

Habiffacicn academica para mejorar o en vias de consolidacion a log CA:

1. Al apoyar el fortalecimiento de los CA en su formacion y aclualizacion disciplinar v pedagogics, incorporando nuevos enfoques educalivas
y modelos pedagogicos en donde se involucren la totalidad del parsanal docente de los Departamentos, incorporar nuavas PTC para el
desarrolle de la inv., doc.. difusion y vinculacion (Mer anaxa 17) en wirtud del incremento en fa matricula por los PE atendidos par las
departamentos de reciente creacion (ransversal, matricial y semiflexible) v par el personal docente agrupado en academias v on los CA [Var
anexao 4);

2. Intervencion educativa: eslableciends acciones parmanenies de anzlisis de los diversos ambitos v aclores del proceso educafiva v
cualificando a log PTC para atender a estudiantes a traves de lutarias; v,

3. Fortalec. de los medelos academico y educativo: para consolidar los paradigmas de formacion v aprendizaje centrados en el estudiante,
con la incorporacion temprana a lainv., dentre de un marco de calabaracion inst. con profesores huesped v movilidad del parsanal docente y
del prapic estudiante.

Los apoves solicitados en el presente proyecto, tendran un impacio directo sabre todos los PE

En los CA, existen profesares que han cumplido con el total de craditos, no cuentan con el grado de maesira, es conveniania fa parlicipacian
de espacialistas.

La aceptacion de este proyecto redundara en:

4 Farmacien y aclualizacion disciplinar y pedagogico didactica a fraves de  nuevos enfogues educalivos v madelas pedagogicos,
proporcianando elemantos para una tutoria, g incorporando profesores huesped v visitantes:

A hnovacion e implemantacian de nuevas estrategias y ambientes de aprendizaje;

G. Establecimiento de redes academicas al interior y exterior de la Red Universitaria; v,

7. Fomento del trabajo inter y mullidisciplicar

En el trabajo colegiado de:

& Academias: disenando, evaluando y mejorando, junto con sus pares los PE de las asignaturas: organizando evenlos acadarmicos;

9. Tilkacion: elaborando v aclualizands manuales de procedimienios, impartienda talleres y seminarios, dirigiends v asesoranda las opoionas
de tilutacian;

10.Tutaria: mejorando el pragrama inslilucional de tutorias para disminuir los indices de reprobacion. rezago v desercion, elevando con elo el
rendimiantls escolar;

11. Comites Consullives da les PE ravisanda el plan de estudios, actualizandole, analizando la perlinenciz del PE vy elsborando |
recaomandaciones; v,

12. Prac. Prof. y servicio social: faveresiendo la creacion de convenios de vinculacion y estableciendo proyeclos, qua incorporen slumnos vy
profesares

Y en el ambito de la generacion v aplicacion del conocimients, incidira en;

13. Consclidacion de ineas v proyvectos de invesligacion con perlinencia e impacis;

14. Generacion de proyectos con financiamiento externo,

15. Resaolucion de problematicas regionales y nacionales de sectores sociales v productives del area de influencia;

16. Divulgacion y publicacion de los resultados de investigacion en foros nacionales e internacicnales; v,

17. Generacion de una cullura de parlicipacion permanente y sisterratica de los estudiantes en la inv. del CUSUR

Firma del Responsable del Proyecto
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|OBJETIVO GENERAL

i Propiciar el cierre o la reduccion de brechas entre los Planes de Estudios, a partir de la reestructuracion del modela academica
de CUSUR y de los Cuerpos academicos para el desarrolo y consolidacion de las lineas de generacion y aplicacion del
Conacimiento

| 10BJETIVO PARTICULAR | Impulsar la formacion y actualizacion del personal academico de los programas  educativos
; acreditados y de aguelos se encuentran en proceso de acreditacion  en los nuevos enfoques
educativos, modelos pedagogicos y en habilidades de investigacion cientifica (Ver anexo en donde se
indican los acreditados, en vias de acreditacion, evaluados, indicando el nivel de los CIEES ¥ En vias
— & evaluacion) S .
[1.1 Estrategia 1.1, Implementacion de cursos y talleres para la formacion y actualizacion de los profesores en los
E— usvos enfoques educatives, modelos pedagogicos |
1.1.1 Meta ‘Contar con un prograrma permanante ¥ sistematico de actualizacion y capaulacmn de profesores del
- ntra Universitario del Sur.
| 1.1.1.1 Accidn | Realizar cursos y talleres para la actualizacion, pedagogica vy disciplinar en los nuevos enfoques
— __ educativos, madelos pedagogicos de los profesores del Centro Universitario del Sur, _
Iﬁsiramgla 1.2. Desarrollar en los profesores de tiempo completo adscrites a los CUBrpos academicos
~ habilidades para la investigacion
1.2.1 Meta | Ofrecer un dlpl!umadu para el dasarrollo de habilidades en la mvesugauun cientifica
1.2.1.1 Accién | Realizar un diplomado dirigido a los profesores de tiempo completo adscritos a los cuerpos
academicos, a fin de que los profesores del cuerpo acaderico esten en condiciones de producir
| 20BJETIVO PARTICULAR |Fomentar la incorporacion de profesores huesped y profesores visitantes
/2.1 Estrategia 2.1 Implementacion de un programa de calidad educativa para los pl’ﬂgram\db a con el concurso de
- profesores huesped y visitantes
2.1.1 Meta Contar con un programa permanente y sistematico de profesores huesped y visitantes que [amrezcan
— el desarrollo de los Cuerpos Academicos del Centro Universitario del Sur.
+12.4.1.1 Accidn Llevar a caho talleres, cursos y seminarios con los profescres huesped y visitantes que favorezcan el
et e — desarrollo de los Cuerpos Academicos del Centro Universitario del Sur
3 OBJETIVO PARTICULAR | Estimular la incorporacion de personal academico de alto nivel (perfil deseable) para fortalacer areas ‘
- eslralegicas en las lineas de ciencias de la salud, exaclas, sociales y adminisirativas dentro de los
- _programas educativos, con enfasis en los cuerpos acadermricos en farmacian - |
|3.1 Estrategia 3.1. Contratar a personal con perfil academico reconocido nacional {perfil PROMES ¥y excelencia
o academu::a entra otros) e internacionalmente.
|_3.1.1 Meta nerementar en un 50% los ﬁr-':lfe:.nres de tlerr'pcr completo
13.1.1.1 Accidn Irmurpnrar persnnal con perlll PROMER
r 4 OBJETIVO PARTICULAR | Lograr la mejora y consolidacion de los cuerpos academicos. equipando espacios fisicos con los
= _nstrumentos basicos para su desagrolo
| 4.1 Estratagia 4.1. Equipar los espacios fisicos para el trabajo de los cuerpos academicos, con la finalidad de |
- __fomentar la investigacion participativa y colegiada
|-i.1.1 Meta Contar con un area de nueve cubiculos para el desarrollo de las actividades de los CUBrpos
~ academicos _ B
|4.1.1.1 Accidn Equipar con los instrumentos basicoslas areas de trabajo de los cuerpos academicos
5 OBJETIVO PARTICULAR | Fromover la habilitacion de los profesores miembros de los cuerpos academicos, a traves de los
T compromisos de la obtencion de grado. (Ver anexo 14, en donde se indican el nombre de los
academicos, el cuerpo al gue pertenecen, programa en el que participan v fechas COMDromso para la
obtencion del grado, indicando los indicadores que se impactan, la obtencion del grado v su relacion
S con el PROMEF)
5.1 Estrategia LJE 1. Establecer un programa de apoyo a la titulacion para pasantes de maestria del Centro
o : niversitario del Sur
{5.1.1 Meta Que el 100% de los profesares que se encuentren en calidad de maestrantes, elaboren su lesis ¥
o resenten su examen de grado . _ B
' 8111 Accién Descarga de horas frente a grupo. Facilidades para los profesores en el acceso a la biblioteca y
- restamo externo de libros. Gestion de los tramites administrativos, Asesoria de tesis. Apoyo para la

adquisicion de material biblichemerografico, Page de honcrarios a los asesores

6 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la formacion del personal academico del Centro Universitario (Ver anexo 13 en el que se
) indica el nombre del academico, cuerpo al que pertenece, programa en el que participa, numero de |
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

6 OBJETIVO PARTICULAR | Impulsar la formacion del personal academico del Centro Universitario (Ver anexo 13 en al que se

—indica el nombre del academica, cuerpo al que pertensce, programa en &l que participa, numero de

— becas, grado por el que se opta, linea de generacion y aplicacion del conocimisnto a la que impacta)
6.1 Estrategia B.1. Generar condiciones, a traves de becas, para que los pmfesures cursen estudios de posgradu
[6.1.1 Meta I

Gestionar tres becas de maestria Y una de doctorado para Ios profesnres por cada uno de los Cugrpo
6.1.1.1 Acclén

acadenico
15.1.1.2 Accién

Apayar a dos profesores por cada uno de los cuerpos academico para que inicien sus estudios de
estria

'Apoyar a un profesor de tiempo completo por cuerpo academico para que inicie sus estudios de
doctorado

7 OBJETIVO PARTICULAR 'Gmtlnnar las condiciones para que los academicos incorporen de manera temprana a estudiantes a

la investigacion y que presenten los resultados de sus investigaciones en eventos academicos
especializados

7.1. Operar al programa dei incorporacion lerrprana de estudiantes en ln'dlashga{::on

TAE Estrategia

7.1.1 Meta | Adscribir por Il:r menas un estudiante a cada profescrr In'.fesllgador

7.1.1.1 Accidn :"".FIEIYHF la lmpresmn de sus 1rdbajl:|s de tutulacmn

7.2 Estrategia 7.2 Lﬁmnar la asistencia de profescres }r alumn::-s a eventos academicos especializados
5| 7.2.1 Meta

Que cada uno de los profesores presente en, por lo menos. dos eventos academicos anuales, los
roductos de su investigacion

7.2.1.1 Accién Pago de inscripcion, pasajes, hospedaje y viaticos de los academicos y estudiantes participantes

8 OBJETIVO PARTICULAR |Generar las condiciones para la implementacion y puesta en marcha de las redes de colaboracion e

- ntercambio academico de los profesores adseritos al Cuerpo Acaderrico |

|E.'1'E5trategia B.1. Creacion de un programa de intercambio academico, considerando una de las lineas de
]uwestugacmn de cada uno de los cuerpos academicos

[8.1.1 Meta Cue el 100% de los cuerpos academicos establerca los proyectua de colaberacion e intercambio
HLEdE.‘ITIICD COn sUs pares nacionales

'8.1.1.1 Accién

Estancias por un mes de, por lo menos, un academico por cuerpo para realzar trabajos aegun los
. “programas y acuerdos de la red de especialistas en la linea




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o
del nivel 1 de los CIEES

[Nomhre del Proyecto —|
| Aseguramianio de la calidzd de los PE acreditades del CUSUR por organismos reconocidos p-;::r' COPAES

|Raspon3abla del Proyecto |

DA Francisca Trujille Contreras

| Caracter | |Periodo E F'e'i:'ﬁ'é:-ﬂe Inicio Fecha de Terminacién |
Nuevo | | Multianual | 01/01/0005 30/12/0006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2004 | 2005 | 2006
50.00 50,743 5B 52,419 78
JUSTIFICACION =1

Bl FE de Medico Cirujano y Fartero fue acreditado en calidad de la ensaganza en 2001, sin embargo, aungue se aprobo el proceso da
acreditacion con elevadas calficaciones, nos demastraron que algunas de las accionas en el proceso educalive no se estaban reatizanda
con el estandar de calidad que exige el COMABM y, por ello, nos hicieron una sarie de observaciones v recomendaciones refacionadas con
gl diseqo v estructuracion de programas de autoestudio: la farmulacion de programa por competencias profesionales integradas: el dominio
del idioma ingles como segunda lengua, 3 modernizacion del equipo de los laboratorios, mejorar el proceso de seleccion de alumnos,
implerentar el prograrma de lularias v el programa de seguimiento de egresados. Otra obsarvacian fue la de realizar convenios con olras
escuelas acraedifadas vy contar con espacios suficientes v adecuados para la labor de tutoria academica,

En &l procesa de acreditacion del FE de Psicologia lambien se realizaron observaciones v recomandacionas refativas a la innovacion de las
actitudes practicas de los laboratorios; el desarrollo de nuevas farmas de enseganza aprendizaje; la revision del modelo pedagogice; el plan
de estudios; apoyo academicos a profesores de recien incorporzcion y a los FTC, y el forfalecimiento de los cuerpos calegiados, Las
recomendaciones enfalizaron el fortalecer loz programas de vinculacion con insfiluciones nacicnales e internacicnales, difundir dal
conecimiento, asi como lagrar una mejora en la eficiencia terminal dal programa educativo, v reforzar el dominio de una segunda lengua, Esto
censtituye una prioridad para asegurar la calidad de este programa educativo,

Este proyecto va encaminado mas al mantenimiento de las fortalezas que tenemos en la DES que son los procesos de acredilacion v el
mantenimiento de las tecnologias para el aprendizaje y ayuda de manera secundaria 3 resolver algunas de las debllidades. Vale la pena
aclarar que los ofros res provectos gue la DES plantea van en su lelalidad & abatir lazs debilidades,

ncide directamente sobre el logro de la visicn al tenar consistencia con dos punios importanias de la misma, que son la preccupacion por

promaver la calidad de los programas educativos a traves da los procesos de evaluacion v acreditacion v la de formentar la diversidad de los
programas de aprendizaje; cubre los objelivos estrategicos que la DES que tienen que ver can el aseguramionto de la caiidad como son
cerrar brechas de calidad entre los PE v evaluar y acreditar los PE y servira para mejorar los indicadores de las metas compramisa de 1z DES
{ wer matrices de consistencia de cada uno de estos apartados canfra Proyectos), Bn relacion a las estralegias de la DES, este prayecia
camina a mejorar la compelitividad de fa misma al intentar resalver las abservaciones y recomendaciones recibidaz v con alla lagrar la
reacreditacion de los PE en el ago 2006 Sus impactos en al aseguramiento de la calidad seran impulsando la tiulacion, mejorando el
seguimiento de egresados, el manejo de un segundo idioma, calidad en el proceso de seleccion de aspirantes, mejarando las practicas
taboratoriales de alurnos de estos PE actualizara el equipo de camputo que tiene ya un promedio de vida a punto de caducar,els,

La acreditacion de estos programas ha faciltado e iniciada el proceso de evaluacion de ks demas programas educalivos de la DES v de la
propia Universidad de Guadalajara y se utilizara esa expariancia paralograr que la vision Institucional v de la DES se cumpla,

Firma del Responsable del Proyecto




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|OBJETIVO GENERAL

Asegurar la calidad academica de los programas educativos de Medico Cirujano y Partero y Psicologia a partir de las ]
recomendaciones y abservaciones de la COMAEM y de la CNEIP y el propio autodiagnostico de los PE

1 OBJETIVO PARTICULAR _J‘htén'der a las recomendaciones y observaciones de los organismos acreditadotes, asi como a las |

debildades detectadas en los autodiagnosticos de los PE gque no pueden ser cumplidas con los
recursos propios del CUSUR, para lograr el asegurarriento de la calidad.

1.1 Estrategia

| Dar seguimiento a las recomendaciones realizadas por el COMAEM v la CNEIP de rencvar el equipo
'd_p los laboratorios, convenios y apoyo educativo

m.‘! Meta ’

Aseqgurar las practicas docentes en los laboratarios de uso comun y uso especializado renovando el
aquipo de dichos laboratorios.

1.1.1.1 Accidn

Completar el eqmpamlentu de los laboratorios de uso comzun y uso especializado con material W
2quipo especializado

|1,1.2Hata

hsegur-ér'la calidad del DFDCE.‘EEI de enseqanza aprendizaje disegando y operando nuevas practlc15 an
os laboratorios de Salud Aplicada y Evaluacion e Investigacion Psicologica.

1.1.2.1 Accidn

| 1,1.3 Meta

Equipamients de los laboratorios de Psicologia Aplicada y Evaluacion e investigacion Psicologica
ara su optimo desempeqo por medio de la adquisicion de materiales especializados.
Implumﬂntar nuevos ambientes de aprcndlzaje en los PE de Psicologia v Medico Cirujana y Partero

1.1.3.1 Accién

enovando dos areas fisicas con los recursos tecnicos y electronicos.
Implemantar nuevns ambientes de aprendizaje en los PE de Psicologia y Medico {.-Irl.rj'mu y Partero
renovando dos areas fisicas con los recursos tecnicos y electronicos

1.1.4 Meta

|Inrrurr'ﬂntar la movilidad estudiantil y docente en un 20 % estableciendo ocho convenins con

escuelas acreditadas en Medico Cirujano y Partero y fres convenios con escuelas acreditadas en
P'_au:_:qlngﬁ

| 1.1.4.1 Accion

CGestionar convenios con la Universidad de Yucatan y la Universidad de San Luis Potosi

| 1.1.4.2 Accidn
1.1.4.3 Accidn

s 1.1.4.4 Accién

Gestionar Convenios con el ITESM, la Universidad Anahuac de Mexico, la Universidad de Guanajuato,
I]a Universidad de Zacatecas v la Universidad de Quaretara

| Gestionar convanios con la Universidad de Sao Paulo, Brasil, la Univarsidad de California campus
_Fresno EUA, v la Universidad de Buenos Aires, Argentina
| Gestionar Convenios con la Escuela Latinoamericana de Ciencias Medicas de La Habana Cuba.

1.1.5 Meta

..[1.1.5.1 Accién

Lngrar que el 100 % de los laboratarios del CUSUR cumplan con las normas oficiales mexicanas de
Bioseguridad para la proteccion de alumnos
revision de los laboratorios de uso comun para identificar faltantes a la NOM de bioseguridad

| 2 OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar la tltuFaclnn 1]2 alurr'nﬂﬂ dc los PE acreditados por arganismos reconocidos por {.(]F’AEF;

|2.1 Estrategia

Trabajar de manera c:nnjunta con los Comites de Titulacion para el rrﬂjuramento ¥y la |rr||:|rE.lsu:|n de

Ic_:ls_ manuales de titulacion y la planeacion de los modulos de apoyo a alumnos.

|2.1.1 Meta

2.1.1.1 Accién

| Incrementar los indices de titulacion en un 30% de los alumnos egresados de PE acreditados
‘elaborando e imprimiendo 1000 manuales de titulacion

Impru:rslun de los manuales de titulacion para ﬂ'ﬂjDrEJ’ la eficiencia terminal

2.1.2 Meta

Incrementar los indices de titulacion en un 30 % apoyando la impresion de 100 Tesis y Tesinas

*[2.1.2.1 Accién

Terminadas
Pagar la impresion de las tesis y tesinas terminadas de los alumnos I:.J tomas)

2.1.3 Meta

Faciltar la consulta y obtencion de informacion de alumnos en procesos de titulacion irmplementando

_~\[§.1.3.1 Accion

10 modulos de acceso ( 1 por edificio) |
Implemantacion de un module de informacion con equipo de computo por edificio con 2 equipes de |

3 OBJETIVO PARTICULAR

[3.1 Estrategia

3.1.1 Meta
+.[3.1.1.1 Accidn

Fﬁm*

S [3.1_2_1 Accidn

3.1.3 Meta

compute cada uno

Impulsar el programa de seguimiento de egresadus de Ic:ns PE acreditados

Crear una unidad institucional resmnsable del prograr‘r‘a de sequimiento de egresados que coordine
las actividades inherentes a ello de todos los PE de la DES

||"..l'l’.1ti".|'dr e informar a los alumnos egresados de los PEa cooperar con el programa de seguimiento
de egresados a traves de [a invitacion a desayunos

|Orqar1|zar alano 2 desayunos con egresados de los diferentes PE para solicitar apoyo de obtencion
_de la informacion de sus actividades

| Consolidar el programa de seguimiento de egresados obteniendo informacion de lugares gue no
cuentan con servicio de telefonia

Fago de viaticos para salida a trabajo de campo de prestadores de 53 a silios donde no hay contacto
telefonico con alurnos para obtener informacion

Difundir los resultados del programa de seguimiento de egresados a la cormunidad universitaria y a
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3 OBJETIVO PARTICULAR Impulsar el | prr::-grama de seguimiento de Egrﬁsadus de los PE acreditados

 [3.1.3 Meta socledad en QEI"IE‘:I‘dF
YEXE 3.1 Accidn Apoyo economico para realizar publicaciones de los resultados de seguimiento de egresados por
cada PE
[' 4 OBJETIVO PARTICULAR | Forrentar el dominio de un segundo idioma (ingles)
' [-t.'i Estrategia Lograr que los alumnos de los PE acreditados y alumnos en general de la DES tengan acceso a las
: areas especializadas para el estudio del ingles —— . - s
[¢,1.1 Meta Lograr el equipamiento del centro de autoacceso para facilitar el dominio de una segunda langua con

o Irluevas tecnologias y adguisicion de material bibliografico especializado en ingles,
: |_4,1.1.1 Accidn Estas metas estan contempladas en proyectos generales de la Universidad de Guadalajara en
IMNOVA v Bibliotecas.

| 50BJETIVO PARTICULAR |Mejorar a fortaleza que el CUSUR tiene de Tecnologias para el aprandizaje en los PE acreditados.

|5-1 Estrategia H equipo de computo tiene una vida promedio de uso y causa deterioro por el manejo y por el tiempo
 porloque se requiere actualizarlo
|5.1.1 Meata Mejorar [os niveles de comunicacion electronica en un 100% de los alumnos de los PE acreditados
"5.1.1.1 Accidn | Actualizar el equipo de computo comprando en 2005 80 equipos de computo y en 2006 B0 equipos de
- computo

6 0BJETIVO PARTICULAR | Lograr la acreditacion de los PE de las licenciaturas en Derecho y Medicina Veterinaria y Zootecnia)
or los crganismos acreditadores.

6.1 Estrategia | Modernizar el equipe de los laboratorios de uso especializado y areas clinicas

;_E.1.1 Meta Solventar el 100 % de las recomendaciones referantas a equipamiento de laboratarios hechas por los |
o (CIEES a los PE evaluados :
{6.1.1.1 Accion Equipar los laboratorios de uso especializado del CUSUR (Posta Pecuaria, Clinica de Pequegas [

- Especies, Mutricion Animal, Taller de Carnicos, |

| 7 OBJETIVO PARTICULAR Asegurar la calidad de los programas educativos acraditados en 2006

[? 1 Estrategia Conformar los Comites Tecnicos para llenar los instrumentos de autoevaluacion de los programas
creditados v para revisar el curmplimiento de las observaciones y recomendaciones amitidas por los
urganlsmﬂs evaluadares

7.1.1 Meta -Asequrar la calidad de los 3 PE acreditados en 2001 y 2002
“ | 7.1.1.1 Accidn _Sapurtar el gasto que se genera para &l pago de viaticos de los evaluadores en las visitas de
———— werificacion de los PE_
[?.1,2 Meta Asegura la continuidad de los PE acreditados en los agos en que corresponda realizar el nuevo
e proceso de autoevaluacion . o
» |_?.1.2.1 Accidn Pagar el costo de los 3 procesos de acreditacion cada pro pr:}ceso de acreditacion tiene un costo que
cobra al organismo acreditador .
|7.1.3 Mata Mantmner mc.lwd:}s los PE acreditados dentro rJa Ios Cunsejos y Asociaciones a que pertenacean
:___ gyt |
|7.1.31 Accién Rrarlzar el pag::- anual de membresias a los consejos ¥y asociaciones de los PE acreditados
7.1.4 Meta | Fortalecer los PE acreditados con la asistencia a reuniones nacionales y regionales de los consejos
e asociaciones
17141 Accidn Asistir a las dos reuniones nacionales y dos regionales de los consejos y asociaciones de los 3 PE
£ acreditados
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 ylo 3 de los CIEES

Mombre del Proyecto

Mejoramiento de la calidad de las PE aun no acreditados a fraves de un sistema integral de atencion a los esludiantas dal Canlra
Universitario del Sur

Responsable del Proyecto
Mira, Claudia Llanes Canedo

Caracter "Periodo | Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
MNugvo [ Multianual j 01/01/0005 30/11/0006
Costo del Proyecto (en mies de pesos) 20046 [ 2005 | 2006
H0.00 §2,360.22 F549.5
JUSTIFICACION

B Centro Universitariz de Sur recibe en promedio 2,000 aspirantes procedentes en su mayoria de s municipios de influenciz del CUSUR,
provenientes del nivel medio superior (CBTis, S3EMS, COBAE), enfre olras).  Una intervencion tardia o nula de arientacion educafiva en este
nivel aunado a un proceso de seleccion que no esta basado en las habilidades gue requiere cada PE, acasiona: desercion durante el primer
ano de sus estudios (consultar los indicadores en la seccion procesos educatives en el presente docurmeanto) debido a; "no es esta lo que
queria”, a que caracen de habiidades v conocimiznios que no mide 2l College Board, los cuales no fueron. entificados ni desarrollzdos par
el estudianie debido a la fardia seleccion de su carrera profesionaliguinto o sexto semestre de bachfarale). Por ko anterior se hace necesario
incidir 2n los estudiantas de educacion media superior a traves de una serie de acciones conjuntas, que se apoyen &l area de orientacion
educativa de s bachileratos v an personal academizco del CUSUR que contemglen a los primeros semeslres de este nivel, Lna vez
atendidos los alurmnos en esia primera efapa, se plantea la necesidad de continuar con su acompagamiento al inicio y durants su trayectoria
estudiantil, desarrofando competencias que confribuyan al exito en su vida personal y profesional.

Lo anterior representa un reto para los PE que aun no han sido evaluados por los CIEES o acreditados (Licencialuras en Enfermeria, |
Megocios nlernacienales, Mutricion, ¥ T5U en Admon. de Redes de Computo, Emergencias, Seguridad Labaral y Rescates v por ultime
Turisma ARlernativo), teniendo como punto de referencia dentro de los marcos normalivos da los CEES v diversos organismos acreditadores
reconocidos par COPAES: la formacion integral del estudiante.

En este proyvecto se pretende incidir en las siguientes areas:

11Perfil de ingrese de los estudiantes de los diferentes PE.

21Fortzlecimiento del area de Investigacion educaliva.

3)Establecimients de un programa institucional de Tuterias en el CUSur.

4)Creacion de la Coordinacion de Seguimiento v Atencicn Integral al Estudianties del CUSUR (kicsco),

Atender estos rubres es congruente con los abjetives v estrategias planteadas en el Flan de Desarrgle 2010 del CLSUR (ver anexo 20 Matriz
de consistencia de chjetives estrategicos: Man de desarrclo institucional - Pan de desarralle del centro - FIFL3,1),

La aprobacion de esle proyecto impactara de manera directa en el primer ago a 1500 estudiantes de los programas educativos considerados
| para este prayects.

Firma del Responsable del Proyecto
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|OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de los PE aun no acreditados a traves de un sistema iﬁtugral de atencion a los estudiantes del Centro

| Universitario del Sur.

! 1 0OBJETIVO PARTICULAR

r'-'lajurar s perflles f_le ingreso de los estudiantes de los dlfarentas F'E ]

|1,1 Estrategia

Establecer un pr:}grarT'El de intervencion que incluya acciones de segmmento de as pirantes en tres |
momentos: Durante la educacion media superior (origntacion educativa), al terminar su bachillerato

[1.1.1 Meta

{curso propedeutica) y al ingresar al CUSUR (curso de induccion),

1.1.1.1 Accidn

Que el 75% de aspurames reciban orientacion educativa para Fa seleccion de su PE ]
Elaboracion wnplernentacmn del programa de intervancion en coordinacion con las diferentas

escluelas de educacion media superior en la region Sur, que incluya visitas a bachileratos e
%mpartici{:n de talleres, seguimiento y evaluacion de los mismos,

1.1.1.2 Accidn

Elaboracion v reproduccion de materiales promocionales {tripticos vy videos proleg..|ograf||:-::|5]|

_\1113#&(‘1[&“

Capacitacion de personal academico como instructor en crientacion educativa a traves de Frograma
Institucional de Capacitacion y Superacion Academica.

1.1.2 Meta

Qe el 100% de alumnos de primer ingreso tomen el curso prupecleutmn de su PE.

_/;,1.1,2,1 Accion

Eaborar el programa de los cursos propedeuticos orewo ali ingreso ala Linsl.rerbldad an base al

111,22 Accién

_diagnostico de conocimiento requeridos (perfil de ingreso) para cada PE

Elaboracion y reproduccion de materiales de apoyo para cada curso propedeutico.

1.1.3 Meta

Cue el 100% de los estudiantes de primer ingrese conozcan las instalaciones, estructura y

funcionamiento academico del CUSUR.

[1.1.3.1 Accién

Imparticion de cursos de induccion fortaleciendolos el area de valores,

%11.1.3.2 Accion

Baborar y reproducir una guia actualizada para los alumnas de nueva ingreso ‘

2 0BJETIVO PARTICULAR

Fomentar acciones para el desarrollo de la investigacion educativa que impacte en la mejora de la
calidad de los PE, a traves del personal acadermico.

2.1 Estrategia

Fortalecer el area de investigacion Educativﬁ, par;ﬂ npdy'ér el seguimiento sistematico de los|
programas aducativos en las lineas de calidad del proceso de ensenanza aprendizaje v rendimiento
academico,

[2.4.1 Meta

Cue el 100% de los PFcuenten con su diagnostico y programa de |ntar'u'enclon

/21,11 Accién

I
Eqmpamlent:} basmo que permuta {:perar el area de |n~.rest|gacuon educahua [

| 21.1.2 Accién

A traves del area de investigacion educativa se elaborara e |mpFanIara un prograr‘r‘a de intervencion nn'

[ sua.ja'mrn PARTICULAR
3.1 Estrategia

3.4.1 Meta

3.1.1.1 Acelén
3.4.1.2 Accibn

| Adecuacion y equipamiento de espacios para tutoria individual y grupal.

base a los resultados de los diagnosticos previos.

Contar y operar un prograrma institucional de tutorias para los PE aun no acreditados del CUSur.
Blaborar, operar y dar seguimiento al programa institucional de tutorias del CUSur.

|Incrementar en un 10% el numera de alumnos wtorados en los PE que atiends gl proyecto

Capacitacion de tutores a traves de Programa Institucional de Caparltacuon ¥ Superam:}n Academica.

3.1.1.3 Accidn

Desarrollo por partp de los tutores de sus programas de intervencion con sus tutorados.

3.1.1.4 Accion

|I 4 OBJETIVO PARTICULAR

Segulrﬁento ¥ evaluaclnn semestral del programa de tutu::-r:'as

Mejorar el rendimiento academico de los alumnos de los PE.

(4.1 Estrategia

4.1.1 Mefa

Generar y operar un programa formal de atencion a alumnos consistente en cursos de apoya  al
rendimiento academico acorde a las necesidades detecladas por programa educativo a traves del
personal academico de tiempo completo.

Meprar en 5 % la tasa de retencion de estudiantes del 1: al 2: en los PE

4.1.1.1 Accidn

Blaborar un prugranﬂ de curscs que lnrluya calendario, contenido, distribucion haoraria, rmtod{:k:gla

4.1.1.2 Accidn

4.1.1.2 Accidn

de enseganza aprendizaje e instructores.
Detectar los alurmnes candidatos ¥ rnotwarlus a llevar los cursos de apoyo al rendimiento academico.
'Segumuentu y evaluacion de los apoyn'-: al rendimianto academico

50BJETIVO PARTICULAR |

| Brindar atencion integral al estudiante para su permanencia an el CUSUR, asi como el desarrollo de
cnmpetenclas que contribuyan al exito en su vida personal y profesional,

5.1 Estrategia

| Estructurar y operar un sistema de atencion integral de calidad para el estudiante.

51.1 Meta

Que el 25% de los alurnos del CUSur sea atendida a traves de los diferentes servicios del sistema
de atencisn inteqral a estudiantes

5.1.1.1 Accidn

|Adecuacion de un espacio y equlpamuenm basico gque permita operar el concepto kinsco.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 ylo 3 de los CIEES

MNombre del Proyecto '
|

Mejoramients de la calidad de ks PE de Lic. en Hutrician, Enfermeria ¥ Megocios Internacionales y TSUen Errmc:‘.]'éh_.,_éeg. Laboraly
_Rescates, Turismo Alternativo y en Admon. Redes da Computo del CUSUR

_ﬁespnnsahle del Pr-dﬁﬁt'o
Cra. Ana Gabriela Ramirez Flores

Caracter | Periodo T Fecha de Inicio | [Fecha de Terminacién
Nuevo Multianual 01/01/0005 © 31/12/0006
Costo del Proyecto (enmies depesos) | 2004 | 2005 | 2006

0.0 5144163 £10.0

JUSTIFICACION
Origntados por las pofticas nacionales que en materia de calidad educativa dicta la SEP, v en cancardancia con el Pan de Desarrolie
Institucional 2010 de fa U. de G., agi come los compromisos asumidos en el proceso de regionalizacion del sur del estado, expresades en su
Wision, el Centro Universitario dal Sur esta inmerso en un profundo ejercicio de planeacion y evaluacion da sus PF,

Este gfarcicio de mejora, esta sustentado en el lderazge que la DES tiene en la acreditacion de PE en la Red de la Universidad de Guadalajara,
asi coma sus avances en ol preceso da cerlificacion 150 9000-2000 del sistera de Planeacion, Frogramacion, Presupuestacion y Bvaluacien
(F3g) ¥ su nueva estruciura Departamental, qua cansolida el modelo matricial en el cual transitan los esludiantes de los distintos PE Cabe
senalar que estos forman parte importante de la vision 2006 de la DES.

Con los recursos obtenidos a traves de este proyecto se pretende evaluar por parte de los CIEES los PE de las Lic, en Mutricion, Negocios
Internacionales y Enfermeria, asi come los TSU en Emergencias, Seguridad Laberal v Rescales, Adminisiragion de Redes de Compulo y
Turisma Alternativo con miras a lograr su acreditacion en el corto plazo, que son metas compromiso asumidas por la DES en el FIFI 3.1, con
las cuales se protende solventar una parle importante de sus problemas va que los beneficios impactaran de maners directa a mas de mil
estudiantes adscrites a los PEa evaluar. ¥ contribuiran de manera significativa a mejerar los procesos de formacion integral del estudiante.

Otro aspecto importante que se alendera a fraves de este proyecto es el mejeramicnto de los sistermas v equipos de seguridad on las
instalaciones del Cantro Universitario, y un espacio para la practica de rescate acuatico v buceo.

Hasta hoy los recursos instilucianales prapias no han sido suficientes para atender estas importantes demandas, por lo que requerimos
urgentementa da apoyos federalas v conlribuir asi de maners significativa al logro de fa calidad educativa que exige el pais.

Firma del Responsable del Proyecto
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|OBJETIVO GENERAL :
Mejorar la calidad de los programas educatives de Lic. Megocios Internacionales, Lic. en Mutricion, Lic. en Enfermeria, TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, TSU en Turismo Alternativo ¥ TSU en Administracion de Redes de Computo dal
| CUSUR.

| 10BJETIVO PARTICULAR | Evaluar los PE de Lic. Megocios Internacionales. Lic. an Mutricion, Lic. en Enfermeria, TSU en |
- '_:En'r'ergencias. Seguridad Laboral y Rescates, TSU en Turismo Alternativo ¥ TSU en Administracion en
S _ Redes de Computo por los CIEES. . S
1.1 Estrategia Gestionar la visita de evaluacion por parte de los CIEES para los PE de la Lic. en Mutricion, Lic. en
fermeria, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, TSU en Turismo Atternativo ¥ TSl en
Administracion en Redes de Computo.

|T1.‘I Meta Que los PE de Lic. en Nutricion, Lic. en Enfarmeria, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y

¢ Rescates, TSU en Turismo Alternativo y TSW en Admon. en Redes de Computo sean evaluados por
———— e .- ius ClEES - - - - - - -

[11.1.1 Aceién Evaluar los procesos academico-administrativas relacianados con los PE de fa Lic. on Megocios

Internacionales, Lic. en Nutricion, Lic. en Enfermeria, TSUESLR, TSUTA v TSUARL. )

Integrar los expedisntes de la autoevaluacion sequn la metodologia de CIEES de los PE de la Lic. en
T _ MNegocios Internacionales, TSUTA y TSUARC.

[1.1.1.3 Accidn Solicitar la evaluacion por parte de los CIEES para los FE de la Lic. en Megocios Internacionales,
S —TSUTAy TSUARC N

1.1.1.4 Accidn Apremiar la visila previamente solicitada a los CIEES para la evaluacion de los PE do Lic, &n
o Enfermeria, Lic. en Nutricion y TSUESLR.

2 0BJETIVO PARTICULAR |Actualizar la curricula de los PE del GUSUR.

2.1 Estrategia ‘Atender las necesidades de la curricula en maleria de areas deportivas de los PE de TSU en
______ Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates ¥ TSU en Turisma Alternativo,
[2.1.1 Meta Contar con una unidad espacial para practicas en las areas de rescate acuatico ¥ bucen.

_~,21.1.1 Accién Construccion de una alberca semiclmpica de 25X20m.. para la formacion integral de los estudiantes y

e acuerdo al diseno curricular de los PE TSUTA, TSUESLR Enfermeria ¥ Psicologia. (proyecto

__pransversal FAM). - . - o

j:ﬁ-.ctuarir_ar los planes de estudio con un enfoque centrado en el esludiante de los FE de Lic, Megocios
. nternacionales, Lic. en Nutricion, Lic. en Enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC. ) ]
[2.1.2.1 Accién Realizar trabajo colegiado con las academias para la revision de los planas de estudio de los PE de
S Lic. Negocios Internacionales, Lic. en Mutricion, Lic. en Enfermeria, TSUESLR, TSUTA y TSUARC.
" 21.2.2 Accidn Asistir a las reuniones internacionales, nacionales y regionales de los Consejos de Ascclaciones de
— os diferentes PE (Lic. Negocios Internacionales, Lic. en Nutricion, Lic. en Enfermeria, TSUESLR,

UTA y TSUARC). !

|2__'T?M eta

~ 30BJETIVO PARTICULAR | Sustentar los procesos academicos de los PE madiants el usa y operacion eficiente del sisterra de |
_Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (F3e),

|3.1 Estrategia  Certificar el sistema de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e) del CUSUR.
311 Meta Que el sisterma de Paneacion, Frogramacion, Presupuesiacion y Evaluacion (P3e) del CUSUR esle

— ___eertificado bajo la norma IS0 8000-2000 _ S ‘
|3,1.1.1 Acc_riin !r_'qplen'entar_ 4_3_I uso del I".-'la!'uual de Cglidad por la comunidad del CUSUR

|3-1.1 2 Accidn Solicitar la visita del organisma certificador para realizar la auditoria. _'

| 40BJETIVO PARTICULAR | Garantizar a los academicos y alumnos de los distintos PE ambientes de trabajo seguros.
4.1 Estrategia I Implementar un Sisterma de Seguridad del centro universilario del sur mediante la elaboracion ¥
T ~ operacion de un programa de Seguridad, higiene ¥ proteccion civil a partic de un  Diagnostico
) ituacional de Riesgo, basado en la normatividad. ]
|i.1.1 Meta Etencfﬁn el 30 % de las recomendaciones prioritarias del diagnostico situacional de riesgo de
__ seguridad e higiene en los espacios fisicos acorde a la normatividad en la materia que aplique,

~3[4114Accién | Equipar una unidad de seguridad e higiene que de seguimiento al cumplimiento de las NOM de la
‘ _____ materia,_ B . -
: \|4_.1.1.2 Accign Elabarar un diagnostico de las condiciones de seguridad e higiene ¥ actualizar el de proteccion civil de

tados los espacios fisicos del Centro. N o

Elaborar y llevar a cabo un programa de sensibilizacion, cursos de capacilacion y entrenamienta en
— ] Seguridad para la comunidad del CUSUR (alumnos, acadericos y administrativos).
4.1.1.4 Accldn Implementar el programa de seguridad e higiene para el cantro universitario del sur.
4.1.1.5 Accién Evaluar el programa de seguridad e higiene para el centro universitario del sur,

~4.1.1.3 Accibn
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucinal 3.1

VIl.- CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES

Al realizar el analisis de la consistencia del contenido del ProDES y proyectos asociados
con las politicas institucionales, podemos resumir lo siguiente: las paoliticas institucionales
estan relacionadas con acciones de:

- Coordinacion: elaboracion de los PIFIS mediante un proceso de planeacion participativa.
- PE: promover la calidad de los programas educativos por procesos de evaluacion y
acreditacién, diversificar y flexibilizar la oferta curricular de los PE con un proceso
formativo centrado en el estudiante; fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje
(centro de autoaprendizaje, cursos en linea, ambientes virtuales, etc.); articular las
tutorias, el servicio social y las practicas profesionales; consolidar el sistema institucional
de seguimiento de egresados,; conformar redes de colaboracion académica para apoyar el
intercambio de profesores; ejercicios de proyeccion para la apertura de nuevos PE.

-CA: reorganizar CA con el objeto de fortalecerlos para mejorar la calidad de lo PE vy
cerrar brechas de calidad; fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a |a
consolidacion de CA; impulsar programas de estancias de profesores huéspedes;
promover registro e incorporacion de PTC con perfil minimo y deseable de PROMEP:;
realizar evaluaciones pericdicas de las actividades de los CA.

- LGAC: reorganizar las LGAC.

- Gestion: apoyar los sistemas de gestion de calidad en la Red por medio de la
cerlificacion de los procesos 1S0 9001:2000; (anexos 15 y 20).

Estas politicas institucionales son consistentes con el contenido del ProDES ya que en la
autoevaluacion, en los objetivos estratégicos, en la problematica detectada, en las
debilidades y en las metas compromiso, los puntos que resaltan son precisamente los que
estan vinculados por la preocupacion institucional, de tal manera que el rumbo que tomara
la DES hacia el 2006 — 2010 sera cubrir esas deficiencias y asegurar las fortalezas con
las que cuenta, tomando en consideracion el recurso ordinario y apoyado enormemente
por el recurso federal.

Al hacer un analisis de |los objetivos particulares que se presentan en los cuatro proyectos
del ProDES, observamos que cada uno de ellos pretende asegurar las fortalezas que se
tienen, como son los procesos de acreditacion al atender las observaciones vy
recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores vy la actualizacién de
equipos electronicos para mantenermnos en el ambito de las tecnologias para el
aprendizaje, ya que dichos equipos tienen una vida promedio de tres afios de uso optimo.
Asi mismo los objetivos particulares estan encaminados a atender las 5 debilidades mas
importantes y las deficiencias encontradas en el proceso de autoevaluacion que se
sefalaron, asi como apuntalar aguellos programas que no se han consclidado. Estos
objetivos van de la mano con los objetivos estratégicos al proponer metas que los cubriran
y pretenden una mejora de la calidad en la atencién de los estudiantes para con ello
cerrar las brechas que se mencionaron en el mismo apartado de autoevaluacion (revisar
en el anexo 19 y 16 se encuentra la matriz de objetivos particulares de los proyectos v la
vision de la DES a 2006, para leerlas consulte la relacion de nlmeros y letras que tiene
cada anexo y como se relacionan). Las matrices que se describen a continuacion el
numero y letra corresponde a cada objetivo particular del proyecto (revisar mismo anexo)
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Matriz de consistencia de fortalezas y problemas de la DES-Proyectos.

BRG

LE8S,

T ey e h-

Proyectos
Aseguramiento de la Mejora de la Atencidn a Cuerpos
= calidad calidad estudiantes Académicos
Forlalezas o -
+  Acreditacién 1A, BA 1B, 2B 10
«  Teecnologias para el oA
aprendizaje
| Problemas -
s Invesiigacidn GO
¢ Invesligacién educativa 1C4C
«  Senvicio de atencién a 24, 30, 40 a8 20,302,580
estudiantes
+  Niomeroy perfil de los PTC 0,50
= Cuerpos académicos 20,40.70,80

Matriz de consistencia entre la capacidad y la competitividad académica y los

proyectos.
- Proyectcs
Aseguramiento de Mejora de la Atencidn a Cuerpos
la calidad calidad estudiantes Academicos
Capacidad Académica i i T
¢ PTC con perfil deseable PROMEP 10,30 ﬁl'.fl__
= Miambros del SMI/SNG L]
_» CA consolidados | | 20.,40,50.8D
Competitividad Académica |
+ PE Acreditados TADA, —
+ PE con nivel 1 de los CIEES G, T4 18,28 |
BA I

s PE posgrado

Matriz de consistencia de metas compromiso de la DES al 2006-Proyectos.

Indicador Metas Proyeclos
compromiso | Aseguramiento | Mejora de la Atencion a Cuerpos
{2008) de la calidad calidad estudiantes Académicos
PTC con perfil deseable 15 10,30
| PROMEP -
Miermnbros del ML 1 a0
_PTC que participan en tulorias 60 | | I | " SR
_Estudiantes que reciben tutorias 323 2010 | 2D,7DED
CA consolidado 11
" PE dela DES 13 14,64, 7 18,28
PE con indice de tilulacién mayar 2 2
al 70% N
PE acreditados 3 AABATY = -
Cubiculos equipados para PTC 71 1

Matriz de consistencia vision de la DES {2006)-Proyectos

Froyectos
| Aseguramiento de la Mejoradela | Atencién a estudiantes Cuerpos Académicos

calidad calidad
DES 2006
| A 1.4 N = 1.0
Az B 1D 6D
A3 ZASAAA 4B TC2C3C4050 6.0
Ad 1B —
AS 1.0 5.0 4,0 5.0
AG A =3
AT =" A0
A8 2838
A9 38 =
A0 5.8 -

L. iy
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Vill CONCLUSIONES

La elaboracion y actualizacion del PIFI 3.1 que se realizd a traveés de la conformacion de
un Comité Técnico, dejo en &l sentimientos de amistad, espiritu de colaboracién y apoyo,
trabajo en equipo y la satisfaccion de haber realizado el ProDES de forma minuciosa vy
completa; servira, asi mismo, para que la comunidad académica, administrativa y
estudiantil del CUSUR conozca las politicas federales de apoyo institucional.

En la elaboracion del ProDES se realizd una autoevaluacion real y critica de nuestra
situacion actual y nos dimos cuenta de la congruencia que tiene nuestra DES con las
politicas institucionales de la UdeG en el rumbo que decidié tomar en su proceso de
planeacion, ya gque ambas politicas coinciden a la par. Utilizamos ambas politicas,
nuestras debilidades y fortalezas, asi como los resultados de la evaluacion de la SESIC
para replantear nuestros objetivos estratégicos. Todo ello, nos facilitd |a elaboracion de la
vision al 2006, la cual coincide también con la vision al 2010 de la DES y de la Institucion.
El siguiente paso fue readecuar nuestras metas compromiso viéndonos en la necesidad
de modificar nuestros indicadores, ya que en la planeacion del PIFI 3.0 realizamos una
sobreestimacion de los mismos y nos dimos cuenta de que algunos no los pudimos
alcanzar en el tiempo propuesto. En este momento consideramos que el rumbo de la DES
tiende al logro de las metas establecidas y que lo que planteamos en este proyecto es
factible de realizarse.

El conocer de manera comin nuestras fortalezas y debilidades, nos permitird buscar las
mejores estrategias para consolidar las fortalezas y permitir que nuestra DES continte
con el liderazgo que tiene en los programas educativos de calidad permitiéndonos buscar
recursos para superar las debilidades o problemas encontrados vy con ello situarmos, como
lo mencionamos al principio del documento, como la mejor Universidad Rregional de
México.

Somos conscientes que los proyectos que se plantearan a través de los procesos de
Planeacion {gue ya se tiene definido), Programacién, Presupuestacion y Evaluacion (P3E)
con el presupuesto ordinario que manegja la UdeG, habran de contemplar la solucion de
algunos de los problemas detectados en el proceso de autoevaluacion.

El apoyo que recibimos con los PIFI 1.0 v 2.0 de manera directa a la DES y el 3.0 de
manera indirecta por haber llegado a través de proyectos transversales que beneficiaron a
toda la UdeG, contribuyd a mejorar la calidad de los programas educativos, cumplimentar
algunas de las observaciones vy recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y acreditadores y comprometerse en seguir evaluando y acreditando
programas con estandares de calidad, gracias al equipamiento en un 70 % de los
laboratorios de uso comun. Sin embargo, con la aprobacién de los 4 proyectos que aqui
planteamos, facilitara el llegar a las metas a las gue nos comprometimos, mejorando de
manera sustantiva los PE y beneficiando a foda la comunidad docente y estudiantil,
reflejandose ello en una mejor calidad de nuestros egresados siendo profesionales
competentes en su ambito y con alto valor ético, capaces de resolver los problemas a los
que se enfrenten y comprometidos con el desarrollo social del entorno en donde labaren.

El apoyo a las metas académicas, las acciones y los recursos que solicitamos, permitira a
las familias de recursos economicos medios y bajos, convertir sus suefios en realidad,
siendo conscientes de la posibilidad de ingreso de uno o varios de sus integrantes a la
educacion superior gratuita, puesto que estaremos en condiciones de ampliar la oferta
educativa con 2 PE de licenciatura y 1 de PA. Asi mismo, al tener nuestra DES una
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matrlcula del 85 % proveniente de los 28 municipios de zona de influencia del CUSUR,
esta se vera beneficiada con los nuevos PE, rescatando y fortaleciendo a las etnias
indigenas de origen nahuatl reconocidas a nivel nacional y de las cuales tenemos
alumnas activos v egresados de nuestros FE.

La Mision y la Vision de cualquier institucion reflejan lo que son y lo que quieren ser,
nuestra DES modificd ambas en el mes de septiembre del 2002 pretendiendo estar
acorde a la politica institucional y reflejandose en la vision como una DES Unica en el pais
por las caracteristicas propias que tiene y por la labor regional que realiza. En este
gjercicio se realizd otra modificacion pretendiendo a corto plazo situarse a la mitad del
caming, sin embargo, no sera posible ubicarnos en esa visidn de manera total si no
recibimos los apoyos econdmicos solicitados,

Finalmente quienes participamas en |la elaboracion de este documento tenemos la plena
confianza de que las personas que lo van a evaluar dada su preparacion académica
reflejada en la evaluacion de PIFI 3.0 conocen y entienden perfectamente los logros que
se pueden alcanzar cuando un PIF| se piensa, se analiza, se consensa, se redacta y se
presenta de manera correcta, sin embargo a pesar del esfuerzo realizado consideramos
que el ProDES puede todavia presentar algunos errores y esperamos que eso no sea
motivo para una descalificacion total, el vernos beneficiados con el apoyo total nos
producird una satisfaccion enorme y una motivacion y compromiso a cumplir lo gue
planeamos, el vernos favorecidos de manera parcial nos obliga a mejorar en el gjercicio
siguiente; pero vale la pena mencionar que hemos pecado de optimistas y esperamos
resultados positivos.

COMITE TECNICO DE ELABORACION DE PIF1 3.1
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Lista de Anexos PIFI 3.1

Descripcion del Proceso
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2.

Lista de nombres de paricipantes en el proceso
Acta de reuniones de Cuerpos Académicos y Coordinaciones

Autoevaluacion

Mapa con origen de estudiantes

Dictamen de aprobacion Modelo Departamental
Dictamen de Auditaria 1S0 9000-2000 P3E
Diagnostico Situacional de Riesgo de la DES.
Evaluacion CIEES y COPAES a los PE de la DES
Brechas de calidad entre PE
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. Brechas entre Cuerpos Académicos
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