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|. Descripcion del proceso

Flaneacidn

El PIFI 3.0 se llevo a cabo a través de un proceso de planeacion participativa, en el
que participaron el personal académico, administrativo y directivo del centro
universitario, acorde con |o establecido en las politicas institucionales.

La Secretaria Académica coording (apoyada por la Unidad de Planeacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFI 3.0. A su vez dio seguimiento a
los avances y resultados,

El jefe de departamento es el responsable de la revision y aprobacion de la
informacion integrada en el PIFI3.0

Se consfituyeron grupos de trabajo conformados por el Secretario
Académico, los directores de division, jefes de departamentsn, coordinadores de
carrera, coordinadores de area y presidentes de las academias, quienes
desarrollaron aspectos especificos dentro del proceso de planeacién (ver en anexo
1. el nombre v cargo de los participantes).

Elabaracion

En primera instancia, se convocd a un taller informativo con el personal docente y
administrativo que participaria en el proceso, en el cual se reflejd la importancia que
para la institucion tendria la elaboracion del ProDES. A cada uno, se le entregd un
raguete que contenia los insumaos de trabajo.

Se solicitd la informacién necesaria para integrar los indicadores a las
coordinaciones de area (control escolar, personal, etcétera).

Se organizd un taller de trabajo con la participacién de los coordinadores de
area y de carrera, los jefes de departamento y los directores de divisién, en el cual
surgieron los indicadores y malrices de problemas y fortalezas. Posteriormente, en
otro taller general, se efectud la autoevaluacion del Centro Universitario del Sur,

La Unidad de Planeacién y la Secretaria Académica realizaron una
evaluacion del ejercicio y, en su caso, corrigieron los indicadores y/o matrices.

A continuacién se organizd un taller acerca de los lineamientos para la
elaboracion de proyectos y se otorgaron los insumos para dicho fin. Se elaboraron
los proyectos con la paricipacién de personal docente y administrativo, los cuales
fueron nuevamente evaluados y corregidos, en caso necesario,

FPor ultimo, mediante la formulacién e integracién colegiada del ProDES, se
obtuvo el documento final,
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En el Centro Universitario del Sur se han emprendido diversas estrategias en los distintos
ambitos del quehacer universitario, a fin de dar cumplimiento a lo expresado en la mision
y vision contenidas en el Plan de Desarrollo del Centro a 2010. De éste, cabe destacar lo
relativo al aseguramiento de la calidad de los programas educativos: Ia recrganizacion del
modelo académico y de gestion; la reorientacién de la investigacion vy los posgrados, y la
certificacion de los procesos administrativos,

Se han introducido acciones de mejoramiento de la planta docente con base en
estimulos académicos y becas, En esta linea, la DES, a traves de los departamentos v
coordinaciones de carrera, ha implementado un sistema permanente de evaluacion del
desempefio académico de los profesores, lo cual facilita el disefio de estrategias
orientadas al mejoramiento de los métodos de ensefianza asi como de los contenidos,
coadyuvando a la innovacion educativa y a la busqueda de nuevas metodologias y
ambientes de aprendizaje.

Durante el ditimo afio se ha observado una modificacién en el nimero de PTC que
participan en los programas educativos: la planta docente se ha incrementado debido a la
reciente creacion de nuevos programas académicos. Paralelamente, aparece un aumento
de 117% de profesores con perfil del PROMEP en relacién a 2002.

Se ha iniciado un proceso de revision de las caracteristicas y hecesidades de los
cuerpos academicos, a fin de alcanzar su consolidacian ¥y una mejor calidad en sus lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC), la evaluacion ¥ planeacion de los
cuerpos académicos se presenta en el anexo 2.

Los programas educativos gue trabajan con enfogues distintos a los tradicionales
empiezan a mostrar resultados muy satisfactorios en algunas areas, como el estudio
autogestivo, el trabajo en equipos y la presentacién de productos de aprendizaje. Se han
incorporado cursos en linea y actividades fuera del aula. La tutoria académica se realiza
en el 100% de los programas educativos, pero en grados diversos: en algunas opera de
manera sistematica, en otros se implementa de manera discrecional y aislada, Las
tutorias se efectian con ayuda de las coordinaciones de carrera ¥ los departamentos a
partir de un comité de tutoria general de la DES. Todos los profesores que participan en
este programa han recibido un curso taller de tutoria disefiado e implementado por la
DES, el cual consiste en explicar la funcién de ésta y los diferentes instrumentos y
campos de intervencion que pueden emplearse para realizarla. Aungue estos esfuerzos
han sido insuficientes debido a la falta de areas especializadas para la atencion
estudiantil, con ellos se pretende lograr la incorporaciéon de un mayor nimerg de
tutorados,

De manera sistematica, cada seis meses, la academia respectiva elabora una
evaluacién de los programas de asignatura, en donde se revisan los contenidos v,
colegiadamente, se hacen las modificaciones pertinentes. lo cual asegura la actualizacian
de los PE.

Por ser de reciente creacion, algunos de nuestros programas educativos (los TSU
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates; en Turismo Alternativo, ¥ en Redes de
Computo; las Lic. en Nutricidn: en Megocios Internacionales: en Enfermeria, y en
Educacion) no realizan seguimiento de egresados, en tanto que los programas educativos
que si tienen egresados utilizan la metodologia de la ANUIES para esta funcidn. Can
dicho instrumento se obtienen las necesidades de formacion mas importantes en las
distintas areas disciplinares, acordes a los requerimientos de la regién y de los distintos
sectores. Lo anterior da la pauta para ofertar cursos y diplomados de actualizacion y
permite tener un referente para la renovacién curricular.
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Los esfuerzos por acreditar los programas educativos ¥ la incorporacion de éstos
en los padrones de excelencia son uno de los objetivos en los qgue la Universidad de
Guadalajara ha hecho énfasis en su visidn. Ahora bien, en la evaluacion de sus
programas, el CUSUR es lider dentro de la universidad: se tienen tres programas
acreditados en calidad (Lic. en Medicina, Lic. en Psicologia y Técnico en Enfermeria) y
esta por acreditarse la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista en 2004. Esto no
es suficiente, ya que sélo seis de los trece programas que se ofertan han sido evaluados
por los CIEES y se espera la fecha de visita para la verificacian de algunos FPE. Sin
embargo, esto nos da la pauta para reconocer que nuestros programas educativos
cuentan con las caracteristicas necesarias de calidad, Igualmente, se pretende lograr la
incorporacion de los posgrados en el Padrén de Excelencia del COMNACYT.

La busgueda de |a calidad y el desarrollo sustentable, la entrega de elementos de
solucion para problemas de la region y la vinculacién con la misma son algunos de los
elementos que nos guian en el cumplimiento de las expectativas plasmadas en la vision y
el plan de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

Los programas educativos que han sido apoyados por el PIFI 1.0 v 2.0 se han
fortalecido y, a partir de su acreditacién, se ha favorecido la integracidén de la DES, siendo
ejemplos de ello: la adecuacién de la estructura organica, la reorganizacion de las
academias y de los laboratorios de uso comln y especializado, el desarrallo ¥ mejora en
los programas educativos en lo relativo a la actividad practica. Asimismo, se ha hecho
evidente la mejora en la clasificacion de los programas de psicologia y medicina
veterinaria, los cuales han sido apoyados con recursos del PIFI ¥ s vieron beneficiados
con un mayor numero de practicas y una mejor calidad. Este fortalecimiento se demuestra
en los PE evaluados por organismos del COPAES, obteniendo la cerdificacion en tres de
ellos. A pesar de estos logros, se persigue ahora la acreditacian internacional de dichos
PE y el PIFI 3.0 se encamina a alcanzar tales acciones.

El CUSUR busca atender las necesidades de |a regién y de los 28 municipios en
los que tiene influencia, sin embargo los pasos que se han dado hasta la fecha han sido
insuficientes para cubrir las demandas de formacién de la sociedad y de los distintos
sectores. Por lo anterior, como medida estrategica, se han incorporado a la oferta
educativa los programas de técnico superior universitario con duracian de dos afios y los
programas de posgrado.

Este afio, la universidad acaba de implementar un sistema de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion denominade P3E, el cual permitira un
adecuado ejercicio presupuestal dentro de una planeacion estratégica de todas las
funciones sustantivas y adjetivas que le corresponden, teniendo como eje central la
elaboracion de proyectos. Sus principales beneficios se hallan en la planeacion de sus
funciones, la transferencia en el uso de recursos y la revision de cuentas. Se convocs a
varios talleres donde participaron el personal directivo ¥y académico, junto con los
alumnos, para la formulacion de nuevas estrategias de desarrollo con miras a la calidad
educativa y el bienestar social,

Fartalezas
Acreditacion de programas educativos

El CUSUR es el primer centro de la Universidad de Guadalajara en aobtener la
acreditacion de programas educativos, ¥a que, de los cinco programas acreditados caon
los que cuenta actualmente la universidad, tres corresponden a este centro. Sin embargo,
es fundamental lograr el aseguramiento de estos tres programas y propiciar  la
acreditacion de los restantes. Cabe sefialar que el programa de Medicina Veterinaria esta
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a punto de recibir la visita de acreditacién, mientras que los programas educativos de
reciente creacién han emprendido acciones para su autodiagnodstico, con objeto de
solicitar la evaluacion externa de los CIEES. En los programas educativos en los gue no
se cuenta con cuerpos acreditadores (derecho), se estdn haciendo esfuerzos para
construir redes interinstitucionales a fin de impulsar su creacién.

Vinculacidn y difusion

En esta area, se han implementado acciones para la difusion del quehacer académico del
centro, estableciendo, de manera permanente, actividades culturales y artisticas con
impacto en los 28 municipios de la region sur de Jalisco, en las que cada dia se observa
una mayor participacion de estudiantes y profesores de los diferentes programas
educativos. En el corto plazo, se tiene como meta incluir este tipo de actividades en el
curriculo formal de los estudiantes, por lo que deberén efectuarse los pasos necesarios
para incorporar créditos relacionados con estas areas en todos los planes de estudio,
propiciando asi una formacion mas integral en el alumnado. Algunos ejemplos de las
actividades emprendidas son: Concurso Nacional de Cuento (Juan José Arreola’] Festival
lJuan Rulfol, en San Gabriel; Extension de la FIL en Zapotlan; Casa del arte; participacion
en las ferias de los municipios de Sayula y Zapotlan el Grande; cursos infantiles [Mi
verano en la universidadl] y la Semana de la Ciencia y la Tecnclogia.

Al tratarse de un centro regional, consideramos gue se tiene un gran compromiso
de vinculacion con los diferentes sectores sociales y productivos de la region, en lo que se
destacan los convenios y acuerdos de colaboracién, tanto regionales y nacionales como
internacionales, con un impacto directo sobre los programas educativos en los dmbitos de
servicio social, practicas profesionales y titulacion, entre otros. A continuacion se
enumeran algunas acciones exitosas en el campo de la vinculacién: Equipo
Multidisciplinario de Intervencion Comunitaria; Programa de Servicio Social; proyectos de
investigacion vinculados con consejos municipales y patronatos; convenios de
colaboracion con el CIMEQ en Cuba, y el Consorcio de Turismo Alternativo con Estados
Unidos y Canada.

Tecnologias para el aprendizaje

Gracias al gran soporte de telecomunicaciones con el que se cuenta, se ha logrado
disminuir el nimero de horas presenciales en los cursos de los diferentes programas
educativos. Asimismo, a través de la red de videoconferencias, se ha tenido un
acercamiento en tiempo real a cursos y profesionales de otras latitudes. Se ha mantenido
la cobertura de los servicios de telecomunicaciones y cémputo: el 100% de nuestras
areas cuenta con facilidades de acceso a la transmision de voz, video y datos, de igual
forma se instald un laboratorio de software especializado con 40 computadoras, como
apoyo a las carreras existentes en este campeo. Sin embargo, todavia falta reforzar
algunos aspectos para la atencion a estudiantes, como disponer del equipamiento de
computo necesario para su desarrollo integral y fortalecer los equipos de computo de los
profesores que realizan actividades de apoyo al alumnado.

Areas de oportunidad
Investigacién y cuerpos académicos

A nueve afios de su creacidn, el Centro Universitario del Sur ha conseguido establecer las
bases, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, para llevar a cabo la funcidn
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sustantiva de docencia y, en cierta medida, las de difusién y vinculacién. No obstante, es
evidente que en lo gue concierne a la investigacién no se han podido construir bases
solidas para tener un crecimiento y desarrollo sistematico y permanente, que impacte de
manera integral los programas educativos de pregrado y posgrado. En esta linea se han
iniciado, desde hace varios afios, acciones especificas para cimentar el desarrollo de un
trabajo arménico, entre ellas, sobresale |la conformacion de un comité interdepartamental
responsable de la elaboracién del reglamento de investigacién, el cual incluye los criterios
para la evaluacion de los proyectos que pueden recibir recursos financieros del
presupuesto ordinario para su desarrollo, con lo gue se ha observado un incremento
sustancial en la presentacion de proyectos de investigacion de profesores pertenecientes
a los distintos departamentos, en los que hay una importante participacion de los
estudiantes. Debe sefialarse que, por la reducida planta de investigadores de la que
dispone el centro, una gran parte de los proyectos esta dirigida por profesores de carrera
con interes en la investigacidn, integrando nodes de vinculacion académica docencia-
investigacion. En este momento, se esta realizando un proceso de reestructuracion de los
cuerpos academicos y grupos disciplinares a fin de fortalecer el desarrollo departamental.

Investigacion educativa

Se considera como un area de oportunidad el establecer un programa permanente y
sistematico sobre la linea de investigacion del ambito educativo, pues se reconcce la
necesidad de acercarse al proceso educativo desde sus diferentes ambitos v actores. Ya
que actualmente se carece de informacién precisa y efectiva sobre el desemperio
acadeémico de los estudiantes, se requiere de estudios donde se aborden las variables de
la reprobacién, el bajo rendimiento, la desercion, la tutoria académica, el trabajo
interdisciplinario y los sistemas curriculares flexibles, entre otros,

Creemos gue el contar con tres programas acreditados y varios en proceso de lograrlo,
obliga a establecer acciones en este sentido, buscando mejorar y asegurar la calidad del
modelo academico y educativo que sustenta los planes y programas de estudio ofrecidos
por la DES.

Servicios de atencidn a estudiantes

Se tienen varias unidades e instancias de apoyo académico para los estudiantes, como la
biblioteca, el centro de autoacceso de idiomas, las areas deportivas, la casa del arte, el
centro de computo, el &rea de multimedia instruccional, etcétera. Sin embargo, no
siempre poseen todos los elementos e insumos adecuados para los programas. Se
observa un vacio en el apoyo que debe recibir el estudiante para los procesos de
induccion y crientacion vocacional, para el desarrollo de habilidades y aptitudes que
propicien su permanencia, y para los programas de orientacion y asesoria, como la tutoria
académica, reconociendo que deben generarse programas permanentes para acompafar
al estudiante desde su ingreso a la universidad hasta que egresa,
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Ill. Politicas de la DES

La Universidad de Guadalajara determind que las politicas de la DES complementan
aquellas de nivel institucional y deberan ser consideradas durante el presente gjercicio
para la actualizacion, elaboracion, integracién y evaluacion del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0).

La Rectoria del Centro Universitario del Sur asume el liderazgo de guiar la actualizacion
de la planeacion del PIFl en su version 3.0, estableciendo para ello los niveles de
arganizacion y responsabilidad que deberan adquirir los participantes en el mismao, para lo
cual se realizan las siguientes actividades:

1. Se constituiran grupos de trabajo conformados por personal directive gue
desarrollaran estrategias dentro del proceso de planeacién, evaluacion e
integracian del FIFI.

2. La planeacion del ProDES se llevara a cabo a través de un proceso participativo y
colegiado, por parte del personal académico y directivo del centro universitario.
Acorde con lo establecido dentro de las politicas institucionales,

3. La Secretaria Académica coordinara (apoyada por la Unidad de Flaneacion) las
estrategias y acciones a realizar en el marco del PIFl 3.0. A su vez dara
seguimiento a los avances y resultados.

4. El jefe de departamento serd el responsable de la revisidén y aprobacién de la
informacion integrada en el PIFI 3.0,

3. Se conslituiran grupos de trabajo conformados por el secretario académico, los
directores de division, jefes de departamento, coordinadores de carrera,
coordinadores de area y presidentes de las academias, los cuales desarrollaran
aspectos especificos dentro del proceso de planeacidn.

Acerca del contenido

1. El documento rector de este ejercicio de autoevaluacion es el Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, Puesta a Punto de la Red Universitaria, asi como los
planes de desarrollo del Centro Universitario del Sur.

2. Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el ProDES,
asi como en sus proyectos asociados, deberan ser congruentes con los lejes
fuerzal ide la vision institucional y del centro. Asimismo, deberan encaminarse a
atender problemas de caracter académico, aprovechar los potenciales de
desarrollo y, con ello, incrementar las fortalezas del centro.

3. La autoevaluacion prestara especial atencién a la caracterizacién de fortalezas
problemas y potencial de desarrollo con evidencias objetivas y confiables.
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4. Todas las propuestas deberdn acompanarse de una cotizacion reciente. Para
acciones calendarizadas en los afios 2004, 2005 y 2008, sus presupuestos seran
estimados.
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IV. Planeacién de la DES
Misian

Somos un centro universitario regional, pertenecemos a la red de centros de la
Universidad de Guadalajara y hemos asumido un total compromiso con el desarrollo
social, integral y sustentable del sur de Jalisco. Formamos hombres vy mujeres
competentes y comprometidos socialmente con la prosperidad, la justicia y la calidad de
vida de nuestros 28 municipios. Investigamos problemas que experimenta nuestra region
¥ aportamos soluciones fundadas en el conocimiento. Es para nosotros prioritario el
rescate de la cultura e identidad del sur de Jalisco.

Visidn a 2005

El CUSUR es reconocido como un centro de pensamiento, educacidn y cultura, que
contribuye de manera decidida al desarrollo sacial, integral y sustentable de la regién.

Es una referencia nacional e internacional de cémo la universidad contribuye
exitosamente al desarrollo regional.

Se distingue por la relevancia de su produccién en investigacién, realizada
conforme a estandares mundiales, y por la utilidad que sus investigaciones tienen para la
solucion de los problemas regionales. La mayar parte de sus investigadores son
reconocides en la comunidad cientifica nacional e internacional como los mejores en su
area y emprenden proyectos en asociacidn con ofras centros universitarios e
instituciones, estatales, nacionales y extranjeras, asi como con organismos publicos,
sociales y privados. Un importante nimero de estudiantes esta incorporado a los
programas de investigacian,

En la actividad docente, se practica un modelo educativo de formacian integral del
estudiante, de caracter multimodal y con flexibilidad curricular, gue fomenta la
autogestion y personalizacion del aprendizaje por parte del estudiante y promueve su
movilidad académica intra e interinstitucional, pues se tienen consolidadas redes
académicas con otras Instituciones de Educacion Superiar,

Sus programas educativos estan acreditados por su calidad acadéemica conforme
a criterios nacionales e internacionales,

Cuenta con docentes que cumplen con un perfil de calidad disciplinaria y
profesional segln los estandares nacionales. En su mayaria, han cursado estudios de
posgrado, estan familiarizados con el manejo de tecnologias de la informacion y el
aprendizaje, dominan un segundo idioma, disponen de programas institucionales de
superacion permanente y de movilidad académica, ¥ son evaluados en su desempefio de
acuerdo con principios conocidos, justos y compartidos,

La mayoria de sus egresados certifican sus competencias profesionales, manejan
un segundo idioma y son reconocidos por su capacidad y &tica profesional.

La normatividad del centro es simple, clara ¥ precisa. La forma de gobierno se
distingue por el pleno respeto a la normatividad vigente, |a participacion de los
organismos académicos colegiados en las decisiones de la vida universitaria, la
descentralizacion académica mediante la operacion de grupos de trabajo
multidisciplinarios en la elaboracion de los planes y programas universitarios, asi como
en el abordaje de los problemas planteados.

Su administracién opera en funcion de la vida académica. La eficacia y la
eficiencia en el empleo de los recursos es una caracteristica de su trabajo. Todos los
procesos administrativos son de calidad certificada ¥ son ajenos a cualguier forma
politizada o inequitativa de asignacidn de recursos.

La administracion del centro se distingue por la honestidad vy transparencia en el
uso de los recursos publicos: rinde cuentas a la comunida universitaria y a la sociedad
sobre su uso y destino, al igual Que sobre los resultados académicos y sociales
alcanzados con ellos.
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Sus actividades de educacion continua y a distancia atienden las expectativas de
los actores sociales y econdmicos de los municipios de la region. Sus programas y sus
investigaciones incorporan de manera sistematica los requerimientos y proyectos de los
sectores productivo y social del sur de Jalisco.

Las actividades de rescate, preservacion y difusion de la cultura y del patrimonio
natural de la region se realizan de forma permanente, se extienden mas alla de las
fronteras regionales y son valoradas estatal, nacional e internacionalmente.

Conformacidn de la DES

El Centro Universitario del Sur forma parte de la Red Universitaria, en &l se conforman
organos de gobierno del prapio centro, junto con instancias académicas v administrativas.
La estructura de la DES se presenta a continuacion:

Consejo Universitario de Centro
Rectoria de Centro

Secretaria Académica
Secretaria Administrativa

Division de Ciencias Biologicas

Depto. de Medicina

Depto, de Enfermeria

Depto. de Produccion Animal

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Depto. de Sociales y Humanidades
Depto. de Estudios Juridicos

Estructura de |a Secretaria Académica

Unidad de Planeacion

Coord. de Extension

Coord. de Investigacidn

Coord. de Posgradao

Coord. de Servicios Académicos

Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinacionas de carrera

Estructura de la Secretaria Administrativa
Coord. de Control Escolar

Coord. de Finanzas

Coord. de Personal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Modelo educativo
Objetivos
« Consolidar la formacién docente para que opere el modelo por competencias

profesionales integradas, centradas en el estudiante.
* Brindar formacion y orientacion integral al alumno para facilitar su trayecto hacia y
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durante la universidad y la vida.

Brindar mayores oportunidades de educacion en la regién sur de Jalisco,

Desarrollar programas educativos flexibles y semiflexibles.

Ofrecer Unicamente programas académicaos pertinentes en el CUSUR.

Consclidar el trabajo colegiado que genere nuevo conacimiento.

Brindar tutorias a los alumnos en las areas de intervencién definidas por cada

programa educativo.

= Enriguecer el aprendizaje de alumnos y profesores por medio de programas de
movilidad.

Aseguramiento de la calidad
Objetivo general

Mantener el liderazgo académico basdndose en los estandares de calidad en la
ensenanza, tanto nacionales como internacionales.

Ohjetivos particulares

» Tramitar la evaluacién de los CIEES para las carreras de licenciatura,

* Lograr la acreditacion de las carreras de licenciatura por organismos reconocidos
por el COPAES y por aquellos de caracter internacional.

» Proponer la creacion de organismos acreditadores para carreras de licenciatura y

TS,

Acreditar las carreras de TSU,

Incorporar un posgrado al Padrén de Excelencia del CONACYT,

Certificar los procesos administratives por la norma 1SQ-8000.

Dejar de operar temporal o definitivamente los programas educativos de TSU,

licenciatura y posgrado que no cumplan con los parametros minimos de calidad

{no acreditados).

Investigacion
Objetivo general

El CUSUR desarrollara investigacion cientifica, humanistica y tecnologica de calidad, con
relevancia nacional e internacional por sus aportaciones y se orientara fundamentalmente
a resolver problemas priaritarios de orden regional y de fuerte impacto social.

Objetivos particulares

« Contar con una plantilla de investigadores de calidad, con grado de doctor,
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, con un alto espiritu de
compromiso para contribuir a resolver los problemas de orden regional, a la vez
que participan en la formacion de estudiantes en las tareas de investigacion.

« Disponer de una infraestructura moderna y pertinente, que cumpla con los
estandares internacionales y que resulte necesaria para desarrollar las
actividades de investigacion que contribuyan al desarrollo regional,

Regionalizacion
Objetive general
Lograr que se identifique al Centro Universitario del Sur como la mejor universidad
regional del pais, por su contribucion al desarrollo regional sustentable a través de: la
pertinencia de sus programas educativos; el impacto de los resultados de la investigacion

que realice; la efectiva vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad. y la
preservacion, fomento y difusion del patrimonio cultural y natural de su entorno.

11
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Gobierno y gestidn
Objetivos generales

» Rediseriar el actual modelo académico del centro en un modelo departamental
matricial.

= Generar las condiciones para que en el nuevo modelo académico v de gestidn se
pricrice lo académico sobre lo politico y administrativo.

Objetivos particulares

Evaluar el actual modelo departamental.

Generar un nuevo modelo de tipo matricial para el CUSUR.

Garantizar las condiciones para gue la toma de decisiones, de los grganos de
gobierno y colegiados, privilegien lo académico sobre lo politico y administrativo

« Implementar y operar mecanismos de coordinacion con las  instancias
universitarias de la Red, y con las extrauniversitarias, para que se de prioridad a
lo académico sobre lo politico y administrativo,

Estrategias para formular el FRoDES

1. Disefio de politicas al nivel de la DES, basadas en las politicas institucionales,
para la formulacion del ProDES,

Disefo de la ruta critica para la elaboracicn del ProDES.

Talleres informativos acerca de los lineamientos sobre su elaboracion y contenido.
Entrega de los insumos requeridos para su desarrollo.

Talleres de integracion de los indicadores necesarios para el ProDES.

Disefio & implementacion de la autoevaluacion por PE y a nivel centro,

Taller de evaluacién de su consistencia interna.

Talleres para la elaboracion de los proyectos.

Evaluacion final del ejercicio con la integracion de los proyectos.

LoNme kM

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

Modelo educativo

« Cursos de formacion docente para operar el modelo por competencias
profesionales integradas y centradas en el estudiante.

» Cursos de formacion y orientacion integral al alumno para facilitar su trayecto
hacia, y durante, la universidad y la vida,

« Ampliar la oferta educativa en distintas modalidades a partir de la realizacién de

estudios de factibilidad.

Desarrollar procedimientes y criterios de pertinencia para los PE,

Impulsar el trabajo colegiado de excelencia gue genere nuevo conocimiento.

Establecer programas de tutoria académica por programa académico.

Crear programas de intercambio que permitan la movilidad de académicos y

estudiantes,

Aseguramiento de la calidad

Tramitar la evaluacién de los CIEES para los PE.

Lograr la acreditacion de los PE de licenciatura por organismos reconocidos por el
COPAES y por aquellos de caracter internacional.

Acreditacion de los programas educativos de nivel 5.

Incorporacion de los posgrados al Padrén de Excelencia del CONACYT.

Obtener la certificacion de los procesos administrativos con la norma 1S0-9000.
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Investigacién

Impulsar la consolidacion de las areas de investigacién.

Formalizar convenios de colaboracion en proyectos de investigacion con los
sectores privado, pablico y social.

Formalizar convenios con instituciones nacionales e internacionales.

Proponer un modelo de organizacion para el Centro de Investigacion Regional,

* ldentificar revistas nacionales y extranjeras para la publicacion de resultados e
implementar un programa para motivar a los investigadores a ella,

« Participar en la organizacion de eventos cientificos y/o en la colaboracion con
instituciones nacionales e internacionales.

« Establecer convenics de colaboracion para el desarrollo de proyectos con
cuerpos académicos pares, ya sean nacionales o extranjeros.

= Fomentar e incrementar el financiamiento de proyectos de investigacion.

s Brindar apoyo para que los investigadores del CUSUR realicen estudios de
posgrado, a nivel de doctorado, en una institucién de prestigio (inscrita en el
Fadron de Excelencia)

= Motivar a los investigadores del CUSUR para que obtengan el grado de doctor y
gestionen su ingreso al SNI.

+ Promaover |a publicacién en revistas indexadas, nacionales e internacionales
Realizacion de estancias académicas (afio sabético) y de posdoctorados.
Impulsar el desarrollo de trabajos de tesis en los alumnos del pregrado y
posgrado.

Incluir las actividades de investigacion en el curriculo de las carreras.
Incorporar alumnos del centro o de ofros centros universitarios para participar en
proyectos de investigacion.

» Demandar el servicio de asesoria para el uso del equipo y realizar cursos de
capacitacion.

Fegicnalizacion
¢ Creacion o modificacion de PE de calidad a fin de que resulten pertinentes y

respondan a las necesidades de la region,
= Impulso a los proyectos de investigacion surgidos de la problematica regional.
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‘COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DELPIFI
INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 | 2006

PTC de la DES: MNoamero | % |Nomero| % |Nomero| @ |Nnnmm A
g?gliir-:-rril deseable qua se regisiraran en la PROMED. 13 | 228 2o | a7 38| 422 | &1 | 477
SESIC

que eblendran su registro en el SINSNG 21 35 3 | 4.1 5| &6 | 1] a3
qu_epa:ﬁcipamn en el programa e lutorias 53 a3 60| 932 a0 | 100 107 | 100
Cuerpos Académicos que: Mimero| % [Nimero| % |Mumero| % |MOmero| % |
sa consolidaran [ 16 1 18 2 33 2 33
mejoraran su grado de consolidacion 1 18 z 33 an ) 3 a3
PE de TSU/PA y LIC del la DES: Mimero| % |[Numero| % |Momers| % | NOmera| %
lque se aclualizarin [ 4 33 [ 42 TN
lque s actualizaran incorparando elementos de 0o 4| 33 7| 50 o] &4
':-‘.-nfm:lles canbradas an el estudiants o en el aprendizaje

PE de TSUPA y LIC del la DES con tasas |[Noamero| 9 |Namero| % [Mdmero| % |Ndmera| o
de titulacién:

mavores al 7% 2 16 4 a0 T 50 11 791
mencres al 30% K 0 0 ] 0 1] o

Himera| 4, |NOmero| 2 |Mlmero| % [MNumero *}:‘. T

Estudiantes de la DES gue participan en el programas 395 133 653 14948 #72 | 252 1103 | 311
de wicnas .
PE do TSUPAY LIC de 12 DES que pasaran dal nivel 0 0 0 ] 0 0 o 0]
3 al 1cle los CIEES

FE do TSWWPAYLIC de 12 DES que pasaran del nivel 0 0 1 T il 7 2 14
Zal 1de los CIEES

PE de TSU/PAYLIC de Ia DES que alcanzaran la acre- Z| 18 ilE 1| 28 5| 35
ditacion por organismos reconocidos por al COPAES

*Veren el anexo 3. los nombres de PTC, SNI, Cuerpos Académicos y Programas Educativos
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"

V. Valores de los indicadores a 2003,2004, 2005 y 2006 de la DES

y PE

INDICADORES POR DES
Programas educativos que ofrece

j PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

MIVEL PROGRAMA EDUCATANG
TECMNCO BUPERIOR TECRECT SLUPERICR EM EMERGENCIAS. SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES
TECHICO SLPERCR UMW ERSITARKD BN TURISMO ALTERMA TV O
TECKECT SLUPERICHE LN ERSITARED B A DIMISTRA CIOM TE REDES DE COMAUTD
LICEMCIATURA LICEMCATURS BY MEDICIS, W ETERIMARA ¥ ZOOTEMA |
LECEMTATURS By EMFERMERA
MEDICD CRULARD Y PARTERD
LECEMTATURA By WUTRECCH
LICEMCIATURS. BN NEGOCIOS NTERMACIONALES
LECEMCIATURA BN DERECHD O ABQGADD
LIZEMCIATLIRA BN PSICOLOGHA,
LICEMCIATURA BY EDUCACKON
WA ESTHIA MEESTRLA BM ADKMMSTRACKIN
MAESTRIA EM CIEMCIAS DELOS ALMBNTOS
PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PRCGRAMA EDUCATIVG
Maestria en Ciencias dz la Salud
Massiria 2n Consullonia Turistica
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Matricula
MATRICULA
Me. de Fragranas Malricula
Afin | TeeSup. | Licencialura | Especialidad | Maestria | Doctorade | Tec.Sup. [ Licencistura Especialiad | Maestria Daclorads
2000 7 - 0 2 0 1 1,068 ol &0 o
2001 E) & i 2 ] 21 22E ] i 0
202 i [ z 335 223 | B4 |
2003 3 ) 2 454 ZA62 | 6|
2004 3 ] i 1 ] 133 TET4 i 127 7
05 3 i 0 4 0 490 2784 | o 18z [ |
006 3 E i 4 0 500 255 | ) 150 0
4003 5
3600 -
J/-
e TN I
1 |
b4 TRICULA 2,000
1,000
]

00 2 0@ 3030 2004 2008 EOG

AN
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Fersonal académico

PERSOMAL ACADEMICO
Afo | amefo de Mimero del Total de | % de Profesonis | Frolesores | Frofesores Profesooes | Frofesores | Profesores
profesorey profesoreq profasores profesora) da lisnpo defismpo | de tempo e fisrpa defisrmpa | de tiemge
detiemgo | de liempo da Bamps | compheo corrgdein camphlalae conpleto conpidn | complelo
conphds | parcial complely | coe con can cenPar il oon Grada | que
posarada declorads | pentanencla degeabky ml-linn | imparien
al SHSNG FRCMER acaplabie | tutork
Total % | Tofal %[ Toll % [Tolal % | Total % | Tolal %
2000 25 128 151 16.6 22| AB.0e 4 160 1] o G 240 18 3‘2.(!. 22| B8O
FIT T (T T 15| 22| &1 a1 Tz B| 167 18| & |
[E0Z | 61 189 zan 213 3| 84 3| 74 z| 34 6| 1d
o] 57 20| zEr 222 42| 7a NI 2| 2H 13| e 42
TR | T4 20| a5 8| &g s[zg 5| a3 22| o 5
TE00E | T 265 255 24| 74| azd 4| 15§  &| &8 o8| 44 T2
Tzooe | 07| 52 /g zhE| o8| o1H 25| 34| 0| B3 51| 477 96
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de ragsiro en la SEP Ze ha actualizads su regsiro
PYPROAMER LIDG- 9504 TH
Programas educativos
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Afo | Mo de PE | % de programas | % de Fooen o &n % en % e programas | % de programas de
que aclualzados en | programas | Mivel 1 de| Nivel 2 de| Mval 3 de| TSy posgrads incluidos en
irparte de | ks ulimas cinco | evaliados | los CIEES | las CIEES | los CIEES | lizenciatura el Fadran Macicnal de
| DES afios por fa CIEES acradiados Fosgrada:
]
2000 9 1 0 11 [} o 0 0 ]
2001 12 B a1 0 7 9 0 0
2002 | 13 8 H i 2F a 0 0
2003 | 13 ] 31 8 a7 0 o 0
2004 15 &d &4 36 o 3 0
2005 15 52 23 71 29 0 4 1
| 2008 15 85 R 85 15 iy B .
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PROCESOS EDUCATIVGS
Afo  |MNImero de % de alumnos | % de % de programas | ndice da Exitan estrategias
bacas que reciben | programas aducatlivos con satisfaccion | orientadas a compensar
atergadas alos | tuloria educalivos con | tasa da retenckin | da ks deficizncias da los
alurrnos lasa de del 1ro al 2do asiudianles esludiantes para avitar la
litulacidn afta superiar al dasercian, manianiendo
suparion al 7% | To% caldad?
|
2000 56 T 25 BT a b=
200 7z g 12 20 T 0 )
2002 43 5 18 14 7 75 5
2003 T 3 33 [ 75 5
2004 51 20 W T a0 ]
2005 g1 i 25 50 a5 80 =
2006 E5 az 1 i 92 afl 5
Resultados
RESULTADOS
Afio 2001 2003 2006
Yo de programas en ke que sa realizan seguiments de egresados b 33 ' 104
% de progranas que apican el EGEL & estudantes ograsadas: £ 5 7a
Yo de programas gue incorparan el servicio social en ke curricukos: n a a
% de programas que apican procesos colagados de evaluacion del aprendizae; 100 100 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparents en Lencatura; S0 a1
% de eficiencia termnal por cohorle aparenta en TSLIPA: 6 T |
% de eficiencia termmal por cohorte generacicnal 2n Licenciatura; 4 T4
% de eficiencia 1erminal por cohorte generacinal =n TSUPA il = )
¥ de estudiantes ituladas durante el primer ano de su egreso por cohorte aparants 165 100
BN Licencialura;
% de estudiames fitulados duranle e praer ano de su 2greso por cohorts aparenis a 1] 10
n TSLIEA:
% de estudianies titulados durante el primer afo de su egreso por cohorle 165 100
peneracional en Licenci@iura:
% de estudianies tituladas durante ¢l prmer ane de su earese por cohorts a il 100
beneracional en TSLVPA: i
%t de programas an s gus & 80% o mas de sus titulados consiguieran emplso en ] 42 100
mencs de ses meses despuds de agresar:
¥ de programas en los gue ol B0% o mas de sus titulados realzd alguna actvidad | & X 100
aboral duranie el primer afic después de egresar ¥ que coincidid o lWuvo relacidn con
LS esiudios:
% de una muesira representativa de B sociedad que tienen una opinian favorable del I¥] | i) &0
o5 resultades de b instiecion.
Indee de satisTaceion de ks egresados: [} | T &0
1
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Lineas de generacidn y aplicacidn del conocimisnto

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Ao Mamero de Mimera de Mumero de Mimero de
liheas de cuerpos profesores de | profesores de
generacion y | académicos tiempo tiempa
aplicacién del | consolidados completo en el | completo en
conccimiento | y registrados SNl el SNC
registradas
2000 5 0 0 0
2001 6 0 1 0
2002 21 ] 2 0
2003 23 4] 2 0
2004 38 2 3 ]
2005 40 3 5 a
2006 42 5 10 a
Infraestructura en computo
[ INFRAESTRUCTURA: COMPUTO =
Dedicadas alos Dedicadas a los Dedizadas al Total de
alumnos profesores personal de computadaras
apoyo anla DES
| Aho Teatal Chsoletas Tatal Obsoletas Total Obsoletas Taotal Obsolelas
2000 B0 | i 11 0 il 0 162 0
LT 134 3 53 g 710 iz 207 31
2002 159 5 53 g 270 22 402 3
2003 314 7 T 7 170 25 555 T
2004 358 | 15 88 10 190 | a0 636 55 |
2005 416 20 105 14 0 35 721 59
| 2006 54 25 124 19 210 | o | 798 | 84
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Infraestructura en biblioteca

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS ¥ REVISTAS EN LAS BISLIOTECAS DE LA DES
Afic Area Matricula | TRulos | Volimenes | Suscripeion] Tiukos! Wallmangs!
|1 arevistas | Mafricula | Matricula
2007 CIENCIAS AGROPECUARIAS 269 5E7 | 2,008 | 1% a7 75
CIENCIAS DE LA SALUD 725 | 1,646 | 3350 20 &3 a7
CIEHCIRS NATURALES ¥ L 576 6]
EXACTAS ]
CIENCIAS SOCALES ¥ 1,324 1,875 1056 ] 15 3l
BOMINISTRATMAS _ _
EDUCACION ¥ HUKANIDADES 100 1,317 2.704 5 132 w0
NGENERIA Y TECNOLOGIA, 48| 328 &7 01 48
2003 |CENCIS AGROPECLUARIAS 228 1480 3554 17 5.5 5.6
ICINCILS DE LA SALUD 1,007 3267 ROT 24 32 EE]
CENCIL S NATURALES Y e 2.300 5
EXACTAS
CENCA S SOCIBLES ¥ 1414 341 B.382 13 24 54
BOMIMNISTRATIVAS . s
EOLICACKIN ¥ HLIWA MDA DES 186 | 2527 £.090 B 153 360
MGEMIERLS ¥ TECMOLCGLIA 166 727 1.865 — 4.4 11.3
2005 [CIEMCIAS AGROPECLARIAS 394 2,208 £,039 25 5& 153
FIENCIAS DE LA SALLD 1517 T2 19,158 74 a4 12.7
CIENCIAS MATURALES ¥ 775 2500 5
EXACTAS
CIEMCIAS SOCIALES ¥ 1426 | 6.261 17,781 B3 FiF] I
B OMMISTRATIV AS )
ECUCACION ¥ HUMANIDADES T 2527 000 L] E16 1485
INGENIERIA ¥ TECHOLOGIA 166 03 2525 0 e 15.2

Infraestructura en cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo NUmero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido

2000 a5

2001 .95

2002 | 95

2003 50 i
| 2004 74
2005 90
| 2006 107
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Tecnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Marmbre del programa edu cative

DES ala qua pertensce

TECHE-O SUPERIOR EN EMERGENCIAS. SEGURIDAD LABCRAL Y RESCATES
CENTROUNIVERSITARIODEL SUR

Hivel TECHICD SUPERICR

Tiper e Pregrama (PROMER)

Cignliize Praclies

Areadel Canpcimianto | CEMCIAS DE LA 5AUD

| A e la ubima astualizacidn d el cursic ubum

000

Evaluado ped los CIEES | N Ana e Evaluacion

Hivel del programa evaluado por les CIEES

2001 D 2002 |:| 2003 |:|

Acreditada M

An e Acreditadion

Cgan isme ac reditador

Feticdo lective SEMESTRE Duracién en periocdos kcivos 4
Y del plan en curses hasicos a2 % ded plan en cursos optativos 17
Elservizio social esta incorparada al programa edusativo N
La bibBagrafia racomendada esta actualizada 5
Elprograma educative cuenta con estudies de factibilidad 5
Wadakdades de Titulacian:

1. DESEMPENO ACADEMICS SOERESALIENTE

2, EMALIENES

3 PRODUCCON DE WA TERIALES EDUCATIVOS

4. TESES, TESINA E INFORMVES

Dras Madalidades de Titulacién:

Qpciones de Titulacion:

EXCELENCIA ACADENICA

TMULACKON POR PROMEDID

EXAMEN GLOBAL TEORIZD-PRACTICD

EXAKEN DE CAPACTACION PROFESICHNAL O TECHNCO-FROFESIINAL

PACLETE DOACTICD

TESINA

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMMARIC DE B ESTIGACION

!‘"."‘Z“‘F-‘!’-"'.*"‘l!-"!‘\-".“

SEMMARIC DE MTULACICH

10, TESIS

Qtras Opciones de Titulackan:

1.  Desqooredissqo de equipo
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SRCL N x

MATRICULA e
Al Matricula
=
E 160 ——
2000 51 A ]
2001 a2 140 ad
2002 108 S
2003 148 120 7
2004 158 100 l
2005 160 MATRICULA A
BO 2
2008 170 g
89—~ ==
40
20
0 + - t r . -
2000 001 2002 2003 2004 2005 FO0E
ARG
PERSONAL ACADEMICD
Aho | Nimoroodg BMumero de Tolalde | % de Nimercda | Profesoregd Profesored Profesorer Porfl Frofesored Profesorad
prafesores profesored prolesored peofesores profescres | detiempo | de tempa | de Sempe | dessable | de tiempn| delismpo
de tiempn | de fsmpo| que deliempa | wisitantes complein | complsle | complate | Promep, complelo | oomplebs
compisin | pacialque| parbeipan| somplet | qus oo con oo reconoaido | congrads | eon
que participan| en el que participan en| posgrade | deslorada | Partenanci| porla SEP | minime | impanen
particpan | 2n &l Fresgrama) participan | las ad aceplable | wioria
an =l Programa)| Eduvaatwe | an el atlivdades SHUSNC:
Frograma | Educative Frograma | del Programd
Eduzativg Eduecative | Educatie
LS o T o b
2000 1 14 15 [ 2 a a0 o o a 2 aron a0 A
2001 4 B 10 LT 2 1250 0 4] A a O 1] 259 1280
2002 T 28 ik 200 [1] 51 714 1] 14y @ i a AL 4] BT & | BE.T
2003 12 34 4E& 281 [1] X a0 0 [i] L 423y 1 &3
2004 [] 20 28 286 1 SleagE 0 o oa 0 [i] B 5) e2H 4] 500
I g 18 € ] z| s|e=g o & o A 1)128 s5|ee§ 5|64
(208 8 15 FE ELE 3| | eq o] g o o 1|18 s|ez§ 5| eif
PROCESO EDUCATIVD
Anc | Mimerods | Tolal de Taza de Tasa de Tasade Tiem po pramedic
becas alumnos que| retendéndal | liulasiénade fmulacion o d= amplaade por los
olorgadas | reciben I al 2da ano | graduacidn por | graduadda par estudiantzs para cursar
ales utenia aaharle aohorle yaprebar la totalidad de
alumnos aparenls generacgonal las materias del plan de
asludics
2000 [1] o 0 i} 0 =
2001 2 14 55 0 i} =
2002 1 55 50 S0 5
2003 2 a0 Filn] 20 20 5
2004 2 40 25 40 35 B
2005 2 S0 BE S0 50 &
2006 2 GO an To 7o 5
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RESULTADOS
AR Indice de Indioe de El80% omas de sus El 30% o mas de bos titulados realizh
salisfaccidn salisfaceion lituladas consiguisron alguna activid ad laboral durants el
dalog de los emplés en manos de 5 primer afo des peés de egresar ¥ qua
esludianies empleadores | messs después de v coincidencia o relacién con s us
egrasar? astudies?
2001
2003
2008 BS B S S

Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

MNambia del pregrama educativo

DES ala qué pertensce

CEMTROC UMNMERSITARIODEL SUR

TECHICO SUPERIOR UNMERSITARIC EN TURISMO ALTERNATIVG

Hivel TECHICD SUPERIDR

Tipo de Programa (PROMEF)

Fractea

Braa dal Conocimisnto

CIEMCIAS BOCIALES ¥ ADMINETRATIAS

Ana de la ulina actualizacidn del curriculum

2001

Ewaluade por los CEES | N

Ao de Evaluacidn

Rivel del programa evabiade por los CIEES

001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditado H

Ana de Acreditacion

Crganisma acreditador

Parioda lectiva SEMESTRE

Duracién en perindos kotivos

% del plan en cursos basicos a1

% del plan en cursos apeatives [2=)

Elsorvicio social esta incorporad o al pragrama educative M

Elproegrama e ducative ¢ wenta con astudios de factibilidad 5

L a biblisgrata recomendada esta actuabzada

3

Modalidades de Titulacibn:

1. DESEMFERD ACACEICT SOBRESALIENTE

EXA MEMES

PRCOUCC DM DE MA TERALES EDUCATIMGS

MNVESTIGACICN Y ESTUDIDS DE POSGRADD

Z
A,
4.
E. TESIS, TESHA E INFORVES
[ Otras Modalidades de Tiwkcion;

Op<ienas de Titulacion:

1. EXCELEMCIA ACADEMICA

TTULACIKEN POR PROMEDIC

EXAMEN GLOEA L TECRIZO-PRACTICO

GUIAS COMENTADAS CILUSTRADAS

FACUETEDLACTICD

i

3,

4. EXAMENLE CAPACITACION PROFESIINAL O TECNICO-PROFESIONAL
1

B

T

SEMBARIC CE INVESTIGACION

TESIS

8
3. TESINA

1. MNFORVE OE FRACTICAS PROFESICNALES E MFORVE DEL SERVICID BOCRL

11, SEMMARIO DE TITULACION
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Hombre del programa educatie TEGNIZO SUPERIOR UNERSITARIO EN TURISMO AL TERHATVG

DES ala que penensos CEMTRO UMNERSITARIDDEL SUR

Otras Opelones de Tiulacidn:
1. infarme de sereizio social

MATRICULA 180
n atricula
Ao IMatr -
2000 160 = —
=
2001 TG 140 f..r
2002 132 i - Fi RN E——
2003 152 120 yd
W
?DD!! 170 100 ;J
2005 170 MATRICULA 7
2006 170 B0 #
GO
40
20
1] - - - .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID
PERSOMNAL ACADEMICO
Al | Wamero dg Nomero dg Tedal de | % de Humess de | Frofosoreq Frofescred Profescrss| Perfil Frafescred Prolescre
prafasorag prafescred profesore prodesored prolescres | doliampo| de tiempo| de iemps | dezeabls | de tompo| e fismpe
da tismpo | de liempo| qua deligmps| wizilanes camplein | complato | complels | Promep camplatn | romplebs
camplsio | pacialque| paticipan| complsis | que oon con oan reconacde | cangrado| son
que parficipan | enal que padticipan er posgrade | doctorade| Parlenenci| par la SEP | minime | impartzn
partiipan | en el Pregramal parszipan | las aal acaqtabls | wiGna
anal Frograma | Educative [ &nal actvidacles SMIENC:
Frograma | Educativ Pregrama| del Program
Educating Educsdwe | Edcativg
% L A o L
2000 [4]
2001 1 T B 125 [1] 1(10ag o Ao 0 1] a0 1oy o A
2002 E 10 13 231 of | e 0 of oo I 1] o 2| e 2 SB.II
2003 q 18 0 00 o = 9:u.u‘| o o of . 0] O E{sq 6| 4
2004 5 17 22 2.7 1] 3|eea of aof of of [zon s{e0q 3| e0d
2006 = 15 21 Z8E 3| 43 o] o o o 2|33 afesi| 4|weq
2008 7 12 15 36.8 ] | BRI 1| 43 O |:1 ) .m.9| B 714 & 857
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Centro Universitario del Sur

PROCESD EDUCATIVD
Ao MNomerode | Total de Tosa de Tasads Tasa da Tiempa promedio
beras slumnos que| relenaon del | tiulasidn o de titulaeidn o de amplaade potlos
clorgadas | reciben 1o al2do ane | graduackin pes | graduadén por eshrdianles para aursas
alos tularia oohona cahedte yaprobar la totalidad de
alumnos aparents generacional las materias d=l plan de
estudica
2000 1] [ [i] 0 [i]
2001 1 1] f] 0 4
2002 1 15 75 0 Q 4
2003 0 GO ] 0 4
2004 2 30 G7 Sl &0 4
2005 2 45 70 %] 56 4
2005 2 &0 20 G5 ¥ 4
RESULTADOS
A Indice da Indice de El20% o mas de sus El20% o mas de ias litulados real izh
salisfaszion natisfaccian Bulados consiguisron alguna activid ad laboral durante el
delos de los amples en menos da & primer ano des puss de sgresar yqua
estudianles empleadores | messs despuds de uvo coincidencia o relacidn oon s us
aqresar? ealudios?
2001 0 0 i M
2003 E:IN] [1] [ M
2006 a0 BO 5 5
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Tecnico Superior Universitario en Administracién de Redes de Computo

L IF1®
IJ' jﬂ a a Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DES ala gue portonaco CENTROUNNIERSITARIO DEL SUR

Hambee deol programa educative TECHIC O SUPERIOR UNIVERSITARIC EN ADMIKISTRACESN DE REDES DE COMPUTD

Hivel TECHICD SUFERICR Tipo de Programa (PROMER) Prazgea

Areadel Capcimante | INGENERR Y TECHOLOGLA

A de la ukima actualizacidn del curisubim

2000

Evaluado por los CIEES | N Ane de Evaluacion

Mivel del programa evaluade por los CIEES

2001 D 2002 |:| 2003 |:|

Acraditada M A de Acreditacion

Qrganisma ad reditador

Fericde lective SEMESTRE Duracicn on periscos kbotivos 4

% del plan en curses basicos 100 % clel plan en cursos optatives

Elservicio socl osta incorporade al programa educatio

K

Lakiblografia recomendada esla actualizada

H

Elpregrama s ducative cusnta con estudies de facibilidad

Modalidades de Titulazian:

1. DESEMPERO ACACEMICO SOERESALIENTE

Exa MENES

2.
3. PRODUCCION OE WA TERIALES EDUCATIOS

PVESTIGACIIN Y ESTUDKCS DEPOSGRADD

TEEIS, TESINA E INFORKES

n| =

Otras Modalidades de Trulacidn:

Opelones de Titulacidn:

EXCELENTIA ACATEMICA

TITURLACION POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBA L TECRICO-PRACTICO

el w=

EXANMEN CE CAPACITACION PROFESIONAL O TECMICO-PROFESIDNAL

GLIRS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAGUETE DDACTICD

SEMMARIO CE TITULACION

TEZIMA,

@ pel maf ol

MFORWVE DE FRACTICAS PROFESICMALES E INFORIVE CEL SERVIZID S0CIAL

10, MFORME DEL SERV ICI0 SOCKRL
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Centro Universitario del Sur

MATRICULA =
Ano Matricula
2000 &0
2001 103 L
150 ="
2002 145
2003 154
2004 160 /
2005 160 RMATRICULA 100
2006 160 /
50
o . t + .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AND
PERSONAL ACADEMICT
Ao | Humero ds Humearo de Tolal de % g Mimerode | Profesores Profesored Prodesores| Pedl Prarqqrmqé Frofesored
profesoraq profescreg profesored profesaresd profescres | detiempo | de lisrmpo | d= ismpe | deseatle | do lismpo | de empol
da fempn| de fempo| que delismpa | uisitontes completn | complato | completa | Promeg, complata | completo
complata | pacialque| parizipan| compleie [ que aon con oan reconcekia | congrado| con
que parizipan| enel que paticipm én| posgeado | daclarade| Peranenc| porla SEP | minime | imparlan
patticipan | on ol Programa| paricipan | las aal avsptable | luioia
an el Pregrama| Educatvn | ensl aciddadss SMISHG:
Fregramn| Eduoalive Programa | del Frogram
Eclseatve Educative | Educatie
L LA % 5 "
EEIIID 1 [ T 14.5 0 a RE] ] K5 ] i a L a o 0 A
200 1 E 7 14.3 6] 1]10d o oo a4 o o thead o [
2oz B [E 18 158 0] 1| 3F o] of o 4 0] o 1|38 1|34
[z i [E (E] 3] N T T I D L B T R R
| 2004 3 1 14 ] 1| 3ead o o e 4 z|er awog =g
| 2008 F] 8 12 308 2 ahad o of o o @] s deag 41004
{2008 4 ] 12 308 3| dweog v|Esd o Al 3]s 3] 7ed 4100
PROCESO EDUCATIVO f
Ano Mumercds | Tolal de Tasa de Tasade Tasa de Tiempn promedio
bacas alummos quef reenddn deal liulagidn o de tulacian o d= ampleade paor les
alorgadas | reciben tmoal Zdoann | graduacicn por | graduadda par esludianes para cursar
ales Wiz cofizrie cohore yaprobar la iolalidod de
alurm nes aparente gansradonal las materias delplan de
anludios
LAl 0 [i] o] [¥] 4
2001 3 70 0 0 4
2002 5 10 ra 0 o] 4
2003 1 10 64 0 0 4
2004 K] a0 [ o 0 4
2005 3 40 72 74 s 4
2006 3 G0 77 20 75 4
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Centro Universitario del Sur

RESULTADOS
Aho Indize de Indie d= E|BO% o mdisde sus Bl 20% omas de ks Gtulados real iz
walis facsicn satisfaccicn lituladas consiguision alguna actidad laboral durants &l
de fos i los empleo en menos de @ plimer ane dospuds da egresar yque
estudianles ampleadores | meses después de fuvo coincidencia o relackn mon sus
agresart estudics?
2001 0 a M M
2003 o 0 M M
2008 (=1Y] 20 s S

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Mombre del programa educativo LICENCIATURA EN MEDICIN A VETERIMARIA Y ZOOTECHIA
DES ala qua pemenace CENTROUNMNERSITARIODEL SUR
Wil LICENCIATURA Tipo de Programa (FROMER) Clanifies Fraclice
Aroa dol Conacimiento | CIENCIAS AGROPECUARLAS Ana dela ultima actualizacion del curiculem 2000
Ewaluade por los CIEES | 5 Ano da Evaluacién
Hivel del programa evalusds por los CIEES Falb| m 002 2003
Acreditade ¢ Ane ds Acreditacion
Organisme acreditadar
Faricdo lectivo SEMESTRE Duracidn en periades kbctives 10
% delplan en cursos baskcos oz} % dol plan on cursos optativos 41
El servicio social esta incorporad o al pragrama educative N
La kibiografia recomendada esta actualizada 5
El pregrama aducative cusnta con astudio s de factibilidad -}
o dabdades de Titulazian:
1. DESEMPERQ ACACEMICO SOBRESALIBITE
2.  EXAKENES
3. PROOUCCION DE MATERILES EDUCATA OS5
4, MVESTIGACICN Y ESTUDIOS DE POSGRADD
5 TEEIE, TESIMA E INFCRWVES
Otras Modalidades de Titulbcion: ;
Opelones do Tilulacian:
1. EXCELENCE ACADEMICA
2. TMULACION POR PROMEDIC
3. EMAMNEM GLOBAL TECRIZO-FRACTICD
4. B{ANEN GLOBAL TEQRICO
5. TESINA
fi.  PACUETEDDACTICO
7. CUREDS OCREDMTOS DEMAESTRIA O DOCTORADD
B, SEMMARIO DE MV ESTIGACION
9. EBEMMARK CE TITULACIZON
i1, TEEIS
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Noembre del programa educativo

DES ala que portomnace

CENTROUNINERSITARIODEL SUR

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOT ECHIA

Otras Opciones de Titulacién:

— MATRICULA 400
Ao Watricula
2000 284 W Fr—
2001 307 !/-‘
2002 78 00— g
2003 228 —
2004 280
2005 280 MITRICULA 200
2006 250
100
i) t : ' 1 -
2000 2001 200@ 2003 2004 2005 2008
BRO
PERSOMAL ACADEMICO
A | Wimers d¢ Nomero d Tolalde | % de HNimerode | Profzsored Frofesores Profescras Perfil Prafes sred Profescrag
profesoreg profesored prolesoted pefesorss profesores | detiemps | de Sampo| de fiemps | deseabls | de ligrmpa | da lism po
da fiempo | de ismpo| que datismpo | sisitantes oomplels | camplato | complets | Promep, complain | complato
completa | pacialque| parizipan| complets | qus E==T1 can can recanacide | congrada | oon
que parlicpan| anal que participan en| posgrade | doctorade| Parenenci| porla SEP | minime impaten
partidpan | en el Programa) participan | las aal ameptable | wioria
an el Fragrama | Educadw | 2nel atlividades SMIENC:
Pregrama | Educativa Frsgrama| dal Frogramd
Eduaative Edlucative | Educativ
b S e % b LA
2000 15 21 aE 417 a apE23 o o 0 |]1 EREECE G EEE B
2001 [H] 2 34 353 O sjesy o o of o 4 wa &) & 2o
2002 15 | 16 an d54 a] W] ey 0 a o [ 3] 200 10] 6867 9| 60.0
e & 11 FE] Ba.T 0| 10| 456 1| 45 0 [ 138 o[ 40 18| ETH
2004 18 14 3z 563 2| w|ssEl 2] 1] o o A IEE[ B[ 4ad4 18 [1004
2008 1B 14 a3z E&.3 3 w| B5el 2 114 i E5 w33 g 4d.4 158|100,
2006 18 id 32 86.3 S w | vre 316y 2114 10| BE&l 11 611 181004
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Centro Universitario dal Sur

PROCESO EDUCATIVOD
Anc | Mamerodsz | Tolsl da Tasa de Tazade Taza de Tiempa promedio
becas alumnos que| retendéndal | tRulaciino de titulacian o de ampleads porlos
olorgadas | recihen iroal 2do ano | graduacson por | graduadan paor eeludiantes para cursar
alos ITEY ooharle aahere yaprobar la bxtalidad de
alumnas aparenis generadonal las matarias del plan de
eeludios
2000 ri 39 74 i5 G5 10
2001 4 131 fo 75 12 10
2002 4 132 63 G2 52 10
2003 2 a6 T 58 48 10
2004 4 140 a0 G5 55 g
2005 4 182 1) 0 a8 9
2005 4 260 a0 73 63 8
RESULTADOS
Afio Indize de Indioe de E18)% omas de sus El20% & mas de los titulados realizs
salisfaccidn satisfassidn tiladas consiguisron alguna activid ad lataral duranta al
der los de los emplec en manas da & primer ana des puss d= egresar i que
asludisnles empleadoras | messs despuéds de twva codncidencia o relaciin con sus
eqresar’ astudics?
2001 o M M
2003 T 7] M 5
2006 35 BO 5 5
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Licenciatura en Enfermeria

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hambes del programa educative

DES ala qua portonacs

LICERCIATURA EN ENFERMERLA
CENTROUMNERSITARIO DEL SUR

Hivel LICEHCIATURA

Tipo de Pragrama (P ROMEF)

CientTica Practice

Areadol Conocimiento | CIENCIAS DE LA SAUD

Ane cdela ullima actualizackon del curriculum

2000

Evaluado porles CIEES | N Ang de Evaluacién

Mivel del programa evaluace por los CIEES

2001 D 2002 D 2003 |:|

| Beroditada M Ane de Acreditasion

Crganisma acreditadar

Feriodo loctivo SEMESTRE

Duracién en perados kotivos 2

% del plan en cursos basices 05

% del plan en cursas aptativon |4

Elservicio social esta incorporado al programa educalive

il

Labilslicgiafia recomend ada esta actualizada

]

Elprograma educative cuenta con estudios defactbilidad

Modalidades de TRulacin;

1. DESEMPERD ACADEMICO SOERESALENTE

EXA MENES

FRCDUCCION DEMA TERIALES EOLCATIN DS

bl -

MVESTIGACION Y ESTUDIDS DEPOSGRADD

TESIS. TESMA E INFORVES

Cras Modalidades de Titulagidn:

1. Esludio de pasgrade

Opcignas do Titulacion:

EXCELENGIA ACADENMICA

TITULACION POR PROMELDIC

EXAMEN GLOBAL TEQRICD-PRACTICO

GUIAS CONENTADAS O ILUSTRADAS

PACUETE DDACTICD

FRCFUES TA PEDW GIOGICA

e L e e

SEMMARIC DE BRI ESTIGACICH

SEMMARIC DE TITULACKCH

)
9. TESS

0. TESINA
I. EXALIEN GEMERAL DE CERTFICACION FROFESIONAL

[ DESCRIPCION DEL PROGRANAEDUCATIVG

Nombra dal programa edu cative

DES ala que pertensce

LICENCIATURA EN ENFERMERLA
CENTROQ UNNVERSITARIC DEL SUR

Oira s Dpeiones de Titulacidn:
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| .r.z lﬁli.' Centro Universitario del Sur

MATRICULA 300
Ao Matricula /

2000 A
2001 87 L

7002 134 ¥
7003 160 <00

2004 700 /
2005 240 MATRICULA

2006 280 7

2
100 —
1] : - ! - ;
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AN
PERSONAL ACADEMICO
Aac | Humero dg¢ Nomero dg Totalde | % de Himerods | Profesored Frolssored Profesorasg Parfil Profesored Profescray
profesores profesoreg profesored peofescees prafescres | detiempo| da tampe| detiempo | deseable | de liempa | de lismpo
de Bempo | de lismpo| que de liempa | wisitantes complel | complato | complets | Promep. | ccrmplels | ccmplate
completo | pacial que| patsipan| complan | qus “on can oan resanocido | aon grade | oon
que participan | &nel que pericipan en| posgrade | doctarade| Perlensnai| porla SER | minime | imparsn
panticipan | en &l Piogrena| participan | lzs aal aveplable | lutria
an &l Fragrama | Educaivo | an el actividadas SHIENC:
Fregrama| Educativa Frograma | del Frageamd
Eduantive Edusatvwy | Educalivg
L % x # %
2000 [¥]
200 ] 4 ] ELE 4 [] a o o o v ] o a o o 0
2002 F ) 31 226 E 1| 143 o a0 o it 1] O 1| 4% 1] 143
2003 3 it 30 e I 4EE0 o o o B o] o 4] &id 3 [wed
2004 7 0 37 184 3| &| 887 o| o o| B 1|43 &) &g 5|74
2005 & 30 38 211 5 T|875 o o o . 2| 250 Tl &7 7|ETH
2006 [ 30 35 21,1 | sjwond o] o of of z[asa &)wdg = |1ood
PROCESO EDUCATIVO f
Anc Mirmercds | Tedal de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedic
bacas alumnos quef retendéndal | Isulackinode | fiulaciénods ampleads por los
atorgadas | reciban imal2doano | graduacids por | graduacién por astudiantes para cursar
alos oz ooharls cahorle yaprobar k3 batalidad de
alumnes aparents generaconal las matasias delplan de
astudios
2000
2001 a 0 0 0 a
2002 1] [*] B7 0 0 4
2003 a 28 70 o] 0 a
2004 1 a0 T3 0 ] &
2005 1 JETN] TG 20 20 ]
2006 2 100 fi] a0 ) &
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Centro Universitaria del Sur

RESULTADOS
Ano Indice da Indios da El20% omas dasus El80% o mas de ks tulados realiz
salistazeisn satisfaeidn fituladcs 2o nsiguisron alguna activdad lakeral durants al
d=los de los emplec an menas de & prEmer ano daspués da egresar ¥ que
eatudianles empleadores | meses despuds de fuvo eoincidencia o ralackin an sus
egrasar? estudios?
2001 H 0 M M
2003 0 [ N M
2006 &0 B s =

Medico Cirujano y Partero

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD

Hamibee del programa educative

DES ala qua pertensce

MEDC QO CIRUANG Y PARTERD
CENTROLUNWNERSITARIDDEL SUR

Mival

LICENCIATURA

Tipa de Programa (PROMER]

CiontTizo Fractico

Araa del Cona cimionta

CIENCIAS DE L& SALD

Ao dela ulima actualizazién d el curriculum

2000

Evaluade por les CIEES | 5

Ancode Evaluacion

200

Mivel del pragrama evakiado por los CIEES

2001 E 2002 2001

Acreditada [n]

| Ao de Acteclitasion

2001

Ceganisme ac reditador

Consejo Mexicann para la Asreditacion de las Escuslbs de bediins

Pericda lective SEMESTRE l Duracicn en periados kctivos 12
% clal pl.-u; N CUrses bisices | 98 e del plan en cursos aptativos 5
Elservitio social asta meoiparadn al prograima educatio N
La bibEegrata ecomendada esta actualizada 5
El programa educative cusnta con estuedios de fastibilidad M

Modalidades de Tiwlacion:

DESEMFEND ACACEMCO SOERESALIENTE

7. EXAMEMEE

3. FRODUCCION DEMATERIALES EDUCA TV OS
4. MVESTIGACIIN'Y ESTUDIDS DE POSGRADD
£, TEEIS, TESINA E INFORVES

Otras Modalidades de Tiulcian:

Opciones de Tilulacidn:

1.

EXCELEMCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMELID

EXANEN CE CAPACTACION PROFESIDNAL O TECHICO-PROFESIDHAL

GUIAS COMVENTADAS O ILUSTRADAS

PACUETE DDACTICD

CURSCS O CREDTOS DEMAESTRIA O DOCT ORADD

SELIMNARIC CE INVESTIGACION

SERMMNARIC DE TITULACKN

bl e B R I S S

TESIS

=

TESINA

EXAMEN GLOBA L TECRICO-FRACTICD
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVOD
Hambea del pregrama educative MEDICO CIRUJAND Y PARTERD

DES ala que perenccs CENTRO UNWERSITARIO DEL SUR

12, EXAMENGLOBAL TECRICO
13, BEXAMENGEMERAL DE CERTFICACIDN PROFES IDNAL
Otras Opciones de Titulacian:

l

MATRICULA
Ano Llaricula 480 f S
2000 41 .\f
2001 433 460 n ]..
2002 a5z -
2003 475 4400 \ f
2004 475 \ .lt
2005
al i MATRICULA 420 \
2006 375 \
400 5‘ '.i
]
IR0 \'U"F
360
2000 2001 200% 2003 2004 2005 2006
AND
| PERSONAL ACADEMICO
Ao | Ndmere de Momerodd Tolal de | % de ]Nr.'lrnerede Profesoreq Frales ares] Prodasores| Perfl Frofesared Profasore
profesereq profescred profasored prolescres profescrss | detiempo | de tiempo detemps | dzszable | de wempo| defempo
da ismpo | de lismpo| que da liampo | vsitanles cunplaty | complain [ completo | Promep, complain | compleo
complesn | pacial que| paiicipan| compleo | que == con oom reconctide | congrade| con
que parlicipan | anal que parssipan en| posgrodo | doclorads | Patenencil porla SEP | minimao Aripartsn
particpan | en el Programa| paricipan | las aal acaplable | wisria
enel Fragrama | Educative | en el aalividacles ¢ SMEENC:
Frograma) Educativa Presgrama| dal Program
Eddusative Eduwsatvns | Edusalio
) L 4 % ‘%:.
2000 ] ET Ti 55 2 40 2] s 1| 250 1] 2500 2| 600 4 [100.
2001 16 &2 98 16.3 of s]=x1a 2] 2 1| &3 1| s3] 3| 68 &|a14
00 22 13 17 18,8 i n 5.:|§II 2] a1 1] 4§ 1] 28] af do & 227
2005 1E w 3 502 IR 1] 683 3 13.3‘] BEE B EEE
| 2004 10 5 (33 152 4| ofeonf zjzad 1[wd & &0 7| rod o) a0
2005 12 40 &2 FER] Bl 121000 3) 25 206y 1) @i o 750 12 1000
005 14 34 44 82 Bl 1400l &5 357 2| 214 13 s2H 4 BL3 14 1III.II§
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Centro Universitario del Sur

PROCESO EDUCATIVO
Aho Nimarcde | Total de Tasa da Tagada Tasa da Twmpo promadico
becas alumnes qua| retenddn del | tiwlackn o de titulazian o de amplaade par los
olorgadas | reaiben 1ol 2do ano | graduacidn por | graduacddn par estudianlzs para eursar
alos wloria aohosta chorke yaprebar la totalided de
alurminas aparania genaracional las malanas del plan de
astudics
2000 G 21 B3 0 4] [1]
2001 9 17 Bi 54 36 12
2002 5 &1 BD T8 52 12
2003 5 &1 05 144 63 12
2004 3 80 95 a0 El 12
2005 E] 95 G5 o0 75 12
2006 a 110 a5 a2 a0 12
RESULTADOS
Aho Indiza d= Indi= da El&d% omasdasus EI80% & mas de ke fiulados realizs
salis faceidn salisfaccion lituladas consiguisron alguna activdad labaoral duranis &l
dzlos de los empleo en menos di & primer ano despuds de agress youae
esludiantes empleadores | meses despuds de v esincidencia o relacin consus
agresar? estudioa?
2001 0 0 M M
2003 ] 0 = =
2006 B a0 5 5
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Licenciatura en Mutricién

DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVOD

Nambes del pragrama educative LICENCIATURA EN MUT RICION
DES ala que peronace CENTROUNWWERSITARIO DEL SUR
Miwvel LICENCIATLIRA Tipo de Programa (FROMEP) Cientfico Practizc
Arcadel Conpcimisnte | CIENCIAS OE LA SALD | Ano da la ulima actualizacian del curriculum 2000
Evaluado pet los CIEES | N E Ano e Evaliacion
Mivel del programa evaliado por bos CIEES 2001 D 202 D 2003 D
'.ﬂ-_-:,rediba.do M Ano cle Acreditacion

Cuganisme ac reditador

Pericds lecties SEMESTRE Diuraeidn on pariedos kotivos 2
% dlel plan en cursos basicos g % del plan en cursos aptativos 12
Elservicio sodial osta incorporad o al programa edusativo M
La kibEografia iecamendada onta actualizada =
Elprograma aducative ceenta con esludios de factibifidad b
Madalidades de Titulaciin:

1. DEEEMPEAO ACADEMICO SOERESALIENTE

. EMALIEMES

3, PRODUCCION DE MATERALES EDUCATIVGS

4. MVESTIGACICN Y ESTUDIDS DE POSGRADO

. TEEE, TESIMNA E INFORMVES

Oras Modalidades da Tiulacién:

Opesones do Titulacidn:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TMULACKON POR PROMEDIC

EXAMEN GLOBAL TECRICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TECRICD

RAGUETE CDACTICG

PROPUESTA PEDAGOGICA

SEMMARIC CE [NV ESTIGACION

SEMMNARIC DE TITULACKN

S B I P )

TESIS

e

TESINA
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MATRICULA 400
ARo [Maricula
2000 .-"'ff —_—
2001 a0 /
2002 T43 00 1
2003 215
2004 285
2005 355 RMATRICULA 200 rd
2006 355 o
100 J/
-~
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARID)
PERSONAL ACADEMICO
Ahc | Mimem dg Nimerodg Totalds | % de Himerode | Profescrag Profesorsd Profesores Parl Frofzsored Prolsacre
prefenored profescres profesored prodseorey profescres | detiempo | de iempo | de semps | deseable | de Szmpo| da tempe
de empe| da fismpo| ques detismps| ssilantos complety | complels | complete | Premep, | complelo | oomp leis
complate | pacial que| particpan| complaie | que oon aon =11} reconocido | congrade| oon
Suan partizipan | amal que padizipan &n| posgrado | doclocada | Pestenencil porla SEP | minimao nparten
paticipan | en el Prograrma| panticipan | las aal acaplable | s
=nal Programa| Educalive [ enel actiidacles SMIENC-
Frograma| Edusalum Programa | del Prograrm
Educativa Educatiwe | Educativz
%, % % o %
2000 Q
200 i T 2 125 2 11004 0 oo 0 1] Lo O B O TOTY I e
2002 T 24 3 26 1] Z2| 288 I:I[ Lo i) [i O 2| 288 2| 28H
2003 12 i 73 ¥ o 4|23 o] & o 4 o[ o 4239 2] 67
2004 [ 17 L 9.2 i T{iag 0 g 0] a ] O T oo s T
2008 i 22 30 2ET 2 Bl1000 1| w2y 1] 124 1| 1258 7| &5 7T | ErH
2008 13 25 35 286 A 1000 2| 2004 1] 1w0.0 2 @M 3| 800 90 [100g
PROCESO EDUCATIVO §
Ao MNomerads | Total da Tasa de Tasade Toen dis Tiempo promedio
beeas slumnos quel relencon del | tilulacidnade | tinlacidn o de ampleads porlos
clorgadas | reciban o al 2do ane | graduacksn per | graduadan por eshidianlas para curso
alos tuiria aohona cohoita yapmabar la lotalidad de
alumnas aparenta genaradonal las matsrias dal plan da
eshrdios
2000 1] ¥] 1] 0 [¥]
2001 0 V] ] L] &
2002 2 B L] 0 &
2003 4 3 50 0 0 5 |
| 2004 4 25 g2 1] 0 5
| 2005 4 45 82 [i} 0 5
| 2008 4 70 a3 60 82 5
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RESULTADOS
Ano Indice de Indics de EIBO% o mdsde sus EI20% o méds de las litulados realiz
salizfaction antisfacsicn titvfados consiguisron alguna gctivid ad lataral durants el
de los de las emplec en menos da & primer ano despuss de egrasar ¥ qua
o3 ludisnizs empleadores | mases despuds de e sinaidencis o relacisn con sus
egresart estudios?
2001 0 0 M M
| 2003 BS 0 5 M
[ 2006 ag B 5 ]

Licenciatura en Megocios Internacionales

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hambre del programa educative LICENCIATURA EN NEGC

DES ala que pentensce CENTROUNIVERSITARIC

CICS MTERNACIONALES
DEL 5UR

Hival LICENCIATLURA,

Tipo de Programa (P ROMER)

Fraclicn

Area deol Cono cimis nto

CIENCAS SOCIALES ¥ ADMINETRATI AS

Ana de la ulkima actealizacian del curriculim

Evaluade por los CIEES | M Ana de Evaliacion

Mivel del programa ewalusde par los CIEES

2001 |:| 2002 |:| 2003 |:|

Acreditada M Anoode Actaditacion

Ciganismes acroditador

Periodo lective SEMESTRE Duracién on periados kotivos B
e dolplan en cursos basices Bl % del plan en cursos optativos 149
Elservicio social esta incorporads al programa edycative N
La bibEograga recomendada esta actualizada 5
El programa e ducative ¢ uenta con estudios de factibilidad 5

NMadabdades de Tieulackn:

DESEMPEND ACADEINCD SOERESALIENTE

EXALENES

i
i
3. NVESTIGACIOW Y ESTUDIDS DEPCEGRADD

4, TESIE, TESINA E INFORMVES

Otras Modalidades de Titubcidn:

Opciones de Titulaciin:

1. EECELEWCIA ACADEMICA

TMULACIIN POR PROMETIO

EXAMEN GLOBAL TEQRIZO-PRACTICD

EXAMEN GLOBA L TEQRIZD

CURZ0E O CREDMOS DEMAESTRIA O DOCTORADD

SEMMARIC DE INVESTIGACION

TESIZ

ol el B B B B

TESINA

Otras Opcicnss de Titulasisn:
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P ela e gt T L T
MATRICULA 200
Ano ldatricula
7000 G
2001 133
7002 e 300 —
2003 280 / 2
2004 320 /’
7005 320 MATRICULA 200
2008 320 ‘,/

100 = /
|

o . ' . - - -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ARO)
PERSONAL ACADEMICO
Ano | Nirmerc dg Nomero d1r Tolalde | % de Momero de | Profesored Prolesesss Profesores Pl Frofesored Profesora
prafgsores profesores profescrey profesoresf profescres | detiempo| de lempa | deiempe | deseable | de temps| deSempn;
da ligmpa | de Sampol que detiempa| viskanias complel | completa | complete | Promeg, complelo | complato
compleln | pacialque| participan | cemples | qua oon con oo recanocido | aon grada | oon
que participan| enel qus paticipan en| posgrade | doclarade | Perlensnsi| porla SEP | maime impansn
parlidpan | en al Programa) parlicipan | las aal aceplable | s
an al Frograma| Edusatve | &n el actividadss SNIGNC:
Frograma | Educatius Frograma | del Program
Educativo Educativo | Educatiw
kY ki) 5 ] ki
2000 Q B [ 1] ] [1] o] ] a q
200 [1] B & ] ] 1] 1] 1] a a
002 4 16 20 200 i 3| TR 1|2 0O 0 ] M 2] s
2003 [ 22 28 214 [ DT L L .0 1] = E] BT
2004 [ i a4 176 1 G (1ond o e o T[ 187 &[1000 5] e
700G 7 i 3 228 2| 7leed o o of . z[ 28 7[w0g 7 [1o0q
BO0E 9 0 FE] 310 4 ofwoen 2| zzzl 1] 114 [ %y 7]y eing
PROCESC EDUCATIVO [
Anc Mirmercds | Tolal de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempe promedio
bacas alumnos que| retendéndal [ twlacikinade | tiulaciéns de ampleado porlos
otorgadas | reciben imal2doano | graduacidn por | graduaddn por saludiantes para cursar
ales Iuizria ooharle caherle yaprobar la lolakdad de
alumnes aparenins generadonal lae matarias delplan da
ealudios
2000 K| 1] [i] 1] 8
2001 G 0 o] ] i
2002 a 18 &y ] ] &
2003 15 18 a7 ] 0 &
2004 3 40 BE BE BO 8
2005 ] 3 = BB B3 T
2005 ] 75 a0 o0 BS 7
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[ PROCESO EDUCATIVO
AN MNumemode | Tedsl da Tasa de Tasa de Tasade Tiempa promeadia
benas alumnow que| relendéndel | tilacidno de tilulacian a de empleado porlos
olorgadas | recdben Tra ol 2da ano | graduacian por | graduaddn por estudianles para cursar
ales uioia cahore aohome ywaprobar lolstalidad de
alurnnos aparenis generadonal las materias dal plan de
erhdics
2000 3 [¥] 1] 1] ]
2001 G [u] ¥ o &
2002 l 1B a7 0 ] 8
2003 15 18 By ] 0 &
2004 a 40 B BS &0 &
2005 8 55 24 BE B3 i
2006 9 75 an G0 BS T
RESULTADOS
Afi Indice d= Indice de EI20% omds desus El20% o mas de bs litulados realizs
salisfacion satislasdn Blulados consiguisron alguna aclivid ad lnboral durante el
dez los da los emplec én mencs da & primerafo despeds de egrasar yqua
estudinles empleadares | meses después de o eoincidencia o relacian con sus
aqres ar’ aaludios?
2001 0 0 1] M
2003 ] [1] M [
2006 &0 BO 5 5
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Licenciatura en Derecho o Abogado

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Momhbre dal programa educative LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADD
DES ala que pertenace CENTROUNNERSITARID DEL SUR
Miwel LICEMCIATURA Tipo da Programa (PROKMEF) Fractica

Area del Conocimients | CIENCIAS SOCIALES Y ADMBISTRATIVAS

Ano de la ullima actualizacidn d el curisulem

2000

Evaluado por los CIEES | & Ang de Evaluacién 2000

Hiwe | del programa evaluado por kos CIEES

201 E' 2002 2007

Aaredinade N Ano de Acreditacian

Drganisme agreditador

Paricda lectivi | SEMESTRE Duracian en perindes koliios jx]
i =

% dolplan en cursos basicos T2 % del plan en curscs optatives ar

Elnorvicio socil esta incorporado al programa edusative M

L a biblicgrafia recomendada esta actualizada 3

Elpregrama edu cative cusnta con esludios de factibilidacd M

Modalidades de Tillaciin:

DESEMFEND ACACEMICS SOBRESALIENTE

EXAMEIES

1:
z
I PRODUCCION DE WA TERIALES EDUCA TR GG
4. MVESTIGACION Y E2TUDIS DE POSGRADD

5. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Madalidades de Titulacian:

Opciones de Tiuasion:

EXCELENCIA ACADERIZA

TITULACICH POR PROMEDIC

EXAREN GLOBAL TEORICO-PRACTICD

EXARMEN GLOBAL TEDRICD

EXAKEN GENERAL DE CERTFIZACICH PROFESIONAL

CURSOS O CREDMCS DEMAESTRIA O DOCTORADD

SEMMARIC DE A ESTIGACICN

SEMMARID DE TITULACICH

!‘:‘P“.'““F"'F-"'.J""llb"!\-"!‘

TESE

=

TESIRA,

4




Centro Universitarie del Sur

__ MATRICULA =
Ane Iatricula
2000 BO4
2001 788 200 ——\
2002 ] [,
2003 10 \"""'""--.._
GO0 =
2004 530 “'\-ﬂ
2002 450 MATRICULA :“_“..‘HH
2006 410 00 —
200
0
000 2001 2002 2003 2004 205 Z006
ARG
PERSONAL ACADEMICO
Afg | Mimeno de Ndmerodd Telal de | % da Mumero ds | Prodesored Frolesored Profasores| Perfl Frafes oo Frofascrey
profesores prolescies profasorey profesoreg prafescres | detiempa| do iompa | defempo | deseabls | de tempa | deliempo
da fiempe| de lemps| que datiempa | vsitantes | camplen | complstn | complete | Promep, | campleta | complato
complelo | pacial quel padicipan| compleio | gqus oo con oo recenacde | cangrado | oon
Cua partizipan| enel que pesticipan enl posgrade | daclorado | Pertznenc| porla 3EP | minime | impatsn
partidpan | en ol Progroma| parficipan | las aal aceptabls | wioria
| Frograma | Educative | en el attividodes SMLSNC:
Frograma| Educativo Fregrama| dal Pragram
Educative Educative | Educativo
% % 2 % %
2000 3 30 33 a1 (] 1] f o o0 ] ] a0 & aficod
2001 3 ) 30 77 ¢ of of of o o A o o of & =[icwq
2002 5 i 36 139 0 1| 200 o o 9 ] [ ] 1| 2000 & 100
2003 12 26 38 316 a 1 8i 0 v ] K] 1 B3 1 a3 7| =3
2004 T a4 41 171 [} 2] 288 0 g 0 i ¢ 288 2| 264 7 [100.4
2006 7 3z 39 17.9 | 3| 4zal v Wy o o 2|88 2| zed 7 [too4
2006 T 0] 37 138 2 s 267 1| wy ol o a4zl 5| T4 T [1000
PROCESO EDUCATIVOD {
Ano Mimerode | Tedal de Tasa de Tasa da Tasa de Tiempe pramedic
becas alurmnss que| retenddndasl | tiulaciénoda tulaciin o de ampleado par los
olorgadas | reciban 1o al 2dz ans | graduacisn por | graduadion par eshudianizs para cursar
alos lutena aohorls eahorle yaprobar la lolalidad de
alumnns aparsnts genaragonal las materias delplan de
anludics
2000 33 &3 29 26 1 10
2001 24 53 245 26 11 1a
2002 [ a0 a6 &0 21 10
2003 12 a0 i) 65 40 10
2004 4] 100 20 G &0 10
2005 g 110 40 G2 (] 10
2006 *] 120 93 75 E5 10

42



Centro Universitario del Sur

RESULTADOS
Al Indice de Indice de EIE0% o mias da sus El20% o mas de bs litulados realiz
salisfaocion solisfacsion lilulados consiguisron alguna aetivid ad laboral durants el
d=los de las amplac en manos da & primer afo des puss de egrasar yque
estudianies emplzadores | meses despuds de o coincidencia o relacian con sus
egresart wstudion?
2001 I M
2003 BO [ M
2006 BO B0 = 5
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Licenciatura en Psicologia
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombro del programa educativo LICENCIATURA EM PSICOLOGIA
DES ala quo pertensce CENTRC UNNWERSITARIO DEL SUR
EI LICENCMTUFU.. Tipa de Pregrama (PROMER) Cienll e Praclico
Areadel Conocimiento | CIEMCIAS SOCILLES Y ACMINGTRATIVAS Ane dela ultima actealizacién del curiicum 1958
Evaluade pet bas CIEES | & ’ Ano de Evakiacian 2001
Hivel del programa evaliade por kos CIEES 201 E 2002 E 2003 |:|
Acreditada 4] | Ano die Acraditacion 2002

Drganisme acreditader | Conseje Hacional para ta Erse¥anza & Imveslgacion en Psizclogia

| Pariada lective SEMESTRE Duragicn on perincdos kotivos 10
Y dolplan on cursos bisicos GE % del pbn en cursos optativos 2
Elservicio social osta incorporado al programa educative H
Labiliografia recamendada esta actualizada s
Elprograma educative ewe nta can astudios de factibilidad M
Madalidades de Titulacian:

1. DESEMPEROD ACADEMICD SOERESALIENTE
2. EMALIEMES

3 PRODUCCION DE MATERALES EDUCATIGS
4, MVESTIGACICN ¥ ESTUDIDS DE POSGRADD
£ TESIE, TESINA E INFORLES

Otras Modalidades de Tiulacidn:

Qpciones de Titulacion:
1.  EXCELEMCIA ACADENNCA

2 TMULACION POR PROMEDIO
| 3 EXAMPN GLOBAL TEORKCO-FRACTID Gl
|4 EXAMEN GLOBAL TEORIZD

5. EXAMEN CENERAL DE CERTFICACION FROFES OHA L

B, REFLICA VEREAL O POR ESCRITD)

7. GURS COMENTADAS O ILUSTRADAS

B PACUETE DDACTICD
| 9. SEMIARIC CE BY ESTIGACICN

T SEMPARIC DE MTULACICH

1. TESIS
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Haombie del pragrama educativo LICENCIATURA EM P SIC CLOGLA
DES ala que peonsco CENTRO UNNERSITARIGDEL SUR
12. TEZINA

13, CURSCS O CREDTOS DE MAESTRIA O DOCTORADD

14, FROFUESTA PEDAGOGICA

15, TRABAJOMONOGRAFICO O DE ACTUAL EACION

15, MFCRME DE PRACTICAS FROFESICNALES E INFORME DEL SERV ICID SOCIAL
[ Otras Opcionss de Titulacion:

1. Tasis

2, Tesina
A Informe de prachoos prafecion

MATRICULA__| 70
Ano Makicula |
2000 260 |
2001 348 2l \
2002 240 ‘\\ =
2003 270 250 S
2004 230 e L— \
2005 335 MATRICULA 340
2006 235 \ e
330 \"'; /"""
: ¥
320 \ 2
310 - - - -
2000 3001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Ana | Kumare deg Niomesa diﬂ Totalde | % d= Ndmere de | Profasoreq Profesoreg Profesores| Parfl Frafes ot Prafesors
prolescres profesores profesored profesores) prolescees | detiemps| da fiempo | detiemps | deseable | de tompo | detiempo
da ismpa | de fempo| qus deligmps| wsitantas complelo | complato | complale | Premep, camplatn | complato
camplato | pacialque| parlicipan | complel | gue con can =] reconscido | congrada| con
que participan| enel que padizipan en| posgrado | docorado | Perlensnci| porla 38R | minimo impaten
paridpan | en el Programa| pamelpan | las aal aceptable | tuioria
an al Frograma| Educalivo [ enel aclividades SNISNC:
Frograma | Educativo Programa| del Programd
Educativa Eduanivwe | Edusatin
— k- % % % %
2000 & 42 44 104 [} 4| a0d 1 200 9 A0 2 400 3| E0g 0 0
0t ) &4 B2 120 0| 4| B8] 1| 12§ o| & z|260 3|3{ o] O
2002 & S0 ] 1B [} 4 5040 1] 1284 0 0 2 280 3| 3rH 0 .0
2003 1 4 BT 183 Q T| odb I ] 21 183 El 455 4] 364
00 ] FI] kL FER] V] w2 e o @O 2|18z e rei| 10 w4
| 2005 1 T EE 06 2| wwed s|avd 1| &1 3| zva| &) req 111004
06 1 22 ) 313 2 1nwooy 4| 84 1] 91 4| 264 7] 634 11}10::.|:
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PROCESD EDUCATIVO
Anhc Numemde | Total da Tasa de Tasade Taszade Tiempo promedio
becas alemnos que| relenddndel | tulackrade | tiulacidno de ampleads porlos
olorgadas | reciban Tmal2doano | graduacidn por | graduadsan paor estudiantas pam aursar
ales tuioia oohore oahore yaprobar la lotalidad de
alumnos aparanta generatonal las materias dal plan de
eeludios
2000 i 18 BE [§] o 1a
2001 19 1B Be 1] 0 10
20032 2] 1583 a1 G B 10
2003 G a0 92 53 50 10
2004 9 A6 92 GO 55 10
20045 g GO 93 G i) 10
| 2006 9 5 9% 70 G4 10
RESULTADCS
Anes Indics de Indics de El20% o mas desus El20% & mas de bos fitulados realiz
satsfaesion satisfaczion ttulades cansiguaron algunz actividad labaral duarante el
delos de los emplec an mence de & primer afo despuds de egrasar yque
esudianlze empleadares | meses después da luwe coincidencia o relacidn con sus
aqresar? anludion?
2001 0 0 M M
2003 ‘o 1] M 5
2006 20 a0 3 B
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Licenciatura en Educacion

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nambro del programa educative

DES ala que pertensce

LIZENCIATUR A EN EDUCACION
CENTRO UNNERSITARICDEL SUR

Hivel LICEMCIATURA

Tipo de Programa (P ROMER]

Praclicg

Areadel Conocimente | EDUCACITM Y HLWANIDALDES

fna dela ultima actualizacion del curiculum

200

Evalwade por los CIEES | N Ana de Evaluacion

Mivisl il prag rama evaluade por bos CEES

2001 D 2002 D 2007 |:|

Acreditada M Ane de Acroditasion

Qrganisimg acieditadar

Pericda bective SEMESTRE Duracién en periodos botivos a
Yo thel plan on cursos basicos 57 o del plan en cursos optatives 42
Elservicio secial esta incorporado al programa educative H
LakikEografia recomandada esta actualizada 4
Elprograma sducative cuenta con estudio s de factibilidad 5

Modabdades de Tiulacian;

DESEWMFEND ACATEMICD SOERESALIENTE

EXA MEMES

I
2
3 PRODUCCIGN DEMA TERIALES EDUCATVOE
4. MVESTIGACION Y ESTUDIDE DE POSGRADD

5. TESIS, TESHA E NFORLES

Otras Madalidades de Titulacién:

Opciones de Tilukasion:
1. EXCELEMCIA ACADELICA
2, TMULACKIM PCR PROMEDND
3, EXAMEN GLOEAL TEORICO-FRACTICD
4. EXAMENGLOEAL TEQRICD
& EMAMNEN GEMERAL DE CERTFICACION PROFES IDMA L
k. REFLICA WERBAL & FIOR ESCRTO
T.  GLAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
B PAQUETEDDACTION
9. PROPUESTA FEDAGOGIZA
10, CURSOS O GREDITOS DEMAESTRIA O DOCT GRADD

TRABASD MOHOGRAFICD O DE ACTUALZACION
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Centro Universitario del Sur

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hombre del programa aducativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES ala qui penfonscs

CENTROUNNERSITARIODEL SUR

12, EEMMNARIC DE INV ESTIGACICH
11, BEMMARIO DE TITULACIZM
14, TEEIS
15, TESIHA
15, MFORME OE FRACTICAS FROFESICMALES E INFORNE DEL SERN 1010 SOCIL
Otras Opciones de Thulackan:
MATRICULA 00
Ao latricula
20040 E — —
2001 45 /,-——.h
2002 05 300 s
2003 165 . / _
2004 245 /
2005 220 MATRICULA 200
2005 320
; L
100 /,/
r/{ —_—
0 1 1 t 1 t 1 —
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
AHO
PERSONAL ACADEMICOG
Aho | Humero de Hamers d4 Total de | % de Mimerode | Frofescred Prafesorsd Profasores Perfil Fralesared Profesorss
profzsored profescroy profesared poofesorss profescres | detiempa | de tiempa | d= fzmpo | deseable | de tismpa detismpo
de iempo| da tiempo| que datigmpa | wistanies completn | complsle | complets | Premep, complelo | complate
completo | pacial que| parcipan] compleio | gqus oan con oan reconacide| con grado | con
qua parlicipan | 2nel que paticipan en| posgrado | dosloeads | Pertononcd porla SEP | minime | impaten
patidpan | en el Programa) padicipan | las aal avsptabls | wiria
ansl Programa | Edusative | en el achvidadses SMISHG:
Frograma| Educativo Frograma | del Prograrm
Educaive Edueative | Educative
*, o % I %
2000 ] |
2001 1 ] F] 250 o| fwad o o @ @ o o 1)wed a| o
002 Z g g 250 of zpood of o of A o o zfwod 21004
12'.7:'3 1 ] 1& L] [i] 1 143 0 X ] L] [i] ] a1 ]
2004 3 i1 19 188 2 I[ag o Lo L] 0 A F[10d A (1000
2008 4 20 24 16.7 4 411000 0 a0 0 1284 4 (1000 4 oo
2008 4 25 29 158 B 4 (1000 1] 250 40 0 2 800 3| 750 4 100
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PROCESO EDUCATIVO
Ao | Ndmerods | Tetal de Tasa de Tasade Taza de Tiempa promadio
becas alumnos quef relenddn del | tilulaciin o de litulacian o de enpleade por los
olomgadas | reciben 1ro al 2da ane | gradeacian por | graduadsn par estudianles para cursar
alos tularia aahoita cohorte yaprobar la totalidad d=
alumnos aparants generacional las mabenss del plan de
eshudics
2000 |
2001 0 D 0 v] ]
2002 0 GO 0 0 &
2003 0 & 50 Q 0 4
2004 1 15 52 0 0 E]
2005 1 25 hh T 70 ]
2006 2 35 G0 S T2 ]
RESULTADOS
Aho Indice de Indizs d= ElBJ o masde sus El80% & mas de los Gtulados raalizs
salisfaczicn salisfacsion litulzdos consiguieien alguna achidad labasal duranis &l
dalos de los emplao en manos da & primer ano das pués d= egresar ¥ que
adludianias emplzadores | meses despuds de o esinerdencia o relacian con sus
agresary astudica?
2001 0 0 il N
2003 B i s M
| 2006 BO a0 5 5
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Maestria en Administracion

Centro Universitario del Sur

DESCRIPCICN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombre del programa oducative

OES ala g U portonace

MAESTRIAEN ADMINISTRACION
CEMTRO UNNERSITARID DEL SUR

Miwal MAESTHIA

Tipa de Programa (PROMEF)

Praclica

Areadel Conoclmiente | CIEMCIAS BOCIMLES ¥ ADMINSTRATIVAS

Ade dé la ulima actualizacion del curriculum

1996

Evaluads por los CIEES | 5

Ana de Evaliaciin 2001

Miwel del programa evaluads por los CIEES

201 E 2002 2003 E

Acreditada M

Ano de Acraditacion

Orgjanisme asreditadar

Paricdo lectivie SEMESTRE Druracicm an perisdes oo 4
% delplan en curses basicos 8% % dhol plan en cursos optatives 17
El servicic socil esta Incorperade al pragrama educative N
La biblicgrafia recomendada esta actuahzacda 5
El programa educative cuanta con estudios de fastibilidad M

Modalidades de Titelasisn:

1. TESES, TESINA E INFORAES

Otras Madalidades de Titulacidn:

Opciones de Titulacidn:

1. TESIS

Otras Opciones do Titulacion:

1. 1
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Centro Universitario del Sur

MATRICULA i
Ado Matricula —
2000 59 %]
2001 ] Fd \\ |
2002 &5 52 A
2003 52 "_75' 1 = | 7]
2004 55 50 7 7
2005 55 Te—r % T Fi
! IC 5 —
She a0 RIATRICUILA 58 1T \ [ 7
\ 7
& X ?
AN B 4 ]
&0
2000 2001 2002 2002 2004 2005 2008
AR
PERSOMAL ACADEMICO
Anie | Humeno dj Nimeradg Todal de | % de J Niamercda | Profesoreqd Frofssored Profescres| Pefil Frofesored Profesoied
profesored profescreq profasored peolescss prafescees | detiempo| de fempo| delemps | deseable | de liempn | de lism po
da Sempo| de tismpo| que de liempa | wisitonbas complein | complele | eamplets | Promep, | complete | complebs
complsto | pacial que| pamcipan] complen | que aan can wan reconacido | con grado | con
qua parficipan | enel que paricipon en| posgrado | docterade| Perlonenci] porla SEP | minime | imparen
participan | en el Programa| parzipan | las aal avspabls | Wi
=nal Frograma | Educative | an sl atlividadss SMIENC:
Frograma| Educativa Programa) dal Frogram
Edusafive Educatvw | Educaliv
a w " | o
2004 E] 1 12 250 L] J|1000 2| 651 O .0 Tl esy 1|33y 3 1ok
2001 4 i 22 182 a| 3|7e0| z|soq o B 2| o8 1)zd 4 |100q
2002 4 11 18 6.7 g 4fwed 12509 © Az 2 5::_;1 3] s 4 [100.
003 E] T K 364 O 3| 760 Z|G0d ©f @ | wH 1| =sd 4 [000d
2004 2 ] 11 182 [1] 2|00z (ool o H 210l 0 o 2 N00g
2005 3 a 1z 750 N E o sfwod T ®|y @100
2005 3 [ 12 Z5.0 1] 3pesy 2lesr] 1[3ad slwogd 1]3%3F 200
PROCESO EDUCATIVO
Ao Mumercds | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedic
becs alumnos que| retencdn dal limlaeknoda Bulacibn o de ampleade por los
olorgadas | reciban Ira al Zdo ano | graduacicn por | geaduacién par estudiantas para curaar
ales uniz cohorls cahorls yaprobar la totalidad de
alurrinos IpArEnle generaconal las matanas del plan de
asudios
2000 0 [ 65 25 23 4
2001 a " &7 28 28 4
2002 1] 11 a1 28 2B 4
2003 a a0 az 20 T 4
2004 a 26 a2 a2 30 4
2005 [i] 468 a3 24 40 4
2006 [i] 48 93 BE 50 A
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RESULTADOS

Ao Indice de Indies de EI20% omas desus El 20% & mébs de ks filuladas realiz
safisfaczion satisfaoeidn Bluladas consiguisron alguna aclivid ad [abaral durante &
delas de los amplac an menos da & primear ano despuds de agrasar yque

saludionles

empleadores

messs das puis de
eqresar?

uvo coincidencia o relacian con sus
aeludios?

2001 0 b=t =
2003 B0 B =]
2008 (=N 5 =
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Maestria en Ciencias de los Alimentos
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Hombre del programa educative MAEST RIAEN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
DES ala que pertenocn CENTROUNINERSITARIODEL SUR
Mivel MAESTRIA Tipe de Programa (PROMER) Clentlzo Fraclico
Area del Coneelmicnts | INCENERIA Y TECHMOLOGLA ' Ano de la ultima actualizazidn del curnizulum 2001
Evaluado pos los CIEES | & Ano cle Evaluacion 2000
Hive | del pragrama evaluado por kas CIEES 2001 m 2002 II' 003 |I|
Acraditado M Ao de Aciedilacion
Crganisme ag reditador
Paricdo lective SENESTRE Duracién en periodos kothvos d
% delplan én cursos basieos 4% % del plan en cursos optativos T
Elservicio socinl esta incorporade al pragrama educative N
Labiblicgrafia recomandada esta actualizada 5
Elpregrama sdu cative cusnta con estudios de factibilidad H
Medalidades de Tiaulackn:
1. TESIS, TESINA E INFORNES
Otras Modalidades de Titulacicn:
Opclenes de Titulacion:
i. TESIS
Oiras Opciones de Tiulacion:
MATRICULA 40
Ao [Matricula
2000 10 SR I
2001 10
2002 [¥] 0 —
2003 12
2004 22 RS —=
2005 27
LA LA 20
=006 0 IATRICULA 2 ."(
Fi
10 — -T'-.‘_.F"//
o]
2000 2001 2002 2003 2004 005 2006

AR
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Centro Universitario del Sur

i
PERSOMNAL ACADEMICO
Ano | Rdmere dg Mimers de Toalde | % de Himsrode | Prafesersd Profes ored Profesorss Parfil Profesored Profescred
prolasoied prafescron profasoreq profesorsd prolescres | deliempo | de liompa | defiemps | dessadle | de lempa | dalismpo
do iempa | de liempo| que da lampo| wailanles complet | complslo | complete | Promep, ceinpletn | complain
campletn | pacial qua| parcipan| compleis | gue oan onn con recanaaido | eengrada| oon
que participan | anal que parizipan en| posgrado | doclerade | Partenenc) porla SEP | minime | impansn
partidpan | en &l Progrsmal parzipan| las aol aceptable [ wioriz
an &l Frograma | Educaive [ anal aalividadas SMIENC:
Frograma| Edusativ Programa| dal Programg
Educativ Edusafve | Educatio
k.| k. k- . =
2000 2 10 12 231 a 21 e87 13233 0 A [] L 1] 3R 3 100
00 [¥] ] ] ] [] o ] 0 1]
2002 3 i 4 76D ol zlesyl 1|y o A o o 1|23y 3104
o0 i 1] 1 1000 a] Tpondg T & @ a9 o ¢ ol 1 [
2004 2 2 t [N] a (oo 1| 33N 0 A 1] 333 2| 667 3 [100.]
To0E 4 z 3 BE.T I EEE S T
006 4 4 B 50,0 2 4 1e0 1] 280 O J:I| 2 500 3| v 4 |100d
PROCESO EDUCATIVO
Ano Himearode | Tolal de Tasa d= Tasada Tasada Tiempo promeadio
becas alumnes qua| relendsan del tilulacidn ode tilulacion o de amplaade por los
clorgadas | raciben Troal 2do ane | graduackin por | graduaddn por estudianlss para cursar
o log ioria cohite cohortea yaprobar lawotalidad da
alumnos aparents generadonal las materias del plan da
esudics
2000 [i] 4 24 56 &0 4
2001 0 a0 G G0 0
2002 0 10 S0 GT ] 4
2003 0 i2 7B 0 0 4
2004 0 22 Bl 70 23 4
2005 [i] 20 BS BO i3 4
2005 0 30 BE 00 86 4
RESULTADOS
Afi Indice d= Indice de El20%. o mfs de sus El 20% o mas de ks lluladas realiz
salisiaocion satisfaccion Bulados conalgueeron alguna actividad faboral durants &l
de los de lag amples an menos de & primer ano des puds de egrasar ygue
estudiantes empleadaoras | masaes después de tuwe coincidencia o relacizn aon sus
eqreaart azludios?
2001 i} o M M
2003 [i] [ M M
2005 #0 BD S 5
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VI. Sistematizacion de las acciones para fortalecer los PE y CA
de la DES

Modelo educative

+ Implementar una Coordinacidn de Formacion Docente (responsable de la
formacion, actualizacion y profesionalizacién docente, y de la investigacion
educativa).

Elaborar un manual de procedimientos y normatividad relativos a la coordinacidn,
Fevisar la estructura y fundamentos tedricos del modelo educativo.

Definir las lineas de formacion docente.

Elaborar un programa de formacion docente.

Difundir y poner en marcha el programa de formacion docente,

Impartir cursos externos y autogestivos, asi como seminarios, diplomados,
etcétera,

Evaluar de manera periddica el programa de formacién docente.

Formar una comision intercentros para la homologacion de los planes de estudio,
Andlisis y revision del curriculo de los PE por pare del comité consultivo.

Definir y automatizar el proceso de tutorias.

Integrar un equipo de tutores por area de conocimiento.

Disminuir las obligaciones de los profesocres para que realicen sus funciones
tutoriales.

Asignar tiempos v espacios para la tutoria de los alumnos.

Concursar en programas externos de financiamiento para la movilidad
académica.

Acreditar internacionalmente los programas educativos,
Censtruir o adecuar espacios para profesores y alumnos en mavilidad.

L

-

L]

Aseguramiento de la calidad

* ldentificar a las personas clave de cada carrera para elaborar un proyecto
estrategico que permita calendarizar las actividades necesarias para lograr los
objetivos y metas propuestas.

s Obtener, de parte de los organismos acreditadores y evaluadores (nacionales e
internacicnales), la informacidn necesaria para realizar dichos procesos.

e Formar un comite de evaluacion y acreditacién del CUSUR para dar seguimiento

a las acciones.

Crear conciencia de la importancia que tienen estos procesos en toda la

comunidad del CUSUR, por medio de una difusion continua.

Dictaminar el programa de la Maestria en Ciencias de la Salud vy consclidar su

planta docente para incorporarlo al Padron de Excelencia del CONACYT,

Acompafar los procesos de evaluacion y acreditacion con los de certificacion

150-2000.

Froponer la ¢creacion de una coordinacion de evaluacion educativa,

Solicitar al CONACYT la evaluacion de las maestrias en Administracion y en

Ciencias de los Alimentos.

= Proponer la creacién de una coordinacién encargada de hacer el seguimiento de
egresados. :

-
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* Reactivar el programa de tutorias del CUSUR,

Investigacian

« Creacion y operacion de un Centro de Investigacion Regional del CUSUR (CIR-
SUR).

» Realizar anualmente un congreso de investigacién, nacional o internacional, en
una de las areas consolidadas.

= Fomentar la participacion interdisciplinaria y constituir, al menos, dos redes
academicas de investigacion de caracter nacional, y dos de tipo internacional,

» Contar con CA que formen parte de, por lo menos, una red nacional o extranjera
para su desarrollo,

» Promover una estancia de un afo sabatico en una institucion nacional o
extranjera por parte de cada cuerpo académico,

+« Fortalecer la movilidad a otros CA, nacionales e internacionales,

= Dar movilidad a los investigadores, con el fin de que tengan una estancia corta
para el desarrollo de su investigacion.

= Incorporar nuevos miembros que apoyen las areas de investigacion estratégica.

» Recibir en estancias académicas a ofros investigadores que apoyen los proyectos
propios del centro en aspectos especificos.

+ Fortalecer el area de metodologia de la investigacian.

+ FProveer a los investigadores de los espacios y equipo que reguieran,

e Dar capacitacion y adiestramiento a cada investigador para el uso de equipo
especializado.

Regionalizacidn

* Formacion de docentes y alumnos en el drea de la investigacion con impacto
regional.

« Participacion de los CA en proyectos de impacto regional, apoyados por
organismos federales como el SIMORELOS o por fuentes internacionales de
financiamiento.

= Fortalecimiento de los CA enfocados al desarrollo regional, por medio de becas
para realizar estudios de posgrado y dotandolos de recursos para el mejor
desempefio de sus funciones.

* Integrar, al menos, un elemento de la sociedad al comité de evaluacian de los
proyectos de investigacion,

= Extender la Semana Nacional de la Investigacion a los usuarios y beneficiarios de
los proyectos.

» Divulgar, en los medios de comunicacion adecuados, los avances y resultados de
las investigaciones,

=13
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VIl. Formulacién y calendarizacion de proyectos de la DES*

Froyecto de Mejora de la Calidad: Programas Educativos

Nombre del Prayecto

Majeramisnio o b calidad de los programas educativos del CLELR evaluados par be Comiss hiennsiiucionalss de Evaluacian
para la Bducacion Superior para sw acr edilagion

Responsable del Proyects

MZ, Elia Margaria Rodriguez Chavez

|Caracter Parlodo Fecha de Inicio | [Fecha de Terminacién
[Muzva Keltianual 010172004 Il A ZE006

Costo del Proyvecto (an miks d2 pescs) 2004 2005 2006

= 3661120 F0,1] LT

UUSTIFICACION

La Unlversidad de Guadalsjara ha planteado. en su PO 2010, fa mejens y of meeguramento ds fa cabdad 02 sus pregramas educalives.
medante b aeredilacion de estos pes parte de los organis mos nackaaies reconceidos por &l COPAES para cada PE A porlir da las visias de
evaliacion y disgnostico, efectuadas por los Comites Intednstiticionales de Evalussion par la Educacion Superior (CIEES) en 2000, a ks
programas de Medicina Velerinaria y Zootecnia y Dsrecho, 55 hoan venkde realzande sesfusmos institscionalss para atander ks
recamendacongs emidas por ke comites evakundores, dando cumplimiento @ su mayonia.

A traves de gste proyecto, s2 inlagran ura serw do requerimientos orentados @ B mepra de bbs programos sducativos de Medicna
Welerinara y Zoctscnia. Dorecho y ¢ posgrade en Ciencies da os Alimentos, tomands en cuenta que &l modslo departamental de la
universidad famanta In wilizacion de recurscs para tedes ks progromas 0dseos B 8518 CSnEro U ersitaria.

Con lee recursas obtsnidos 3 parlr de 2812 proyeclo se pretends avanzar ¥ mejerar ks areas clinicoss, docentas, de imrastigacion ¥
sxlansicn, ol rescher an parts kos siguisriss problamas:

|. Proceso de ensanonzo aprendz sz

2. Alencion a abmes

3. Bupsracion acsdemica de o plinta dacars
4. Infrasstruetura

5. Extermlony vinculasion

La aprobacon de este proyecto impartara de manera directa en s 250 alumnos de bs carreras 2n vias de acrediacion y, en segundo
planc. 2n & alumnade de les Fzencisturas de Mutricion, Medicing, Enfermeria y Peicalogia, ¥ 63 Tecnico Superior Universilaris en Emergancias,
Sequridad Laboral y Rescates, ya qua el equipamisnto de ios aboralorios, al funcionar como espacios comparfidas, los bensliciora o lodas
Lo msma sucsdera con los acervos bitliograficos y con ol matarial de apaye a ke procescs de ensenanza sprendizaje. electrenics o
manual. Tambien se fortalsceran ks vinculos 2on las lizenciaturas de alras DES de la Universidad d= Guadaiajars, coma son vetetinaria,
derache. agroncmia, bHologia y ciencias quimicas, En cuanto o los pes grados dirsctaments beneloindos, as1a la Masstria en Cencis de ks
Admantos y ofros relacionadss con las areas productivas ¥ de semvicios

En el pracase de svaluacion nos hacen cbservaciones relativas a promeover ks verdadara departamentalizacion, 1amta an & ambite docenle
ceme en ¢ do investigacion. pora optinzas bs recursas burmnos multidisciplinarios v materiales dispoaibles. Cara observacion fua la da
hemalegar s pragramas de MYZ y Derecho con os pares que ofrece nuasirs universidad v con bs gregranas simlares o nivel nacional 2
internacional, Una tercera s refiria alhecho da no cantar eon convenios suficientes que garanticen la fermacian proslicn ds los shirmes, 8
mjoramisnio de b ealdad que s2 pretends aleanzar se drigra o establecer mecaniemos de geslon que parmitan solveriar estas
chsarvacicnes,

Los cusrpos academicos y grupeos disciplisares tendrn un moyos saports para mejorar &l proces s de ensenanza aprendzaje v realizar s
actividades de aplicacion y gensracion del coneciments, asi coms de vineulacion con los sectores secial publice v preductiva: se varan
cbligades a una tener una mejor praparacion, acerds con bs innovaciones y medemidades que s& eslan saliziands an el proyscta,

|
Mo 52 ha legrade un cunpimiento total de s recomendaciones hechas por los CEES, puss mo hemos recibido un apoye seoncmice sxterma |
suficiensa para kgrar dichos cambios, pero aw asi todos los ssfuserzos s han dirgide a dar respussta @ lo que ssta 2n ke medida de auestre
prasupeasho, En caso de aprobarss, exisbs ungempromicg insftucional g Sumedr lode b propussba.

Firma del Responsable del Proyecto

* 5e presenta el desglose de los costos de cadauno de los proyecios en el anexo 4
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Centro Universitario del Sur

OBJETIVO GENERAL

hejoramianlo de la calidad

recomendacionss de los CIEES y de los propics autodiagnosficos para su acrediacion.

de los programas educativos de Medcing Velerinaria v Zookecnia v Derecho, alendiondo a las

1 1 GBIETIVO PARTICULAR | ograr la mejora an fa calidad de s FE atendendo a las recomandacionas do homologacion de PE y

Loivenios de colaboracion con ofros PE de b Universkdad de Guadalajara.

1.1 Estratagia  fCumple las recomendaciones realizadas por los CIFES an materia da homologacion da los FE de

WAy Daracho con los do la uriversidad.

1.1.1 Meta Consolidacion del moda b matricial departamertal para la rtegracion y homologacion de los FE de

W&y Derecho, oferiads en la Red Universiaria v a niel nacional.

1.1.1.1 Accién | Raviien del modele departamental del CUSUR para su fransfarmacion al madslo matricial

Hepartamental en red. por medo de sesicnss en las distintas sedes de los programas educativos de
Iedizing Vieterinaria v Derecho an |z Red o nacionsles,

1.2 Esfrategia

Forrmular un sistema que perinta eslablecer convenios de colaboracion con bos dversos seclores

produ:: L0, publico y privado que tesngan condeiones favorables para desarroliar la farmacion praclicg
e [os alurnos de Ceracho v Madicing Yelerinaria,

1.2.1 Mata ;C::ntar minima con 400 comyvanios yio acusrdos de colboracion, que nos parmitan inlegras  asequrar

A fornacion practica de untotal de 130 alumnos al ano.

1.21.1 Accidn

Visias alas empresas e instiluciones da los dferentes sechoros soclaks para realizar los
lagnosticos de curmplimiarto de requerimientos mnimos y basicos para electa de b realizacion de
racticas del almnado.

[1.2.1.2 Accién

|Cunrar con profesoras capacitados para dar segumiento a las practicas profesiones.

| Z0BJETIVO PARTICULAR

Wipayar los PE para el legro de su acredtacion mejorando b calidad de la ensenanza al dar res pussia
i las recomendaciones sonaladas por bos CIEES,

|2.1 Eslrategia Medernizacion del eqipo de los hboralorics de uso especializado y areas clinicas (Taller do

Carnicos. cinicas Veterinaria, de Mufricion Anirmal v Posta Pacuaria), asi como el establecimionto da
L simulacdar da inbunal cono ambizntes de aprendizaje allernatiy os.

E 211 Meta Contar con cualro laboratorios con anteenios de aprendizaie adecuadaments equipados y

Junciananda, que permitan mejorar la caldad de los PE de Medicina Yeterinaria v Derscha,

E 2.1.1.1 Actidn | Equipar kaboratonios de uso especializade (Taler da Carnicos, Nulricion Arimal, Posla Pecuaria y |

Eimukador da tribunall v suparvisar su instabcion. |

[2.1.1.2 Accidn

Aclualzacion de material bibliografico basko y complmentaria,
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Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencidn a Estudiantes

Nombre del Proyacto i
Rejoramento de B cabded en b atancion al estodiante de ke PE an vias de acrediacion del Centro Universitano del Sur

Responsable dal Proyecto
Or Rosa Martha Meda Lara

Caracter | [Periodo Facha de lniclo | [Fecha de Terminacién

Musve DT D304 | A0 1 ER00E

Costo del Proyecte (an miles de pesas) 2004 2005 | 2008

| 51,576.65 SD.D'J'i £0.008

UUSTIFICACION |

Bl Cantro Unsarsilarc del Sur es lider en la red unsersiart en la acredlacion de programas educalivos, alandiends a ena poblacion d2 mes
e 2 000 estudiantes. Lo anterkr reprasanta un relo para los programas qua aun no ban sidos evalades por s CEES o acrediados, En esle
prevects sa pralends mejorar las siguisntes cuatro areas: 1) Solucion 2 la problematica aciual de bs programas academicas: 2) Curplimienio
a s recomendacionss acerca e b alancion @ estudiantes. amtidas por los CIEES & ke PE wvaliados (Derecho v Madicing Veterinaria v
Zootecnia) 31 Majorar la formacion personal y profesional da ks esiudianios que cursan 908 pIOOramas para incramentar 1 calidad de los
mismas, ¥ 41 Cubrir los servicios estudiantivs an el CUSUR alresclver ks siguientes problenas;

* Cumrplrisnio deal el de ingreso

* Cunphmiento de las recamendasianes de ks CIEES hachas a ks programas ya evaluasios

* hergmantar la calided de s programas acadenicos, almajorar B formacion personal v profesional de s estudiantes
* Cubrr ks servickes astiedinties an el CUSUR

asegurar la caldad de los programas educalives. La aprabacion de 2ste proyecto impactara 9 imanera direcla en & primer ana a 1 200
aunnos de ks programag aducatives consderados para esle proyecio

Se hace necesars kB mpkimentacion de berramentas que facilten el ransio durante sv vida univarsienia, coms 1, Bealzacken e cursos
remectales para nivelar conochientos y meprar capaciklades 20 areas claves de cada programa edusalivo,

Z.00rs0s ¥ guias e induccion para faciltar v orientar 13 adaptacken de alumnes Toraneas o que tienen olro lipo de probleres que impicen su
aprendizaje,

3, Fresertar propuestas di mejoda pars si mismo, su carmera, & Saniro vo B universidad.

4. Dasarrolar hablidades de apayo para s PE

5. Desarrokar haldidades para L vida,

&, Froporcionar nfermacion acadsmica ¥ personil casas de asistencia, compra y venta de muebks, [hros, calculadoras, compuladeras
uas 2 esludanles di nuaya Bgrese con mapa de la cudad ¥ recomendacionss para Tacitar su adaptacion al CUSUR v la ciudad

B rrejoramiento de b calidad se dinge o establecer mecansmos de geston y Soivicios qua S8 properconen en un ks o en un punlo G
awianl o ok esludiantes v les pamta:

1. Fresentar propuestas de rmefera pana s memo, su carrera. &l cantro w/o & universklad

& Desarredar habildades de apoyo para su camara (a Iraves & talkres e estrategms de aprendzaje.  redacaion, compuls. kiomes.
strelera).

3. Dasarcolar hakildades para la vida dalares de formackon de pvenes emprendedares, educacion sexunl, slealeal,

Este proyecto responds a ks necesidades de atencion & estudiantas de los diferantas prograneas educalivos, prelendienda con &0 B mejora
chir by caldad edwcativa,

Firma del Responsable del Proyecto

&0

ALEMEr estis ruleng a5 congruenla con las esiratenias planteadas en el Programa histiuzional de Desarrabo 2010 del CLUSUR para arajorar y |




.~

JL;;-J @ Ia.a Centro Universitario del Sur f

[OBJETIVO GENERAL

Maperar la calidad de 10g PE 3 parlic de la estrucluracion y operacion de un sislema de alencion infegrzl al alumne :Eue cUmgi con
le especilicado en las recomendacines de s aiganimos evaluadores de atencion & s estudianios. Integradas an las
debiidades de ks PE

|1 OBIETIVD PARTICULAR

Farmeniar acciones para el desarrcls de 2 |nl—'n3ﬂ§siclun aducaliva a traves de los cuarpos
peademicos, con impacio en ls cabdad de los pregrarmas educabivos en vins do screditagicn,

1.1 Edrategia  Jnolementar acciones que conlleven al frabaje acodomico y colegiade mediants un espacio de
mvasligacion educaliva y da calidad qua de sokiclon 2 los probiemas de desercion ¥ reprobacion da
CE progranas educalives en vias da acraditzcion,

1.1.1 Meta Contar con un ared de Investigacion aducativa para apoyar al seguimiento de Ios programas
rducalives en las ineas do caldad del proceso de ensenanza aprendizale y rendimisnio acadsmico,

1.1.1.1 Accion |Equiparients basico gua parmits opers ung unidad da invasligacion aducatha y o dossirolc da

inaas de cabdad en & procase ansenanza aprandizajg v rendimiznlo acadamics en husoa ol
Egraniumn de s caidad educativa,

| 2 DEJETIVO PARTICULAR Fslablecar n pregrama ¢ cursos remeciales ¥ practicas profssiknales que de ssguimesnio al

[esampena acadenieg del alumne =

2.1 Edlrategia  [Zenerar y cperar un programa formal de alensien @ alumnes consistente an curscs remsdiales ¢ ung
pyaluacicn pskopedagogica.

2.1.1 Meta Creacion da la Unidad de Servicios Bstudiantiles que alienda en un prirer ano a1 30% de |3 poblagicon
i ledianti de bos programas educalivis,

2110 Aceldn |Formar un programa de capacitacion para la Instrumantacion ¥ opsracion o2 105 Servicios gue seran
brindacos &n la Lisidad de Sarvicios Estudiantias.

2.1.2 Meta Operacion de un programa pernananta de evaluacion psicopedanogioa para los 2UMn0s d4e prmar

ngraso 3 ks PE ; — o

2121 Accidn | mplemantar cursos especizizados en evaluacion psicopedagogica para ¢l proceso de seleccion de

rimer ingreso

[ 3 oRETIVE PARTICULAR Fronmwer el desarola a Tempo de habiidades en los astudiantas de bachiloralo para el PE de su

glacekon R s . WO ... . P S———

3.1 Egtrategia Fma-hciu::-n e lallerss, slaboracion de maleriains y s5wMas profas knales por parls de sspecialislas |
00 gslas areas, o

3.1.1 Mata Establecer un programa da atencien Haci la Unbeersidzd que difunda los PE e implemente talleras
te orientacion vooacional, )

3.1.1.1 Accién }Eahu'ﬂcinn ¥ reproduceion da malerales promesionales [ripticos, videas prolosicgralicns y material
para tabares] @ irmplamentacion de un plan de irabajo que incloya visitas a bazhilaratos | imparlicion
Ue tallerss v seguimiznle v evaluacion d2 los mismos L

3.1.2 Mata Lm!elmn[al un programa de atencion de Noreso a B Universidad para el desarmolo de los cursos da
neduzcion v propedautico. 251 come da una gui de adaplacion 3l CUSUR

3.1.2.1 Acgién | Elsborar v reproduch una guls actualizads para los aumnos de nuevo ingrese: dse7ar, programar y
ealzar curses de induccion para bs alurmnos admitdes, dlagrasticar nacesifades para el dise?o v
{931"_2_9!:"{1_!‘1__@9 cursne propadeulices

I‘_EUEJETW PARTICULAR [Lcggrar que el alimno 523 un sugin aczlive que parbicipe n el desaralic de su entomo [centro

universitare, oo aldad, regin, pais),

4.1 Estrategia  Establecer programas parmanoning y sislemations de informasion ssludiantl a lraves de tallros

nfarnaivos )

4.1.1 Meta Contar con un pragrame da arianiacion, 2lension y pregaracicon gara la permanencia an 1 universidad

b U Bgrase. 1y

4114 Accidn | Dmenar @ irparlic cursos, conferancias v falleres de incorposacion da habiidadss v aclitedes pars =1
desarrolia armenico dela vida y la parmanencia en ls universidad, -

4.1.1.2 Accidn |Disenc a implementacion de falleras con &5 pacialislas =n cursos de tikdlacion, desarsolia de

comgelancias y habildades para & posicenamants laboral y formasion de emprendedores,

lIr1t5=[,|r‘.?lmll::-. medianta conveoaloria, a personal academico que reuns of pacil, v elaborar bs malsrizles
regquaridos.

5 GEJETIVO PARTICULAR Feaizar cursos faler parn amnos y profescres sabre [ ullizacion y aprovechamients del lemgo v

Bsi disrminuir el probiema da baje rendimano acadeniea v de desarcian £n alumnos.

61




Centro Universitario del Sur ﬁ

| 5 DBJETIVO PARTICULAR Realizar cursos taller para alurmas y profescres sobre la ufifzacion y aprovechamienta del fiempa y
asi disminuir &l problema de bajo rendimient academico y de desercion en alumics.

5.1 Eslrategia Realizar cursos taller dirigidos a los ahimnos y profeseres que iniciaron: capacitandose, en terpa
Extraguis, conlos grupes de aumnos, para fortalecer y asegurar ka2 calidad de los PE

5.1.1 Meta Disenar y operar un programa de formacion de profesoras y alumnos de los PE en vias de
acrediacion en la administracion dal lempo exfraaula.

5.1.4.1 Accidn |Implementar cursos taller en las areas propuestas con la participacion de experios, teniendo como
T fecepiores aungrupa de profasores y amnos.
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Centro Universitario del Sur

Proyecto de Aseguramiento de |la Calidad: Programas Educativos

|Nombre del Froyecto
} Adwrguiarmiento de la caldad g2 ks FE de Medicing v Psicokegia del CUSLUR,

Respensable del Proyecto

Franckao TI’IJ}il-":- Coniiaras

Caracter Fariodo Fecha de Inicio | [Fecha de Terminacién
e Kukianual CE0 2004 | 022006
poetcl del Proyecto (=nmiss da pesog) 2004 2005 2006
|_ 54,033.64 225,040 S0y
WUSTIFICACION

B PE de Mecizing fue acraditads en calidad <z la ens2nanza &n 2001, s #mbardo, aundque s& aprobo el procese dé agreddacion con
ehavndas callleaciones, nos demosraron gus algunas de 153 aeciones en 8l proceso sducalivo ro 56 eslaban reslzands con el estandar de
calidad que eslge el COMAEM v, por elo, nos hizisren una serk da cbsorvacionss v recomendackonss relacionlss con ol disana y
£3etiracion di programas de suloesudic 1o lomubckn de progiamas pof compelencls prof esionaizs intzgradas; al demink del Hiama
ingles cormg segunda lenaua; ko medernizaclon d squipo 3 s Laborakros, v el proceso de selkecckn de alumnos, ol cusl se realiza a
traves del examen Collige Board, b recomendacion es aue rzallcemos entrévislas 2 los ahamnos dcsptados para evakld su perfi
pslcopedagegicn, Ora chesrvagion fus la de r&abzar colvenios oon olfas escuslas aoreditadas v conlyr con espacios sufizisnles y
adecundos par b Bl o loria academicn.

BN el praceso de acrsdicecn d2l FEdz Pslcalogh amdien s realizaron ohservacionss v recomendackanss relativis a ls Bnovoacion 42 ks
aclividades practicas de ks laboratonos: el desamalo g2 nuevas formas de ensenanza aprandzals: b reviskn 46 nodsks padagogion: el
Flan de ashudos; apoyos academicos a profesores da reckn incorporacion ¥ a los de iempo compkto, v &l Tomakeimianls da ks cusrpos
cdeiades, Las recomendacknes enfatzaron 2 fodakeser ks progromas de vincufackn con Instiuckonss nacionaks e internacionalzs,
dituredic del concelmienty, asi como legrar una meaea en g ticincia errinal del programa educatve, v refarzar el deminio e una segurka
lengun, B0 somslitiys una prlorilad para asegurar 1 calidad o 418 prograns sducativa,

El asaquranianio de s galidad 52 drizs o eslscer mecanis mos & gastion qus permitan ok entar 85105 obsand A0k es

Fara podar aterader las observackngs y recomendacionss §& naCasion reiursos BConomicos con ks que o cuenla o centro unfesrsitans, |
et b dpkr s solcilan de manera extermna, para asegurir 13 calidsd de bs procesos de ensenanz o sprendizaip v de la formacion integral de |
ks ahpmnos 42 sslos programas. B forlalesimients ds b bfrazsiiocra, 42l squipanients ¢ da bs recursss humonos constiuye una
praidad para sostenas la callad de &stos PE B programa e Medicina fus 2l primero 2n ser aoraditade de s €2 fcencialuras ous oferta la
Universidad de Guadalapira en s diversos canpos de b Red Unikerskora, 25 1 primera &d Estade de Jaliseo v de las pooas acredtadas =n
&l cockiznle dal paks . B proarien o Peicclogia Tee e tercern en abbensr la acredilacion

La sprobacion o2 ssle proyects Inpactinn de manera directs &0 360 alnnos d8l FE de Mediona v 320 slumnss del FE de P beckagia e
ek ndirecta, tamizen se veran benstizidos ks surnos de Enfermeda, Hutricken, Medicing Yelarnaria v Teanico Suzerar Untversitrs
an Bnergenciaz, Segundad Laboral y Rescates, adermas del progroma de Tecnies en Enl&rmeis, va que o equipaments de s lhboratonios
Al furgionar coms 23packs compartices. redundara en ¢l bensf ok de todos. Lo mismo sucedera con ks acervos bblisgraticos v coa &l
roalarial de apdyo o ks procssos 08 SnsSnanza sprendizaf, elesironioo o moral,

Los ousrpos academieos 1endran un imayar Soparle para mejerar sus lhbores docentos, a3l como para realizar las sclividades de apbemian
¥ generacicen d=l conociniento, ¥ o vinculicion con ls sectorss soclal publico ¥ prodiuctve. AsiNEme, s2 veran obligados a una adquier
una greparaelon acords con s reovacknes y modernidodss gue s e estan sclicitands en el proyecto.

Firma del Responsable del Proyecto
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Centro Universitario del Sur

OBJETIVO GENERAL

Aseguear la calidad academica de s programas educalivos de Nedicna y Fsicologia a parlic de las recomendaciones y
obsarvaciones de la COMAEy da la CHEP. v &l propio autodiagnoslico da los FE.

] 1 OBJETIVO PARTICULAR Wisnder a las recomendacionzs y observacionss da los organismos acreditarores, asi como 2 bs

tebilidades datectadas en los aubdiagnostizos da los FE que no pusden ser cumplidas con los
racursos propios def CUSUR, para lograr elasequramionto de la calidad.

1.1 Estrategia

r sequimiento a las recomendaciongs realzadas por &l COMAEM v 1 CNEP da rencvar &l aquipe
o fos kaboratorios, convenios v apoyo aducalizo.

E1.1.1 Meta Renovar el equipn de los laboratorios de Morfologia, Microanatomia, Fropedeutica, Merabicogia v la

inica-escusks para ol aseguramiento da las practicas docentes en dichos laboratarios.

1111 Accidn

Cornplstar el equipamanio do los hboratorics antes descritos con material y equipo espociliz ada.

1.1.2 Meta

Fisenar y oparar nugvas pracicas en los boratorics de Salud Aplicada v Evaluacion e hvasligacion
icolgica para asequrar la calidad del proceso de ensenanza aprandizaja.

1.1.21 Accidn

Equipamianto de |os Laboratorios de Peicologia Aplcada y Braluacion & Investigacion Peicobgiza
nara su oplmo des erpaeno por medio de la adquisicion de maberiales espaciaizados,

1.1.3 Meta

Renowar dos areas con ks recursos tecnicos y electronicos paraimplamentar nueyos ambienies da
korendizgie en los FE de Psicologia y Madicina

1.1.3.1 Accitn

Equipamicnto da espacios con recursos taonicos alectronicos.

1.1.4 Weta

Estabiacor ooho convenios con sscuslas acraditadas en Medizina y bes convenios con escualas
pcrediadas an Psicolagia para incrementar b movildad estudiantil v docents.

1.1.4.1 Accidn

Gastionar convenios con la Uriversidad de Yucatan v |a Universidad de San Lus Potosi,

1.1.4.2 Accidn

Gastionar convenios con el TESM, la Universidad Anahuac de hladco, b Univarsidad de Guanapato,

a Lhiversidad de Zacatecas v la Unbversudad de Queretara

1.1.4.3 Accion

Goslionar convenios con la Universidad de Sao Pauio, Brasil, b Universiad de Calf ornia Campus
Frosno., ELA: y Ia Universidad de Puenos Aires. Arganting.

1.1.4.4 Accion

Gestionar comvenios con la Escuala Latinoamericana de Ciencis Madicas.

1.1.5Meta

ontar con un programa de vincuicion y difusion del conocimiento oblenide a partr de las

nvestigaciones realizadas en al aneqa da la saud.

1.1.5.1 Accidn

Generar & programa de vinculacion con los seclores productivo y socal en la region sur da Jalisco.

1.1.6 Meta

Dizponer de un espacio academico qua fomenta ol autcaprandiz ae dal dioma ingkss en los

rogramas educativos acrediados,

1.1.6.1 Accldn

Acondicionar un espaci fisico con el equipo que permea el avtoaprendizaje de! iioma ngles,

1.1.7 Meta

g el 100% del personal acadamico que bbora en bs FE acraditados este capacitado en 2! proceso

e las corpetencias profesionales megradas.

1.1.7.1 Accidn

hplementar cursos de capacitacion en ol area do competancis prafesionges intogradas,

1.1.8 Meta

Qua ¢l FE da Rsicalogia cusnta con un proceso sistematico de evakiacion v ravision para h

armaisacion da criterics academicos con otros PE

1.1.8.1 Accidn

Fealizacion de tallerss en las academias, of Colegi Departamental v s comies consukivas dolas

pscuelas acreditadas v de los propias de la Universidad de Guadalajara.

B5
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Centro Univarsitario del Sur

Proyecto de Mejoramiento y Consolidacién de Cuerpos Académicas
Nombre del Proyecio Fid il S I
B ppramismo ¥ oonsoidackon de os csepds sieackansos del Conlro Unkears 8o 5 SUr.

Responsable del Proyacto
. Soraya Sanlana Sardends

Caracter Parioda Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Husvn MAREEnil 00100 BRI
Costo del Proyecto ien mes da pesos) 2004 2005 2006
21,2046, 14 S0 S04
HUSTIFICACION

El Gl Uniieer s dar o lleng nuava S0s da craacken, por ke qus e de desluen o kao en 1 cakiad on Ires 08 S0 proarans., [ecorockia
al mismo liempo qua s coneokackn de ks Cue pos. aerlenmins on un area de oparsnklag que ha sio chiareada, tanle por s CEES
SO P bos calens O acraditacion naciaal. Fx e proyen ko lena o proposis de subsanar sounas probikeilicns bk o

1 Gonsnidacnn de b plants Soiderheal Al apoy ar ¢l ledaocimenio g s BUSTos SeadSmieos S Tanmackin v acluai acun discpinas y
praduoegiea, sl oon b ncempocacihn oo reeves prodesones para ol desarnch gz 1 nvestiaocion, docersia, dilisbon v vinouasion.

I wesliacin educathea, Bs blbecnndo apcanss permonenles de oraliais de ks diverses ambilos v acons del procaso et kda e
ol oo o La ealidad da s PR

¥ Fodlilacimenky de ks nodeis seademien ¥ adnealln de ks peoarsmiz; Par oonsoblan ke paisigros de foemacon y spesdlzags
curitfibon an el esteianla, con b neorparaein ssbemalicn e es et e e wetivibdes de naslgasion,

A, iraest wtea do agayn: Para modemEor ¥ amgiar [ inroaesticiuna ¢ o soquipo de apayo ol Insbas de 08 208006 SeaElEmecs,

Los apois solkilados e il prosents proyanha andrsn on mpseke dieecis sobre s PE del ofea g tlencias Bdogiens | Meena, fnlermerk,
Pk, Medicina veteinaria y Emargenaias, &ntamo que d2) area de cknclas soclsics y humanbldes mpanlamn o bs prorms oo
Diriscla, Mogoons narrackhnaks v TurkEmo Alermathio.

Eon gl CA % Bslerdn v Sonketad, s PIC o coenlan oo & Qrico de moesiib, mnqime han sumplda eon & edsld e crelios, por kogue es
comenierde b parlicpecion o especialslas en o area de corpelenctn de ks BTE puas ol CUSIIR no cusnla son persoml con o peril
SCkMUIKD [ Sp0yar s rabaos e besh.

La aseplackn de esbe provesio redundars direcianenle o lunsionss suslnlnas ligadas a;

1. Formacion ¥ actualzacion ds sl v pedegion ditastea

L i acion @ kmplmendneon e nueyas e irlegiia g ambknles de aprendieale,

* Fstablecanenta da redes acodemicas al Bilerier v cnkerior e b Rt Unbeors Banm ok Jaksea,
4. Formente dal trabags imar v mubids ciednee .

En el by ecolsgada da;

1 Aeades dannke, Sabarcks v mokrardo, pnke con sus pares. e pROgramas do e lede dc b ssknalueas; oromiz ano evenios
acEEme, volldersndo cuErenes depanmmEmakes.

2 Teukacione Daborando ¥ actuakeanda manuaks de precodminios . dilundised s opeones s Shiwkon, samnlands & haneo o2
prosy e s, mgarkemele blkees y sormnseks, dekkendo v ssesorando s opcknes o luticien.

4. Tulona: Haborsekdo msinamersos, estalleciendo estalegio de occlon florkd, anpariando Wilortas parn thsminil o Diefices oo
e otanion, desercion v elvando o rendiiieo escols v E eliciencl lormied

A, Comites consulivos por programa educatbe: Ravisando o plan o2 esledics, densizarhkd, ansioams b porlinencs oo Py alatoroids
TECOMMIE DS,

5. Practkes prodesionalas v servicin soclal Favoresersds o efcacin &0 coneenios da vineuliokn v sstablecando proyecis, donds se
Baparan abimnes ¥ olros prdesores. Asi oomo o dar Seindneenio o ks ashollantes Bnssta etga di Fonmacon

¥ e ambik de L generacion ¥ apdeackin 8 Snesiinbe, £ proyest nekdea on;

1. Conzalbdacion da las v proyocios de vesligackn oon elinencn & o k.

2 Genarackon de provectios conlnoncimznto extema,

1. Rasolcion g2 probicnaieas regionaks v nacknaas de seckres soclakes ¥ produchvos & area e il enck

4. Dhugackon y puldicacion de ks resalbudos de rvestigacken on 1oros racknais @ nernackmsides,

&, Gaonarankn dpoena eulliea de  parlpacion pemmacnie y sktomation di kos ashsdiantes 20k nves 19000 Gel eeriio et

Firma del Responsable del Proyecto
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|:|' “d i~ ﬂ.a Centro Universitaric del Sur

OBJETIVO GENERAL

Lograr 3 mejora y consolidacion de los cuerpos acadenicos del Cantro Universitaria del Sur para asegurar y'o mejorar fa calidac
ta los programas educativos,

| 1UB~JEFWDPART[DULARF@UEW fa formecion ¥ aclualizacion del personal academico de s programas  educativos
acreditadas ¥ en proceso de serlo, en las lineas eslraleqgicas de ciencias biologicas, negocios y
turismo allernalivo del centro universitasio, )
1.1 Estrateaia plenaeniacbn de cursos y taleres para la tormacion y aclualizacion de bs profesores an las areas
Pidlegicas v de sociales y humanidades.

1.1.1 Meta Cantar con un programa permanents ¥ sistematico de aclualzacion y capacitacion de profescres para
a5 areas de ciencias blologicas y de socizles y humanidades.

1.1.1.1 Accién | Reaizar cursos v talleres para la acluslizacion disciplinar de los profesores en las areas de bs

cigncias Biologicas y de sociales v humanidades.

| 2 DBJETIVO PART Id.ﬂ.ﬁRFs-_irrular l2 incorparacion de perscnal acacemize da alta nivel para fortalecer areas eslralegicas en
las lineas de cincias bislogizas. negacios y turismo allzmalive denfra de los programas educativos,
car: enfasis en los cusrpes academices en formacion v consolidados -

21 Edrategia [noorporacion de personal con perfil academico reconncida nacional e mternacionaimants

2.1.1 Meta Contar con personal s pacializada en las areas estralegioas da apovo 3 los programas educalivas en
Bl campo de las clencis biolgicas, negocios y buris mo allermnalive
|2.4.1.4 Accién | Incorporar personal especiaizado a los laboratorios de Uso comun y especiaizado.

| 3 OBJETIVO PARTICULAR Congoidar bz infraestructura y 2l 2quipo de apoyo a bos cluerpos academsos para el desamoio integral
a2 sus funciones.

3.1 Estrategia Fouipar espacios fisicos para el Irabajo de s cusrpes academices can la (nalidad de fomentar
nvesligacion participaiiva y colegiada.

3.1.1 Meta Contar con un area de res cusiculos para el desarrall de las aclividades de los cuerpas 2cademicos
e Medic Ambiente v Desarrolla Regional, Innovacion Sducaliva v Sisteras de Produccian, ]
13.1.1.1 Accién |Equipar con bos instrumentos basicos las areas da tabaj de 105 cuerpos academices.

[ 4 DBJETIVO PARTICULAR [Consalidar s cuerp0s academicos de Clencias da los Almentos y Sistemas de Produccion,

4.1 Estrategia  [rpovar &l personal academico de los cusrpes academicos de Clencias de bs Almenios v Sistemas
the Produscion para que inicien estudios de posgrado en la Universidad de Cofma v el hstiuta de los
prlimentos en la Habana Cubka y de dectorado, en la Universidad de Lean en Espana,

4.1.1 Meta Aumentar en dos &l numerce de profesores con grade minimo deseablz en los cuerpos academcos
He Ciencias de los Almenles y Sstemas de Preduccion. .

4144 Accidn | Apoyar a dos profesores del cuarpo academico de Ciencias de los Alimentos para que inicien sus
patudios de meestria.

4.1.1.2 Accidn [Apoyar a dos profesores de bemgo completa del cusrpo seadenico de Sistemas de Praduceion
puial para que inicin sus estudios de doctorada,

| 5 OBJETIVO PARTICULAR Flevar el nivel de formacion docente de os profesores de tismpo complato del cusrpa academics de
Lado y Zocizdad, mediante la abtencion dal grade de Maestia en Derecho.

5.1 Eslrategia  Fstabieer un plan de trabajo general consistents en la melodalogia para la slabaracion del trabajo de
l2si5 v de asesaria disciplinar, -

|5.1.1 Meta Contar para 2005 con einco profesores de fismpa completo del cuerpo academico de Estado v
— Boriedad con grado de meeshios en derecha.

[5.1.4.1 Accion [Page de vialicos a lesistas,
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VIll. Consistencia interna del ProDES

Mediante un estudio colegiado se formuld la autoevaluacién de la DES, en la cual
se consideraron los aspectos comunes detectados en los analisis de los PE. En
los analisis FODA para los PE no evaluados se tomaron en cuenta los
documentos de autoevaluacion que los CIEES facilitan; para el caso de los PE
evaluados se partid de |las recomendaciones y observaciones emitidas por estos
organismos, y para los PE acreditados se procedio igualmente. Mo obstante,
come complemento se realizdé un analisis de las debilidades, fortalezas y
potencialidades de las areas de apoyo, las cuales se integraron en la
autoevaluacién, Obteniendo asi un documento que conforma las principales
dehilidades de los PE, CA y areas de apoyo,

En el proceso de planeacién, los elementos antes descritos se tomaron comao
base para alcanzar el estado deseable de la DES, de acuerdo con la visidn y el
Flan de Desarrollo del CUSUR y de la propia universidad.

A partir de ello, surgen las acciones con las que se formulan los proyectos
para lograr el fortalecimiento de los PE, la atencién a los alumnos y los CA.
Dichos proyectos estan sujetos, y atienden, a las politicas que se dictaron tanto
en la DES como en la institucion para la formulacion del PIFI 3.0

Matriz de relacion de consistencia interna

La matriz intenta explicar la incidencia de los proyectos en las acciones
orientadas a fortalecer los  aspectos considerados en la autoevaluacion; si el

proyecto cubre estas directrices, se marca con una “X",

CONTENIDO DEL ProDES

PROYECTO

Mejora de la
calidad

Asegurar la
calidad

Mejara Atencicen

Aseguramiento

Mejora del perfll
del profesorado v
consolidacian de

las CA

Fortalozas

PE acreditadas

o

Vinculacién v difusidn cultural

Implameantacion de ambignies de
aprendizaje

ks

E

LS

|

| =

Problemas

Ferlil da ingreso v egraso

Insuliciancia de PTC & invesfigadores

Incorporacidn de un segundo idioma

Insuficiente matarial bibliografico

A Al

Falta de equipo para fomentar la
diversidad de ambientes de aprendizaje v
cursos da los PE

ol o

Falta de algunas manuales de précticas
para tedos los laboratarios

_ Dehilidades en la invesfigacion

Sajo numers de publicaciones ce
resultados de investigacidn

Carencia de espacios aquipados para

FTC y prafesoras de tiempo parcial

Falta de equipa en laboratorios ¥ centros
de investigaciin especiglizados

Insuficiente ndmera de computadaras y
equipe audiovisual, servicios de cdmpuls v
___espacios fisicos

Potencialidades de la DES
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PROYECTO
Mejora de la Asegurar la Mejora del perfil
CONTENIDO DEL ProDES calidad calidad del profesorado y
. consolidacion de
Mejora Atencidn | Aseguramiento los CA
Invastigacion y TA X * X X X
Investigacidn educativa = S ¥
| Servicios ge alencion & estudiantes 5 X |
Visidn de la DES a 2008 ® * X 3 b |
| Metas compromisos ]
| Mdmero y % da PTC da 2003 X ¥ ]
la DES con perfil
deseable g 2004 X % I
2005 ® Ed
2005 ® ®
| Gue participan en 2003 % ¥
tutorias 2004 X %
I _ 2005 X X ]
2005 X E
Céh que se 2003 X x X X
consolidaran | 2004 = % ¥ [ =
2005 X x P | X
2006 S * X | S
L mejorarEn su 2003 % % i ¥
grado de consalidacian 2004 i X * 3
2005 A X ks 3
R 2005 ® ® 5 ®
PE que se actualizaran 2003 X X X
2004 % * X
2005 *® ¥ x
b 2006 % * X |
Qe se actualizaran | 2003 X o |
incorporando enfoques | 2004 % % |
centrados en el 2005 e % I =
aprendizgje 3008 S .
FE con tasa de 2003 % % X x X
titulacian mayores &l ; 2004 X x X x ¥ ]
0% 2005 i ¥ X x X
2005 % ® X ¥ X
PE con laza de = 2003 X X ® K= X
titulacidn menares al 2004 k x X ¥ | %
0% 2005 X% x ¥ X ¥
2008 E X X X kA
% de estudiantes gue 2003 % ® ®
participan en gl 2004 ® X' X
programa de tutoriss 2005 x X X
i 2005 % X ®
FE que pasaran del 2003 % x
nivel 2 de los CIEES, al | 2004 ® '
1 2005 % % =
| 2005 ® ® )
FE gue alcanzaran la 2003 % kA E
acraditacion por 2004 ¥ E X
‘:"'QE'“iE’T'd':‘E | | 20085 * X ®
reconacidas por 2 PR— =5
| COPAES 2005 ® e X
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IX. Conclusiones

Las caracteristicas y elementos considerados en la nueva estrategia para &l PIFI 3.0
guardan una congruencia, y resultan pertinentes, para el establecimiento de acciones
continuas y sistematicas en lo relative a la evaluacion y planeacion de la DES,
realizadas a partir de referentes institucionales sobre politica educativa, de caracter
nacional e internacional. De igual forma, este ejercicio posibilita el desarrollo y
consolidacion de los programas educativos en los diferentes ambitos del quehacer
universitario, al mismo tiempo que nos lleva a impulsar, de manera consistente, una
cultura sobre la autoevaluacion y la bisgueda constante de |a calidad académica, bajo
las premisas de transparencia, optimizacidon en el uso de los recursos y rendicidn de
cuentas claras como principios rectores de una institucién de educacion superior coma
la nuestra.

Dicha estrategia hizo posible generar acciones colectivas dentro de la DES, con
base en la voluntad institucional de consolidar el desarrollo y desempefio de las
funciones sustantivas y adjetivas de nuestra universidad. En la elaboracion del ProDES
participaron instancias academico administrativas, como divisiones, departamentos,
secretarias Academica, y Administrativa, junto con sus coordinaciones de apoyo
(servicios académicos, extension, tecnologias para el aprendizaje, investigacion,
posgrado, control escolar, servicios generales, v personal).

El Centro Universitario del Sur reconoce la importancia del PIFI para la
consolidacién de los procesos educativos promovidos por el mismo, ya que con los
recursos obtenidos mediante este programa en los Ultimos afios hemos podido cimentar
las bases para la organizacion y funcionamiento de areas que tradicionalmente no
habian sido contempladas, a pesar de su caracter estratégico. Asimismo, consideramos
fundamental la participacién activa que tuvieron las academias, laboratorios,
coordinaciones de carrera y cuerpos consultivos para integrar en un solo programa la
mision y vision que ha sido plasmada en el Plan de Desarrcllo a 2010, del centre, el
cual mantiene una congruencia efectiva con lo expresade en el Flan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, de la Universidad de Guadalajara.
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Anexo 1
Participantes en el proceso

Ricardo X. Garcia Cauzor (Secretario académico)

Rodrigo Cano Guzman (Director de la Divisién de Sociales y Humanidades)
Alfonso Barajas Martinez {Director de la Division de Biolagicas)

Francisco Trujillo Contreras {Jefe del Depto. de Medicina)

Elia Margarita Rodriguez Chavez (Jefe del Depto. de Produccion Animal)
Fosa Genel Avifia (Jefe del Depto. de Enfermeria)

Rosa Martha Meda Lara (Jefe del Depto. de Sociales y Humanidades)
Emerio Cueto Nifiez (Jefe del Depto. de Estudios Juridicos)

Dianiel Aréchiga Cabrera (Coord. de Tecnologias para el Aprendizaje)
Fosa Cecilia Gomez Galindo (Coord. de Personal)

lgnacio Salazar Lépez (Coord, de Control Escolar)

Martha Leticia Rujano Silva (Coord. de Extension)

Katiuzka Flores Guerrero (Coord. de TSU en Redes de Cémputa)

Famiro Abarca Urguiza (Coord, de la Lic. en Derechao)

Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen (Coord. de la Lic. en Psicologia)
Fedro Octavio Montero Amilanc {Coord. de la Lic. en Medicina)

Alicia Munguia Hernandez {Coord. de la Lic. en Enfermeria)

Fene Santibarfiez Escobar (Coord. de la Lic. en MV.Z.)

Alejandro Mercado Méndez (Coord. de la Lic. en Negocios Internacionales)
Adéan Sepllveda Montes {Coord. de la Lic. en Mutricién)

Claudia Llanes Cafiedo (Coord. de TSU en Turismo Alternativa)

Ana Anaya Velasco (Coord. de TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates)
Francisco Flores Aguirre (Coord. de la Lic. en Educacién)

Juan Mercado Agredanc (Ccord. de Posgrados)

Antonio Sclis Ballesteros (PTC)

Soraya Santana Cardenas (FTC)

Antonio Beas Castro (FTC)

Maria de los Angeles Villanueva Yerena (PTC)

Abraham Lopez Villalvazo (Profesor de asignatura)

Mario Adrian Casillas Bernal (Planeacion y evaluacion)
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Anexo 2
Evaluacion de los cuerpos académicos

Los cuerpos académicos han constituido una base tanto académica como de lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, En esta materia, el Centro Universitario del Sur
ha logrado consclidar un cuerpo académico en el area de enfermedades parasitarias vy
salud publica, dentro de la cual se investigan los problemas mas frecuentes producidos
por enfermedades infecciosas v parasitarias en la poblacion del sur de Jalisco y se
buscan comprender los cambios que aparecen cuando las personas se enferman, asi
como los factores implicados en el desarrollo de habitos de salud en las empresas y
regiones en general. Dentro de este cuerpo académico se han obtenido logros favorables
al conseguir, en distintos afos, resultados concretos de las investigaciones, los cuales
han sido divulgados a la comunidad en foros y publicaciones nacionales e
internacionales,

Se continuan los trabajos en los demas cuerpos académicos para buscar la
consclidacion de sus miembros v de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, en areas acordes con las necesidades que experimenta la regidn y los 28
municipios de influencia del centro universitario. Dentro de estas lineas se busca:

+ El mejoramientc de la salud en la poblacidon de las comunidades urbanas vy
rurales.

+ Establecer una vinculacion entre los problemas que ocasiona la Disbetes mellitus
en |a salud de la poblacion, buscando un perfil epidemiclégico.

s El mejoramiento en materia de nutricion animal.

* Produccidn y control sanitario de los alimentos.

s El mejoramiento en materia de reproduccion animal,

+ Administracién de la calidad, desarrollo de la cultura organizacional v del capital
humano.

» Investigar los procesos de cambio en la economia rural.

*  Promocion econdmica. '

e Vincular educacion y nuevas tecnologias,

o Desarrcllar software.

Dentro de algunas de las investigaciones realizadas, sin pretender omitir algln proyecto
en particular, se encuentran;

"ldentificacion de casos clinicos de toxoplasmosis en mujeres embarazadas que acuden
a los hospitales regionales de Cd. Guzman, Jal.”

"Prevalecia de enfermeadad de Chagas en el municipio de Teocuitatlén de Corona, Jal.”
"Prevalecia de alacranismo: caracteristicas fisicas de la vivienda y ubicacidn en la
poblacién, que se relacionan con los accidentes por picadura de alacran en los
municipios de Amacueca, Sayula, Tuxpan y Zapatiltic.”

“Intervenciin para la disminucidn de la prevalecia de alacranismo; v de los accidentes por picadura
de alacran intradomiciliarios en el municipio de Tuxpan, Jalisco.”

“Radio ADO, que pretende conciliar el programa de Salud Reproductiva, Enfocado a la Juventud.”

Sin embargo, reconocemos que es necesario redoblar esfuerzos, por lo que se ha
disefado una estrategia de consolidacién de los CA, en la cual se veran resultados mas
contundentes, donde se distinguen por la relevancia de su produccién en investigacion,
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realizada conforme a estandares nacionales y mundiales, y por la utilidad que sus
investigaciones tienen para la solucién de problemas regionales. De igual forma, se
pretende gue la mayor parte de sus investigadores sean reconocidos en la comunidad
cientifica nacional e internacional como los mejores en su area y emprenden proyectos

en asociacion con otros centros universitarios e instituciones, estatales, nacionales y
extranjeras, asi como con organismos publices, sociales y privados.

PLANEACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Participacion conjunta

Sclicitar apoyo para identificar y contactar a instituciones lideres en las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento que no tienen una red, a fin de acordar
propuestas de trabajo conjunto y firmar convenios de colaboracion.
Fortalecimiento del trabajo colegiado.

Fomento a la investigacion transdisciplinar.

Celebracicn de eventos académicos de investigacidn con diversas instituciones
nacionales y extranjeras.

Fortalecer las redes académicas,

Cursos de verano,

Afos sabéticos.

Movilidad de profesores y estudiantes, asi como estancias académicas.

Fortalecimiento de la planta docente

L

L]

Apoyar la iniciativa de un profesor para obtener el grado preferente.
Integrar a los alumnos del pregrado y posgrado en estos proyectos.
Incorporacion de doctores para cada una de las lineas de investigacidn,
Incorporacién de los miembros del grupo al SNI

Cambio de los nombramientos de profesor de carrera a profesor investigador a
menos uno de los gue actualmente participan.

Reconocimiento de la solida produccién académica

Vincular la investigacion a las necesidades sociales y disciplinares del entorno
inmediato y mediato.

Estimular y apoyar la produccidn cientifica de los miembros del cuerpo
academico,

Farticipar de manera conjunta en los proyectos para los que se autorice su
financiamiento este afo.

Participar en convocatorias que ofrezcan financiamiento externo.

Dar prioridad a las investigaciones que tengan un fuerte vinculo social

Fromover la investigacién y las publicaciones junto con otras instituciones o
cuerpos colegiados en diferentes medios.

Plataforma basica necesaria (infraestructura)

Equipamiento y actualizacion de laboratorios y areas de investigacion.
Creacidn de un centro o instituto de investigaciones educativas.

Administracion

Dirigir todos los recursos humanos y materiales del P3E, en relacion con las
lineas estratégicas: trabajos de investigacion, ensayos, monografias, tesis,
tesinas, etc. '
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Anexo 3
Metas compromisc de la DES

Candidatos al SNI

2004
Martinez Ibarra José Alejandre - Doctorado (Miembro del SMI)

2005

Martinez Ibarra José Algjandre - Doctorado (Miembro del SNI)
Espinoza de los Monteros Cardenas Adolfo - Doctorado
Santana Cardenas Soraya - Docterado

Meda Lara Rosa Martha - Doctorado

Trujillo Contreras Francisco - Doctorado

Bustos Saldafia Rafael - Pasante de doctorado

2008

Barajas Martinez Héctor Manuel - Pasante de doctorado
Macias Macias Alejandro — Estudiante de doctorado
Ramirez Flores Ana Gabriela - Estudiante de doctorado
Rivera Espinoza Maria Patricia — Estudiante de doctorado
Focha Chavez Gonzalo — Estudiante de doctorado

Tutorias

2004
La totalidad de la planta docente a excepcion de los que tienen licencia con goce de suelda:

Barajas Martinez Héctor Manuel
Macias Macias Alejandro
Ramirez Flores Ana Gabriela
Fivera Espinoza Maria Patricia
Focha Chavez Gonzalo

O se hallan en afo sabatico:
Adrian Larios Escalante

2005
La totalidad de la planta docente

2006
La totalidad de la planta docente

CA consolidados
2004

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Fil:
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2005
Enfermedades infecciosas y parasitarias
Salud comunitaria

2008
Enfermedades infeccicsas y parasitarias
Salud comunitaria

PE que se actualizaran y que contaran con mecanismos centrados en el estudiante

2004

Lic. en Medicina

Lic, en Psicologia

Lic. en Médico Cirujanc y Partero
Lic. en Derecho

2005

Lic. en Medicina

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Cirujano y Partero
Lic. en Derecho

Lic. &n Mutricidn

Lic. en Enfermeria

2008

Lic. en Medicina

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista
Lic. en Derecho

Lic. en Mutrician

Lic, en Enfermeria

Lic. en Megocios Internacionales

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral v Rescates
T3U en Turismo Alternativo

TSU en Redes de Computo

PE que pasaran del nivel 3 al 1 segun los CIEES

Este centro universitario, por sus caracteristicas y por ser lider en PE acreditados, considera
gue los comités evaluadores estableceran sus PE no evaluados en el nivel 2,

PE que pasaran del nivel 2 al 1 seg(n los CIEES

2004
Lic. en Médico Veterinario Zootecnista

2005
Lic. en Derecho

20086
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Lic. &n Mutricion
Lic. en Enfermeria

PE que seran acreditados

2004

Lic. en Medico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Médico Veterinario Zootecnista

2005

Lic. en Medico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Medico Veterinario Zootecnista
Lic. en Dereche

2008

Lic. en Meédico Cirujano y Partero

Lic. en Psicologia

Lic. en Medico Veterinario Zootecnista
Lic. en Derecho

Lic. &en Enfermeria
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ANEXO 4

Anexo del Proyecto de Mejoramiento de Calidad: Programas Educativos

Hombre del Proyecto :
Kepramiznto de ka calidsd dia ks progomas edealives del CUEUR svaliados por bos Comiss Interinsbuclonazs ds Beahaatcion para b
Educacin Suserkar Prd S0 e ré:ﬁlg&ig-u

Responsable del Proyecto
K. Bin B garita Bodrgisz Chavesz

Cargo
Frofesor de Hempo completo

Deinled e
Coralibickon 2 208, oo, Canlio, Siudad Guzmen, Jad

Teléfono Fa Correo Electronlco |
(01 2473 41 33474 241 47 24044 - G066 eliargicus ur.wdg. |

1 Accdn | Revisien dal models departamental gl CUSUR para 50 lanslormacen 91 moosko mabrkial deparansntal en re s par
ek de sesiones an las dentas sedes 4o ks progrmes sducalivos e edicing v elerinaria v Derscho en b Red o
faciinalkes, (0o b § 143.40000)

| Recursos | Concepto D seripeidn Unidades % Unitario 5 Total|
MATERLALES Fapeleria a0 306,00 9.000.00 |
SERVICIOS Seshnes de rabaje en ks diferentss 24 2600.00 62,494,000
canliog universilaros de kb Fed

SERVICIOS Vistas 3 escuslis vio Maculades & 12.000,00 T2 00050
acraditadas o nkedl nacional

1.2.1.1 Mdﬂn't'v'ﬂlm 0 L5 emprasas & MsItlcnnes d2 b5 SIErenles seclores soomes para reabzar ke diagrcs licod da
sumplimients 2 requenmiznlos minisos v Dasicos pars efects de b resiEackon de prachions del ahmnsso. (Cosio &

270, 00, 00K
| Reclrses | Concepto D sl peldin Unldades 4§ Unlitaro § Total
SERVICICS Visias a empresas e nstlugiones publizas 150 1,800,000 FT0.000,00

y pivadas para realizar disgresticos y
el ar aeuaidos v convenios

1.2.1.2 Accldn | Contar con profesores copocltades para dar sﬁﬁi'ﬂgnlc,a las prachoas prodesionakes r_}:ﬁur B SO0 00

Recursos | Concepta Do seripel dn i Unldades 5 Unitario % Total
HONORARIDS Cairges da seguimiants de kb lormes bn o 2.000.00 A, 000,00
peaclicn
MATERIALES Fapssria | 20000 200000
1
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2111 MdéntEuumr biker atorkos 48 uso especiaizado { Taler de Carnkoos, Rutiickn Animal, Posta Pecuarly v sknuiador de ricursal]

SUpErvEar sunstakackon, iGosls § 4.541.790.00; I
| Reclrsos | Concepto Dascripden Unldades § Unitario § Total|
1
ACERVOS Visualizing Mos s sldsipostar s&t 2 AL B 921.00 |
ACERNOS COrGenstics, Dashe 2 T20.00 240,00 |
ACERVOS CRHaradity 2 200 140,00 |
BIENES MUEBLES Camaras digalzs Sony z 1.850.60 7.700.00
BIEHES MUCELES Froyactor d2 acstatos i S0 30,099,00 |
BIENES MUEBLES Equipe da pasteurtzacion 1 61 5.000,00 G15.000.00
BIENES MUEEBLES Carod paimelral de ka posta pecuarla 1 AT 000 00 ABLAG0, 00
EMENES MUEBLES Mesa hidraulca dz crugia para grandes 1 TG, C00.00 ST0,000,50
especkEs
BIENES MUEBLES mprasora HE E £, 6500.00 19, 800,05
BMENES MUEBLES Archivers b3 2,750,00 5.500.00
EUENES MUEBLES Silas E GE0,04 5,200,050
BIENES MUELES R [T o 7 26,400, 5H) 184,800.00
BIENES MUSELES Cormputadors lapkop Tashiba 5 DOO0GE [ 125,000,00
EHENES MUTELES Wiz roscoping astereosoopioos mod. 52x12 4 151, 753,00 GOT. 472,00
e huz frans nitida v ref kada marca
Cympus
EIEMES MUEELES Whlsaeamirag Sony * 000,100 1200500, 06
BIENES MUEBLES Deatiador par smosis inversa 1 120,000 00 120,000,865
BIEMES MUERLES Alre acondicknacs Upe paguets, maen ] 120, 000,00 BED,000,00
Work (o similary con cap. rominal para 51
GUE Opera s 220
BIENES MUEELES Esarkorka z 3,850.00 TT00.00
BIENES MUEBLES Equipo 44 anis lesia inhalada 1 S O 303000 00
BIENES MUEBLES Herno cremateric 1 T 20O, 00 720,000,000
BIENES MUEBLES Estuta neubadara marea Movatach Llamoees 2 8,000.00 1600000
rocliong para madios de cukivo
BIENES WMLEBLES Trampas pard ras kucs planosos 4 32,000.00 122 0
| BIERES MUEBLES Equipg di congits 1 1500000 1500060
| MATERIALES Crozophiia FOR ampiticaton KE w Eh 6.5 m 2 3,563.00 5 AZE.00
tubss
WMATERIALES Fapslorla y ulias da ofiziha 4 5L 20 000,00
SERWICIOS Gaskos de instalacion de los equipos y 2 12, 000.00 24,000,040
matariales dz ansslesla K pnrs.1-':ur|3.ncmn
SERVICIOS G log <k ins lalacion de los equipos & 000G | Gle0E00
materiales |
2112 Acclan | Aciuaizocicn ds molerial bidiograf oo bas koo v conplenentania, (Coslol 5 0,000 ]
Recirsos | Concepto Dascripalan Unidades| % Unitarlo 5 Total
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad: Atencion a Estudiantes

Mombre del Proyecto -
Kepramients de la colidad e la atencion al estudiante @e los PE en vias de acreditackon del Sentro Unkeersitaris d=l Sor

Responsable dal Proyects |
Cr. Riesa Martha Keda Lara

[carga
l: Frodgsor lnvestigador

Domicilio
Ao, Friol, Solon S0 Shedad Suzman Km, 1

Teléfono Fax Correo Heclrinlco
1424044 341 2404 el GOGE Med Ak eLELr U,
1411 Aceldn | Squipamien s basico gz permiba oparar una unicked de in-,-é:_:.ug;m}or. educativa y &l des sroll s insas d= caldod &0
ol s ensenanza aprendzag v rendimiente academion 2n busca d2lmeforam=mo 4 b ealidad sdusatlva, (Cos b
b B 000,00 .
| Recurses | Conceplo Deserlpelon {Unidades § Unitario| $ Total
o . :
BIENES MUEELES Computadora laplop Batelite pro 6100 3 24,600,000 | T5.EGOL00
| BIENES MUEBLES Irprasora HP 1 000,00 G000
BIEKES HMUEBLES M50 pars IMgresons 1 R e) 140000
BIEKES WUEBLES Silkas ejeoulivas 4 2 750,00 55000
BIENES MUEBLES Copladora Canncn B 2290 1 108,000 0 109.440.00
BIENES MUEBLES Fegulzdores de vokae 3 F50.00 1,450.00
|
BIENES MUEBLES Escrigno 3 3,550,00 11.550.00
BIEHES MUEBLES Archiveros ! 2750000
HONORARIOS Especiniiing en v estigacion educata £l i (0000
(radss de ensenanza sprendlzag y
rendimiznts acaderdeo)
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Fermar un prograne de capacilackn para l NSmentackon ¥ aperozion 9= ks servkios que $2ran irndades &n b
Unidad de Servichos Eshudiantlss. (Cosbe £ 485850000

Concepto Descripdén Unidadas § Unitario % Total
BIENES MUEBLES Silas da recepeln 10 650,00 &S00 H)
EENES MUEELES Wakda de zala 1 500000 50000
BIENES MUEBLES Slas elecuiivas 4 2,750,00 11 i G0
BHEMES MUZBLES KEsd pard impresora 1 100,00 1. 108,00
BIENES MUEBLES Cofrputadecr s de 2soriono Compag i 1500000 a0,490,00
BIENES MUEBLES Zarmara de vkl 1 10,000, 0 1000000
BIEMES WMUEBLES Telavision Sony 297 1 &, 500,00 5.500.00
BIENES MUEBLES Wikdsogrovealon 1 2640000 26,400,00
BIEHES MUEBLES Computadora gt Toshiea 1 26,400.00 2E.400.00
BJENES MUEBLES Frgresorn HP i 0040 00 0,0
BIENES MUEELES Regulador de voltojs ] 350,00 BAG0GD
BIEMES MUEBLES Fizarron de oorcho 1 200,00 200, 0
BIEMES MUEBLES Firdarmcres [ EICTRC] F.000H)
BIENES MUEBLES Liyaros 2 2.500.00 E000.00
BIENES MUEBLES Arzhivers G 2,750,00 1650000
BIENES WUEBLES Bhochikes (axtarior y sis b towe s rasn 5 A0,000,00 Q00000
BIENES MUEBLES Friowenior <= acetalos 1 G000 00 S000D
BIENES MUEBLES V2o asaRn 1 1,500, 01 150000
EIEMES MUEBLES Aparals eklonicos & B0 0 3200000
BJENES MUEBLES Enfriador de agua 1 S00.00 B0,
BHEMES MUEBLEE Copeadara Canncn IR 2200 1 A0, Y, 00

BIEMNES MUEBLES Escriorios 4 1R50,00 1640000
MATERIALES Fapsieriay matarial da oficing 3 15.000.00 A5 G O

2.1.2.1 Acdon

Irglarmanlar curscs 25 peclalizades & evaliackon pslcopedagagion par of process de 2elsclon 95 primes nareso.
HCos ka5 160,000,000

Recursos | Concepto Descripolén Unidades 5 Unlitarig § Total

MATERIALES ttarial de apoye para evaliacion v ZOOCOLO [ 140,000,060
pelopedagogia

SERVICIDS Vintieos de personal espec bikzoado an 10 200000 20.000.00

wvabanzion peicopedagoaka

8z
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31.1.1 Acclon

Evalackn de los mismes . J

G ko & TOO0 000

Blzborackm y repeoduccion de maledales gromos lonales dripticos, videos prolesisgraticos v matedal pora alleres) <
e ments: bn 3= un plan G eabalo quie ncluya viskas a bachilratos, impadticion de talleres v sequimients v

| Recursos | Concepta Descripclon Unldades § Unlitarlo Tolal
BIENES MUEBLES Siatema de onalisls de datos v reports de i 200 20,000, 00
estndisticas
MATERIALES Videos profeskaraticos 10 2,000,060 20,000,060
MATERIALES Faperia y material e afizing 3 0,000, 00 3000000

F1.2.1 Accdn

Baborar y reproccir ung guid actualzasa para 153 akinmos de musvo Feresoc As27ar, Broprand y (ealla ¢ ursos
e nduccion para ks alimnas admitidos, disgneslizar necesidades pora el dB&To v realizacion ds cuersos

propedeutizes (Cosbo: § 7500000
| Recursos | Conceplo Descripdén [Unidad § Unitario] Todal
MATERIALES Fodlato dal curso da induccion 3 16,000, 00 20,000,010
MATERIALES Imnprisian de romasdes pora elowrso H 1 G0 A0, 000.00
propedautco
MATERIALES Fapaleria y materiales de oficng 3 500000 15,000,00
4.4.1.1 Acclon | Cisenar o impartic cursos . conterenclss v talkeres di incorporacion de hatilidadss y aciludes para ol des anrolks
aneniaG de o vida w18 permansne s 1a univer sk, (s e § S000.00)
| Reclrses | Concepto Descripeidn Unidades $ Unltario § Todal
HONORARICS Honorarios gara conferancias v lalleres 3 200000 00 G 000,00
HONORARICS Fapeieria 3 10, Q0000 000,00

4.1.1.2 Acddn | CiEans o npdemenacion de taleres con gspaciolsiog en oursos de tilacen, desarrlo
aabidadas pora slposlclonanients kol v tormaskon oe emprandadores, NbEgranddo, madiants covosalers, &
personal acadsnuco gue réuna &lperfil v elaborar bos matsriales reguerldos, (Cosm! T 28 000

di cOmgatandlas v

§ Tolal

| Recursos | Concapto | D& sorlpel dn Unidades| % Unitarlo
KATERIALES Papeizria para sezbones Informmlivas dea 3 T.000.00 21.000.00
Hulacion par FE
SERVICIOS Vialicos pars espaciaizlas (en procesos 3 K00 15, (040,00
de ensenanza aprendizale v rerdiniano
academic|

5.1.1.1 Accldn

Irplementar cursos 100 &n bis areas Propusstas oon I pare packn de 2x perlis, nknds coms recemorss a un
[nps de prodesores v aaings | (Caske § 200, 000001

| Recursos | Concepio Do scrpclon Unldades 3 Unitaric § Total
HOMORARIGS Cursos taller da esarilores, pedagogos ¥ G 206, 000.00 150,000,00
snpeErlos en admenizIracion dal s
MATEMIALES Baborackon de matsrial didactizo v de G 20,0000 120,300,00
Qg
SERVICIOS Wiatkeos para s b hid 2,000, 00 2000000
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Anexo del Proyecto de Aseguramiento de la Calidad: Programas Educativos

|

Mombre del Proyects

Asaquraniento oe b cailal de s PEde Medicing ¥ Fsicologia ool OUSLR

Rasponsable del Proyecto

FranckEoo Tl Cont et

Cargo

Frofesal nivesligadar

Domicilic
Telefono Fax Corres Elecronico
(3413412 4044 (31341 2 4044 Mledlicusur g

a4
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1.1.1.1 Accién

N 505, a0

Cormplelal e cupaninio de s BEoEiones anles gescrilos Con Male b ¥ eoUipo sps ks, (Cosio §

[ Recursos | Conceplo Doscripeion Unidadas 5 Unitarie § Total |
BIEMES MUEBL ES. kUl g simubadar oo ardlinkes, adullo 1 FE000, 00 20 00000
DIENES MUEDBL 5 Camaras dighakes Sony DEC-I7 3 £.430,00 16750, 0
BIENES ML BL 15 Eps 301 pow & sUpply amershan 1 10000.00 10 000, O
BIENES MUE DL (5 Kacrofora mi-200w pi 1 45,000,030 A5 000, 0
BIENES MLERL I5 Fipediterango de 1.0-2ul, 06100l 2-20ul i 15,000.00 15,000,000
A0 0000 2020001 1 G0 100U conibo

BIENES MLEDL D8 Baorta de succhon Al sckEniie 1 10,000.00 10000, 0

BIENES MLEBL D3 Liracongalzdor vertical da 17 2 ples 1 20,000.00 0,000,600
cliadrados MG

GICNES MUEBLES Deslibridor exlemo da ansaansa 2 2500000 0D, )

BIENES MLER. 5 Heciroluigurador Aaron cal. &0 i 5300000 £3,000.00

BIENES MLEEL E5 Pare ks pofsond diglalcon asa, marca 1 18.000.00 18.000.00
Heom B3

EIENER MUER. B Iawse ks dKjral de pealslonma, marca Seca 2 B 00,00 16,000,060
o 810

BIENES MUERL 5 Hascula diglal de bass plana con 1 T 000,00 T 000,00
caparidad paia b kg

BENEAMIEN. ™ Jaboren o i 1 S0 00 5,000.00

BIENES MUEBLES Aspracdar pealall 190 hp 116 v, con i 100006 1.000.00
Tresco recokectar d2un iro

EIENES MUEBLES Kanomelro sogure da ftacion 1 GO00.00 4.000.00

EPNES MLUE BLES Aspradar montado en base dabiky, cnco 1 1700000 17 000,00
Apoyos, dobke Nesco, conlrol de pe

BIENES MUEBLES Aspradar montaca e biso 1edibk, cneo 1 2E000.00 000,00
apoys, ik nide ¥ conlimuo

EEIEMES MUEBL E= Heclrolukjuradcr Aaron cal o B g 1 24 000,00 24 000, 0

FEIEMES MUERL = Mzroscopos K-11 manen Olnples 20 30,000.00 G 00, 0

FEIEMES MLUEBL ES ASPrador para sacreciones con s1s1ons 1 15 000,00 A6, D00, 0
o ¥iac

EHEWES ML B Talrmero coke ol [ bebe, Saca mod. 2 1000000 00000
o

EIENES MUEEL ES Cantas anlropomalieas de [bra de vk & LR T £,000.00
mEca GOk, con escaky dedog 180 em

EIENES MLEERL B6 Bascula persond mecanica oa plalalonng, 1 500000 5,000, 00
Seca 760

FHIEMES MLEBL 5 BEscul pefsona mecanica oo plalolane 1 16 000 00 16, 010 (1
COM AN NS, MAica Heaca nod 762

BIENES MUEBL S Bomba da Infusion. T 1 46,000.00 o 5, G, 00

BAENES MLEEL BS DIt lidor externo cinieo 1 G0000.00 0, 000 00

BIEMES MUEEL BS StEtairn conpito de golpo 3.1, Inchkye i 126 000,00 1225, 000,00
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MATERIALES

MATERIALES

MATERLALES

MATERLALES

MATERIALES

Centro Universitario del Sur

Iransluminador, campEng, Camera,
soflware y skl da compulo medi
clbarmalizs

Rezas brush lor 280 mi sk (s30410a)
Fieias bl drosophita Inst med (223150
Aegas Mully (S23015)

Culure viak, diosophis (52232 1a)

Rt as hurman caryoly po kil (52582040)

103,00
A00.00
G00.00
A0

0000

300.00

1,200,040
2,000,
1,200,000

2,400.00

1121 Accidn |Equipsimenta d=10s Laboralnos o2 Fsicalads A Haday Fvaliachn & mvesliacion Feedigica pam suopim
lesenpeno por medi e lo adquisicion de naleiaks espaclaiados. (Oosln: § 1,149 546 00}

Reoowsos | Concsplo Descripoion Unidadas 3 Unitario § Total
BIENES MLERLES EUIpD o CompLic mal ca Corgag 3 15.000.00 45,0000
BIENES MUERL ES nstatacon de canmaras decliculo caTado, 1 500000 £ (0000

cableady
BIENES MUERL B Slas goculivas 4 275000 1100000
BIEMNES MLEEL B5 Alchiveros 10 275000 ZT,5600.00
BIENES MUERL E5 Vieorasalora Sony z 1,200.00 300000
BIENES MUERL 5 Takvision Sony 21° z 4,100.00 00 00
BIENES MUEBL b= Froyectones de canon Somy 3 26, 400,00 7920000
BIENES MUERL. E5 Bk Repose] para esiudie do s 1 10,000,00 10,000.00

pacicnles del laboralono de peiologi

gplcada
BIENES MUERL E5 Folozopiadors Cannon de slo volimen 1 B0000.00 E41, 000,00
BIENES MUEBL. E5 Soltw are Hody works 8.0 1 18,000, 00 18,000.00
BIENES MUERL D5 Aduisiclon os camarss g crculo @ 3,300.00 19,830.00

celradn, cansa Sany SCC1E0A . Camara a

Ok, Zo0mn manual pars S esludio de

coirportamiento
BIEHES MUERL ES Ejuipas de compulo parlalles Toshiba 2 26,400,080 £2,800.00
DICHES MUERL ES Npresora oz rabag pesslo ke e 1 A0000.00 50,000, 00
BIEWES MUE R E5 Exlingukior de potvo o 4.5 Kg 3 400,00 1.200.00
DIEMES MUERLES Ezcrilorios q ANED.00 15, 400.00
DIEMES MUE R ES Cammra fobograliza dadtal Som Cybershol i B5.430.00 16,250, 60

[ei-Pi
BIENES MUEBLES Canmaras de video Cannon b 15, 50000 31,000.00
BIEMES MUEBL 5 Licencia ovkl 1 A Q00,00 o D0, 0
MATERIALES Tast [SComecos (Ve Anego) 1 EATAGEO0 [ GEY 156,00
MATERLALES Fapakaria y maariaks 3 £ 000,00 16 000,00
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1.1.2.1 Accidn [Equipamienta o= @5pacios CON TeCUrs0s [eCiios elecliontm, (Loslo; & BT oo, 00|

Recursos | Concepla Descripcién Unidades 3 Unitarig § Total |
BIENES MUEDLES Vileoproyector 15 2640000 | 30500000
Sl Ll Froyacior do diaposlivas & £ 010,00 25, 000.00
BIENES MLEBLES Comnpader a laplep Toshita 15 2640000 [ 356,000.00
BIENES MUE BL B5 Froyaclor de acetatos 10 500000 £, 000,00

1141 Accion | GEslonar comenis con b Untiersiiad oa Yuealan y | Univorsiad de San LUk Pooel (Coslo; § 2, i )

para b realkracion de dos cormenios

Recursos | Concaplo Descripeidn Unidades 4 Unitario § Total
SERVICICS iales 3 escialas nacinakes acreditbdos 10 2540 25 000,00

1.1.4.2 Accicn | Gslionar coimiends cane [TESM, i Unkverskdad Ananuac oa b, B Unversidesd de Guanapata, |5 Univarsidad dif
Facalecas v la Lnivarsuda

i Gk etann (Coslo! 5 50 000 00)

| Recursos | Concepto Dascripeidn Unidades $ Unitaria § Total
SERVICICS VIajas @ ascuatas nocionakes aorediladas 12 2,500.00 20,0000

fara b realzacion oo Cnoo oo anics

1.1.4.3 Accicn | Seslonar covencs con b Univers iad oe Sao Pauks, Brasit b Untersidad de Callomia Campus Fresno, BUA; ¥ B
Linpvirs klad de Huenos A res Agenling (Cosbo: § 60, 00004

Recursos | Concopto Dascripeidn Unicladas 3 Unitario § Total
BERVICICS Viaps a ascuels nlemacionaks & 10 a0d.a0 000000
actedladas para b reslzacion dz ties
COMYEis
1.1.4.4 Accién | Gesbanal ctivenics con b Fscusda Lalnoamencana de Cenclas Wedicas. (Coster § 20,000,00)
Recursos | Concepto Doscripeidn Unidadas 3 Unitaric § Tatal
SERVICICS Viags a ascuels nlEnacoaes 2 10,000.00 20000 00

acrediadas para B realracion de un
COITYED

1.1.5.1 Accidn [Gonaral o proglama de yncubokn con i secloes producive y social en B region sur de Jakson, (Coslo; §

500000
| Recursos | Concapto Descripcitn Unidades 5 Unitario| § Total
MATERIALES Fapaleila y mdatiakss da olcna 1 10,000.00 0, 000, 00
EERVICIOS Wealicos para resllear convanos oon ks 30 1,500.00 45,000.00
dieranles seckofes

a7
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1.1.6.1 Accidn |AcondeDnar N éspacio Mo con al Squipo qUe parmla el auloaprendl o= del Iaone INgis, |(Loslo. § 230 000 00)

Recursos | Conceplo Descripeion Unidades Unitarie § Total |
ACLRVOS Cursos diglalzados de igks madon, 20 1. 000.00 B0,000.00
rerca Hartcourt
BIENES MUEDRL ES EUipas de doan e Soy 0 1, 500,00 A0,000.00
BIENES MUEBLES lekeislones Somy 250 20 G, 500,00 120, 00000
BIENES MUEELES Grabadoras marca Soimy 20 1,500,000 20 00000
BIFNES MUERL 5 hesas auxlErss para cquipo 3o 1.000.00 30,000.00
BIEMES MUEBL S Sllas g recepcion G0 E50.00 39, 000,00

1.1.7.1 Accidn

npleiela cursos de capaciacion & o aca de conpaancias profesionaks nlegiedas, (Coslo £ 95 00000)

Recursos | Conceplo Dascripeicn Unidados 3 Unitaric Total
HONORARCS Caparidilas an pograrms da 5 £000.00 25,000.00
coirpelanciys prolosionaes infeoracdas
MATERIALES Hahoracion o malaral dkaciico ¥ de B 10,000,080 £, 000,060
oo
SERVICION Vilcos para espechlstas & 4 000,00 20,000.00
1.1.8.1 Accicn | Realzacion ds lalkEnss o s acadentas, o Coleqi Dapanamanlaly ke condes consuivos de s escusls
peradiadas y delos propis de b Unheersidad & Guadasaa. (Coslo: § 73200000
| Recursos | Concepto Descripeidn Unidades 5 Unitaric £ Total
MATERIALES Fapaiaria y malariaks da olena & 600000 0,000,040
SERVICHES Vinlieos para b asiskenck 3 reunones con o] 1 261 Q8 43, 20000
chices FEos faa ia psioogia

a8
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Anexo del Proyecto de Mejoramiento y Consolidacion de Cuerpos Académicos

Centro Unive

rsitario del Sur

Membre del Proyecto

| Weerarmiento ¥ conseldacion de los cusrpos acadericos del Centro Universitaria cel Sur

|Responsable del Proyecta

| Dra, Soraya Sanlana

Cardenas

Cargo

i Frofesar investigador

Damicilio

Frol, de cokn s/n Cd. Guzman, koio. de Zapottan al Grande, Jalisco

Teléfono

|Fax

| [Correo Electrénico

Ja1 41 240 dd

H1 4124044

sarayaicusur udg nw

1.1.1.1 Acclén | Realzar curses y 1alleras para b aclualizacion discipinar da los profeswres en las areas de s clencias Bologicas v
de sociakes v hurandades. (Coslo 3 B0,000 00)
| Recursss | Concepta D seri peidn Unidades| $ Unitarlo § Total
APLYS PARA ELEMENTOS | \iatigos parn o4 pacialistas a cargo de ks 0 5
INRTIUALES. BASIGEE GUNEGSE dzl:i I'naI:ea. : k ? R EROee
FARA EL TRAEAID P
ACADEMICD
AFOYD PARA BLEMENTOS | = leri it d " A 1 = W
INEIYIB LML ES BASICOS | Papeleria v uties da oflcing el A0, 000, 00 3006
PARA EL TRABAID
ACADEMICD
JI‘:;:E S:LRE":EEEI-EMENTW Vialicos para especiaistas a cargn de ks 5 5,007,000 2500000
PARA EL TRAE.AJ;IED’S talkaras de car..:na': fackn para la Formacion
ACADEMICE o competencias profesionaks nkigradas
2.1.1.1 Acclén | Incorperar personal especialzan 4 08 Biboralorios 42 Usc comun y s pecialzads, (Goste: § 0.00)
Recursos | Concepto Descripcién |Unidades| § Unitario] § Total
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3.1.1.1 Accidn

Equipar con ks nstiurmentos basicos las areas de rabap de bs cu

erpos academcos, (Costo: § 376400000

Recursos | Concepto

Dascripeian

Unidades

$ Unitaric

£ Total

| APOYO PARS BLEMENTOS

ACADEMICD

IHDIVIDUALES BASICOS
FARAEL TRARA IO
ACADEMICT

AFOYD FARA ELEMENTOS
IMDVIDLAL ES BASICOS
PARA EL TRABAM
ACADEMICD

APOYD PARA ELEMENTDS
INDIVIDUALES BASICOS
PARAEL TRABAJD
ACADEMICS

APOYD FARA ELEMENTOS
IMCAVIDUAL ES BASICOS
FARA EL TRABAJID
ACADEMICD

APOYD PARA ELEMENTOS
INDIVIDUAL ES BASICOS
FARA EL THARA Y
ACADEMICD

APOYO PARA HLEMEHTOS
IHCIVIDUALES BASICOS
FARAEL TRARA IO
ACADEMICO

APOYD PAFS ELEMENTOS
IMDVIDUAL ES BASICOS
FARS EL THAES M
ACADEMICD

APOYD PARA ELEMENTOS
IHDIYIDUALES BASICOS
FARACL TRABAND
ACADEMICC

APOYD PARA ELEMENTOS
INCIVIDUAL ES BASICOS
FARA EL TRARSID
ACADEMICO

APCYC PARS ELEMENTOS
IHDIVIDUALES BASICOS
FPaRA EL TRAGASRD

| Mesa para inpresora

Equipo da compuls Corrpag
Reguidores de vollaje

presora HR

Archiveros

Silas seculivas

Soanmner

Copiadera (Cannen (R 22008
Silas da recepcion

Escriorio

g

15,000,000

800,00

10000

2.750.00

2.750.00

3.000.00

100,300.00

850,00

3.850.00

120.000.00

2.800,00

£2.B00.00

8,800,00

22.000.00

22,000 00

3,000,060

106,000, 0

5£.200.00

30.500.00

4.1.1.1 Acclon

Apayar a tos profesores del -::'I.J(srw academice :I'a'f_:m'n:ias de oz Almenios para que inicien sus esledios oo
[raestria, (Cosle § 261,500,000

[E

Recursos

Concepto

Descripelén

% Total

BECAL PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO DE ALTA
CALIDAD

Apoyo para cursar estudios de masstia

| Unidades]|

4&‘

& Unitarle
[

545000 |

261.800.00

4.1.1.2 Acclon

Apoyar a dos pralesores da tenpe complels da cUplHo academion de
Inicien sus astudios de doctoradn, (Desls: S 52315200}

Slstemas de Froduscion Animal para quo

Recursos

Concepto

 Doscripeién

Unidades|

% Unitario

% Total

BECAS PARMA EETULIOS DE
POSGRADD DE ALTA
CaLIDAD

Apoyve para cursar estudios de doctorado

T2

T.266.00

b23152.00

a0
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e

5.1.1.1 Accldn | Pago de viaticos a tesistas, (Dosto: £ 26 000,004

Recursos | Concepto Descripeldn |Unidades $ Unitaria| % Total
APOYO PARA ELEMENTOS | Hoparar los : .
bRt Rl orarios a kos asesores discplnares 5 200000 10,600.00
PARA EL TRABAID
AGADEMICD
FORMAZIDN Y Wislicos para lesisias 1 ! !
FORTALECIMIENTD OE CA o 1.000.04 10, 000.00
EM LA DES
FORMACION ¥ Viati aga:
FORTALECIMIEHTO DE ¢ | o o o eOrEs & 1.000.00 S.000.00
EM LA DES
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