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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL 
PRODES 
El 13 de Febrero de 2014 la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional 
(COPLADI) de la Universidad de Guadalajara (UdeG), estableció a partir de los resultados del PIFI 
2012-2013, la estrategia para el proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 en la institución (anexo 
1A).  

Por su parte, la Rectoría del Centro Universitario del Sur (CUSUR), a través de la Secretaría 
Académica y de la Coordinación de Planeación, dio a conocer a los principales directivos de la DES 
(Secretaría Administrativa, Directores de División, Jefes de Departamento, Coordinadores de Área y 
de Carrera así como Cuerpos Académicos) mediante una sesión informativa celebrada el 14 de 
febrero del 2014 (anexo 1B), el resultado de la evaluación del PRODES 2012-2013, definiéndose en 
dicha sesión la estrategia para la elaboración del PRODES 2014-2015. 

Se integró así un Comité Técnico para la elaboración del PRODES, conformado por personal 
directivo, académico, administrativo, responsables de laboratorios, representantes de los Cuerpos 
Académicos (CA), coordinadores de Programas Educativos (PE), alumnos, colegios departamentales, 
consejos divisionales, entre otros (anexo 1B). Dicho Comité celebró diversas sesiones en grupos de 
trabajo que, a partir de la autoevaluación de la DES, elaboraron su propuesta para el proyecto integral 
que la DES presenta. 

Cada uno de los responsables de los PE y de diversas instancias académicas y 
administrativas de la DES, trabajó en los distintos análisis previstos por la Guía PIFI para su 
autoevaluación, así como en el avance del cumplimiento de las metas compromiso del PRODES 
2012-2013. Con las aportaciones de las distintas unidades académicas y administrativas de la DES 
(rectoría, secretarías académica y administrativa, divisiones, departamentos, coordinaciones de área, 
CA, coordinaciones de PE y de los laboratorios), se elaboró el proyecto integral del CUSUR. 

El 24 de marzo se llevó a cabo el Taller de Evaluación de los PRODES 2014-2015, en el 
Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas, donde se presentó una versión 
preliminar del documento y los asesores de COPLADI de la Administración General hicieron sus 
aportaciones. Posteriormente se trabajó en la redacción final del proyecto, incorporando las 
observaciones de los miembros de la comunidad universitaria. 
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II. DÉCIMA PRIMERA AUTOEVALUACIÓN DE LA DES 

1. Análisis de la evaluación del PRODES 

En 2014 la DES cumplirá veinte años de existencia como Centro Universitario. Durante este lapso se 
ha generado un constante proceso de mejora y maduración de sus actividades como puede verse en 
los procesos de evaluación PIFI, iniciados en 2005 (Cuadro 1). Mientras en las primeras evaluaciones 
imperaban las calificaciones negativas o regulares, en la más reciente evaluación del PIFI 2012-2013, 
se presenta una mejora sustancial en las calificaciones (anexo IIA). 

Cuadro 1. Análisis de colorimetría de evaluación de los PRODES de la DES 2005 – 2013 

Ejercicio PIFI 1.1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.17a 2.18 2.10 2.11 2.12 2.13 2.14 2.15 2.16 2.17 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.10b 4.1 4.2 4.3 5.1
PIFI 3.2 3 2 * * 2 * * * * * * * 2 3 1 1 2 4 * * 2 2 * * * * * * 3 * * 3 3 * 3 2.40
PIFI 3.3 3 2 * * 1 * * * * * * * 3 2 2 1 2 3 * * 3 2 * * * * * * 3 * * 3 3 3 3 2.44
PIFI 2007 3 3 3 3 3 * * * * * * * 3 3 2 1 4 3 * * 3 3 * * * * * * 3 * * 3 3 3 3 2.89
PIFI 2008-2009 4 3 4 3 3 * * * * * * * 4 3 2 2 3 3 * 2 3 3 * * 3 * * * 3 * * 3 4 3 3 3.05
PIFI 2010-2011 4 3 3 2 2 3 3 3 3 * 2 3 4 4 3 3 3 4 * 1 3 3 2 2 2 3 3 * 3 3 3 3 3 3 3 2.88
PIFI 2012-2013 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 * 4 4 4 3 4 3 3 3 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 * 4 4 3 4 3.55

Resultados Académicos
Autoevaluación Académica Capacidad Competitividad Actualización de la Planeación

Promedio

 
FUENTE: Secretaría de Educación Pública. Evaluaciones a los PIFI de la DES, varios años. 
NOTA:  
* No aplica 
a. Se refiere al rubro "Análisis de las plazas de PTC de la DES, y en su caso, la solicitud de plazas", que ya no aparece en la evaluación 
2012-2013 
b. Se refiere al rubro "Políticas de la DES para mejorar la formación integral del estudiante", que en la evaluación 2012-2013 se integró al 
rubro 3.10 

Entre 2012 y 2013 la DES trabajó arduamente para atender las observaciones realizadas al 
PRODES. En los dos rubros en que no se alcanzó la mejor calificación, la DES ejerció diversas 
estrategias para mejorar sus indicadores. Para atender las recomendaciones realizadas por los 
evaluadores de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) 
y Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), se constituyeron los comités 
específicos, situación que permitió la acreditación por segunda ocasión de cinco licenciaturas y la 
evaluación por CIEES de una más. Para 2014 se han integrado los expedientes de tres PE para que 
sean acreditados y de otros tres para su evaluación por parte de CIEES. 

En cuanto a la observación relacionada con el alto porcentaje de estudiantes con resultados 
no satisfactorios en el examen EGEL-CENEVAL, se instituyó como requisito obligatorio de egreso la 
presentación de este examen para todos los alumnos de los PE. Ello permitió que estudiantes 
sobresalientes presentaran el examen y obtuvieran distinciones de Excelencia CENEVAL Nacional 
(anexo 5). No obstante, esta medida ha resultado insuficiente, lo que demanda nuevas estrategias 
que tengan impacto cualitativo.  

La capacidad académica de la DES ha mejorado de manera significativa. El 96% de los 
Profesores de Tiempo Completo (PTC) cuentan con posgrado y 68 tienen perfil deseable PROMEP. 
En lo que concierne a PTC adscritos al SNI, la DES implementó como estrategias para promover su 
incorporación, la solicitud de recursos PIFI 2012 para la publicación de libros y artículos, así como o 
el apoyo para la conformación de redes académicas. Como resultado de ello, existe un incremento en 
la productividad de los investigadores, lo que seguramente se traducirá en varios de ellos se 
incorporen al SNI en los próximos años.  
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En el rubro de Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) o en Consolidación (CAEC), las 

evaluaciones a la DES habían sido adversas hasta 2009; sin embargo, en la evaluación del PIFI 
2012-2013 se logró obtener una calificación de 4, dejando de manifiesto el gran esfuerzo realizado 
por los profesores de la DES por mejorar el nivel de sus CA. Para seguir avanzando en este rubro, se 
necesita trabajar más para cerrar las brechas de calidad, así como para incrementar el número de 
PTC con perfil deseable PROMEP y adscritos al SNI.  

Durante estos ocho años de evaluación, la DES también ha mejorado su competitividad 
académica, aunque se reconoce que todavía existen diversas áreas de oportunidad. En pregrado, de 
los PE que han sido evaluados, siete son de calidad, en tanto que otros cuatro podrán serlo en 2014. 
En posgrado, una de las maestría de la DES logró acceder en 2012 al Padrón Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) y el Doctorado en Ciencia del Comportamiento aspira a ser reconocido en 2014. 

Aunque en la evaluación del PIFI 2012-2013, la DES resultó con calificaciones sobresalientes 
en rubros como innovación educativa, cooperación académica nacional e internacional, desarrollo 
sustentable, vinculación con el entorno, consolidación de CA y  nivel de habilitación de los PTC, se 
instrumentaron medidas para mejorar en otros rubros. En vinculación se fortaleció el proyecto de 
brigadas multidisciplinarias y se desarrollaron actividades como talleres de emprendurismo y 
habilidades profesionales en el marco del modelo de vinculación Universidad-Empresa-Gobierno. La 
promoción de la formación integral del estudiante se consolidó como área estratégica de la DES, por 
lo que actualmente se ofrecen 56 talleres sobre diversas temáticas, además de que se han 
organizado las Jornadas de Sexualidad.  

Para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, la DES diseñó e 
implementó un programa de capacitación y certificación docente, así como un programa para 
promover estudios de doctorado en áreas estratégicas de los planes de estudio. En investigación, se 
impulsó la creación de nuevas redes académicas con Grupos de Investigación (GI) nacional e 
internacional, además de establecer como requisito para financiamiento interno, que los proyectos 
estén alineados a las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los CA y GI. 

En resumen, aunque los esfuerzos realizados por la comunidad de la DES han permitido que 
mejorar considerablemente su desempeño en los años más recientes,  existe la conciencia de que 
todavía quedan muchas áreas de oportunidad y retos a futuro, que hacen necesarias una revisión y 
actualización constante de políticas, estrategias y acciones; ello podrá atenderse de mejor forma a 
través del apoyo de programas federales como el PIFI. 

2. Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos. 

Existe pertinencia en los PE de la DES, así lo muestra el cuadro (Cuadro 2). Para avanzar en la 
congruencia con su modelo pedagógico, la Institución de Educación Superior (IES) a partir de 2011 
inició un proceso de reestructuración curricular de los PE, cuyo objetivo es abonar a su pertinencia y 
congruencia académica con las nuevas demandas de la sociedad. En este contexto empezó la 
reforma curricular en trece de catorce de los PE de la DES. En seis ya está concluida, el resto 
continúa las acciones de análisis, aprobación y dictaminación de los planes de estudio actualizados.  

Por otro lado la DES, en las políticas de su Plan de Desarrollo del Centro (PDC) alineadas al 
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), al Plan Sectorial de Educación y al Plan Nacional de Desarrollo,  
ha establecido como prioridad atender la demanda educativa de la región, el fomento a la cultura de 
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innovación y calidad, la promoción de la internacionalización, el compromiso social y la vinculación 
con el entorno, así como procurar la equidad, el desarrollo sustentable y la conciencia ecológica.  

Cuadro 2. Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES 

DES 

Año de inicio y/o de 
actualización de los 
planes y programas 

de estudio 

Considera las 
prioridades de los 

planes de 
desarrollo vigentes 

Considera los 
estudios de 

oferta y 
demanda 

(factibilidad) 

Considera los 
resultados de 
estudios de 
seguimiento 
de egresados 

Considera el 
modelo 

educativo 
vigente 

Considera las 
competencias 
profesionales 

Considera 
aspectos de 

investigación 

Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No 
AGN 2006 X  X  X  X  X  X  
DERR 2007 X  X  X  X  X  X  
ENFA 2013 X  X  X  X  X  X  
LDTS 2011 X  X  X  X  X  X  LINI 2012 X  X  X  X  X  X  LLHI 2006 X  X  X  X  X  X  LPCE 2011 X  X  X  X  X  X  
MCPA 2013 X  X  X  X  X  X  
MVZ 2000 X  X  X  X  X  X  
NUTA 2013 X  X  X  X  X  X  PER 2013 X  X  X  X  X  X  PSC 2013 X  X  X  X  X  X  
TEL 2008 X  X  X  X  X  X  
NENF 1998 X  X   X X  X  X  
PES 2013 X  X  X  X  X  X  
PTA 2001 X  X  X  X  X  X  

FUENTE: Estadísticas internas CUSUR, 2014. 

A fin de avanzar en el cumplimiento de estas prioridades, en la DES se han desarrollado las 
siguientes acciones: 

• Los PE llevan a cabo foros en los que participan egresados para compartir experiencias 
relativas a las competencias profesionales, emprendimiento, responsabilidad social y ética 
profesional; acercamiento que ha establecido canales de comunicación para la definición de 
acciones en materia de educación continua. 

• En 2013 se realizó un estudio de egresados y empleadores (anexo III), cuyos resultados 
reflejan que 3 de cada 4 empleadores manifiestan que los egresados de la DES cuentan con 
una excelente formación y el 97% de los ellos estarían dispuestos a recomendar a los 
egresados con sus colegas. La DES fue evaluada por los egresados y recibió una calificación 
de 89, en la evaluación se destaca como asignatura pendiente la necesidad de fomentar la 
iniciativa de emprendimiento en los estudiantes a través de la adecuación de prácticas 
docentes innovadoras, aterrizadas en las competencias profesionales integradas.  

• En materia de educación continua (anexo 9) existen 23 diplomados y tres cursos que se 
imparten bajo demanda para atender necesidades de actualización y capacitación, tanto para 
egresados como para la población en general. 

• A finales de 2013 se realizaron reuniones de trabajo con los 28 presidentes municipales y con 
el sector educativo de la región Sur-Sureste de la entidad a fin de socializar el catálogo de 
servicios académicos de la DES. 

• Se llevó a cabo el Primer Foro de Extensión con mesas de trabajo de medio ambiente y 
desarrollo sustentable; vinculación con los sectores productivos y desarrollo empresarial; 
difusión y preservación de la cultura y las artes, y vinculación con el sector público.  
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• Se desarrolla un programa para apoyar la formación integral de los estudiantes de los PE de la 

DES que incluye 19 talleres deportivos, 22 culturales y artísticos y cinco de superación 
personal. En 2013 1,705 alumnos participaron en ellos (anexo 10). 

• De forma institucional la DES lleva a cabo el Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola, 
las Cátedras de Derecho Constitucional y de Periodismo Cultural y Letras, la celebración del 
Día de Muertos, CUSur en Bici, la FCyT y la Semana del Cerebro entre otras, además de 
cinco programas de radio producidos por académicos, número que se busca incrementar por 
lo menos a diez a través de la implementación de talleres de producción radiofónica que 
imparten profesionales de Radio Universidad a estudiantes y profesores (anexo 12). 

• La atención integral del estudiante se brinda a través de áreas de becas, tutorías, centro de 
auto acceso para la práctica de una segunda lengua, clínica escuela, instalaciones deportivas, 
auditorios de usos múltiples, laboratorio de producción y servicio de alimentos, biblioteca, 
áreas de estudio individual y grupal, Casa del Arte y laboratorios. 

• El modelo pedagógico académico vigente está centrado en el estudiante con un enfoque por 
competencias profesionales integradas, que permiten el desarrollo de actitudes y valores, 
elementos fundamentales en la formación integral de los estudiantes.   

• Para responder a la observación de organismos evaluadores sobre la vinculación de los PE y 
la investigación, se desarrollaron las LGAC que atienden problemas desde las disciplinas de 
los propios PE a través de los CA y GI, en un trabajo colegiado con academias. Así, en los 
dos últimos años diez proyectos de investigación obtuvieron financiamiento externo (2012: 
$2´783,388.75 y, 2013: $2’500,000.00) provenientes principalmente del Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (CONACyT) y PROMEP, y un total de 85 proyectos fueron financiados 
con recursos internos; en éstos participaron 209 estudiantes. 

En conclusión, las fortalezas de la DES son la tendencia positiva sostenida en materia de 
formación docente, actividades de extensión y vinculación, así como en educación continua y la 
evolución de los CA, acciones que impactan directamente en la calidad de los procesos educativos. 
Entre las debilidades persiste la insuficiencia de PTC para algunos PE conforme a los parámetros 
establecidos por PROMEP. Queda pendiente también lo relativo a la certificación docente y la 
ampliación del número de PE de acuerdo al estudio de factibilidad de 2013, así como el proceso no 
concluido de evaluación y/o acreditación por CIEES y COPAES de seis PE. En materia de 
infraestructura está pendiente el equipamiento del hospital veterinario de pequeñas y grandes 
especies, laboratorios de periodismo y telemática, aulas, auditorios y otros espacios de aprendizaje. 

3. Análisis de los programas educativos de posgrado de la DES 

La DES cuenta con dos maestrías con orientación profesionalizante, una maestría y un doctorado con 
orientación en investigación (anexo IVA y IVB). Es necesario destacar que históricamente una brecha 
que no había sido abatida en la DES era el contar con posgrados inscritos en el PNPC. Esto fue 
solventado en 2012, cuando la MCCN recibió de CONACyT el reconocimiento como posgrado de 
“Reciente Creación” en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (anexo 14).  

La MCCN inició sus actividades en febrero de 2010 y actualmente es atendida por 12 PTC. De 
estos PTC, siete tienen asignada su mayor carga horaria a este PE; seis de ellos tienen 
reconocimiento de perfil deseable PROMEP y cuatro son miembros del SNI; tres CA desarrollan 
actividades de investigación y docencia vinculadas con el posgrado. Este PE se encuentra enlazado 
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al Centro de Investigación en Comportamiento Alimentario (CICAN), por lo que la producción 
científica de este fortalece la investigación en el PE.  

En 2013 un rasgo distintivo en materia de calidad académica de la MCCN, es el alto índice de 
titulación que alcanza el 100%, además de que la tutoría abarca al 100% de los estudiantes. Sin 
embargo, carece de instalaciones adecuadas, bases de datos especializadas y mayor banda ancha 
de internet para atender eficientemente al total de alumnos, esto limita el crecimiento de la matrícula. 
En 2014 la MCCN será evaluada por CONACYT para transitar a nivel “en Desarrollo”, por lo que es 
necesario dotarla de equipo de laboratorio y apoyar el programa de movilidad estudiantil.  

La Maestría en Administración de Negocios (MIAN) es un posgrado que tiene una importante 
demanda en la región Sur de Jalisco. Es un PE que también brinda un acompañamiento tutorial a 
todos  sus estudiantes. Sin embargo, presenta las siguientes debilidades: de los siete profesores que 
participan en ella, solo dos tienen asignada su mayor carga horaria el PE; tiene una baja tasa de 
eficiencia terminal y titulación, pese a que normativamente se tienen doce meses posteriores al 
egreso para la obtención de grado; existe poca vinculación con los CA lo que refleja una 
desarticulada labora de investigación del PE; su núcleo básico académico no está adecuadamente 
conformado con profesores del área de conocimiento; no cuentan con investigadores del SNI; solo 
uno de sus cuatro profesores con maestría está en proceso para estudiar el doctorado.  

La Maestría en Ciencias de la Salud Pública (MCSP) es un programa de posgrado que inició 
sus actividades en el año 2011, por lo que en este momento solo cuenta con una generación de 
egresados y tiene un bajo índice de titulación. En este PE la tutoría es permanente y se asigna al 
100% de los estudiantes desde su ingreso. Actualmente no ha integrado un núcleo académico básico 
por lo que no cumple con los requisitos mínimos para su integración al PNPC. Sin embargo, los 
trabajos de investigación desarrollados por los estudiantes están altamente vinculados a las 
necesidades de instituciones públicas de la Región.  

Un nuevo PE de la DES es el DOAN que inicia en febrero del 2014 (anexo 15). Actualmente 
por ser un PE de reciente inicio lo atienden 3 PTC con doctorado, aunque solo uno de ellos tiene su 
mayor carga horaria asignada a este PE. No obstante doce son los PTC registrados ante CONACYT 
que pueden colaborar en este doctorado. De los doce PTC, nueve son SNI y dos más realizan 
trámites para ello; además de que los doce académicos cuentan con perfil PROMEP. La producción 
académica, tesis de grado, acuerdos de cooperación internacional y publicación de libros está 
fuertemente vinculada entre los miembros del núcleo básico académico que forma parte también de 
la MCCN. Al ser un posgrado tutorial, se les asigna un tutor desde el ingreso de los estudiantes. Con 
estos elementos el DOAN participará en la convocatoria 2014 para ingreso al PNPC con altas 
expectativas. 

Cabe señalar que en el caso de la MIAN y la MCSP los requisitos para el ingreso de los 
estudiantes son similares; el aspirante requiere presentar el examen EXANI III, demostrar lecto-
comprensión de inglés, además de una entrevista. Para la MCCN y el DOAN, el proceso de ingreso 
se basa en exámenes de inglés, EXANI III, conocimientos generales y de interpretación de textos 
científicos, acompañados de una entrevista a los candidatos. La dedicación de los estudiantes en los 
PE de MIAN y MCSP es de tiempo parcial, en tanto que en la MCCN y en el DOAN, la dedicación es 
de tiempo completo. En lo que corresponde a movilidad estudiantil ya se señaló la problemática de la 
MCCN, en tanto que las otras dos maestrías por su carácter profesionalizante y de tiempo parcial, la 
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mayor parte de los estudiantes combinan sus estudios con su actividad laboral, lo que dificulta la 
movilidad. 

Una tarea pendiente es el seguimiento de egresados de los PE  de posgrado, con el fin de 
identificar áreas de oportunidad para la mejora de los mismos. 

En conclusión podemos mencionar que la fortaleza en materia de posgrado como se muestra 
en el Cuadro 3, es que dos de los cuatro PE de posgrado cuentan con las condiciones para 
pertenecer al PNPC, y que además se ha hecho un diagnóstico detallado para conocer las 
posibilidades de los otros dos posgrados para su incorporación al PNPC. En cuanto a las debilidades 
podemos mencionar que es necesario una mayor cantidad de recursos para el equipamiento y 
funcionamiento de la maestría de calidad, así como del doctorado que se planea incorporar en este 
año al PNPC. 

Cuadro 3. Análisis de los programas educativos de posgrado 

 Núcleo académico básico Resultados 

Nombre 
del PE de 
Posgrado 

Nivel del 
PE Calidad del PE Núm. 

PTC que 
lo 

atienden 

Nivel de 
estudios 

Número de PTC 
adscritos al SNI LGAC Evidencia de 

los estudios 
de 

seguimiento 
de egresados 

o registros 

Tasa de graduación por cohorte generacional* 

E M D PNP PFC 
No 

reconocido 
en el PNPC 

D M E C I II III LGAC/PTC 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

MCCN  X   X  12 10 2 0 1 6 0 0 3 / 11 2 NA NA NA NA NA 100% 100% 
MCSP  X    X 9 5 4 0 0 3 0 0 1 / 9  NA NA NA NA NA NA 0% 
MIAN  X    X 7 3 4 0 0 0 0 0 1 / 7 1 NA 33% 14% 27% 25% 4% 5% 
DOAN   X   X 3 3 0 0 0 1 0 0 4 / 1  NA NA NA NA NA NA NA 

4. Análisis de la innovación educativa 

La DES promueve desde 2001 los cursos en línea como estrategia permanente de innovación 
educativa en la plataforma Moodle. En 2012, con asesoría de la Unidad de Multimedia de la DES se 
implementaron 86 cursos en línea, 177 espacios virtuales de apoyo y se brindó atención a 2,768 
alumnos y 113 profesores (anexo 16). En 2014 los cursos en línea tuvieron 98% de crecimiento, los 
espacios de apoyo incrementaron un 86% y los repositorios aumentaron 78%.  

En cuanto a la flexibilidad curricular, los PE de la DES permiten cursar créditos en materias de 
otros programas, aunque todavía no es una práctica común de estudiantes y profesores hacer 
movilidad entre PE de la misma DES o dentro de otras DES de la IES. Además entre 2012 y 2013 se 
ofrecieron 78 cursos de verano y se atendieron 1,810 estudiantes (anexo 17). 

Entre 2012 y 2013 se aprobó la modificación curricular de siete PE, con la reducción en el 
número de créditos y cantidad de horas-clase; incremento de actividades prácticas con incentivos 
para el autoaprendizaje, y mejora de los mecanismos de evaluación. Actualmente el resto de los PE 
están en proceso de reforma curricular (anexo 18). 

En la DES existe un GI en el área educativa el cual realiza investigación relacionada a los 
procesos de aprendizaje, el desempeño docente, el funcionamiento de los planes y programas de 
estudio y los ambientes de aprendizaje, resaltando las dimensiones educativas y pedagógicas de los 
procesos educativos. Como resultado de ello, a la fecha se han realizado seis proyectos que se han 
socializado en todos los PE de la DES, aunque es necesario impulsar la investigación multidisciplinar 
(anexo 19). 

La capacitación docente en la DES ha incluido formación en áreas disciplinares y 
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pedagógicas, desde 2009 se imparte el Diplomado en Competencias en Educación Superior, en el 
cual se capacitaron 71 profesores, 13 en el año 2009, 39 en 2011, 8 en 2012 y finalmente 11 en 2013 
(anexo 20). 

La mayor parte de los programas de las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) están 
dentro del enfoque en competencias, toda vez que 15 de los 16 PE de pregrado son bajo esta 
modalidad, mientras que sólo el PE de MVZ es por objetivos.  

En 2013 la DES realizó un diagnóstico de personal académico y administrativo respecto al 
dominio de inglés como segunda lengua. Se evaluaron las capacidades comunicativas en este idioma 
de 170 administrativos y académicos. Los resultados de esa evaluación situaron al 73% del personal 
en nivel de competencia A1 del marco común europeo, 20% nivel A2, 7% en nivel B1 o mayor. De 
este diagnóstico se generó el Programa de Lenguas para Administrativos y Docentes, donde 47 
trabajadores cursan inglés actualmente (anexo 21). 

Se incluye el inglés en el plan de estudios de seis PE, mientras que en otros dos PE se 
implementaron cursos curriculares impartidos en inglés; con esta estrategia se pretende incrementar 
la presencia de estudiantes extranjeros en los PE de la DES. Estas acciones, aunadas a la 
impartición de clases de enseñanza de inglés para estudiantes mediante el Programa Internacional 
por Lenguas Extranjeras (FILEX) y la realización de estancias de perfeccionamiento de idioma en 
países de habla inglesa, fortalecen la política de la DES de convertirse en el largo plazo en una 
comunidad bilingüe. Para ello es necesario el apoyo a este tipo de acciones a través de PIFI (anexo 
22). 

En 2013 se inauguró el Laboratorio Centro Acuático de Rehabilitación y Salvamento, en el que 
los estudiantes de siete PE realizan prácticas ligadas a sus contenidos curriculares, lo que representa 
un avance sustancial pues los estudiantes tienen la oportunidad de poner en práctica los 
conocimientos adquiridos en el aula dentro de la misma DES (anexo 23).  

A principios de 2014 la DES impulsó un proceso para incrementar las actividades prácticas de 
los estudiantes en laboratorios y espacios extra aula. No obstante, la infraestructura de éstos es 
insuficiente para proporcionar el servicio demandado o en algunos casos es obsoleto. Por ello es 
necesario adquirir equipo con tecnología avanzada, tales como simuladores para prácticas en 
laboratorios, sala de juicios orales, acceso inalámbrico a la red, renovación de equipos de proyección, 
entre otros.  

En conclusión, como fortalezas se pueden mencionar la reforma curricular de siete PE, la 
flexibilidad curricular, fuerte impulso de espacios virtuales de aprendizaje, los programas de 
enseñanza de un segundo idioma para estudiantes, docentes y administrativos, impartición de cursos 
curriculares en inglés. En cuanto a debilidades, la DES necesita incrementar el trabajo en laboratorios 
de docencia e investigación y de simuladores para horas prácticas de los PE, así como el 
equipamiento actualizado de aulas y laboratorios, mejorar la conectividad de la DES e incentivar la 
investigación multidisciplinar.  

5. Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización 

En el rubro de cooperación académica nacional e internacional, la DES ha implementado diferentes 
acciones en materia de movilidad de estudiantes y profesores, la realización de proyectos de 
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investigación y colaboración, así como captación de fondos externos. Se cuenta con 282 convenios 
nacionales (anexo 24) y 414 internacionales (anexo 25), mismos que han facilitado la movilidad, el 
trabajo en proyectos de investigación conjunta, además de la cooperación y la colaboración 
académica. 

Como puede verse en el Cuadro 4, entre 2012 y 2013, 253 alumnos de los diferentes PE 
realizaron movilidad estudiantil en otras IES (estancias de investigación, intercambio académico, 
prácticas profesionales y estancias para perfeccionar el idioma); el 70% de los estudiantes visitaron 
instituciones del país y el 30% estuvieron en países como: Argentina, Canadá, Colombia, Costa Rica, 
Cuba, España, Finlandia, Inglaterra, Japón, Perú, Puerto Rico y Rumania (anexo 26). En ese mismo 
periodo, 55 estudiantes visitantes realizaron estancias en la DES, de los cuales 6 provenían de 
Alemania, Argentina, Brasil, Chile y Japón. 

Cuadro 4. Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización. 
  Estudiantes Profesores 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Concepto Ámbito Número Número Número Número Número Número Número Número Número Número Número Número 

Enviada por la DES para complementar la 
formación académica 

Nacional 11 69 32 132 143 34 3 18 26 58 27 34 
Internacional 43 27 36 33 46 30 9 11 28 22 36 23 

Enviada por la DES con reconocimientos 
de créditos 

Nacional 6 62 8 111 137 28 0 1 3 3 0 0 
Internacional 43 19 27 12 30 20 0 1 1 0 1 0 

Recibida por la DES para complementar la 
formación académica 

Nacional 0 10 5 12 17 4 0 1 6 0 3 4 
Internacional 0 5 19 1 3 3 18 25 18 9 13 12 

Recibida por la DES con reconocimiento 
de créditos 

Nacional 0 0 0 0 17 4 0 0 0 0 0 0 
Internacional 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

Participación en redes académicas Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 
Internacional 0 17 14 16 4 10 3 4 3 3 6 8 

 
Concepto Ámbito Número 

Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de 
Investigación 

Nacional 282 
Internacional 414 

Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de 
Investigación 

Nacional 1 
Internacional 5 

 
Concepto Ámbito Maestría Doctorado 

Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES Nacional 0 0 
Internacional 0 0 

Con la intención de fortalecer el manejo del idioma inglés y de lograr la interculturalidad, en los 
años 2012 y 2013, 24 estudiantes realizaron estancias de cuatro semanas en Canadá y Estados 
Unidos, en donde además de asistir a un curso intensivo de inglés, tuvieron la oportunidad de 
compartir aspectos culturales, ambientales, geográficos, económicos, políticos, entre otros, con 
alumnos de otros países en donde la única forma de comunicación es hablar el idioma universal. 

En lo relativo a profesores, en los últimos dos años, 32 académicos visitaron la DES 
provenientes de instituciones de México, Argentina, Cuba, Colombia, España, Estados Unidos y 
Francia, lo que permitió fortalecer las redes, la cooperación y la colaboración académica. En 
contraparte se realizaron 120 acciones de movilidad académica saliente en la DES, entre las que se 
encuentran estancias de investigación, cursos de actualización y formación disciplinar, además de la 
participación en eventos académicos nacionales y en países como Argentina, Austria, Brasil, Canadá, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, España, Estados Unidos, Francia, Hungría, Italia, Panamá y Portugal.  

Si bien es cierto que el número de las acciones de movilidad académica saliente es 
considerable, los recursos financieros resultan insuficientes para apoyar la movilidad de los 
profesores y con ello lograr la interculturalidad, la transferencia del conocimiento y el aprendizaje de 
las formas en cómo se trabaja en otras IES. 
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En materia de redes académicas, los CA de la DES han consolidado su participación en las 

siguientes redes: Red Iberoamericana de Seguridad Alimentaria (RISA), Red de Estudios sobre 
Globalización Agroalimentaria y Territorio (REGAT) y Red Internacional de Empresas Familiares 
(anexo 27).  

En 2013 el CAEC de Desarrollo Regional se incorpora a la red RISA, misma que se conforma 
con la intención de formalizar la vinculación existente entre los socios del consorcio, mediante un foro 
presencial y virtual que permite la colaboración en proyectos de investigación, docencia, difusión, 
extensión e intercambio de información y experiencias. Colaboran la Facultad de Ciencias 
Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina), la Universidad Federal Rural de 
Pernambuco (Brasil), el Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (España) y el Instituto de Estudios Rurales de la 
Pontificia Universidad Javeriana (Colombia). 

El CAEC de Desarrollo Regional sigue formando parte de la REGAT, red a la que se 
incorporan también la Universidad de Colima (UCOL) y el Centro de Investigaciones en Alimentación 
y Desarrollo (CIAD); se trabaja en un nuevo proyecto de investigación "Competitividad Agroindustrial 
y desarrollo territorial en el Pacífico Mexicano", el cual fue financiando con recursos PROMEP, y en el 
marco de dicho proyecto en 2012 y 2013, se llevaron a cabo seminarios en la DES y en el CIAD para 
dar a conocer los avances y resultados de la investigación, además de que investigadores de la DES, 
la Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH) y  el CIAD, realizaron estancias cortas para fortalecer 
la cooperación y colaboración académica. 

El CAEC Estudios Organizacionales y Productividad oficializó la Red Internacional de 
Empresas Familiares; entre 2012 y 2013 investigadores de la Universidad de Guanajuato y de la 
Universidad de Valencia (España) realizaron estancias cortas en la DES para difundir los resultados 
del trabajo conjunto, así como la realización de talleres con estudiantes con la intención de motivar la 
incorporación temprana en la investigación.  

En materia de cooperación y colaboración académica, el CAEF Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad, labora activamente con Canada-Latin America and the Caribbean Research 
Exchange Grants (LACREG); en los años 2012 y 2013, se llevó a cabo el Curso Internacional de 
Sustentabilidad México-Canadá y el Congreso Internacional del Lago de Zapotlán, en donde se 
realizan actividades extracurriculares para profesores y estudiantes visitantes, adicionalmente se 
trabaja la asesoría y dirección conjunta en trabajos de tesis a nivel posgrado. Este esfuerzo de 
cooperación internacional impacta directamente en la sustentabilidad de la Región de influencia de la 
DES. 

La DES cuenta con un Centro de Investigación en Comportamiento Alimentario (CICAN) que 
alberga un CAC, mismo que mantiene estrecha colaboración internacional con grupos de 
investigación de otras universidades extranjeras (Universidad de Murcia, Universidad de Oviedo y 
Universidad de Málaga) y nacionales (cuerpos académicos de la Universidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM), Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM), Ecatepec y la Unidad 
Académica Netzahualcóyotl), además de la colaboración dentro de la IES.  

En el año 2013, derivado de los proyectos de investigación, 20 estudiantes de diferentes PE 
realizaron tareas como auxiliares de investigación, además que se publicaron 56 artículos en revistas 
y capítulos de libros internacionales. 
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En cuanto a la captación de recursos externos, investigadores de la DES lograron obtener 

entre 2012 y 2013 aproximadamente dos millones y medio de pesos en proyectos de investigación,  a 
través de CONACYT, PROMEP, instancias educativas y gubernamentales; solo el 26% de esos 
recursos provienen de instituciones internacionales, por lo que la DES en 2014 implementará 
estrategias para incentivar a los académicos que capten recursos para fortalecer la investigación.  

Como conclusión, las fortalezas de la DES en materia de cooperación nacional e internacional, 
tienen que ver con la diversificación de la movilidad estudiantil y en menor medida la académica, así 
como la vinculación a través de redes académicas. Las áreas de oportunidad en este rubro son 
incrementar la captación de fondos internacionales, impulsar la difusión en medios internacionales de 
los productos de investigación y además crear PE interinstitucionales ya que actualmente no se tiene 
ninguno. 

6. Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable 

En la DES se llevan a cabo acciones orientadas a generar en los integrantes de la comunidad 
universitaria actitudes, aptitudes, valores, capacidades y conductas que les permitan conocer y 
comprender los procesos de impacto ambiental para implementar estrategias de intervención que 
fortalezcan el desarrollo sustentable. Los ejes fundamentales que marcan las acciones de 
intervención de la DES, se desarrollan en torno a las siguientes áreas:  

• En los 16 PE de pregrado y cuatro de posgrado se ofrecen 43 asignaturas relacionadas con 
educación ambiental y sustentabilidad, lo que representa doce UEA más que en 2012. 

• De los ocho CA con los que actualmente cuenta la DES, dos desarrollan acciones, trabajos y 
proyectos de investigación relacionados con la temática ambiental. El CAEC de Desarrollo 
Regional, tiene como LGAC “Los procesos de cambio socioeconómico, medio ambiente y 
sustentabilidad regional”, con actividades enfocadas a estudiar las regiones Sur-Sureste de 
Jalisco bajo un enfoque multidisciplinario. Por su parte, el CAEF Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad proyecta y ejecuta las interacciones ambientales de los sistemas de 
producción y el manejo sustentable del Lago de Zapotlán y cuencas. Este último CAEF, a 
través de la red que se tiene con la Universidad de Toronto y Western Ontario se ha logrado 
captar apoyos internacionales en especie que contribuyen para fortalecer el equipamiento de 
la investigación en materia de sustentabilidad. 

• En 2014 comienza a funcionar el Laboratorio de Investigación para la Agricultura Sustentable 
(anexo 28) que promueve técnicas productivas para el rescate de prácticas tradicionales y 
fomento al cuidado de los recursos naturales. En este laboratorio se trabajan proyectos de 
agroecología, agricultura orgánica, así como agricultura orgánica tecnificada; a la fecha se han 
desarrollado once proyectos con la participación de 35 estudiantes de cinco PE. Por otro lado, 
alumnos de algunos PE desarrollan acciones para la producción de hortalizas orgánicas 
mediante el uso de sistemas de riego eficientes con biofertilizantes y bioinsecticidas. Tal es el 
caso de los estudiantes de Agronegocios quienes en coordinación con grupos “manos unidas, 
trabajando por el bienestar de la familia”, gestionan recursos de apoyo del gobierno federal 
para la equidad de género (SEMARNAT). Además trabajan en el programa de azoteas verdes, 
brindando capacitación tanto a alumnos como a la sociedad en general sobre la producción de 
diferentes hortalizas orgánicas en sistemas semi hidropónicas con raíz flotante.  

CUSUR | PRODES 11 
 



 
• También en 2014 inició en las instalaciones de la Posta Zootécnica de la DES, el Laboratorio 

Granja de Investigación para la Producción Sustentable, en el que se propone trabajar con 
cultivos alternativos y área de experimentación de agricultura convencional; cría de pequeñas 
especies; área de aprovechamiento de residuos orgánicos y biodigestor; área de alimentos y 
materias primas procesadas. Para consolidar los objetivos de esta área, se requiere equipar 
un aula que permita el desarrollo de UEA en por lo menos ocho PE de pregrado y posgrado, 
además de permitir la capacitación de productores que puedan aprovechar los productos de la 
investigación aplicada que se generen. Tal situación resulta de gran relevancia al tratarse de 
una región con fuerte orientación agropecuaria, pero donde el desarrollo agroindustrial 
amenaza el equilibrio de los recursos territoriales. 

• La DES coordina las acciones de intervención, evaluación y seguimiento en el manejo del 
Lago de Zapotlán (Sitio RAMSAR), y en ese contexto se organiza el Día Mundial de los 
Humedales (anexo 29). Se ejecutan acciones en varios municipios con recursos de la 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) a través de 
la cátedra FODEPAL. Se trabaja en un diagnóstico del consumo del agua de diversos 
municipios del área de influencia de la DES, que involucra actividades de educación ambiental 
en colaboración con Alianza Ciudadana para el Desarrollo Regional Alternativo del Sur de 
Jalisco (ACDRA-SURJA), de INDESOL (México) y OXFAM (Inglaterra). Como resultado de 
estas gestiones se implementarán políticas públicas relacionadas con la gestión sustentable 
del agua potable. El programa CUSUR en Bici fomenta un estado saludable, ahorro en 
materia de transporte y disminuye el impacto ambiental del uso de automotores de 
combustión.  

• Se han intensificado las acciones destinadas a promover la educación ambiental dirigida a 
niños y jóvenes a través de cursos y talleres sobre el uso racional del agua. Actualmente se 
desarrolla en coordinación con el H. Ayuntamiento de Zapotlán el Grande y la Universidad 
Autónoma de Guerrero, un programa de educación ambiental para niños de escuelas 
primarias en el municipio; por otra parte dentro del Programa del Grupo de Estudiantes de 
Enfermería Contra las Adicciones (GREECA) se lleva a cabo el proyecto GREECAPLASTIK 
cuyos propósitos son promover conductas saludables para la conservación y protección del 
medio ambiente o ecosistema, incentivar a los jóvenes universitarios para que adquieran el 
hábito de separar y enviar a reciclar envases de plástico. Finalmente, se ha iniciado 
recientemente una intensa campaña de manejo adecuado de residuos electrónicos en 
coordinación con el Ayuntamiento y la comunidad de Zapotlán el Grande (anexo 30).  

• Se impulsan importantes programas de cuidado del medio ambiente en coordinación con los 
diversos niveles de gobierno que se han visto reforzados por los mensajes educativos que 
promueve la compañía de teatro de la DES. 

• Se ha intensificado en la DES el programa de mantenimiento y crecimiento de áreas verdes; 
sin embargo, es urgente gestionar recursos para la eliminación y control del muérdago 
(Psittacanthus calyculatus) en los arboles adultos de la DES para atender lo establecido en las 
normas para la conservación de los recursos naturales.  

• La DES planea implementar el uso de energías alternativas para fortalecer la educación 
ambiental y optimizar recursos. 
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En conclusión, se considera que se han desarrollado diversas estrategias para sensibilizar a la 

comunidad universitaria, a la sociedad en general, así como a las generaciones futuras, acerca de la 
importancia de preservar el medio ambiente y la sustentabilidad, que repercutan de manera global en 
el cuidado del entorno y mejoramiento de la calidad de vida. No obstante, estos constituyen esfuerzos 
todavía incipientes que no cubren totalmente las expectativas de los proyectos, por lo que muchos de 
ellos se desarrollan con serias dificultades económicas. Por lo anterior, se requieren diversos tipos de 
recursos que permitan fortalecer el diseño, la implementación y la evaluación de los talleres de 
educación y difusión ambiental, aplicar acciones que coadyuven a mejorar y crecer las áreas verdes 
de la DES, así como adquirir equipos y materiales que permitan llevar a buen término los programas 
que le abonan a la sustentabilidad ambiental. Es tarea de la DES en el corto plazo, el implementar un 
programa para el control de residuos peligrosos que dé respuesta a las observaciones de organismo 
acreditadores (publicación de reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas <NOM>, capacitación, entre 
otros). Igualmente, deberá trabajar más para la gestión de apoyos nacionales e internacionales que 
contribuyan a la labor de la DES en pro de la sustentabilidad. 

7. Análisis de la vinculación 

Una de las funciones sustantivas de la DES es cumplir con su compromiso social de dar respuesta a 
las necesidades de la sociedad en los 28 municipios de incidencia; para ello en 2013 la DES recibió 
en sus instalaciones a dieciséis presidentes municipales de su zona de influencia. De esta reunión 
surgieron proyectos con algunos municipios (anexo 31). Así mismo, a partir de 2014 se invitó a 22 
instituciones del sector educativo a adoptar el proyecto “Observatorio de los comportamientos de 
riesgo y la calidad de vida de los estudiantes”. 

Cada semestre 400 estudiantes en promedio realizan su servicio social, para tal efecto la DES 
tiene un total de 247 convenios que son efectivos para toda la Red Universitaria tal y como se 
visualiza en el Cuadro 5. En materia de servicio social destacan los programas de brigadas 
multidisciplinarias. En 2012, se integraron seis brigadas y dos en 2013, en las cuales participan 37 
estudiantes y que realizan acciones en los municipios de Gómez Farías, Zapotiltic, Tamazula de 
Gordiano, Tuxpan, Sayula, Amacueca, Atoyac, San Gabriel, Atemajac de Brizuela y Tapalpa (anexo 
32). Además un promedio de 340 alumnos por semestre realizan prácticas profesionales, para lo cual 
están vigentes 99 convenios (anexo 33). A través de la Fundación Educación Superior Empresa 
(FESE) resultaron beneficiados cuatro estudiantes y siete egresados (anexo 34). 

Cuadro 5. Análisis de la vinculación con el entorno. 
Principales acciones de vinculación 

  Número Monto 2013 
Convenios 
     Con el sector productivo 16 $40,000 
     Con los gobiernos federal, estatal y municipal 202   
Proyectos con el sector productivo 9   
Proyectos con financiamiento externo 2   
Patentes 0   
Servicios (señalar el tipo) 
Laboratorios 15   
Centros de Incubación, Emprendurismo, Consultoría y Asesoría (CIECA) 1   
ENACTUS  1   
Centros de Investigación  2   
Catálogo de asesores expertos  1   
Catálogo de Investigación Aplicada  1   
Educación continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 18   
Algunos otros aspectos (detallar) 
 Convenios con Sector Empresarial  68   
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 Proyectos con Sector Empresarial  6   

En 2011, la DES elaboró la metodología de colaboración UNE para Zapotlán el Grande, 
Jalisco. En ese marco, durante 2012 y 2013 se desarrolló un diplomado sobre emprendurismo en 
línea, ocho talleres de diversa índole, tres foros de difusión, dos conferencias, así como dos versiones 
del evento Weekend at the Green IT Park (anexo 35), para fomento del espíritu emprendedor. 
Igualmente, en coordinación con el H. Ayuntamiento de Zapotlán el Grande y el Instituto Tecnológico 
de Ciudad Guzmán, la DES constituyó la Incubadora Interinstitucional IncuBT, misma que durante 
este periodo incubó siete proyectos empresariales de estudiantes provenientes de las dos 
instituciones. 

Producto de la vinculación con el sector empresarial, la DES desarrolló dos proyectos de 
investigación que fueron financiados por CONACyT. El primero se realizó con la empresa Centro de 
Caracterización e Investigación en Materiales (CECIM) para la generación de un modelo de 
degradación de polímeros y el segundo con la empresa TAZON, Tecnología Agroalimentaria para la 
Zona Occidente y Norte para la identificación de las propiedades de la granada. 

A partir de 2013 la DES participa en el programa ENACTUS (antes SIFE), a través del cual se 
promueven proyectos productivos sustentables de impacto social donde los jóvenes desarrollan 
habilidades y competencias que incrementan su valor agregado como talento humano. En ese año se 
obtuvieron 400 USD de la Convocatoria Wal-Mart para empoderamiento económico de la mujer; 200 
USD de la empresa Nestlé para un proyecto de nutrición en jóvenes, y $30,000.00 de la Convocatoria 
de emprendurismo del Municipio de Zapotlán (anexo 36). También se puso en marcha el Programa 
de Consultorías Empresariales, a través del cual los estudiantes de la DES dirigidos por un 
académico dan asesoramiento profesional dirigido a pequeñas y medianas empresas, actualmente se 
les da apoyo a diez empresas. Para complementar las acciones anteriores, la DES requiere 
implementar un proyecto de apoyo para estancias empresariales, que permita empatar la actividad 
académica con la profesional.  

Para colaborar en el fortalecimiento del sector agropecuario de la región, en 2013 la DES fue 
sede del Segundo Congreso Estatal del Aguacate, además de que trabaja permanentemente en la 
conformación y funcionamiento de los sistemas producto del aguacate, miel, maíz, granada y pitaya.  

La difusión del quehacer universitario es otro de los objetivos estratégicos de la DES; para ello 
desde 2012 se organiza la FCyT, en la que se desarrollaron actividades dirigidas desde alumnos de 
preescolar hasta empresarios. En su primera edición, se realizaron 97 actividades, entre talleres, 
conferencias, obras de teatro, sesiones de cine, la Feria Regional del Libro; la asistencia fue de 6,152 
personas. Para 2013, la Feria tuvo una asistencia de 8,635 participantes y 176 actividades. 

Para contribuir a la formación continua de egresados, así como al desarrollo de competencias 
laborales y de desarrollo humano de la población en general, en 2013 se constituye de manera oficial 
el área de Educación Continua para atender de manera eficiente las necesidades de los egresados y 
población en general. A partir de su formación, se han organizado diez diplomados, seis cursos y un 
seminario de titulación. Una meta es fortalecer esta área para que amplíe su capacidad de atención. 
A partir de agosto de 2013 la DES actualizó y publicó su catálogo de servicios en su página de 
internet, entre esos servicios se encuentra el Bufete Jurídico, que en 2013 realizó 1,200 asesorías y 
dio seguimiento a 150 asuntos; en 2014 se está trabajando en conjunto con los ayuntamientos de 
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Mazamitla, Tamazula, Zacoalco de Torres, Sayula y Zapotlán el Grande para la creación de sedes 
regionales del Bufete (anexo 37). 

En conclusión, la DES ha incrementado sus acciones de vinculación las cuales, además de 
impactar en la sociedad, contribuyen al fortalecimiento de la preparación profesional de los 
estudiantes; sin embargo existen áreas que se requieren reforzar: las brigadas multidisciplinarias y las 
prácticas profesionales, para lo cual se requieren mayores recursos económicos que permitan 
solventar el traslado de los estudiantes y profesores. En materia de servicios, aun cuando la DES ha 
hecho un esfuerzo para diversificarlos, resulta necesario equipar a sus laboratorios con tecnología 
avanzada que les permite ampliar la capacidad de atención.  

8. Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos 
por el COPAES a los PE 

En la actualidad han sido evaluados por CIEES los PE de Abogado (DERR), Enfermería (ENFA), 
MVZ, Negocios internacionales (NIN), NUTA, Psicología (PSC) y TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates (PES), alcanzando todos ellos nivel 1. Por su parte, AGN, recientemente 
evaluado y MCPA se encuentran en nivel 2 y 3 respectivamente. En 2014 serán evaluados los PE de 
las licenciaturas en Letras Hispánicas (LLHI), Periodismo (PER) y Telemática (TEL). 

Las recomendaciones que han emitido los CIEES a los programas de DERR, MVZ, ENFA, 
PSC, NUTA y LINI, han sido solventadas en un 83%. En el caso de MCPA se atendió el 100% de las 
mismas, hecho que se espera verificar durante la próxima visita de evaluación, mientras que en AGN 
se recibieron 25 recomendaciones en noviembre del 2013, y ya se comenzó a trabajar en la 
corrección de observaciones. De las 217 recomendaciones recibidas por los ocho programas 
evaluados, 59 corresponden al modelo educativo y al plan de estudios.  

Todos los programas evaluados tienen un plan de mejora que permite dar cumplimiento a las 
observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores, lo cual constituye una fortaleza de 
la DES. En ese sentido, 65 recomendaciones realizadas por CIEES, han podido ser atendidas; 
mientras que en las 15 recomendaciones correspondientes al modelo educativo y al plan de estudios 
de PE, la DES no ha tenido un gran avance debido a que se requiere el aval de otras DES de la IES, 
se espera que el actual proceso de reforma curricular permita avanzar en este rubro. Otras 
recomendaciones no solventadas corresponden a infraestructura (37), perfil y actividades del 
personal académico (32) y vinculación (20), cuya atención requiere la inversión de recursos para 
fortalecer el equipamiento de los laboratorios, contratación de PTC y desarrollo de programas de 
educación continua. Finalmente, se tienen 17 recomendaciones sobre docencia e investigación, 
rubros en los que ya se realizan distintas acciones que permitirán atenderlas en el corto y mediano 
plazo. 

En lo referente a los procesos de acreditación por los organismos reconocidos por el 
COPAES, entre 2012 y 2013, se volvieron a acreditar los PE de ENFA, MVZ, DERR, PSC y LINI; en 
2014 se planea recibir la visita de acreditación para los PE de MCPA y NUTA. Cabe señalar que 
desde que la DES inició los procesos de evaluación y acreditación de los PE, se ha logrado la 
acreditación de todas las evaluaciones solicitadas. 

Los organismos acreditadores reconocidos por COPAES señalaron un total de 216 
recomendaciones (54% impactan en las categorías de: personal académico, alumnos y currículo); 

CUSUR | PRODES 15 
 



 
181 de dichas recomendaciones no han sido subsanadas debido a la reciente visita de los 
organismos acreditadores en la DES; pero también por limitaciones financieras y de autonomía para 
la modificación curricular. El cuadro 6 presenta la síntesis de la atención a las recomendaciones 
académicas tanto de los CIEES como de los organismos reconocidos por el COPAES, 
respectivamente.  

Cuadro 6. Recomendaciones académicas de los CIEES 

DES  
Normativa y políticas 

generales 
Planeación, gestión y 

evaluación 
Modelo educativo y plan 

de estudios 
Desempeño estudiantil, 
retención y eficiencia 

terminal 
Servicio de apoyo al 

estudiantado 
Perfil y actividades del 

personal académico 

Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % 
DERR 1 1 100 0 0 0 5 5 100 3 3 100 0 0 0 3 3 100 
ENFA 0 0 0 0 0 0 14 14 100 0 0 0 3 3 100 4 4 100 
MVZ 0 0 0 0 0 0 8 4 50 5 4 80 2 2 100 12 11 92 
MCP 2 2 100 4 4 92 7 7 100 0 0 0 0 0 0 1 1 100 
LINI 0 0 0 0 0 0 7 3 42 2 1 50 4 2 50 6 3 50 
NUTA 1 1 100 1 1 100 8 8 100 4 4 100 0 0 0 5 3 60 
PSC 1 1 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100 4 4 100 1 1 100 
AGN 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 
                                

 DES 
Docencia e 

investigación 

Infraestructura: 
instalaciones, 

laboratorios, equipo y 
servicios 

Reconocimiento social y 
laboral 

Vinculación con los 
sectores de la sociedad       

Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas %       DERR 2 2 100 4 4 100 0 0 0 2 2 100       ENFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100       MVZ 1 1 100 20 10 50 0 0 0 7 3 43       MCP 3 3 100 1 0 0 0 0 0 0 0 0       LINI 3 1 33 4 2 50 2 1 50 1 1 100       NUTA 1 1 100 3 2 67 1 1 100 3 3 100       PSC 0 0 0 3 2 67 2 2 100 3 3 100       AGN 7 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0       
 

Recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES 

DES  
Personal académico 
adscrito al programa Currículum 

Métodos e instrumentos 
para evaluar el 

aprendizaje 

Servicios institucionales 
para el aprendizaje de 

los estudiantes 
Alumnos 

Infraestructura y 
equipamiento de apoyo 

al desarrollo del 
programa 

Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % 
DERR 11 0 0 4 0 0 0 NA NA 1 0 0 0 NA NA 1 0 0 
ENFA 4 0 0 4 1 25 0 NA NA 5 0 0 1 0 0 3 0 0 
MVZ 11 0 0 11 0 0 2 0 0 0 NA NA 7 0 0 9 0 0 
MCP 0 NA NA 2 2 100 3 3 100 0 NA NA 2 2 100 0 NA NA 
NIN 6 0 0 1 0 0 0 NA NA 5 0 0 6 0 0 0 NA NA 
NUTA 2 1 50 3 3 100 0 NA NA 1 1 100 2 2 100 0 NA NA 
PSC 11 0 0 5 2 40 0 NA NA 0 NA NA 7 0 0 3 0 0 
                                      

 DES 

Líneas y actividades de 
investigación, en su 

caso, para la impartición 
del programa 

Vinculación 
Normativa institucional 
que regule la operación 

del programa 

Conducción 
académico-

administrativa 
Proceso de planeación y 

evaluación 
Gestión administrativa y 

financiamiento 

Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % Núm. Atendidas % 
DERR 4 0 0 1 0 0 0 NA NA 0 NA NA 1 0 0 0 NA NA 
ENFA 2 0 0 2 0 0 2 1 50 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 
MVZ 5 0 0 9 0 0 3 0 0 1 0 0 0 NA NA 5 0 0 
MCP 1 1 100 2 2 100 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 
NIN 0 NA NA 7 0 0 0 NA NA 1 0 0 3 0 0 1 0 0 
NUTA 0 NA NA 6 3 50 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 
PSC 3 0 0 3 0 0 2 1 50 0 NA NA 1 1 100 6 1 16 
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En conclusión, destacan como fortalezas el interés de la DES porque sus PE sean evaluados 

y acreditados, la generación de planes de mejora para atender las observaciones de los organismos 
evaluadores y que todos los programas que se han sometido a evaluación han resultado con las 
acreditaciones pertinentes. Respecto a las debilidades, se encuentra la dependencia del trabajo en 
red con otras DES de la IES para atender recomendaciones relativas a la creación o modificación de 
planes de estudio, el proceso de selección de alumnos en pregrado, etc.; también se requiere la 
inversión de recursos para fortalecer el equipamiento de los laboratorios, centros de investigación y 
otras áreas de actividades académicas; no se tienen los estándares mínimos de la relación 
alumnos/PTC conforme a los criterios de la SEP; existe una ausencia de un programa integral para el 
seguimiento de los planes de mejora de los PE evaluados. 

9. Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura 
(EGEL-CENEVAL) 

La DES impulsó distintas acciones para incentivar la presentación del examen EGEL–CENEVAL por 
todos los estudiantes, a fin de identificar las fortalezas y áreas de oportunidad de los respectivos 
planes de estudio. La primera acción fue considerarla como modalidad de titulación, posteriormente 
se incluyó como requisito obligatorio para el trámite de titulación de los PE de MCPA, ENFA, MVZ y 
NUTA, acción que se busca instituir para todos los PE; finalmente se obtuvo el apoyo de PIFI para el 
pago del derecho de examen.  

De los alumnos que presentaron el examen EGEL en el año 2013, el 3.7% obtuvieron 
testimonio sobresaliente y el 39.7% lograron testimonio satisfactorio conforme lo señala el Cuadro 7; 
estas cifras son inferiores a las obtenidas por la DES en 2011, lo que obliga a establecer mejores 
políticas y nuevas estrategias para mejorar los resultados. La ENFA es la que manifiesta una mayor 
cantidad de testimonios sobresalientes, por lo que en 2014 buscará su incorporación al Padrón de 
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico–EGEL (estándar 2); en tanto preocupa el 
alto porcentaje de estudiantes sin testimonio en las licenciaturas en LINI y MVZ.  

Cuadro 7. Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la 
Licenciatura (EGEL-CENEVAL) 

Programa 
Educativo 

Estudiantes que 
presentaron el EGEL 

Estudiantes con Testimonio de 
Desempeño Sobresaliente (TDSS) 

Estudiantes con Testimonio de 
Desempeño Satisfactorio (TDS) 

Estudiantes sin 
testimonio (ST) 

DERR 139 3 46 90 
ENFA 241 15 129 97 
NENF 110 1 41 68 
LINI 151 2 33 116 
MCPA 107 8 50 49 
MVZ 96 5 26 65 
NUTA 141 4 52 85 
PSC 108 2 55 51 
TEL 26 1 12 13 
TOTAL 1,119 41 444 634 

En conclusión, se destacan como fortalezas, que en todos los PE del área de las ciencias de 
la salud existe la obligación como requisito de egreso la presentación del EGEL, además que en el 
resto de los PE de la DES se ha impulsado la aplicación de este examen. Como debilidades se tienen 
que los resultados del EGEL expresan áreas de oportunidad que no han sido abordadas; igualmente, 
los resultados no se han utilizado para la toma de decisiones y que no existe un programa que corrija 
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las deficiencias detectadas ni consolide las fortalezas de los PE con base en los resultados obtenidos 
por los egresados.  

10. Análisis de la capacidad académica 

La evolución de los indicadores de capacidad académica se ha visto fortalecida en el periodo 
comprendido entre 2002 y 2014, pues se pueden observar datos que demuestran incrementos en los 
indicadores de la DES, y con respecto a la media nacional, presenta un resultado favorable en cuanto 
a PTC con posgrado, PTC con perfil deseable y CAEC. 

De 2002 a 2014 la DES pasó de tener 57 profesores de tiempo completo a 113, lo que 
representa un incremento de 98% (cuadro 8); el aumento de PTC fue favorecido por algunos 
programas institucionales como Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA), 
PIFI-PROMEP y el traslado de plazas de PTC que ocupan cargos directivos en la DES. En 
contraparte, algunos PTC cambiaron de DES, en tanto que otros se han jubilado sin que la DES 
tenga facultad para cubrir esas plazas. 

Cuadro 8. Análisis de la capacidad académica 

 

2002 2014 Variación 2002-2014 2014 

Absolutos % Absolutos % Absolutos % 
Media nacional 
 (a diciembre de 

2013) 
PTC 57  113 100% 56 98% No aplica 
PTC con posgrado 32 56% 108 96% 76 238% 90.35% 
PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño 30 94% 81 72% 51 170% No aplica 
PTC con doctorado 5 9% 40 35% 35 700% 43.41% 
PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño 5 100% 33 83% 28 560% No aplica 
PTC con perfil 6 11% 71 63% 62 1083% 53.99% 
PTC con SIN 2 4% 14 12% 12 600% 19.13% 
CAC 0 0% 1 13% 1 * 25.99% 
CAEC 0 0% 5 63% 5 * 32.81% 
CAEF 9 100% 2 25% 7 -78% 41.20% 
FUENTE: Coordinación de Personal del CUSUR, 2014. 

El incremento de PTC ha fortalecido los PE de LINI, AGN, LDTS, LLHI, PER, PSC y TEL. No 
obstante, esto resulta insuficiente para la DES pues otros PE manifiestan rezago. Ello hace necesario 
un incremento sustancial en el número de profesores de carrera a fin de dar certidumbre a la 
pertinencia de los PE de la DES, lo cual permitirá progresivamente fortalecer la docencia en el área 
disciplinar de los programas y garantizar en el mediano plazo una mayor capacidad y competitividad 
académica. En el caso de los PTC con doctorado podemos observar un incremento del 38% con 
relación al PRODES anterior. 

Con todo, la capacidad académica de la DES ha tenido avances significativos en los últimos 
diez años, pues se observa un incremento importante de los PTC con posgrado al pasar de 32 en el 
2002 a 108 en el 2014; esta proporción de PTC con posgrado es superior a la media nacional. El 
siguiente reto es conseguir que los profesores con especialidad y maestría inicien estudios de 
doctorado enfocados a su área de desempeño.  

Respecto al indicador de perfil deseable PROMEP de 2002 a 2014 se pasó de 6 a 71 PTC 
(anexo 38), mientras que para los profesores adscritos al SNI la relación fue de 2 a 14 en el mismo 
periodo (anexo 39). Con relación al 2012 el número de PTC con perfil PROMEP se incrementó en un 
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26% mientras que los miembros del SNI se aumentaron en 9%, por lo que es necesario solicitar 
recursos en el proyecto integral para fortalecer acciones en este rubro. 

Las acciones emprendidas por la DES para el fortalecimiento de sus CA, han generado 
resultados positivos entre 2012 y 2014, ya que se pasó de 4 a 5 CAEC, y en el caso de los CAC se 
está en espera de la resolución al recurso de inconformidad interpuesto por un CAEC para mejorar su 
nivel de consolidación, con lo que se estima una mejora en este nivel (anexo VI). Además, como 
parte de una política institucional, la DES ha impulsado el trabajo de 14 grupos de investigación en 
áreas estratégicas (anexo 40), con el objetivo de que realicen trabajos de investigación conjunta y 
puedan transitar de manera natural a la conformación de nuevos CA. 

En 2013 la DES creo la Coordinación de Docencia, cuyo objetivo es establecer un programa 
de capacitación docente y disciplinar para ofrecer a los profesores recursos educativos orientados al 
proceso de aprendizaje centrado en el estudiante. De igual manera busca la evaluación del proceso 
de enseñanza como una estrategia para la mejora de la práctica educativa. 

Las acciones anteriores dan evidencia del proceso de consolidación de la planta docente de la 
DES, cada vez mejor formada y capacitada para las actividades de docencia, investigación, extensión 
y vinculación. El número de PTC con posgrado está cercano al 100% y con doctorado alcanza 35%, 
lo que manifiesta una planta académica competente y una política institucional que favorece los 
procesos de consolidación en la habilitación de la planta académica, acciones que han impactado 
directamente en el proceso enseñanza-aprendizaje de los PE de pregrado y posgrado.  

De igual forma, existe una favorable relación entre los CAC y CAEC y los CA activos, además 
de que cada CA cuenta con una ruta que permita avanzar en su proceso de consolidación; estos son 
signos del trabajo de revisión y reorientación de la función sustantiva de investigación, situación que 
impacta en los diferentes PE, así como en los sectores social, productivo y gubernamental de la 
región con los que la DES tiene compromiso directo. Finalmente, en materia de perfiles deseables 
PROMEP, el porcentaje la DES se ubica en un nivel superior a la media nacional. 

A pesar de las fortalezas anteriores, también se identifican algunas debilidades como el hecho 
de que las rutas para lograr la consolidación de los CA carecen de los suficientes recursos para 
alcanzarse en los tiempos previstos; además, no existe una planeación institucional en la DES para 
que los programas de posgrado que estudien sus PTE correspondan con los perfiles requeridos por 
los PE. 

11. Análisis de la competitividad académica. 

La evolución de los indicadores de competitividad académica también es significativa, como se puede 
ver en el Cuadro 9. En este sentido la matrícula de los PE de TSU y licenciatura han crecido de 5,307 
en 2012 a 5,513 en 2013, lo que representa un incremento del 4%.  

En lo relativo a los PE de posgrado, la DES cuenta con tres maestrías: 1) MCCN, que tiene 
una matrícula actual 25 alumnos relacionados estrechamente con proyectos ligados al Centro de 
Investigación en Comportamiento Alimentario y Nutrición (CICAN), manteniendo una retención del 
100%; este posgrado fue evaluado y dictaminado en el PNPC desde el año 2012 como posgrado de 
reciente creación. 2) La MIAN tiene una matrícula de 40 estudiantes, con una tasa de retención del 
82%, este programa altamente demandado, no ha podido ingresar al PNPC por la brecha importante 
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que existe respecto a los estándares demandados por el CONACYT. Actualmente se analiza una 
estrategia para superar estas brechas. 3) La MCSP, cuenta con 23 estudiantes, sus LGAC se 
encuentran vinculadas con el observatorio de Salud del Sur de Jalisco, dos grupos de investigación y 
se trabaja de manera coordinada para el desarrollo de dichas líneas con instituciones del Sector 
Salud (IMSS, ISSSTE y SSJ). Por otra parte, con el propósito de diversificar los programas de estudio 
y ampliar la cobertura educativa, en 2014 la DES puso en operación DOAN. 

Cuadro 9. Análisis de la competitividad académica. 

 
2003 2014 Variación 2003-

2014 
Promedio 

Nacional (a 
diciembre de 

2013) Número % Número % Número % 

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 20% 14 88% 12 600% No aplica 
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0% 7 50% 7 * 70.58% 
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 3 30% 5 36% 2 67% 52.01% 
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 3 30% 7 50% 4 133% 78.59% 
Matrícula Evaluable de TSU y Lic. 823 30% 5,224 95% 4401 535% No aplica 
Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0% 3,663 70% 3663 * 82.52% 
Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados 740 30% 3,115 60% 2375 321% 66.72% 
Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad 740 30% 3,663 70% 2923 395% 89.87% 
Estudiantes egresados 256 64% 1,057 62% 801 313%   
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU** 236 92% 1,037 95% 801 339%   
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL 
y/o EGETSU 131 55% 410 40% 279 213%   

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL 
y/o EGETSU 10 4% 32 3% 22 220%   

      ** 1,119 Estudiantes presentaron el Examen EGEL, pero solo 1,037 de esos estudiantes egresaron en el año 2013 

 
2009 2013 

No. % No. % 
Total de programas educativos de posgrado 2 100% 3 100% 
Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0% 1 33% 
Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)  0 0% 0 0% 
Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)  0 0% 1 33% 
Total de matrícula en programas educativos de posgrado  33 100% 89 100% 
Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)  0 0% 25 28% 
Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)  0 0% 0 0% 
Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)  0 0% 25 28% 

En el rubro de egresados registrados en la Dirección General de Profesiones (DGP), la DES 
tiene un PE a nivel licenciatura con índice de titulación por cohorte generacional del 82%, en tanto 
que tres PE manifiestan un índice superior al 50%, y otros cuatro con un índice inferior al 50%. 
Aunque tales cifras no reflejan el índice de titulación global de los PE, sino solo por cohorte, 
representa un área de oportunidad que lleva a las DES a generar distintas estrategias encaminadas a 
aumentar de manera significativa la titulación oportuna de sus egresados, entre ellas, la creación de 
seminarios de titulación, cursos y talleres teórico-prácticos para la preparación metodológica de los 
estudiantes, diplomados, entre otras. Igualmente, la DES ha hecho esfuerzos importantes para 
incentivar la presentación del examen EGEL-CENEVAL, mediante la implementación de medidas 
como el pago del derecho al examen y su inclusión como requisito obligatorio para el trámite de 
titulación en algunas carreras. En cuanto a los resultados obtenidos por los estudiantes no han sido 
del todo satisfactorios, ya que en la aplicación anual de 2013, del total de alumnos sólo el 3.7% 
obtuvieron testimonio sobresaliente, 39.7% satisfactorio y 56.7% quedaron sin testimonio.  
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Como conclusión puede señalarse que las políticas de la DES han sido positivas en cuanto al 

ingreso de un programa de Maestría al PNPC, así como el inicio de trámites para que el Doctorado 
con que cuenta la DES pueda ser evaluado y potencialmente aprobado por CONACYT para 
incorporarse al PNPC. Igualmente, en este periodo los otros dos PE de posgrado han sido evaluados 
a fin de determinar sus condiciones para adquirir la condición de programas de calidad. Finalmente, 
se destaca que siete de los PE de pregrado fueron evaluados entre 2012 y 2013 por los organismos 
acreditadores respectivos, en tanto que otros seis lo harán en 2014, situación que llevará a la DES a 
tener evaluados todos sus PE que tengan la característica para ello.  

En cuanto a los problemas identificados, estos son los bajos porcentajes de egreso y titulación 
tanto en pregrado como en posgrado, así como los resultados poco satisfactorios en los exámenes 
EGEL-CENEVAL. Ambos problemas se convierten a su vez en áreas de oportunidad hacia los cuales 
la DES deberá destinar muchos de sus esfuerzos a fin de incrementar su competitividad académica y 
dar respuesta cuantitativa y cualitativa a las demandas de sus estudiantes y de la sociedad. 

12. Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas 

La relación entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (96%) y el porcentaje de PTC con 
reconocimiento del perfil deseable (63%), representa que 6 de cada 10 PTC con posgrado cuentan 
con reconocimiento de perfil deseable, nivel que supera a la media nacional. En cuanto a la relación 
de SNI (12%) respecto al perfil PROMEP (63%), indica que 1 de cada 5 PTC con perfil deseable 
pertenece al SNI; en este rubro la DES se ubica por debajo de la media nacional, lo que la obliga a 
implementar acciones en este aspecto para incrementar la cantidad de miembros del SNI. 

Por lo que corresponde al porcentaje de PTC con doctorado y que son miembros del SNI, este 
es de 34%, cifra menor a la media nacional, por lo que también se deben llevar acciones para elevar 
dicha relación. 

La relación entre PTC con perfil deseable y el PROESDE es positiva, ubicándose en una 
proporción de 83%, al ser beneficiados con estímulos docentes en 2013-2014, 57 de los 71 PTC con 
perfil deseable; igualmente, la relación porcentual en el caso de PTC adscritos al SNI y que reciben 
estímulos académicos es de 100%, al igual que los SNI que cuentan con reconocimiento de perfil 
deseable y son beneficiados por el PROESDE de las DES, proyectando una positiva relación entre 
estos indicadores. 

Respecto a la distribución de CA, la DES tiene 12% de CAC, 63% CAEC y 25% CAEF, es 
decir que 3 de 4 CA se encuentran en nivel consolidado o en consolidación, situación que resulta 
favorable aunque se realizan acciones para llegar al 100% en estos dos niveles. 

En cuanto a la relación de la capacidad y competitividad académica, la habilitación de la planta 
docente es positiva dado que el 96% de los PTC de la DES tienen posgrado, mientras que el 35% 
cuenta con doctorado, porcentaje superior al 28% del PIFI anterior. De igual forma existe una mejora 
en el porcentaje de PTC con perfil deseable PROMEP, pasando en 2012 de 54% a 63% actualmente, 
cifra que nos sitúa en un nivel superior a la media nacional.  

A pesar de lo anterior, un problema de la DES es que en 2013 el 65% de los PTC atendieron a 
ocho PE de calidad, mientras que el 35% restante apoyó 12 PE que no son de calidad; sin embargo 
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dado que en 2014 cinco de estos PE serán evaluados, se tiene la expectativa de que esta brecha 
disminuirá considerablemente.  

Un punto de la capacidad académica que la DES requiere fortalecer se refiere a la cantidad de 
PTC adscritos al SNI; en la medida en que se tengan más PTC con esta característica se podrán 
fortalecer los PE de pregrado y posgrado.  

Actualmente la matrícula en PE de calidad es de 70% en pregrado; en estos programas el 
porcentaje de egreso se incrementa cuatro puntos con relación al resto de los PE de la DES, en tanto 
que el porcentaje de titulación se incrementa 16 puntos porcentuales. Esto indica que la calidad de 
los PE tiene un impacto favorable en la competitividad académica aunque siguen siendo aspectos a 
reforzar incluso en este tipo de PE. Entre las acciones que la DES debe implementar para 
incrementar la matrícula en PE de calidad y mejorar su competitividad, se encuentra, además de 
continuar con los procesos de evaluación y acreditación, fortalecer la tutoría académica, formación 
integral, orientación vocacional, cursos de nivelación, evaluación del aprendizaje y programas de 
seguimiento personalizado. Para ello se tendrán que gestionar los recursos necesarios. 

El hecho de que cuatro de cada diez estudiantes que ingresan a la DES no egresen y que 
cinco de cada 10 egresados no obtengan su titulación en el tiempo regular del programa, resulta un 
elemento preocupante que requiere atención inmediata por parte de la DES para identificar las 
causas de esta alta relación; además de emprender acciones institucionales que permitan disminuir 
de manera sistemática el abandono escolar, la reprobación y la titulación. 

En cuanto a la competitividad académica en el posgrado, se tuvo un avance significativo al 
pasar de no tener matrícula de calidad en el año 2012, a tener 28% de los estudiantes de posgrado 
en PE de calidad, con el ingreso de la MCCN al PNPC. Ese porcentaje se ve afectado por el hecho 
de que la MIAN que tiene la mayor cantidad de alumnos inscritos, no tiene las condiciones necesarias 
para ingresar al PNPC. Aun así la DES deberá trabajar para definir nuevos PE cuyas características 
sean propicias para incorporarse en el PNPC. 

La tasa de titulación por cohorte generacional en el PE reconocido por el PNPC, indica un 
porcentaje de cero, aun cuando la realidad es que a la fecha el 100% de los egresados ya obtuvieron 
su grado, como se demuestra en el expediente que se entregará próximamente al CONACYT para su 
evaluación nuevamente en el PNPC.  

De manera general, la relación entre la capacidad y competitividad académica de la DES no 
es acorde, pues mientras los indicadores considerados en la capacidad académica han tenido un 
avance importante, algunos de ellos por encima de la media nacional, existen aún varios indicadores 
que se deben mejorar en la competitividad, tal es el caso de la mejora de resultados de EGEL-
CENEVAL, incrementar el índice de egreso y titulación, así como continuar con la acreditación y 
evaluación de los PE de la DES.  

Como conclusión de los análisis previos referentes a la capacidad y competitividad 
académicas, se presentan de manera genérica las siguientes necesidades:  

• Incrementar el número de PTC con SNI y continuar la evolución de PTC con grado académico 
deseable en congruencia con los indicadores de calidad de los diversos PE, enfatizando los 
programas de reciente creación o en proceso de consolidación. 
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• Establecer lineamientos para el desarrollo de la investigación que se oriente al fortalecimiento de 

las LGAC y de los CA, además de que sea pertinente y tenga impacto directo en los PE de 
pregrado y posgrado de la DES. 

• Establecer políticas y estrategias para abatir los rezagos en los índices de egreso y titulación, así 
como mejorar los resultados logrados en los exámenes EGEL-CENEVAL.  

• Concluir los procesos de evaluación y acreditación considerados para 2014, a fin de incrementar 
la matrícula en PE de calidad. 

13. Análisis de la atención y formación integral del estudiante 

Para la atención y formación integral del estudiante, la DES ha impulsado diversos programas, entre 
otros el Programa Institucional de Tutoría (PIT), Programas de becas, Programa FILEX y el Programa 
de Formación Integral. Si bien desde hace años éstos se realizan en la DES, en el último año se 
intensificaron las acciones para llegar a un mayor número de alumnos dichos programas.  

En el caso del PIT se pusieron en práctica diversas estrategias para lograr mejores resultados 
y un mayor impacto a través de la capacitación y de la formación de los profesores para la práctica 
del acompañamiento del estudiante. Con la asignación de 193 tutores de inducción, trayectoria y 
egreso, se lleva a cabo un proceso de acompañamiento académico, y en su caso personal, durante 
su permanencia en la DES. En el 2013 se atendieron a 4,686 estudiantes (anexo 41).  

Por primera vez se utilizó el Sistema Integral de Tutorías en el Centro Universitario, que entre 
otras ventajas permite contar un expediente digital de cada tutorado. Igualmente, se inició el primer 
módulo del diplomado en Innovación para la Tutoría Académica con 50 profesores participantes.  

Por su parte, para incrementar los índices de titulación en algunos PE, se ofrecen seminarios 
de apoyo a la titulación, con la finalidad de prepararlos para el examen global teórico práctico, 
facilitando de esta manera el que un mayor número de egresados concluyan su proceso de formación 
profesional oportunamente. Actualmente existen cinco modalidades de titulación con diferentes 
opciones cada una, que pueden variar en cada PE. 

Al inicio de cada ciclo escolar, la DES realiza el curso de inducción a estudiantes de nuevo 
ingreso, este es un programa institucional que les da una acercamiento a la actividad universitaria, 
por medio de conferencias, talleres, pláticas informativas y visitas guiadas a las áreas de servicio de 
la DES. Al final del curso se realiza una reunión con padres de familia a quienes se les da a conocer 
la filosofía de la institución y las generalidades del proceso de formación. No obstante, se deberá 
instrumentar un programa para la regularización de los estudiantes de nuevo ingreso que tengan 
deficiencias académicas, así como programas orientados a desarrollar habilidades y hábitos de 
estudio. 

La madurez del PIT se ve reflejada en términos cuantitativos, será un siguiente paso el realizar 
los estudios necesarios que permitan una evaluación cualitativa del impacto de la actividad tutorial. 

La DES cuenta con un observatorio de investigación de los comportamientos de riesgo y 
calidad de vida de los estudiantes de la DES, el cual desde 2006 recaba información respecto de los 
comportamientos de los alumnos en seis grupos de riesgo: accidentes, adicciones, violencia, 
sexualidad, alimentación e inactividad física. Existen en la DES distintos laboratorios e instancias 
dedicadas a atender a los estudiantes, como laboratorio de psicología aplicada, clínica escuela, 
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bufete jurídico, evaluación e intervención psicológica, además de talleres culturales y deportivos que 
se ofrecen desde el programa de apoyo a la formación integral. El número de talleres se incrementó 
en el último ciclo escolar con respecto a los dos años anteriores en que se ofrecieron anualmente 25 
talleres deportivos y 23 culturales, mientras que en el año 2013 se realizaron 33 talleres deportivos, 
23 culturales y 5 de apoyo a la superación personal (anexo 42). Con este propósito y con recursos 
PIFI, en 2013 se realizaron las jornadas de sexualidad; en este año con recursos del mismo programa 
se realizarán talleres sobre adicciones, género y diversidad de género, en el que se planea participen 
la totalidad de estudiantes de los dos primeros semestres. Con la apertura del Centro Acuático en el 
año 2013 se incrementó para la comunidad universitaria la oportunidad de realizar activación física. 
Con los talleres que actualmente se ofrecen, más el gimnasio y el centro acuático, se tiene capacidad 
para atender al 50% de la población estudiantil.  

Por otro lado, aunque en la DES se ha trabajado en algunos proyectos que tienen que ver con 
la equidad de género, es un tema sobre el cual no se  ha profundizado ni se han tomado acciones 
institucionales para promoverlo. Por tal motivo, se requieren el desarrollo de políticas institucionales 
que contribuyan a una mayor equidad en las oportunidades académicas y sociales entre hombres y 
mujeres, lo que conlleva acciones tales como promover programas de apoyo para las madres 
estudiantes y trabajadoras. 

Es necesario el impulso de talleres orientados a seguridad, adicciones, respeto, autoestima, 
equidad de género, vida sexual y nutrición. Por otra parte es indispensable incrementar la capacidad 
de atención del laboratorio de intervención psicológica a efecto de dar un servicio más expedito, así 
como la infraestructura deportiva, pues se comparten espacios con las actividades académicas. 

Por otro lado, la DES busca facilitar los trámites necesarios para la gestión de títulos y cédula 
profesional de los egresados, por lo que les brinda el servicio de expedición de estos documentos a 
través de las instancias respectivas. 

En materia de la continuación de estudios de posgrado por parte de los egresados, 
actualmente la DES ofrece tres PE de maestría y un doctorado, cifra que pretende incrementar en los 
próximos años. En cuanto a la transición de los egresados al empleo, se impulsa el programa de 
apoyo a las prácticas profesionales de los estudiantes de los últimos semestres, así como la 
participación de estudiantes y recién egresados en las convocatorias de empleo de la FESE, en 2013 
se logró beneficiar a 11 estudiantes y egresados por un período de seis meses. Otro aspecto que la 
DES realiza para ayudar a los egresados a obtener una plaza laboral, es a través del sitio web, donde 
se encuentra la liga para la bolsa de trabajo de la red de la IES, aunque se requiere la 
instrumentación de la propia bolsa de trabajo de la DES. 

Existe un sistema generalizado en toda la universidad de selección y admisión de nuevos 
estudiantes a través de la aplicación de la prueba de Aptitud Académica en que se evalúa el 
pensamiento lógico-matemático y el razonamiento verbal. 

Se cuenta con la Casa del Arte, un espacio que durante 17 años ha impulsado la difusión y 
promoción de la cultura y las artes. Mensualmente se publica una cartelera cultural que ofrece 
eventos literarios, teatro, danza, cine, música, exposiciones de artistas plásticos entre otros, eventos 
a los que asisten los estudiantes, docentes y público en general. Este espacio es sede del grupo de 
danza folclórica y del grupo de teatro de la DES que durante tres años ha realizado una importante 
labor de formación de recursos humanos y trabajo comunitario. Este espacio es sede de la mayoría 
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de talleres culturales y artísticos y de algunos deportivos, resultando insuficiente y con necesidades 
de adecuaciones para dar cabida a toda la actividad que se realiza.  

El Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola tiene 12 años de celebrarse de manera 
ininterrumpida; de igual manera la DES es sede de la Cátedra de Periodismo y Letras Hugo Gutiérrez 
Vega, que a través de los eventos que promueve brinda la oportunidad a los estudiantes de conocer y 
analizar obras literarias y compartir con escritores y poetas de talla internacional. Por otra parte la 
Cátedra de Derecho Constitucional Jorge Carpizo, con actividades periódicas ofrece a los estudiantes 
de la carrera de Abogado una alternativa importante de actualización y fomento de una conciencia 
crítica. 

El Festival del Día de Muertos ha logrado un gran impulso con el concurso de altares de 
muerto, desfile de catrinas, concurso de calaveras, entre otros con participación de estudiantes de los 
diversos PE. 

Se impulsan eventos deportivos intramuros y externos a nivel local y estatal. En 2013 se 
llevaron a cabo torneos de futbol, voleibol, basquetbol y tenis, en los que participaron estudiantes de 
los PE, de esta manera se promueve el deporte recreativo. La selección de basquetbol participa en la 
liga municipal de ese deporte. 

En materia de cuidado de la salud, se cuenta con el programa de Universidad Saludable en 
convenio con el IMSS; en él se aplica un examen general como clínica individual que a la vez permite 
detectar de manera oportuna factores de riesgo, alumnos con sospecha de alteraciones visuales y 
enfermedades crónicas degenerativas. También se realizan acciones orientadas a la prevención de 
enfermedades infecciosas, sarampión, rubeola, tétanos, difteria, hepatitis B e influenza. Se promueve 
la salud bucal y se brinda asesoría en salud reproductiva atendiendo cada semestre alrededor de 850 
estudiantes de primer ingreso. Se opera el programa con equipo de la clínica escuela que en parte 
resulta insuficiente, por lo que sería recomendable contar con equipo y aparatos para el programa.  

Parte de las acciones para reforzar este rubro, es el hecho de que las instalaciones de la DES 
han sido declaradas espacio libre de humo, así como la realización de eventos para fomentar los 
cuidados para la salud, como la semana del cerebro y el programa CUSur en bici. En el semestre 
2013B se reveló que el 5% de los estudiantes padecen de alguna discapacidad, por lo que es 
necesario mejorar las condiciones para esta población, tales como accesibilidad a edificios, a 
espacios y a medios del conocimiento así como proporcionarles facilidades de desplazamiento. 

Con el objetivo de desarrollar en el estudiante capacidades para la vida y actitudes favorables 
para aprender a aprender, se desarrolla el Programa de Brigadas Multidisciplinarias, así como talleres 
para innovar y emprender los referidos en el apartado de vinculación. Con el fin de impulsar el 
desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de la DES, para que respondan a las 
necesidades del mundo globalizado del Siglo XXI, se ofrece FILEX a los estudiantes de los PE para el 
aprendizaje de un segundo idioma; actualmente están participando 1,470 estudiantes (anexo 43). A 
través del Centro de Auto Acceso los alumnos tienen la oportunidad de aprender de manera 
autogestiva otros idiomas como chino, italiano, francés, entre otros.  

En 2012 se elaboró el Decálogo del Estudiante de manera colegiada el cual promueve valores 
democráticos, respeto a los derechos humanos, justicia y honestidad en los estudiantes (cuadro 44). 
También en los nuevos planes de estudio de los PE se incluye la materia Universidad Siglo XXI, que 
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aborda temáticas sobre valores y desarrollo humano; en algunas materias se realizan proyectos de 
intervención con grupos donde se trabajan los valores y se desarrollan habilidades sociales (anexo 
VII y VIIB). No obstante las acciones que se realizan, es necesario realizar un estudio que permita 
identificar el grado de satisfacción de los estudiantes respecto a su formación universitaria y a los 
servicios de apoyo que ofrece la DES; igualmente, fomentar las relaciones humanas y el trabajo en 
equipo. 

Anexo VIIB. Resumen de la Formación en valores de los estudiantes 
PROGRAMA 
EDUCATIVO MISIÓN (FRAGMENTO) 

PERFIL DE EGRESO (FRAGMENTO 
QUE SE RELACIONA CON 

VALORES) 
PROGRAMA DE ESTUDIOS O 

UEAS EL PAPEL DE LOS PROFESORES 

AGN Se sobreentiende en todo el texto de la misión No están muy claros en el perfil Los valores se manejan de manera transversal 
en todas las UEA.  …puntualidad, asistencia y ambiente académico. 

DERR Visión ética de la profesión. Compromiso social. No los contiene  Ética jurídica. Filosofía del derecho I.  Fomentan respeto y ética en los estudiantes 

ENFA …críticos, responsables, honestos, competentes … contará con una formación integral que incluye 
aspectos …, humanistas, éticos…  Implícita en el plan de estudios. Implícita en el actuar del profesor 

LDTS … basado en la filosofía de calidad en el servicio. … tengan como eje valores naturales… Implícita en el plan de estudios. Implícita 

LINI No se expresa de manera explícita …Poseerá honradez, respeto a la dignidad 
humana, aprecio a los valores… 

Objetivo del PE: profesionistas con espíritu 
emprendedor, ético. 

Profesores toman en cuenta los valores y las actitudes en 
el proceso educativo 

LLHI No se expresa de manera explícita  … conocimiento profundo y científico… que le 
permitan transformar su entorno… Implícita en todo el plan Fomentan, la ética académica, tolerancia, compañerismo, 

respeto, y puntualidad. 

LPCE Formar profesionales altamente comprometidos y 
competentes… 

...incluye aspectos científicos, técnicos, éticos,  
 

El abordaje es integral… 
 Implícita en el actuar del profesor 

MCPA … ante todo apegados a los valores éticos… …respetando los valores éticos culturales y 
económicos de la comunidad… 

Bioética y Normatividad. 
Trabajo comunitario Implícito en el actuar del profesor 

MVZ Sobreentendido en todo el texto  
… se desempeñará con Ética, Responsabilidad y 
Respeto al Marco Legal Vigente 
 

Todos los programas permean la formación en 
valores, ejemplo Sociología Rural, Legislación 
pecuaria,  

Implícito en el actuar del profesor 

NUTA …y atención ética, respetando las condiciones 
sociales… 

… con desempeño ético, creativo y 
reflexivo…    “Bioética y Normatividad”  Implícito 

 

PER …cuenta con una formación… que contribuye a la 
resolución de problemáticas sociales. 

…compromiso social, desempeño ético, 
responsabilidad en el ejercicio periodístico… 

ética periodística, ética y estilos periodísticos y 
deontología del periodismo,  

puntualidad, asistencia y respeto en las aulas, solidaridad, 
ética, valor a la verdad y honestidad 

PSC … formación integral con un alto sentido ético… …disciplina ante el trabajo,  Implícita en el plan de estudios. Implícito 

TEL Se sobreentiende en todo el texto de la misión 
En la misión y perfil de egresado de Ingeniería en 
Telemática están presente los siguientes valores: 
responsabilidad, profesionalismo, búsqueda de 
calidad, excelencia, superación continua. 

Ética y Comportamiento humano en las 
organizaciones,  

Profesores educan con el ejemplo, en la formación de 
valores (puntualidad, asistencia, respeto, solidaridad, la 
ética y el valor a la verdad, honestidad, el aprendizaje, 
entre otros). 

MCCN No tiene misión redactada No están muy claros en el perfil Implícitos en todo el plan Implícito en el actuar del profesor 

MCSP No tiene misión redactada Contará con un esquema de actitudes y valores 
que favorezca…respeto a los principios éticos… Implícitos en todo el plan Implícito en el actuar del profesor 

MIAN No tiene misión publicada …compromiso con el desarrollo ... con un elevado 
sentido de responsabilidad social. La ética está implícita en todas las materias Implícito en el actuar del profesor 

FUENTE: Coordinadores de PE 
NOTA: Para ver la versión completa de esta tabla remítase al Anexo VII 

Por lo que corresponde con la inserción de los egresados en el mercado laboral, de acuerdo 
con los resultados de los estudios realizados, el egresado de la DES tiene buena aceptación entre los 
empleadores, siendo que su percepción de salarios ha variado de entre tres mil y cinco mil pesos en 
2010 a un rango de cinco mil a diez mil pesos en 2013; sin embargo, la mayoría de egresados 
perciben salarios menores a diez mil pesos. 

Se concluye que las principales fortalezas en formación integral de los estudiantes son el 
curso de inducción, la diversidad de talleres de apoyo a la formación integral; la existencia del 
observatorio de investigación de los comportamientos de riesgos y calidad de vida de los estudiantes 
universitarios; las actividades culturales y programas en las que pueden participar los estudiantes, así 
como el programa FILEX, lo que se traduce en el desarrollo equilibrado de las capacidades 
intelectuales y la formación de valores, de preservación y cuidado del entorno. 

En cuanto a las debilidades se encuentra la insuficiencia de espacios de infraestructura en los 
que se realizan las actividades culturales y deportivas; la no articulación del observatorio de riesgos 
de la salud con el PIT; insuficientes espacios para la atención psicológica de los estudiantes en 
situaciones de riesgo; la falta de cursos regularización para los estudiantes de nuevo ingreso. Ello 
demanda gestionar recursos para equipamiento de espacios culturales y deportivos de la DES, así 
como para apoyar la movilidad de estudiantes y profesores que participen en actividades culturales y 
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deportivas. Igualmente, fortalecer la capacidad de respuesta del observatorio de riesgos de la salud y 
vincularlo con el PIT y elaborar un diagnóstico respecto a las competencias genéricas básicas de los 
estudiantes de nuevo ingreso. 

15. Análisis del requerimiento, en su caso, de nuevas plazas de PTC 

La DES cuenta en la actualidad con 113 PTC y 5,602 alumnos, lo que representa una relación de 
49.58 alumnos por PTC. Tomando en consideración los análisis realizados con relación a la 
capacidad y competitividad académica, la innovación educativa implementada, las recomendaciones 
de CIEES y COPAES a los PE de la DES, así como los PE de posgrado que se ofrecen y los que se 
pretenden ofrecer, la DES considera necesario solicitar 74 plazas de PTC para 2014 y 10 plazas para 
2015, como se muestra en el cuadro solicitudes y déficit de plazas (cuadro 10). 

Cuadro 10. Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

N° de 
PTC 

vigen-
tes 

N° de 
Estudian-

tes 

Relación 
Alumnos/P

TC 

Relación 
Alumnos/ 

PTC 
recomen-
dado por 

lineamien-
tos de la 

DSA 

Plazas PTC 
que están 

ocupadas por 
jubilados 

Plazas 
otorgadas 

en el 
periodo 

1996-2013 

Plazas 
justifica-
das ante 
la DSA 

Número 
de CAEF 

que 
serán 

fortale-
cidos 

Número de 
CAEC que 

serán 
fortale-
cidos 

Plazas 
PTC 

Solici-
tadas 
para 
2014 

Justificación 2014 

Plazas 
PTC 

Solicita
das 
para 
2015 

Justificación 2015 

113 5,602 49.58 24.26 0 29 84 2 5 74 

Apertura de nuevos PE, 
cumplir con los parámetros 
establecidos por la DSA, 

cierre de brechas de calidad 
entre los PE de la DES, 

asegurar la calidad de la PE, 
fortalecer los CA de la DES 

10 

Apertura de nuevos PE, cumplir 
con los parámetros establecidos 
por la DSA, cierre de brechas de 
calidad entre los PE de la DES, 

asegurar la calidad de la PE, 
fortalecer los CA de la DES 

Fuente:  Elaborado con base en estadísticas internas de CUSUR e indicadores de PIFI. 

La solicitud anterior se realiza considerando que de 1996 a 2012, otorgaron a la DES 29 
plazas de tiempo completo que fortalecieron al total de PE que se ofrecen en ella. Con el programa 
de Incorporación del Personal Académico de Carrera para el Fortalecimiento de Programas 
Educativos de la IES, en 2012 de 84 plazas solicitadas, se otorgaron a la DES 6 plazas de tiempo 
completo, fortaleciendo los PE de ENFA, LINI, LLHI, LPCE; TEL, así como la MCCN; sin embargo, de 
las 6 plazas otorgadas, contamos con 4 activas, una cambió de centro universitario y la otra está con 
pensión por riesgo de trabajo. 

No obstante la ampliación de PTC, la relación promedio de alumnos por profesor según lo 
indica la DSA, sigue siendo desfavorable y se hace evidente en los programas que tienen la categoría 
Científico-Práctico al necesitar el 78% de las plazas, mientras que el 22% restante lo demandan la 
categoría Básico e intermedio. 

Del análisis del cuadro comparativo de la DES por PE con relación a los indicadores emitidos 
por la DSA, se desprende que las plazas solicitadas serán destinadas a las carreras de ENFA, NUTA, 
PSC, TEL, LLHI, MVZ, MCPA, LPCE y DERR que fortalecerán un CAC, cinco CAEC y dos CAEF. 

En el año 2013 se perdió una plaza de PTC por jubilación al no poder reemplazarla de 
acuerdo a las políticas de la IES en su Presupuesto de Ingresos y Egresos 2012.  

Con base en el anexo XI, proyectado a 2015, se justifica la necesidad de solicitar en total 84 
plazas de PTC para cubrir los lineamientos establecidos por la DSA. 
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16. Análisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas 

Entre 2013 y marzo de 2014, la DES superó las metas de habilitación académica pues se cuenta con 
un mayor número de PTC con doctorado de los programados. En cuanto a capacidad académica se 
logró tener más PTC con perfil deseable PROMEP que los originalmente estipulados, en tanto que se 
reconoce que el número de profesores integrantes del SNI sigue sin tener un incremento significativo, 
aunque en 2014 el indicador estará creciendo de tres a seis profesores más (anexo VIII).  

El PIT sigue fortaleciéndose; en este periodo se implementó la tutoría en línea con objeto de 
facilitar la interlocución entre tutor y tutorado, sin embargo por cuestiones administrativas no se logró 
que el 100% de los PTC fueron asignados como tutores aunque se cuenta con el apoyo de 
Profesores de Asignatura. 

La cantidad de CA de la DES se incrementó de seis a ocho, de los cuales uno es CAC y cinco 
son CAEC (uno de ellos solicitó recurso de revisión para ser consolidado) y dos CAEF; con ello se ha 
superado la meta contemplada, aunque será una tarea el seguir fortaleciendo la consolidación de los 
CAEC y CAEF. 

En lo que corresponde a competitividad académica no se cumplieron las metas programadas 
principalmente por cuestiones de carácter administrativo. Por ejemplo, en el proceso de actualización 
de nueve PE se ha avanzado en el aspecto académico y solo restan los trámites de dictaminación por 
los órganos colegiados, mientras los programas evaluados y acreditados por CIEES o COPAES la 
meta se espera alcanzar en 2014.  

Las estrategias implementadas para mejorar los resultados de EGEL-CENEVAL no tuvieron el 
impacto esperado, por lo que continúa siendo un aspecto vulnerable en la DES, que obliga a 
reformular las políticas y recursos al respecto. En resumen, la DES requiere realizar un esfuerzo 
importante para lograr incrementar los indicadores de competitividad académica, relacionados 
principalmente con los PE. 

En este periodo la DES ha logrado mejorar sus indicadores en una de sus áreas más débiles, 
con el ingreso de la MCCN al PNPC, se logró por primera vez contar con un PE de posgrado de 
calidad, lo que sienta un precedente para que los otros PE transiten por esta misma vía. 

Finalmente, la eficiencia terminal en la DES se ha incrementado a través de los años aunque 
sigue siendo un punto que requiere atención y estudio, pues no resulta satisfactorio que en promedio 
uno de cada cuatro estudiantes que ingresan no concluya sus estudios. 

Anexo VIII. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas 
Metas Compromiso de la 

DES 
de capacidad académica 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 
Explicar las causas de las diferencias Número % Número % Número % Número % 

Personal académico Número y % de PTC de la institución con: 
Especialidad 3 3 3 3 2 2 3 3 En el 2014 se tenía previsto la jubilación de un 

profesor pero continúa activo 

Maestría 66 60 66 58 69 60 65 58 Este indicador disminuyó porque se incremetó el 
número de doctorados 

Doctorado 24 22 39 35 27 23 40 36 
Esto se debió a la obtención de grados de doctor de 
algunos PTC pero también a la incorporación de 
plazas de otras DES 

Posgrado en el área disciplinar de 
su desempeño 76 69 81 75 80 69 81 76 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Doctorado en el área disciplinar de 
su desempeño 21 19 32 82 24 21 33 41 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 60 55 68 60 62 53 71 63 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Adscripción al SNI o SNC 15 14 13 12 16 16 14 13 Actualmente se encuentra en proceso la incorporación 
de 2 profesores S.N.I de otras DES, además de que 
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otros 3 PTC hicieron trámites en el presente año, con 
lo que se espera lograr este indicador 

Participación en el programa de 
tutorías 110 100 91 81 116 100 95 85 

No se logró tener el 100% de PTC como tutores 
debido a que algunos PTC se encuentran con traslado 
temporal en otras DES 

Profesores (PTC, PMT y PA) que 
reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 
horas por año 

180 38 199 40 180 38 37 7 Se considera que en el periodo inter-semestral se 
cumplirá la meta. 

Cuerpos académicos: 
Consolidados. 
Especificar nombres de los CA 
consolidados 

1 20 1 13 2 28 1 13 Actualmente estamos en espera del resultado sobre la 
mejora del nivel de Consolidación del CAEC 
Desarrollo Regional 

Investigación en 
comportamiento 

Investigación en 
comportamiento 

Investigación en comportamiento 
Estudios Rur-urbanos 

Investigación en 
comportamiento 

En consolidación.  
Especificar nombres de los CA en 
consolidación 

4 80 5 63 4 58 5 63 

 

Innovación educativa. 
Desarrollo regional. Estudios 

organizacionales y 
productividad. Sistemas de 

producción pecuaria y 
zoonosis 

Innovación educativa. 
Desarrollo regional. Estudios 

organizacionales y 
productividad. Sistemas de 

producción pecuaria y 
zoonosis. Enfermedades 
crónico degenerativas, 

genotoxicidad y alimentación 

Innovación educativa. Desarrollo 
regional. Estudios organizacionales y 

productividad. Sistemas de producción 
pecuaria y zoonosis 

Innovación educativa. Desarrollo 
regional. Estudios 
organizacionales y 

productividad. Sistemas de 
producción pecuaria y zoonosis. 

Enfermedades crónico 
degenerativas, genotoxicidad y 

alimentación 

En formación.  
Especificar nombres de los CA en 
formación 

0 0 2 25 1 14 2 25 

Se conformaron 2 CAEF el año anterior  

Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad. Gobernanza y 

Empoderamiento: 
Instituciones, Actores y 

Procesos 

Literatura regional 
Cuencas, Humedales y 

Sustentabilidad. Gobernanza y 
Empoderamiento: Instituciones, 

Actores y Procesos 

Metas Compromiso de la 
DES 

de competitividad 
académica 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 
Explicar las causas de las diferencias 

Número % Número % Número % Número % 

Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su 
pertinencia. 

13 100 13 100 14 100 13 100 Se planeó que comenzará a funcionar la Lic. 
Administración de las Organizaciones, pero los 
estudios respectivos no fueron positivos. Para 2014 se 
trabaja en la creación de 3 nuevos PE de pregrado. Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 
DERR, ADMON. ORGANIZACIONES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR 
Número y  % de PE con currículo 
flexible. 16 100 16 100 16 100 16 100 

 
Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 

DERR, PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 

NENF 
Número y %  de PE que se 
actualizarán incorporando 
elementos de enfoques centrados 
en el estudiante o en el 
aprendizaje. 

16 100 7 44 16 100 7 44 
En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos 
colegiados competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 

DERR, PTA, PES, NENF 
LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 

PSC, PER, PES 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando estudios 
de seguimiento de egresados y 
empleadores. 

15 94 7 44 16 100 7 44 
En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos 
colegiados competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 

DERR,  PES, NENF, ADMON 
ORGANIZACIONES 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de 
estudios. 

15 94 0 0 16 100 0 0 Debido a que los PE de la DES deben ser 
actualizados de manera conjunta con las otras DES 
de la IES, no fue posible incorporar el servicio social 
con créditos del plan de estudios, sin embargo está 
considerado en los dictámenes de creación de los PE 
como requisito de titulación Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PES, NENF 
  

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 

DERR,  PES, NENF, ADMON 
ORGANIZACIONES 

  

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de 
estudios. 

15 94 7 44 16 100 7 44 
En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos 
colegiados competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 

DERR,  PES, NENF, ADMON 
ORGANIZACIONES 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

Número y % de PE basado en 
competencias. 16 100 15 94 17 100 15 94 La actualización del PE de Médico Veterinario 

Zootecnista se encuentra en actualización en los 
órganos colegiados correspondientes, una vez 
autorizado podrá agregarse a los PE basados por 
competencias. En el caso de la Administración de 
Operaciones como se mencionó anteriormente no se 
ofreció. 

Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS, ENFA,  
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 
PES, NENF, MIAN, PTA 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, 

PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, MVZ, LPCE, 
LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR, 

PES, NENF, MIAN, PTA, PSC 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 
NENF 

Número y %  de PE que 
alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 12 80 7 58 12 75 7 55 La Lic. en AGN se evaluó en noviembre del 2013 pero 

obtuvo el nivel 2 por lo que se está trabajando en 
atender las recomendaciones. Las licenciaturas en 
Periodismo, Letras Hispánicas y Telemática ya se 
solicitaron la visita de CIEES y se espera lograr su 
evaluación en este primer semestre. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, MCPA, ENFA, 
MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, PER, PTA, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DER, PES 

TEL, AGN, MCPA, MVZ, ENFA, LINI, 
NUTA, PSC, DERR, PER, PTA, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 
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PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el 
COPAES. 

8   5 42 11   5 45 
Las licenciaturas en MCPA y NUTA tienen 
programada la visita de COPAES en este primer 
semestre del presente año. En el caso de la Lic. en 
AGN se están atendiendo las recomendaciones de 
CIEES para asegurar un buen resultado en la 
acreditación para el 2015. 

Especificar el nombre de los PE ENFA, MVZ, MCPA, LINI, 
NUTA, PSC, DERR, AGN ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR ENFA, MVZ, MCPA, LINI, NUTA, PSC, 

DERR, AGN, TEL, PER, LLHI ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR 

Número y % de PE de licenciatura 
y TSU de calidad del total de la 
oferta educativa evaluable. 

12 100 7 58 12 100 7 55 
Las licenciaturas en MCPA y NUTA tienen 
programada la visita de COPAES en este primer 
semestre del presente año. En el caso de la Lic. en 
AGN se evaluó por CIEES pero quedo en nivel 2, por 
lo que se están atendiendo las recomendaciones para 
solicitar su acreditación el próximo año. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, MCPA, ENFA, 
MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, PER, LLHI, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DER, PES 

TEL, AGN, MCPA, ENFA, MVZ, LINI, 
NUTA, PSC, DERR, PER, LLHI, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 

Número y % de matrícula en PE 
atendida en PE de licenciatura y 
TSU de calidad del total asociada a 
los PE evaluables. 

5,181 99 3,652 70 5,219 99 3,663 70 Debido a las justificaciones anteriores no se logró la 
meta pero se espera alcanzarla en este año 

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con estándar 1 
del IDAP del CENEVAL. 

1 7 0 0 1 7 0 0 Los resultados de los egresados en los exámenes 
EGEL no fueron satisfactorios para poder incluir en 
este estándar el PE de ENFA. Especificar el nombre de los PE ENFA   ENFA   

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con estándar 2 
del IDAP del CENEVAL. 

2 14 0 0 3 21 0 0 
Los resultados de los egresados en los exámenes 
EGEL no fueron satisfactorios para poder incluir en 
este estándar los PE de MCPA y la Lic. en PSC. En el 
presenta año se está realizando los trámites para 
incluir la ENFA en nivel 2. Especificar el nombre de los PE MCPA, PSC   MCPA, PSC, DERR   

Metas Compromiso de la 
DES 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 
Explicar las causas de las diferencias 

Número % Número % Número % Número % 
PE que se actualizarán 
 1 33 0 0 1 33 0 0 Actualmente se continúa trabajando en el proceso de 

actualización del PE (Especificar el nombre del PE) MIAN   MIAN   
PE que evaluarán los CIEES. 1 33 0 0 2 66 0 0 Ambas maestrías se reestructurarán para poder 

ingresar al PNPC (Especificar el nombre del PE) MIAN   MIAN, MCSP   
PE reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad 
(PNPC) 
  

1 33 1 33 1 33 1 25  

(Especificar el nombre del PE) MIAN MCCN MIAN MCCN 
PE que ingresarán al Programa de 
Fomento a la Calidad (PFC) 1 33 1 33 1 33 1 25  
(Especificar el nombre del PE) MCCN MCCN MCCN MCCN 
PE que ingresarán al Padrón 
Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0  
(Especificar el nombre del PE)     
Número y porcentaje de matrícula 
atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 

10 12 25 28 10 12 25 28  

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %   
Tasa de egreso por cohorte para 
PE de TSU y PA 160 100 63 164 73 45 80 35 44 81 37 46 En 2014 se logró superar la meta 

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de TSU y PA 100 78 78 73 3 4 35 26 74 37 0 0   

Tasa de egreso por cohorte para 
PE de licenciatura 1530 1120 73 1537 939 61 1595 1121 70 823 566 69   

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de licenciatura 1120 994 88 939 304 32 1121 1055 94 26 0 0   

Tasa de graduación para PE de 
posgrado 51 11 22 29 1 3 53 27 50 0 0 0   

Otras metas académicas definidas por la institución: 
Meta A              
Meta B              

Fuente: Elaborado con base en estadísticas internas de CUSUR y PIFI de CUSUR 2010-2011. 

17. Síntesis de la autoevaluación académica de la DES 

El análisis sistemático de la autoevaluación, permite incorporar en el cuadro 11 una síntesis de sus 
fortalezas y problemas, así como una priorización de las mismas: 

Cuadro 11. Principales fortalezas en orden de importancia  
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovación Educativa Cooperación académica Educación ambiental Vinculación 

1 Actividades de extensión, 
vinculación y educación continua.  

Dos posgrados (maestría y un 
doctorado) cumplen con requisitos para 
PNPC  

Reforma curricular de siete PE. Diversificación de la movilidad 
estudiantil 

Importante número de UEA que 
se relacionan con el impulso al 
desarrollo sustentable  

Existen convenios de 
colaboración con los diferentes 
sectores productivos 

2 
Tendencia positiva sostenida en 
materia de formación y certificación 
docente   

Alta demanda en maestrías 
profesionalizantes  Flexibilidad curricular  

Interculturalidad de los 
estudiantes con las estancias de 
perfeccionamiento de idioma 

Múltiples acciones que crean 
conciencia ambiental en 
estudiantes y sociedad civil  

Programa exitoso de Prácticas 
profesionales 

3 La evolución hacia la consolidación  
de los CA.    Fuerte impulso de espacios 

virtuales de aprendizaje   
Interacción con los sectores 
sociales, públicos, privados  
para fomentar estrategias 
ambientales  

Acciones de vinculación con 
sectores sociales y productivos 

4    
Impartición de cursos 
curriculares en inglés en 
algunos PE. 

  
Estrategias para el uso racional 
de los recursos y eliminación de 
desechos. 
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5      Vinculación a través de redes 

académicas     

6             
7             

Importancia Atención recomendaciones 
CIEES-COPAES 

Exámenes generales de egreso 
de licenciatura (IDAP) Capacidad Académica Competitividad 

Académica 
Formación integral del 

estudiante Otras fortalezas 

1 
Política institucional de la DES 
por la evaluación y 
acreditación externa. 

En los PE del área de salud la 
totalidad de los estudiantes 
presentan el EGEL como requisito 
de egreso. 

Política institucional que 
favorece los procesos de 
consolidación de la 
habilitación de la planta 
académica. 

Un programa de maestría  
ingresó al PNPC 

Diversidad de talleres de 
apoyo a la formación 
integral 

  

2 
Se cuentan con planes de 
mejora de todos los 
programas evaluados. 

En el resto de los PE se impulsa 
la aplicación voluntaria del EGEL 

Planta docente cada vez 
mejor formada y capacitada 
(el N° de PTC con 
posgrado está cercano al 
100%) 

Se ha enviado el 
expediente del doctorado 
(DOAN) para su evaluación 
al PNPC 

Se cuenta con un 
observatorio de 
investigación de los 
comportamientos de riesgo 
de estudiantes 

  

3 
A ningún programa de la DES 
le ha sido denegada su 
acreditación. 

  Incremento sustancial de 
los PTC con doctorado 

Siete programas fueron 
evaluados y reconocidos 
por su calidad y seis más 
están programados para 
acreditación o evaluación. 

Programa FILEX.    

4   
Es favorable la relación 
entre CAC y CAEC con los  
CA activos. 

Autoevaluación de dos 
programas de posgrado 
que no están en el PNPC 

Actividades culturales y 
programas en las que 
pueden participar los 
estudiantes 

 

5   Se cuentan con rutas para 
consolidación de CA.   

Existencia del curso de 
inducción  como parte de 
un programa institucional 

 

6   

En materia de perfiles 
PROMEP, la DES se ubica 
por encima de la media 
nacional. 

   

7   Creación de la 
Coordinación de Docencia.    

 

Principales problemas en orden de importancia 
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovación Educativa Cooperación académica Educación ambiental Vinculación 

1 
Insuficiente equipamiento de 
laboratorios, aulas, auditorios y 
otros espacios académicos. 

Recursos para mantener los PE en el 
PNPC 

Modernización de equipamiento 
de aulas y laboratorios,  

Recursos para movilidad 
académica de los PTC 

Poco uso de energías 
alternativas (paneles solares, 
leds, etc.) 

Equipamiento de laboratorios 
con tecnología avanzada  
(simuladores y software) 

2 
Insuficiencia de PTC para PE 
conforme a los parámetros 
establecidos por PROMEP 

Pocas opciones de PE de posgrado en 
la DES La conectividad de la DES 

Se requiere incrementar la 
captación de fondos 
internacionales para 
investigación. 

Recursos para seguir con 
estrategias ambientales de la 
DES (Contenedores, carteles, 
etc.) 

Recursos económicos para 
traslado de estudiantes en los 
diferentes programas de 
vinculación y movilidad. 

3 
Ampliación del número de PE de 
acuerdo al estudio de factibilidad 
del 2013. 

  Carencia de simuladores para 
prácticas de las UEA de los PE 

Impulsar la difusión en medios 
internacionales de los productos 
de investigación. 

Ausencia de infraestructura, 
equipo y personal capacitado 
para manejo de residuos 
peligrosos. 

Consolidar brigadas 
multidisciplinarias. 

4 
Atención  de recomendaciones y 
observaciones de organismos 
evaluadores y acreditadores. 

  
Se requiere incrementar el 
trabajo en laboratorios de 
docencia e investigación    

Ausencia de un plan de acción, 
infraestructura y equipo para 
transformación de basura 
clasificada.   

5 
Equipamiento del Hospital 
Veterinario de pequeñas y grandes 
especies. 

  Poca investigación 
multidisciplinar PE interinstitucionales. 

Recursos para conservación y 
mantenimiento de áreas verdes 
en el campus de la DES 

Recursos de apoyo para 
estancias empresariales 

Importancia Atención recomendaciones 
CIEES-COPAES 

Exámenes generales de egreso 
de licenciatura (IDAP) Capacidad Académica Competitividad 

Académica 
Formación integral del 

estudiante Otros problemas 

1 Plazas de PTC para alcanzar 
estándares de SEP 

Los resultados EGEL expresan áreas 
de oportunidad que no han sido 
abordadas 

Insuficientes recursos para el 
desarrollo de acciones 
encaminadas a la consolidación 
de los CA. 

Bajos índices de egreso y 
titulación     

2 
Ausencia de un programa integral 
para el seguimiento de los planes 
de mejora de cada PE 

Los resultados del EGEL no se utilizan 
en la toma de decisiones. 

No hay planeación sobre los 
perfiles de desempeño de los 
profesores 

Resultados no satisfactorios en 
EGEL- CENEVAL.     

3 

  

No existe un programa que corrija las 
deficiencias detectadas ni consolide las 
fortalezas de los PE con base a los 
resultados obtenidos en EGEL por los 
estudiantes     

Insuficientes  espacios de 
infraestructura cultural (Casa del 
Arte) y deportiva (Muro de 
escalada y pista de atletismo). 

  

4 
  

      
El observatorio de riesgos de 
salud no está articulado con el  
PIT y con el programa de 
formación integral. 

  

5 

Dependencia del trabajo en Red 
con otras DES de la IES para 
atender recomendaciones relativas 
a creación  y modificación de 
planes de estudio.    

  

  No se cuenta con un diagnóstico 
de las competencias genéricas 
básicas de los  estudiantes de 
nuevo ingreso. 
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III. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN DE LA DES 

Misión 

El CUSUR, como parte de la Red Universitaria de la UdeG, está comprometido con la sociedad en la 
satisfacción de las necesidades educativas de nivel superior, de investigación científica-tecnológica y 
de extensión para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de su región de influencia, 
quehaceres que se llevan a cabo con calidad, profesionalismo y transparencia. Respetuoso de la 
diversidad cultural, honra los principios de justicia social, convivencia democrática y prosperidad 
colectiva, además rescata, preserva y acrecienta la identidad cultural de la región. 

Visión al 2018 

El CUSUR es reconocido a nivel nacional e internacional por la calidad de sus quehaceres 
académicos. El dinamismo en la toma de decisiones lo hace un actor determinante en el impulso de 
las transformaciones de la sociedad, a través de formas innovadoras de producción y socialización de 
conocimiento. 

Toda vez que se han realizado los análisis de autoevaluación en el apartado anterior, este 
permitió identificar como principales fortalezas: la política institucional favorable a los procesos de 
habilitación de la planta académica, así como a la evaluación de los PE; la reforma curricular en siete 
PE; la obligatoriedad en la presentación del EGEL-CENEVAL para los PE del área de salud y el 
impulso en el resto de los PE; el ingreso de un PE de posgrado al PNPC y el trámite para que otro 
ingrese en el 2014. Una fortaleza más de la DES es el programa FILEX y el reciente proyecto para 
preparar a docentes y administrativos en el dominio del inglés. 

Igualmente se identificaron como las principales áreas de oportunidad: equipamiento 
insuficiente y no actualizado de laboratorios, centros de investigación y áreas académicas, así como 
la insuficiencia de recursos para las rutas de consolidación de los CA; escasa movilidad académica y 
captación de fondos internacionales para la investigación; plazas insuficientes de PTC en PE; 
ausencia de un programa integral de seguimiento a los planes de mejora de las recomendaciones de 
organismos evaluadores a cada PE. Estos y otros problemas detectados en el diagnóstico han 
impactado en la competitividad de la DES, principalmente en lo que se refiere a los bajos índices de 
egreso y titulación y en los resultados poco satisfactorios del examen EGEL.  

Adicionalmente, la DES ha fortalecido su programa de formación integral de estudiantes aun 
cuando no se cuenta con equipamiento cultural y deportivo suficiente para su consolidación; lo mismo 
sucede con el observatorio de riesgos de salud, que siendo una fortaleza innovadora de la DES, tiene 
el riesgo de no dar su potencial por la falta de equipamiento material y tecnológico para vincular sus 
resultados con el PIT y con el programa de formación integral. 

En materia de vinculación, si bien se cuenta con un modelo y se han iniciado acciones con 
todos los sectores de la sociedad, se requiere impulsar las estancias estudiantiles en los diversos 
programas de movilidad, así como las brigadas multidisciplinarias. 

Derivado de lo anterior se presentan las siguientes políticas, objetivos, estrategias y acciones 
que se desprenden del PDC y otras que se han generado en este proceso, debidamente articuladas, 
para fortalecer lo señalado en las líneas anteriores:  
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Cuadro 13. Metas Compromiso 2014-2017 

Metas Compromiso de la DES de 
capacidad académica Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones 

Total del personal académico (PTC, 
PTP, PA) 499 506 517 524 531   

Total de Profesores de Tiempo 
Completo (PTC) 113 114 120 123 126   

Número y % de PTC de la institución con: 

  Número % Número % Número % Número % Número % Observaciones 

Especialidad 3 3% 3 3% 3 3% 3 2% 3 2%   

Maestría 65 58% 65 57% 67 56% 65 61% 65 52%   

Doctorado 40 35% 41 36% 45 38% 50 47% 53 42%   
Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño 81 72% 82 75% 88 77% 91 77% 94 78%   

Doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño 33 83% 34 83% 37 82% 41 82% 43 81%   

Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 71 63% 72 63% 73 61% 74 60% 75 59%   

Adscripción al SNI o SNC * 14 13% 15 13% 16 13% 18 15% 20 16%   

Participación en el programa de tutorías 95 85% 114 100% 120 100% 123 100% 126 100%   
Profesores (PTC, PMT y PA) que 
reciben capacitación y/o actualización 
con al menos 40 horas por año 

37 7% 212 42% 240 46% 252 48% 262 49%   

Metas Compromiso de la DES Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones 
de capacidad académica 

Cuerpos académicos: 8 8 8 8 8   

  Número % Número % Número % Número % Número % Observaciones 

Consolidados. 1 13% 1 13 2 25 3 38 3 38 

  (Especificar nombres de los CA 
Consolidados) 

Investigación en 
Comportamiento Alimentario 

y Nutrición 

Investigación en 
Comportamiento Alimentario 

y Nutrición 

1) Investigación en 
Comportamiento Alimentario 

y Nutrición,  
2) Desarrollo Regional 

1) Investigación en 
Comportamiento Alimentario 

y Nutrición,  
2) Desarrollo Regional,  

3) Enfermedades crónico 
degenerativas 

1) Investigación en 
Comportamiento Alimentario 

y Nutrición,  
2) Desarrollo Regional,  

3) Enfermedades crónico 
degenerativas 

En consolidación. 5 63% 5 62 4 50 3 37 3 37 

  (Especificar nombres de los CA 
Consolidados) 

1) Innovación Educativa;  
2) Desarrollo Regional;  

3) Estudios organizacionales 
y productividad;  

4) Sistemas de producción 
pecuaria y zoonosis;  

5) Enfermedades crónico 
degenerativas, 

genotoxicidad y alimentación 

1) Innovación Educativa;  
2) Desarrollo Regional;  

3) Estudios organizacionales 
y productividad;  

4) Sistemas de producción 
pecuaria y zoonosis;  

5) Enfermedades crónico 
degenerativas, 

genotoxicidad y alimentación 

1) Innovación Educativa;  
2) Estudios organizacionales 

y productividad;  
3) Sistemas de producción 

pecuaria y zoonosis;  
4) Enfermedades crónico 

degenerativas, 
genotoxicidad y alimentación 

1) Innovación Educativa;  
2) Estudios organizacionales 

y productividad;  
3) Sistemas de producción 

pecuaria y zoonosis; 

1) Innovación Educativa;  
2) Estudios organizacionales 

y productividad;  
3) Sistemas de producción 

pecuaria y zoonosis; 

En formación. 2 25% 2 25 2 25 2 25 2 25 

  (Especificar nombres de los CA 
Consolidados) 

1) Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad; 2) 

Gobernanza y 
Empoderamiento: 

Instituciones, Actores y 
Procesos 

1) Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad; 2) 

Gobernanza y 
Empoderamiento: 

Instituciones, Actores y 
Procesos 

1) Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad; 2) 

Gobernanza y 
Empoderamiento: 

Instituciones, Actores y 
Procesos 

1) Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad; 2) 

Gobernanza y 
Empoderamiento: 

Instituciones, Actores y 
Procesos 

1) Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad;2) 

Gobernanza y 
Empoderamiento: 

Instituciones, Actores y 
Procesos 

 Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones 

Programas educativos de 
TSU, PA y Licenciatura no 
evaluables 

2 2 5 5 3 

En 2015 se planea 
abrir 3 licenciaturas: 
Trabajo social, 
Ingeniería en 
Alimentos y 
Tecnología, y Artes 

Matrícula de TSU, PA y 
Licenciatura no evaluable 383 417 584 748 146   

Programas educativos de 
TSU, PA y Licenciatura 
evaluables 

14 14 12 12 14 

Los dos PE de nivel 
TSU ya no se 
continuarán ofertando 
en su modalidad actual 
a partir de año 2015 

Matrícula de TSU, PA y 
Licenciatura evaluable 5,156 5374 5567 5766 6743   

  Número % Número % Número % Número % Número % Observaciones 

Número y % de PE con estudios 
de factibilidad para buscar su 
pertinencia 

13 81% 13 81% 16 94% 16 94% 16 94% 

  
(Especificar el nombre de los 
PE) 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, MCP, 

LINI, NUTA, PER, DERR 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, 
MCP, LINI, NUTA, PER, 

DERR 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, 
MCP, LINI, NUTA, PER, 

DERR, ARTES, TRABAJO 
SOCIAL, ING. ALIMENTOS 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCP, LINI, 
NUTA, PER, DERR, ARTES, 

TRABAJO SOCIAL, ING. 
ALIMENTOS 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCP, LINI, 
NUTA, PER, DERR, ARTES, 

TRABAJO SOCIAL, ING. 
ALIMENTOS 
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Número y  % de PE con 
currículo flexible 16 100% 16 100% 17 100% 17 100% 17 100% Los dos PE de nivel 

TSU ya no se 
continuarán 
ofertando en su 
modalidad actual a 
partir de año 2015 

(Especificar el nombre de los 
PE) 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, MCP, 

LINI, NUTA, PER, DERR, 
PTA, PES Y NENF 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, 
MCP, LINI, NUTA, PER, 

DERR, PTA, PES Y NENF 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, MVZ, LPCE, LLHI, 
MCP, LINI, NUTA, PER, 
DERR, NENF, ARTES, 

TRABAJO SOCIAL, ING. 
ALIMENTOS 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCP, LINI, 

NUTA, PER, DERR, NENF, 
ARTES, TRABAJO SOCIAL, 

ING. ALIMENTOS 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCP, LINI, 

NUTA, PER, DERR, NENF, 
ARTES, TRABAJO SOCIAL, 

ING. ALIMENTOS 

Número y %  de PE que se 
actualizarán incorporando 
elementos de enfoques 
centrados en el estudiante o en 
el aprendizaje. 

7 44% 7 44% 8 47% 10 59% 10 59% 

  

(Especificar el nombre de los 
PE) 

LINI, ENFA, NUTA, MCP, 
PSC, PER, PES  

LINI, ENFA, NUTA, MCP, 
PSC, PER, PES  

LINI, ENFA, NUTA, MCP, 
PSC, PER, AGN, DERR  

LINI, ENFA, NUTA, MCP, PSC, 
PER, AGN, DERR, TEL, LLHI, 

MVZ 

LINI, ENFA, NUTA, MCP, PSC, 
PER, AGN, DERR, TEL, LLHI, 

MVZ 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de 
egresados y empleadores 

7 44% 7 44% 8 47% 11 65% 11 65% 

  

(Especificar el nombre de los 
PE) 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

LINI, ENFA, NUTA, 
MCPA, PSC, PER, PES 

LINI, ENFA, NUTA, MCP, 
PSC, PER, AGN, DERR  

LINI, ENFA, NUTA, MCP, PSC, 
PER, AGN, DERR, TEL, LLHI, 

MVZ  

LINI, ENFA, NUTA, MCP, PSC, 
PER, AGN, DERR, TEL, LLHI, 

MVZ  

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de 
estudios 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Debido a que los PE 
de la DES deben ser 
actualizados de 
manera conjunta con 
las otras DES de la 
IES, no fue posible 
incorporar el servicio 
social con créditos del 
plan de estudios, sin 
embargo está 
considerado en los 
dictámenes de 
creación de los PE 
como requisito de 
titulación 

(Especificar el nombre de los 
PE)           

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan 
de estudios 

7 44% 7 44% 8 47% 11 65% 11 65% 

  

(Especificar el nombre de los 
PE) 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, PES 

LINI, ENFA, NUTA, 
MCPA, PSC, PER, PES 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, DERR, AGN  

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, DERR, AGN, TEL, LLHI, 

MVZ 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, 
PSC, PER, DERR, AGN, TEL, 

LLHI, MVZ 

Número y % de PE basado en 
competencias 15 94% 15 94% 16 94% 16 94% 16 94% 

  (Especificar el nombre de los 
PE) 

TEL, AGN, LDTS,  ENFA, 
PSC, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,  ENFA, 
PSC, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

TEL,  AGN, LDTS, ENFA, 
PSC, LPCE, LLHI, MCPA, 
LINI, NUTA, PER, DERR, 
NENF, ARTES, TRABAJO 

SOCIAL, ING. ALIMENTOS 

TEL,  AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, 

PER, DERR, NENF, ARTES, 
TRABAJO SOCIAL, ING. 

ALIMENTOS 

TEL,  AGN, LDTS, ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR, NENF, 
ARTES, TRABAJO SOCIAL, 

ING. ALIMENTOS 

Número y %  de PE que 
alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 58% 11 79% 11 83% 11 92% 13 93% Se planea que en 2015 

ya no se cuente con el 
TSU en Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates, así como el 
TSU en Turismo 
Alternativo 

(Especificar el nombre de los 
PE) 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, PES  

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, PES, LLHI, 

AGN, TEL, PER 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, AGN, LLHI, 

TEL, PER, MCPA 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, AGN, LLHI, TEL, PER, 

MCPA 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, AGN, LLHI, TEL, PER, 

MCP, LDTS, LPCE 

Número y % de PE  Licenciatura 
y TSU que serán acreditados 
por organismos reconocidos por 
el COPAES. 

5 42% 7 50% 11 92% 11 92% 11 79% 
En el 2017 se 
disminuye el 
porcentaje de PE de 
COPAES en relación 
del total de PE 
evaluables, debido a 
que se incluyen la Lic. 
en Desarrollo Turístico 
Sustentable y la Lic. 
Seguridad Laboral, 
Protección Civil y 
Emergencias como PE 
evaluables, pero antes 
de ser acreditadas, 
éstos PE serán 
evaluados por CIEES 

(Especificar el nombre de los 
PE) 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, 
DERR 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, 
DERR, NUTA, MCPA 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, 
DERR, NUTA, MCPA, PER, 

LLHI, AGN, TEL 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR, 
NUTA, MCPA, PER, LLHI, AGN, 

TEL 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR, 
NUTA, MCPA, PER, LLHI, AGN, 

TEL 

Número y % de PE de 
licenciatura y TSU de calidad del 
total de la oferta educativa 
evaluable 

7 44% 12 86% 11 92% 11 92% 13 93% 

  

(Especificar el nombre de los 
PE) 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, PES, AGN, 
LLHI, TEL, PER, MCPA 

ENFA, LVZ, LINI, NUTA, 
PSC, DERR, AGN, LLHI, 

TEL, PER, MCPA 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, AGN, LLHI, TEL, PER Y 

MCP 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, AGN, LLHI, TEL, PER, 

MCPA, LDTS, LPCE 

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con 
estándar 1 del IDAP del 
CENEVAL 

0 0 0 0 0 0 1 6% 2 12%   
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(Especificar el nombre de los 
PE)       ENFA ENFA, MCPA 

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con 
estándar 2 del IDAP del 
CENEVAL 

0 0 0 0 1 6% 2 12% 3 18% 
  

(Especificar el nombre de los 
PE)     ENFA MCPA, NUTA NUTA, DERR, LINI 

Número y % de matrícula 
atendida en PE de licenciatura y 
TSU de calidad del total 
asociada a los PE evaluables 

3,584 70% 5,048 93% 5,196 93% 5,337 93% 6,245 93%   

Metas Compromiso de la DES 
de Competitividad Académica Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones 

Programas educativos de 
Posgrado: 4 4 4 4 4 

A partir de Febrero de 
2014 se cuenta con el 
DOAN 

Matrícula de posgrado 84 89 112 132 146   

  Número % Número % Número % Número % Número % Observaciones 

PE que se actualizarán 0 0% 0 0% 1 25% 1 25% 2 50% 
  

Especificar el nombre de los PE     MCSP MCSP MCSP,  MIAN 

PE que evaluarán los CIEES. 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% Existe interés por parte 
de la DES es que los 
PE de posgrado 
pertenezcan 
principalmente al 
PNPC 

Especificar el nombre de los PE           

PE reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC) 

1 25% 2 50% 2 50% 2 50% 2 50% 
  

Especificar el nombre de los PE MCCN MCCN, DOAN MCCN, DOAN MCCN, DOAN MCCN, DOAN 

PE que ingresarán al Programa 
de Fomento a la Calidad (PFC) 1 25% 2 50% 2 50% 2 50% 2 50% 

  
Especificar el nombre de los PE MCCN MCCN, DOAN MCCN, DOAN MCCN, DOAN MCCN, DOAN 

PE que ingresarán al Padrón 
Nacional de Posgrado (PNP) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

  
Especificar el nombre de los PE           

Número y % de matrícula 
atendida en PE de posgrado de 
calidad. 

20 24% 21 24% 35 31% 50 38% 60 41% 
  

Especificar el nombre de los PE           
Metas Compromiso de la DES Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones de eficiencia terminal 

  M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %   

Tasa de egreso por cohorte para PE 
de TSU y PA 81 37 46 40 7 18% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%   

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de TSU y PA 37 0 0 7 3 43% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%   

Tasa de egreso por cohorte para PE 
de Licenciatura 823 566 69 1,700 1,191 70% 1,700 1,224 72% 1,700 1,258 74% 1,700 1,292 76%   

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de Licenciatura 26 0 0 1,191 400 34% 1,224 453 37% 1,258 503 40% 1,292 530 41%   

Tasa de graduación para PE de 
posgrado 0 0 0 40 11 28% 75 24 32% 95 34 36% 105 42 40%   

Otras Metas Compromiso de la 
DES Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones 

Otras metas académicas definidas por la Institución 

  Num. Den. % Num. Den. % Num. Den. % Num. Den. % Num. Den. %   
Meta A                                 
Meta B                                 
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES 2014-2015 Y SU IMPACTO PREVISTO 
EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES 

Congruencia con la misión y la visión de la DES 

El análisis de la misión y visión de la DES a 2030, contiene elementos generales que permiten definir 
acciones pertinentes para lograrla, como el quehacer académico de calidad, la producción científico-
tecnológica, el desarrollo sustentable de la región, la relación con el entorno y la formación integral 
con valores, siempre congruentes con cada acción como respuesta de una mejora continua de la 
DES. Un avance positivo considerado en la autoevaluación es la evidencia de ello con los logros e 
incremento en los indicadores de calidad.  

Articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias y acciones 

La integración de la misión, visión, políticas, problemas, objetivos y estrategias de la planeación de la 
DES tiene como objetivo la mejora continua de los CA, del posgrado de calidad, la competitividad 
académica de los PE, así como la formación integral de los estudiantes, con énfasis en el incremento 
de la competitividad académica y la atención a estudiantes con la optimización de la práctica 
educativa al articular los espacios de laboratorios, CA y PE de calidad con la formación integral del 
estudiante. La articulación entre estos elementos se resume en la síntesis de la planeación y en el 
cuadro 14. 

Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES 

Una de las mayores fortalezas de la DES está en su capital humano por el alto sentido de  
responsabilidad, compromiso social e identidad institucional. Elementos que se traducen en los más 
importantes factores que contribuyen a darle factibilidad a los objetivos y compromisos establecidos 
en el PRODES, además de que este ejercicio se diferencia de otros por la gran participación 
colectiva, de análisis y discusión de los problemas, rumbos y estrategias de la DES para cumplir con 
los compromisos y metas planteados en el PDC, que garanticen la  capacidad académica, el 
desarrollo de CA, la  competitividad de los PE y la formación integral de los estudiantes.  

Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados 

Los recursos solicitados en el proyecto integral son el resultado de un ejercicio colegiado que busca 
reforzar la formación integral del estudiante, atender debilidades de competitividad académica con 
laboratorios funcionales acordes con los requerimientos de los PE y continuar con la pertinencia de 
PE de calidad, así como mejorar el trabajo de los CA, todo esto sustentado en la autoevaluación de la 
DES, cuya finalidad está encaminada a atender las necesidades apremiantes y asegurar las 
fortalezas, tal como se puede constatar en las distintas acciones del proyecto y ser la mejor opción de 
capacitación profesional en la región sur y sureste del estado. 
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VII. CONCLUSIONES 

El ejercicio colaborativo de análisis y autoevaluación de la DES facilitó la elaboración del PRODES, 
este proceso se ha convertido en un espacio propicio para la discusión de los diferentes actores de la 
comunidad universitaria (estudiantes, profesores y directivos) respecto al rumbo de la DES en los 
próximos años. 

La autoevaluación es una profunda autocrítica sobre los 11 aspectos más relevantes de las 
funciones sustantivas. De éstos, la capacidad académica, la formación integral, la vinculación y el 
acceso a una segunda lengua se encuentran entre las principales fortalezas detectadas; sin embargo, 
aún se tiene que trabajar en áreas de oportunidad, entre las que se encuentran el insuficiente 
equipamiento de los laboratorios de docencia, los bajos índices de egreso y titulación, los resultados 
no satisfactorios del EGEL, así como la falta de sistematización en el seguimiento a las 
observaciones y recomendaciones de los organismos de CIEES y COPAES. 

Por otro lado, la actualización de la planeación permitió construir políticas, objetivos, 
estrategias y acciones alineados con el PDI y el PDC, dirigidas al cumplimiento de las funciones 
sustantivas. En este sentido, se identifica como prioridad el equipamiento innovador de los espacios 
académicos que permitan incrementar la calidad de los PE; el apoyo a la productividad de los PTC 
para mejorar sus indicadores de capacidad académica (perfil PROMEP, SNI, habilitación de la planta 
docente, consolidación de los CA), mantener la permanencia de los PE de posgrado en el PNPC, 
acciones encaminadas a incrementar los índices de egreso y titulación, así como la formación integral 
y la internacionalización de la comunidad estudiantil. La conformación de los cuatro objetivos del 
proyecto integral permiten abordar 9 metas con 24 acciones tendientes al logro de dichos objetivos.  

Resalta el fortalecimiento de la vinculación de la DES con su entorno, a través del esfuerzo 
para garantizar las redes de colaboración y trabajo que se tienen con los sectores sociales, 
productivos y gubernamental como formas estratégicas donde la DES se vincula con la comunidad a 
través de brigadas multidisciplinarias, servicio social, prácticas profesionales, investigación, 
educación continua, egresados y empleadores que retroalimenten los PE. 

El reto de la DES sigue siendo el consolidarse como modelo de universidad regional, con 
capacidad para responder a las exigencias y tendencias nacionales e internacionales; mediante 
procesos de planeación y autoevaluación, de mejora continua de la capacidad y competitividad 
académica, para contribuir de manera sustentable al desarrollo económico, social, cultural y político 
de la región sur de Jalisco.  
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ANEXO III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo III 
 

Análisis del resultado de los estudios de seguimiento de egresados 
 
Por los grandes cambios que se están dando en el mundo globalizado y en la llamada 

sociedad del conocimiento, las universidades están obligadas a impartir una educación de 

calidad y pertinente con referencia a los requerimientos sociales y del mercado de trabajo, 

es por ello que los estudios de egresados y empleados en este contexto cobran 

importancia. 

 

Mostrar los resultados de los estudios de egresados en cuanto a: 

 

 Conocer los índices sobre el empleo, la ubicación, desempeño y desarrollo 

profesional de los egresados. 

 Índices de masculinidad y feminidad de los egresados. 

 Índices de la pertinencia de los estudios realizados en el trabajo de desempeño. 

 Índices sobre los diferentes rangos de percepción social. 

 Índices sobre el tipo de actividad ocupacional. 

 Índices de satisfacción de los egresados respecto  de la formación recibida por la 

IES. 

 Índice sobre la valoración de la institución. 

 
A continuación se presentan los formatos de Estudios de Egresados y Empleadores, para 

que se incorporen los principales resultados que ha obtenido la institución de los estudios 

que ha realizado. 

 

 

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE  SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
Índices Absolutos % 

Egresados  considerados en el estudio 4099 
Egresados encuestados 336 8.19 % 
Género de los egresados   
Femenino 172 51.33 % 
Masculino 164 48.67 % 
Egresados con empleo     
Tiempo que transcurrió para que los egresados  consiguieron su primer empleo                 
Menos de 6 meses Este reactivo no fue 

considerado en el último 
estudio de egresados 

  
  
  
  
  
  

De 6 a 9 meses 
De 9 a 12 meses 
Más de 1 año 
Aún no cuentan con empleo 
Dificultades para conseguir empleo                                                                                                
No estar titulados Este reactivo no fue 

considerado en el último 
estudio de egresados 

 
  
  
  
  
  
  

No dominar el inglés u otro idioma 
Falta de experiencia laboral 
Ser egresado de su universidad 
Tipo de organismo donde trabajan  solo el 
En empresas u organismos del sector privado 158 47.06 % 
En organismos o instituciones públicas 119 

 
35.29 % 

En empresas propias 33 
 

9.82 % 
Autoempleados 26 

 
7.83 

Otros 0 0 



Tiempo de dedicación en el empleo                                                                                                
Tiempo completo  Este reactivo no fue 

considerado en el último 
estudio de egresados 

 
  
  
  
  

Medio tiempo 
Eventual 

Tipo de formación profesional en el que se desempeñan los egresados que trabajan 
En empleos profesionales que requieren de la formación de su carrera. 201 60.00 % 
En empleos profesionales que no requieren de la formación  de su carrera 50 15.00 % 
En empleos que no requieren de una profesión. 85 25.00 % 
Salario de los empleados profesionales 
Menos o igual a 5 mil pesos 52 

 
30.56% 

Más de 5 mil pesos y 10 mil pesos 86 
 
 
 

50. 55 % 

Más de 10 mil pesos y 15 mil pesos 26 
 
 

15.23% 
Más de 15 mil pesos 7 

 
3.66 % 

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron       
 Excelente 162 48.21 % 
Buena 101 30.05 % 
Regular 34 10.11 % 
Insatisfactoria 39 10.83 % 
Satisfacción de los egresados en cuanto a la formación recibida por la universidad  
Excelente 260 77.50 % 
Buena 45 12.98 % 
Regular 27 8.15 % 
Insatisfactoria 4 1.37 % 
Opinión de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de 
profesores, limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, 
comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados). 
Excelente 283 84.37 % 
Buena 31 9.25 % 
Regular 18 5.25 % 
Insatisfactoria 4 1.13% 
Egresados titulados                                                                 
Egresados no titulados    
Tiempo para la obtención del título 
Menos de 1 año  Este reactivo no fue 

considerado en el último 
estudio de egresados 

  
  
  
  
  

Entre 1 y 2 años 
Más de 2 años 

 

 

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES 

Índices Absolutos % 

Carreras más demandadas por los empleadores  

Administración 17 7.62% 
Agronegocios 16 7.17% 
Derecho 23 10.31% 
Enfermería 16 7.17% 
Psicología 22 9.87% 
Cultura física y deportes 14 6.28% 
Negocios Internacionales 29 13.00% 
Medicina 26 11.66% 
Odontología 18 8.07% 
Nutrición 19 8.52% 
Veterinaria 23 10.31% 
Opinión de los empleadores sobre la formación profesional de los egresados 

Excelente formación 76 22.54 % 
Buena formación 185 55.13 % 
Regular formación 66 19.77 % 
Insatisfactoria formación 9 2.56 % 



Opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados 

Excelente 90 26.67 % 
Bueno 203 60.33 % 
Regular 38 11.43 % 
Insatisfactorio 5 1.57 % 
Importancia que le otorgan los empleadores al título profesional como requisito para contratar a egresados  

Muy importante 50 14.89 % 
Medianamente importante 61 18.15% % 
Poco importante 118 35.11% % 
No es importante 107 31.85 % 
Importancia de la experiencia laboral para contratar  a un profesionista   

Muy importante Este reactivo no fue 
considerado en el último 

estudio de egresados 
  
  
  
  
  
  

Medianamente importante 
Poco importante 
No es importante 
Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella  

Muy importante 62 18.23 % 
Medianamente importante 78 23.33 % 
Poco importante 123 36.87 % 
No es importante 73 21.67% 
Confianza de los empleadores para la contratación de egresados de la universidad  NO APLICA 

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad     
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades     

 
Es importante que la información más relevante que se obtenga de los formatos anteriores, junto con algunos otros 
resultados específicos de los diferentes campos profesionales, de los estudios de egresados y de empleadores se usen 
para que tengan impacto en la mejora de la pertinencia de la educación que imparte la institución, para ello se requiere 
analizar aspectos que permitan:  
 

 Comparar el grado de ajuste entre los resultados obtenidos por las IES y las necesidades y exigencias del campo 
profesional, a través del análisis del desempeño de los egresados y la opinión de los empleadores. 

 

 Valorar el desempeño profesional de los egresados y su relación con los aciertos y posibles fallas en su formación, 
para sustentar las decisiones académicas que permitan separar el nivel académico del proceso formativo (en 
cuanto todo el currículum). 

 

 Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional de los egresados como consecuencia de las 
transformaciones económicas, sociales y tecnológicas, para su incorporación oportuna en los planes y programas 
de estudios y el diseño de programas de educación continua, pertinente para el ejercicio profesional. 
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I INTRODUCCIÓN  

 

El debate sobre la educación superior se pone de manifiesto cuando se establece que en 

los últimos 13 años los sistemas educativos no han resuelto las necesidades y demandas 

laborales de un entorno globalizante. 

El INEGI (Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática), estableció una tasa 

de desempleo abierto del 3.1% para febrero del 2000, para el mismo mes del 2005 fue de 

3.9 %, para el cierre del 2010 la tda se ubicó en el 4.6%, y  en enero del 2014 este 

indicador se encuentra 5.1% de la población económicamente activa. En este último 

análisis se destaca que el 76% de los desempleados son de educación media superior o 

superior, mientras que solo el 24 % no contaban con estudios (INEGI, 2014). 

Ante esta problemática es fundamental darle más y mejor formación universitaria a 

nuestros jóvenes, como lo menciona la ANUIES. (2000), pues un título de formación 

universitaria reduce el riesgo del desempleo y permite a los que lo portan, un mayor 

acercamiento a mejores niveles de ingreso. 

 

 

II ANTECEDENTES  

 

La educación superior en México es un baluarte fundamental del desarrollo del país, el 

gobierno federal ha enfatizado la actualización de los planes de estudio de las IES 

(Instituciones de Educación Superior), con el objeto de participar de manera activa en los 

procesos globalizantes a los que nos enfrentamos en la actualidad. La SEP (Secretaría de 

Educación Pública), establece que es imperativo y moral, desarrollar programas 

educativos con calidad que satisfagan las necesidades de los estudiantes y de los 

empleadores. Esta política educativa está diseñada para poder satisfacer los mercados 

laborales (incluyendo el auto empleo) y generar un movimiento económico y social de 

trascendencia que le permita a la sociedad regenerar sus tejidos e impulsar a los jóvenes 

egresados por una vía de desarrollo sostenido. 

 

Las condiciones de globalización de la actualidad obligan a las IES a tener programas 

educativos que tengan un impacto positivo en sus entornos económicos, tecnológicos, 
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sociales y culturales, tanto de los estudiantes como de los empleadores. Por otro lado la 

SEP hace especial énfasis en la atención que se le debe prestar a dichos programas con 

el objeto de elevar la calidad de los mismos y de garantizar su utilidad en la formación de 

sus egresados, de tal manera, que estos tengan un impacto positivo, no solo en el 

mercado laboral, también en los procesos de autoempleo y generación de bienestar 

colectivo. 

La Universidad de Guadalajara ha desarrollado algunos estudios orientados a determinar 

la pertinencia de la oferta educativa, así como el seguimiento de egresados y 

empleadores, concretamente el CUSur en el 2010.  

 

 

III JUSTIFICACIÓN  

 

La Universidad de Guadalajara está comprometida con el desarrollo integral de sus 

alumnos, como lo establece su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2030, el cual 

constituye como una de sus principales estrategias la de generar y reproducir los 

conocimientos mediante el diseño de un modelo educativo innovador, enfocado en los 

estudiantes y centrado en el aprendizaje, de tal manera que el perfil de egreso de los 

mismos cubra con las necesidades y deseos del mercado.  

Así mismo el Plan de Desarrollo de Centro (PDC), 2010- 2030, del Centro Universitario del 

Sur (CUSur), identifica algunos problemas estratégicos en las regiones de influencia, 

como:  

 

Con base en estas observaciones, y otras más contenidas en dicho PDC, se determina la 

necesidad de garantizar tanto que los egresados de este centro satisfagan los 

requerimientos de los empleadores, así como garantizar que la oferta educativa satisface 

las necesidades presentes y futuras de la región de influencia  

 

IV OBJETIVOS 

General: Obtener información que le permita a l Centro Universitario del Sur conocer las 

necesidades de los mercados laborales de su entorno, así como la visión de los egresados 

con respecto a su tránsito por esta universidad 
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Específicos  

1. Identificar las necesidades de los empleadores con respecto a las competencias de 

los egresados del CUSur. 

2. Determinar el nivel de satisfacción de los egresados en los programas educativos 

vigentes de pregrado y posgrado. 

3. Identificar el índice de satisfacción de los empleadores con respecto al desempeño 

del egresado del CUSur. 

 

 

V MARCO TEÓRICO 

 

La Educación Superior en México, en términos actuales, está sustentada en un sistema 

variado y multidisciplinario en donde se Integran Instituciones de Educación Superior (IES) 

públicas y privadas, mismas que están conformadas de acuerdo a su objeto y se 

distribuyen en Institutos Tecnológicos, Universidades, Universidades Politécnicas, 

Escuelas Normales de Educación, etc. 

 En particular las IES de corte público han sido criticadas por no haber mejorado en 

relación a su planeación y gestión. Pisapia (2010), menciona que el problema radica en la 

dificultad por parte de los líderes de identificar las necesidades críticas de las sociedades 

que les permitan abonar en los temas principales asociados con el éxito. En otras 

palabras, la innovación educativa es un elemento fundamental que puede resolver la 

problemática planteada con anterioridad.  

 

Las IES tienen la obligación de atender las necesidades de sus respectivos entornos 

sociales con programas educativos que respondan a las mismas, estos programas deben 

de contener todos los elementos, no solamente técnicos, sino que también de formación 

personal, ética, moral, etc., de los alumnos. 

 

En la sociedad moderna, el conocimiento ya no se considera monopólico, existe una 

sociedad del conocimiento que desde hace ya varios años está impulsando fuertemente 

los aspectos cognoscitivos de la educación superior, esto con el objeto de establecer un 

trabajo colaborativo entre todos los agentes que intervienen en el proceso de 
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transformación de la educación superior hacia un nuevo paradigma, en donde los 

integrantes orientes sus esfuerzos hacia la creación de un mayor beneficio a todos los 

integrantes de esta sociedad que se orienta a las nuevas formas de educar basadas en un 

modelo tripartita o de triple hélice, y con esto cambiar el modelo de enseñanza al de 

aprendizaje como lo explica Cano (2008). 

 

Precisamente este aspecto de colaboración triple hélice le permite a la IES conocer la 

problemática del sector empresarial y del sector gobierno, de tal manera que pueda 

construir programas y estrategias de estudio que abonen a las competencias requeridas 

por los alumnos y que satisfagan las necesidades de los sectores antes  

 

mencionados. Ahora bien, no solamente se requiere que el alumno tenga los 

conocimientos teóricos y prácticos de su área de especialidad, es fundamental que estos 

cumplan con aspectos importantes como la integridad profesional, la ética, la moral en 

donde estas cualidades en la mayoría de los casos son los primeros factores que se 

toman en cuenta en las empresas para poder integrar al egresado a sus actividades, 

(Damian, et al., 2010). 

 

Actualmente los requerimientos de la formación académica de un profesionista tienen tres 

aspectos importantes. 

a) El desarrollo del conocimiento general 

b) El desarrollo del conocimiento laboral 

c) La experiencia en el trabajo 

Sin embargo, la experiencia ha sido un elemento muy difícil de integrar a la formación 

principalmente teórica de los estudiantes en los contextos de su entorno (social, laboral, 

etc.), precisamente por esta falta de experiencia es que las IES deben dar mayor énfasis a 

las experiencias de trabajo a través de un programa de inserción de dichos estudiantes a 

las prácticas profesionales y trabajo de campo que enriquezca las habilidades laborales de 

los mismos, (Estrella y Ponce, 2006).  

Definitivamente las IES han tenido logros importantes en la formación de sus estudiantes, 

sin embargo aún no se han estrechado las relaciones que demandan la empresa y la 

sociedad. Con el afán de no rezagarse en su instrucción y programas académicos, 
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muchas IES ofertan en el mercado estudiantil carreras novedosas sin considerar si estas 

en realidad son solicitadas por el campo laboral traduciéndose en  mayor desempleo de 

los egresados, (Guzmán, et al., 2008). Uno de los principales problemas a los que se 

enfrentan los alumnos es el tiempo en el que termina sus créditos académicos, la mayoría 

de las veces, las condiciones de mercado laboral ya han cambiado dejando en desventaja 

al recién egresado y futuro profesional. Ante esto es fundamental que los programas de 

estudio se mantengan de acuerdo a las circunstancias de su entorno 

 

VI TIPO DE ESTUDIO 

Este estudio está orientado a “Ofrecer un Seguimiento y Vinculación con los Egresados, 

Sector Productivo e Instituciones Académicas, para generar sinergias de trabajo que 

contribuyan a la retroalimentación de conocimientos y apertura de espacios de integración 

laboral, aunado a la aplicación de estudios de Seguimiento de Egresados y empleadores 

que permitan direccionar las acciones académicas al contexto socioeconómico local, 

regional, nacional e internacional.  

 

VII MATERIALES Y MÉTODOS  

A. Metodología 

El estudio es de tipo descriptivo, de índole mixto ya que se utilizaron técnicas cuantitativas 

y cualitativas, el diseño de investigación que se utilizó es transversal ya que se aplicó en 

un solo periodo de tiempo.  

B. Duración del Estudio  

El presente estudio tendrá una duración de 100 días comprendido a partir de la aprobación 

de los instrumentos de medición 

C. Límites del estudio.  

Existen tres tipos de límites en los cuales podemos ubicar este tipo de investigación; 

límites temporales, espaciales y teóricos  

 Límites Temporales: los límites temporales quedaron mencionados en el punto 

anterior.  

 Límites Espaciales: los límites espaciales están constituidos por los 28 municipios de 

influencia del CUSur  
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 Límites Teóricos: los límites teóricos del presente estudio estarán determinados por 

las teorías del procedimiento en las cuales se respalda el objeto de estudio de 

egresados y empleadores, serán las desarrolladas por la ANUIES, Encuesta de 

Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI, UNESCO, OCDE,SEP, UdeG, PDC, PDI, etc.  

 

D. Método para la selección de las unidades de observación. 

 

Para este estudio de seguimiento de egresados y empleadores fueron considerados los 

siguientes programas educativos: 

 

Carrera Egresados Encuestados Empleadores 

Licenciatura en Psicología 347 30 30 

Técnico en Enfermería 905 30 30 

Licenciatura en Agronegocios 95 30 30 

Licenciatura en Enfermería 409 30 30 

Licenciatura en Letras Hispánicas 15 12 12 

Licenciatura en Médico Veterinario 
Zootecnista 

230 30 30 

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 866 30 30 

Licenciatura en Negocios Internacionales 387 30 30 

Licenciatura en Nutrición 386 30 30 

Abogado 400 30 30 

Ingeniería en Telemática 21 21 21 

Maestría en Comp. Alimentario 3 3 3 

Maestría en Administración de Empresas 35 30 30 

 4099 336 336 

  

 Carreras no consideradas por no tener egresados al momento del estudio 

 Licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable 

 Licenciatura en Seguridad Laboral, Protección Civil y Emergencias 

 Licenciatura en Periodismo 

 

La muestra se ajustó puesto que el número de egresados es diferente en cada carrera, por 

lo que se utilizó el teorema del límite central que establece que una muestra de 30 

elementos o más garantiza que la distribución de los datos obtenidos sea normal, por lo 

que la muestra final es de 336 elementos que representa un 8.20 % de la población. 



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

GFS Consultores Moctezuma # 70 Col. Centro Ciudad Guzmán, Jalisco c.p. 49000 Tel: 341 412-3662 Email: erazpeitia@hotmail.com 

9 
 

Para seleccionar a los empleadores se utilizó la técnica bola de nieve evitando con esto 

que el encuestado se negara a ser entrevistado.  

 

E. Validación 

Se realizó la validación del contenido de los  instrumentos mediante la aplicación de un 

pilotaje de 12 encuestas, así mismo se corrió la prueba de Alpha de Cronbach con un 

valor 0.723 para el estudio de egresados y 0.703 para el estudio de empleadores,  por lo 

que los instrumentos se consideran válidos, (Sampieri, 2010) 
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VIII RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 PRIMERA PARTE: ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

 

Los estudios de egresados son una herramienta fundamental para conocer las 

necesidades de actualización de los programas educativos. De la misma manera son 

importantes para identificar los logros de los estudiantes en su vida profesional y cómo 

estos impactan en el desarrollo socioeconómico de las regiones de influencia. 

Conocer sobre la trayectoria de estos egresados también nos sirve de referencia para 

determinar la calidad y logros de dichos programas. 

Por otro lado, es importante mencionar que existen obstáculos para efectuar estos 

estudios, como por ejemplo la falta de disposición de los actores (alumnos, egresados, 

empresarios, etc. 

A continuación se presentan los resultados del estudio de seguimiento de los egresados, 

de tal forma que sirvan para analizar los impedimentos que el egresado contempla al 

momento de introducirse al mundo laboral, ya sea como empleado o en alguna forma de 

autoempleo. 

 

CUOTA DE GÉNERO 

En la gráfica 1 se observa que la proporción por género es casi igual, sin embargo la 

distribución por carrera establece diferencias muy notorias a esta media  

Gráfica 1 

 

 

 

49%
51%

Género

hombre

mujer
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Para el caso de la distribución por carreras se observó lo siguiente: 

     Promedio 

Carrera Egresados Encuestados H M H M 

Licenciatura en Psicología 347 30 11 19 36.67% 63.33% 

Técnico en Enfermería 905 30 5 25 16.67% 83.33% 

Licenciatura en Agronegocios 95 30 24 6 80.00% 20.00% 

Licenciatura en Enfermería 409 30 5 21 16.67% 83.33% 

Licenciatura en Letras Hispánicas 15 12 4 8 33.33% 66.67% 

Licenciatura en Médico Veterinario 
Zootecnista 

230 30 23 7 76.67% 23.33% 

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 866 30 22 8 73.33% 26.67% 

Licenciatura en Negocios Internacionales 387 30 17 18 56.67% 43.33% 

Licenciatura en Nutrición 386 30 7 22 23.33% 76.67% 

Abogado 400 30 10 20 33.33% 66.67% 

Ingeniería en Telemática 21 21 14 7 66.67% 33.33% 

Maestría en Comp. Alimentario 3 3 1 2 33.33% 66.67% 

Maestría en Admón. de Empresas 35 30 23 7 76.67% 23.33% 

 4099 336 166 170 47.95% 52.05% 

  TOTAL 49.40% 50.60%   

 

A diferencia de la carrera de medicina, las carreras de enfermería y nutrición, concentran 

la mayor proporción de mujeres, en el caso de los hombres, la carrera de agronegocios, 

MVZ, medicina y la maestría en administración de negocios son las que aportan la mayor 

cuota de género masculino. 
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ESTABILIDAD LABORAL 

 

En general en este segmento los encuestados manifiestan tener cierta estabilidad laboral 

al no cambiar constantemente de empleo.  

 

Gráfica 2 

 

 

En la gráfica 2 se observa que el 74 % de los encuestados han tenido como máximo 2 

empleos desde su salida de la escuela, esto puede significar alguna estabilidad en su 

toma de decisiones, sin embargo, tiende a ser normal que en las etapas tempranas de su 

vida laboral existan cambios constantes de empleo. 
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Gráfica 3 

 

 

En la gráfica 3 se confirma la estabilidad que los egresados mostraron en el número de 

empleos desempeñados desde su salida, como se puede observar en la gráfica anterior 

que el 42 % tiene por lo menos tres años en su empleo actual. 

 

INGRESOS 

 

Gráfica 4 
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En la gráfica 4 se puede observar que el 19% de los encuestados tiene un ingreso mayor 

de los 10 mil pesos los que no es nada despreciable, sin embargo la mayor concentración 

se encuentra en un rango de segmento medio. 

 

TIPO DE ACTIVIDAD Y COBERTURA GEOGRÁFICA 

En este segmento se aprecia que los emprendedores (autoempleo), aun no se reflejan de 

manera importante ya que solo el 18% de los encuestados realiza actividades en 

“empresas propias”. En cuanto a la cobertura geográfica se puede apreciar que existe que 

el 35% de los encuestados tiene presencia de manera regional y local. Ahora bien, es 

curioso observar que solo el 43% de los encuestados se desempeñan en Mipymes,  

 

Gráfica 5 

 

 

 

En la siguiente gráfica se puede observar que los egresados están optando por adquirir su 

experiencia en empresa privadas con un 57% (como empleados o en empresas propias), 

considerando el autoempleo como una labor no necesariamente forma, sin embargo la 

tendencia de trabajar para sí mismo es una condición que se observa cada vez con mayor 

frecuencia. 

 

47%

35%

10%
8%

Tipo de unidad empleadora

empresa privada

empresa pública

empresas propias

autoempleo

otros



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

GFS Consultores Moctezuma # 70 Col. Centro Ciudad Guzmán, Jalisco c.p. 49000 Tel: 341 412-3662 Email: erazpeitia@hotmail.com 

15 
 

 

Gráfica 6 

 

 

De los egresados que trabajan en el sector público (21 %) el 62% de estos están 

concentrados en el sector salud, esto marca la fuerte influencia que el CUSur tiene en este 

sector. En la gráfica 6 se puede apreciar dicho aspecto. 

 

Gráfica 7 
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En la gráfica 7 se observa que solo el 23% de los encuestados manifestó desarrollar sus 

actividades laborales dentro del municipio de Zapotlán el Grande, es de llamar la atención 

que el 19% labora en una organización de carácter internacional, lo que pone de 

manifiesto el crecimiento de este sector. 

 

Gráfica 8 

 

Es de notar que el 53% de los egresados encuestados en la gráfica 8 laboran en 

empresas catalogadas como grandes, con más de 250 empleados, mientras que solo el 

47 % labora en empresas caracterizadas como MiPyME´s. 

 

JERARQUÍA LABORAL DEL EGRESADO 

En este segmento se aprecia que para los egresados es mejor trabajar en empresas 

grandes aunque los puestos desempeñados sean de índole operativo y con sueldos más 

bien bajos. En otro órden de ideas se puede inferir que los egresados no se sienten, o no 

tienen, los elementos suficientes (conocimientos, experiencia, etc.) para poder desarrollar 

actividades directivas 
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Gráfica 9 

 

 

 

Como se aprecia en la gráfica 9, la mayor parte de los encuestados (53%) desarrollan 

actividades de índole operativo, es decir; si seguimos en el mismo contexto de ideas de la 

gráfica 8, podemos inferir que dichos egresados prefieren laborar en grandes empresas 

aunque desempeñen puestos modestos con sueldos no mayores a 10 mil pesos como se 

aprecia en la gráfica 4. 

 

CRITERIOS DE IMPORTANCIA PARA SER CONTRATADO 

A pesar de la insistencia para que los egresados se titulen, este aspecto tiene apenas un 

valor que le dan los empleadores de 6.9 (en escala de 0 a 10), esto de acuerdo a lo que 

manifiestan los egresados. 
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Gráfica 10 

 

 

 

La gráfica 10 concentra elementos importantes de observar, por ejemplo, desde el punto 

de vista del egresado, el empleador le da el mayor valor a la entrevista al momento de 

decidir la contratación, sin embargo también se manifiesta de suma importancia la carrera 

estudiada, la presentación personal, la recomendación de terceros, la experiencia y estar 

titulados. Desde este punto en adelante, los elementos que siguen no parecen ser factores 

decisivos al momento de contratar (religión, género, edad, estado civil, etc). 
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labores en el sector salud. En cuanto a las expectativas, los egresados se muestran 

mayormente satisfechos con las actividades laborales realizadas. 

 

Gráfica 11 

 

 

Se observa que las labores desempeñadas por el 60% de los egresados encuestados en 

la gráfica 11 tienen, por lo menos, bastante correspondencia con su formación 

universitaria y que el 12% en realidad no la tienen. 
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 En la gráfica 12, cuando se analizan las razones por las que no hay correspondencia, 

destacan, con un 46%, las relacionadas con las oportunidades de trascender en áreas 

diferentes a las de su especialidad. 

 

Gráfica 13 

 

 

 

Es de notar en la gráfica 13 que un 42% de los encuestados mencionaron que sus 

expectativas fueron más altas de lo que esperaban y por lo tanto consideran que su 

situación actual es por lo menos peor de lo que esperaban una vez terminados sus 

estudios. 
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El egresado muestra tener más interés por cursar diplomados o talleres que estudios de 

posgrado, se puede inferir que una de las razones es para insertarse en el mercado 

laboral más rápidamente consiguiendo el empleo que les satisfaga en primera instancia. 
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Gráfica 14 

 

 

 

Como apoyo a su formación el 22% de los egresados encuestados en la gráfica 14, 

consideran necesario aprender idiomas y el 43 % actualizarse a través de algunos cursos 

y talleres, sin embargo la especialización que puede obtenerse con la maestría en realidad 

no parece tan importante ya que el solo el 15% buscaron esta modalidad. 

 

Gráfica 15 
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De manera consistente, en la gráfica 15 se muestra que el 51% de los encuestados están 

muy satisfechos con los trabajos que desempeñan en la actualidad. 

 

OPINIÓN Y RECOMENDACIONES DE LOS EGRESADOS PARA EL CENTRO 

UNIVERSITARIO 

En este apartado se observa de manera general que el egresado tiene una buena 

impresión de los factores, incluyendo el clima universitario, además de los servicios de la 

biblioteca y la infraestructura de la universidad, los aspectos evaluados con menor valor 

fueron la enseñanza teórica y la formación de ética y valores respectivamente. 

Por otro lado, el egresado hace mayor énfasis en la importancia que se le debe dar a la 

enseñanza práctica, a través de los programas de servicio social y prácticas 

profesionales., así como de incluir elementos de trabajo de campo, de tal forma que al 

momento de insertarse en el mercado laboral no les sea tan difícil desarrollar sus 

actividades. 

 

Gráfica 16 
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La gráfica 16 pone de manifiesta la opinión favorable del egresado en cuanto al clima que 

se vive en el entorno del CUSur, especialmente lo relacionado con las instalaciones, 

servicios bibliotecarios, etc. 

 

Gráfica 17 

 

 

En la gráfica 17 los encuestados se orientaron a recomendar que en los programas 

académicos tengan mayor énfasis en las prácticas profesionales, con 4.8 (donde 5 es el 

máximo énfasis y 1 sin ningún énfasis), seguido de los contenidos técnicos y 

metodológicos. 

 

Gráfica 18 
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En el caso del grado de importancia que el encuestado le da a la actualización del plan de 

estudios, en la gráfica 18, los encuestados le dan un valor de 4.9 a las prácticas 

profesionales, sin embargo los contenidos técnicos y metodológicos están muy cerca con 

un 4.6 en escala de 1 es nada importante y 5 muy importante. 

 

Gráfica 19 
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Gráfica 20 

 

 

En la gráfica 20 se aprecia que el egresado tiene una excelente satisfacción de la 

formación que recibió en el CUSur. 

 

Gráfica 21 
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En la gráfica 21, el 40% los encuestados le recomiendan al CUSur combinar la teoría y la 

práctica dentro de los programas educativos el 32% capacitar a los docentes y el 38 

mejorar los servicios administrativos. 

 

Gráfica 22 

 

La gráfica 22 señala que el 92 % de los egresados encuestados perciben que su nivel de 

desempeño con respecto a sus colegas de otras universidades es por lo menos medio. 

 

EVALUACIÓN PARA EL CUSUR POR PARTE DEL EGRESADO  

En este punto cabe resaltar que la opinión del egresado en cuanto a la evaluación del 

Cusur es en términos generales buena ya que el promedio de calificación  (0 a 100) que le 

da es de 89.23. Los programas que menos calificación tuvieron fueron la carrera de 

Abogado 81.6, MVZ  83.1, Nutrición 83.2, y Agronegocios 83.5. 
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Gráfica 23 

 

 

 

Por último, en la gráfica 23, el promedio de evaluación que los encuestados le dan al 

CUSur es de 89.23 en escala de 0 a 100, siendo la maestría en comportamiento 

alimentario la que mejor lo evaluó. 
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SEGUNDA PARTE: VISIÓN DE LOS EMPLEADORES  

PROFESIONISTAS DE OTROS CENTROS DE LA UDG Y PROFESIONISTAS DE 

OTRAS UNIVERSIDADES. 

Refieren los encuestados que el 59% tienen colaboradores de otras universidades, sin 

embargo es de notarse que el 90% tienen colaboradores de otros centros universitarios de 

la UdeG 

 

. 

Gráfica 1 

 

 

La gráfica 1 muestra que el 78% de las empresas encuestadas tienen 2 o menos 

empleados de otros centros universitarios. 
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Gráfica 2 

 

 En la gráfica 2 se observa que el 41 % de las empresas encuestadas no tienen 

colaboradores de otras instituciones universitarias, sin embargo se observa que la 

competencia del CUSur a nivel local es el Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán. 

 

CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES EMPLEADORAS 

Se observa que siguiendo la tendencia de los resultados en el seguimiento de egresados, 

aquí también se observa que la empresa privada predomina, sin embargo también se 

aprecia que un alto porcentaje 34% pertenecen al sector salud de los diferentes ámbitos 

de gobierno 
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Se aprecia en la gráfica 3 que el sector salud absorbe al 34% de los egresados, lo cual 

pone de manifiesto que este programa educativo tiene gran impacto en la localidad en 

donde el egresado estudió. Así mismo, la empresa privada contribuye con el 42% de la 

captación de egresados. 

 

Gráfica 4 

 

 

Nuevamente se confirma que el sector salud es un importante captador de egresados del 

CUSur con el 25%, así se muestra en la gráfica 4. De la misma manera, el comercio al por 

menor muestra captar el 30% de los mismos. 
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encuentran ubicadas dentro de las grandes empresas. 
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Gráfica 5 

 

 

Al igual que en el caso del seguimiento de egresados, en la gráfica 5 se muestra que la 

cobertura geográfica de las empresas encuestadas es principalmente local y regional con 

el 60%, mientras que el 14% corresponde a empresas de corte internacional. 

 

Gráfica 6 

 

 

Por su parte la gráfica 6 demuestra que el 81 % de las empresas encuestadas están 

dentro del régimen de las MiPyMe´s, solamente el 19% se encuentran ubicadas en el 

rango de las grandes empresas. 
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ACTIVIDADES DEL EGRESADO 

De acuerdo a las empresas entrevistadas, estas manifiestan tener el mayor porcentaje de 

egresados en puestos operativos 

Gráfica 7 

 

 

En la gráfica 7 se aprecia que 42% de las empresas encuestadas manifestaron que los 

egresados desarrollan trabajos operativos, lo que no parece ser una buena oportunidad 

para los profesionistas. Sin embargo el 35% tienen por lo menos puestos gerenciales. 
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Gráfica 8 

 

 

 

Es muy importante notar en la gráfica 8 que el principal criterio de contratación que los 

empleadores tienen es la experiencia práctica con un valor de 4.9 (en donde 1 es lo 

menos importante y 5 lo más importante), en segundo término está la carrera estudiada, 

seguido de cerca por el comportamiento del egresado en la entrevista y su presentación 

personal. 
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Gráfica 9 

 

 

 

Al contrario de lo que percibe el egresado, en la gráfica 9 se muestra que el empleador, en 

un 27% contrata al egresado para desarrollar actividades con poca o nula correspondencia 

con su formación académica 
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hecho estas característicos o competencias fueron las más señaladas como factores de 

decisión al momento de contratar. 
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Gráfica 10 

  

 

Se demuestra en la gráfica 10 que el título profesional en realidad no es tan importante 

como otros factores de desempeño del egresado, de acuerdo al empleador. 

Gráfica 11 

 

15%

18%

35%

32%

Importancia de tener título profesional

muy importante

importante

poco importante

nada importante

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

D
e

 m
e

n
o

r 
a 

m
ay

o
r 

va
lo

r

Requerimiento de competencias por el empleador



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

GFS Consultores Moctezuma # 70 Col. Centro Ciudad Guzmán, Jalisco c.p. 49000 Tel: 341 412-3662 Email: erazpeitia@hotmail.com 

36 
 

 

Las competencias fundamentales que el empleador busca en el egresado, y de acuerdo a 

la gráfica 11, es en primer lugar la habilidad para trabajar bajo presión, seguido por la 

habilidad para solucionar problemas, sin embargo se aprecia el hecho de que los 

empleadores no consideran al dominio de una segunda lengua ni conocimientos 

especializados como algo destacable que el egresado deba de tener. 

 

PERCEPCIÓN Y RECOMENDACIÓN DEL EMPLEADOR PARA CON EL CUSur 

En este punto puede apreciarse que los empleadores insisten en que los egresados 

tengan más práctica profesional  y que sus programas educativos tengan mayores 

contenidos técnicos y en tercer término integrar programas relacionados con la formación 

ética y de valores de los egresados. Independientemente de estos aspectos los 

empleadores perciben una formación de buena a excelente,  y por tal motivo, de hecho la 

imagen que el cetro universitario tiene no parece ser importante para los egresados.  

Ahora bien, para el caso de la comparación con egresados de otras universidades, los 

egresados del CUSur llevan luna corta delantera al ser evaluados con 8.2 en escala de 0 a 

10, mientras que los egresados de otras universidades tuvieron un 7.9 de calificación 

 

Gráfica 12 
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En la gráfica 12 el empleador recomienda que se le debe dar mayor énfasis a las prácticas 

profesionales con un valor de 4.6 (1 es nada de énfasis y 5 es total énfasis), ya que esto 

mejora el conocimiento del egresado, así mismo menciona que la formación ética debe 

prevalecer en los programas educativos, en cuanto a los contenidos metodológicos se 

manifestó neutral 

 

Gráfica 13 
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Gráfica 14  

 

 

 

De esta manera, en la gráfica 14, el empleador manifiesta que el 77% de los egresados 

del CUSur tienen por lo menos buena formación. 

 

Gráfica 15 

 

 

 

22%

55%

20%

3%

Formación de los egresados de acuerdo al 
empleador

excelente formación

buena formación

regular formación

mala formación

7.75

7.85

7.95

8.05

8.15

8.25

calificación del desempeño laboral Cusur calificación vs otras universidades

Es
ca

la
 d

e
 0

 a
 1

0

Desempeño de egresados del CUSur vs otras 
universidades



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

GFS Consultores Moctezuma # 70 Col. Centro Ciudad Guzmán, Jalisco c.p. 49000 Tel: 341 412-3662 Email: erazpeitia@hotmail.com 

39 
 

En la gráfica 15 se observa que los egresados del CUSur, con respecto a los egresados 

de otras universidades, fueron mejor evaluados en su desempeño por parte de los 

empleadores encuestados. 

 

Gráfica 16 

 

Para el 59% de los empleadores en la gráfica 16, la imagen del centro universitario es 

poco o nada importante al momento de contratar al personal egresado. 
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El 97% de los empleadores encuestados en la gráfica 17, estarían dispuestos a 

recomendar con sus colegas a los egresados del CUSur. 

 

Gráfica 18 
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Se muestra en la gráfica 18 que las carreras más demandadas por los empleadores fueron 

Negocios Internacionales, Medicina, Veterinaria,  Derecho, Odontología, Gastronomía, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

 

GFS Consultores Moctezuma # 70 Col. Centro Ciudad Guzmán, Jalisco c.p. 49000 Tel: 341 412-3662 Email: erazpeitia@hotmail.com 

42 
 

IX  CONCLUSIONES 

En cuanto al seguimiento de egresados, el estudio manifiesta que en general los 

egresados y los empleadores tienen confianza en el CUSur para la formación de 

profesionistas, así mismo se pudo apreciar que los estudiantes buscan el arraigo en sus 

lugares de origen sin embargo las oportunidades de laborar en estos sitios en realidad no 

son tan bien pagadas, por lo que optan por emigrar, ya sea al interior del estado o a otros 

estados vecinos. 

Por otro lado, se observó que la percepción del egresado y del empleador son similares en 

cuanto a las características que el aspirante debe reunir para poder ser contratado por la 

unidad empleadora. Al observar las competencias requeridas para desarrollar el trabajo, 

estas se mostraron solo un poco diferente en lo manifestado tanto por el egresado como 

por el empleador. 

Finalmente se observa que la confianza que el empleador tiene en los egresados del 

CUSur es similar a la satisfacción que los egresados muestran de haber cursado sus 

estudios en este centro. 

 

 

X  RECOMENDACIONES 

 

1. Actualizar los programas de estudio dando énfasis a las prácticas profesionales y 

prácticas de campo que puedan darle al estudiante una mayor experiencia práctica 

que los empleadores requieren 

2. Intensificar la vinculación con los organismos empresariales de tal forma que los 

egresados puedan tener acceso a más y mejores fuentes de empleo 

3. Enfatizar la preparación del alumno en torno a la lectura y redacción, así como la 

del vocabulario hablado 

4. Encauzar a los alumnos en procesos de emprendurismo 

5. Verificar el verdadero perfil vocacional de los aspirantes a estudiar una licenciatura 
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 d

e 
q

u
e 

la
 t

e
n

d
en

ci
a 

d
e 

lo
s 

re
su

lt
ad

o
s 

d
el

 p
ro

gr
am

a 
co

n
tr

ib
u

ye
 a

 l
a 

at
e

n
ci

ó
n

 d
e 

la
s 

n
ec

es
id

ad
es

 q
u

e 

d
ie

ro
n

 o
ri

ge
n

 a
l p

o
sg

ra
d

o
. D

e 
ig

u
al

 m
an

er
a,

 la
 c
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 c
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d
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p
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ó
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, d
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 d
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 d
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 c
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 d
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 c
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 d
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 c
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d
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l d
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 c

o
n

gr
es

o
 n

ac
io

n
al

 

en
 e

l á
re

a 
d

el
 

co
n

o
ci

m
ie

n
to

 d
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b
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 p
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d
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 o
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p
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n

 e
l P

N
P

C
. 

P
ro

gr
am

as
 e

n
 d

es
ar

ro
llo

: m
ín

im
o

 d
el

 5
0

%
 

P
ro

gr
am

as
 c

o
n

so
lid

ad
o

s:
 m

ín
im

o
 d

el
 6

0
%

 

P
ro

gr
am

as
 d

e 
co

m
p

et
e

n
ci

a 
in

te
rn

ac
io

n
al

: m
ín

im
o

 d
el

 

7
0%

 

P
ro

gr
am

as
 e

n
 d

es
ar

ro
llo

: m
ín

im
o

 d
el

 4
0

%
 

P
ro

gr
am

as
 c

o
n

so
lid

ad
o

s:
 m

ín
im

o
 d

el
 5

0
%

 

P
ro

gr
am

as
 d

e 
co

m
p

et
en

ci
a 

in
te

rn
ac

io
n

al
: m

ín
im

o
 d

el
 

7
0

%
 

P
ar

a 
es

p
ec

ia
lid

ad
es

 

m
éd

ic
as

: 8
0%

 p
ar

a 
to

d
o

s 

lo
s 

n
iv

el
es

 d
el

 P
N

P
C

. 

 

P
ar

a 
la

 c
o

n
si

d
er

ac
ió

n
 d

e 
es

te
 in

d
ic

ad
o

r,
 lo

s 
C

o
m

it
é

s 
d

e 
P

ar
es

 o
b

se
rv

ar
án

 la
s 

te
n

d
en

ci
as

 p
o

si
ti

va
s 

al
re

d
ed

o
r 

d
e 

lo
s 

re
sp

ec
ti

vo
s 

p
ar

ám
et

ro
s 

d
e 

ca
d

a 
n

iv
el

 d
el

 P
N

P
C

, c
o

n
si

d
er

an
d

o
 la

s 
ci

n
co

 c
o

h
o

rt
e

s 
ge

n
er

ac
io

n
al

es
. 

V
in

cu
la

ci
ó

n
 

R
es

u
lt

ad
o

s 
e 

im
p

ac
to

 d
e 

la
s 

ac
ci

o
n

es
 d

e 
vi

n
cu

la
ci

ó
n

 d
el

 p
ro

gr
am

a 
co

n
 lo

s 
se

ct
o

re
s 

d
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 d
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 p
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p
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P
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L
o
s
 

p
ro

fe
s
o

re
s
 

to
m

a
n
 

e
n
 c

u
e
n

ta
 l

o
s
 d

iv
e

rs
o

s
 

ta
lle

re
s
 q

u
e
 s

e
 o

fr
e
c
e

n
 

y
 

q
u
e

 
c
o

n
tr

ib
u
y
e

n
 

a
 



in
c
id

ir
 

s
ig

n
if
ic

a
ti
v
a

m
e

n
te

 
e

n
 l
a

 s
it
u

a
c
ió

n
 a

lim
e

n
ta

ri
o

-
n

u
tr

ic
io

n
a

l 
m

e
d
ia

n
te

 
a

c
c
io

n
e

s
 
d

e
 
p

re
v
e

n
c
ió

n
 
y
 

a
te

n
c
ió

n
 é

ti
c
a
, 

re
s
p
e
ta

n
d

o
 

la
s
 

c
o

n
d

ic
io

n
e

s
 

s
o

c
ia

le
s
, 

p
o
lí
ti
c
a

s
, 

re
g
io

n
a

le
s
, 

c
re

e
n

c
ia

s
 

re
lig

io
s
a
s
 

y
 

s
it
u

a
c
io

n
e

s
 

e
c
o
n

ó
m

ic
a

s
 

y
 

c
u

lt
u

ra
le

s
 d

e
 l

o
s
 p

a
c
ie

n
te

s
 

ta
n
to

 
e

n
 

e
l 

á
m

b
it
o
 

c
o

le
c
ti
v
o

 
c
o

m
o

 
e

n
 

lo
 

in
d
iv

id
u
a

l.
 

p
ro

fe
s
ió

n
 c

o
n
 

d
e
s
e

m
p

e
ñ

o
 é

ti
c
o

, 

c
re

a
ti
v
o

 y
 r

e
fl
e

x
iv

o
 

s
o

b
re

 l
a
 p

ro
b
le

m
á
ti
c
a

 

s
o

c
ia

l,
 c

o
n
 c

a
rá

c
te

r 

p
ro

p
o

s
it
iv

o
 e

 

in
c
lu

y
e

n
te

. 
 

   

v
a

lo
re

s
, 

c
o

m
o
 

lo
 

e
s
 

“B
io

é
ti
c
a

 
y
 

N
o

rm
a

ti
v
id

a
d

” 
y
 

s
e

x
u

a
lid

a
d

 
h

u
m

a
n
a

. 
D

e
 

m
a

n
e
ra

 
tr

a
n
s
v
e

rs
a

l,
 t

o
d
a

s
 l

a
s
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

s
 

p
ro

m
u

e
v
e

n
 

lo
s
 

s
a

b
e

re
s
 

fo
rm

a
ti
v
o

s
 

e
n
 

e
l 

1
0
0

%
 

d
e
 

lo
s
 

p
ro

g
ra

m
a

s
 

d
e
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

 
c
o

n
 

e
l 

a
p
a

rt
a

d
o

 
“S

A
B

E
R

E
S

 
F

O
R

M
A

T
IV

O
S

” 
q

u
e
 

h
a
c
e

n
 
s
e

ñ
a

la
m

ie
n

to
s
 

p
ro

p
io

s
 
d

e
 
c
a

d
a
 
u

n
a
 

d
e
 

la
s
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

s
, 

e
je

m
p

lo
: 

F
o
m

e
n
to

  
a
 

la
 

c
re

a
ti
v
id

a
d

, 
re

s
p
e

to
 

a
 

la
 

c
u

lt
u
ra

 
d

e
l 

c
o

n
s
u
m

o
 

d
e
 

a
lim

e
n
to

s
, 

tr
a

b
a
jo

 
e

n
 

e
q
u

ip
o
, 

tr
a

b
a

jo
 

d
e
 

c
a

lid
a
d

, 
s
e

n
ti
d

o
 

d
e
 

re
s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

, 
re

s
p
e

to
 d

e
 o

p
in

io
n
e

s
, 

a
p
ti
tu

d
 p

a
rt

ic
ip

a
ti
v
a

 y
 

c
rí

ti
c
a

, 
s
e

n
s
ib

ili
z
a

c
ió

n
 

a
n
te

 
p

ro
b

le
m

a
s
 

re
a
le

s
. 

C
a

d
a
 

p
ro

g
ra

m
a
 

d
e
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

, 
p
ro

m
u

e
v
e
 

s
a

b
e

re
s
 

fo
rm

a
ti
v
o

s
, 

e
n
 

b
a
s
e

 
a

 
la

s
 

fo
m

e
n
ta

r 
la

 
a

p
lic

a
c
ió

n
 

d
e
 

lo
s
 

v
a

lo
re

s
, 

c
o
m

o
 

in
te

g
ra

d
o

re
s
 

d
e
l 

p
ro

c
e

s
o
 

e
d
u

c
a
ti
v
o

, 
to

m
á

n
d

o
lo

 
e

n
 

c
u

e
n
ta

 
e

n
 

e
l 

ru
b
ro

 
d

e
 

a
c
ti
tu

d
e

s
. 

P
a

ra
 

la
 

e
la

b
o

ra
c
ió

n
 

d
e
 

p
rá

c
ti
c
a

s
 

lo
s
 

a
lu

m
n
o

s
 

ti
e

n
e

n
 

q
u
e
 

te
n
e
r 

u
n
 

b
u
e

n
 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

, 
p

u
e

s
 

e
x
is

te
 

u
n
 

re
g
la

m
e

n
to

 
q

u
e
 
in

d
ic

a
 

la
s
 

m
e

d
id

a
s
 

a
d
e

c
u
a

d
a

s
 
p

a
ra

 
e

v
it
a

r 
ri
e

s
g
o

s
 

e
n
 

e
l 

la
b
o

ra
to

ri
o
 



e
s
p
e

c
if
ic

a
c
io

n
e

s
 

p
ro

p
ia

s
 

d
e
l 

p
ro

g
ra

m
a

. 

D
e

s
a

rr
o

ll
o

 
T

u
rí

s
ti

c
o

 
S

u
s
te

n
ta

b
le

 

F
o
rm

a
r 

p
ro

fe
s
io

n
is

ta
s
 
c
o

n
 

v
a

lo
re

s
 

h
u
m

a
n
is

ta
s
 

u
n
iv

e
rs

a
le

s
, 

c
o

n
 

h
a
b

ili
d

a
d

e
s
 t

é
c
n
ic

a
s
 y

 c
o

n
 

u
n
 

e
n
fo

q
u

e
 

d
is

c
ip

lin
a
r 

o
ri
e
n

ta
d

o
 

a
l 

d
e
s
a
rr

o
llo

 
s
u

s
te

n
ta

b
le

 
e
 

in
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
. 

L
o
s
 

e
g
re

s
a
d

o
s
 

s
e

rá
n
 

c
a

p
a

c
e

s
 

d
e
 

lo
g
ra

r 
u

n
a

 
a

d
a

p
ta

c
ió

n
 

p
le

n
a

 
y
 

m
o

ld
e
a

b
le

 
a

l 
c
o

n
te

x
to

 
s
o

c
ia

l,
 

c
u

lt
u

ra
l,
 

p
ro

fe
s
io

n
a

l 
y
 

e
c
o
n

ó
m

ic
o
 

d
e
 s

u
 e

n
to

rn
o

 y
 d

e
l 
m

u
n
d

o
 

e
n
 

m
a
te

ri
a
 

d
e
 

tu
ri
s
m

o
. 

E
s
to

s
 

p
ro

fe
s
io

n
a

le
s
 

d
e
s
a

rr
o

lla
rá

n
 

y
 

p
o
te

n
c
ia

liz
a

rá
n

 
s
u

s
 

c
a

p
a

c
id

a
d

e
s
 e

n
 u

n
 m

a
rc

o
 

m
u

lt
i 

e
 

in
te

rd
is

c
ip

lin
a
ri
o

, 
h

a
b

ili
d

a
d

e
s
 p

a
ra

 e
l 
a

n
á

lis
is

 
s
it
u

a
c
io

n
a

l 
q

u
e

 l
e

s
 p

e
rm

it
a
 

la
 

c
o

rr
e

c
ta

 
to

m
a
 

d
e
 

d
e
c
is

io
n
e

s
 d

e
s
d

e
 u

n
 p

u
n

to
 

d
e
 

v
is

ta
 

o
p
e

ra
ti
v
o

 
y
 

g
e
re

n
c
ia

l 
b

a
s
a

d
o
 

e
n
 

la
 

fi
lo

s
o
fí

a
 

d
e
 

c
a

lid
a
d

 
e

n
 

e
l 

s
e

rv
ic

io
. 

S
e

r 
c
a

p
a

z
 

d
e
 

g
e
n

e
ra

r,
 

d
e
s
a

rr
o

lla
r 

y
 

d
ir
ig

ir
 

e
m

p
re

s
a
s
 
e
 
in

s
ti
tu

c
io

n
e

s
 

d
e
 

tu
ri
s
m

o
 

y
 

d
e
 

e
n
tr

e
te

n
im

ie
n
to

, 
c
o

n
 
u

n
a

 
a

c
ti
tu

d
 

d
e
 

s
e

rv
ic

io
, 

d
e
 

c
o

m
p

ro
m

is
o

 
y
 

d
e
 

a
y
u

d
a

 
c
o

n
 

s
u
 

e
n
to

rn
o
 

s
o
c
ia

l.
 

A
d

e
m

á
s
 
d

e
 
d

e
s
a

rr
o

lla
r 

y
 

g
e
s
ti
o

n
a

r 
p

ro
d
u

c
to

s
 

tu
rí

s
ti
c
o

s
 n

o
v
e

d
o

s
o
s
 y

 d
e
 

a
lt
o

 
im

p
a
c
to

 
p

a
ra

 
la

 
c
o

m
u

n
id

a
d

. 
S

e
rá

 
u
n

 
p

ro
fe

s
io

n
a

l 
q

u
e

 
d
a

 
re

s
p
u

e
s
ta

 
a

 
la

s
 

d
e
m

a
n
d

a
s
 
d

e
 
re

c
re

a
c
ió

n
 

y
 e

s
p
a

rc
im

ie
n

to
 a

 t
u
ri
s
ta

s
  

n
a
c
io

n
a

le
s
 

e
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

le
s
 

q
u
e

 
te

n
g

a
n

 
c
o
m

o
 
e

je
 
v
a

lo
re

s
 

n
a
tu

ra
le

s
 
y
 
c
u

lt
u
ra

le
s
 
d
e

 
la

 s
o

c
ie

d
a

d
. 
 

O
b

je
ti
v
o

 
g

e
n

e
ra

l 
(L

D
T

S
, 

2
0
1

1
) 

F
o
rm

a
r 

e
g
re

s
a
d

o
s
 

c
o

m
p

e
te

n
te

s
 

a
 

n
iv

e
l 

lic
e

n
c
ia

tu
ra

 
e

n
 

D
e

s
a
rr

o
llo

 
T

u
rí

s
ti
c
o
 

S
u

s
te

n
ta

b
le

, 
c
a

p
a

c
it
a

d
o

s
 

p
a
ra

 
g

e
s
ti
o

n
a

r 
p

ro
y
e

c
to

s
 y

 
p

ro
d

u
c
to

s
 

tu
rí

s
ti
c
o

s
 

d
iv

e
rs

if
ic

a
d
o

s
 

y
 

s
u

s
te

n
ta

b
le

s
 a

 t
ra

v
é

s
 

d
e
 l
a

 a
c
c
ió

n
 s

o
c
ia

l,
 l
a
 

p
ro

te
c
c
ió

n
 

d
e
 

lo
s
 

re
c
u
rs

o
s
 

n
a
tu

ra
le

s
 

y
 

c
u

lt
u

ra
le

s
, 

y
 

la
 

g
e
n

e
ra

c
ió

n
 

d
e
 

e
m

p
re

s
a
s
 r

e
n
ta

b
le

s
. 

F
u
n

c
ió

n
 

d
e
l 

e
s
tu

d
ia

n
te

 
d

e
 

a
c
u
e

rd
o
 

c
o

n
 

lo
s
 

s
u

p
u

e
s
to

s
 

d
e
l 

m
o

d
e

lo
 

p
e
d

a
g

ó
g

ic
o
 

(2
0
1

1
):

 


 

R
e

c
o
n

o
c
e

, 
re

s
p
e

ta
 

y
 

re
v
a

lo
ra

 
la

 
d

iv
e

rs
id

a
d
 

e
n
 

lo
s
 

v
a

lo
re

s
 

é
ti
c
o
s
 

y
 

c
u

lt
u

ra
le

s
 

F
u
n

c
io

n
e

s
 d

e
l 

d
o
c
e

n
te

 
d

e
 

a
c
u
e

rd
o

 
a
 

lo
s
 

s
u

p
u

e
s
to

s
 

d
e
 

m
o

d
e

lo
 

p
e
d
a
g
ó
g
ic

o
 

(L
D

T
S

,2
0
1

1
):

 


 

S
e

 
re

s
p
o

n
s
a

b
ili

z
a

 
d

e
 

s
u

 
fo

rm
a

c
ió

n
, 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 

y
 

a
c
tu

a
liz

a
c
ió

n
 

q
u
e

 
s
e

 
re

q
u

ie
re

 
p

a
ra

 
la

 
s
a

ti
s
fa

c
c
ió

n
 

d
e
 

la
s
 

n
e
c
e

s
id

a
d

e
s
 

e
d
u

c
a
ti
v
a

s
. 


 

D
is

e
ñ
a

, 
d

e
s
a
rr

o
lla

, 
c
o

o
rd

in
a
, 

s
u

p
e
rv

is
a

 
a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 

d
e
 

e
n
s
e

ñ
a

n
z
a

 
y
 

a
p
re

n
d

iz
a

je
 
b

a
s
a

d
o
 

e
n
 

c
o

m
p

e
te

n
c
ia

s
 

q
u
e

 
im

p
liq

u
e

n
 

v
in

c
u
la

c
ió

n
 

c
o

n
 

la
 

p
rá

c
ti
c
a
 

tu
rí

s
ti
c
a
 

y
 

e
l 

c
a

m
p

o
 

la
b
o

ra
l 

p
a
ra

 
in

c
re

m
e

n
ta

r 
a

c
c
io

n
e

s
 

d
e
 

in
te

rv
e

n
c
ió

n
 

c
o

n
 

la
 

re
a
lid

a
d

 
e

n
 

la
s
 

d
if
e
re

n
te

s
 

c
ir
c
u

n
s
ta

n
c
ia

s
, 

e
l 

a
u
la

, 
e

x
tr

a
u
la

, 
la

b
o

ra
to

ri
o
s
, 



in
d
iv

id
u
a

le
s
, 

fa
m

ili
a

re
s
 

y
 

c
o

m
u

n
it
a

ri
o
s
 

p
a
ra

 
e

s
ta

b
le

c
e
r 

b
u
e

n
a

s
 

re
la

c
io

n
e

s
 

in
te

rp
e
rs

o
n
a

le
s
. 

in
s
ti
tu

c
io

n
e

s
 

p
ú
b

lic
a

s
 

d
e
l 

s
e

c
to

r 
tu

rí
s
ti
c
o
 

e
m

p
re

s
a
ri
a

l 
y
 d

e
 l

a
 

c
o

m
u

n
id

a
d

 
a

d
e
m

á
s
 

d
e
 

to
d

a
s
 

a
q
u

e
lla

s
 

q
u
e

 
o
fr

e
z
c
a

n
 

o
p
o

rt
u

n
id

a
d

 
d

e
 

a
p
re

n
d

iz
a

je
, 

c
u

m
p

lie
n
d

o
 
c
o

n
 
lo

s
 

re
g
la

m
e

n
to

s
 

y
 

d
is

p
o
s
ic

io
n
e

s
 

q
u
e

  
e

s
ta

b
le

z
c
a

n
. 


 

F
o
m

e
n
ta

r 
la

 
p

a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
 

a
c
ti
v
a

 
y
 

re
s
p
o

n
s
a

b
le

 
d

e
l 

e
s
tu

d
ia

n
te

 p
a
ra

 q
u
e
 

e
s
te

 
s
e

a
 
c
a

p
a

z
 
d

e
 

to
m

a
r 

d
e
c
is

io
n
e

s
 

d
e
 

a
p
re

n
d

e
r 

a
 

p
e
n

s
a
r 

p
o
r 

s
í 

m
is

m
o
, 

d
e
 

re
fl
e

x
io

n
a

r 
s
o

b
re

 
s
u

s
 

s
e

n
ti
m

ie
n
to

s
 

y
 

v
a

lo
re

s
, 

a
s
í 

c
o
m

o
 

d
e
 

s
u

s
 

c
o

n
v
ic

c
io

n
e

s
 

re
g
id

o
s
 

p
o
r 

p
ri
n
c
ip

io
s
 é

ti
c
o
s
 e

 i
r 

c
o

n
s
tr

u
y
e

n
d

o
 

s
u
 

a
p
re

n
d

iz
a

je
 



E
n

fe
rm

e
rí

a
 

 
S

o
m

o
s
 

u
n
a
 

c
a
rr

e
ra

 
fo

rm
a

d
o

ra
 

d
e
 

lic
e

n
c
ia

d
o

s
 

e
n
 

e
n
fe

rm
e

rí
a

 
c
rí

ti
c
o

s
, 

re
s
p
o

n
s
a

b
le

s
, 

h
o
n

e
s
to

s
, 

c
o

m
p

e
te

n
te

s
 

y
 

h
u
m

a
n
is

ta
s
, 

c
a

p
a

c
e
s
 

d
e
 

re
a
liz

a
r 

fu
n
c
io

n
e

s
 

in
d
e

p
e

n
d

ie
n
te

s
 

e
 

in
te

rd
e
p

e
n

d
ie

n
te

s
 

e
n
 

á
re

a
s
 

a
s
is

te
n

c
ia

le
s
, 

d
o
c
e

n
te

s
, 

a
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a

s
 

y
 

d
e
 

in
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
 

p
a
ra

 
a

te
n

d
e
r 

la
s
 

n
e
c
e

s
id

a
d

e
s
 

d
e
 

s
a

lu
d
 

y
/o

 
e

n
fe

rm
e

d
a

d
 

d
e
l 

in
d
iv

id
u
o

, 
fa

m
ili

a
 

y
 

s
o

c
ie

d
a

d
 

q
u
e

 
fo

m
e

n
te

 
e

l 
a
u

to
c
u

id
a
d

o
  

e
 i

m
p

a
c
te

 e
n
 

la
 

c
a

lid
a
d

 
d

e
 

v
id

a
 

d
e
 

la
 

p
o
b

la
c
ió

n
. 

 

E
l 

e
g
re

s
a
d

o
 

d
e

l 
P

ro
g
ra

m
a
 d

e
 L

ic
e

n
c
ia

tu
ra

 
e

n
 

E
n

fe
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c
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c
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c
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c
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c
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y
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 p
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c
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d
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c
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 l
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c
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 c
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 c
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c
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 d
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 d
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 f
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 c
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 d
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c
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 b
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 d
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 d
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c
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p
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c
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 d
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c
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c
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c
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c
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ra
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c
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c
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á
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 d
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 d
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á
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 c
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c
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p
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c
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p
e

ri
o
r,

 
la

 
fa

c
u
lt
a

d
 

d
e

 
v
a

lo
ra

r,
 

a
n
a

liz
a

r,
 

d
o
c
u

m
e

n
ta

r 
y
 

c
re

a
r 

te
x
to

s
 

lit
e

ra
ri
o

s
 

y
 

a
c
a
d

é
m

ic
o

s
 

q
u
e
 

le
 

p
e
rm

it
a

n
 

tr
a

n
s
fo

rm
a

r 
s
u

 

L
a
 

lic
e

n
c
ia

tu
ra

 
e

n
 

L
e
tr

a
s
 

H
is

p
á
n

ic
a

s
 

re
a
liz

a
 

u
n
a

 
im

p
o
rt

a
n
te

 f
u

n
c
ió

n
 d
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c
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p
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c
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b
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c
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 d
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 d
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c
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 l
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ra
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c
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c
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 c
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e
rm

e
a
n
 

la
 

fo
rm

a
c
ió

n
 

e
n
 

v
a

lo
re

s
 

c
o

m
o

 
la

 
re

s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

, 
re

s
p
e

to
 

a
 

s
u
s
 

c
o

m
p

a
ñ

e
ro

s
 

y
 

a
 

lo
s
 

a
n
im

a
le

s
 c

o
n
 l

o
s
 q

u
e
 

a
p
re

n
d

e
n

, 
p

u
n

tu
a

lid
a
d

, 
a

p
e

g
o
 a

 
lo

s
 

lin
e
a

m
ie

n
to

s
 

e
s
ta

b
le

c
id

o
s
 

p
a
ra

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

 
e

n
 

a
u
la

, 
e

n
 

e
q
u

ip
o
s
 

e
n
 

la
b
o

ra
to

ri
o
s
, 

e
tc

. 
E

n
 

a
lg

u
n

a
s
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

s
 

c
o

m
o
 

E
c
o

lo
g
ía

, 
S

o
c
io

lo
g
ía

 
R

u
ra

l,
 

L
e
g

is
la

c
ió

n
 

p
e
c
u

a
ri
a

, 
In

s
p
e

c
c
ió

n
 

d
e
 

p
ro

d
u

c
to

s
 

d
e
 

o
ri
g

e
n
 

a
n
im

a
l 

y
 

o
tr

a
s
 

s
e
 

in
c
lu

y
e

n
 a

s
p
e

c
to

s
 d

e
 

D
e

 
m

a
n
e

ra
 

g
e
n

e
ra

l 
c
o

n
 

s
u
 

q
u
e

h
a

c
e
r 

d
o
c
e

n
te

 l
o

s
 p

ro
fe

s
o
re

s
 

p
ro

m
u

e
v
e

n
 
e

l 
re

s
p

e
to

, 
la

 
re

s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

, 
la

 
p

u
n

tu
a

lid
a
d

, 
la

 
h

o
n

e
s
ti
d

a
d

, 
la

 
d

is
p

o
n

ib
ili

d
a
d

 
a

l 
tr

a
b
a
jo

 
e

n
 
e

q
u

ip
o
 
y
 
la

 
c
o

la
b
o

ra
c
ió

n
 

c
o

n
 

e
l 

g
ru

p
o

 
p

a
ra

 
s
u
 

a
p
re

n
d

iz
a

je
. 

L
o
s
 

v
a

lo
re

s
 

y
 

la
s
 

a
c
ti
tu

d
e

s
 p

o
s
it
iv

a
s
 s

o
n
 

ta
m

b
ié

n
 p

ro
m

o
v
id

a
s
 a

l 
a

d
ju

d
ic

a
rl
e
s
 u

n
 p

u
n
ta

je
 

p
a
ra

 l
a
 c

a
lif

ic
a

c
ió

n
. 

e
n
 

a
lg

u
n

o
s
 
p

ro
g
ra

m
a

s
 
d

e
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

, 
 



re
s
p
e

to
 

y
 

re
s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

 
a

l 
m

e
d
io

 a
m

b
ie

n
te

, 
a

 l
a
 

c
u

lt
u

ra
, 

c
o
m

p
ro

m
is

o
 

s
o

c
ia

l 
y
 

s
o

lid
a
ri
d

a
d

, 
a

p
e

g
o

 
a

 
la

 
n

o
rm

a
ti
v
id

a
d

 y
 é

ti
c
a
. 

M
é

d
ic

o
 C

ir
u

ja
n

o
 y

 
P

a
rt

e
ro

 
L

o
s
 

v
a

lo
re

s
 

q
u
e

 
s
e
 

p
ro

m
u

e
v
e

n
, 

a
d
e
m

á
s
 

d
e
 

c
o

n
o

c
im

ie
n
to

 
c
ie

n
tí
fi
c
o

 
e

s
 

e
l 

a
s
p
e

c
to

 
H

u
m

a
n
ís

ti
c
o

, 
a

n
te

 t
o

d
o

 
a

p
e

g
a

d
o
s
 
a
 
lo

s
 

v
a

lo
re

s
 

é
ti
c
o
s
 

d
e
 

la
 

s
o

c
ie

d
a

d
 y

 d
e
 l
a

 p
ro

fe
s
ió

n
. 

E
n

fo
q
u

e
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 
e

n
 

a
te

n
c
ió

n
 

p
ri
m

a
ri
a
 

a
 

la
 

s
a

lu
d
 

y
 

c
o

n
 

e
q
u

ili
b

ri
o
 

b
io

p
s
ic

o
s
o
c
ia

l 
d

e
l 

in
d
iv

id
u
o

 y
 l

a
 c

o
m

u
n
id

a
d

 y
 

s
u

 e
n

to
rn

o
. 
 

L
o
s
 

v
a

lo
re

s
 

q
u
e

 
s
e

 
d

e
s
a

rr
o

lla
rá

n
 

e
n
 

e
l 

e
g
re

s
a
d

o
, 

e
s
tá

n
 d

ir
ig

id
o
s
 

a
 

la
 

a
p
lic

a
c
ió

n
 

d
e
 

s
u
s
 

c
o

n
o

c
im

ie
n
to

s
, 

h
a
b

ili
d

a
d

e
s
 

y
 

a
c
ti
tu

d
e
s
 

e
n
 a

te
n

c
ió

n
 p

ri
m

a
ri
a
 a

 l
a

 
s
a

lu
d
 

d
e
 

a
lt

a
 

c
a
li
d

a
d

. 
 

C
o

n
 e

n
fo

q
u

e
 p

re
v
e

n
ti
v
o

 y
 

lim
it
a

c
ió

n
 

d
e
l 

d
a
ñ
o

. 
A

p
e
g

a
d

o
 

a
 

la
 

n
o
rm

a
ti
v
id

a
d

 
q

u
e

 
re

g
u

la
 

s
u

 
p
rá

c
ti
c
a
 

p
ro

fe
s
io

n
a

l 
re

s
p
e

ta
n

d
o
 

lo
s
 

v
a

lo
re

s
 

é
ti
c
o
s
 

c
u

lt
u
ra

le
s
 

y
 

e
c
o
n

ó
m

ic
o

s
 

d
e
 

la
 

c
o

m
u

n
id

a
d

 
e

n
 
la

 
q

u
e
 
s
e

 
d

e
s
e

m
p

e
ñ

e
. 

A
p

lic
a

n
d

o
 

s
u

s
 

c
o

n
o
c
im

ie
n
to

s
 

c
o
n

 
e

n
fo

q
u

e
 

e
p
id

e
m

io
ló

g
ic

o
 

e
n
 

e
l 

á
m

b
it
o

 
d

e
 

la
 

in
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
, 

a
c
tu

a
liz

á
n

d
o

s
e
 

y
 

m
a

n
te

n
ie

n
d

o
 
u

n
 
p

ro
c
e

s
o

 
d

e
 

fo
rm

a
c
ió

n
 

c
o

n
ti
n

u
a

. 
C

o
n
tr

ib
u
y
e

n
d

o
 

a
 

la
 

 L
o
s
 

v
a

lo
re

s
 

y
 

a
s
p
e

c
to

s
 

é
ti
c
o

s
 

d
e
l 

P
ro

g
ra

m
a
 

e
d
u

c
a
ti
v
o

 
s
e

 
a

b
o

rd
a

n
 

e
n
 

la
s
 

s
ig

u
ie

n
te

s
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

s
 

p
ri
m

o
rd

ia
lm

e
n
te

: 
B

io
é
ti
c
a

 
y
 

N
o

rm
a

ti
v
id

a
d

. 
S

a
lu

d
 P

ú
b
lic

a
 I

 y
 I
I 

S
o

c
io

lo
g
ía

. 
P

s
ic

o
lo

g
ía

 
E

p
id

e
m

io
lo

g
ía

. 
S

e
x
u

a
lid

a
d

 H
u
m

a
n
a

. 
E

c
o

lo
g
ía

 
C

re
c
im

ie
n
to

 
y
 

d
e
s
a

rr
o

llo
 

N
u

tr
ic

ió
n
. 

P
ro

p
e

d
é

u
ti
c
a

, 
s
e

m
io

lo
g
ía

 
y
 

d
ia

g
n

ó
s
ti
c
o

 f
ís

ic
o

. 
M

e
d

ic
in

a
 d

e
l 
T

ra
b
a
jo

. 
T

e
ra

p
é

u
ti
c
a

 
fa

rm
a

c
o
ló

g
ic

a
. 

M
e

d
ic

in
a
 I

n
te

rn
a
 

C
lí
n

ic
a
 q

u
ir
ú

rg
ic

a
 

T
o

d
o

s
 

lo
s
 

p
ro

fe
s
o
re

s
 

e
n
 

s
u

s
 

p
ro

g
ra

m
a

s
 

d
e
 

a
s
ig

n
a

tu
ra

 
c
o

n
te

m
p

la
n
 

a
s
p
e

c
to

s
 d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 

e
n
 v

a
lo

re
s
, 

a
s
í 

c
o
m

o
 l
a
 

o
b
lig

a
to

ri
e
d

a
d

 
d

e
l 

e
s
tu

d
ia

n
te

 
d

e
 

c
o

n
d

u
c
ir
s
e
 
a

p
e

g
a

d
o
 
a
 

la
 

n
o
rm

a
ti
v
id

a
d

 
a

s
í 

c
o

m
o

 a
 l

a
 é

ti
c
a
. 

E
n

tr
e
 

lo
s
 

q
u
e

 
re

s
a
lt
a

n
. 

E
l 

re
s
p
e

to
 y

 g
ra

ti
tu

d
 a

 s
u
 

a
lm

a
 

m
a

te
r.

 
L

a
 

d
ig

n
id

a
d

 
y
 

la
 

c
o

n
c
ie

n
c
ia

. 
L

a
 

c
o

n
fi
d

e
n

c
ia

lid
a
d

. 
E

l 
re

s
p
e

to
 

a
 

la
 

v
id

a
 

h
u
m

a
n
a

 
d

e
s
d

e
 

s
u
 

c
o

n
c
e

p
c
ió

n
. 

L
a
 

h
u
m

ild
a
d

 
a

n
te

 
e

l 
c
o

n
o

c
im

ie
n
to

. 
E

l 
h

o
n

o
r 

d
e
l 

e
je

rc
ic

io
 

d
e
 

la
 

p
ro

fe
s
ió

n
. 

E
l 

re
s
p
e
to

 
d

e
 

lo
s
 

v
a

lo
re

s
 

h
u
m

a
n
o

s
. 

L
a
 
to

m
a
 
d

e
 

d
e
c
is

io
n
e

s
 



d
if
u

s
ió

n
 y

 e
x
te

n
s
ió

n
 d

e
 l

a
 

c
u

lt
u

ra
 

m
é

d
ic

a
 

e
n
 

la
 

p
o
b

la
c
ió

n
. 

M
e

d
ic

in
a
 

b
a
s
a

d
a

 
e

n
 

e
v
id

e
n

c
ia

s
. 

In
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
 

c
u

a
lit

a
ti
v
a

 e
n

 s
a

lu
d
. 

M
e

d
ic

in
a
 

fí
s
ic

a
 

y
 

re
h
a

b
ili

ta
c
ió

n
. 

T
ra

b
a
jo

 c
o
m

u
n
it
a

ri
o
 

M
e

d
ic

in
a
 p

a
lia

ti
v
a

. 
M

e
d

ic
in

a
 F

o
re

n
s
e

 
G

e
ri
a
tr

ía
. 

  

te
ra

p
é

u
ti
c
a

s
 

b
a
jo

 
e

l 
c
o

n
s
e

n
ti
m

ie
n
to

 
in

fo
rm

a
d
o
. 

N
e

g
o

c
io

s
 

In
te

rn
a

c
io

n
a

le
s
 

F
o
rm

a
r 

p
ro

fe
s
io

n
is

ta
s
 

c
a

p
a

c
e
s
 
d

e
 
id

e
n

ti
fi
c
a

r 
lo

s
 

re
q
u

e
ri
m

ie
n
to

s
 
re

g
io

n
a

le
s
, 

n
a
c
io

n
a

le
s
 

e
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

le
s
, 

q
u

e
 

p
e
rm

it
a

n
 

o
p
ti
m

iz
a

r 
e

l 
c
o

m
e

rc
io

 
in

te
rn

a
c
io

n
a

l 
d

e
 

b
ie

n
e

s
 

y
 

s
e

rv
ic

io
s
, 

d
e
s
a

rr
o

lla
n
d

o
 

la
s
 

c
o

n
d

ic
io

n
e

s
 

d
e
 

c
o

m
p

e
ti
ti
v
id

a
d

 
d

e
 

lo
s
 

s
e

c
to

re
s
 

e
c
o
n

ó
m

ic
o

s
, 

a
te

n
d

ie
n
d
o

 
la

s
 

n
e
c
e

s
id

a
d

e
s
 

m
á

s
 

a
p
re

m
ia

n
te

s
 d

e
l 

p
a
ís

 e
n
 e

l 
o

rd
e

n
 

s
o
c
ia

l 
y
 

m
e

d
io

a
m

b
ie

n
ta

l,
 

p
ro

m
o

v
ie

n
d

o
 

la
 

im
a

g
e

n
 

c
o

m
e

rc
ia

l 
d

e
 
M

é
x
ic

o
 
a

n
te

 
lo

s
 m

e
rc

a
d
o

s
 g

lo
b
a

le
s
. 


 
S

e
rá

 
c
a

p
a

z
 

d
e
 

o
b
s
e

rv
a

r,
 

a
n
a

liz
a

r,
 

in
te

rp
re

ta
r 

y
 e

x
p

lic
a

r 
la

s
 

re
la

c
io

n
e

s
 

d
e
 

in
te

rc
a

m
b

io
 

n
a
c
io

n
a

l 
e
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

l 
d

e
 
b

ie
n
e

s
 

y
 s

e
rv

ic
io

s
. 

 
  • 

U
ti
liz

a
rá

 
c
o

rr
e

c
ta

m
e

n
te

 
e

l 
c
o

n
o

c
im

ie
n
to

 
d

e
 

la
s
 

c
ie

n
c
ia

s
 

e
c
o
n

ó
m

ic
a
s
, 

a
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a

s
, 

c
o

n
ta

b
le

s
, 

s
o
c
ia

le
s
 

y
 

ju
rí

d
ic

a
s
, 

a
l 

a
b
o
rd

a
r 

lo
s
 

p
ro

b
le

m
a

s
 d

e
l 
c
o
m

e
rc

io
 y

 
n

e
g

o
c
io

s
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

le
s
 

p
a
ra

 
s
u

 
in

te
rv

e
n
c
ió

n
 

e
 

in
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
. 

 
  • 

S
e
rá

 u
n

 p
ro

fe
s
io

n
is

ta
 e

n
 

e
l 

m
a

n
e

jo
 

d
e
 

lo
s
 

N
e

g
o

c
io

s
 

E
l 

P
la

n
 

d
e
 

E
s
tu

d
io

s
 

e
n
 

s
u

 
o

b
je

ti
v
o

 
g

e
n

e
ra

l 
s
e

ñ
a

la
: 

F
o
rm

a
r 

p
ro

fe
s
io

n
is

ta
s
 

c
o

n
 

e
s
p
ír

it
u
 

e
m

p
re

n
d

e
d

o
r,

 
é

ti
c
o
, 

s
o

c
ia

lm
e

n
te

 
re

s
p
o

n
s
a

b
le

 
e
 

in
n
o

v
a

d
o

r 
p

a
ra

 c
re

a
r,

 
p

ro
m

o
v
e

r,
 

a
d
m

in
is

tr
a
r 

y
 

c
o

n
s
o

lid
a
r 

n
e
g

o
c
io

s
 

q
u
e

 
c
o

m
p

it
a

n
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

lm
e

n
te

 
g

e
n

e
ra

n
d

o
 

u
n
 

im
p

a
c
to

 p
o
s
it
iv

o
 e

n
 e

l 
e

n
to

rn
o
 

s
o

c
io

e
c
o

n
ó

m
ic

o
 

y
 

a
m

b
ie

n
ta

l 
e

n
 
q

u
e

 
s
e
 

d
e
s
a

rr
o

lle
. 

L
o
s
 

p
ro

fe
s
o
re

s
 

re
a
liz

a
n
 

tr
a

b
a
jo

 
e

n
 

a
c
a
d

e
m

ia
 p

a
ra

 u
n
if
ic

a
r 

c
ri
te

ri
o
s
 

e
n
 

la
 

e
v
a

lu
a
c
ió

n
 

d
e
l 

a
p
re

n
d

iz
a

je
, 

to
m

a
n
d

o
 

e
n
 c

u
e
n

ta
 l
o

s
 v

a
lo

re
s
 y

 
la

s
 

a
c
ti
tu

d
e

s
 

e
n
 

la
 

in
te

g
ra

c
ió

n
 d

e
l 
p

ro
c
e
s
o
 

e
d
u

c
a
ti
v
o

. 
R

e
a
liz

a
n
 p

rá
c
ti
c
a

s
 q

u
e
 

p
e
rm

it
e

n
 

e
n
ri
q

u
e

c
e
r 

p
a
ra

 
a
te

rr
iz

a
r 

lo
 

a
p
re

n
d

id
o
 e

n
 e

l 
a
u

la
. 



In
te

rn
a
c
io

n
a

le
s
. 
 

  • 
P

o
s
e
e

rá
 

h
o
n
ra

d
e
z
, 

re
s
p
e

to
 

a
 

la
 

d
ig

n
id

a
d

 
h

u
m

a
n
a

, 
a

p
re

c
io

 
a
 

lo
s
 

v
a

lo
re

s
 

c
u

lt
u

ra
le

s
, 

h
is

tó
ri
c
o
s
 y

 s
o

c
ia

le
s
 d

e
 l
a

 
h

u
m

a
n
id

a
d

 
y
 

d
e
 

lo
s
 

p
a
ís

e
s
. 

T
e

le
m

á
ti

c
a
 

M
is

ió
n

 
F

o
rm

a
r 

p
ro

fe
s
io

n
a

le
s
 

c
o

n
 

a
m

p
lio

s
 

c
o

n
o

c
im

ie
n
to

s
 

y
 

h
a
b

ili
d

a
d

e
s
 

e
n
 

e
l 

u
s
o
 

y
 

d
e
s
a

rr
o

llo
 

d
e
 

la
 

c
o

m
p

u
ta

c
ió

n
, 

d
is

e
ñ
o
 

e
 

im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 d

e
 r

e
d
e
s
 y

 
te

le
c
o
m

u
n
ic

a
c
io

n
e

s
, 

c
a

p
a

c
e
s
 

d
e
 

in
v
e

s
ti
g
a

r 
y
 

d
e
s
a

rr
o

lla
r 

s
is

te
m

a
s
 

q
u

e
 

fa
c
ili

te
n
 
e

l 
p
ro

c
e
s
a
m

ie
n
to

, 
o

rg
a

n
iz

a
c
ió

n
, 

a
c
c
e
s
o

 
y
 

d
is

tr
ib

u
c
ió

n
 

d
e
 

la
 

in
fo

rm
a

c
ió

n
. 

  

E
n

 
la

 
m

is
ió

n
 

y
 

p
e
rf

il 
d
e

 
e

g
re

s
a
d

o
 

d
e
 

In
g
e

n
ie

rí
a

 
e

n
 

T
e

le
m

á
ti
c
a
 

e
s
tá

n
 

p
re

s
e

n
te

 
lo

s
 

s
ig

u
ie

n
te

 
v
a

lo
re

s
: 

re
s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

, 
p

ro
fe

s
io

n
a

lis
m

o
, 

b
ú
s
q

u
e

d
a

 
d

e
 

c
a

lid
a
d

, 
e

x
c
e

le
n
c
ia

, 
s
u

p
e

ra
c
ió

n
 

c
o

n
ti
n

u
a
 

S
e

 i
m

p
a
rt

e
 l

a
 m

a
te

ri
a
 

d
e
 

É
ti
c
a
 

y
 

C
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

 
h

u
m

a
n
o
 

e
n
 

la
s
 

o
rg

a
n

iz
a

c
io

n
e

s
, 

d
o
n

d
e

 
la

s
 

c
o

m
p

e
te

n
c
ia

s
 q

u
e

 s
e
 

d
e
s
e

a
n

 
d

e
s
a

rr
o

lla
r 

s
o

n
: 

• 
T

o
m

a
r 

c
o

n
c
ie

n
c
ia

 
d

e
 
s
u
 
s
e
r 

c
o

m
o

 
s
u

je
to

 
m

o
ra

l,
 

re
s
p
o

n
s
a

b
le

 
a

n
te

 
s
í 

m
is

m
o

 
y
 

e
n
 

la
s
 

o
rg

a
n

iz
a

c
io

n
e

s
. 

• 
A

p
lic

a
r 

 
n

o
rm

a
s
 

d
e
 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

 
m

o
ra

l 
y
 

a
m

p
lio

 
c
ri
te

ri
o
. 

• 
R

e
s
o
lv

e
r 

s
it
u

a
c
io

n
e

s
 

d
e
 

c
o

n
d

u
c
ta

 
e

n
 

la
 

s
o

c
ie

d
a

d
 

e
n
 

fo
rm

a
 

c
o

le
c
ti
v
a

 e
 i
n

d
iv

id
u
a

l.
 

E
l 

p
a
p

e
l 

d
e
 

lo
s
 

p
ro

fe
s
o
re

s
, 

a
 

tr
a

v
é

s
 

d
e
l 

e
je

m
p

lo
, 

e
n
 

la
 

fo
rm

a
c
ió

n
 

d
e
 

v
a

lo
re

s
 

d
e
 

lo
s
 

e
s
tu

d
ia

n
te

s
 

(p
u
n

tu
a

lid
a
d

, 
a

s
is

te
n
c
ia

, 
re

s
p

e
to

, 
s
o

lid
a
ri
d

a
d

, 
la

 
é
ti
c
a
 

y
 

e
l 

v
a

lo
r 

a
 

la
 

v
e

rd
a

d
, 

h
o
n

e
s
ti
d

a
d

, 
e

l 
a

p
re

n
d

iz
a

je
, 

e
n
tr

e
 

o
tr

o
s
).

 



• 
D

e
s
a
rr

o
lla

r 
la

 
c
a

p
a

c
id

a
d

 d
e
 a

n
á

lis
is

 
y
 

d
is

c
u

s
ió

n
 

s
o

b
re

 
c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

s
 

é
ti
c
o
s
 

y
 

m
o

ra
le

s
 

e
n
 

la
s
 o

rg
a

n
iz

a
c
io

n
e

s
 

A
g

ro
n

e
g

o
c

io
s

 
E

l 
P

E
 

L
ic

e
n
c
ia

tu
ra

 
e

n
 

A
g

ro
n

e
g
o

c
io

s
, 
 

c
u

e
n

ta
 

c
o

n
  

v
a

lo
re

s
  

d
e
s
d

e
 

la
 

m
is

ió
n
 q

u
e

 a
b
o

n
a

n
 a

l 
p

e
rf

il 
d

e
 

lo
s
 

e
g
re

s
a
d

o
s
, 

e
n
 

e
l 

s
e

c
to

r 
p
ro

d
u

c
ti
v
o

 p
ri
m

a
ri
o

, 
la

 a
d
o

p
c
ió

n
 d

e
 u

n
a

 c
u

lt
u

ra
 

e
m

p
re

s
a
ri
a

l 
b

a
s
a

d
a

 
e

n
 
la

 
in

n
o

v
a

c
ió

n
 

te
c
n
o

ló
g
ic

a
, 

o
ri
e
n

ta
d

a
 

a
 

c
u

b
ri
r 

la
s
 

d
e
m

a
n
d

a
s
 

d
e

l 
m

e
rc

a
d

o
 

lo
c
a
l,
 
re

g
io

n
a

l,
 
n

a
c
io

n
a

l 
e
 

in
te

rn
a
c
io

n
a

l 
a

 
tr

a
v
é

s
 

d
e
l 

d
e
s
a

rr
o

llo
 

p
a
rt

ic
ip

a
ti
v
o

, 
in

te
g

ra
l,
 

s
u

s
te

n
ta

b
le

 
y
 

a
u
to

g
e

s
ti
v
o

. 

O
rg

a
n

iz
a

r 
g

ru
p

o
s
 

d
e

 
p

ro
d

u
c
to

re
s
, 

e
m

p
re

s
a
s
 
y
 

s
o

c
ie

d
a

d
e

s
 

p
a
ra

 
p

ro
d

u
c
ir
, 

tr
a

n
s
fo

rm
a
r 

y
 

c
o

m
e

rc
ia

liz
a

r 
s
u

s
 

p
ro

d
u

c
to

s
. 

Id
e
n

ti
fi
c
a
r 

y
 

d
e
s
a

rr
o

lla
r 

la
s
 

o
p
o

rt
u

n
id

a
d

e
s
 

d
e

 
n

e
g

o
c
io

, 
a

te
n

d
ie

n
d

o
 

la
s
 

d
e
m

a
n
d

a
s
 d

e
 l

o
s
 n

iv
e

le
s
 

lo
c
a
l,
 r

e
g
io

n
a

l,
 n

a
c
io

n
a

l 
e

 
in

te
rn

a
c
io

n
a

l.
 

C
o

n
o

c
e
r 

y
 

a
p
lic

a
r 

la
 

le
g
is

la
c
ió

n
 y

 n
o
rm

a
ti
v
id

a
d

 
re

la
c
io

n
a

d
a

 
c
o

n
 

lo
s
 

a
g
ro

n
e

g
o

c
io

s
. 

P
ro

m
o

v
e

r 
p

o
lí
ti
c
a

s
 p

ú
b

lic
a

s
 p

a
ra

 l
a

 
p

la
n
e

a
c
ió

n
 d

e
 e

s
to

s
. 

L
o
s
 

v
a

lo
re

s
 

m
a

n
e

ja
d
o
s
 e

n
 e

l 
P

E
, 

s
o

n
 

tr
a

n
s
v
e

rs
a

le
s
 

q
u
e

 
fo

m
e

n
ta

n
 

e
l 

re
s
p
e

to
 

a
l 

a
m

b
ie

n
te

, 
e

je
m

p
lo

 
la

 
m

a
te

ri
a
: 

T
ó

p
ic

o
s
 

S
e

le
c
to

s
 

e
n
 

D
e

s
a
rr

o
llo

 
R

u
ra

l.
 

A
p

lic
a

n
d

o
 

e
l 

tr
a

b
a
jo

 
c
o

le
c
ti
v
o

, 
e

l 
re

s
p
e
to

 
p

o
r 

e
l 

s
e

c
to

r 
p

ri
m

a
ri
o
 

y
 l
o

s
 s

a
b

e
re

s
 l
o

c
a
le

s
. 

 

L
o
s
 p

ro
fe

s
o
re

s
 d

e
l 

P
E

. 
R

e
s
p
e

ta
n

 
la

 
n

o
rm

a
ti
v
id

a
d

 
d

e
 

la
 

U
n

iv
e

rs
id

a
d
 

d
e
 

G
u

a
d

a
la

ja
ra

, 
lo

 
q

u
e
 

im
p

u
ls

a
 l

a
 l

e
g
a

lid
a
d

 e
n
 

te
m

a
s
 

c
o
m

o
 

p
u
n

tu
a

lid
a
d

, 
a
s
is

te
n
c
ia

 
y
 a

m
b

ie
n
te

 a
c
a

d
é
m

ic
o

. 
  



T
é

c
n

ic
o

 e
n

 
E

n
fe

rm
e

rí
a
 

S
o

m
o

s
 u

n
 P

E
 f

o
rm

a
d
o

r 
d

e
 

té
c
n
ic

o
s
 

e
n
 

e
n
fe

rm
e
rí

a
 

c
o

n
 

c
o

n
o

c
im

ie
n
to

s
 

c
ie

n
tí
fi
c
o

s
, 

h
a
b

ili
d

a
d

e
s
 

y
 

d
e
s
tr

e
z
a

s
, 

c
a

p
a

c
e
s
 

d
e
 

re
a
liz

a
r 

fu
n
c
io

n
e

s
 e

n
 á

re
a

s
 

a
s
is

te
n
c
ia

le
s
, 

p
a
ra

 a
te

n
d
e

r 
la

s
 
n

e
c
e

s
id

a
d

e
s
 
d

e
 
s
a

lu
d
 

y
/o

 
e

n
fe

rm
e

d
a

d
 

d
e
l 

in
d
iv

id
u
o

, 
fa

m
ili

a
  

Q
u

e
 

e
l 

e
g
re

s
a
d

o
 

d
e
 

la
 

C
a

rr
e

ra
 

d
e
 

E
n
fe

rm
e
rí

a
 

d
e
s
a

rr
o

lle
 

u
n

 
p

e
n

s
a
m

ie
n
to

 
c
rí

ti
c
o

, 
lid

e
ra

z
g

o
 

y
 

tr
a

b
a

jo
 

m
u

lt
i 

p
ro

fe
s
io

n
a

l 
e

 
in

te
ri
n

s
ti
tu

c
io

n
a

l,
 

c
o
n

 
c
a

p
a

c
id

a
d

 
p

a
ra

 
a
s
u

m
ir
 

re
s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

e
s
 

e
n
 

la
 

p
a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
, 

p
a
ra

 
e

l 
lo

g
ro

 
d

e
 

la
 

s
a

lu
d
 

y
 

b
ie

n
e

s
ta

r 
in

d
iv

id
u
a

l 
y
 

c
o

le
c
ti
v
o

. 

E
l 
p

ro
g

ra
m

a
 e

s
tá

 
b

a
s
a

d
o

 e
n

 o
b
je

ti
v
o

s
 

C
o

n
 s

a
b
e

re
s
 

te
ó
ri
c
o

s
, 
té

c
n
ic

o
s
, 

m
e

to
d

o
ló

g
ic

o
s
 y

 
fo

rm
a

ti
v
o

s
  

  

E
n

 l
a
 p

a
rt

e
 p

rá
c
ti
c
a
 e

l 
p

ro
fe

s
o
r 

in
c
o
rp

o
ra

 l
o

s
 

v
a

lo
re

s
 d

e
 l
a

 p
ro

fe
s
ió

n
 

e
n
 e

l 
e

je
rc

ic
io

 d
e
 l
a

 
e

n
fe

rm
e

rí
a

. 
E

n
 e

l 
c
o

m
p

o
n

e
n
te

 
te

ó
ri
c
o

 d
e
s
a

rr
o

lla
 l
o
s
 

v
a

lo
re

s
 d

e
s
d

e
 e

l 
tr

a
b
a
jo

 e
n
 e

q
u

ip
o
, 

c
o

la
b
o

ra
c
ió

n
 é

ti
c
a
 y

 
re

s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

. 
 

 

M
a

e
s

tr
ía

 e
n

 
A

d
m

in
is

tr
a

c
ió

n
 

d
e
 N

e
g

o
c
io

s
 

N
o

 t
ie

n
e

 m
is

ió
n
 p

u
b

lic
a

d
a

 
E

x
p

re
s
a

 q
u
e

 e
l 

e
g
re

s
a
d
o

 
m

a
n
te

n
d
rá

 
u
n

 
c
o

m
p

ro
m

is
o
 

c
o

n
 

e
l 

d
e
s
a

rr
o

llo
 l

o
c
a
l,
 r

e
g
io

n
a

l,
 

n
a
c
io

n
a

l,
  

d
e
s
e

m
p

e
ñ

a
n

d
o

 
s
u

 
a

c
ti
v
id

a
d

 
c
o

n
 

u
n
 

e
le

v
a

d
o

 
s
e

n
ti
d

o
 

d
e

 
re

s
p
o

n
s
a

b
ili

d
a
d

 s
o

c
ia

l.
 

E
l 

p
la

n
 

d
e
 

e
s
tu

d
io

s
 

n
o
 

in
c
lu

y
e

 
m

a
te

ri
a

s
 

e
s
p
e

c
íf

ic
a

s
 

e
n
 

e
l 

á
re

a
 

d
e
 

v
a

lo
re

s
, 

s
in

 
e

m
b

a
rg

o
 

e
n
 

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

 
d

e
 

c
a

d
a
 

m
a

te
ri
a

 
s
e
 
in

c
lu

y
e

 
e

l 
te

m
a
 d

e
 é

ti
c
a

. 

L
o
s
 

p
ro

fe
s
o
re

s
 

a
b
o

rd
a

n
 

e
n
 

s
u

s
 

p
ro

g
ra

m
a

s
 
e

l 
te

m
a
 
d

e
 

la
 

é
ti
c
a
 

m
e
d

ia
n
te

 
u

n
a
 

re
fl
e

x
ió

n
 

d
e
 

lo
 

q
u
e

 
im

p
lic

a
 p

a
ra

 e
l 
M

a
e
s
tr

o
 

e
n
 

A
d

m
in

is
tr

a
c
ió

n
 

d
e
 

N
e

g
o

c
io

s
. 

M
a

e
s

tr
ía

 e
n

 
C

ie
n

c
ia

 d
e
l 

C
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n

to
, 

c
o

n
 O

ri
e

n
ta

c
ió

n
 

e
n

 A
li

m
e

n
ta

c
ió

n
 y

 
N

u
tr

ic
ió

n
 

N
o

 t
ie

n
e

 m
is

ió
n
 r

e
d
a

c
ta

d
a

 
C

o
a
d

y
u

v
a

r 
a

 l
a
 f

o
rm

a
c
ió

n
 

d
e
 r

e
c
u
rs

o
s
 h

u
m

a
n
o

s
 d

e
 

a
lt
o

 n
iv

e
l 

p
a
ra

 d
e
s
a

rr
o

lla
r 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 
d

e
 
d

o
c
e

n
c
ia

, 
in

v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
 

y
 

d
if
u

s
ió

n
 

d
e
 l

a
s
 c

ie
n
c
ia

s
 b

io
ló

g
ic

a
s
 

y
 s

o
c
ia

le
s
. 

A
n

a
liz

a
r 

lo
s
 

c
o

n
o

c
im

ie
n
to

s
 

s
o

b
re

 
d

if
e
re

n
te

s
 

p
e
rs

p
e
c
ti
v
a

s
 

c
ie

n
tí
fi
c
a

s
 

q
u
e
 

e
s
tu

d
ia

n
 

e
l 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

 
a

lim
e

n
ta

ri
o
. 

D
e

s
a
rr

o
lla

r 
d

is
e

ñ
o

s
 

e
x
p

e
ri
m

e
n
ta

le
s
 

y
 

n
o
 

e
x
p

e
ri
m

e
n
ta

le
s
 

a
c
o
rd

e
s
 
a

 
la

s
 
b

a
s
e
s
 

m
e

to
d

o
ló

g
ic

a
s
 

d
e
 

la
 

 



in
v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
 

e
n
 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n
to

 
a

lim
e

n
ta

ri
o
. 
 

M
a

e
s

tr
ía

 e
n

 
C

ie
n

c
ia

s
 d

e
 l
a

 
S

a
lu

d
 P

ú
b

li
c

a
 

N
o

 t
ie

n
e

 m
is

ió
n
 r

e
d
a

c
ta

d
a

 
C

o
n
ta

rá
 c

o
n
 u

n
 e

s
q
u

e
m

a
 

d
e
 

a
c
ti
tu

d
e

s
 

y
 

v
a

lo
re

s
 

q
u
e

 f
a

v
o

re
z
c
a

: 
• 

U
n

a
 

v
is

ió
n

 
h

o
lí
s
ti
c
a

 
d

e
l 

p
ro

c
e
s
o

 
d
e

 
s
a

lu
d
-e

n
fe

rm
e

d
a

d
. 

• 
T

ra
b

a
ja

r 
e

n
 

e
q
u

ip
o
 

c
o

n
 

u
n
a

 
p

e
rs

p
e
c
ti
v
a

 
s
o

c
ia

l 
y
 

d
e

 
s
e

rv
ic

io
. 

• 
P

ra
c
ti
c
a
r 

lo
s
 

p
ri
n
c
ip

io
s
 

d
e
 

s
o

lid
a
ri
d

a
d

 
y
 e

q
u

id
a
d

. 
• 

E
l 

re
s
p
e

to
 

a
l 

p
e
n

s
a
m

ie
n
to

 
p

lu
ra

l 
y
 

c
rí

ti
c
o

. 
E

l 
re

s
p
e

to
 a

 l
o

s
 p

ri
n
c
ip

io
s
 

é
ti
c
o
s
, 

lo
s
 

lin
e
a

m
ie

n
to

s
 

le
g
a

le
s
 

y
 

lo
s
 

d
e
re

c
h

o
s
 

h
u
m

a
n
o

s
 

e
n

 
in

v
e

s
ti
g
a

c
ió

n
, 

d
o
c
e

n
c
ia

 y
 

s
e

rv
ic

io
s
. 

E
n

 l
a
 g

e
n

e
ra

lid
a
d

 
d

e
 a

s
ig

n
a

tu
ra

s
 q

u
e
 

in
te

g
ra

n
 e

l 
p

la
n
 d

e
 

e
s
tu

d
io

s
 d

e
 e

s
ta

 
m

a
e
s
tr

ía
 s

e
 

a
b
o

rd
a

 e
l 
te

m
a
 d
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Anexo VIIB. Resumen de la Formación en valores de los estudiantes 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

MISIÓN (FRAGMENTO) 
PERFIL DE EGRESO 

(FRAGMENTO QUE SE 
RELACIONA CON VALORES) 

PROGRAMA DE ESTUDIOS O 
UEAS 

EL PAPEL DE LOS PROFESORES 

AGN 
Se sobreentiende en todo el 
texto de la misión 

No están muy claros en el perfil 
Los valores se manejan de 
manera transversal en todas las 
UEA.  

…puntualidad, asistencia y ambiente 
académico. 

DERR 
Visión ética de la profesión. 
Compromiso social. 

No los contiene  
Ética jurídica. Filosofía del 
derecho I.  

Fomentan respeto y ética en los 
estudiantes 

ENFA 
 

…críticos, responsables, 
honestos, competentes 

… contará con una formación 
integral que incluye aspectos …, 
humanistas, éticos…  

Implícita en el plan de estudios. Implícita en el actuar del profesor 

LDTS 
… basado en la filosofía de 
calidad en el servicio. 

… tengan como eje valores 
naturales… 

Implícita en el plan de estudios. Implícita 

LINI 
No se expresa de manera 
explícita 

…Poseerá honradez, respeto a la 
dignidad humana, aprecio a los 
valores… 

Objetivo del PE: profesionistas 
con espíritu emprendedor, ético. 

Profesores toman en cuenta los valores 
y las actitudes en el proceso educativo 

LLHI 
No se expresa de manera 
explícita  

… conocimiento profundo y 
científico… que le permitan 
transformar su entorno… 

Implícita en todo el plan 
Fomentan, la ética académica, 
tolerancia, compañerismo, respeto, y 
puntualidad. 

LPCE 
Formar profesionales 
altamente comprometidos y 
competentes… 

...incluye aspectos científicos, 
técnicos, éticos,  
 

El abordaje es integral… 
 

Implícita en el actuar del profesor 

MCPA 
… ante todo apegados a los 
valores éticos… 

…respetando los valores éticos 
culturales y económicos de la 
comunidad… 

Bioética y Normatividad. 
Trabajo comunitario 

Implícito en el actuar del profesor 

MVZ 
Sobreentendido en todo el 
texto  

… se desempeñará con Ética, 
Responsabilidad y Respeto al 
Marco Legal Vigente 
 

Todos los programas permean la 
formación en valores, ejemplo 
Sociología Rural, Legislación 
pecuaria,  

Implícito en el actuar del profesor 

NUTA 
…y atención ética, respetando 
las condiciones sociales… 

… con desempeño ético, 
creativo y reflexivo…   

 “Bioética y Normatividad”  
Implícito 
 

PER 
…cuenta con una formación… 
que contribuye a la resolución 
de problemáticas sociales. 

…compromiso social, desempeño 
ético, responsabilidad en el 
ejercicio periodístico… 

ética periodística, ética y estilos 
periodísticos y deontología del 
periodismo,  

puntualidad, asistencia y respeto en las 
aulas, solidaridad, ética, valor a la 
verdad y honestidad 

PSC 
… formación integral con un 
alto sentido ético… 

…disciplina ante el trabajo,  Implícita en el plan de estudios. implícito 

TEL 
Se sobreentiende en todo el 
texto de la misión 

En la misión y perfil de egresado 
de Ingeniería en Telemática están 
presente los siguientes valores: 
responsabilidad, profesionalismo, 
búsqueda de calidad, excelencia, 
superación continua. 

Ética y Comportamiento humano 
en las organizaciones,  

Profesores educan con el ejemplo, en la 
formación de valores (puntualidad, 
asistencia, respeto, solidaridad, la ética 
y el valor a la verdad, honestidad, el 
aprendizaje, entre otros). 

MCCN No tiene misión redactada No están muy claros en el perfil Implícitos en todo el plan Implícito en el actuar del profesor 

MCSP No tiene misión redactada 

Contará con un esquema de 
actitudes y valores que 
favorezca…respeto a los principios 
éticos… 

Implícitos en todo el plan Implícito en el actuar del profesor 

MIAN No tiene misión publicada 
…compromiso con el desarrollo ... 
con un elevado sentido de 
responsabilidad social. 

La ética está implícita en todas las 
materias 

Implícito en el actuar del profesor 

FUENTE: Coordinadores de PE 
NOTA: Para ver la versión completa de esta tabla remítase al Anexo VIIA 
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Anexo VIII. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas 
Metas Compromiso de la 

DES 
de capacidad académica 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 
Explicar las causas de las diferencias 

Número % Número % Número % Número % 

Personal académico Número y % de PTC de la institución con: 

Especialidad 3 3 3 3 2 2 3 3 
En el 2014 se tenía previsto la jubilación de un profesor 
pero continúa activo 

Maestría 66 60 66 58 69 60 65 58 
Este indicador disminuyó porque se incrementó el número 
de doctorados 

Doctorado 24 22 39 35 27 23 40 36 
Esto se debió a la obtención de grados de doctor de 
algunos PTC pero también a la incorporación de plazas 
de otras DES 

Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño 

76 69 81 75 80 69 81 76 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño 

21 19 32 82 24 21 33 41 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 

60 55 68 60 62 53 71 63 Se cumplió la meta conforme a lo planteado 

Adscripción al SNI o SNC 15 14 13 12 16 16 14 13 

Actualmente se encuentra en proceso la incorporación de 
2 profesores S.N.I de otras DES, además de que otros 3 
PTC hicieron trámites en el presente año, con lo que se 
espera lograr este indicador 

Participación en el programa de 
tutorías 

110 100 91 81 116 100 95 85 
No se logró tener el 100% de PTC como tutores debido a 
que algunos PTC se encuentran con traslado temporal en 
otras DES 

Profesores (PTC, PMT y PA) que 
reciben capacitación y/o actualización 
con al menos 40 horas por año 

180 38 199 40 180 38 37 7 
Se considera que en el periodo inter-semestral se 
cumplirá la meta. 

Cuerpos académicos: 
Consolidados. 
Especificar nombres de los CA 
consolidados 

1 20 1 13 2 28 1 13 Actualmente estamos en espera del resultado sobre la 
mejora del nivel de Consolidación del CAEC Desarrollo 
Regional 

Investigación en comportamiento Investigación en comportamiento 
Investigación en comportamiento Estudios 

Rur-urbanos 
Investigación en comportamiento 

En consolidación.  
Especificar nombres de los CA en 
consolidación 

4 80 5 63 4 58 5 63 

 

Innovación educativa. Desarrollo 
regional. Estudios 

organizacionales y productividad. 
Sistemas de producción pecuaria 

y zoonosis 

Innovación educativa. Desarrollo 
regional. Estudios 

organizacionales y productividad. 
Sistemas de producción pecuaria 

y zoonosis. Enfermedades 
crónico degenerativas, 

genotoxicidad y alimentación 

Innovación educativa. Desarrollo regional. 
Estudios organizacionales y productividad. 

Sistemas de producción pecuaria y 
zoonosis 

Innovación educativa. Desarrollo 
regional. Estudios 

organizacionales y productividad. 
Sistemas de producción pecuaria y 
zoonosis. Enfermedades crónico 
degenerativas, genotoxicidad y 

alimentación 

En formación.  
Especificar nombres de los CA en 
formación 

0 0 2 25 1 14 2 25 

Se conformaron 2 CAEF el año anterior 
 

Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad. Gobernanza y 
Empoderamiento: Instituciones, 

Actores y Procesos 

Literatura regional 

Cuencas, Humedales y 
Sustentabilidad. Gobernanza y 
Empoderamiento: Instituciones, 

Actores y Procesos 

Metas Compromiso de la 
DES 

de competitividad 
académica 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 

Explicar las causas de las diferencias 
Número % Número % Número % Número % 

Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su 
pertinencia. 

13 100 13 100 14 100 13 100 Se planeó que comenzará a funcionar la Lic. 
Administración de las Organizaciones, pero los estudios 
respectivos no fueron positivos. Para 2014 se trabaja en 
la creación de 3 nuevos PE de pregrado. Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR 

TEL, AGN, LDTS, ENFA, PSC, MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, 
DERR, ADMON. ORGANIZACIONES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 

NUTA, PER, DERR 

Número y  % de PE con currículo 
flexible. 

16 100 16 100 16 100 16 100 

 

Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 

NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 

NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, LPCE, 
LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 

NENF 

Número y %  de PE que se 
actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje. 

16 100 7 44 16 100 7 44 

En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos colegiados 
competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PTA, PES, 

NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, LPCE, 
LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR, 

PTA, PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados y 
empleadores. 

15 94 7 44 16 100 7 44 
En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos colegiados 
competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, LPCE, 
LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR,  

PES, NENF, ADMON ORGANIZACIONES 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios. 

15 94 0 0 16 100 0 0 
Debido a que los PE de la DES deben ser actualizados de 
manera conjunta con las otras DES de la IES, no fue 
posible incorporar el servicio social con créditos del plan 
de estudios, sin embargo está considerado en los 
dictámenes de creación de los PE como requisito de 
titulación 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PES, NENF 

  
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, LPCE, 

LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR,  
PES, NENF, ADMON ORGANIZACIONES 

  

Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios. 

15 94 7 44 16 100 7 44 
En el resto de los PE se ha avanzado para su nuevo 
diseño curricular, se encuentra en los órganos colegiados 
competentes para su dictaminación. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 

MVZ, LPCE, LLHI, MCPA, LINI, 
NUTA, PER, DERR, PES, NENF 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, MVZ, LPCE, 
LLHI, MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR,  

PES, NENF, ADMON ORGANIZACIONES 

LINI, ENFA, NUTA, MCPA, PSC, 
PER, PES 

Número y % de PE basado en 
competencias. 

16 100 15 94 17 100 15 94 
La actualización del PE de Médico Veterinario Zootecnista 
se encuentra en actualización en los órganos colegiados 
correspondientes, una vez autorizado podrá agregarse a 
los PE basados por competencias. En el caso de la 
Administración de Operaciones como se mencionó 
anteriormente no se ofreció. 

Especificar el nombre de los PE 

TEL, AGN, LDTS, ENFA,  MVZ, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, 
PER, DERR, PES, NENF, MIAN, 

PTA 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, 
PER, DERR, PTA, PES, NENF 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, MVZ, LPCE, LLHI, 
MCPA, LINI, NUTA, PER, DERR, PES, 

NENF, MIAN, PTA, PSC 

TEL, AGN, LDTS,ENFA, PSC, 
LPCE, LLHI, MCPA, LINI, NUTA, 
PER, DERR, PTA, PES, NENF 

Número y %  de PE que alcanzarán el 
nivel 1 los CIEES. 

12 80 7 58 12 75 7 55 
La Lic. en AGN se evaluó en noviembre del 2013 pero 
obtuvo el nivel 2 por lo que se está trabajando en atender 



Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, MCPA, ENFA, MVZ, 
LINI, NUTA, PSC, DERR, PER, 

PTA, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 

TEL, AGN, MCPA, MVZ, ENFA, LINI, 
NUTA, PSC, DERR, PER, PTA, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 

las recomendaciones. Las licenciaturas en Periodismo, 
Letras Hispánicas y Telemática ya se solicitaron la visita 
de CIEES y se espera lograr su evaluación en este primer 
semestre. 

PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el 
COPAES. 

8   5 42 11   5 45 
Las licenciaturas en MCPA y NUTA tienen programada la 
visita de COPAES en este primer semestre del presente 
año. En el caso de la Lic. en AGN se están atendiendo las 
recomendaciones de CIEES para asegurar un buen 
resultado en la acreditación para el 2015. 

Especificar el nombre de los PE 
ENFA, MVZ, MCPA, LINI, NUTA, 

PSC, DERR, AGN 
ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR 

ENFA, MVZ, MCPA, LINI, NUTA, PSC, 
DERR, AGN, TEL, PER, LLHI 

ENFA, MVZ, LINI, PSC, DERR 

Número y % de PE de licenciatura y 
TSU de calidad del total de la oferta 
educativa evaluable. 

12 100 7 58 12 100 7 55 
Las licenciaturas en MCPA y NUTA tienen programada la 
visita de COPAES en este primer semestre del presente 
año. En el caso de la Lic. en AGN se evaluó por CIEES 
pero quedo en nivel 2, por lo que se están atendiendo las 
recomendaciones para solicitar su acreditación el próximo 
año. 

Especificar el nombre de los PE 
TEL, AGN, MCPA, ENFA, MVZ, 
LINI, NUTA, PSC, DERR, PER, 

LLHI, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 

TEL, AGN, MCPA, ENFA, MVZ, LINI, 
NUTA, PSC, DERR, PER, LLHI, PES 

ENFA, MVZ, LINI, NUTA, PSC, 
DER, PES 

Número y % de matrícula en PE 
atendida en PE de licenciatura y TSU 
de calidad del total asociada a los PE 
evaluables. 

5,181 99 3,652 70 5,219 99 3,663 70 
Debido a las justificaciones anteriores no se logró la meta 
pero se espera alcanzarla en este año 

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con estándar 1 
del IDAP del CENEVAL. 

1 7 0 0 1 7 0 0 
Los resultados de los egresados en los exámenes EGEL 
no fueron satisfactorios para poder incluir en este 
estándar el PE de ENFA. 

Especificar el nombre de los PE ENFA   ENFA   

Número y % de PE de 
licenciatura/campus con estándar 2 
del IDAP del CENEVAL. 

2 14 0 0 3 21 0 0 
Los resultados de los egresados en los exámenes EGEL 
no fueron satisfactorios para poder incluir en este 
estándar los PE de MCPA y la Lic. en PSC. En el 
presenta año se está realizando los trámites para incluir la 
ENFA en nivel 2. 

Especificar el nombre de los PE MCPA, PSC   MCPA, PSC, DERR   

Metas Compromiso de la 
DES 

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 
Explicar las causas de las diferencias 

Número % Número % Número % Número % 

PE que se actualizarán 
 

1 33 0 0 1 33 0 0 Actualmente se continúa trabajando en el proceso de 
actualización del PE 

(Especificar el nombre del PE) MIAN   MIAN   

PE que evaluarán los CIEES. 1 33 0 0 2 66 0 0 Ambas maestrías se reestructurarán para poder ingresar 
al PNPC (Especificar el nombre del PE) MIAN   MIAN, MCSP   

PE reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad 
(PNPC) 
  

1 33 1 33 1 33 1 25 
 

(Especificar el nombre del PE) MIAN MCCN MIAN MCCN 

PE que ingresarán al Programa de 
Fomento a la Calidad (PFC) 

1 33 1 33 1 33 1 25 
 

(Especificar el nombre del PE) MCCN MCCN MCCN MCCN 

PE que ingresarán al Padrón 
Nacional de Posgrado (PNP) 

0 0 0 0 0 0 0 0 
 

(Especificar el nombre del PE)     

Número y porcentaje de matrícula 
atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 

10 12 25 28 10 12 25 28  

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %   
Tasa de egreso por cohorte para PE 
de TSU y PA 

160 100 63 164 73 45 80 35 44 81 37 46 En 2014 se logró superar la meta 

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de TSU y PA 

100 78 78 73 3 4 35 26 74 37 0 0   

Tasa de egreso por cohorte para PE 
de licenciatura 

1530 1120 73 1537 939 61 1595 1121 70 823 566 69   

Tasa de titulación por cohorte para 
PE de licenciatura 

1120 994 88 939 304 32 1121 1055 94 26 0 0   

Tasa de graduación para PE de 
posgrado 

51 11 22 29 1 3 53 27 50 0 0 0   

Otras metas académicas definidas por la institución: 

Meta A              

Meta B              
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RESULTADOS DEL FORO DE EXTENSIÓN 

REALIZADO EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2013 

 

 

Se presenta un reporte de los resultados del Foro “La Extensión Universitaria del 

CUSur”  realizado el 12 de septiembre de 2013, en el Auditorio Adolfo Aguilar 

Zínser, de este Centro Universitario. Se incluye el número de participantes por 

mesa de análisis, la procedencia de los asistentes, los proyectos propuestos y las 

recomendaciones y conclusiones del foro.  

De igual manera se presentan las demandas de servicios y vinculación de los 

presidentes municipales y representantes de los 17 municipios que asistieron a la 

reunión convocada por el Rector del Centro en un encuentro con autoridades de 

los municipios del área de influencia del CUSur. 

Por último se presenta el cronograma de actividades a realizar para fortalecer la 

vinculación del CUSur con su entorno. 

 

1. REPORTE DE RESULTADOS DEL FORO “LA EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA DEL CUSUR”, CELEBRADO EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 

2013. 

Mesas de análisis 

1. Promoción y Desarrollo Comunitario (Salud, Nutrición, Combate a la 

Pobreza). 

2. Vinculación con los Sectores Productivos y Desarrollo Empresarial. 

3. Difusión y Preservación de la Cultura y las Artes. 

4. La Vinculación con el Sector Público 

5. Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 

 

 

Objetivo del Foro 

Intercambiar ideas y  experiencias relativas a la extensión universitaria en el 

Centro Universitario del Sur, articular esfuerzos  y estimular el trabajo conjunto 

entre  los sectores que participan en nuestra comunidad. 
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Asistencia al foro por mesa de análisis 

Mesa 1 31 

Mesa 2 25 

Mesa 3 16 

Mesa 4 11 

Mesa 5 18 

Total 101 

 

Instituciones externas participantes 

CEMEX 

CANACO 

AYUNTAMIENTOS DE SAYULA Y ZACOALCO DE TORRES, JALISCO 

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL EN CD. GUZMÁN. 

 

 

Propuestas de proyectos por mesa de análisis. 

En las siguientes tablas se presentan los proyectos que fueron presentados, 

organizados por mesa de análisis y señalándose al responsable, área de 

adscripción del proyecto y si es nuevo o de continuación. 

Mesa 1: Promoción y desarrollo comunitario (salud, nutrición, combate a la 

pobreza) 

Nombre Del Proyecto  Responsable  Área de Adscripción 
 Proyecto 
Continuación 
/Nuevo  

CAMPAÑA PERMANENTE 
DE RADIO PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA 
SALUD DE LOS ADULTOS 
Y ADULTOS MAYORES 
CUSUR-SECRETARÍA DE 
SALUD (SS) REGIÓN 
SANITARIA NÚMERO 6, 
CIUDAD GUZMÁN.  

Mtra. Rosa Eugenia 
García Gómez.  

Coordinación de 
Comunicación Social 

Radio Universidad 

Alumnos de las carreras 
de Periodismo, Medicina, 
Nutrición, Enfermería y 
Psicología  

Nuevo  

ASESORÍAS DE 
PROCESOS DE 
ELABORACIÓN DE 
ALIMENTOS A 
PRODUCTORES.  

MC. Mercedes 
Guillermina Núñez 
Gutiérrez.  

Departamento de 
Desarrollo Regional  

Continuación  
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ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS CÁRNICOS, 
NUTRITIVOS Y 
ENRIQUECIDOS.  

M. en C.. Laura Estrada 
Pimentel  

Departamento de 
Desarrollo Regional  

Continuación  

BRIGADA 
MULTIDISCIPLINARIA DE 
SERVICIO SOCIAL: 
IMPLEMENTACIÓN DE UN 
PROGRAMA RURAL EN 
COMUNIDADES 
INDÍGENAS EN TUXPAN 
JALISCO.  

Mtro. Miguel Ángel 
Rangel Romero  

Depto. De Ciencias 
Exactas, Tecnología y 
Metodología  

Continuación  

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO EN 
CIRUGÍA 
LAPAROSCÓPICA.  

DR. Gonzalo Rocha 
Chávez  

Mtro.  Gilberto Guzmán 
Domínguez.  

División de Desarrollo 
Regional  

Continuación  

PROGRAMA DE 
EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA PARA EL 
BIENESTAR  

Mtra. Enriqueta Valdez, 
Ana Dra. Anaya 
Velasco, Mtra. Cristina 
Marín, Dra. Martha 
Leticia Rujano Silva y 
Lic. Minerva Trujillo 
Villanueva  

Coordinación de 
Extensión  

Nuevo  

Centro Acuático  
Dr. Alfonso Barajas 
Martínez  

Departamento de Salud y 
Bienestar  

Continuación  

PROYECTO DESARROLLO 
SUSTENTABLE PARA EL 
MUNICIPIO DE GÓMEZ 
FARÍAS  

Dra. Ana Anaya Velasco  
Departamento de 
Desarrollo Regional  

Continuación  

Grupo de estudiantes de 
Enfermería contra las 
adicciones (GRECA)  

Mtra. Leticia Aguilar  
Departamento de Salud y 
Bienestar  

Continuación  
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Mesa 2: Vinculación con los sectores productivos y desarrollo empresarial 

Nombre Del Proyecto  Responsable  Área de Adscripción 
 Proyecto 
Continuación 
/Nuevo  

      ORIENTACIÓN 
EMPRESARIAL, PERFIL DE 
PUESTOS: 
RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL.  

Cynthia Guadalupe 
Orozco Vega de la 
CANACO  

División de Ciencias, artes  
y Humanidades  

Nuevo  

CULTURA EMPRESARIAL 
EN PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA  

Dr. Ezequiel Ramírez 
Lira  

Depto. De Arte Cultura y 
Desarrollo Humano  

Nuevo 
(recursos 
PROMEP)  

SEGUIMIENTO EN LA 
CONFORMACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN DEL 
AGUACATE, GRANADA Y 
PITAYA  

Mtro. Octavio Núñez 
Maciel  

Depto. De Sociedad y 
Economía  

Continuación  

MEJORAMIENTO 
GENÉTICO DE HATOS 
GANADEROS DEL SUR DE 
JALISCO. GÓMEZ FARÍAS, 
JALISCO  

Dr.  Reyes  
Departamento de 
Desarrollo Regional  

Continuación  

CONSULTORÍAS 
UNIVERSITARIAS Y 
SECTORIALES  

Dra. Bertha Madrigal  
Torres  

Depto. De Sociedad y 
Economía  

Nuevo  

UTILIZACIÓN DE 
TECNOLOGÍA PARA EL 
SECTOR PRODUCTIVO  

Mtro. Abraham  López 
Villalvazo  

Depto. De Ciencias 
Exactas, Tecnología y 
Metodologías  

Nuevo  
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Mesa 3: Difusión y preservación de la cultura y las artes 

Nombre Del Proyecto  Responsable  Área de Adscripción 

 Proyecto 

Continuación/ 

Nuevo  

JUEVES DE ARTE.  
Mtra. Claudia María 

Ramos Santana  

Departamento de Cultural, 

arte y desarrollo humano. 

Coordinación de extensión  

Nuevo  

POTENCIALIDAD 

TURÍSTICA DE ZAPOTLÁN 

EL GRANDE EN FUNCIÓN 

DE LA SUSTENTABILIDAD.  

Carlos Hernández Vega  Desarrollo regional  Nuevo  

PROGRAMA RADIOFÓNICO 

“EN EL CAMINO 

ANDAMOS”.  

Dr. Jorge Arturo 

Martínez Ibarra  

Departamento de 

Desarrollo Regional  
Continuación  

BRÚJULA AL SUR.  

Mtra. Claudia María 

Ramos Santana.  

Cristian Pinto.  

Lic. Carmen Liliana 

Bonilla Hernández.  

Ángel Guzmán.  

Departamento de Cultura, 

arte y desarrollo humano. 

Red Radio Universidad de 

Guadalajara, Ciudad 

Guzmán.  

Continuación  

FESTIVAL CULTURAL DÍA 

DE MUERTOS.  

MC Hugo Concepción 

Rodríguez Chávez  

Departamento de Cultura, 

Arte y Desarrollo Humano  
Continuación  

REALIZACIÓN DE OBRAS 

DE TEATRO INTERACTIVO 

PARA LA DIVULGACIÓN 

CIENTÍFICA.  

Martha Leticia Rujano y 

Josefina Villalobos  

Coordinación  De 

Extensión.  
Nuevo  

COMPAÑÍA DE TEATRO 

DEL CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR.  

Dra. Rosa Elena 

Arellano Montoya 

Lic. en Artes Esc. Óscar 

Rodríguez Romero  

Coordinación  De Extensión 

Y Departamento de Cultura, 

Arte y Desarrollo Humano  

Continuación  

RUTA RULFIANA  

(SAYULA)   
Coordinación de Extensión  Nuevo  
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Mesa 4: La vinculación con el sector público 

Nombre Del Proyecto  Responsable  Área de Adscripción  

 Proyecto 

Continuación/ 

Nuevo  

CONVIVIR.  
Mtra. Claudia María 

Ramos Santana  

Departamento de Cultura, 

arte y desarrollo humano 

del CUSur y Coordinación 

de vinculación del Centro 

de Investigación Dialógica 

y Transdisciplinaria 

(CIDYT) del Centro de 

Investigación y Estudios 

Superiores en Antropología 

Social (CIESAS 

Occidente).  

Nuevo  

IPI DE LA UNIVERSIDAD A 

LA COMUNIDAD.  

Maestra Nélida 

Villafuerte Cosme  
Sociedad y Economía  Nuevo  

VINCULACIÓN DE LOS 

GRUPOS DOCENTES DEL 

CENTRO UNIVERSITARIO 

DEL SUR  

Mtra. Consuelo Aldrete 

Chávez  

Depto. De Arte Cultura y 

Desarrollo Humano  
Nuevo  

DESARROLLO INTEGRAL 

DEL ALUMNADO EN LA 

ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA  

Mtro. Elías Epifanio 

Núñez Cuarenta. 

Titular del Juzgado 

Primero de lo Civil en 

Cd. Guzmán  

Depto. De Sociedad y 

Economía  
Nuevo  

BUFETES JURÍDICOS EN 

CINCO CABECERAS 

JUDICIALES (Mazamitla, 

Tamazula, Zacoalco, Sayula 

y Ciudad Guzmán)  

Dra. Irma Angélica 

Quiroz Silva  
Depto. De Sociedad y 

Economía  
Nuevo  
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Mesa 5: Medio ambiente y desarrollo sustentable 

Nombre Del Proyecto  Responsable  Área de Adscripción 

 Proyecto 

Continuación 

/Nuevo  

CULTIVOS ORGÁNICOS Y 

AZOTEAS VERDES.  

Mtro. Miguel Amezquita 

Sánchez  

Departamento de 

Desarrollo Regional  
Nuevo  

CUSUR EN BICI.  
MC Hugo Concepción 

Rodríguez Chávez  

Departamento de Cultura, 

Arte y Desarrollo Humano  
Continuacion  

PROGRAMA DE 

PROTECCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y 

MANEJO  DEL HUMEDAL  

DE IMPORTANCIA 

INTERNACIONAL “LAGUNA 

DE ZAPOTLAN” SITIO 

RAMSAR NO. 1466.  

MC. J. Guadalupe 

Michel Parra  

Departamento de 

Desarrollo Regional  
Continuación  

CONSEJO CIUDADANO 

PARA EL CUIDADO DEL 

AGUA POTABLE EN 

RELACIÓN CON TAPALPA, 

USMAJAC, TUXPAN Y 

CIUDAD GUZMÁN Y SE 

AGREGARON ATOYAC, 

GÓMEZ Y FARÍAS.  

Mtro. Ramiro Abarca  
Coordinador de la Lic. En 

Derecho  
Nuevo  
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CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS PROPUESTOS 

 

Mesa Total de 
proyectos 
presentados  

Proyectos de 
continuación 

Proyectos 
nuevos 

Personal 
académico 
participante 
de T.C. 

Personal 
académico 
participante 
de 
Asignatura 

Instituciones 
externas 
participantes 

1 9 7 2 13   

2 6 2 4 5  CANACO y 
PROMEP 

3 7 3 4 5 1 Ayuntamiento 
de Sayula 

4 5  5 1 4 Juzgado 
Primero de lo 
Civil en Cd. 
Guzmán. 

5 4 2 2 2 2 Ayuntamiento 
de Zacoalco 

Total 31 14 17 26 7  

 

 

RECOMENDACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN  LAS MESAS DE 

ANÁLISIS 

1. La unión de proyectos para lograr un mayor impacto en la comunidad. 

2. Establecer una comunicación constante con todos los sectores. 

3. La formulación de un proyecto piloto que pueda ser evaluado para 

posteriormente replicarse en otras comunidades. 

4. Es prioritaria la realización del diagnóstico de los 28 municipios para 

detectar las áreas de intervención y participación estratégica del CUSur. 

5. La realización de un trabajo sistematizado que genere productos 

específicos. 

 

CONCLUSIONES 

Se logró que académicos interesados en realizar actividades de vinculación del 

CUSur con su entorno expusieran sus proyectos tanto de continuación como 

nuevos. 

Aunque reducida es importante la participación de las organizaciones externas 

y de atender las propuestas que plantearon. La reducida participación 

posiblemente se debió a que las invitaciones se enviaron con poco margen de 

la fecha de realización del foro. 
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Los participantes manifestaron la necesidad de trabajar coordinados y en 

proyectos conjuntos para lograr un mayor impacto hacia las comunidades. 

Se considera necesario que en lo sucesivo participen en este foro los 

investigadores que realizan investigación aplicada ya que realizan actividades 

de vinculación durante el proceso de los estudios y a partir de los resultados y 

productos que generan. 

Los resultados del foro arrojan información importante para la integración del 

programa de vinculación de 2014, por lo que podría adoptarse como práctica 

anual para la presentación de nuevos proyectos y evaluación de los anteriores. 
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de diciembre de 2013. 
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Diagnóstico de los Espacios Virtuales de Aprendizaje 

Situación Actual 

En el año de 2001 se inició con el proyecto de implementación de cursos que hacen uso 

intensivo de las tecnologías de información y comunicación (TIC’s) y con diversos 

propósitos, uno de ellos fue desarrollar las competencias que los alumnos necesitaban 

para incorporarse adecuadamente en su ámbito profesional.  

La incorporación de los espacios de apoyo, empezó darse en 2003 con la creación de 8 

espacios, posterior a esta fecha hubo algún crecimiento paulatino, siendo a partir del 2011 

cuando en realidad hubo un despunte y marca una tendencia en su uso en el CUSUR. En 

2013 se definieron las tipologías que se aplicarían para los Espacios Virtuales de 

Aprendizaje, con lo que se obtuvieron 3 modelos para implementar: 

• Cursos en línea, curso que se lleva en su totalidad de forma virtual. 

• Espacios de Apoyo, cursos de presencialidad o semipresencialidad que cuentan 

con elementos que se llevan de forma virtual. 

• Repositorios, espacios que sirven de acompañamiento para cursos 

presenciales. 
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250 
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En 2012 se contaba con 86 cursos en línea, 177 espacios y 0 repositorios. Así mismo se 

brindó atención a 2768 alumnos y se apoyó a 113 profesores. 

Carrera 
Cursos en 

línea 
Espacios 
de Apoyo 

Repositorio Alumnos  Docentes  

Agronegocios 0 1 0 40 1 

Enfermería (Tec) 0 4 0 242 4 

Derecho 9 4 0 405 10 

Enfermería (Lic) 0 11 0 60 11 

Desarrollo Turístico 
Sustentable 

0 5 0   5 

Letras Hispánicas 8 1 0 85 4 

Seguridad Laboral, 
Protección Civil y 
Emergencias 

0 1 0   5 

Médico Cirujano y 
Partero 

2 
5 

0 88 3 

Médico Veterinario 
Zootecnista 

2 
12 

0 180 5 

Nutrición 5 6 0 180 3 

Periodismo 12 4 0 225 13 

Psicología 13 4 0 307 11 

Ingeniería en 
Telemática 

4 
18 

0 415 8 

Negocios 
Internacionales 

27 
3 

0 481 24 

Emergencias, 
Seguridad Laboral y 
Rescates (TSU) 

1 
2 

0 33 3 

Técnico Superior 
Universitario en 
Turismo Alternativo 3 4 

0 27 3 

FILEX 0  0 0 0 

Total 86 85 0 2768 113 

 

En el 2013 se incrementaron los espacios virtuales de apoyo en cada una de las carreras, 

FILEX y la atención a alumnos y profesores como se visualiza la siguiente tabla. 

Carrera Cursos 
en 
Línea 

Secciones 
de cursos 
en línea 

Espacios 
de Apoyo  

Repositorio Asignaturas 
por 
programa 

Alumnos 
Espacios 
Virtuales de 
Aprendizaje 

Docentes 
Espacios 
Virtuales de 
Aprendizaje 

Agronegocios 1 1 4 2 48 104 2 
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Enfermería (Tec) 0 2 12 0 63 182 4 

Derecho 14 9 9 0 141 504 10 

Enfermería (Lic) 0 0 15 3 168 354 10 

Desarrollo 
Turístico 
Sustentable 

0 0 19 0 53 132 7 

Letras Hispánicas 4 0 3 2 53 66 5 

Seguridad 
Laboral, 
Protección Civil y 
Emergencias 

2 0 4 0 82 70 2 

Médico Cirujano y 
Partero 

3 6 11 4 148 238 8 

Médico 
Veterinario 
Zootecnista 

2 2 30 10 115 495 16 

Nutrición 4 2 4 0 141 242 7 

Periodismo 11  8 0 57 189 6 

Psicología 14 6 6 0 157 374 12 

Ingeniería en 
Telemática 

7 3 18 0 50 190 11 

Negocios 
Internacionales 

25 10 11 0 46 438 16 

Emergencias, 
Seguridad 
Laboral y 
Rescates (TSU) 

1 0 0 0 0 7 1 

FILEX 0 0 67 0 0 289 12 

Total 88 41 221 21 1322 3874 129 

 

Monitoreo 

En el CUSUR se cuenta con un monitoreo permanente para los cursos en línea durante el 

semestre en cada ciclo escolar, brindado un reporte quincenal a los jefes de departamento 

para su seguimiento a las incidencias que se vayan presentando. En la siguiente tabla se 

presentan, los criterios de monitoreo, como el porcentaje de la evaluación y 

retroalimentación de las actividades a lo largo del semestre. 

Criterios de Monitoreo 
Porcentaje de 

actividades evaluadas 
y retroalimentadas 

A=Actualizado( tomando en cuenta 3 días 
hábiles) 75% 

TR= Trabajo rezagado, lo más grave 
(tomando en cuenta 4 días hábiles) 14% 

AV= Avances, tiene pendientes algunas 
actividades, pero disminuye la cantidad a 
evaluar 1% 

ASE= Actividades sin evaluar (después de 7% 
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48 horas) 

?= Tiene apartado de dudas sin responder 
(foros y tareas) 0% 

FA= Foro Activo (Sin temas o mensajes 
sin enviar) 0% 

FSA=Foro sin activar 1% 

PPF=Poca participación en foros 0% 

AESC=Actividad Evaluada Sin 
Comentarios 1% 

MNTA= Material no Entregado a Tiempo 
del alumno 1% 

AEMC= Actividades evaluadas con el 
mismo comentario 0% 

Total 100% 

 

En el caso de espacios de apoyo no se cuenta con los indicadores de monitoreo, pero si se 

cuenta con la estadística de espacios activos e inactivos y retroalimentación por parte del 

profesor. 

Espacios de Apoyo Número Retroalimenta No retroalimentan 

Activos 211 84 127 

inactivos 12 0 0 

 

Evaluación a través del Sistema de Universidad Virtual 

Se lleva a cabo la validación de los cursos en línea que se han desarrollado en el CUSUR, 

esta validación se lleva a cabo por el Sistema de Universidad Virtual de la UdeG. Para ello 

los cursos son enviados para su revisión y cumplimiento de las estrictas normas que la 

Universidad ha generado al respecto. 

Evaluación de cursos en línea 

Centro 2008 2009 2010 2011 2012 Total 

CUCEA 2 0 0 0 0 2 

CUAAD 0 1 0 0 0 1 

CUCBA 1 0 0 0 0 1 

CUCEI 18 4 0 0   22 

CUCS   1 0 1 0 2 

CUCSH 1 1 0 0   2 
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CUALTOS 0 3 1 0 0 4 

CUCIENEGA 0 1 0 0 0 1 

CUCOSTA 0 1 0 0 0 1 

CUCSUR 0 0 0 0 0 0 

CUNORTE 2 0 0 0 0 2 

CUSUR 1 37 2 41 9 90 

CUVALLES 0 0 0 0 0 0 

CUTONALA   0 0 0 0 0 

SUV 2 0 0 1 0 3 

SEMS 0 6 0 0 0 6 

 

Para el 2013 se enviaron un total de 52 EVA’s, de los cuales 27 son cursos en línea y 25 

son espacios virtuales de apoyo, se está a la espera de obtener los resultados de dicha 

evaluación. Cabe mencionar que es primer año que el SUV tiene definidos los estándares 

para los espacios virtuales de apoyo. 

 

Evaluación desde la perspectiva de los alumnos 

En CUSUR se cuenta con un modelo de evaluación que contempla 6 dimensiones de las 8 

propuestas por Kanh (2005) para este tipo de herramientas, del cual se desprende un 

cuestionario con 29 ítems para que los alumnos muestren su apreciación sobre el curso. 

Esta encuesta se aplica por medio de la propia plataforma al finalizar el semestre y está 

disponible para todos los alumnos, se hace invitación a través de un mensaje en la 

plataforma. 
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Estas evaluaciones se han desarrollado desde el calendario 2010B, obteniéndose una 

calificación general que varía entre el 7 al 8 sobre 10, aunque esta calificación en varios de 

los calendarios no llega a ser representativa por la escasa participación de los estudiantes, 

ya que apenas va entre el 6% al 37% de los alumnos inscritos en esta modalidad que 

finalmente colaboran y contestan la encuesta. 

. 

CICLO Participantes 
Promedio 
general 

Porcentaje participación 

2010 B 306 8.081 16% 1900 

2011A 689 8 31% 2206 
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2011B 314 8.41 15% 2115 

2012A 986 8 37% 2647 

2012B 217 7.85 13% 1676 

2013A 421 7 17% 2499 

2013B 222 8.01 6% 3874 

 

Manual de Procedimientos 

Se desarrolló un manual de procedimientos que tiene la finalidad de regular el 

funcionamiento de los espacios virtuales de aprendizaje, así como definir las 

responsabilidades concernientes a los implicados en el proceso, tanto alumnos como 

docentes y administración. 

Este documento se encuentra en su versión preliminar, se ha realizado una revisión interna 

y en el abogado general, también se compartió con las divisiones y las jefaturas de 

departamento, con las que se definió un equipo de trabajo para su revisión y adecuación, 

actualmente se encuentra en proceso de validación por parte del Consejo de Centro para 

su aprobación y aplicación. 

 

Problemáticas y estrategias propuestas 

Con base a los datos presentados y la situación que aqueja al área, se consideran las 

siguientes problemáticas así como las propuestas de estrategias a seguir para 

solventarlas. 

Problemática Estrategias a seguir 

Rezago en las metas propuestas por la 
administración del Rector del CUSUR de 
contar con el 100% de los cursos del 
centro que hacen uso de los EVA’s. 

Trabajo en conjunto con las Divisiones 
para generar una estrategia real y 
efectiva para conseguir los objetivos. 

Manual de Procedimiento todavía no 
vigente ni socializado 

Terminar la revisión de la propuesta de 
manual de procedimientos con el equipo 
colegiado, para entregarlo al Consejo de 
Centro para su revisión, aprobación y 
puesta en marcha. 

Monitoreo a EVA’s se entrega pero no 
se da seguimiento real. 

Los directores de división y jefes de 
departamento definan una estrategia 
para que el seguimiento se lleve a cabo 
de forma consistente y continua. 
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Inscripciones extemporáneas por parte 
de los alumnos (Articulo, bajas y altas) 

Solicitar que los Coordinadores de 
Carrera agilicen las altas y bajas de los 
alumnos en tiempo y forma tanto en el 
SIIAU como espacios virtuales, ya que 
el retraso en estas actividades afecta 
directamente a los estudiantes. 

Poca participación de profesores a los 
cursos de capacitación que se ofrece en 
cada semestre para mejora continua a 
los espacios de apoyo 

Directores de división y jefes de 
departamentos promuevan entre los 
docentes dicha actividad, exista 
compromiso de apoyar al proyecto 
institucional y cumplir con las metas 
fijadas por la administración. 

Poca participación en la evaluación que 
se aplica al final de semestre en cursos 
en línea desde la percepción de los 
alumnos 

Coordinadores de carrera apoyen más 
esta actividad para alcanzar el 80% para 
que sean significativos los datos 
obtenidos. 

El servidor de los EVA’s es suficiente 
para las actividades actuales pero 
quedará fácilmente rebasado con las 
expectativas de crecimiento. 

Instalación de infraestructura que sea 
capaz de soportar las demandas 
actuales y futuras en el uso de recursos 
de tecnologías de información. 
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Cursos de Verano en CUSUR 

Departamento 
2012 2013 

Materias Alumnos Materias Alumnos 

Ciencias Exactas, Tecnología y 

Metodología 

7 95 9 107 

Cultura, Arte y Desarrollo Humano 11 215 2 11 

Desarrollo Regional 4 124 6 212 

Salud y Bienestar 13 419 13 306 

Sociedad y Economía 7 15 4 93 

TOTAL 42 1004 34 729 
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Modificaciones a planes de estudios 

Nombre de carrera: Anteriores Actuales 

Enfermería 440 490 

Medicina 500 496 

Nutrición 423 382 

Psicología 450 416 

Periodismo 359 339 

Enfermería (Técnico) 387 300 

 

ENFERMERÍA: 

Créditos actuales 

 

Créditos anterior dictamen. 
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MEDICINA 

Actual 

 

Anterior 

 

NUTRICIÓN 

Actual 
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Anterior 

 

  

PSICOLOGÍA 

Actual 

 

  

Anterior 
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PERIODISMO 

Actual 

 

  

Anterior 
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Proyectos de investigación del grupo de investigación educativa. 

No. Nombre del proyecto Fecha en que se 

realizo 

1 Hábitos de estudio, y desempeño académico en los 

alumnos del CUSUR en el año 2007. 

2007 

2 Hábitos de estudio, y desempeño académico en los 

alumnos del CUSUR y CUALTOS en el año 2008. 

2008 

3 Hábitos de  estudio y desempeño académico en los 

alumnos de primer ingreso del programa educativo de 

psicología del CUSUR: fase de intervención 

2009 

4 Factores que generan la deserción escolar en los 
alumnos de los Programas educativos del Centro 
Universitario del Sur.  

2011 

5 Análisis de la tendencia en el examen EGEL en los  
programas educativos del CUSUR 

2012 

6 Evaluación del desempeño académico de los alumnos 
de primer semestre de los PE a través del programa 
institucional de tutorías en el Centro Universitario del Sur 
en el 2012 

2013 
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Actividades de formación docente 2013 - 2014 

No. Nombre del evento Fecha en que se 

ofreció 

Total de 

profesores 

1 Diseño y elaboración de Materiales Instruccionales 

para clases presenciales 

Febrero 2012 12 

2 Diseño de Curso en Línea Marzo 2012 3 

3 Diseño y elaboración de Materiales Instruccionales 

para clases presenciales 

Diseño de Curso en Línea 

Octubre 2012 21 

4 Diplomado “Inducción a la formación por 

competencias en educación superior”  

Noviembre 2012 

– Marzo 2013 

22 

5 Comunicación Afectiva y Retroalimentación  en 

Espacios de Apoyo 

Enero 2013 6 

6 Diseño y Elaboración de Materiales Instruccionales 

para Clases Presenciales 

Diseño de Curso en Línea 

Enero 2013 19 

7 Foro de Experiencias Sobre los Espacios en la 

Plataforma  Moodle como Apoyo a las Clases 

Presenciales 

Febrero 2013 16 

8 Diseño y Elaboración de Materiales  Instruccionales 

y Manejo de Plataforma Moodle Versión 2.5 

Julio 2013 68 

9 Diplomado “Inducción a la formación por 

competencias en educación superior” 

Julio-

Noviembre 2013 

18 

10 Capacitación en el uso de LimeSurvey (sistema de 

encuestas) 

Septiembre 2013 17 

10 Diseño y Elaboración de Materiales  Instruccionales 

y Manejo de Plataforma Moodle Versión 2.5 

Noviembre 2013 9 

11 Curso taller de planeación didáctica basada en 

proyectos 

Enero 2014 77 

12 Diplomado en Innovación para la Tutoría Académica 

primer modulo 

Enero 2014 52 

13 Curso taller redacción de textos científicos  Enero 2014 22 

14 Diseño y Elaboración de Materiales  Instruccionales Febrero 2014 6 
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Formación de Competencias en Educación Superior: 70 profesores desde 2010 

Formación en Diseño Instruccional y Manejo de la Plataforma Moodle: 144 profesores 

desde 2012 
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Programa de Lenguas para Administrativos y Docentes 2014A 

PLAD 

 

PLAD surgió como respuesta a la necesidad que tiene el Centro Universitario del Sur de la 

Universidad de Guadalajara de contar con un programa de idiomas como parte de una 

política institucional de internacionalización. Su objetivo es brindar a los administrativos y 

docentes la oportunidad de aprender el inglés como lengua extranjera.  

El Programa de Lenguas para Administrativos y Docentes, basado en el programa FILEX, 

fue adaptado de acuerdo a las necesidades del Centro y sus alumnos administrativos y 

docentes.  El programa se apoya en tres documentos regentes en políticas educativas en 

la enseñanza de lenguas extranjeras que han sido diseñadas para unificar objetivos 

lingüísticos, lineamientos y mecanismos de evaluación en materia de lenguas extranjeras.  

El primer documento de referencia para el diseño y la concepción del programa FILEX es 

el  Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras (MCERL) (Common 

European Framework of Reference for Language 2001). El segundo documento en inglés 

se denomina American Council on the Teaching of Foreign Languages (ACTFEL) y en 

español, Normas para el Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (NALE), utilizado desde 1996 

por el Departamento de Educación de los Estados Unidos denominado “National Standards 

for Foreign Language Education”  mediante la incorporación de los lineamientos 

lingüísticos del MCERL y las normas de NALE. 

El programa PLAD ofrece una sistematización y una homogenización de contenidos y 

metas lingüísticas. Por último, se consideraron las recomendaciones que la Secretaría de 

Educación Pública publicó en el 2001 acerca de las políticas, estándares y 

recomendaciones relacionadas con la enseñanza y la certificación de lenguas extranjeras 

(políticas y estrategias que seguirán vigentes hasta el 2015). 

 

Alcances lingüísticos 

Ante las recomendaciones de la SEP en materia de acreditación, el programa busca que 

sus egresados comprueben una eficiencia medida equivalente a los niveles 5 y 6 del 

CENNI que equivale a los niveles A2 y B1 del MCE y un rango que varía de los 500 a los 

550 puntos en el TOEFL institucional. Con estas metas lingüísticas, el egresado contará 

con las competencias lingüísticas que le permitirán enfrentar el mundo laboral, tener 
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acceso a programas de posgrados de calidad, así como a programas de movilidad e 

intercambio. 

Se realizó un diagnóstico a personal docente y administrativo con la participación de 45 

administrativos y 125 docentes, considerando además que un porcentaje de 

administrativos también ejercen la docencia. Se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

Evaluados 
Nivel 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 Avanzado 

Administrativo 28 8 4 3  1 1   45 

Docente 42 20 22 11 8 11 7 3 1 125 

TOTAL 70 28 26 14 8 12 8 3 1 170 

 

Resultados de las evaluaciones realizadas, porcentajes por nivel 

 

 

170 docentes y administrativos evaluados, de los cuales 46 está registrados en grupos 

PLAD 

41% 

16% 

15% 

8% 

5% 

7% 
5% 2% 1% 

Diagnóstico PLAD  

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Avanzado 
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Nivel Registrados 

1 21 

2 7 

3 4 

4 6 

5 4 

6 4 

 46 

 

Calendario PLAD 2014A 

FEBRERO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes OPEN MIND 

Nivel 1 y 3 

OPEN MIND 

Nivel 2 y 4 

TRENDS 

Nivel 5 

ESP 

Nivel 6 

Semana Registro 3 N1 

4 

N 1-2 

5 

N 2-3 

6 

N 4-5-6 

7 

    

Semana 1 Inicio de 

clases 

10 

11 12 13 14 Diagnóstico/ 

Moodle 

Unit 1 

Diagnóstico/ 

Moodle 

Unit 7 

Diagnóstico/ 

Moodle 

Unit 1 

Diagnóstico/ 

Moodle 

Unit 1 Lesson 

1-2 

Semana 2 17 18 19 20 21 Unit 1 Unit 7 Unit 2 Unit 1 

Lessons 3-4 

Semana 3 24 25 26 27 28 Unit 2 Unit 8 Unit 2 Unit 1 

Lessons 5-6 

MARZO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  

Semana 4 3 4 5 6 7 Unit 2 Unit 8 Unit 3 Unit 2  

Lessons 1-2-3 

Semana 5 10 11 12 13 14 Unit 3 Unit 9 Unit 3  Unit 2  

Lessons  4-5-6 

Semana 6 17 18 19 20 21 Unit 3 Unit 9 Unit 4 Unit 3 

Lessons 1-2-3 

Semana 7  24 25 26 27 28 Unit 4 Unit 10  Unit 4 Unit 3  

Lessons 4-5-6 

Semana 8 31     Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

ABRIL Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  

Semana 8    1 2 3 4 Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

Semana 9  7 8 9 10 11 Unit 4 Unit 10 Unit 5 Unit 4 

Lessons 1-2-3  

PERIODO VACACIONAL  

Semana 10  28 29 30     Unit 5 Unit 11 Unit 6  Unit 4 

Lessons 4 -5-6 

MAYO  Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  

Semana 10    1 2 Unit 5 Unit 11 Unit 6  Unit 4 

Lessons 4 -5-6 
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Semana 11 5 6 7 8 9 Unit 5 Unit 11 Unit 7 Unit 5 

Lessons 1-2 

Semana 12 12 13 14 15 16 Unit 6 Unit 12 Unit 8 Unit 5 

Lessons 3-4 

Semana 13 19 20 21 22 23 Unit 6 Unit 12 Unit 9 Unit 5  

Lessons 5-6 

Semana 14 26 27 28 29 30 Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

Review and 

testing 

JUNIIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes  

Semana 15 2 3 4 5 6 Entrega de 

Calificaciones 

Entrega de 

Calificaciones 

Entrega de 

Calificaciones 

Entrega de 

Calificaciones 

 

Programación de grupos PLAD* 

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

7:00-8:00         

8:00-9:00 PLAD 1-1 PLAD 1-1 PLAD 1-1 PLAD 1-1 

9:00-10:00 PLAD 2-1 PLAD 2-1 PLAD 2-1 PLAD 2-1 

10:00-11:00         

11:00-12:00         

12:00-13:00 PLAD 3-1 PLAD 3-1 PLAD 3-1 PLAD 3-1 

13:00-14:00 PLAD 4-1 PLAD 4-1 PLAD 4-1 PLAD 4-1 

14:00-15:00 PLAD 5-1 PLAD 5-1 PLAD 5-1 PLAD 5-1 

15:00-16:00 PLAD 6-1 PLAD 6-1 PLAD 6-1 PLAD 6-1 

16:00-17:00         

17:00-18:00         

18:00-19:00 PLAD 2-2 PLAD 2-2 PLAD 2-2 PLAD 2-2 

19:00-20:00 PLAD 1-2 PLAD 1-2 PLAD 1-2 PLAD 1-2 

20:00-21:00         

 

*Observaciones:  

Los administrativos o profesores que no puedan cursar en los horarios programados, se les ofrecen grupos 

destinados para alumnos FILEX donde se ve el mismo contenido.  

No se pueden programar más grupos en diferentes horarios debido a la falta de personal y aulas. 

 

Certificación 
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Los profesores que terminen el programa PLAD serán certificados por medio del examen 

TOEFL.  

Los profesores que mostraron tener dominio del idioma se certificarán por medio del 

examen TOEFL al terminar el semestre junto con los alumnos graduados. 
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR / LABORATORIO CENTRO ACUATICO 

 

  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22 ext. 46161 

www.cusur.udg.mx 

 

Lic. en Seguridad Laboral, Protección Civil y Emergencias 

2013A 

 Caso Integrador I 

 Caso Integrador II 

 Proceso pre-hospitalario de seguridad en escenarios riesgosos 

2014A en adelante 

 Salvamento acuático 

 Buceo de rescates 

 Rescate en corrientes 

Lic. en Desarrollo Turístico Sustentable 

2013A 

 Seguridad Turística 

 Taller de natación y recreación acuática 

 Taller de buceo 

2014 en adelante 

 Taller de kayak 

Lic. en Enfermería 

2013A 

 Enfermería avanzada 

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 

2013A 

 Rescate Acuático 

TSU en Turismo Alternativo 

2013A 

 Técnicas Deportivas y de Aventura III (Buceo) 



  

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR / LABORATORIO CENTRO ACUATICO 

 

  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22 ext. 46161 

www.cusur.udg.mx 

 

  

En las Jornadas de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Protección Civil y Emergencias 

se impartió un taller de certificación como Aquatic First Responder, por Centro Internacional 

de Entrenamiento AguaSeguras de Argentina/ AIDER de Canadá. 
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DEMANDA DE SERVICIOS POR LOS PRESIDENTES Y AUTORIDADES 

MUNICIPALES.  

Se presentan las peticiones de servicios hechas por los Presidentes Municipales 

durante su visita al CUSur el pasado mes de octubre, al mismo tiempo se hace 

una propuesta de las áreas que podrían atender las peticiones, quedando 

pendiente determinar el año para su realización y el responsable directo de 

proporcionar y /o coordinar el servicio. 

Tipo de servicio o actividad Municipios que lo 
requieren 

Propuestas de áreas para 
atender las peticiones 

Acercamiento al municipio Atemajac de Brizuela, 
Concepción de Buenos 
Aires y la Manzanilla de la 
Paz 

Coordinación de Extensión 
(Unidad de Vinculación) 

Apoyo en actividades culturales Amacueca Coordinación de extensión 
(Unidad de Difusión) y Depto. 
De Cultura, Arte y Desarrollo 
Humano 

Asesoría en Agro negocios Teocuitatlán de Corona Depto.  de Sociedad y 
Economía y Depto. De 
Desarrollo Regional 

Asesoría en Obligaciones fiscales 
para agricultores y comerciantes 

Teocuitatlán De corona Depto. De Sociedad y 
Economía 

Bufete/Despacho  Jurídico y Brigadas 
relacionadas 

Amacueca, Atemajac de 
Brizuela, Gómez Farías, 
Jilotlán de los Dolores, 
Zacoalco  De Torres, 
Zapoltitic, Teocuitatlán de 
Corona y Sayula 

Depto. De Sociedad y 
Economía 

Campañas y brigadas de salud Amacueca, Atemajac de 
Brizuela, Zacoalco De 
Torres, Tuxpan  y Zapotiltic 

Depto. De Salud y Bienestar 

Capacitación Capacitación  

Capacitación al personal 
administrativo 

Gómez Farías y Jilotlán de 
los Dolores 

Educación continua 

Capacitación en Seguridad y 
Protección Civil 

Teocuitatlán De Corona Educación continua 

Carreras semiescolarizadas y casas 
universitarias 

San Gabriel Secretaría Académica 

Centro de incubación, 
emprendurismo y consultorías 

Sayula Depto. De Sociedad y 
Economía 

Difusión de actividades en radio y 
gaceta 

Gómez Farías y Zapotiltic Coordinación de 
comunicación 

Elaboración de videos para los 
informes de los presidentes 

Gómez Farías  Coordinación de Periodismo 
y coordinación de 
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Comunicación Social 

Fomento Agropecuario Atemajac de Brizuela Depto. De Desarrollo 
Regional 

Laboratorio de Negocios 
Internacionales 

Sayula Depto. De Sociedad y 
Economía 

Laboratorio de psicología aplicada Sayula Depto. De Cultura, Arte y 
Desarrollo Humano 

Laboratorio de técnicas deportivas y 
rescates 

Sayula Depto. De Salud y Bienestar 

Laboratorios técnicos y empleos 
temporales 

San Gabriel Coordinación de Extensión 
(Unidad de Vinculación) 

Mayor número de espacios en las 
carreras 

Atemajac de Brizuela Rector 

Nutrición Zacoalco  De Torres Depto. De Salud y Bienestar 

Prácticas de psicología en escuelas 
primarias  

San Gabriel Depto. De Cultura, Arte y 
Desarrollo Humano 

Promoción de carreras e información 
en cuanto a hospedaje y alimentación 
para estudiantes a efecto de que el 
ayuntamiento les de apoyo a los 
estudiantes 

Concepción de Buenos 
Aires, La Manzanilla de la 
Paz y San Gabriel. 

Coordinación de Extensión 
(Unidad de Difusión) 

Proyectos de Investigación Amacueca Coordinación de  
Investigación 

Psicología Zacoalco De Torres Depto de Cultura, Arte y 
Desarrollo Humano 

Relación Gobierno-UDG Tuxpan División de Ciencias, Artes y 
Humanidades 

Seguridad Pública Amacueca y Gómez Farías Depto. De Sociedad y 
Economía 

Servicio social Amacueca, Atemajac de 
Brizuela, Gómez Farías, 
Jilotlán de los Dolores, 
Teclalitlan,  
Sayula y Zapotiltic 

Coordinación de Extensión 
(Unidad de Servicio Social) 

Talleres y cursos para estudiantes y 
egresados 

San Gabriel Área de Educación Continua 

 

 

Ciudad Guzmán, municipio de Zapotlán el Grande, Jalisco. Octubre de 2014. 
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Recibe CUSur a presidentes municipales del 
Sur y Sureste de Jalisco 
 
+ Los alcaldes asistentes mostraron interés por vincularse en 
uno o varios de los servicios que ofrece la sede universitaria 
de Ciudad Guzmán. 
 
Ciudad Guzmán, Jalisco. 09 de octubre de 2013 (CCS-CUSur).- A fin de reforzar la 
integración con los 28 municipios de la zona de influencia del Centro Universitario del Sur 
(CUSur) de la Universidad de Guadalajara, esta comunidad encabezada por el rector 
Ricardo Xicoténcatl García Cauzor, recibió en sus instalaciones a los presidentes 
municipales y representantes de los gobiernos locales del Sur y Sureste de Jalisco. 
 
La jornada de trabajo, indicó García Cauzor permitirá redoblar los vínculos y las relaciones 
con los municipios, así como realizar el análisis de la labor del CUSur hacia la región en los 
19 años de vida del Centro para de esa manera asumir retos encaminados al logro de 
metas a corto, mediano y largo plazo. 
 
“Somos un centro crítico, que entiende que juntos hacemos mucho pero solos nada. Hace 
19 años nos pusieron en esta región para ayudar a consolidarla como una zona exitosa, 
sustentable, con desarrollo y calidad de vida; sin embargo no del todo hemos logrado esa 
parte. Esta administración está empeñada en abrir esos canales de comunicación y sobre 
todo en ofrecer lo que somos, una institución pública que está a disposición de ustedes… 
La universidad que no se vincula no hace bien su trabajo, las instituciones que no están 
vinculadas no sirven a la sociedad”, añadió. 
 
Precisó que estas actividades de intercambio de información darán certezas que permitirán 
el establecimiento de agendas en materia de docencia, investigación y extensión para el de 
trabajo del periodo 2014 – 2015 con cada uno de los municipios de la zona de influencia 
del CUSur, a partir de los laboratorios, centros de investigación, asesoría y consultoría, 
servicio social y prácticas profesionales, educación continua, medios de comunicación y 
promoción del arte y la cultura. 
 
Con posterioridad se presentaron tres proyectos de intervención, la metodología de 
vinculación Universidad-Empresa-Gobierno, concebida con el gobierno de Zapotlán El 
Grande a partir de una colaboración con la Unión Europea; la segunda iniciativa es la 
ampliación de los servicios del Bufete Jurídico del CUSur en las cinco cabeceras de los 
Partidos Judiciales, para aperturar centros de justicia  alternativa en los municipios de 
Sayula, Zacoalco de Torres, San Gabriel, Mazamitla y Tamazula de Gordiano. Por último 

Boletín Informativo 
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se presentó el Observatorio del Turismo sobre los 28 municipios de la zona de influencia 
del CUSur. 
 
En entrevista, los alcaldes asistentes mostraron interés por vincularse en uno o varios de 
los servicios que ofrece la sede universitaria de Ciudad Guzmán, particularmente el 
munícipe de Ciudad Guzmán, José Luis Orozco Sánchez Aldana, reconoció la apertura y el 
resplado del CUSur en la capacitación del personal de la dirección de Seguridad Pública y 
la sinergia para el desarrollo del modelo de desarrollo de triple hélice. 
 
Mientras que el presidente de Tamazula de Gordiano destacó la vinculación que ya se 
trabaja, para ofertar la carrera de enfermería técnica y la licenciatura en derecho 
semiescolariza así como una maestría en administración pública, “vamos a apoyarnos más 
en el Centro Universitario porque a veces los ayuntamientos gastamos más en convenios 
con otros organismos que prestan servicios”. 
 
Por último, el alcalde de Atoyac, Hugo Contreras García, reconoció el esfuerzo de la 
institución por retomar su vinculación social en los diversos municipios “es la gran 
esperanza porque hay pocos recursos económicos, pero la Universidad nos puede dar lo 
más importante: el recurso humano”.  
 
Las autoridades educativas y de gobierno visitaron el Complejo de Periodismo y 
Telemática, el Centro Acuático, la Clínica Escuela, el laboratorio de Procesamiento de 
Alimentos y la Clínica de Pequeñas y Grandes Especies, entre otros espacios y 
laboratorios que alberga el Centro Universitario. 
 
A la reunión asistieron los alcaldes Francisco de Paúl Jiménez Mejía de Gómez Farías, 
Francisco Javier Álvarez Chávez de Tamazula de Gordiano, Carlos Adrián Lomelí Becerra 
de Teocuitatlán de Corona, Hugo Contreras García de Atoyac, Ramiro Farías Martínez de 
Zapotiltic, Javier Jiménez Álvarez de Zacoalco de Torres y José Luis Orozco Sánchez 
Aldana de Zapotlán El Grande; así como representantes de los municipios de Amacueca, 
Atemajac de Brizuela, Concepción de Buenos Aires, Jilotlán de los Dolores, Manzanilla de 
la Paz, San Gabriel, Sayula, Tecalitlán y Tuxpan. 
 

A t e n t a m e n te 
“Piensa y Trabaja” 
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CONVENIOS VIGENTES EN MATERIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 

No. INSTITUCIÓN INICIO VENCIMIENTO 
1 ADN, IMAGEN CREATIVA 06/02/2004 INDEFINIDO 

2 AGUA PURIFICADA NEVADO S.A DE C.V.  02/09/2013 22/09/2015 

3 ASESORIA INTEGRAL S.C. 11/04/2013 11/04/2015 

4 ASOCIACIÓN ECOLÓGICA MONARCA, S.C.  23/07/2003 INDEFINIDO 

5 ASOCIACIÓN GANADERA LOCAL ATEMAJAC DE BRIZUELA  25/01/2014 25/01/2016 

6 ASOCIACIÓN GANADERA LOCAL DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, 
JALISCO ** 01/05/2004 INDEFINIDO 

7 ASOCIACIÓN GANADERA LOCAL GENERAL DE AMACUECA, 
JALISCO 03/06/2003 INDEFINIDO 

8 AYUNTAMIENTO DE  ATEMAJAC DE BRIZUELA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

9 AYUNTAMIENTO DE  TIZAPÁN EL ALTO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

10 AYUNTAMIENTO DE AMACUECA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

11 AYUNTAMIENTO DE ATOYAC, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

12 AYUNTAMIENTO DE CIHUATLAN 22/04/2013 22/04/2015 

13 AYUNTAMIENTO DE CONCEPCIÓN DE BUENOS AIRES, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

14 AYUNTAMIENTO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

15 AYUNTAMIENTO DE JILOTLÁN DE LOS DOLORES, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

16 AYUNTAMIENTO DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

17 AYUNTAMIENTO DE MAZAMITLA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

18 AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

19 AYUNTAMIENTO DE QUITUPAN JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

20 AYUNTAMIENTO DE SAN GABRIEL, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

21 AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DEL ORO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

22 AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

23 AYUNTAMIENTO DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

24 AYUNTAMIENTO DE TAPALPA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

25 AYUNTAMIENTO DE TECALITLÁN, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

26 AYUNTAMIENTO DE TECHAULA DE MONTENEGRO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

27 AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLÁN, JALISCO 24/09/2003 INDEFINIDO 

28 AYUNTAMIENTO DE TEOCUITATLÁN DE CORONA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

29 AYUNTAMIENTO DE TOLIMÁN, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

30 AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

http://www.cusur.udg.mx/
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31 AYUNTAMIENTO DE TUXCUECA, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

32 AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

33 AYUNTAMIENTO DE VALLE DE JUÁREZ, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

34 AYUNTAMIENTO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

35 AYUNTAMIENTO DE ZAPOTILTIC, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

36 AYUNTAMIENTO DE ZAPOTITLÁN DE VADILLO, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

37 AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO 05/11/2012 30/09/2015 

38 AYUNTAMIENTO UNIÓN DE TULA, JALISCO 09/02/2004 INDEFINIDO 

39 BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL PROFA. MARÍA C. BANCALARI 
DE ATEMAJAC DE BRIZUELA 02/02/2004 INDEFINIDO 

40 BICICLETAS EL PEDAL 31/01/2003 INDEFINIDO 

41 CÁMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE 
CIUDAD GUZMÁN 05/11/2012 30/09/2015 

42 CÁMARA REGIONAL DE LA INDUSTRIA Y LA TRANSFORMACIÓN  11/11/2013 11/11/2015 

43 CANAL 4 DE TELEVISIÓN DE ZAPOTLÁN  22/08/2013 22/08/2016 

44 CASA DE LOS PATIOS, S.A. DE C.V. 08/09/2003 INDEFINIDO 

45 CASA DE NIÑOS CORAZÓN DE ÁNGEL, A.C. 19/08/2005 INDEFINIDO 

46 CENTRO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA PROFESIONAL DE 
ZAPOTLÁN S.C. 05/11/2013 05/11/2015 

47 CENTROS DE INTEGRACIÓN JUVENIL, A.C.  18/02/2005 INDEFINIDO 

48 CLÍNICA HOSPITAL VETERINARIA FRAL 07/04/2003 INDEFINIDO 

49 CLÍNICA VETERINARIA INDEPENDENCIA  24/01/2003 INDEFINIDO 

50 CODE JALISCO  22/08/2013 22/08/2015 

51 COORDINADORA DE TURISMO PARA EL ESTADO DE 
AGUASCALIENTES 18/03/2003 INDEFINIDO 

52 CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACIÓN SAYULA, JALISCO 07/11/2003 INDEFINIDO 

53 CUIDADOS INTEGRALES DE EMERGENCIA 30/11/2003 INDEFINIDO 

54 DIGITAL SISTEMS SERVICE, S. DE R.L. DE C.V. 15/11/2012 30/09/2015 

55 EMPRESA APÍCOLA "CEPROMIEL" 19/03/2003 INDEFINIDO 

56 GASA ALIMENTOS NUTRITIVOS 03/06/2003 INDEFINIDO 

57 GEOBOSQUE S.C.  02/09/2013 02/09/2015 

58 GRUPO EDITORIAL ESTILO MÉXICO S.A. DE C.V. 11/11/2013 11/11/2015 

59 GRUPO GREEN SOLUCIONES EMPRESARIALES S.C. 22/07/2013 22/07/2015 

60 HÉCTOR ALIOSHA MIRANDA MONTAÑO 02/09/2003 INDEFINIDO 

61 HOSPITAL VETERINARIO MORELOS ALF 07/07/2003 INDEFINIDO 
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62 IBM DE MEXICO, S. DE R.L. 15/02/2013 15/02/2015 

63 INFORMÁTICA PROFESIONAL 02/09/2003 INDEFINIDO 

64 INGENIO MELCHOR OCAMPO, S.A. DE C.V. 05/11/2012 30/09/2015 

65 INGENIO TAMAZULA, S.A. DE C.V. 12/05/2003 INDEFINIDO 

66 INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
JALISCO 19/03/2003 INDEFINIDO 

67 INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO 14/03/2012 14/03/2014 

68 INSTITUTO JALISCIENCE DE CIENCIAS FORENSES 08/10/2013 08/10/2015 

69 JAGUAR LAB MOBILE DEBELOPERS S.A DE C.V.  29/11/2013 29/11/2015 

70 LIC. ISMAEL CHAVEZ ELIZALDE 30/01/2013 30/01/2015 

71 LIC. MARCO ANTONIO MIGUEL SALDAÑA 30/01/2013 30/01/2015 

72 LÍMITE NATURAL  10/10/2003 INDEFINIDO 

73 MAR ADENTRO DE MÉXICO A.C. 22/02/2013 22/02/2015 

74 MONDRA'S PRINTER 21/01/2004 INDEFINIDO 

75 PATRONATO DEL NEVADO DE COLIMA Y CUENCAS ADYACENTES 
A.C. 01/10/2012 01/10/2014 

76 PORCIZULA, SOCIEDAD DE PRODUCCIÓN RURAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 31/01/2003 INDEFINIDO 

77 PREVIDERE LEX, CONSULTORIA JURIDICA Y PRODUCTIVIDAD, 
SOCIEDAD CIVIL 30/05/2012 30/05/2014 

78 PRODUCTORES DE GANADERÍA DIVERSIFICADA MINUMBA, S.C. 
DE R.L.  24/02/2003 INDEFINIDO 

79 PROTEÍNA ANIMAL, S.A. DE C.V. 20/01/2003 INDEFINIDO 

80 PUERTA ABIERTA EDITORES S.A. DE C.V. 22/07/2013 22/07/2015 

81 RADIO SISTEMA DEL PACÍFICO, S.A. DE C.V. 06/02/2004 INDEFINIDO 

82 RANCHO EL ESTRIBO 20/01/2003 INDEFINIDO 

83 RANCHO LAS TERRAZAS 31/01/2003 INDEFINIDO 

84 RED DE ESPECIALIZACION BASICA Y UNIVERISTARIA A.C. 15/04/2013 15/04/2015 

85 REPRESENTACIONES INDUSTRIALES Y SISTEMAS EN 
COMPUTACIÓN (RISCO) 21/05/2004 INDEFINIDO 

86 SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO 27/03/2012 27/03/2014 

87 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) SUB 
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE COLIMA 29/07/2013 29/07/2015 

88 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES (CRUZ VERDE 
GUADALAJARA) 29/07/2003 INDEFINIDO 

89 SIERRA NEVADA 10/02/2003 INDEFINIDO 

90 SISTEMA DE AGUA POTABLE DE ZAPOTLÁN EL GRANDE 
(SAPAZA)  09/01/2014 09/01/2016 

http://www.cusur.udg.mx/


  

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

COORDINACIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIDAD DE VINCULACIÓN  

 
  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 
Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22, Fax 46066 ext. 46044 

www.cusur.udg.mx 
angeles.trujillo@cusur.udg.mx 

 

91 SISTEMAS COMPUTACIONALES (SYSCOM) 25/08/2004 INDEFINIDO 

92 SOCIEDAD  COOPERATIVA PESQUERA "PESCADORES DE GÓMEZ 
FARÍAS, S.C. DE R.L." 18/09/2003 INDEFINIDO 

93 SOLUCIONES GLOBALES EN COMPUTACIÓN 27/03/2003 INDEFINIDO 

94 SUPERSERVICIOS DEL SUR, S.A. DE C.V. 01/09/2003 INDEFINIDO 

95 TAZON, ALIMENTARIAS PARA LA ZONA OCCIDENTE Y NORTE S.A. 
DE C.V. 15/04/2013 15/04/2015 

96 UNIDOS POR TUXPAN  25/06/2013 25/06/2015 

97 UNIJAL, A.C. 09/02/2004 INDEFINIDO 

98 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO 18/06/2003 INDEFINIDO 

99 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA 27/09/2012 27/09/2014 
 

*Última fecha de actualización febrero del 2014 

 

http://www.cusur.udg.mx/
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ÁREA DE COLABORACIÓN U-E-G 

Actividades en las que el Área de Colaboración Universidad-Empresa-Gobierno ha 

participado en la coordinación en vinculación con Proyecto UNE. 

Fecha Actividad 
FOROS 

5 y 6 /11/2011 I Weekend at the Green IT Park 

29/11/2010 I FORO CIUDADANO Presentación Diagnóstico 

02/06/2011 II FORO CIUDADANO Emprendiendo hacia un mejor futuro 

09/09/2011 I Taller de Articulación 

05/10/2011 Taller Inovación con la Comunidad Suma.Te 

28/03/2012 Conferencia Adriana Macías 

29/03/2012 Conferencia Microsoft 

18/04/2012 Jóvenes Instituto Zapotlense de la Juventud 

21 y 22 /04/2012 II Weekend at the Green IT Park 

29/08/2012 III FORO CIUDADANO Gente emprendedora 

17/07/2012 II Taller de Articulación 

07/08/2012 III Taller de Articulación 

20 Y 21 /09/2012 I Feria de la Ciencia y la Tecnología 

14 y 15/11/2012 I Feria de la Computación y Soluciones Tecnológicas 

28/11/2012 FORO CIERRE DEL PROYECTO 

04/12/2012 Presentacion de las publicaciones del Proyecto UNE 

  
 

  METODOLOGÍA DE VINCULACIÓN 

07/09/2011 Presentación de la Metodología de Vinculación U-E-G 

26/10/2011 Foro de Difusión de la Metodología de Vinculación U-E-G 

03/10/2011 Foro de Difusión de la Metodología de Vinculación U-E-G 

10/11/2011 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

11/11/2011 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

14/11/2011 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

15/11/2011 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

16/11/2011 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

16/01/2012 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

16/02/2012 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

22/02/2012 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

23/02/2012 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

28/02/2012 Capacitación Sobre la Metodología de Vinculación U-E-G 

FORMACIÓN FACILITADORES 

22 Y 29/03/2012 
 

  
 

PRE - INCUBACIÓN 

12/06/2012 Diplomado en línea (UNIEMPRENDE) 

22/06/2012 Taller "YO EMPRENDO" (OPORTUNITAS) 

25/07/2012 Selección de Proyectos a Incubar 

12/10/2012 Segundo Taller Yo Emprendo 
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INCUBACIÓN 

01/03/2012 Taller Planeación estratégica y desarrollo organizacional 

29/03/2012 Taller Modelo de Negocio 

11,12,18 y 19 /05/2012 Taller Liderazgo y trabajo en equipo 
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 Formando emprendedores en la Región Sur  
 
Enactus es una comunidad de estudiantes, líderes académicos y empresariales 
comprometidos a utilizar el poder de la acción empresarial para transformar vidas 
y dar forma a un mundo mejor y más sostenible. 
 
Entrepreneurial (Empresarial) 
 Vista la perspectiva de ver una oportunidad y el talento para crear valor a partir de 
esa oportunidad; 
 
Action (Acción) 
 La voluntad de hacer algo y el compromiso de llevarlo a cabo aun cuando el 
resultado no está garantizado 
 
Us (Nosotros) 
 Un grupo de personas que se ven conectados de alguna manera importante, las 
personas que forman parte de un todo mayor. 
 
Enactus (antes SIFE), es una organización internacional, con presencia en más de 
40 países, 1,600 Universidades y más de 57,000 estudiantes, que mediante la 
creación de Proyectos Productivos Sustentables de Impacto Social  además los 
jóvenes desarrollan habilidades y competencias que incrementan su valor 
agregado como talento humano.  
 
En México actualmente participan 60 equipos participando de  universidades 
públicas y privadas, con un total de 1708 estudiantes trabajando en 76 proyectos. 
 
Objetivo de ENACTUS 
 
Desarrollar proyectos productivos sustentables trabajando en cooperación con 
empresas y gobierno formando  una red Universitaria para impactar positivamente 
la economía, medio ambiente y calidad de vida de las personas en condición de 
necesidad de regiones y así contribuir al desarrollo del país. 
 
 Enactus CUSur nace en agosto del 2013, actualmente cuenta con la participación 
de 54 estudiantes de las licenciaturas de: Agronegocios, Derecho, Negocios 
Internacionales, Nutrición, Psicología, Veterinaria, además de contar con la 
asesoría de 7 consejeros académicos del Centro Universitario, trabajando en las 
comunidades de Atequizayán y Ciudad Guzmán en Zapotlán el Grande, El 
Corralito en Gómez Farías y Tizapán el Alto Jalisco. 
 
Competencias en las que está participando ENACTUS CUSur: 
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1. Competencia Nacional ENACTUS 2014, organizado por ENACTUS México. 
2. Competencia Internacional ENACTUS World Cup, organiza ENACTUS 

Internacional. 
3. Competencia Walmart Women’s Economic Empowerment, organiza 

Walmart.  
4. Competencia de Nestlé, organiza Neztlé. 

 
Proyectos realizados: 
 
Impulso al emprendurismo a través de la producción del hongo seta: 
 
ProhoSur nace para empoderar económicamente a la mujer, mediante la 

producción y comercialización del hongo seta, con lo que se obtendrán varios 

beneficios como: generar empleos e impulsar una alimentación sana, fomentando 

el trabajo en equipo y con esto brindarles seguridad económica, impulsando el 

desarrollo comunitario.  

 
Fomento al emprendurismo a través de la producción de codorniz y su 
huevo:  
 
Cohcza nace para empoderar económicamente a los habitantes de Zapotlán, 

mediante la producción y comercialización del huevo de codorniz, con lo que se 

obtendrán varios beneficios como: generar empleos fomentando el trabajo en 

equipo. 

 

Conformación de la cadena productiva apícola en la Región Sur (sistema 

producto miel)  

 APISUR nace con el objetivo de apoyar a los apicultores de la Región Sur, a 

organizarse y crear cadenas productivas, aplicando las herramientas de gestión  y 

organización para su integración como sistema producto y que puedan llevar un 

control contable, administrativo y productivo del sector. 

 

El Corralito (emprendurismo rural) 
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 Este proyecto consiste en impulsar el emprendurismo en la comunidad, para el 

desarrollo de la localidad por medio de la implementación de cursos y talleres los 

cuales les sirva de herramienta para crear su propio negocio, y así lograr 

autoemplearse, mejorando la calidad de vida de los habitantes. 

 
 
 

Proyecto Nivel de 
avance 

Participantes Beneficiados 
 

Prohosur 
(Producción del Hongo 
Zeta) 

 
40% 

27 estudiantes  
4 consejeros 
académicos 

 Atequizayán en el 
municipio de Zapotlán 

 Tizapán, en Tizapán  

APISUR  
(Sistema Producto Miel) 

 
30% 

8 estudiantes 
3 consejeros 
académicos 
 

 Zapotlán el Grande 

 Tecalitlán 

 Tapalta 

 Sayula 

Cohcza 
(Producción de Huevo de 
Codorniz) 

 
25% 

15 estudiantes 
2 consejeros 
académicos  

 Zapotlán el Grande 

El Corralito 15% 6 estudiantes 
2 consejeros 
académicos  

El Corralito en Gómez 
Farías 

 
Recursos generados 
 

Proyecto Monto 

Convocatoria Wal-Mart: Prohosur (Producción del Hongo Zeta) 500 dólares 

Convocatoria Nestlé 200 dólares 

 
Recursos necesarios para continuar con el desarrollo de proyectos y 
competencias. 
 

Proyecto/ Actividad Monto 
generado 

Monto 
solicitado 

Observaciones 

Prohosur 
(Producción del Hongo Zeta) 

$6,000.00 $ 10,000.00 Pago de viáticos para traslado 
a comunidades 

APISUR  
(Sistema Producto Miel) 

 $ 10,000.00 Pago de viáticos para traslado 
a comunidades 

Cohcza 
(Producción de Huevo de 
Codorniz) 

 $ 15,000.00 Pago de viáticos para traslado 
a comunidades y compra de 

material requerido 

El Corralito  $ 10,000.00 Pago de viáticos para traslado 
a comunidades 

Programa Nestlé $2,400.00 $ 5,000.00  

Competencia Nacional  $ 65,000.00 Pago de viáticos y hospedaje 



 

Centro Universitario del Sur 
Secretaria académica/ 

Coordinación de extensión/ 

Unidad de vinculación  

 

 

Av. Enrique Arreola Silva No. 883, Colonia Centro, C.P.49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México (01341) 575.22.22, ext. 46044 

angeles.trujillo@cusur.udg.mx 

www.cusur.udg.mx 

ENACTUS 2014 para  asistencia y participación 
en la competencia Nacional 
realizada en la Ciudad de 

México 

Competencia Internacional 
ENACTUS  

 $ 250,000.00 Pago de viáticos y hospedaje, 
asistencia y participación en la 
competencia internacional de 

ENACTUS, 6 alumnos y 2 
profesores 

 
 
 
 



 

CUSUR | PRODES 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

C
re

ac
ió

n
 d

e 
B

u
fe

te
s 

Ju
rí

d
ic

o
s 

d
el

  C
U

Su
r 

en
 

M
az

am
it

la
, Z

ac
o

al
co

, S
ay

u
la

, T
am

az
u

la
 y

 C
d

. G
u

zm
án

, 
Ja

lis
co

. 
 

D
ra

. I
rm

a 
A

n
gé

lic
a 

Q
u

ir
o

z 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

Ju
st

if
ic

ac
ió

n
 

•
D

ad
a 

la
 s

it
u

ac
ió

n
 s

o
ci

al
 d

e
 l

a 
p

o
b

la
ci

ó
n

 e
n

 l
a 

zo
n

a 
su

r 
d

e 
Ja

lis
co

, 
el

 B
u

fe
te

 J
u

rí
d

ic
o

 d
el

 C
U

Su
r,

 b
u

sc
a 

h
ac

er
 f

re
n

te
 a

 
p

ro
b

le
m

as
 

d
e 

n
at

u
ra

le
za

 
ju

rí
d

ic
a 

d
e 

la
 

p
o

b
la

ci
ó

n
 

m
ás

 
vu

ln
er

ab
le

 d
e 

la
 r

eg
ió

n
, q

u
e

 p
o

r 
su

s 
ca

re
n

ci
as

 e
co

n
ó

m
ic

as
 

le
 

es
 

im
p

o
si

b
le

 
p

ag
ar

 
h

o
n

o
ra

ri
o

s 
p

ro
fe

si
o

n
al

es
 

d
e 

u
n

 
ab

o
ga

d
o

 p
ar

ti
cu

la
r. 

•
Po

r 
o

tr
a 

p
ar

te
 

se
 

re
q

u
ie

re
 

in
te

gr
ar

 
a 

la
 

p
rá

ct
ic

a 
a 

es
tu

d
ia

n
te

s 
d

e 
la

 c
ar

re
ra

 d
e 

A
b

o
ga

d
o

 y
 l

a 
ap

er
tu

ra
 d

e 
ci

n
co

 b
u

fe
te

s 
m

ás
 d

a 
la

 o
p

o
rt

u
n

id
ad

 d
e 

m
ej

o
ra

r 
en

 e
st

a 
ár

ea
. 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

O
b

je
ti

vo
s 

•
B

ri
n

d
ar

 
as

es
o

rí
a 

le
ga

l 
d

e 
fo

rm
a 

co
m

p
ro

m
et

id
a 

a 
la

 
p

o
b

la
ci

ó
n

 m
ás

 v
u

ln
er

ab
le

 d
e 

la
 z

o
n

a 
Su

r 
y 

Su
re

st
e 

d
e

 
Ja

lis
co

. 

 

•
Es

ta
b

le
ce

r 
el

 
B

u
fe

te
 

Ju
rí

d
ic

o
 

p
ar

a 
at

en
ci

ó
n

, 
p

ro
ce

d
im

ie
n

to
s 

le
ga

le
s 

y 
se

rv
ic

io
 s

o
ci

al
 e

n
 5

 m
u

n
ic

ip
io

s 
d

e 
la

 r
eg

ió
n

 d
e 

in
fl

u
en

ci
a 

d
el

 C
U

Su
r 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

Se
rv

ic
io

s 
a 

o
fr

ec
er

 

A
p

lic
ar

 m
ed

io
s 

al
te

rn
o

s 
en

 la
 s

o
lu

ci
ó

n
 d

e 
co

n
fl

ic
to

s.
 

•
A

su
n

to
s 

d
el

 d
er

ec
h

o
 s

u
sc

ep
ti

b
le

 d
e 

co
n

ve
n

io
 

 

A
se

so
ra

r 
y 

d
ar

 s
eg

u
im

ie
n

to
 a

 p
ro

ce
d

im
ie

n
to

s 
le

ga
le

s.
 

•
A

su
n

to
s:

 F
am

ili
ar

, 
M

er
ca

n
ti

l, 
C

iv
il,

 L
ab

o
ra

l, 
A

gr
ar

io
, 

Pe
n

al
, 

y 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

o
. 

 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

A
n

ál
is

is
 d

e 
fo

rt
al

ez
as

 y
 d

eb
ili

d
ad

es
 

Fo
rt

al
ez

as
: 

•
En

 c
ad

a 
u

n
o

 d
e 

lo
s 

m
u

n
ic

ip
io

s 
in

cl
u

id
o

s 
en

 la
 p

ro
p

u
es

ta
 e

xi
st

en
 p

re
p

ar
at

o
ri

as
 d

e 
la

 U
d

eG
. L

o
s 

m
ae

st
ro

s 
d

e 
la

s 
p

re
p

ar
at

o
ri

as
 

so
n

 c
o

o
rd

in
ad

o
re

s 
p

o
te

n
ci

al
es

; s
ie

m
p

re
 y

 c
u

an
d

o
 s

ea
n

 a
b

o
ga

d
o

s 
ti

tu
la

d
o

s 
y 

lit
ig

an
te

s.
 

•
A

p
o

yo
 d

e 
m

ae
st

ro
s 

ac
tu

al
m

en
te

 d
e 

as
ig

n
at

u
ra

: M
au

ri
ci

o
 F

ab
iá

n
 d

e 
la

 C
ru

z,
(C

iv
il/

Fa
m

ili
ar

/M
er

ca
n

ti
l)

 J
o

sé
 C

ru
z 

G
u

zm
án

 D
ía

z,
 

(P
en

al
),

 N
o

rm
a 

U
re

ñ
a 

(e
xt

er
n

a/
la

b
o

ra
l)

, A
n

to
n

io
 F

lo
re

s 
(A

d
m

in
is

tr
at

iv
o

) 
M

ar
ía

 G
u

ad
al

u
p

e 
Si

lv
a 

A
ri

as
/C

iv
il/

A
d

m
in

is
tr

at
iv

o
),

 N
o

é 
Sa

ú
l R

am
o

s 
G

ar
cí

a 
(m

at
er

ia
 A

gr
ar

ia
).

 
•

La
s 

re
la

ci
o

n
es

 q
u

e 
se

 h
an

 e
st

ab
le

ci
d

o
 c

o
n

 la
s 

d
if

er
en

te
s 

in
st

it
u

ci
o

n
es

 lo
ca

le
s 

(J
u

zg
ad

o
s 

C
iv

ile
s,

 J
u

n
ta

 D
e 

C
o

n
ci

lia
ci

ó
n

, 
M

in
is

te
ri

o
 P

ú
b

lic
o

, R
eg

is
tr

o
 P

ú
b

lic
o

 D
e 

La
 P

ro
p

ie
d

ad
, E

tc
.)

 
 D

e
b

ili
d

ad
e

s 
•

Fa
lt

a 
d

e 
m

ae
st

ro
s 

d
e 

ti
em

p
o

 c
o

m
p

le
to

 p
ar

a 
re

al
iz

ar
 a

ct
iv

id
ad

es
 e

xt
ra

cu
rr

ic
u

la
re

s 
en

 n
u

es
tr

o
 C

en
tr

o
 U

n
iv

er
si

ta
ri

o
. 

•
La

 m
o

vi
lid

ad
 e

n
tr

e 
m

u
n

ic
ip

io
s 

es
 c

as
i i

m
p

o
si

b
le

 p
o

rq
u

e 
n

o
 s

e 
cu

en
ta

 c
o

n
 a

u
to

m
ó

vi
l.

 
•

La
 a

ct
u

al
 r

es
p

o
n

sa
b

le
 d

el
 b

u
fe

te
 ju

rí
d

ic
o

 t
ie

n
e 

n
o

m
b

ra
m

ie
n

to
 a

d
m

in
is

tr
at

iv
o

 T
éc

n
ic

o
 A

d
m

in
is

tr
at

iv
o

 “
A

” 
d

e 
4

8
 h

o
ra

s.
 

•
A

si
st

en
te

 d
el

 B
u

fe
te

 J
u

rí
d

ic
o

 L
ic

. M
ar

ía
 G

u
ad

al
u

p
e 

Si
lv

a 
A

ri
as

 t
ie

n
e 

n
o

m
b

ra
m

ie
n

to
 A

u
xi

lia
r 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

o
 “

C
” 

d
e 

3
6

 h
o

ra
s.

 
•

N
o

 s
e 

ti
en

e 
co

n
ve

n
io

 c
o

n
 la

s 
in

st
an

ci
as

 m
en

ci
o

n
ad

as
, l

o
 c

u
al

 t
en

d
rí

a 
q

u
e 

h
ac

er
se

 lo
 a

n
te

s 
p

o
si

b
le

. 
 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

A
b

o
ga

d
o

s 
ad

sc
ri

to
s 

al
 D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

So
ci

ed
ad

 y
 E

co
n

o
m

ía
 

   
P

ro
fe

so
re

s 
d

e
 t

ie
m

p
o

 c
o

m
p

le
to

  d
e

 la
 

ca
rr

e
ra

 d
e

 a
b

o
ga

d
o

 
P

ro
fe

so
re

s 
d

e
 a

si
gn

at
u

ra
 

M
tr

a.
 P

er
la

 B
ri

se
ñ

o
 M

o
n

te
s 

d
e

 O
ca

 
M

tr
o

. U
si

el
 G

u
er

re
ro

 O
ch

o
a 

M
tr

a.
 E

va
n

ge
lin

a 
Lo

za
n

o
 M

o
n

te
s 

d
e

 O
ca

 
(t

ie
n

e 
ca

rg
o

 d
ir

ec
ti

vo
) 

M
tr

o
. M

au
ri

ci
o

 F
ab

iá
n

 d
e 

la
 C

ru
z 

(t
ie

n
e 

ca
rg

o
 d

e
 c

o
n

fi
an

za
) 

M
tr

o
. A

rt
u

ro
 G

o
n

zá
le

z 
So

lís
 

M
tr

o
. N

o
é 

Sa
ú

l R
am

o
s 

G
ar

cí
a 

M
tr

o
. E

rw
in

 V
al

en
ci

a 
Pe

ñ
a 

V
al

en
ci

a 
(t

ie
n

e 
ca

rg
o

 e
n

 e
l A

yu
n

ta
m

ie
n

to
) 

D
r. 

Jo
sé

 C
ru

z 
G

u
zm

án
 D

ía
z 

(t
ie

n
e 

ca
rg

o
 

en
 e

l A
yu

n
ta

m
ie

n
to

) 

M
tr

o
. V

íc
to

r 
G

en
ar

o
 R

ío
s 

R
o

d
rí

gu
ez

 
(t

ie
n

e 
ca

rg
o

 d
ir

ec
ti

vo
 

M
tr

o
. A

n
to

n
io

 B
ea

s 
C

as
tr

o
 (

ju
b

ila
d

o
) 

D
ra

. I
rm

a 
A

n
gé

lic
a 

Q
u

ir
o

z 
Si

lv
a 

(h
o

n
o

ra
ri

a)
 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

Es
ce

n
ar

io
s 

y 
R

eq
u

er
im

ie
n

to
s 

1
. L

o
s 

5
 b

u
fe

te
s 

ju
rí

d
ic

o
s 

 it
in

er
an

te
s 

2
. 3

 b
u

fe
te

s 
ju

rí
d

ic
o

s 
p

e
rm

an
en

te
s 

y 
2

 it
in

er
an

te
s 

3
. L

o
s 

5
 b

u
fe

te
s 

ju
rí

d
ic

o
s 

it
in

er
an

te
s 

M
u

n
ic

ip
io

s 
 p

ro
gr

am
ad

o
s:

 C
d

. G
u

zm
án

, S
ay

u
la

, 
M

az
am

it
la

, T
am

az
u

la
 y

 Z
ac

o
al

co
 

Pe
rm

an
en

te
s 

C
d

. G
u

zm
án

, S
ay

u
la

 y
 T

am
az

u
la

 
U

n
o

 e
n

 c
ad

a 
m

u
n

ic
ip

io
 p

ro
p

u
es

to
 e

n
 la

 p
ri

m
e

ra
 

co
lu

m
n

a 

Es
p

ac
io

 f
ís

ic
o

 p
ro

p
o

rc
io

n
ad

o
 p

o
r 

lo
s 

ay
u

n
ta

m
ie

n
to

s 
Es

p
ac

io
 f

ís
ic

o
 p

ro
p

o
rc

io
n

ad
o

 p
o

r 
lo

s 
ay

u
n

ta
m

ie
n

to
s 

Es
p

ac
io

 f
ís

ic
o

 p
ro

p
o

rc
io

n
ad

o
 p

o
r 

lo
s 

ay
u

n
ta

m
ie

n
to

s 

1
 c

o
m

p
u

ta
d

o
ra

 p
o

rt
át

il,
 1

 im
p

re
so

ra
 p

o
rt

át
il,

 1
 

m
em

o
ri

a 
U

SB
 y

 u
n

a 
cá

m
ar

a 
fo

to
gr

áf
ic

a 
3

 c
o

m
p

u
ta

d
o

ra
 p

o
rt

át
il,

 2
 im

p
re

so
ra

s 
fi

ja
s 

y 
1

 
im

p
re

so
ra

 p
o

rt
át

il,
 3

 m
em

o
ri

as
 U

SB
 y

 u
n

a 
cá

m
ar

a 
fo

to
gr

áf
ic

a 

5
 c

o
m

p
u

ta
d

o
ra

s,
 5

 im
p

re
so

ra
s 

y 
5

 m
em

o
ri

as
 U

SB
 y

 u
n

a 
cá

m
ar

a 
fo

to
gr

áf
ic

a 

1
 D

o
ta

ci
ó

n
 d

e 
p

ap
el

e
rí

a 
re

su
rt

ib
le

 
3

 d
o

ta
ci

o
n

es
 d

e 
p

ap
el

e
rí

a 
5

 d
o

ta
ci

o
n

es
 d

e 
p

ap
el

e
rí

a 

2
 lí

n
ea

s 
te

le
fó

n
ic

as
  (

u
n

a 
p

ar
a 

ca
d

a 
b

u
fe

te
 

p
er

m
an

en
te

) a
 g

es
ti

o
n

ar
 c

o
n

 lo
s 

ay
u

n
ta

m
ie

n
to

s 
5

 lí
n

ea
s 

te
le

fó
n

ic
as

 a
 g

es
ti

o
n

ar
 c

o
n

 lo
s 

ay
u

n
ta

m
ie

n
to

s 

1
 e

sc
ri

to
ri

o
 y

 t
re

s 
si

lla
s 

3
 e

sc
ri

to
ri

o
s 

,  
9

 s
ill

as
 y

 3
 a

rc
h

iv
er

o
 d

e 
d

o
s 

ca
jo

n
es

 
5

 e
sc

ri
to

ri
o

s,
 1

5
 s

ill
as

 y
 5

 a
rc

h
iv

er
o

s 
d

e 
3

 c
aj

o
n

es
 

U
n

 ju
eg

o
 d

e 
có

d
ig

o
s 

ci
vi

le
s 

y 
d

e 
p

ro
ce

d
im

ie
n

to
s 

d
el

 
es

ta
d

o
 d

e 
Ja

lis
co

, 1
 c

o
n

st
it

u
ci

ó
n

 y
 1

 f
o

rm
u

la
ri

o
 e

n
 

m
at

er
ia

 c
iv

il 
y 

fa
m

ili
ar

 

3
 ju

eg
o

s 
 d

e 
lo

s 
có

d
ig

o
s 

y 
le

ye
s 

se
ñ

al
ad

o
s 

en
 la

 
p

ri
m

er
a 

al
te

rn
at

iv
a 

5
 ju

eg
o

s 
d

e 
có

d
ig

o
s 

y 
le

ye
s 

se
ñ

al
ad

o
s 

en
 la

 p
ri

m
e

ra
 

al
te

rn
at

iv
a 

Lo
s 

at
en

d
er

á 
 d

ir
ec

ta
m

e
n

te
 la

 r
es

p
o

n
sa

b
le

 d
el

 b
u

fe
te

 
d

el
 C

U
Su

r,
 r

ea
liz

an
d

o
 u

n
a 

vi
si

ta
 c

ad
a 

1
5

 d
ía

s 
a 

ca
d

a 
u

n
o

 d
e 

lo
s 

m
u

n
ic

ip
io

s,
 a

p
o

ya
d

a 
co

n
 p

re
st

ad
o

re
s 

d
e 

se
rv

ic
io

 s
o

ci
al

 a
si

gn
ad

o
s 

al
 m

is
m

o
 b

u
fe

te
. 

2
 r

es
p

o
n

sa
b

le
s 

 a
d

ic
io

n
al

es
 a

 la
 e

n
ca

rg
ad

a 
d

el
  b

u
fe

te
 

d
el

 C
U

Su
r,

 c
o

n
 d

o
s 

p
re

st
ad

o
re

s 
d

e 
se

rv
ic

io
 s

o
ci

al
 c

ad
a 

u
n

o
 

4
 r

es
p

o
n

sa
b

le
s 

ad
ic

io
n

al
es

 a
 la

 e
n

ca
rg

ad
a 

d
el

 b
u

fe
te

 
d

el
 C

U
Su

r 
(1

 c
o

o
rd

in
ad

o
r 

en
 c

ad
a 

m
u

n
ic

ip
io

) 
co

n
 d

o
s 

p
re

st
ad

o
re

s 
d

e 
se

rv
ic

io
 s

o
ci

al
 e

n
 c

ad
a 

u
n

o
 

R
ec

u
rs

o
s 

h
u

m
an

o
s 

d
is

p
o

n
ib

le
s:

 
D

ra
. I

rm
a 

Q
u

ir
o

z 
Si

lv
a 

y 
p

re
st

ad
o

re
s 

as
ig

n
ad

o
s 

al
 

b
u

fe
te

 d
el

 C
U

Su
r 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 d
el

 B
u

fe
te

 d
e 

C
U

Su
r 

M
tr

o
. A

n
to

n
io

 B
ea

s 
C

as
tr

o
 (

ju
b

ila
d

o
) 

M
tr

o
. U

si
el

 G
u

er
re

ro
 O

ch
o

a 
(P

ro
f. 

d
e 

as
ig

n
at

u
ra

) 

Lo
s 

tr
es

 a
n

te
ri

o
re

s 
Fa

lt
a 

lo
ca

liz
ar

 a
 o

tr
o

s 
d

o
s 

re
sp

o
n

sa
b

le
s 

p
ar

a 
M

az
am

it
la

 
y 

Za
co

al
co

 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

P
re

su
p

u
es

to
  

C
O

N
C

EP
TO

 
R

ec
u

rs
o

s 
n

e
ce

sa
ri

o
s 

R
ec

u
rs

o
s 

n
e

ce
sa

ri
o

s 
R

ec
u

rs
o

s 
n

e
ce

sa
ri

o
s 

IN
V

ER
SI

Ó
N

 F
IJ

A
 

 
M

at
er

ia
l b

ib
lio

. $
   

  5
,0

0
0

 
C

o
m

p
u

ta
d

o
ra

   
  $

  1
1

,0
0

0
 

Im
p

re
so

ra
   

   
   

 $
   

   
3

,0
0

0
 

C
ám

ar
a 

fo
t.

   
   

  $
   

  3
,0

0
0

 
1

 U
SB

   
   

   
   

   
   

 $
   

   
  2

0
0

 
Su

b
to

ta
l  

$
 2

2
,2

0
0

 

M
at

er
ia

l b
ib

lio
. $

   
 5

,0
0

0
 

C
o

m
p

u
ta

d
o

ra
   

  $
 3

3
,0

0
0

 
Im

p
re

so
ra

   
   

   
 $

   
  9

,0
0

0
 

C
ám

ar
a 

fo
t.

   
   

  $
   

  3
,0

0
0

 
3

 U
SB

   
   

   
   

   
   

 $
   

   
  6

0
0

 
Su

b
to

ta
l  

$
 5

0
,6

0
0

 

M
at

er
ia

l b
ib

lio
. $

   
  5

,0
0

0
 

C
o

m
p

u
ta

d
o

ra
   

  $
  5

5
,0

0
0

 
Im

p
re

so
ra

   
   

   
  $

  1
5

,0
0

0
 

C
ám

ar
a 

fo
t.

   
   

  $
   

  3
,0

0
0

 
5

 U
SB

   
   

   
   

   
   

 $
   

  1
,0

0
0

 
Su

b
to

ta
l  

$
 7

9
,0

0
0

 

G
A

ST
O

S 
D

E 
O

P
ER

A
C

IÓ
N

 
A

N
U

A
LE

S 
C

o
m

b
u

st
ib

le
   

   
$

 1
1

,0
0

0
 

A
lim

e
n

to
s 

   
   

   
 $

   
8

,0
0

0
 

Pa
p

el
e

rí
a 

   
   

   
  $

   
 5

,0
0

0
 Su

b
to

ta
l $

 2
4

,0
0

0
 

C
o

m
b

u
st

ib
le

   
   

 $
  7

,5
0

0
 

A
lim

e
n

to
s 

   
   

   
 $

   
5

,0
0

0
 

Pa
p

el
e

rí
a 

   
   

   
  $

 1
0

,0
0

0
 

Su
b

to
ta

l $
 2

2
,5

0
0

 

C
o

m
b

u
st

ib
le

   
   

 $
   

5
,0

0
0

 
A

lim
e

n
to

s 
   

   
   

 $
   

5
, 0

0
0

 
Pa

p
el

e
rí

a 
   

   
   

  $
  1

0
,0

0
0

 
Su

b
to

ta
l $

 2
0

,0
0

0
 

G
A

ST
O

S 
D

E 
P

U
B

LI
C

ID
A

D
 

P
R

IM
ER

 A
Ñ

O
 

R
ad

io
, i

m
p

re
so

s 
y 

se
ñ

al
iz

ac
ió

n
  $

 5
0

0
0

 
R

ad
io

, i
m

p
re

so
s 

y 
se

ñ
al

iz
ac

ió
n

  $
 5

0
0

0
 

R
ad

io
, i

m
p

re
so

s 
y 

se
ñ

al
iz

ac
ió

n
  $

 5
0

0
0

 

R
EC

U
R

SO
S 

H
U

M
A

N
O

S 
A

N
U

A
LE

S 
N

o
m

b
ra

m
ie

n
to

 d
e 

p
ro

fe
so

r 
d

e 
 t

ie
m

p
o

 
co

m
p

le
to

 p
ar

a 
R

es
p

o
n

sa
b

le
 d

el
 B

u
fe

te
 

Ju
rí

d
ic

o
 d

el
 C

U
Su

r 
$

 

C
o

m
p

en
sa

ci
ó

n
 a

 2
 c

o
o

rd
in

ad
o

re
s 

d
e 

lo
s 

b
u

fe
te

s 
fi

jo
s 

$
 1

8
0

,0
0

0
 

C
o

m
p

en
sa

ci
ó

n
 a

 4
 c

o
o

rd
in

ad
o

re
s 

d
e 

lo
s 

b
u

fe
te

s 
 f

ijo
s 

$
 3

6
0

,0
0

0
 

To
ta

le
s 

$
 5

1
,2

0
0

  
+ 

P
la

za
 a

ca
d

ém
ic

a 
d

e 
ti

em
p

o
 c

o
m

p
le

to
 

$
 2

5
8

,1
0

0
 

$
 4

6
4

,0
0

0
 

•S
e 

lle
va

rí
a 

m
o

b
ili

ar
io

 d
e

l C
U

Su
r 

en
 d

e
su

so
, p

o
r 

el
lo

 n
o

 s
e 

e
st

á 
p

re
su

p
u

e
st

an
d

o
 

•S
e 

re
q

u
ie

re
 la

 a
si

gn
ac

ió
n

 d
e

 u
n

 v
eh

íc
u

lo
 d

e
 4

 c
ili

n
d

ro
s 

p
ar

a 
lo

s 
tr

as
la

d
o

s 
a 

lo
s 

m
u

n
ic

ip
io

s 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

P
ro

p
u

es
ta

 d
e 

ar
an

ce
le

s 

Se
rv

ic
io

  
C

o
st

o
  

A
se

so
rí

a 
$

 5
0

.0
0

 

M
ed

ia
ci

ó
n

 y
 c

o
n

ci
lia

ci
ó

n
: 

$
 1

0
0

.0
0

 

In
ic

io
 d

e
 p

ro
ce

so
 

$
 1

0
0

.0
0

 

C
o

n
te

st
ac

ió
n

 d
e

 d
e

m
an

d
a 

$
 1

0
0

.0
0

  

A
su

n
to

s 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o
s:

 
$

 1
0

0
.0

0
 

P
ag

o
s 

ex
tr

ao
rd

in
ar

io
s 

(t
e

n
d

rá
n

 q
u

e 
se

r 
cu

b
ie

rt
o

s 
p

o
r 

lo
s 

u
su

ar
io

s 
d

e
 lo

s 
se

rv
ic

io
s)

 

P
u

b
lic

ac
ió

n
 d

e
 e

d
ic

to
s 

en
 lo

s 
si

gu
ie

n
te

s 
as

u
n

to
s:

 
R

ec
ti

fi
ca

ci
ó

n
, a

n
o

ta
ci

ó
n

 o
 a

cl
ar

ac
ió

n
 d

e
 a

ct
as

 
Ju

ic
io

s 
te

st
am

e
n

ta
ri

o
s 

e
 In

te
st

am
e

n
ta

ri
o

 
D

iv
o

rc
io

s 
n

ec
es

ar
io

s 
p

o
r 

d
es

co
n

o
ci

m
ie

n
to

 d
e

 
d

o
m

ic
ili

o
 d

e
 u

n
a 

d
e

 la
s 

p
ar

te
s,

 e
tc

. 
Pa

go
 d

e
 c

o
p

ia
s 

ce
rt

if
ic

ad
as

 e
n

 c
as

o
s 

n
ec

es
ar

io
s 

en
 la

 O
fi

ci
n

a 
R

ec
au

d
ad

o
ra

 F
is

ca
l 

d
e

l M
u

n
ic

ip
io

. 
Pa

go
 d

e
 h

o
n

o
ra

ri
o

s 
a 

p
er

it
o

s 
e

n
 c

as
o

 d
e

 s
e

r 
n

e
ce

sa
ri

o
 (

p
si

co
ló

gi
co

, g
ra

fo
lo

gí
a,

 a
lb

ac
ea

, 
tu

tr
iz

. 
G

as
to

s 
d

e
 p

ro
ce

d
im

ie
n

to
. 

 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

M
at

er
ia

s 
q

u
e 

se
 v

in
cu

la
rí

an
 a

l e
je

rc
ic

io
 

p
ro

fe
si

o
n

al
 m

ed
ia

n
te

 lo
s 

b
u

fe
te

s 
ju

rí
d

ic
o

s 

  

To
d

as
 la

s 
m

at
e

ri
as

 p
ro

ce
sa

le
s 



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

C
ro

n
o

gr
am

a 
d

e 
ac

ti
vi

d
ad

es
 

A
ct

iv
id

ad
 

Se
m

1
 

fe
b

 
Se

m
2

 
fe

b
 

Se
m

 3
 

fe
b

 
Se

m
 4

 
fe

b
 

Se
m

 1
 

m
zo

 
R

e
sp

o
n

sa
b

le
  

G
es

ti
o

n
ar

 e
sp

ac
io

s 
X

  
R

ec
to

r 
o

 q
u

ie
n

 é
l d

es
ig

n
e

 

A
p

ro
b

ac
ió

n
 d

e 
u

n
a 

d
e 

la
s 

tr
es

 
al

te
rn

at
iv

as
 p

ro
p

u
es

ta
s 

 
(p

re
su

p
u

es
to

) 

X
  

R
ec

to
r,

 S
ec

re
ta

ri
o

 
A

ca
d

ém
ic

o
 y

 S
ri

o
. 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

o
 

N
o

m
b

ra
m

ie
n

to
 d

e
 

re
sp

o
n

sa
b

le
s 

X
  

Je
fe

 d
e 

D
ep

to
. 

Eq
u

ip
am

ie
n

to
 d

e 
es

p
ac

io
s 

X
  

X
  

Sr
ía

. A
d

m
va

. 

A
d

q
u

is
ic

ió
n

 d
e 

m
at

er
ia

le
s 

X
  

X
  

U
n

id
ad

 d
e 

Su
m

in
is

tr
o

s 

C
ap

ac
it

ac
ió

n
 d

e 
p

er
so

n
al

 
X

  
D

ra
. I

rm
a 

Q
u

ir
o

z 
Si

lv
a 

A
rr

an
q

u
e 

 
X

  



  
B
U

F
E
T
E
 J

U
R
ÍD

IC
O

 D
E
L 

C
E
N

T
R
O

 U
N

IV
E
R
S
IT

A
R
IO

 D
E
L 

S
U

R
  

In
au

gu
ra

ci
ó

n
 d

e 
b

u
fe

te
s 

ju
rí

d
ic

o
s 

P
ri

m
e

ra
 s

e
m

an
a 

d
e

 M
ar

zo
 d

e
 2

0
1

4
 



 

CUSUR | PRODES 86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P
R

O
FE

SO
R

C
U

R
P

G
EN

ER
O

N
A

C
IO

N
A

LI
D

A
D

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

A
D

SC
R

IP
C

IO
N

P
ER

FI
L

FE
C

H
A

_P
ER

FI
L

1
A

G
U

IL
A

R
 N

U
Ñ

EZ
 L

ET
IC

IA
 M

A
R

G
A

R
IT

A
A

U
N

L6
1

0
2

1
9

M
JC

G
X

T0
3

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

2
A

LC
A

R
A

Z 
M

A
R

IN
 A

D
R

IA
N

A
A

A
M

A
7

2
0

9
2

8
M

JC
LR

D
0

6
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

3
A

LD
R

ET
E 

C
H

Á
V

EZ
 M

A
R

ÍA
 D

EL
 C

O
N

SU
EL

O
A

EC
C

5
7

0
8

2
7

M
JC

LH
N

0
5

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

4
A

N
A

YA
 V

EL
A

SC
O

 A
N

A
A

A
V

A
6

3
0

8
2

0
M

JC
N

LN
0

8
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

IE
N

C
IA

S 
EX

A
C

TA
S,

 T
EC

N
O

LO
G

IA
S 

Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

5
A

R
EL

LA
N

O
 M

O
N

TO
YA

 R
O

SA
 E

LE
N

A
A

EM
R

6
6

0
2

1
9

M
N

TR
N

S0
9

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 2

0
 2

0
1

1
 -

 J
u

n
 1

9
 2

0
1

4

6
A

ZP
EI

TI
A

 T
O

R
R

ES
 E

N
R

IQ
U

E 
R

O
B

ER
TO

A
ET

E5
8

0
7

0
3

H
D

FZ
R

N
0

6
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

7
B

A
R

A
JA

S 
P

ER
EZ

 J
U

A
N

 S
A

U
L

B
A

P
J8

0
0

7
2

3
H

JC
R

R
N

0
3

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

8
B

EJ
IN

ES
 S

O
TO

 M
A

R
C

EL
A

B
ES

M
5

5
0

1
1

1
M

JC
JT

R
0

5
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SA

LU
D

 Y
 B

IE
N

ES
TA

R
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

9
B

EL
TR

A
N

 M
IR

A
N

D
A

 C
LA

U
D

IA
 P

A
TR

IC
IA

B
EM

C
7

1
0

7
2

9
M

N
EL

R
L0

2
Fe

m
en

in
o

Ex
tr

an
je

ra
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SA

LU
D

 Y
 B

IE
N

ES
TA

R
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

1
0

B
LA

N
C

O
 D

EN
IZ

 R
IC

A
R

D
O

B
A

D
R

5
4

0
4

0
3

H
JC

LN
C

0
7

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

1
1

B
U

ST
O

S 
SA

LD
A

Ñ
A

 R
A

FA
EL

B
U

SR
5

9
1

1
2

0
H

JC
SL

F0
6

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

1
2

C
A

N
O

 G
U

ZM
Á

N
 R

O
D

R
IG

O
C

A
G

R
5

9
0

9
2

0
H

ZS
N

ZD
0

2
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

1
3

C
A

R
D

EN
A

S 
V

IL
LA

LV
A

ZO
 A

SU
C

EN
A

C
A

V
A

7
0

0
5

2
9

M
JC

R
LS

0
6

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 2

0
 2

0
1

1
 -

 J
u

n
 1

9
 2

0
1

4

1
4

C
A

ST
A

Ñ
ED

A
 S

A
U

C
ED

O
 M

A
. C

LA
U

D
IA

C
A

SC
7

4
0

5
1

8
M

ZS
SC

L0
5

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

1
5

D
EL

G
A

D
O

 M
A

R
TI

N
EZ

 H
EC

TO
R

D
EM

H
4

9
1

0
0

2
H

N
TL

R
C

0
8

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

1
6

D
IA

Z 
R

ES
EN

D
IZ

 F
EL

IP
E 

D
E 

JE
SU

S
D

IR
F7

5
0

2
0

5
H

M
C

ZS
L0

6
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

1
7

ES
P

IN
O

ZA
 D

E 
LO

S 
M

O
N

TE
R

O
S 

C
Á

R
D

EN
A

S 

A
D

O
LF

O
EI

C
A

4
4

0
8

1
8

H
D

G
SR

D
0

3
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

1
8

ES
TR

A
D

A
 P

IM
EN

TE
L 

LA
U

R
A

EA
P

L5
1

1
0

2
3

M
M

N
SM

R
0

0
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

1
9

FI
G

U
ER

O
A

 M
EZ

A
 L

IL
IA

 D
EL

 S
A

G
R

A
R

IO
FI

M
L5

3
0

4
2

6
M

JC
G

ZL
0

2
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 2

0
 2

0
1

1
 -

 J
u

n
 1

9
 2

0
1

4

2
0

FL
O

R
ES

 G
U

ER
R

ER
O

 K
A

TI
U

ZK
A

FO
G

K
7

1
0

1
0

8
M

JC
LR

T0
7

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

2
1

FR
A

N
C

O
 P

A
R

ED
ES

 K
A

R
IN

A
FA

P
K

7
8

0
8

0
9

M
D

FR
R

R
0

0
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

2
2

G
A

R
C

IA
 D

E 
A

LB
A

 G
A

R
C

IA
 R

IC
A

R
D

O
G

A
G

R
6

0
0

4
0

3
H

JC
R

R
C

0
2

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

2
3

G
A

R
C

IA
 G

O
M

EZ
 R

O
SA

 E
U

G
EN

IA
G

A
G

R
7

1
0

9
2

5
M

JC
R

M
S0

5
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 2

0
 2

0
1

1
 -

 J
u

n
 1

9
 2

0
1

4

2
4

G
Ó

M
EZ

 G
A

LI
N

D
O

 C
A

R
LO

S
G

O
G

C
5

9
1

0
2

9
H

JC
M

LR
0

2
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
l 2

3
 2

0
1

3
 -

 J
u

l 2
2

 2
0

1
6

2
5

G
O

N
ZÁ

LE
Z 

SO
LI

S 
A

R
TU

R
O

G
O

SA
6

8
0

2
0

7
H

O
C

N
LR

0
4

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

R
EL

A
C

IO
N

 D
E 

P
TC

 C
O

N
 R

EC
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 D

E 
P

ER
FI

L 
D

ES
EA

B
LE

, A
Ñ

O
 2

0
1

3



P
R

O
FE

SO
R

C
U

R
P

G
EN

ER
O

N
A

C
IO

N
A

LI
D

A
D

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

A
D

SC
R

IP
C

IO
N

P
ER

FI
L

FE
C

H
A

_P
ER

FI
L

2
6

H
ER

M
O

SI
LL

O
 L

O
P

EZ
 A

LF
R

ED
O

H
EL

A
7

5
0

6
2

1
H

JC
R

P
L0

4
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

2
7

H
ER

N
A

N
D

EZ
 L

O
P

EZ
 S

IL
V

A
N

O
H

EL
S6

4
0

2
1

8
H

JC
R

P
L0

7
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
l 2

3
 2

0
1

3
 -

 J
u

l 2
2

 2
0

1
6

2
8

H
ER

N
A

N
D

EZ
 V

EG
A

 C
A

R
LO

S
H

EV
C

6
1

1
1

1
9

H
N

TR
G

R
0

8
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

2
9

H
ID

A
LG

O
 R

A
SM

U
SS

EN
 C

A
R

LO
S 

A
LE

JA
N

D
R

O
H

IR
C

7
0

0
5

1
3

H
N

ED
SR

0
4

M
as

cu
lin

o
Ex

tr
an

je
ra

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

3
0

H
O

U
SN

I F
A

TI
M

A
 E

ZZ
A

H
R

A
H

O
X

F8
0

1
2

1
4

M
N

ES
X

T0
6

Fe
m

en
in

o
Ex

tr
an

je
ra

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
l 2

3
 2

0
1

3
 -

 J
u

l 2
2

 2
0

1
6

3
1

LL
A

N
ES

 C
A

Ñ
ED

O
 C

LA
U

D
IA

LA
C

C
7

2
0

4
2

5
M

SL
LX

L0
8

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

3
2

LO
P

EZ
 D

E 
LA

 M
A

D
R

ID
 M

A
R

ÍA
 C

R
IS

TI
N

A
LO

M
C

6
8

0
8

0
4

M
JC

P
D

R
0

6
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

IE
N

C
IA

S 
EX

A
C

TA
S,

 T
EC

N
O

LO
G

IA
S 

Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

3
3

LÓ
P

EZ
 E

SP
IN

O
ZA

 A
N

TO
N

IO
LO

EA
6

3
0

4
2

0
H

JC
P

SN
0

0
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

3
4

LO
ZA

N
O

 M
O

N
TE

S 
D

E 
O

C
A

 E
V

A
N

G
EL

IN
A

 

EL
IZ

A
B

ET
H

LO
M

E7
2

0
7

0
1

M
JC

ZN
V

0
6

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

3
5

M
A

C
IA

S 
G

O
M

EZ
 N

EL
LY

 M
A

R
G

A
R

IT
A

M
A

G
N

7
2

0
9

0
5

M
JC

C
M

L0
3

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

3
6

M
A

C
IA

S 
M

A
C

IA
S 

A
LE

JA
N

D
R

O
M

A
M

A
7

1
0

2
2

0
H

JC
C

C
L0

7
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

3
7

M
A

C
IA

S 
M

A
C

IA
S 

JO
SE

 O
C

TA
V

IO
M

X
M

O
6

9
0

3
1

9
H

JC
C

C
C

0
9

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

3
8

M
A

C
IA

S 
M

A
C

IA
S 

M
A

R
C

O
S 

M
A

N
U

EL
M

A
M

M
7

0
0

2
0

6
H

JC
C

C
R

0
5

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

3
9

M
A

G
A

Ñ
A

 G
O

N
ZA

LE
Z 

C
LA

U
D

IA
 R

O
C

IO
M

A
G

C
8

1
1

0
0

4
M

JC
G

N
L0

9
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

7

4
0

M
A

R
TÍ

N
EZ

 IB
A

R
R

A
 J

O
R

G
E 

A
R

TU
R

O
M

A
IJ

6
8

0
3

2
0

H
N

TR
B

R
0

5
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

4
1

M
A

R
TI

N
EZ

 IB
A

R
R

A
 J

O
SÉ

 A
LE

JA
N

D
R

O
M

A
IA

6
6

0
6

0
6

H
N

TR
B

L0
0

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
O

ct
 7

 2
0

1
3

 -
 O

ct
 6

 2
0

1
9

4
2

M
A

R
TI

N
EZ

 M
O

R
EN

O
 A

LM
A

 G
A

B
R

IE
LA

M
A

M
A

7
9

1
0

2
9

M
D

G
R

R
L0

6
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

4
3

M
ER

C
A

D
O

 M
ÉN

D
EZ

 A
LE

JA
N

D
R

O
M

EM
A

5
4

0
9

2
0

H
JC

R
N

L0
7

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

4
4

M
ER

C
H

A
N

D
 R

O
JA

S 
M

A
R

C
O

 A
N

TO
N

IO
M

ER
M

5
9

0
5

0
6

H
P

LR
JR

0
8

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SO
C

IE
D

A
D

 Y
 E

C
O

N
O

M
IA

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

4
5

M
IC

H
EL

 P
A

R
R

A
 J

 G
U

A
D

A
LU

P
E

M
IP

G
5

7
1

2
1

2
H

JC
C

R
D

1
5

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

4
6

M
O

N
TA

Ñ
EZ

 V
A

LD
EZ

 O
ZI

EL
 D

A
N

TE
M

O
V

O
7

3
1

1
0

8
H

P
LN

LZ
0

9
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

4
7

N
A

V
A

R
R

O
 M

EZ
A

 M
O

N
IC

A
N

A
M

M
7

7
0

9
1

9
M

JC
V

ZN
0

1
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SA

LU
D

 Y
 B

IE
N

ES
TA

R
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

4
8

N
U

Ñ
EZ

 M
A

C
IE

L 
O

C
TA

V
IO

N
U

M
O

5
3

0
3

2
2

H
JC

X
C

C
0

7
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

4
9

O
C

H
O

A
 C

U
A

D
R

A
 J

O
SE

 A
N

TO
N

IO
O

O
C

A
6

2
1

1
0

1
H

JC
C

D
N

0
9

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
0

P
A

LO
M

ER
A

 P
A

LA
C

IO
S 

M
A

R
ÍA

 D
EL

 R
O

C
ÍO

P
A

P
R

5
5

1
1

1
0

M
JC

LL
C

0
2

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
1

P
IT

A
 L

Ó
P

EZ
 M

A
R

ÍA
 L

U
IS

A
P

IL
L6

7
1

1
0

8
M

JC
TP

S0
3

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

SA
LU

D
 Y

 B
IE

N
ES

TA
R

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
2

P
R

A
D

O
 V

Á
ZQ

U
EZ

 V
IC

TO
R

 H
U

G
O

P
A

V
V

6
1

0
4

0
7

H
JC

R
ZC

0
5

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

R
EL

A
C

IO
N

 D
E 

P
TC

 C
O

N
 R

EC
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 D

E 
P

ER
FI

L 
D

ES
EA

B
LE

, A
Ñ

O
 2

0
1

3



P
R

O
FE

SO
R

C
U

R
P

G
EN

ER
O

N
A

C
IO

N
A

LI
D

A
D

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

A
D

SC
R

IP
C

IO
N

P
ER

FI
L

FE
C

H
A

_P
ER

FI
L

5
3

R
A

M
ÍR

EZ
 L

IR
A

 E
ZE

Q
U

IE
L

R
A

LE
5

5
1

0
2

2
H

C
LM

R
Z0

9
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
4

R
IV

ER
A

 E
SP

IN
O

ZA
 M

A
R

ÍA
 P

A
TR

IC
IA

R
IE

P
6

1
0

2
1

5
M

C
M

V
ST

0
4

Fe
m

en
in

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
5

R
IV

ER
A

 R
A

M
IR

O
R

IX
R

6
0

1
0

0
2

H
JC

V
X

M
0

9
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SO

C
IE

D
A

D
 Y

 E
C

O
N

O
M

IA
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

5
6

R
O

JO
 M

O
R

A
LE

S 
D

IA
N

A
R

O
M

D
7

4
0

5
1

3
M

JC
JR

N
0

5
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

5
7

R
O

C
H

A
 C

H
Á

V
EZ

 G
O

N
ZA

LO
R

O
C

G
6

5
0

1
1

0
H

G
R

C
H

N
0

6
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

5
8

R
O

D
R

IG
U

EZ
 C

H
A

V
EZ

 H
U

G
O

 C
O

N
C

EP
C

IO
N

R
O

C
H

7
4

0
8

2
1

H
JC

D
H

G
0

5
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

5
9

R
U

JA
N

O
 S

IL
V

A
 M

A
R

TH
A

 L
ET

IC
IA

R
U

SM
6

0
0

7
2

4
M

JC
JL

R
0

4
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

IE
N

C
IA

S 
EX

A
C

TA
S,

 T
EC

N
O

LO
G

IA
S 

Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
l 2

3
 2

0
1

3
 -

 J
u

l 2
2

 2
0

1
6

6
0

SA
LD

A
Ñ

A
 O

R
O

ZC
O

 C
LA

U
D

IA
SA

O
C

6
7

1
0

2
5

M
JC

LR
L0

5
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

6
1

SA
N

C
H

EZ
 C

A
M

P
O

S 
A

R
TU

R
O

SA
C

A
6

0
0

4
0

2
H

JC
N

M
R

0
2

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

6
2

SA
N

TA
N

A
 C

Á
R

D
EN

A
S 

SO
R

A
YA

SA
C

S6
9

0
8

0
9

M
JC

N
R

R
0

9
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
C

U
LT

U
R

A
, A

R
TE

 Y
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

l 2
3

 2
0

1
3

 -
 J

u
l 2

2
 2

0
1

6

6
3

SA
N

TI
B

A
Ñ

EZ
 E

SC
O

B
A

R
 R

EN
É

SA
ER

5
8

0
9

1
3

H
JC

N
SN

0
3

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 R
EG

IO
N

A
L

SI
Ju

n
 2

0
 2

0
1

1
 -

 J
u

n
 1

9
 2

0
1

4

6
4

SA
N

TO
YO

 T
EL

LE
S 

FE
LI

P
E

SA
TF

7
5

0
7

0
4

H
JC

N
LL

0
4

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
IE

N
C

IA
S 

EX
A

C
TA

S,
 T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
Y 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

S
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

6
5

SE
P

Ú
LV

ED
A

 M
O

N
TE

S 
A

D
Á

N
SE

M
A

6
5

1
2

2
0

H
JC

P
N

D
0

3
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
SA

LU
D

 Y
 B

IE
N

ES
TA

R
SI

Ju
n

 2
0

 2
0

1
1

 -
 J

u
n

 1
9

 2
0

1
4

6
6

SI
G

A
LA

 G
O

M
EZ

 R
IC

A
R

D
O

SI
G

R
6

9
0

1
1

7
H

JC
G

M
C

0
6

M
as

cu
lin

o
M

ex
ic

an
a

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

C
U

LT
U

R
A

, A
R

TE
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

H
U

M
A

N
O

SI
Ju

n
 1

 2
0

1
2

 -
 M

ay
 3

1
 2

0
1

5

6
7

TA
P

IA
 G

O
N

ZÁ
LE

Z 
JO

SÉ
 M

A
R

ÍA
TA

G
M

6
2

0
8

1
4

H
JC

P
N

R
0

3
M

as
cu

lin
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

6
8

V
A

LD
ES

 M
IR

A
M

O
N

TE
S 

EL
IA

 H
ER

M
IN

IA
V

A
M

E6
3

1
1

1
5

M
JC

LR
L0

0
Fe

m
en

in
o

M
ex

ic
an

a
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 R

EG
IO

N
A

L
SI

Ju
n

 1
 2

0
1

2
 -

 M
ay

 3
1

 2
0

1
5

R
EL

A
C

IO
N

 D
E 

P
TC

 C
O

N
 R

EC
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 D

E 
P

ER
FI

L 
D

ES
EA

B
LE

, A
Ñ

O
 2

0
1

3



 

CUSUR | PRODES 87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

CUSUR | PRODES 88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

CUSUR | PRODES 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

COORDINACIÓN DE DOCENCIA 

 

  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22 ext. 46166 

www.cusur.udg.mx 

 

Estadístico de tutoría 

2011-A  DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic Letras 
Medi

c Veter 
Nut
a 

Neg
oc 

Agr
o Dere Enfer 

T. 
Enfer Turis 

Tele
má 

Peri
od 

Resc
a 

TOT
AL 

TUTORÍA DE 
INDUCCIÓN 87 28 42 88 79 82 44 72 86 39 40 39 40   766 

TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA 443 70 25 381 307 327 116 344 418 69 78 137 171   2886 

TUTORÍA DE 
EGRESO 121 18   86 110 134 21 112 68 16 8     No  694 

ARTICULO 33     3   6 14 9 15     4 11 8 
Asig
nó 70 

INTERCAMBIO 4       1       2   1       8 

PRONABES             6           2   8 

PAA     1                   3   4 

PEEES                             0 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA                             0 

TOTAL 
GENERAL 655 116 71 555 

50
3 557 

19
6 543 574 124 131 187 224 0 

443
6 

EVIDENCIAS 
INDUCCIÓN 40 7 19 32 26 62 14 28 8   9 17 20   282 
EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 101 31 2 162 166 72 28 57 59   17 85 120   900 
EVIEDENCIAS 
EGRESO 55 16     97 45 8 21             242 

EVIDENCIAS RESTO 
DE LOS 
PROGRAMAS 4   4   8 14 11 10 2       11   64 

TOTAL  200 54 25 194 
29
7 193 61 116 69 0 26 102 151 0 

148
8 

% Alumnos con tutoría 

34
% 

23/03/2012 

MAESTROS 
TUTORES:  

17
0   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 84     

49
% 

 
  



  

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

COORDINACIÓN DE DOCENCIA 

 

  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22 ext. 46166 

www.cusur.udg.mx 

 

 

2011-B DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic 
Letra

s 
Medi

c Veter 
Nut
a 

Neg
oc Agro Dere Enfer 

T. 
Enfer Turis 

Tele
má 

Peri
od 

Resc
a 

TOT
AL 

TUTORÍA DE 
INDUCCIÓN 84   38 88 80 85 41 82 91 40 40 43 44   756 

TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA 461 85 14 447 305 352 194 409 430 97 72 162 161   3189 

TUTORÍA DE 
EGRESO 110 19   25 122 129 25 83 119 10 21   29 No  692 

ARTICULO 33       42 2 22 4         13 13 
Asig
nó 96 

INTERCAMBIO         1                   1 

PRONABES       14                     14 

PAA         3   1           1   5 

PEEES         1   2           1   4 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA         4               1   5 

TOTAL 
GENERAL 655 104 52 616 

51
8 588 267 574 640 147 133 218 250 0 

476
2 

EVIDENCIAS 
INDUCCIÓN 38   13 27 20 53 15 23 26   13 6 13 2 249 

EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 102 57 6 86 

10
8 92 24 126 10   41 41 98 1 792 

EVIEDENCIAS 
EGRESO 53 16   21 64 56 8           25   243 

EVIDENCIAS RESTO 
DE LOS 
PROGRAMAS       5 9 22 2         13 13   64 

TOTAL  193 73 19 139 
20
1 223 49 149 36 0 54 60 149 3 

134
8 

% Alumnos con tutoría 

28
% 

24/04/2013 

MAESTROS 
TUTORES:  

17
5   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 86     

49
% 
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2012-A DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic 
Letra

s 
Medi

c Veter 
Nut
a 

Neg
oc 

Agr
o Dere 

Enfe
r 

T. 
Enfer Turis 

Tele
má 

Peri
od 

Res
ca 

TOT
AL 

TUTORÍA DE INDUCCIÓN 87 15 42 88 73 84 44 88 84 39 37 41 34   756 

TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA 353 67 5 471 

31
2 352 204 450 450 91 75 133 150   3113 

TUTORÍA DE EGRESO 116     51 
11
4 129 32 67 69 30 22 43 36 No  709 

TUTORÍA DISCIPLINAR 
ESPECIALIZADA                         2 

Asig
nó 2 

ARTICULO 33         4 29 9         13 7   62 

INTERCAMBIO         1                   1 

PRONABES                             0 

PAA         2                   2 

PEEES                             0 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA         8                   8 

TOTAL GENERAL 556 82 47 610 
51
4 

59
4 

28
9 605 603 160 134 230 

22
9 0 

46
53 

EVIDENCIAS INDUCCIÓN 20 3 20 35 46 42 7 46 8 10 7 6 17   267 

EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 126 19 3 126 

12
9 

15
7 50 34 25   10 70 52 9 810 

EVIEDENCIAS EGRESO 27     32 82 60 11         9 11   232 

EVIDENCIAS RESTO DE 
LOS PROGRAMAS         15 29 9           6   59 

TOTAL  173 22 23 193 
27
2 

28
8 77 80 33 10 17 85 86 9 

136
8 

% Alumnos con tutoría 

29
% 

24/04/2013 

MAESTROS 
TUTORES:  

17
1   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 80     

47
% 
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2012-B DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic 
Letra

s 
Medi

c Veter 
Nut
a 

Nego
c Agro Dere Enfer 

T. 
Enfer Turis 

Tele
má 

Peri
od 

Res
ca 

TOT
AL 

TUTORÍA DE 
INDUCCIÓN 85   46 78 71 82 40 85 93 38 40 35 46   739 

TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA 453 77 28 387 312 

Asig
nó 187 546     75 123 163   2351 

TUTORÍA DE 
EGRESO 110 16   95 111 

Asig
nó 33 61     25 44 23   518 

ARTICULO 34 35 4 3 18 5 17 6 17     3 24 7   139 

INTERCAMBIO                             0 

PRONABES                             0 

PAA         6                   6 

PEEES                             0 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA                             0 

TOTAL 
GENERAL 683 97 77 578 

50
5 99 266 709 93 38 143 226 239 0 

37
53 

EVIDENCIAS 
INDUCCIÓN 19   17 24 35 52   39 22   5   20   233 

EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 77 9 12 127 

15
7 95 45 38     30 9 58   657 

EVIEDENCIAS 
EGRESO 1       80 55 17 18       18 2   191 

EVIDENCIAS RESTO 
DE LOS 
PROGRAMAS   2 1   8 17 3 12         6   49 

TOTAL  97 11 30 151 
28
0 219 65 107 22 0 35 27 86 0 

11
30 

% Alumnos con tutoría 

30
% 

24/04/2013 

MAESTROS 
TUTORES:  

17
2   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 84     

49
% 
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2013-A DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic Letras Medic Veter Nuta 
Nego

c Agro Dere Enfer 
T. 

Enfer Turis 
Tele
má 

Peri
od 

LSL
PC 

TSU 
ESL

R 
TOT
AL 

TUTORÍA DE 
INDUCCIÓN   27 61   80 86 44 83 84 40 44 44 33 36 662 

TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA   61 23   330 275 211 566 283 93 

Asig
no 120 135 71 

216
8 

TUTORÍA DE 
EGRESO         111 152 26 59     12 48 52   460 

ARTICULO 34         10     23       28 14   75 

INTERCAMBIO         2           1   3   6 

PRONABES     34   65     24             123 

PAA         2                   2 

PEEES                             0 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA                             0 

TOTAL 
GENERAL 0 88 118 0 600 513 281 755 367 133 57 240 

23
7 107 

34
96 

EVIDENCIAS 
INDUCCIÓN 14 11 36 35 1 55   58 24   8 4 14   

26
0 

EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 79 14 5 101 

15
1 60 29   68   21 38   16 

58
2 

EVIEDENCIAS 
EGRESO 6     3 39 90 13       3   4   

15
8 

EVIDENCIAS 
RESTO DE LOS 
PROGRAMAS         15             12 10   37 

TOTAL  99 25 41 139 
20
6 205 42 58 92   32 54 28 16 

10
37 

% Alumnos con tutoría 

30
% 

03/10/2013 

MAESTROS 
TUTORES:  

15
8   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 68     

43
% 

Psicología y MVZ realizaron asignación pero no entregaron copia de oficios al área de 
adminsitración y documentación del PIT 

      

 

  



  

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

COORDINACIÓN DE DOCENCIA 

 

  

Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000 

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22 ext. 46166 

www.cusur.udg.mx 

 

2013-B DATOS ESTADISTICOS DE TODAS LAS CARRERAS 

  CARRERAS   

PROGRAMAS Psic 
Letra

s 
Medi

c Veter 
Nut
a 

Neg
oc Agro Dere Enfer 

T. 
Enfer 

Lic. 
DTS 

Tele
má 

Peri
od 

LSLPC/
TSU 

ESLR 
TOT
AL 

TUTORÍA DE 
INDUCCIÓN 81 0 80 86 74 90 44 81 88 40 44 43 44 45 840 
TUTORÍA DE 
TRAYECTORIA 405 62 305 395 381 291 188 478 421 114 62 137 152 73 3464 
TUTORÍA DE 
EGRESO 120 19 31 29 53 14 25 25 41   31 46 23   457 

ARTICULO 34 18 5 2   3 1 9 12       22 10 8 90 

INTERCAMBIO   1     1                   2 

PRONABES                             0 

PAA   2                       1 3 

PEEES                             0 

PAAEI                             0 

ALIMENTICIA   2                         2 

TOTAL 
GENERAL 624 91 418 510 

51
2 

39
6 266 596 550 154 137 248 

22
9 127 

48
58 

EVIDENCIAS 
INDUCCIÓN 66   42 61 36 58 14 57 36 37 34 21 7 21 

49
0 

EVIDENCIAS 
TRAYECTORIA 

27
7   

26
2 

16
6 

28
0 

20
1 52 62 232 58 21 20 70 33 

17
34 

EVIEDENCIAS 
EGRESO 54 19 30   48           31 20     

20
2 

EVIDENCIAS RESTO 
DE LOS 
PROGRAMAS   7 2   3     12       11   9 44 

TOTAL  

39
7 26 

33
6 

22
7 

36
7 

25
9 66 131 268 95 86 72 77 63 

24
70 

% Alumnos con tutoría 

51
% 

20/02/2014 

MAESTROS 
TUTORES:  

19
3   

MAESTROS CON 
EVIDENCIAS: 

10
7     

55
% 
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Lunes Mates Miercoles Jueves Viernes

Voleibol Varonil José Ángel Quintero Ramírez 20:00-22:00
8:00-10:00 

a.m.
20:00-22:00 20:00-22:00

72 67 93.06

Voleibol Femenil José Ángel Quintero Ramírez 20:00-22:00
8:00-10:00 

a.m.
20:00-22:00 20:00-22:00

56 42 75.00

Básquetbol Femenil George González W
10:00-11:30 

a.m.

10:00-11:30 

a.m. 35 31 88.57

Básquetbol Varonil Azucena Rangel Gómez 20:00-21:30 20:00-21:30 39 38
97.44

Fútbol  Femenil Jorge Hiram Zepeda Rangel
16:00-18:00 

hrs.

16:00-18:00 

hrs.
30 48

160.00

Fútbol Varonil Gustavo Alcalá Villanueva
16:00-19:00 

hrs. 

16:00-19:00 

hrs. 73 114 156.16

Acondic. Físico T/M George González W 8:00-9:30 a.m. 8:00-9:30 a.m.
175 121 69.14

Acondic. Físico T/V Azucena Rangel Gómez 19:00-20:00 19:00-20:00 91 52 57.14

Muro de Escalada Alma Graciela Jacobo Larios

9:00-12:00 

hrs. 18:00-

21:00

9:00–12:00 

hrs.
98 61 62.24

8:00-9:00 a.m. 18:00-19:00 8:00-9:00 a.m. 18:00-19:00 . 

 Gpo 1 Gpo 2 Gpo 1 Gpo 2

Kick Boxing Martín Amezcua Zúñiga 9:00-10:00 17:00-18:00 9:00-10:00 17:00-18:00 243 133 54.73

Voleibol Mixto Claudia Alejandra Chávez Aguilar 17:00-19:00 17:00-19:00 52 59
113.46

Aerobics Leticia López Torres 14:00-15:00 14:00-15:00 14:00-15:00 14:00-15:00 14:00-15:00 113 84 74.34

Colorimetría Yolanda Chávez Arroyo 16:00-18:00 16:00-18:00 9 5 55.56

Boliche Israel Soltero 16:00-18:00 16:00-18:00 11 10 90.91

Danza Folklórica Ildefonso López Hueso 20:00-22:00

20:00-22:00 

hrs. Y sábado 

8-11:00 am
59 60 101.69

Pintura  Rosa Lilia Espinoza Ochoa 15:00-19:00 32 26 81.25

Fotografía Juan Francisco Licea Ríos

11:00-13:00 

Gpo 1 14:00-

16:00 Gpo 2
66 80 121.21

Dibujo Santos Emanuel Torres Villalvazo 18:00-20:00 18:00-20:00 15 11 73.33

Guitarra 

Néstor David Reyes Olivares

9:00-11:00 

a.m. 17:00-

19:00 hrs 88 93 105.68

Expresión Creativa Fernando avelar Miranda 17:00-19:00 17:00-19:00
4 5 125.00

Oratoria David Andrade Rangel 11:00-14:00 28 24 85.71

Eskrima Rubén Baeza Velasco 19:00- 21:00 19:00- 21:00 19:00 – 21:00
16 24 150.00

Canto Xòchitl Fabiola Contreras Hernández

15:00-

16:00(Gpo 1) 

16:00-17:00 

(Gpo 2

16:00-

17:00(Gpo 1) 

17:00-18:00 

(Gpo 2
58 49 84.48

Yoga Ma. Guadalupe Hernández Sánchez
8:30 a 9:45 

a.m.

8:30 a 9:45 

a.m. 16:00 a 

17:15 p.m.

16:00:-17:15

223 165 73.99

Ajedrez Erick Rey Rodríguez Huerta 10:00:12:00 17 8 47.06

Manejo de Estrés Aldo German Martínez Medina 19:00-21:00 18 20 111.11

Sexualidad Aldo German Martínez Medina 17:00  19:00 14 18 128.57

Cocina y Nutrición Mónica Yanet López López
12:00-13:00 y 

17:00-18:00 50 29 58.00

Seguridad y 

Autoestima
Aldo German Martínez Medina 13:00-15:00 16 20 125.00

Origami Salvador Palacios Mejía
17:00-19:00 

hrs.

15:00-17:00 

hrs.

Sab. 11:00-

13:00 18 14 77.78

Tango José Felipe Aguilar Sánchez 18:00-20:00 18:00-20:00 33 30 90.91

Teatro Dra. Rosy arellano 19:00-21:00 5 9 180.00

Total de 

Registros Acreditados

Promedio de 

Asistencia

1993 1671 92.23

34 141.67

Número de 

Alumnos 

Registrados

Alumnos que 

Acreditaron el 

Taller

87

77.68

Talleres en el Centro Universitario del Sur  y la Casa Del Arte 2013 A y B

Martín Amezcua Zúñiga

Porcentaje de 

Asistencia

Horario de Realización

La Cultura del 

Maguey y el Pulque 

en Jalisco

Lizeth Sevilla García

Tae  Kwon Do 

Taller Instructor

SABADO 

10:00-13:00

112

24
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Programa de Formación Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX) 

A partir del ciclo escolar 2009-A se implementó en CUSur el Programa FILEX, que nació 

con el fin de impulsar el desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de la 

UdeG para que respondan a las necesidades del mundo globalizado del Siglo XXI. 

Fomenta las 4 habilidades: 

Escritura/Habla/Compresión/Lectura 

 

Se ofrece FILEX a los estudiantes de los programas educativos que no tienen asignaturas 

de inglés en su plan de estudios, pero admite a todos los estudiantes interesados en 

aprender un segundo idioma. Tiene una duración de 4 semestres para las carreras de TSU 

y de 6 semestres para carreras de Licenciatura. 

Las clases son impartidas por académicos especializados en enseñanza del idioma inglés, 

quienes poseen habilidades y técnicas para transmitir de una manera dinámica y amena 

sus conocimientos, además de que para formar parte de la plantilla académica son 

evaluados por la Coordinación General de Cooperación e Internacionalización (CGCI), 

quien emite un veredicto para indicar si son aptos para ser docentes de FILEX. 

El Programa FILEX consta de 6 niveles, algunos de ellos son presenciales y algunos son 

mixtos, es decir toman clases con un profesor al frente de un grupo y además a través de 

una plataforma que permite el estudio virtual, para ello el equipo y el material del CAA son 

sumamente importantes, pues apoyan y dan sustento a las actividades a desarrollar por los 

estudiantes como parte del Programa. 

Actualmente 1470  estudiantes del CUSur forman parte del Programa FILEX, quienes se 

encuentran inscritos en alguno de los 63 grupos, atendidos por 11 profesores.  

Con la intención de mantener el interés y la atención de los estudiantes, se realizan 

diversas tareas en el CAA, que permitan a los alumnos aprender y perfeccionar el idioma 

no solo en las aulas, con actividades interesantes y de la vida cotidiana, tales como 

festivales de Halloween, festivales de Acción de Gracias, Talleres para contar cuentos en 

inglés, clubs de conversación, club de canciones, entre otros. 

 

Resultados de evaluación de FILEX 

Carrera Resultado 
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1 2 3 4 5 6 NO 
NECESITA 

FILEX 

NP Total 
general 

Abogado 71 5 1    1 11 89 

Carrera de Enfermería 35 1    1 1 3 41 

Doctorado en Ciencia del 
Comportamiento con Orientación en 
Alimentación y Nutrición 

       1 1 

Licenciatura en Agronegocios 35 5    1  3 44 

Licenciatura en Desarrollo Turístico 
Sustentable 

22 6 3 2 2 1 1 7 44 

Licenciatura en Enfermería 57 16 5 3  2 1 6 90 

Licenciatura en Ingeniería en 
Telemática 

17 2 2 2    15 38 

Licenciatura en Letras Hispánicas 11 3 2 2 3  1 10 32 

Licenciatura en Medicina Veterinaria 
y Zootecnia 

65 4 3    1 16 89 

Licenciatura en Negocios 
Internacionales 

54 11 2 2 4 2 6 7 88 

Licenciatura en Nutrición 63 8     1 9 81 

Licenciatura en Periodismo 13       7 20 

Licenciatura en Psicología 62 6 4 1 1  1 14 89 

Licenciatura en Seguridad Laboral, 
Protección Civil y Emergencias 

36 2  2  1  5 46 

Médico Cirujano y Partero 17 22 12 9 1 7 5 5 78 

Total general 558 91 34 23 11 15 19 119 870 
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