UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA . "j‘ﬁ:!g
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 tl e

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR }
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
ESTRUCTURA

'Areas de Formacién _ Créditos % |
‘Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 95 21.59

Area de Formacion Basica Particular Obligateria | 323 73.40

Area de Formacién Especializante Selectiva 16 363
Subsistema | ,

Subsistema |l

Subsistema I

Subsistema IV |

Area de Formacion Optativa Abierta 6 1.36

| Numero minimo de creditos para obtener el titulo: | 440 100 ]
AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA _
MATERIAS CLAVE |TIPO |HORAS |HORAS HORAS |CRE |PRER

TEORIA |PRACTICA |TOTALES |D. |REQ.

Morfologia MF113 [CL 100 |20 1120 114

Fisiologia FO163 [CL 130 50 1180 20 [MF113
Bioquimica FO164 |CL 78 42 120 3
Psicologia |PB124 |C 60 |0 |60 8
| Metodologia de la|FM135 |C 80 0 80 11
Investigacion _ _ ;

Salud Publical  [SP131 |C 60 |0 60 18

Bioética y CS146 |C 40 [0 40 5
Normatividad _

Sociologia Cs126 |C 60 0 60 8
Farmacologia FO165 |C 60 0 60 8 | FO163
Totales: 668  [112 780 95
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS

CLAVE

TIPO

HORAS
TEORIA

HORAS

PRACTICA

HORAS
TOTALES

CRE
D.

PRER |
REQ.

Enfermeria de la
Mujer

EA152

CL

60

40

100

11

EA159 |

| Enfermeria
Geriatrica

EA148

C

40

0

40

Enfermeria
Infantil

EA153

CcL

60

40

100

1::)

EA159

Enfermeria
Fundamental

EA159

CL

80

80

160

16

Enfermeria
Médica en el
Adulto

EA154

CL

80

40

120

14

EA159 |

Enfermeria
Quirdrgica en el
Adulto

EA158

CL

80

40

120

14

EA159 |

Enfermeria
| Comunitaria

FC108

60

60

SP131 |

Psiquiatria

SM117

CT

18

22

40

|PB124

Investigacion
Epidemioclégica
en Enfermeria

SP132

&F

40

20

60

O (L2

FM135

Practicas de
Enfermeria

Comunitaria

FC109

200

200

13

FC108

Campo Clinico de
Enfermeria
Fundamental

EA160

200

200

13

EA159

Campo Clinico de
| Enfermeria
Medica en el
Adulto

EA136

200

200

13

EA154

Enfermeria
Quirdrgica en el
Adulto

Campo Clinico de

EA137

200

200

13

EA158

'Campo Clinico de
Enfermeria en la
Mujer

EA138

1200

200

13

EA152

Enfermeria
Ambiental

|IFC110

CT

20

20

40
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Enfermeria FC111 |CT 20 20 40 4

Laboral
'Enfermeria EA150 |C 20 0 20 3 SM117
Psiquiatrica . _

Proceso de |[EA149 |CT 40 20 60 6
Administracién en

Enfermeria L ;
Campo Clinico de |[EA139  |N 0 200 [ 200 13 EA153
Enfermeria

Infantil _

Rotacién EA140 N 0 180 180 12
Hospitalaria en

Enfermeria _

Enfermeria EA141 |CL 80 20 100 12 EA159
Avanzada B

Farmacologia FO166 |CL 40 20 60 6 FO165
 Clinica

Microbiolegia vy | PT130 |CL 40 40 80 8
Parasitologia

 Basica - |
Nutricion SP133 [CL 40 40 80 '8 ,
Fisiopatologia FO167 |CL 80 20 100 12 FO163 |
Enfermeria en|SM118 |C 20 0 120 3

Salud Mental ] ) .
Epidemiologia  [SP134 [CT |60 20 80 9  |SP131
Estadistica FM138 |[CT 140 20 60 B FM135 |
Investigacian EA142 |(CT 40 20 60 B FM135
Aplicada a la

Enfermeria

Clinica _ . i
Desarrollo {PB123 |CT 20 20 40 4

Humano _ ,
Administracion y|EA143 |C 40 0 40 5

Gestion de la

Calidad de

Enfermeria . _

Educacion en|CS150 |CT 40 40 80 8

Enfermeria |

'Campo Clinico en |[EA144 [N 0 120 120 8 EA143

Administracién vy
gestibn de la
Calidad en
| Enfermeria
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'Campo Clinico en|EA145 [N 0 200 200 13 [EA141

Enfermeria

Avanzada -

Enfermeria en EA146 |CL 40 40 B0 3 EA159

Urgencias ¥

Desastres : | .

Enfermeria EA147 [CL 80 20 100 12 |EA159 |

Critica . ]

| Totales: I 11278  |2362 3640 323

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

SUBSISTEMA | -

MATERIAS 'CLAVE |TIPO |HORAS |HORAS HORAS |CRE PRER

TEORIA [PRACTICA |TOTALES |D. REQ.

Vigilancia FC113 |[CT 20 20 40 4 SF131

Epidemiologica

en Enfermerial | _

Vigilancia FC114 |CT 20 20 40 4 SP131

Epidemiclogica

en Enfermeria ||

SUBSISTEMA || _

MATERIAS 'CLAVE |TIPO |[HORAS |HORAS HORAS CRE |PRER

TEORIA | PRACTICA |TOTALES |D. |REQ.

FProceso de|FC115 |CT 20 20 40 4

Enfermeria en el

‘Autocuidado  de

la Salud

| Educacidn para|FC112 |CT 20 20 40 4

la Salud |

SUBSISTEMA liI _

MATERIAS CLAVE |TIPO |HORAS |HORAS HORAS CRE |PRER |
_ TEORIA |PRACTICA |TOTALES |D. REQ.

Flaneacidn EA 157 |CT 20 20 40 4

Estrategica en

Enfermeria — )

Reingenieria de|EA155 |CT 20 120 40 4

Frocesos n

Enfermeria




SUBSISTEMA IV
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MATERIAS CLAVE [TIPO [HORAS [HORAS HORAS |CRE |PRER

- | TEORIA |PRACTICA |TOTALES |D. | REQ.

Herramientas  |EA 156 |CT |20 20 40 4|

Basicas para la

Calidad en

Enfermeria

Liderazgo PA137 |CT 20 20 40 4

Participativo en

Enfermeria ! | ,

El alumno debera elegir dos de los cuatro subsistemas

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE |TIPO |HORAS |[HORAS HORAS CRE |PRERR
L TEORIA |PRACTICA |TOTALES |D. |EQ.

Practicas MH248 | CT 10 30 40 3

Deportivas = | )

Administracion CS148 |CT 20 40 60 6

‘de Hospitales _

‘Taller de |CS5147 (CT 40 20 60 5]

Expresion Oral y '

| Escrita

Habilidades FPA136 |C 40 0 40 5

Directivas ) —

Derechos 1IC5128 |C 60 0 60 8 '

Humanos

Biomatematicas |FM136 |CT 40 20 60 B

Sexualidad RC141 |CT 40 40 80 8

Humana )

Masajes ¥y MH203 |CT 20 g0 80 T

Vendajes

Enfermeria en|EA151 |C 48 0 48 6

Economia de la

Salud
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

VISION

El programa acadamico fiene como objetivo formar profesionales de la enfermeria con liderazgo v excelencia,
fortaleciendo la generacion v aplicacion de conocimientos y tecnologias fundamentadas en la invesfigacion con
participacion multidisciplinaria e interdisciplinaria bajo una formacion integral con una vision humanista y responsable
frente a las necesidades scciales con enfasis en el desarrolio de la creatividad, dominio de un segundo idioma ,
pensamiento logico v matematico v la formacion de valores para el desempena competitivo del ejercicio profesional,
segun los eslandares de acreditacion y certificacion nacionales e internacionales, redundando en la salud individual v
comunitaria en respuesla a las demandas de la region que fomenta el auto cuidado y mejorando la calidad de vida de
Ios mexicanos, propiciando la formacion, capacitacion y especializacion del personal academico y del egresado bajo
estructuras curriculares innovadoras que permitan salidas intermedias, movilidad a otros estudios, incorporacion al
mercado laboral v retorno al mundo academico.
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Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

| INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIF] 2.0

2. consolidar la planta acadimica responsable del programa

remodelacisn y equipamiento los laboratorios de Uso comzn v especiaizados
registro del Colegio de Enfermerma del Sur de Jalisco

Clmnica Escuela ejs imporiante en las aclividades de la medicina comunitaria
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MATRICULA

Afio ‘Matricula
2001 | & |
2002 176
2003 231
2004 321

2005 321

2006 321

Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

400

300

MATRICULAZ00
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(AL ER LT

i T ||H.T?.’
LICENCIATURA EN ENFERMERIA ‘
| PERSONAL ACADEMICO = =
Afio Mimerode | Namara de | Tatalde | % de Nomera de Prc:-fcscres. Profesares Perfil Profasares | Profesores
profesoras | profesores | profescres | profescres | profesores detiempe | de lempo desaahle de tempo de iempo
de tiempo de tempo gue | de fiempe visilanles que| complete | complolo Promep, completo completo
completo pacial gue participan complato participan en | con con reconocido | con grado con
que | participan en el gue las peagrado | doectorado porla SEP | minimo imparten
participan en en el Pragrama partizinan aclividades aceptable {utaria
¢l Programa | Programa Educative | enel del Pragrama
Educative | Educativo Programa Educativo
Educative
| I —— | R e o | 8% ) % |
2000 0 o T © [ i) i)
2001 5 4 g [ 56 4 0 K ] 0 al ] a il
st o=, I 9 i
| 2002 7 24 i 23 & 1i 14.3 i} .0 a 1 1 143 1 14.3
IR 13 R 5 3 ol O 20 a o 3 foog zf 00,0
[zooa | 4 14 s 22 5 4 1000 @ O] 1 20 4 1004 4 1000
["Z005 h 16 b3 24 5 | § 10040 0 ] 2 400 5 1000 5 1000
[2ogs | 7 19 ® | & 5 | 7100 a3 2 288 6 857 7 1000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

L] B
THH

HEL AR 1L ST
- 1T A Y

PROCESO EDUCATIVO |
ARG Mimero de | Total da Tasade Tasa de Tasza de Tiempeo pramedio
bacas alumrcs gue | retencian del fitulacitn o de titukacicn o de emplaada par las
clorgadas reciben Troal 2do afio | graduacidn por graduacion por estudianies para cursar y
alas futaria cohorte aparente | cohoete aprabar la totalidad de las
alumnos generacional malarias dal plan de
estudios
@000
200
200 9 Gy -
2003 1 50 75
2004 1 B0 | B0
2005 i a0 B 70 70 a 1
2006 1 130 a0 78 75 - g
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Illn || (RRTTR

RESULTADOS
At irdize de Indice da El 50% o més de sus El 80% o mas de las tiulades realizd
salisfaccion de  satisfaccidn de  fitulados consiguieron algura actividad lahoral durante o
los esludiantes . los emples en manas de § primer afio despuds de egresar y que
ampleadores meses despuds de fuwo coincidencia o relacion con sus
agresary estudios 7
2000 0 ' 0 N M i
2002 70 0 | M M
L !
| 2006 a0 a0 | 5 5]
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

Carencia de personal docente de
tiempo completo que trabaje en los
diversas actividades de apoyo al
Programa Educativo:

e Tutoria Académica (|

psicopedagogica, operativa vy
curricular).
= Programa de titulacién a partir de
modalidades dinamicas y flexibles.
 Indice de retencion de alumnos a
través del programa de tutorias.

e comité consultivo de la carreral

para la revisién del PE vy
mantenerlo actualizado.

s+ Lineas de investigacion
incluyendo  alumnos para la
vinculacion con la comunidad, el
sector social y productivo.

* Vinculacion con instituciones de
salud para realizacién de practicas
clinicas.

+ Trabajo de las academias para
generar material didactico de

apoyo a la docencia, manuales de

Contratacién de profesores de
tiempo completo a través de
programas de incarporacion por
excelencia para desarrollar
actividades de:

» Tutoria académica.

+ Titulacién.

« Comité Consultive de apoyo al
PE.

« Investigacion.

¢« Programa de Extensidn
Comunitario y evaluacion del
mismo.

* Modelo Pedagégico de formacion
del PE.

+« Elaboracion de materiales
didacticos de apoyo.

« Trabajo colegiado de academias. |




practicas, elaboracién de libros de
texto, publicacién de articulos en
revistas indexadas.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

Insuficiencia de becas para apoyo

a los alumnos:

Movilidad estudiantil.

Alimenticias.
Ce apoyo académico a
estudiantes sobresalientes.
Alumnos asistentes.
o yaque el perfil de estos son |
estudiantes  de bajos

recursos.

Presentacion de propuesta de
becas alternativas de apoyo a
alumnos a través de becas de:

Movilidad estudiantil.
Alimenticias de apoyo académico
a estudiantes sobresalientes |

alumnos asistentes.

Carencia de cubiculos y de equipo
para PTC para puedan desarrollar
material didactico de apoyo vy

atender a alumnos en tutorias,

Obtener a través de recursos
externos fondos la construccién
de cubiculos para profesores de
TC.

El examen de admisién no permite

evaluar los conocimientos

habilidades y conductas que se
requieren como antecedentes de

ingreso.

Disefiar un instrumento de

evaluacion para el ingreso que
permita evaluar conocimientos,
conductas y habilidades

posibilitando con ello la
permanencia de alumnos en &l
PE .




Insuficientes mecanismos de
evaluacion periédica del personal

academico;

|
o para evaluar el desempeno

docente y
= gestion de apoyo.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0
Centro Universitario del Sur

Implementar un programa que
permita la evaluacién permanente
y sistematica del personal
docente del PE.

Se carece de un programa de
formacion ylo capacitacion
disciplinar y pedagdgico-didactico

para los profesores del PE.

Disefar y operar un programa de
formacion yio capacitacion
disciplinar y  pedagoégico-
didactico para los profesores del

HE,

Carencia de un programa de
seguimiento de egresados (aun

cuando no se tiene egresados se

Aungue el PE aun no tiene
egresados, se encuentra en
proceso |a elaboracion del
marco de referencias del
programa de seguimiento de
egresados.

hace necesario disefiar el
programay.

+ Necesidad de lograr la
acreditacion del programa

educativo.

Solicitar la evaluacion externa de
los CIEES para el reconocimiento
de debilidades del PE y lograr
una acreditacién de calidad
después de la primera generacion
de egresados.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative | LICENCIADO EN MEDICINA, - -

DES a la gue pertenece CENTRO LUINIVERSITARIO DEL SUR

Hivel LICENCIATURA Tipo de Pregrama [PRSMEF"J Ciantifico Practico

Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado por log CIEES | S Afio de Evaluaci.f.r.n [ 1899
[ Nivel del programa walu.adn por los CIEES 2001 | _3 2002 E:

Acreditado |5 Afio de Acreditacion | 2001

Organismao acreditador | (COPAES) COMAEM

Pericdao lective SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 12 o |
.’.\{: del p;rl en cursos basicos [ 45 % del plan en cursos optativos 5

El servicio social esta incorporado .aE programa edm;a.itl-.-o M

La bibliegrafia recomendada esta actualizada M

El ;'Dgrama educative cuenta con estudios de factibilidad N o

[ Modalidades de Titulacién:
1, DESEMPEND ACADEMICT SOBRESALIEMTE X
7. EXAMENES —
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS -
;Wéfr'IGACIDN"Y ESTUDIOS DE POSGRADD
5 TESIS, TESINAE INFORMES ]
Otras Modalidades de Titulacién: i e

Opciones de Titulacidn:
1. EACELEMCIA ACADEMICA
2. TITULACION POR PROMEDID
3. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
4. GUIRS COMENTADAS O ILUSTRADAS - —]
5,
3

PAOUETE DIDACTICD
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADD

7. SEMIMARIZ DE INVESTIGACION
B SEMINARIC DE TITULACION
9. TESIS
| 10. TESINA
11, EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICD
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 DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TR M
A T LR

Mombre del programa educative

DES a la que pertenece

LICENCIADO EN MEDICINA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

12, EXAMEN GLOBAL TEQRICO

| Otras Opciones de Titulacion:

L
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LICENCIATURA EN MEDICINA

ESTRUCTURA

AREAS DE FORMACION CREDITOS|[ %
Area de formacién basico comun obligatoria o5 _ 21.11
'Area de formacién basica particular obligatoria 329 73.55
Area de formacién especializante selectiva 19 4.22
|Area de formacion optativa abierta 5 1.11
No. MINIMO DE CREDITOS REQUERIDOS PARA OPTAR| 448 100
POR EL TiTULO,
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIADDO EN MEDICINA ‘:

| VISION 3 3 5 : 7

El Licenciado en Medicina es capaz de prevenir, educar y atender los problemas mas comunes en el primer nivel de
atenciosn; domina el ingles como segundo idioma v tiene conocimiento de computacion.

Realiza investigacion cualitaliva y cuantitativa, fortaleciendo la adquisicion de conocimientos por su movilidad en
diferentes ambitos de aprendizaje. Se desempeqa profesional v laboralmente con un alto sentido etico y humanistico,
comprometiendose con el desarrolle social v sanitario de su region.

El pregrama academice se encuentra reconocido v acreditado a nivel nacional e internacional, leniendo sus
profesares perfil deseable del PROMER.
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Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LICENCIADO EN MEDICINA

[ INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0

1. Jornadas de actualizacion medicas anuales
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LICENCIADO EN MEDICINA

MATRICULA ]

: GO0
| Afio | Matricula
2000 461
(2001 433
2002 ] 306
(2003 475 | 400 +
2004 475
2005 | 475 MATRICULA
| 2006 I
200

0002
Looe
2002

& €002
S00Z |
Q002
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LICENCIADO EN MEDICINA

'PERSONAL ACADEMICO i AT
Al Nomero da | Ndmere de | Total de e de Miamera de Profesares | Profescres Perfil Frofesores | Profescres

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores detiempo | de tiempao descabie da tiempo de tiempao

de tiempo de tiempo qua de tiempo visitantes que| completa | completa Framep, camglela campleto

completo pacial que | participan completo paricipanen = con can recanccids | congrade | con

(I | participan an el que | las posgrada | doctorado par la 3EP | minima imparten

participan en| en el Programa paricipan | actividades acepiable tutoria

el Programa | Programa Educativa | anal | del Programa |

Edusativa Educativgy Programa | Educativa

Educativo
_ % | % k. % %

2000 4 &7 71 [ 2 4 100.0 2z 50,0 i .250 2 500 d 1000
Z001 15 82 95 16 0 § 313 F 125 T 6.3 3 188 5 313
2002 | 22 | 85 17 18 3 1 500 2 1] 1 48 @ 404 5 227
2003 14 45 55 ] 4 4 1000 F 143 3 214 12 857 14 1000
2008 15 a0 EG 2T [ s 1§ 7000 2 133 8 400 13 BBy 15 1000
20057 16 a5 L 3 i 5 1§ 1000 3 198 11 688 13 BL3| 16 100.0
2006 7 a0 47 R | [ A 1000 _51 234 13 TS5 12 708 7 000
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIADO EN MEDICINA

PROCESO EDUCATIVO

I Ao Mimera de | Total de Tasa de Tasa da Tasa de Tiempa promedio
becas alumnas que | refencian del titulackin o de litulacian o de empleado por los
atprgadas | reciben Troal 2do afic | graduacién por | graduacien por astudiantes para cursar y
alos tutoria cohorte aparenta | coharte aprobar la tatalidad de las
alumnos | generacicnal materias del plan de

| estudics

2000 B 21 83

2001 8 7 a1 54 36 12

2002 5 &1 85 78 52 12

2003 5 95 ) 79 | B0 12

2004 5 213 8z &0 B5 | 12

2005 ) 356 95 B0 70 12

2006 | & 475 85 B85 75 11
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LICENCIADO EN MEDICINA

RESULTADOS

‘Wﬁ?

Wi
¥ i
LS00

“i. ilﬂllll'\- i

Afio

[ndice de
satisfaccidn de
los esiudiantes

Indice de

satisfacoin de
los
empleadoras

El 80% o mas da sus
tituladas consiguieran
emplac en menos de &
mesas despuds de
eqresar?

El 80% o mas da los titulados realizd
alguna actividad laboral duranie el
primer afig después de egresar y que
luvd coincidencia o relacitn con sus
estudios?

[ Z000 0 i N
2002 BD 0 s
2006 | an a0 5

W z!




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
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LICENCIATURA EN MEDICINA

AUTODIAGNOSTICO

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO COMAEM

1(UNO)

RECOMENDACION

AVANCE

% DE
CUMPLIMIENTO

. BASES GENERALES Y
OBJETIVOS EDUCATIVOS:

[1.- educativos

generales deben estar claramente

Los objetivos

establecidos y permitir formar
medicos generales capaces de:
a) Contribuir a preservar ylo

restituir en su caso la salud

individual y  colectiva
mediante una  practica
profesional competente vy
cientificamente
fundamentada,

b) Actualizarse continuamente

de conformidad con los
avances del conocimiento
medico,

c) Continuar en su caso la

formacion en el nivel de

postgrado e investigacién

Se revisaron los documentos
de respaldo y se constaté con
entrevistas con los directivos,
profesores y algunos alumnos.
Las bases y los objetivos
educativos estan claramente
establecidos y contribuyen a

preservar y restituir la salud.

'Se han actualizado en tres

acasiones en los (ltimos seis
afios. Dan el fundamento para
continuar opcionalmente hacia
Se

encuentran publicados en su

estudios de postgrado.

pagina de Internet entre otros,
amén de estarlo en el Plan de
Desarrollo  Institucional vy

difundidos entre el alumnado y

100%
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los docentes.

estar|

2.- La misin debe Lectura del documento y la 100%

fundamentada y estructurada con congruencia con lo observado

base en un compromiso con el|y dialogado al respecto. La

desarrollo cientifico, social, | misién esta bien

ecologico y  humanistico de|fundamentada en base al

calidad. desarrollo  cientifico, social,
ecoldgico y humanistico.

3.-Los ohjetivos educativos | Dialogo con directivos y el [ 100%

‘generales y la mision deben ser|rector. Anuncios en diversos

' publicados y difundidos. | lugares. Publicacién en Guia

Asimismo, ser conocidos por los|de Carreras a Nivel de

alumnos, docentes, | Licenciatura, pagina de

:administrativus y directivos en su|Internet vy otros. Tanto los

escuela o facultad. objetivos  educatives y la
mision son conocidos por los
alumnos, directivos, docentes
y personal administrativo y
estan difundidos
adecuadamente.

4.- Para desarrollar el proceso|Revision del documento del|100%
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educativo, la escuela o facultad
debe disponer oporiunamente de
los recursos fisicos, materiales,
humanaos, tecnolégicos ¥

financieros de conformidad con

los objetivos y el numero de!

alumnos.

presupuesto  vigente 2001,

contrastado  con  dialogo

sostenido con funcionarios vy
Los

directivos. recursos

financieros, tecnolégicos,

fisicos, materiales y humanos

'son recibidos oportunamente.

Il. GOBIERNO Y ORIENTACION
INSTITUCIONAL

5- La escuela o facultad de]
medicina debe estar integrada a|
una universidad o institucion de
educacion

superior legalmente |

reconocida, que garantice un
ambiente academico propicio para
la investigacién cientifica y el
desarrollo intelectual y cultural del

futurc medico.

Ademas
seguir
planeacién
institucional,
deben
desarrollar
propia
planeacion

escrito.

su |

por

Documentos que constatan.
La facultad de medicina
CUSUR

dependiente de la Universidad

pertenece al

de Guadalajara, siendo parte

de la red universitaria de

Jalisco. la

de

FPropicia
investigacion  a través
algunos de sus profesores de
tiempo completo. Sin embargo
se requiere que los alumnos
participen mas activamente en

este quehacer.

6.- La escuela o facultad debe

contar con una estructura de

gobierno  electa, representativa,

reglamentada, estable, gue
funcione regularmente y se oriente
a respaldar la labor educativa y de

investigacion.

100%

Documentos  revisados que
avalan.

Su estructura de gobiemo es
electa, es representativa, esta
reglamentada, funciona
establemente y se encuentra
disefiada a respaldar la labor

educativa y la investigacion.

100%
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7.-La escuela o facultad debe |
contar con una forma de gobierno,

Y
obligaciones de los funcionarios,

organizacion derechos

Verificacién con documentos y
entrevistas.

Para su organizacion

Y

operacion  cuenta con  un

100%

profesores, investigadores, | Reglamento Interno y Manual
alumnos vy personal técnico-|de Procedimientos. Ha tenido
administrativo debidamente |4 directores en los Ultimos
‘reglamentados. diez afios.

B.-La escuela o facultad debe|Cuenta con cuerpos | 100%
contar con auteridades | colegiados: el colegio |

| académicas constituidas en|departamental constituido por
cuerpos  colegiados  electos, |los  presidentes  de  las
representativos y que sean|diversas academias gue son

honarificos por esta actividad.

|cirugia General ademas de la

de

Pediatria,

siete. Academias
Ginecobstetricia,
Salud Publica,

Basicas, de Ciencias Clinicas

de Ciencias

gue tiene dos secciones, la de

Medicina Interna y la de

Estadistica y Metodologia.

9-lLa escuela o facultad debe

contar con integrantes en su|

estructura de gobierno,
nombrados de conformidad con la
legislacién de cada institucion. El
Director o su
de

minimo de 3 afios para permitir la

nombramiento del

equivalente debe ser un
‘comprension de la institucion y el
establecimiento de politicas vy

proyectos para el mejoramiento de

Esta plasmado en el Estatuto.
de

estructura de gobierno son los

Los integrantes la
la
El

director dura en su cargo fres

electos recuerdo a

legislacién  universitaria.
afos con la posibilidad de
reelegirse un periodo mas, de

igual duracién.

100%
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la educacién medica.

'10.-El Director (o su equivalente)
de |la escuela o facultad debe ser
actividad

con

medico, con  una

académica sobresaliente,

estudios reconocidos por una

universidad, tener

investigacion y gerencia.

liderazgo v _

experiencia en educacién médica, |

Revision del Curriculo Vital,

El director de la Facultad

cumple con los requisitos

idéneos para ocupar  su

'puesto.

100%

11.-Las instituciones de educacian

medica deben demostrar que los

fines académicos tienen prioridad

sobre cualquier otro fin.

La Facultad tiene

prioridad

como
nidmers  uno la

educacion

100%

. PLANES DE ESTUDIO Y
ESTRUCTURA ACADEMICA

12.-Los estudios deben tener una
duracion minima de 5 afios y
5,000horas, incluido el internado

rotatorio de pregrado y sin incluir

complementaria

las guardias o practica clinica)

Revision de los planes y

mapas curriculares de los dos

|programas. La facultad esta

en la ftransicidn entere dos
programas, ambos con cinco
afios de duracién. El antiguo
basado en créditos y el nuevo
basade en competencias
profesionales. Hay diferencias
de mas de 400 horas entre
uno y otro; los créditos son
500 y 448, respectivamente.
El  criteric para otorgar
creditos esta contemplado en
el Reglamento General de

Planes de Estudio. El criterio

I es variable y depende de cada

100%




evaluacidén del proceso educativo
debe ser responsabilidad del
conjunto de profesores (organos

colegiados o su equivalente).

de la Universidad de

Guadalajara. El colegio
departamental con el jefe de
departamento es el
encargado de vigilar y aprobar
lo que cada Academia de
Profesores envia como
propuesta de programas, de
acuerdo con el Estatuto
General de la Universidad de
Guadalajara y el Estatuto
Organico del Centro

Universitario del Sur.
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'Academia el asignarlos. El
proceso para reducir el
numero de materias del
programa anterior  al cual
aungue entendible resulta
confuso y poco claro, ya que
mas de 110 materias, el
programa  por competencias
contempla 52 ¥  cinco
optativas.

13.-El modelo curricular de la|Revision de los planes de|100%

escuela o facultad debe incluir, estudio y de materias. El

como elementos indispensables, a. modelo actual por

las ciencias basicas, |competencias  profesionales

sociomedicas y biomédicas, las|contempla : ciencias basicas,

'ciencias clinicas, el internado|sociomédicas, biomédicas,

| rotatorio de pregrado y el servicio | clinicas e internado rotario de

social., pregrado.

14-el disefio, conduccion y|Revision de la normatividad | 100%
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15.-Los planes y programas de|
estudic deben ser aprobados,
supervisados y evaluados por
organos colegiados de caracter
estrictamente  academico  cuyo
nombramiento y funciones estén
debidamente reglamentados
conforme a la legislacion de cada

institucion,

sobre la normatividad de la
Universidad de Guadalajara.

De acuerdo con el Estatuto

General de la Universidad de
Guadalajara y el Estatuto
Organico de Centro

Universitario del Sur existen y

por lo encontrade funcionan

los  cuerpos  académicos
encargados de aplicar,
supervisar y evaluar los
planes y programas de
estudio. Los nombres,
programas,  seriacibn  por

|ciclos (o semestres) y estado
de actualizacién se corroborg

y es satisfactorio.

Revision de los documentos| 100%

16.-Los programas académicos y

las cargas horarias

fomentar el desarrollo del estudio |

autedirigido complementario en el

alumno.

deben|

Revision de los programas vy

¥
individuales. El programa por

planes asignaturas
créditos 0 el de competencias

tiene  wvarias actividades
programadas, que el alumno
realiza en ‘su tiempo y forma
gue mas le conviene, las que
muchas wveces son tomadas
como de autoestudio, tanto
por los alumnos como por los

profesores,

Y|
a|

0% (NO
CUMPLE)

La Facultad
requiere disefiar,
estructurar
poner
disposicién  de
los alumnos
programas  de

autoestudio que
complementen
sU formacion.
Considerando

las facilidades e
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Y,

17 .-
practica debe ser rigurosa vy
responsabilidad fundamental del
profesor; el modelo educativo
debe

propiciar la participacion proactiva

estar fundamentado v

del alumno como corresponsable

del proceso, asi como el

|desarrollo del juicio critico.

La formacidon tebrica y|

Revisién de la documentacion
que generoc los programas,
por competencias, los cursos
desarrollados. Los modelos y
programas que desarrollan
cumplen con lo solicitado en
tanto en

este rubro;

componentes tedricos como

en los practicos. Lo anterior
con mayor claridad en la
estructuracion de los
programas basados en
competencias  profesionales,
cuando menos en  los
programas  disponibles vy

terminadeos; otros estan en |a
etapa de su formulacidn. La
participacién activa de los
alumnos es fundamental en

programa actual.

los | ya que lo gue se

instalaciones en
conectividad e
Internet deberian
aprovecharse
mas de sete tipo
de programas.
100%

* La formulacién
de

programas

los
por
competencias
debe revisarse,
sefiala coma
competencias
mas parecen
ohjetivos, an
algunocs esta el
contexto (porqué
¥ para que), pero
la mayaria
carece de los
instrumentos
para medir la
adquisicién de la
habilidad,

entendida como

el conocimiento,
habilidades,
actitudes 0
destrezas, estos|

s, requieren
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definir las |
acciones
observables en

el alumno para si

poder medirlas,
logrando la
integracion  del

conocimiente  a

través de la

investigacion de
problemas de Iai
realidad y el
servicic a |la

comunidad, para

finalmente  dar
lugar a las
unidades d
aprendizaje.

18- El perfil profesional debe|Revision  del  perfil v 100%

incluir los conocimientos, | documentos que lo contienen.

habilidades, actitudes y destrezas |El trabajo  realizado en

para la formacion del medio conjuntc con  Guadalajara

general en congruencia con la
misian de la institucién (contenido
curricular ¥ responsabilidad

social).

produjo el perfil profesional del
egresado. El perfil se publica
en la guia de licenciaturas,

esta e Internet

y es del
conocimiento de los alumnos,
docentes y en cada aula esta
colocado junto con el plan
curricular de la licenciatura.
Su contenido estd de acuerdo

con la mision de la institusién,
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incluye conocimientos, |
habilidades, actitudes y
destrezas.
'19.- La estructura curricular debe |La revision de los planes. 100%
incluir y articular la educacion de |curriculares permite identificar| Tanto los

las ciencias basicas con la clinica,
propiciando un razonamiento que
le permita al alumno explicarse la
interaccion  entre los diversos
niveles de organizacion, desde el
molecular hasta el psicosocial,
gue condicionan el proceso de

| salud enfermedad.

el abordaje de los contenidos
indicados en el instrumento de
auto evaluacion. Las materias

basicas asocian el aspecto

|tedrico con el practico por

medio de los laboratorios. Los
programas tienen seriacion,
practico, lo basico con lo
clinico y lo psicolégico. Los
mecanismos de integracion
psicolégico-social se logran a
del

través programa

medicina comunitaria que
involucra la salud publica y
propedéutica, asi como de
practicas de medicina en la
comunidad. Como mecanismo
de integracion teérico-practica
consideran a los aspectos
microscopicos ¥
relacian

macroscopicos  en

con la propedéutica y las
practicas de laboratorio o la
participacién en proyectos de
investigacion. En la pare
tecnolagica para recuperacién

de informacion y se cuenta

de|

profesores como

los alumnos
tienen en su
gran mayoria

dificultades para

apreciar y
considerar
actividades de
integracién, las|
que por el
modelo actual
s0n

fundamentales
para el logro de
los objetivos de

la carrera.
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con recursos suficientes a
traves de los protocolos de
practica a la aplicacidn del

metodo cientifico.

20.- La escuela o facultad debe

impulsar el dominio del idioma

castellano y fomentar la utilizacién
‘del idioma inglés para acceder a
la informacién clinica y bioética

nacional g internacional.

Los alumnos desarrollaran
multiples trabajos escritos vy
presentaciones grupales que
impulsan el dominio
castellano.

Al mismo tiempo facilitan el
dominic y comprension del
idioma inglés mediante becas
a sus alumnos que cursan el
de lengua
extranjera (PRCOULEX). Para

la udltima generacion se ha

programa

normado gue al final de la
carrera tenga un nivel de 300
puntos en el examen de
TOFEL. Todos los cursos sin
embargo son

extracurriculares. Por  otro
lado, el amplio uso del Internet
facilita y estimula el uso de

ambos idiomas.

21.- La formacion clinica debe;
a) Fundamentar la

evidencia empirica con

el razonamiento

cientifico:

las

b) Realizarse en

areas fundamentales o

actividades de

aprendizaje sefialadas en los

Las
programas  especificos
considera la elaboracion de
las historias clinicas como
meétodo de formacion clinica y

precisa la

se|

aplfcaciﬂni

100%

El dominio del
idioma ingles
deberia
impulsarse al
inicio de la

carrera para de
este modo
facilitar el trabajo
académico v las
busquedas de

informacion.

100%

La atencion de
los alumnos en
el area clinica se
considera  una
del

por el

fortaleza

sistema
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esenciales para la|sistematica del metodo | ndmero ¥
practica de la medicina | cientifico en su elaboracién, |dedicacion  de
general; integracion y analisis de los|los  profesores
c) Considerar la| datos obtenidos en ellas. |que se disponen.
elaboracién Estas son supervisadas vy
sistematizada y|revisadas por el profesor
metodoldgica de|responsahle del area,
historia clinica; permitiendo la
d) Desarrollar la | retroalimentacion. Lo anterior

capacidad de plantear|facilita gque el alumno
hipétesis diagndsticas |fundamente la solicitud de

y confirmarlas o|apoyo  paraclinico y  su

descartarlas; interpretacion; también facilita
e) Desarrollar la el desarrollo en el alumno su
capacidad de tomar| capacidad de plantear

decisiones para el hipdtesis diagndsticas
manejo integral del| cientificamente
paciente; fundamentadas, asi como en

f) Incluir la adquisicion|la toma de decisiones en
de destrezas para el|relacion al manejo del
manejo inicial de las|paciente. E| proceso de
urgencias médico- | formacion  clinica  incluye
quirdrgicas. actividades de promocion,

prevencién u educacién par

ala salud. -

22.- La formacion clinica debe|La ensefianza de la clinica se | 100%
llevarse acabo, verificarse, jrealfza en nueve hospitales de
sustentarse y evaluarse  segundo nivel con mas de 100
directamente en los servicios de|camas en 50% y menos de
atencidn meédica, Puede | 100 camas en otro 50%. Los

complementarse con otros medios | hospitales son del sector

pedagdgicos de apoyo. publico  (SSA e IMSS),
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| estudiantes,

disponen de jefaturas de
ensefianza y de servicio
\necesarics. Los profesores

iregistran la asistencia de los

llevan acabo el
proceso de ensefanza y lo
avallan por medio del listas
de y

especificos.

cotejo formatos

123.- El plan de estudios debe
lincluir por lo menos un afio de
internado de pregrado, el cual se
considera un periodo de practica
clinica en donde el estudiante
adquiere nuevos conocimientos,
los

Y

aplica ya aprendidos,

desarrolla perfecciona
habilidades,

supervision

sus
estando bajo
de
¥

institucion de salud, con el fin de

constantes

institucién educativa la

capacitarlo eficientemente para

lque se conduzca en el servicio

social y su practica profesional.

la|
| de

El plan de estudios contempla
un afio de internado rotatorio
de pregrado, se realiza en
de

de atencion,

hospitales publicos
segundo  nivel
tienen profesores
especialistas que atienden a
los alumnos en pequefios

grupos, logrando una

enseflanza tutorial, ademas
un coordinador
intrahospitalario gue supervisa
académico-
de

internos. Bajo la supervision

las actividades

administrativas los

de un coordinados especifico.

1 100%

|24.- El programa académico del

internado rotatorio de pregado

debe organizarse con base en

rotaciones por las areas de

medicina interna, pediatria,

ginecoobstetricia, cirugia,

urgencias y primer nivel de

Existe un programa
El
los  seis
¥
supervision por las jefaturas

de

acadéemico de internado.

alumno rota por

servicios con  tutoria

ensefianza y de |los

profescres  universitarios de

' 100%
Los
de

clinicos

profesores
los campos
tienen
en su mayoria
contrate con la

universidad
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atencion y se debe verificar en
ihaspitales de segundo nivel, o
bien en un hospital de primer
nivel, siempre y cuando permita

una formacion

adecuada en
medicina general o complemente
sus rotaciones con ayuda de otras
rotaciones

instituciones, Las

clinicas se deben verificar en
infraestructura y os
necesario para la atencién vy
docencia, un cuerpo de profesores
con estudios de postgrado, un
nivel de atencidn a los pacientes y
que vida

mantenga una

académica constante,

senvicios que cuenten con una

recursos|

los hospitales. La
infraestructura y recursos para
la docencia vy la funcidn

asistencial es adecuada.

comao profesores}
de asignatura y
tienen ‘
capacitacion

docente, lo que
una
del

constituye
fortaleza

centro.

25.- El programa académico del

\internado rotatorio de pregrado
|debe orientarse a optimizar el
de
las actividades

‘aprendizaje a través un
equilibrio  entre

acadéemicas existenciales,

La proporcién entre asistencia

y docencia se encuentra
equilibrada en al mayoria de
los campo clinicos. Por otro
lade, en esos hospitales no
hay residentes por lo que el
internoc junto con su profesor
tienen la
de

ensefianza tutorial.

universitario

oportunidad una

26.- La escuela o facultad debe

contar con programas

academicos, personal capacitado,
de

sistema supervision,

evaluacion y acceso de areas

100%

Existe un proyecto

multidisciplinaric de trabajo

comunitario, que incluya

diferentes programas y

acciones, La clinica escuela

0% (NO
CUMPLE) I
El
estructuradoe con
de

programa

la  ayuda
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desarrollo de actividades de salud

docencia y el servicio.

comunitaria en la poblacién,
vinculadas al contexto
epidemiclégico social
prevaleciente en el territorio
nacional. Estas areas deben
poseer caracteristicas que |
propicien la investigacion, la|

alin no inicia sus actividades y
esta en vias de completar su
funcionamiento. No existe
programa operativo

supervision ni un manual

supervision.

especialista
cubanos es
bueno,
interesante y que
servira par la
docencia e
investigacion,
ademas de la|
extension '

universitaria. Es |

importante

trabajar para l
juntar  con e]i
manual de!

supervision y su
programa
operativo gue
retroalimente

este  programa

operativo,

27 .- La estructura curricular debe

incluir  la capacidad para

desarrollar las habilidades
persanales siguientes

27a. Capacidad de aprender por
si  mismo,

para continuar su

preparacion ¥ desarrollo
permanente.

identificar problemas relevantes
para la practica de la medicina,

discriminar lo importante de los

27h. Juicio critico que le permita|

El estudio y revision de los|

programas. lLas entrevistas

con profesores de areas
basicas y clinicas con alumno

permiten constatar que se

|estimulan la capacidad para el

aprendizaje independiente a

través de tareas y diversos

gjercicios de aprendizaje
(ensayos, reportes,
busquedas bibliograficas,

presentaciones individuales vy

100 %
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secundarios, valorar
controversias y juzgar la valides
de los avances recientes,

27c.

limitacicnes de su conocimiento

Reconocimiento de las
profesional.

27d. Capacidad para trabajar en
un equipo multidisciplinario en un
ambiente plural de cooperacion y
respeto manteniendo adecuadas
relaciones de trabajo con otros
medicos y miembros del equipo
de salud.

278, de

problemas sociales, econdmicos y

Comprensidn los
politicos que afectan a nuestro
pais y al mundo, asi como las
alternativas de solucién.

27f. Capacidad de contender
con las demandas intelectuales vy
emocionales que resultan de la
incertidumbre, tension, problemas
conflictos de

eticos, interés vy

urgencias, teniendo la
sensibilidad, integridad, fortaleza
moral y responsabilidad social asi
como el altruismo para actuar en
beneficio del paciente y preservar

los mas latos valore humanos.,

las

a grupales, etc.) contandose
ademas con los recursos para
estimular el desarrollo de Ia

habilidad de autoaprendizaje e

interesarlos  en  educacion
continua y el postgrado |
dande le a conocer las

oportunidades que ofrece el

mercado de trabajo. Por otro

lado, en el aula las,

experiencias en laboratorios,

comunidades y hospitales, |a

participacion de los alumnos

propicia la adquisicion de

juicio critice y reconocimiento

de limitaciones; en el trabajo

grupal multidisciplinario en las |
asignaturas de los troncos de |
resistencia al estrés propio de
la carrera.

Los contenidos incluyen las
condiciones socioecondmicas
y politicas del pais, los perfiles
epidemiolégico y demografico.
El

permite vincular al alumno con

contacioe con comunidad

la familia y la comunidad en
un ambiente de compresion vy
Por del

entrenamiento  clinico se

|respeto. dentro

la interrelacion  de

propicia
respeto a la dignidad de la
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persona asi como un
equilibric entre los aspectos
cientificos vy los humanisticos.
La generacién de habitos en
el alumno para la
actualizacién y capacitacion
continua se propicia a través
del método cientifico y otras

asignaturas y contactos con

|tutores y maestros.

{Asimismo  se promueve la
| difusion de  cursos vy
congresos dandoles apoyos

economicos y facilidades para

gue asistan a ellos. En las
sesiones generales de las
sedes hospitalarias 5e
incluyen temas de
actualizacion y capacitacién;

se les ofrece la oportunidad

|de ellos mismos ser
expositores en dichas
sesiones. Se promueve la
blsqueda continua de

informacion  actualizada a

traves de revistas y de
Internet, asi como software
con preogramas actualizados,
ademas de elaboracion de

fichas bibliograficas,

participacion como exponente
| de temas.
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| critico para identificar

| problemas relevantes para la

|revision y manejo de casos y

Las técnicas pedagégicas de
ambos programas, permite al

alumno en desarrollo del juicio

practica médica, que tienen
gue ver con  pProcesos
funcienales normales ¥

anormales. Con las

actividades de trabajo
comunitario se fomenta la
identificacion de problemas de |
salud y el analisis y discusién

de los mismos a través de

a través de la revisién
bibliografica. Para que el
alumno reconozca 5US
limitaciones en cuanto
conocimiente y competencia

profesional y la necesidad de

apoyarse en otros
profesionales, el propio plan
de estudios marca las
limitaciones. Finalmente,
existen algunas actividades
programadas de tipo deportivo
y social, otras son culturales

(teatro) y artisticas.

28.- La escuela o facultad dehe

|contar con un programa

académico de servicio social y

Documentos de servicio social | 100%
¥ los convenios con al Existe

secretaria de salud. El servicio | programa

un
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proporcionar la  asesoria vy
supervision necesaria para su

cumplimiento.

isocial cuenta con el programa

asistencial

Yy

| operativo {no

‘academico) con  los

| convenios necesarios para su

investigacién. Los pasantes
reciben una beca segun la
MNOM. La

geografica de los pasantes

distribucion

dificulta la supervision y la

academico

consensuado en|
la AMFEM para|
el servicio social,
el

gue puede

servir de guia

para este rumbo.

asesoria.
IV.-EVALUACION DEL
PROCESQO EDUCATIVO.
29.-Cada materia, module o|Los programas revisados | 100%
unidad educativa del plan de|incluyen un apartadc gque Algunos de los
estudios  debe  contar con|describe el procedimiento | instrumentos de
propositos, objetives, criterios e|general de evaluacion. En|evaluacién
instrumentos de evaluacion |entrevistas los estudiantes | observados tiene
acordes con el modelo educativo |aceptan que aungue existen|caracteristicas
gue sustenta al propio plan. criterios generales de | convencionales

evaluacion algunos profesores
advierten de maodificaciones
sobre cambios en la forma de
evaluar que se entera al
Se

observé que existen tres tipos

principio del semestre.
de programas de acuerdo a la
fase del modelo de desarrollo
academico. por creditos, por
competencias y por

competencias  totales, con

de

tradicicnal.

un  modelo
Los
registros para la

evaluacién  son

durante las |

clases tedricas,
que incluyen

diversas

Imndalidades de

participacién

(observables vy
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| objetivos coherentes ¥

criterios  acordes con el
modelo. Los instrumentos de
evaluacion son complejos por
las variables que implican, sin
embargo, algunos profesores
sefialan que no es laborioso
aungque si consume tiempo.
Los tiempos ¥y momentos de

evaluacion estan

'predeterminados para cada

materia.

medibles
cualitativamente)
y se
complementan
con la
evaluacion de la
parte practica se
considera
conveniente
adaptar los
instrumentos  a
las
caracteristicas
del modelo,
sobre todo a las|
del modelo de

competencias

_ totales.

30.-La escuela o facultad debe dar
a8 conocer a sus alumnos los
propdsitos, objetives, criterios e
instrumentos de evaluacién de
cada materia, modulo o unidad

educativa al inicio de cada curso.

da a e
de

| propositos, criterios y formas

CuUrso COnocer

programa la materia,

de evaluacion; esta situacion
se confirma con las versiones
de

entrevistas especificas.

los  ‘alumnos  durante

Cada profesor el inicio del|

100%

31.- La escuela o facultad debe
contar con una reglamentacion de
|evaluacion  que incluya la
seriacion de materias y requisitos

de promocidn para |os alumnos.

Los planes de estudio en

operacion incluyen la

seriacién de materias y los
requisitos para cursar las
subsiguientes, ademas de la

duracion y el caracter tedrico,

100%
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32- La escuela o facultad debe
de
alumnos que incluya ademas de
de

estructurada, otros que permitan

instrumentar una evaluacion

los examenes respuesta
explorar el nivel de estructuracion
del conocimiento, la pericia para
resolver problemas, el dominio de

habilidades y destrezas, la aptitud

y actitud para actuar en ambientes

el y

reales, desempefio la

competencia.

il 8
e

\

)

practico o teérico y practico.

Existe un reglamento de

evaluacién que sefiala lo que

es requerido para la
promocién.  El  disefio  del
sistema de evaluacion es

general para la universidad y

los docentes son los

responsables de aplicarlo v de |

la misma manera procede

para la graduacién de los

egresados,

Las formas de los | 100%
instrumentos de evaluaciéon |El conjunto  de
constatadas incluyen items|registros para
diversos  (opcion  multiple, | explorar &
respuesta breve, temaéticos, desempefio y las
correlacion, ete.), pero | competencias

ademas se complementan con
de

participaciones y reportes de

registros asistencias,
lahoratorio, en tanto gue en la
clinica la estructuracion del
conocimiento es evidente en
el manejo de casos clinicos
con sus respectivas historias y
las soluciones

sobre todo

propuestas por los

estudiantes, ante problemas

especificos, que exploran
de

habilidades y destrezas. La

determinado nivel

son insuficientes
debido

combinacion de

a la

dos modelos de

ensefanza  en
operacién. Es
necesario

atenderlos a

todos pero sobre
el
de

todo cuidar

| modelo
competencias
totales dadas las

|exigencias
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actitud de los alumnos hacia | actuales.

los procedimientos de

evaluacion es de aceptacién.

'33- La escuela o faculta debe
instrumentar para la evaluacion de
las actividades clinicas, sistemas
de registro (i.e.- listas de cotejo,
escalas de  medicién) gque
permitan determinar los progresas
del

alumno a traves de la

observacion directa y sistematica|

con el cobjeto de fortalecer la
ensefianza tutorial y garantizar el
(dominic de las habilidades vy

criterios clinicos.

| cotejo,

Los alumnos en ciclos tienen | 100%
un seguimiento especifico por
los docentes en tanto que son
profesores de teoria y practica
listas de

a ftravés de las

las discusiones
grupales de casos clinicos v la
asistencia tutorial que implica
la observacién y calificacion
directa del

relacion con las habilidades y

docente, en

criterios que deben ser del

dominio del estudiante en el

curso correspondiente.

34.- La escuela o facultad debe
dar a conocer oportunamente las
calificaciones de los alumnos;
deben existir
de

claramente legislados y en su

asimismo,
mecanismos apelacion
caso, se procede a la enmienda

correspondiente.

|aplicacién

Los alumnos afirman que sus | 100%
resultados son oportunos. El
de

Escolar sefala que antes de

Departamento Control

72 horas después de |la
del

entrega

examen el
profesor los
resultados’ que se dan a
los

conocer de inmediato a

estudiantes. Igualmente se da

conocer que existe un
procedimiento  de apelacifm|
para rectificacién y correccion
de calificaciones gue involucra

el profesor titula al jefe del
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Departamento de Medicina v
al Control Escolar Central de
la U de G, desde Guadalajara,

dado que la conexion en red

35.- La escuela o facultad debe|

contar su  esfructura

de

en con

unidades registro  escolar

generales y por areas, en las

cuales se pueda verificar el

seguimiento del aprendizaje del
tomar

alumno vy permita las

‘decisiones gue garanticen su

mejor desempefio académico.

|acciones

del sistema impide Ia
manipulacién  arbitraria  de
resultados.

El Departamento de Control|100%
Escolar se encarga de
concentrar las calificaciones

finales de todos los grupos. El
profesor es el responsable de
registrar las calificaciones en
el sistema de codmputo gue

deben de coincidir con lo

entregado en las actas fisicas.
For su parte el alumno tiene
acceso a la consulta de
resultados en cuanto se dan
de alta en el sistema. Los
resultados globales permiten
tomar decisiones en cuanto a
Sin

la evaluacion de

futuras.
embargo,
profesores, cuande a medio
resultados

término los

parciales no son satisfactorios

los alumnos son apoyados por
CUSUR

asesorias

el con  ftutorias,

¥
complementarias para mejorar

clases

y reforzar el rendimiento.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

36.- La escuela o faculta debe

asegurar  que el examen

profesicnal o su  equivalente
evalue, en diferentes planos, la
formacién basica, el desempefio
clinico y la verificacion del dominio

de las habilidades, destrezas vy

Centro Universitario del Sur

En general el proceso de|100%

titulacion se realiza en Todos los
modalidades que son | sistemas de
automatica por  promedio evaluacién son
sobresaliente, examen de | perfectibles y
conocimientos, examen utiles en la
teorica y practico y el del medida de los
CENEVAL. Se acepta gque propdsitos

estas formas son suficientes
los
habilidades,

destrezas y actitudes propias

para evaluar

conocimientos,

del egresado de la carrera de
medicina, tanto de ciencias

basicas como clinicas.

institucionales,

Para el CUS es
deseable que se
afinen las

modalidades de

evaluacién en
tanto gue
muestren con

toda claridad los
dominios de

conacimientos,

habilidades,

destrezas ¥
actitudes, o en
general de las

competencias

gue pretenden.

actitudes necesarias para el
médico general.

'EVALUACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

37.- Las facultades y escuelas|
deben contar con un sistema de:
autoevaluacion institucional |
integral y permanente para
determinar el grado

del

Medicina

La
Departamento de
de

particular que consiste en

autoevaluacion

procede una manera

de revisar en distinto momentos

100%

Es posible
mejorar el
sistema de |
evaluacién  en
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cumplimiento de sus objetives e
impulsar el mejoramiento
continuo, que incluya los

resultados de las evaluaciones de
los alumnos, los docentes, el plan
de

administrativo y de apoyo.

estudios, ¥ personal

de los CUrsos, Y
fundamentalmente el
desempefic del profesor,

mismo que es evaluado por
los alumnos y caomprende

identificacion de deficiencias

en el desempefio, en los

equipos de apoye y el

cumplimiento de los ohjetivos

gque orientan la toma de
algunas decisiones
relacionadas con la

organizacién académica vy las
caracteristicas del plan de
estudios. Se presentan actas
demuestran las

gue gue

academias revisan los
programas de las materias del
area y se realizan
consecutivas  maodificaciones.
Estos

aspectos son

permanentes, estan
calendarizados y se realizan
de manera sistematica. Con
estos procesos se controlan
los tres modelos educativos

en operacién.

relacion con los

aspectos que
deseen evaluar
diferenciando los
gue

corresponden a

evaluacion  del
aprendizaje de
los que

corresponden  al
plan de estudios
y a la estructura
y funcionamiento
de

componentes

los  ofros
curriculares
(administracian,

insumos, etc.).

'38.- La escuela o facultad debe

contar con un programa de

seguimiento de egresados que
su

verifique rendimiento

académico y profesional a través

El depaﬁamenm de medicina
lleva a cabo un programa de

seguimientc de egresados

relativamente completo dado |

gue las generaciones de

100%
El
de
COMO Proceso es
El

sequimiento

egresados

complejo.
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de: nacionales e

internacionales estandarizados; el

examenes

gjercicio profesional institucional o

privado certificado y la

investigacion, gque permita

realimentar al sistema educativo,

egresados son 3 a la fecha.
del

desempefio de los alumnos en

Existen constancias

examenes nacionales
aplicados por el CIFRHS y el
CENEVAL. En

circunstancia la insercion de

esta

los egresados en el mercado

laboral, la certificacion

profesional, investigacion vy

retroalimentacion del plan de

estudios es incipiente.

Depaﬁamentu
de Medicina,
tiene la lista de
los
del
EGEL-MG y de

los aceptados a

egresados,

resultados

las residencias
| médicas. La
poblacion de

egresados no se
ha establecido
profesionalmente
de modo gue se
puedan evaluar
ofros  impactos.
Se ha dado el
seguimiento a la
poblacion que se
tiene, pero es
necesario

disefiar de mejor

manera el
programa de
seguimiento  de
egresados,
considerando
sobre todo a

retroalimentacion
del de

estudios.

plan

V. ALUMNOS
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39.- La escuela o facultad debe
contar con un sistema rigurose de

seleccién y admisidn de alumnos

Cuenta con un sistema de
seleccion vy admisidn de
alumnos. Fresentan un

examen con evaluacion

externa adecuado. El proceso
de seleccion  incluye la|
exploracién y ponderacidn de
las recomendaciones y la
prugba de aptitud académica
para ingresc a la licenciatura |
esta  bien  documentada.
Existe un porcentaje de
alumnos gue ingresan
automaticamente por tener el
antecedente de ser hijo de|
profesor de la universidad.
Ademas no incluye pruebas:

psicométricas.
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40.- La escuela o facultad debe|Si se cuenta con un comité de| 100%
contar con un comité (o su|seleccidn.. Existe un| Debe instituir
homalogo, formalizado de acuerdo | reglamento general de | una entrevista de

a la normatividad de la institucién)
gue determine criterio de admisicn
y procedimientos de seleccion vy
los haga del conocimiento publico

de manera oporfuna en relacién

evaluacién y promocidn de

alumnos,

los alumnos

aceptados con la

idea de
identificar
aspectos que

con el inicio del calendario pudieran requerir

escolar. apoyo
psicopedagogico
a futuro, amen
de  conocerlos
mas
personalmente .

41.- La escuela o facultad debe Aunque la Institucion cuenta|0% (NG

establecer una normatividad para|con normatividad para la|CUMPLE)

la transferencia de estudiante|transferencia de estudiantes, | Concertar los

entre  diferentes  instifuciones|no pertenece a escuelas ol|convenios  con

educativas acreditadas por l|a|facultades acreditas por la|escuelas ¥

AMFEM vy solo debe realizarse en | AMFEM. facultades

los afios iniciales e intermedios de acreditadas por

la carrera verificandose la la AMFEM (mas

compatibilidad de planes de de 26 en la

estudio y, en su caso, prescribir actualidad)

actividades académicas

complementarias que lo hagan

afin.

42 .- Las instituciones nacionales|La Institucion al0% (NO

acepta
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Unicamente
de
instituciones acreditadas por la

(deben  aceptar

alumnos provenientes
AMFEM vy la revalidacién de los
estudios realizados se hara sobre
la base de la verificacién de la
calidad académica acreditada de
institucion

la de procedencia,

tomando en cuenta la opinién de

los sistemas nacionales de
acreditacién. En caso de duda, se
optara por la aplicacion de

examenes al candidato.

de
facultades acreditadas por la
AMFEM.

examenes en caso de dudas

alumnos escuelas o

Tampocoe  aplica

académicas; Unicamente
explora que los contenido
tematicos de los programas

sean similares.

43.- La escuela o facultad debe
admitir un numero de estudiantes
en relacion directa a su
disponibilidad de recursos criticos
como son: el cuerpo docente, la

variedad vy riqueza de las areas

académicas, la proporcion
|alumnos-profesor, la
disponibilidad de aulas. los

laboratorios de ensefianza y su

equipamiento, los recursos
financieros, la biblioteca y la
dimensién y calidad de los

campos clinicos.

CUMPLE) |
Concertar los
convenios  con
escuelas y
facultades

acreditadas por
la AMFERM

{mas de 26 en la

Cuenta con ingreso semestral,
can grupo pequefo adecuado

d 5Us recursos QEHETEHES.

44 - La escuela o facultad debe

contar con un

de

programa

reglamentado becas para

Cuenta con un reglamento
adecuado de becas, pese a

gue son pocos los alumnos

actualidad).
Elaborar los
examenes de
nivelacién 0
| revalidacion
segun sea
apropiado.

100%

100%




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

apoyar a los
sobresalientes y/o con escasos

recLUrsos.

estudiantes |

que las adquieren, son para

todo el campo universitario.

45 - La escuela o facultad dehe
contar con areas de estudio

adecuadas para los alumnos,

ademas de espacios para la
recreacién y practica deportiva,
asi como el servicio de cafeteria

en las propias instalaciones de la

institucion o algun sitio cercano.

Cuenta con areas adecuadas

para estudio, recreacién,

deporte, cafeteria, etc.

46.- La escuela o facultad debe
| ofrecer a los estudiantes asesoria
|academica vy psicopedagogica

proporcionada  por  personal

especializado.

100%

47 .- La escuela o facultad debe

proporcionar  acceso  a sus
estudiante a os servicios médicos
institucionales. También se debe
contar con un comité vy con

politicas para contener
eficazmente con los factores de
riesgo y la exposicién de los
alumnos a los agentes infecciosos
de

derivados

ademas los riesgos

ambientales de su

actividad como estudiantes de

Las asesorias académicas|100%

son  por medic de un|Se podria

programa de tutorias de los|ampliar y

profesores de tiempo | diversificar  los

completo, las  asesorias | mecanismos de

psicopedagdgicas son  por|asesoria

medio del departamento de la|académica con

licenciatura de psicologia. profesores  de
asignatura.

Los alumnos por ser|100%

estudiantes de universidad

publica cuentan con servicio

médico del IMSS, ademas

reciben servicio gratuito de
atencion medica en la propia
universidad y en los hospitales
universitarios, hospital civil (la
atencién en gratuita). Los
programas y manuales de
laboratorio, las

de

contempla

areas menor riesgo,
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medicina.

cumpliendo con las normas de

seguridad e higiene.

'VI- PROFESORES

48- La escuela o facultad debe
de

profesores cuyos perfiles cumplan

lcontar con  una plantilla

los siguientes aspectos;
conocimientos competentes en su
disciplina: grados académicos
superior incluyendo los estudios
de postgrado con reconocimiento
universitario; formacion
pedagogica y vocacion docente;
desarrollar
¥

disposicién para el ftrabajo de

capacidad para

investigacion cientifica

equipo

mayores al de educacion media

En general la plantila de
profesores tienen un  perfil

adecuado, competente en su

|disciplina, con grade mayo a
la educacién media superior y
formacion

cuenta con

pedagégica que la propia
facultad le facilita. Cuenta con
especialistas y con maestria.
El procedimiento de ingreso
comao profesor esta
reglamentado

adecuadamente.

49- La escuela o facultad debe
de

formacién y actualizacion docente

‘contar como  programas

gque permitan el desarrollo

profesional de los profesores a

través de becas, intercambios
| academicos, Cursos de
actualizacion vy  asistencia a

eventos acadéemicos nacionales e

internacionales,

100%

Si cuenta con un programas
de formacion y actualizacién
docente, pese a no contar con
un programa de becas los

profesores reciben apoyo para

formacion, actualizacion
academica’ o profesional.
Algunos  maestros  logran

intercambios académicos y las

autoridades universitarias

apoyan con becas para

asistencia a congresos.

contar

50.- La escuela o facultad debe|

con areas fisicas para)

Los profesores de tiempo

completa cuentan con

100%

100%
Esta

por
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instancias de  trabajo

profesores vy laboratorios  de
investigacion que permiten en
desarrollo  continuo de sus

actividades academicas.

i5'1_— La escuela o facultad debe

‘contar  con  un programa
ireglamentado de estimulos que
Imantenga un equilibrio entre las
productividades docentes y de

investigacion.

para|cubiculos pese a que son

compartidos y de
caracteristicas adecuadas.
Los profesores de asignaturas

cuentan con un area comun

concluirse un

nuevo edificio en
donde esta
planeada la

construccion de

52,

contar

La escuela o facultad debe

con  un  sistema  de

procedimientos establecidos para
el ingreso y permanencia, y la
promocion de los docentes, en los
los

gue intervengan

colegiados  reglamentados que

estén al margen de factores
politico y sindicales ajenos a los

intereses acadéemicos.

CUErpos |

| sistema

adecuada para su frabajo en | nuevos
la facultad. cubiculos.
Cuenta con el programa el| 100%
cual es uUnicamente para el

campus en donde @ se
encuentra la facultad de

medicina.

La facultad cuenta con un|100%

para ingreso,
permanencia y promaocian de
los docentes, adecuadamente

reglamentado.

53. - El marco tedrico de los
COonvenios interinstitucionales
debe contemplar: gue la

institucion de salud reconozca la
iimpn::rl:anacia de la academia en el
'mejoramiento de |la calidad de la
atencion vy canalizar parte de sus
las  actividades

debe

| FTeCUrsos a

‘ educativas aportar

Los convenios que se

encuentran disponibles

soportan el uso de campos)

para los ciclos  clinicos,

incluido e internado y el
social, las

del de
salud. El clausulado establece

de

servicio con

intrusiones sector

los  intereses, servicio

100%
| Se requiere
agilizar el

proceso de firma
para

formalizacion de
los
de

jefatura

convenios,
la
debe

los qua
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'conocimientos,  fortalecer  la|(atencién médica) y
investigacion y organizar la|ensefianza de las intrusiones
docencia. Ambas estaran |de salud vy le interés

para elevar la calidad de |la

atencion y de la educacion.

1 . |
inmersas en el esfuerzo conjunto |

informative de la institucion

‘educativa. Los contenidos de

los convenios no sefialan
asignaciones de recursos a la

investigacion propia de los

tener copia. Es|
deseable que los
convenios se
estén renovando
con periodicidad
anual, bianual o
como los

considere

de

|colaboracién con instituciones de

|establecer convenios

salud que permitan conformar
grupos de trabajo conjunto a fin de
de

desarrollar programas

| occidental

sobre todo con la Secretaria
de Salud, con el IMSS y el
ISSSTE, ademas de otros con
universidades de la

de|

region

pais y del

recursos humanos en |necesarios el CU
formacion. La intencién |y abarquen todo
primordial es hacia el el espectro de
desarrollo académicos, | requerimientos
sefialando sobre todo |a|académicos para
necesidad de contar con|la carrera.
programas academicos gue
impulsen las capacidades
acadéemicas de los alumnos,
de modo que se atribuya al
mejoramiento de la atencion al
usuario de los servicios de
salud. El jefe del
departamente  carece  de
personalidad juridica para
firmar los convenios que son
competencia del rector del
CUSUR.

54. — La escuela o facultad debe |Los convenios mostrados son | 100%
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ensefianza clinica para escenarios
asistenciales en los diferentes
niveles de atencidn orientados a
elevar la calidad de la educacién

de la atencion médicas.

extranjero, particularmente
con Cuba y Estados Unidos y
que atienden a los niveles
formativos del pregrado y los
gue corresponden a proyectos
de

investigacion. Los convenios

comparativos

no tienen caracter normativo

pero favorecen la
investigacion de programas

academicos con propositos d

ensefianza clinica y
mejoramiento  del  servicio
asistencial.

55. — La escuela o facultad debe|La Universidad de|100%

de

la

contar con  un  sistema

‘planeacidon  sustentado  en
evolucian institucional sisternatica
¥y permanente que se exprese en
un plan de desarrollo y los
proyectos académicos
institucionales a mediano y largo

plazos.

Guadalajara, tiene un plan de

desarrolle  institucional que
comprende hasta el 2010 y
gue se aplica a todas sus
dependencias acadeémico-
administrativas, disponible en
3 volimenes. Por su parte de
CUSUR tiene un plan propio,
con metas a corto, mediano y

largo plazo acordes con la

politica general de Ila
institucional.
56.- La escuela o facultad deben|Los grupos  académicos| 100%

incluir en sus procedimientos de
planeacidn la opinién de un grupo
de expertos interinstitucionales

que analicen la problematica de

primarios son las academias
gue determinan la insercion
de contenidos relacionados

con los problemas de salud
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'salud local, regional y nacional,
jcon el propésite de proponer
soluciones a estos problemas y
registrarlos en su programa

academico.

actuales. Para identificar los
problemas que requieren de
atencion  y  conocimiento
| generales se establece
intercambio de informacion
con las jefaturas
jurisdiccionales del sector

salud (se dieron como

gjemplos los problemas con
enfermedad de Chagas vy
CaCu) y para la procuracion
de soluciones se requiere a
expertos de instancias como
el Centro de Investigaciones

Médico-Quirdrgicas de La

Habana, Cuba. Las
intervenciones que se dan con
respecto a los problemas de
salud se dan de manera
resolutiva vy  aplicando vy
estrategias de investigacién.

El alcance de las propuestas

llega a considerar el problema
como un elemento para la
planeacion de actividades de

prevencion y servicio.

57.- La escuela o facultad debe
contar con programas o acciones
gue vinculen la ensefianza de
pregrado, con la ensefanza del
postgrado, la investigacion y la

educacion continua

La evidencia mas importante
localizada y sustentada esta
en los proyectos de
investigacién que se realizan
en el CUSUR implican a

estudiantes de pregrado. El|

100%
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| postgrado

no esta

desarrollade en las ciencias

|de la salud y la educacién
Sin |

continua estda ausente.

embargo, se propicia a

de
que,

participacion los

estudiantes becados,
asisten a eventos diversos de

y  formacion

actualizacién

continua.

58- La escuela o facultad debe

contar con u programa de

investigacion educativa.

Se carece de un programa de
La

tiene un centro

investigacion educativa.
universidad
gue se encarga de todo lo
relacionado con la educacion

(sobre todo capacitacion e

investigacion educativas) pero |

no se ha desarrollado en el
CUSUR

0% (No Cumple)

Crear una |
instancia que
propicie al

desarrollo de |a

linvestigacian

educativa ¥
capitalice los
‘esfuerzos  que
algunos
profesores

realizan al medir
de

ol

resultados
aprendizaje
disefiando
modalidades
alternas de

evaluacion.

59.- La escuela o facultad debe

establecer estrategias de

integracion entre los diferentes

componentes del plan de estudios

El curricular

de

¥
de

planteamiento

describe el proposito

integrar cantenidos

componentes del plan

100%
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[con el objeto de fundamentar|estudios, de forma coherents.|
cientificamente la practica | Algunos de los programas de
'profesianal y realimentar los|las materias explican el
programas basicos. fundamento cientifico de la
medicina, la integracién légica
de los padecimientos vy
sindromes vy su relevancia en |
el diagnostico y la terapéutica.
El propésito comdn es lograr
con suficiencia la misién y el
perfil del egresado. Algunos
profesores sefialaron
estrategias concretas
aplicadas durante el proceso
de ensefianza, en tanto que
otros mencionaren |
tnicamente su interés
particular en el conocimiento

de la clinica,

60.- La escuela o facultad debe|El CUSUR cuenta con comités | 100%
contar con los comités de bioética de bioética e investigacion
e investigacion acordes a los|debidamente integrados. Su
programas en que parlicipen|creacion es reciente ¥y se
estudiantes y profesores, revisaron las actas de
acuerdos de las sesiones
realizadas. En el caso del
comité de investigacion
adquiere caracter normativo
en tanto que es un Grgano
indispensable para que los

proyectos sean objeto de

apoyo. Llama la atencién que
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Vill.- RECURSOS
61.- La escuela o facultad debe
de

financiamiento que garanticen el

contar con fuentes

cumplimiento de sus programas

los proyectos son apoyadoé'
por la universidad con mayor
facilidad

estudiantes en su desarrollo.

cuando  incluyen

El CUSUR
financiamiento de las fuentes
federales de la SEP (52%) y
de (485%0).
Ademas genera una peguefia

recibe

las estatales
cantidad de ingresos propios,

por colegiaturas recibe e
0.0032%. Lo anterior incluye
los apoyos tipo el FOMES y

algunos donativos menares.

100%

62.- El flujp de

de

recursos

financieros o

la escuela
facultad debe coincidir con el ciclo
\de operacion de la institucidn
y de
antemano, de conformidad con lo

¥

'educativa establecerse

programas proyectos a

desarrollar,

El CUSUR recibe los recursos
de manera que programada
cada semestre; de acuerdo
con el ciclo escolar. La
Instituciéon también elabora su
programa operativo anual vy
ha desarrollado su
2010.

reuniones en e

recién
vision  al Mediante
centro se
hace la planificacién del gasto
y propuestas de proyectos
para apoyos extraordinarios.
El 76.15% del

ordinario es para cubrir a los

presupuesto
indicadores {anuales)
institucionales de desempefio
que solicita la SEP.
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63.- La escuela o facultad debe
contar con edificios, instalaciones
y eguipos adecuados en cantidad

y calidad para permitir una alta

productividad académica. Esta
infraestructura  general  debe
consistir en: aulas, auditorios,

salas de estudio, salas de usocs
multiples, espacios recreativos y
‘deportivos, areas de servicios
los
de

material

|escolares  y  atencidn  a

estudiantes, laboratorios
ensefianza, anfiteatro,
| audiovisual, especimenes vy
modelos anatémicos, asi como los

que su plan de estudios requiera.

Img

El centro universitario cuenta
con 38 aulas para todos los
programas que ofrece. Las
aulas son compartidas con el
resto de los programas, con

capacidades para 35 a 40

:r.,
100%

El area de

morfologia con

un solo cadaver
para el ntémero

de alumnos es

alumnos. Todas tienen equipo | insuficiente. Una
de vide, proyectores vy estrategia es
pantallas, ademas tienen|hacer los
conexiones para Internet. La!trémites para

infraestructura en muebles e
inmuebles es de pocos afios
de adiccién. Destacan las
del de

computo y conectividad con

facilidades centro

internet, la que esta
ampliamente distribuida por el
Una

esta en

biblioteca
de

construccion y estara lista el

campus,
central vias
proximo afios. El ndmero de
laboratorios, areas de estudio,

materiales y equipo son en

nimero adecuado, incluso
considerando que son
compartidos con otros
programas ¥y en ftroncos

comunes cuentan con equipo

de seguridad, reglamento vy

avisos sufi encietes. Las

areas de estacionamiento son
El

amplias vy suficientes.

mediante con la
Procuraduria de
del

los

Justicia

Estado ser
depositarios de
los cadaveres
desconocidos en
éste vy otros

municipios
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personal de intendencia es

visible  en el campus
realizando sus labores
manteniendole  limpic.  El

mismo campus tiene botes
para recolectar la basura con
arientacian de conservacian
del

ecologico. La cafeteria con

medic  ambiente o
apoyo de la Licenciatura en
Mutricion es concurrida, con
buen servicio, limpia y de

precio economico.

64.- EI persunél

funcicnarios de cada escuela o

docente vy

facultad debe contar con oficinas
de
investigacion y salas de juntas de

cubiculos, laboratorics

acuerde a la funcion que

desempefien.

Los directores

¥
coordinadores cuentan con
oficinas para desempefar sus
funciones administrativas vy
con salas de juntas o trabajo
con escritorios, sillas y equipo
computacional. La revision de
cubiculos y estancia para
profesores son compartidas,
aungue con el equipamiento

de estas areas, con muebles

de reciente adquisicion,
computadoras ¥ otros
materiales, Es dificil

asignarles la congruencia con

el plan de estudios actuales.

100%

La escuela o facultad debe poseer

una biblioteca con acervos

actualizados, bien catalogados y

centro es
de

La biblioteca del

compartida, tiene mas

10.000 volimenes y mas de

100%
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suficientes  en numero deiﬁ,ﬁd'ﬂ titulos. Es de tipﬂ.
volumenes ¥ areas del | cerrado, con acceso
conocimientc que le permitan | electrénico. Tiene 18
sustentar al conjunto de las|suscripciones en el area

actividades educativas y de|biomédica. El acceso principal

\investigacion continua; par lo cual |es via electronica por Internet,

| debera contar con: El sistema de clasificacion y

a. Mecanismos eficientes para |catalogacion es adecuado,
la adquisicidon de nuevos |mediante dos sistemas
materiales. ALEPH y SIABUC.

b. Suscripciones g las |

principales  publicaciones
peridédicas  primarias  del

area biomédica y clinica,

c. Tecnologia informatica para
localizar y recuperar con

eficiencia la informacion

bibliografica.
d. Personal profesional vy
entrenado para operar Yy

supervisar su

funcionamiento.

e. Servicios para los usuarios,
tales como el acceso
directo a los materiales,
asesoria y capacitacion

para localizar y obtener

informacién bibliografica o
de otra indole como
videocasetes, discos

compactos,  videodiscos,

discos interactivos,
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multimedia, ‘modelos

tridimensionales,
comunicaciones por medio

del correo electrénico.

B6.- La escuela o facultad que|La biblioteca se encuentra en|0% (NO

comparta biblioteca con alguna el campus NO hay necesidad | APLICA)

institucion de salud, debe contar de otras. Se esta | Pero se |
con un convenio que regule la construyendo la nueva, encuentra al|
cooperacién entre ambas 100%

instituciones a gin de asegurar el
correcto  funcionamiento de la
misma ¥, simultaneamente

establecer sUS dimensiones

(considerando las necesidades de

ambas instituciones.

'67.- La escuela o facultad que|El centro es parte de la Red |0 %(NO |
‘presente un factor de dispersién | Universitaria de Guadalajara y | APLICA)

| geografica que dificulte el acceso |concentra los programas que | Pero se
de los estudiantes y profesores a|oferta en la regién encuentra al
la  biblioteca central, debe 100%

establecer una biblioteca

subsidiaria ] COoNvVenios

interinstitucionales para éste fin.
68.- (APOYO A INFORMATICA)|Una de las'preocupaciones de | 100%

La escuela o facultad debe contar |la Universidad de Guadalajara

con las instalaciones equipo vy ‘en los dltimos afios ha sido Ia
programas de informatica que les informatica y el equipo
permitan establecer comunicacion | suficiente, adecuado y
extrainstitucional, asi como | actualizado de computo en

I
promover el aprendizaje de la|apoyo de las funciones

informatica médica en apoyo a la|sustantivas de  docencia,
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ensefianza vy a la investigacion.

investigacion y extensian, Lo|
gue se encuentra en el centro
es muy adecuado y es una de
sus fortalezas. Por otro lado el

(por
competencias y en troncos

plan curricular
comunes) favorece el amplio
uso de las telecomunicaciones

e informatica.

£
V'{‘!‘*{

-

| necesarios

IX.- CAMPOS CLINICOS:

69.- La escuela o facultad debe

contar con los recursos

orientades  a a
ensefianza clinica, sean éstos de
la propia institucion educativa o
del

Foseer personal

sistema nacional de salud.
calificado con
estudios de postgrado, archivos
clinicos bien organizados,
laboratorio clinico, imagenoclogia vy
contar con la
necesaria como es biblioteca,
aulas, salas de juntas, recursos
audiovisuales

y de cémputo.

Todos ellos para brindar una
atencion de alta calidad, que
pueda considerarse ejemplar vy
modelo para la formacidn de

nuevos medicos.

encaminadas a cumplir con el

infraestructura |

Es importante sefialar que los

profesores de campos clinicos

son a su vez profesores que
estan involucrados

impartiendo clases en la
propia Escuela. Los hospitales
cuentan con la infraestructura
gue permita a los alumnos
desarrollar actividades
curriculo de la carrera, aun
cuando hay que subrayar que
no clinicos

san campos

propios pues se frata de

hospitales del sector salud,

Los hospitales con gque
cuentan son los siguientes:

» IMSS, Hospital General
de Zona y Unidad de
Medicina Familiar No. 9
Cd. Guzman, Jalisco.

* [MSS, Hospital General

100%
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de Zona vy Unidad de
Medicina Familiar No. &

Ocotlan, Jalisco.

« SSA Hospital
Fegicnal de Cd.
Guzman,

* 5.5.A. Hospital Civil
+ S.5.A Hospital General
de Occidente.
+ |Instituto Dermatoldgico
de Guadalajara.

Todos los hospitales cuentan
con un departamente de
archivo  clinico, biblioteca
dotada de cuanto menos una
computadora gque permita a
los alumnos de Internado,
tener acceso a Internet vy con
lo anterior a base de datos.
Cuentan con aulas suficientes
y adecuadas, haciendo
hincapie en que el
departamento de medicina del
centro  universitario de la
Universidad de Guadalajara,
apoya con mobiliario para la
implementacion adecuada de
las aulas o sala de juntas en
uno de los hospitales. En el
Caso de los recursos
audiovisuales y de codmputo

son fundamentalmente de
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unidades hospitalarias, pero
también han obtenido apoyo
por parte del departamento de
medicina del Centro
Universitario del Sur de la
Universidad de Guadalajara.

Por otro lado los alumnos

tienen muy de cerca de la
Escuela dos campos clinicos
gue les permiten tener acceso
a las instalaciones de
computo del Centro
Universitario del Sur de Ia
Universidad de Guadalajara,
durante su estancia por éstas
dos unidades médicas.

Cuentan con todas las areas

Ifundamentales para el
desarrollo educativo
relacionado con las materias
clinicas. No tienen ninguna
limitacién, conforme a la
reglamentacién de ambas
Instituciones para negarle la
asignacion’ como  profesor
incluso a médicos que ocupan

cargos de confianza, como

jefes de ensefianza o
subdirectores,

Le anterior es importante,
pues en el caso concreto

estan actuando como  un
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facilitador del proceso
ensefianza aprendizaje. La
planta docente esta formada
por médicos con un nivel de

especializacion en Medicina

General familiar Y
'subespecialidades.  Existen
nueve profesores por cada
campeo clinico y todos son
especialistas en la materia de

la que son profesores.

Excepto en el Instituto de
Dermatologia de Jalisco, en el
gue saolo hay un profesor
involucrado en el
Departamento de Medicina del
Centro Universitario del Sur

de la Universidad de

Guadalajara.

El promedio de alumnos por
profesor en el campo clinico
es de un maximo de 18, pero
cabe la aclaracién que cuando
hay de doce a quince alumnos
rotando por diferentes
servicios del hospital, como es
el caso de alumnos de 5° a 7°
semestres, hay entre tres y
cinco alumnos que estan

recibiendo durante ese dia

ensefianza tutorial por parte

del medico-profesor, adscrito
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‘en ese hospital, en tanto que
el resto de alumnos esta
cubriendo tareas previamente
asignadas.

En el caso de alumnos de
Internado hay sélo 6 alumnos
como maximo por profesor en

el campo clinico.

70.- La escuela o facultad debe|lLos hospitales como parte de|100%
contar con campos clinicos que su rutina realizan auditoria de
tengan actividades sistematicas expedientes clinicos, realizan
conforme a las normas | de manera regular vy

establecidas programada sesiones

bibliograficas, clinicas vy
anatomopatolégicas, que les
permite ademas del alumnos,
la integracién del
conocimiento y aprender la
dinamica de lo relacionado
con el trabajo en equipo. No
hay evidencia de que los

alumnos esten involucrados

en algdn  proyecto  de
investigacion. No existe de
manera formal un programa
de intercambio académico, sin

embargo de manera operativa

existe intercambio de alumnos
con la Universidad de
Guanajuato y con Cuba. El

intercambio  académico se

esta realizando con alumnos y
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|convenio con Cuba. Hasta

‘ahora no han enviado de

profesores a través de un ]

Cuba estudiantes a la Escuela

de Medicina del Centro

Universitario del Sur de Ia

Universidad de Guadalajara |

|71.- Los campos clinicos de la
escuela o facultad que sean sede
de pregrado o postgrado, deben

contar con la  infraestructura

niveles y verificar que se

complementen y no se interfieran.
Ademas se debe contar con (o en
su caso establecer) una jefatura
de ensefianza e investigacién o su

equivalente.

‘grado que estdn cursando,

necesaria para sustentar ambos

En pregrado las actividades| 100%
estan bien especificadas para

los alumnos, dependiendo del

tornando en cuenta los grados
de dificultad. El desarrollo de

los programas operativos de

pregrado y postgrado estan
disefiados de tal manera que
no interfieren  en sUS
funciones,

El desarrollo de los programas

es verificado por los propios

profesores ¥ ademas
evaluado cada semestre por
los  alumnos. Todas las
unidades hospitalarias sede
de campo ¢linico cuentan con

una jefatura de ensefianza.

72.- El nimero y flujo de pacientes
en los campos para la ensefianza
clinica, tanto hospitalaria como
comunitaria, de la escuela o

facultad deben ser suficientes

para garantizar que cada alumno

El porcentaje de ocupacion|100%

hospitalaria es del 85% y con | Convendria

un flujo de consulta externa cuanto antes
que rebasa las necesidades hacer operar la
para que el alumno cumpla| clinica escuela

con las necesidades que le|para el trabajo
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'pueda desarrollar las actividades
establecidas en los programas de

cada institucion

permitan cumplir con el|de

salud

programa academico, Existen | comunitaria.

en promedio cinco pacientes
hospitalizados por alumno que
asiste a curses en campo
clinico.

El promedio de pacientes que
asiste a consulta externa es
de 20 por cada alumno gue
asiste a ese servicio. Lo
anterior garantiza que los
planes y programas se
cumplan  satisfactoriamente.
En el caso del Instituto de
Dermatologia, el alumno
permanece  durante  tres
semanas de las 7:00 hrs. A
las 15:00 por lo que en
promedio tienen un curso de
100 hrs. de dermatelogia.

En el hospital de Ocotlan
tienen un porcentaje de 50% o
superior de actividades
relacionadas con el area de
ginecologia y obstetricia y de
pediatria y es justamente ahj
que el 50% de los alumnos
realiza el octavo semestre. El
otro 50% de las actividades
estan encaminadas a resolver

casos relacionados con

medicina interna, oftalmologia,
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' otorrinolaringologia

y|
traumatologia y ortopedia.

Solo de manera obligatoria los
alumnos de Internado asisten
a las comunidades que son
influencia de los hospitales, en
el caso de alumnos de menor
grado no asisten con caracter
de obligatoriedad, para trabajo
relacionado con el programa

de comunidad.

73.- Las actividades médicas de

tipo asistencial de los campos

clinicos deben ser congruentes

con responder a los programas

'de la escuela o faculiad.

En los campos clinicos que

‘tienen rotaciones los alumnos

existen las diferentes
especialidades y sub-
especialidades gue  dan

respuesta a los programas
del de

Los alumnos de

educativos plan
estudios.
octavo semestre a los que
llaman

pre-internos,  tienen

actividades similares a los
de

incluyendo guardias A, B, C.

internos pregrado

74.- La supervision y evaluacién
de

programas de estudios, dentro de

academica los  planes vy
los campos clinicos donde reciban
ensenanza los estudiantes de las
facultades y escuelas, deben ser
realizados por las instituciones

educativas. Para tal efecto, deben

La evaluacion se realiza a

traves de listas de cotejo que

maneja cada profesor para
cada alumno, ademas de los
exameneas evaluar
En

relacion a la supervisién por

para

conocimientos  tedricos,

parte de la escuela ésta se
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contar con el personal cébécitadn
y suficiente para realizar esta

tarea,

frecuente en las unidades gue
se  encuentran ubicadas
dentro de Cd. Guzman pero
no asi en las Unidades
Hospitalarias de la Cd. de
Guadalajara y de Ocotlan,
unidades con las que se tiene
comunicacion a través de
Internet vy de  manera

ocasional a traves de visitas.

De manera que tanto como
|profesor de la  universidad
como médico adscrito en la
unidad hospitalaria el profesor
realiza la evauacion de los

iconocimientos. De  manera

\habitual  los  profesores,
quienes cuentan con
especialidades y

subespecialidades dentro del
area medica, se encargan de
la evaluacidn cada dos meses

a los alumnos.

realiza de manera muy

75.- Los profesores de los campos
clinicos deben ser seleccionados
por la institucion educativa con
|

base en criterios y evaluaciones

|academicas. Cada institucion
|educativa determinara los perfiles
de los profesores del area clinica,

que deben ser publicados vy

desde el punto de vista de
contratacidn les solicita Titulo
o Titulos obtenides incluyendo
el del grado academico mas
alto, su Acta de nacimiento y
su Registro Federal de

Causantes. El departamento

For un lado la Institucion|100%
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difundidos. La

institucion de salud propondra a

debidamente

los candidatos,

de medicina, para proponerlos
como candidatos a nuevo
profesor les solicita ademas
!su curriculum vitae completo.

Los profesores de pregrado

;hEIStEl el octavo semestre son

determinados por la Escuela
de Medicina no asi los
profeseres de internado que
son designados por la jefatura
de ensefianza de cada
hospital.

Las jefaturas de ensefanza,

designan al profesor
dependiendo de su
especialidad para dar

respuesta a la necesidad de
designar  profesores  que

cubran fundamentalmente las

| cuatro troncales del area de |la
medicina. El proceso de
captacién es manejado
directamente por el
departamento de medicina el
Centro Universitario del Sur
de la  Universidad de
Guadalajara y si lo difunden
entre la comunidad

universitaria.

|76.- Los pmfésores de los campos
Iclinicos son nombrados por la

‘institucifm educativa deben ser los

Los profesores ya sean
nombrados por el

departamento de medicina del

100%
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responsables directos de impartir|Centro Universitario del Sur|
la docencia, conducirla y realizar|de la  Universidad de
la evaluacidn, Guadalajara, o por la jefatura
de ensefianza del hospital,
contraen el compromiso moral
y laboral de conducir,
|supervisar vy  evaluar el
| proceso de ensefianza
aprendizaje, ésta ultima
fundamentalmente a través de

examenes que el propio

profesor elabora.

77.- La escuela o facultad debe|Todos los hospitales sede de | 100%
favorecer la interaccién con las|campo clinicas de la Escuela
instituciones de salud y contar con |de Medicina de la universidad

un programa de evaluacion de los |cuentan en este momento con

campos clinicos que favorezcan la|la certificacion como
formacién y capacitacién de Iaslhospitales gue cubren los
estudiantes. requerimientos  para  dar
atencion médica de calidad a
la poblacian.

De verbal hacen referencia a

la participacion

interinstitucional en reuniones
gue favorecen el crecimiento
de ambas partes tanto del
campo  clinico como  del
Centro Universitario del Sur
de la Universidad de

Guadalajara. Mo existen
interferencias en la

regionalizacion de 5US




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Centro Universitario del Sur

campos clinicos por no existir
otras Escuelas involucradas
en las mismas sedes de

campo clinico.

X. ADMINISTRACION

78.- Las areas administrativas de
cada escuela o facultad deben
contar

con profesionales,

secretarias, técnicos y personal de

¥
oficinas,

intendencia, mantenimiento

vigilancia, asi como

almacenes, talleres,

estacionamientos y transportes.

lapoyo, secretarias, equipo vy

Cuenta con espacios fisicos,

personal  administrative de

materiales, vigilancia y
equipos de seguridad
apropiados y  suficientes,
incluyende el soporte de

informatica y comunicacion

telefénico y electrénico. |

MEDICINA

AUTODIAGNOSTICO

CALIDAD

3.- La formulacién de los programas por
competencias debe ser revisada, ya que
lo que se sefiala como competencias

mas parecen “objetivos”, en algunos esta

100%

ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR LA

A) En reuniones de academia, los|
Presidentes y los integrantes de las
mismas revisaran la formulacion de

las competencias de cada uno de
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| medir la adquisicién de la habilidad,
entendida como el conocimiento,
hahilidades, actitudes o destrezas.

Requieren definir las acciones

medirlas, logrando |a integracién del

a la comunidad, para finalmente dar

lugar a las unidades de aprendizaje.

el contexto (porque y para que), pero la

'mayoria carece de los instrumentos para

observables en el alumno para asi poder

conocimiento a través de la investigacién

 de problemas de |a realidad vy el servicio

Hace referencia al punto ndmero 17.

B)

C)

los programas.
Previa revision de los
procedimientos de evaluacién los
gue se hagan necesarios se
modificaran  par adaptarlos  al
modela de competencias
profesionales integrales,
Se establecera una revision

continua del proceso de evaluacion

por competencias profesionales
integrales.

En reuniones de academia, los
presidentes y los integrantes de las
mismas revisaran los
procedimientos de evaluacion de
cada une de los programas.

Se realizard un inventario de los

profesores que no hayan tomado el

curso de formulacién de programas
por competencias, con el fin de
programar cursos para que la
totalidad de los profesores lo
cursen.

Programar reuniones con los
alumnos ya sea en conjunto o

grupo  por grupo del primer  al

quinto ciclo para que reciban
adiestramiento  y conozcan las|
competencias profesionales del
medico y que manejen lo que s un
programa de asignatura por

competencias profesionales.
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G) Se tiene programada una w‘siia‘
para el mes de febrero de una/
del Tec. de

Monterrey a nuestra universidad.

persona experta

|4.- Tanto los profesores como los
alumnos tienen en su gran mayoria
dificultades para apreciar y considerar
actividades de integracién, las que por el
modelo actual son fundamentales para el
logro de los objetivos de |a carrera. Hace

referencia al punto nimero 19.

Se ﬁénejarén seminarios por expertos en
educacion y maestros del area clinica
para ver la forma mas facil de integrar los
conacimientos tedricos v practicos, dichos
seminarios seran dirigidos a todos los
profesores de materias basicas.

En la evaluacién de los alumnos de las
materias basicas se introducirdn casos
clinicos o

problemas de pacientes

relacionados con los temas cada area.

5.- El dominio del idioma inglés deberia |
impulsarse al inicio de la carrera para de
este modo facilitar el trabajo académico
y las busquedas de informacion. Hace

referencia al punto nimero 20.

1. Incluir en el plan de estudios de la|

carrera de Medicina el idioma

ingles  como una materia

obligatoria.
Acreditar los conocimientos  del

idioma ingles si al ingresar el

alumno ya lo ha estudiado en otra

institucion.

Implementar como requisito para
obtener el titulo profesional, pasar
el examen TOFEL con 300 puntos.

Gestionar la incorporacion de recursos
humanos al centro para el departamento

de idiomas y auto acceso para ofrecer los

cursos de inglés en forma escolarizada.
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Gestionar convenios con instituciones que
proporcionen este servicio para facilitar a

los alumnos el estudio del idioma inglés.

6.- La atencion de los alumnos en el
area clinica se considera una fortaleza
del sistema por el nimero y dedicacién
del os profesores que se disponen. Hace

referencia al punto ntimero 21.

Continuar fortaleciendo dicho proceso.

7.- Los profesores de los campos
clinicos tienen en su mayoria contrato
con la universidad como profesores de
asignatura y tienen capacitacion
docente, lo que constituye una fortaleza

del centro. Hace referencia al punto

namero 24,

i Continuar fortaleciendo dicho proceso

ayuda de especialistas cubanos es
bueno, interesante y que servira par la
docencia e investigacion, ademas de la
extension universitaria. Es importante
trabajar para juntar con el manual de
supervision y su programa operativo que
retroalimente este programa operativo.

Hace referencia al punto nimero 26

En esta recomendacién se van a

realizar una serie de acciones muy

concretas para el mejoramiento  del

|trabajo comunitario. Se va a restructurar

el Laboratorio de salud Publica el cuall
quedara con una persona como
responsable general y se propone la
creacion de 4 areas que son la de
Epidemiolagia, Trabajo  Comunitario,
Zoonosis y Salud Mental. El area de
Trabajo Comunitaric serd la quien
coordine todas las acciones que se
generen y sera quien finalmente
supervise la elaboracion del manual de
supervision y su programa operativo.

&) Los académicos de las carreras de
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C)

A)

" academicos de las diferentes

Medico Cirujano y Partero, Médico |
Veterinario Zootecnista, Psicologo,
Mutrislogo, Enfermeria, Técnico
Superior  Universitario Seguridad
Laboral y Rescates, y Abogado, se
reuniran para elaborar  un

programa de trabajo de campo

multidisciplinario, aquellos gue
tengan en sus asignaturas horas
de practica de campo.

Se elaborara un  manual de
supervision del trabajo comunitario
con las carreras afines.

Se realizara un programa operativo
de  supervision del trabajo
comunitaric multidisciplinario.

Se vinculara a la comunidad con
las practicas de trabajo comunitario |
y la Clinica-Escuela.

Se reestructurara el laboratorio de
salud publica para fortalecer el

trabajo comunitario.

1.- Convocar a reunion a todos |os

carreras, en las cuales las

asignaturas contemplen  horas

teoria-practica de campo de trabajo

comunitario,

2.- Realizar una revision exhaustiva
de los programas de las précticaﬂ
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B)

E)

de campo, que todos los
profesores conozcan que
actividades se van a realizar para

llevarlas acabo.

1.- Una vez identificadas las
practicas de campo del trabajo
comunitario se llevard a cabo una
reunién con los académicos para la
elaboracion de un manual Unico de

supervision de practicas

multidisciplinarias.

1.- Una vez elaborado el manual
para la supervisién del trabajo
comunitario, los  responsables
realizaran un programa operativo
para la supervision ¥
retroalimentacion de este

importante programa.

1.-5e seleccionaran colonias
donde se requieran servicios de

salud

2.- Se vinculard a la comunidad

con la clinica-escuela a través del

trabajo comunitario.

1.- El laboratorio de salud publica

se reestructurara de la siguiente

manera; se tendran dos areas, la
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comunitario.

epidemiclogia y  trabajo

2.- El laboratorio de salud publica
fortalecera las practicas de campo

multidisciplinarias.

' 9.- Existe un programa académico
consensuado en la AMFEM para el
servicio social, el que puede servir de
guia para este rumbo. Hace referencia al
punto namero 28,

Debido a que actualmente esta en
funcidn el programa federal, debiendo
contar con un programa especifico para

el servicio social de |a carrera.

1. Solicitar a la AMFEM el Programa
de Servicio Social.
2. Validacién del programa.

3. Supervision de pasantes,

Estrategias:

1. Via telefénica, solicitar el Programa

de Servicio Social, para ser
enviado al CUSUR,

2. Validacién del Programa de
Servicio Social por la Normativa
Universitaria y por la CIFRHS
capitulo Jalisco.

3. Integrar visitas de seguimiento en
Servicio Social de Pasantes de
Medicina, mismas que seran parte

del programa.

evaluacion observados tiene

caracteristicas convencionales de un
modelo tradicional. Los registros para la
las clases

evaluacion  son  durante

diversas

tedricas, gque  incluyen

10.- Algunos de los instrumentos de

Revision de los programas de

asignatura en relacién a los
sistemas de evaluacidn, sobre todo
los del modelo de competencias

profesionales integrales.
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de

(observables i

'modalidades participacién

medibles
cualitativamente) y se complementan
con la evaluacién de la parte practica se
conveniente los

considera adaptar

instrumentos a las caracteristicas del
modelo, sobre todo a las del modelo de
competencias totales. Hace referencia al

punto nimero 29.

'B) Adaptar o modificar los sistemas
de ewvaluacidon al modelo de
competencias profesionales
integrales.

ESTRATEGIAS:

A) En reunicnes de academia, los
presidentes y los integrantes de las
los

mismas revisaran

procedimientos de evaluacidn de

cada uno de los programas.

de

procedimientos de evaluacian los|

Previa revision los |

gue se hagan necesarios se

madificaran  par al
de

profesionales integrales,

adaptarlos

maodelo competencias

C) 3e  establecera revision

continua del proceso de evaluacion

una

por competencias profesionales

integrales,

explorar el desempefic vy las
competencias son insuficientes debido a
la combinacién de dos modelos de
ensefianza en operacidon. Es necesario

atenderlos a todos pero sobre todo

11- El conjunto de registros para|

Instrumentar algunos procesos formales y
de caracter institucional para fortalecer la
formacién y capacitacién de los docentes

en el modelo de competencias

profesionales integradas, desarrollando

acciones sistematizadas de evaluacion y |
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‘cuidar el modelo de competencias|seguimiento que permitan explorar el
totales dadas las exigencias actuales. |nivel de estructuracion del conocimiento,
Hace referencia al punto nimero 32. la pericia en la solucion de problemas, el

dominio de habilidades vy destrezas, la

(aptitud y actitud para actuar y aplicar en
ambientes reales, el  desempefio y las
|competencias de los alumnos y de los

I propios profesores.
ESTRATEGIAS:

= QOrganizacién de tres cursos taller
en los meses de febrero y agosto
de 12002 vy febrero de 2003, con
duracién de 30 hrs., participando

como ponentes, profesores con
experiencia en el modelo de otras
IES del pais.

« Desarrollar en las mismas fechas

del parrafo anterior al menos tresl

cursos - taller sobre procesos de

evaluacién en el modelo de
competencias profesionales |
integradas y  elementos a
considerar para llevar a la practica
un programa de seguimiento de la
evaluacién con la participacion de
profesores e integrantes de las
respectivas academias.

» Favorecer la movilidad de al menos

quince  profesores  y  quince

estudiantes a Instituciones de
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Educacion Superior del pais donde
se desarrolle este modelo.

« Organizar 2 seminarios con
profesores  para identificar las
competencias profesionales
deseables por area de formacion
en la carrera.

= Incluir y desarrollar actividades
durante el Curso de Induccién a la
carrera, tendientes a socializar la
informacién al maximo con los
estudiantes con relacién a los
distintos procesos de evaluacion.

» Establecer acuerdos para el
intercambio de experiencias con
personal académico, administrativo
y directivo de otros campus que

operan sus procesos a través de

este modelo dentro de la propia
Universidad.

» Desarrollar un diagrama de flujo o
ruta critica que guie el guehacer
cotidiano de los profesores dentro
del proceso de evaluacién de las

diferentes competencias.

* Llevar a cabo al final de cada ciclo
escolar y con autorizacion de las|
propias academias una revisién de|
los diversos programas o unidades
de aprendizaje para validar Ila

correcta aplicacion de los criterios |
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y retroalimentar los procesos.

« |Incorporar durante el afio y para

desarrollar actividades de
supervision y asesoria al menos a
2 profesores externos con

experiencia en el modelo.

12.- Todos los sistemas de evaluacién
son perfectibles y Gtiles en la medida de
los propésitos institucionales. Para el
CUSUR es deseable que se afinen las
modalidades de evaluacion en tanto que
muestren con toda claridad los dominios
de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes, o en general de las
competencias que pretenden. Hace

referencia al punto nimero 36.

Revision de las caracteristicas de las
modalidades de evaluacidn.

Generar una propuesta que incluya las|
modificaciones pertinentes que |
intencionen la evaluacidon de todos los
aspectos gue contiene la observacion

recibida.

Estrategias

Trabajo colegiado dentro del comité de
titulacién del departamento de medicina.

las
del

Coordinacion de los trabajos vy

propuestas  en las academias

departamento de medicina.
Generar la propuesta a las instancias|
universitarias  pertinentes

para su

aprobacién.

13- Es posible mejorar el sistema de
evaluacion en relacién con los aspectos
gue deseen evaluar diferenciando los

gue corresponden a evaluacion del

A partir de diciembre de 2001, el Colegio

Departamental se dio a la tarea de

disefiar un instrumento de evaluacién

propio e independiente del que aplica la
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aprendizaje de los que corresponden al

plan de estudios y a la estructura y

funcionamiento de los otros
|componentes curriculares
{(administracién, insumos, etc). Hace

referencia al punto nimero 37.

Secretaria Académica a todas Iasi
carreras del Centro Universitario del Sur,
Este instrumento de evaluacidén no solo
abarca a los docentes, alumnos, planes y
programas academicos ya que también
de
apoyos didacticos, etc.

Este

contempla rubros administracian,

instrumento  permitirda  obtener
indicadores de calidad en cada uno de los
rubros gque se evalla y esto permitira

tomar medidas de control a futuro.

14 - El seguimiento de egresados como
proceso es complejo. El Departamento
de Medicina, tiene |a lista de egresados,
los resultados del EGEL-MG vy de los
aceptados a las residencias médicas. La
poblacion de egresados no se ha
establecido profesionalmente de modo
gue se puedan evaluar otros impactos.
Se ha dado el seguimiento a la poblacién
gue se tiene, pero es necesario disefiar
de mejor manera el programa de
seguimiento de egresados, considerando
sobre todo la retroalimentacion del plan
de estudios. Hace referencia al punto

numero 38.

Otra de las preoccupaciones que

tiene la Universidad es la de hacer

seguimiento de egresados y es tan

importante para nosotros como un

indicador de calidad que incluso existe

una partida presupuestal que es la 25

con la cual se cuenta con recursos
econdmicos exclusivos para realizar esta
actividad, por lo que solo se mejorara el
sistema de seguimiento de acuerdo a la

abservacién que nos plantean.

Acciones concretas para responder a

la recomendacién:

1. Seguimiento de Egresados.

Estrategias:

1. Llenado de encuestas por parte de
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15.- Debe instituir una entrevista de los
alumnos aceptados con la idea de
identificar aspectos que pudieran
requerir apoyo psicopedagogico a futuro,
amen de conocerlos mas
personalmente. Hace referencia al punto

numero 40.

los egresados

2. Captura electrénica de las
encuestas

3. Andlisis estadistico y presentacion

de resultados.

2. La aplicacion de

1. Al inicio de cada semestre se realiza
una evaluacién psicoldgica, a todos
los estudiantes de primer ingreso, que
incluye la  Ewvaluacién de |la

personalidad vy los estilos de vida. Los

resultados

son analizados ¥

registrados por el personal del
gabinete universitario de Atencion e
Investigacion Psicolégica.
los instrumentos
psicologicos se realizan en forma
grupal
electronica (captura en software) y en
papel.
3. Los

manejados en forma confidencial para

en dos modalidades;

resultados  obtenidos son

cada uno de los estudiantes, los

cuales acuden posteriormente  al

gabinete de orientacién y si solicitan

servicio particular de psicologia son

citados de manera individual

16.- Concertar los convenios con

Efectivamente la escuela acepta la|

Escuelas y Facultades acreditadas por la |transferencia de estudiantes y solo lo|

AMFEM (mas de 26 en la actualjdad}.ihace en los afios iniciales de la carrera,
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Hace referencia al punto nimera 41.

estos estudiantes provienen de escuela
|no acreditadas, por lo que de ahora en
adelante se limitara el ingreso a traves de
examenes de conocimiento disciplinares.
Sin embargo realizaremos gestiones para
lograr los convenios con las escuelas
acreditadas que pertenecen a la AMFEM
para mejorar  la  transferencia de

estudiantes,
ACCIONES CONCRETAS:

Concertar los convenios con escuelas vy

facultades acreditadas.

ESTRATEGIAS:

Se programaran las visitas con las
escuelas de Ledn, Zacatecas, Anahuac y |
Tecnologico de Monterrey como primera
instancia y posteriormente se ampliara la
gestion para realizar los convenios con

las demas escuelas acreditadas.

17 - Concertar los convenios con
Escuelas y facultades acreditadas por la
AMFERM (mas de 26 en la actualidad).
Elaborar los examenes de nivelacién o
revalidacion segun sea apropiado. Hace

referencia al punto nlmero 42,

En la Universidad de Guadalajara ya
existe un reglamentoc que permite la
incorporacion de alumnos que provengan
de cualquier institucion de educacién
superior reconocida por la SEP, sin|
embargo en el caso de estudiantes de
medicina tomaremos esta recomendacion

para realizar una seleccion  mas,

—l
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Obviamente y como lo marca otra

observacién realizaremos los convenios

meticulosa. Se realizaran las gestiones |
correspondientes para que los alumnos |
de ingreso a grado superior pasen por
toda la normatividad de ingreso que
establece la Universidad de Guadalajara,
pero aparte se les aplicara un examen de

conocimientos i psicopedagogico.

pertinentes con escuelas afiliadas a la
AMFEM.

ACCIONES CONCRETAS :

Concertar convenios con la AMFEM.
Modificar el criterio de seleccion de
alumnos a grado superior que provienen

de otras instituciones.

ESTRATEGIAS :

Para poder cumplir con la recomendacion, |
seria necesario solicitar al Consejo
General Universitario a través del Consejo
de Centro la modificacién al reglamento

de ingreso a grado superior,

revalidaciones, establecimianto de

equivalencias y acreditacion de estudios.

18.- Se podria ampliar y diversificar los
mecanismos de asesoria académica con

profesores de asignatura. Hace

1. Retomar las acciones planteadas
en el programa de tutoria

académica del centro ya
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referencia al punto ndmero 46.

establecido.

Estrategias

1. Integrar a los maestros de tiempo

completo y asignatura a las
actividades de tutoria,
2. Ofrecer nuevos Cursos de

capacitacion y actualizacion en el
area de tutoria.
3. Establecer una estrategia de
diagnostico para los alumnos que

requieren de tutoria académica.

19.- No se cuenta con el espacio
suficiente y adecuado para que los
profesores desarrollen actividades de
tutoria, investigacién, asesoria,
extension, entre ofras. Hace referencia al

punto ndmero 50.

Esta por concluirse un nueve edificio en
donde esta planeada la construccién de

nuevos cubiculos.

20.-5e requiere agilizar el proceso de
de

convenios, de los qua la jefatura debe

firma para formalizacion

tener copia. Es deseable que

convenios se estén renovando con
periodicidad anual, bianual o como los
considere necesarios el CU y abarqguen
todo el espectro de reguerimientos

académicos para la carrera. Hace

referencia al punto nimero 53.

los |

los |

Acuerdo con Rectoria para que tenga
de

departamento en la firma de convenios |

presencia fisica la  jefatura

ligados a |a carrera de medicina.

Estrategias

Se del

Universitario sobre esta observacion para

informara al Rector Centro |

gue se busquen todos los convenios de
intercambio y de apoyo académico que se |
tienen diferentes

con institucionesi
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‘guardar copias fotostaticas de los mismos

nacionales e internacionales, analizar las |
fechas de elaboracién y las fechas de
terminacién de los mismos, reactivar los

convenios que ya estén caducados y

en la jefatura del departamento de
medicina.
21.- Crear una instancia que propicie el |Se realizard& una propuesta a las
desarrollo de la investigacion educativa y | autoridades del centro universitario para
capitalice los esfuerzos que algunos la creacion de una unidad de

profesores realizan al medir resultados
de aprendizaje o disefiando modalidades
alternas de evaluacian. Hace referencia

al punto numero 58.

como  son presidentes de academia,

investigacion educativa la cual sera la

responsable de realizar las acciones que |

se sugieren en esta recomendacion.

Acciones concretas para responder a

la recomendacion:

Creacion de una unidad de investigacién

educativa.

Estrategias:

Esta’ unidad puede depender de la|
del

destinada al departamento de medicina y

Secretaria  Académica Centro,
a otras carreras, apoyada por personal de

la Coordinacion General Académica de la

Universidad de Guadalajara. Puede estar|

formada por un grupo multidisciplinario,
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|profesores de psicologia educativa,
pedagogia, asi como profesores de las
areas de metodologia de la investigacion,

estadistica etc.

Se desarrollarda un  programa de
‘investigacién  evaluativa” aplicada al
diagnostico y prondstico del programa
educativo en marcha, (sistema por
icompetencias) a fin de mejorar su
desempefio; con el fin de producir un
concepto valorativo acerca del
funcionamiento y calidad de los
resultades obtenidos, comparando sus
condiciones iniciales y sus objetivos con
los logros alcanzados. Se  buscara
formular estrategias vy modelos de

intervencion para resclver  problemas

‘reales de desempefio del programa en
marcha, describir condiciones, procesos |
y resultados y realizar comparaciones
entre el estado actual y el estado
propuesto,

Fosibles areas de intervencidn:

1.- Evaluacién de la calidad y cantidad de

la practica en el sistema por

competencias.

2.- Revisidbn de los mecanismos de

evaluacion.
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3.- Utilizacion de recursos tecnolégicos en

el sistema por competencias.

4 - Interaccion didactica.

5.- Analisis de la programaciéon de los

CUTSOS.

6.- Seguimiento de egresados. Etc.

Los avances seran por etapas:

a)
b)
c)

Identificar los objetivos generales.
Clasificar y jerarquizar de objetivos.
Definir los objetivos
operacionalmente, en términos
observables.

Identificar las situaciones en las
cuales el logro de los objetivos
pueda demostrarse,

Disefiar instrumentos de medicion
y observacion.

Recolectar la informacion.
Comparar el desempefio con los

objetivos planteados.

22.- El area de morfologia con un solo
cadaver para el nimero de alumnos es

insuficiente. Una estrategia es hacer los

tramites para mediante con la
Procuraduria de Justicia del Estado ser

| los depositarios de los cadaveres
!

Formalizar convenio de
colaboracién con la procuraduria
de justicia del estado para que a
través del SEMEFO sea el
depositaric de los cadaveres de|

desconocidos de este y otros
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desconacidos en éste y otros municipios. municipios.

Hace referencia al punto nimero 63.

El resto de laboratorios no recibieron una | Estrategias:

observacion escrita pero surgieron

comentarios en el sentido de que el .
equipo con gue se cuenta esta
deteriorado o es muy viejo (estos
laboratorios funcionan desde 1980
cuando se cred la carrera de Médico .
Veterinario Zootecnista en Ciudad
Guzman —la primera fuera de la zona

metropolitana de Guadalajara-

Audiencia con el procurador
de justicia del estado de
Jalisco para elaboracion de
convenio interinstitucional,
Audiencia con el director del
Instituto Jalisciense de
ciencias forenses para al
elaboracién de  convenio
interinstitucional.

Elaboracién de  convenio
interinstitucional entre el
departamento de medicina
Centro Universitario del Sur de |
la Universidad de Guadalajara
y el instituto jalisciense de
ciencias forenses y la
procuraduria de justicia del |
estado de Jalisco.

Eevision de convenio por las
instancias involucradas.

Firma del convenio por las
autoridades representante de
dichas instituciones.
Capacitacion de alumnos y'
docentes en técnicas de para
preservacion de tejidos, para

aprovechar al maximo como
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recursos didacticos las piezas
anatomicas.

+ Equipamiento de Ilaboratorio
de diseccidn con los insumos
necesarios para la realizacion
de dichas técnicas de

preservacion.

'23-Convendria cuanto antes hacer
operar la clinica escuela para el trabajo
de salud comunitaria. Hace referencia al

punte numero 72.

A)

1.- Revision de los programas

académicos de Internado del
pregrado de las  diferentes
Instituciones de salud, con el
objetivo de adecuar las acciones

comunitarias.

2.- Se hara la recomendacion a los
jefes de ensefianza de las
instituciones hospitalarias que se
cumplan las actividades

comunitarias en dicha rotacion,

3.~ Realizacion de  visitas
programadas a las Instituciones
Hospitalarias para verificar que las
practicas comunitarias se lleven a

cabo.

1.- Realizar una revision de los
programas de la academia de
salud publica fundamentalmente en

sus actividades practicas con el fin

de enlazar adecuadamente dichas
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practicas  dentro  del  area
comunitaria  seleccionada para
brindar un beneficio palpable a la
poblacion.

2 - Elaborar un programa unico de
practicas comunitarias de las
diferentes asignaturas que dentro
de sus programas contemplen
actividades  practicas en la

comunidad,

3.- Evaluacion continua de las

actividades practicas comunitarias

C) Apoyandonos en la unidad de
difusion organizar platicas
informativas, elaborar folletos,
tripticos, entrevistas con medios de
comunicacién, para realizar la
promocion de los servicios de la
clinica escuela en el &rea

comunitaria seleccionada.
RECURSOS DESTINADOS :

A) Para la realizacion de visitas

programadas a las diferentes

Instituciones  hospitalarias  en

donde nuestros alumnos prestan
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24 - El equipo con que cuentan las aulas
ha rebasado su vida media dtil,
especialmente las videocaseteras y los

proyectores de acetatos, por lo que

ocasionan fallas de uso y elevan los|
costos de uso, ya que funden focos y|

retardan el avance académico.

su internado de pregrado (IX y X
ciclos), se requiere disposicion de
recursos econémicos para pago de |
vidticos de traslados y apoyo de
vehiculo.

E) Para la elaboracion de folletos y
tripticos se requiere de papeleria y
material para la impresién de los

mismos,

C) El presupuesto de estas
actividades solicitade es de
£50,000.00,

1.- Hacer un inventario de los aparatos
que han rebasado su vida media.

2- \Verificar presupuestos de las
diferentes opciones con que se cuenta
en el mercado,

3.- Proponer costos de acuerdo al

proyecto de mejoria.
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FECHAS DE AVANCE Y CONCLUSION

(P;*t‘; :

ACTIVIDAD

FEB

MAR

ABR | MF\Y

JUN

JUL

AGT

Revisién de programas
academicos de Internado de pregrado.

Recomendacion a los

jefes de ensefianza de |a diferentes
instituciones hospitalarias para el
cumplimiento de las actividades comunitarias,

Realizacion de visitas programadas a las
instituciones  hospitalarias  donde  nuestros
alumnos realicen su internado de pregrado,

Revision de los programas de la academia de
salud plblica.
—

Elaboracién de programa Unico de practicas
comunitarias de las diferentes asignaturas,

comunitarias,

| Evaluacién continua  de las  actividades |

Elaboracién de folletos y tripticos para la
difusion de las actividades y servicios de Ia
clinica escusla.

Realizacion de platicas informativas con la

comunidad y medios de difusién.
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DEFINICION DEL PROGRAMA EDLICATWE

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
| Carrera LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARLA ¥ ZOOTECHIA (MVZ)
Mivel: LI Tipo de Programa: Cientifico Practico I Ultima Actualizacidon: 1995
Evaluado por CIEES: 5 Afio de Eval:. 200 Mivel CIEES: 2001: 2 2002: 3
- Acreditado: ] Afo de Acred. .

Org. Acreditador:

L,-ﬂ-hriotla Lectivo: =1 Duracién del Periodo Lectivo: 10
% en Cursos Bisicos: | 59 o % en Cursos Optativos: 41
58, Incorporado: N
Bibl. Actualizada: M Justificacion:  El Centro Universitario dal Sur cuenta con un sislema de adguisicion de soervo

bibliografico anual, lo cual permite la actualizacion constante del material
recomendado por las academias de cada programa educativo, Aun azi, la
actualizacion del acervo no es suliciente y hacen falta mayores ¥ mejores aceros
basicos para cada uno de fos Programas Educatives.

Estudios de Fact.: M Justificacién:  La carrera se fundo hace mas de 20 anos, v por ko tanto, no existe asludio de
AL factibdidad.

olodalidades de Titulacidn:

1. DESEMPE?O ACADEMICO SCBRESALIENTE
EXAMENES 1
PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVGS T
INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADOD

ol W W B

Otras Modalidades de Titulacion:
“aciones de Titulacién:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
2. TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICG-PRACTICO

3
4. EXAMEN GLOBAL TEQRICC —=
5 TESINA T
6. PAQUETE DIDACTICO
T
B
2]

CURSOS 0 CREDITOS DF MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARID DE INVESTIGACION
SEMINARID DE TITULACION [

Otras Opciones de Titulacién:




