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ESTRATEGIAS PARTICULARES

INFRAESTRUCTURA

| ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

1. Contar en el 2003 con un puerto de servicios académicos tipo Il que cubra las necesidades |

planteadas.
2. Contar con un almacén general y otro que nos permita el almacenamiento de sustancias
corrosivas y toxicas

3. Contar en el afo 2004 con un auditorio de usos multiples para usos académicos.

4. Contar con un edificio que nos permita crear los espacios de laboratorio para el desarrollo
de las practicas de las nuevas carreras.

5. Contar con edificios de aulas para cubrir las necesidades de crecimiento de los programas
educativos.

6. Se requiere la construccion de una clinica para grandes especies.

TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE

'ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

autoaprendizaje.

Adquisicion y desarrollo de material de aprendizaje autogestivo en apoyo de los diferentes PE y
para el aprendizaje del inglés.

Implementar un programa de adquisicidén y realizacién de videos y discos compactos en
coordinacion con los departamentos y academias.

Incrementar de manera sistematica el acervo videografico a través de grabaciones via satélite.
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Acondicionamiento de un espacio para ubicar el centro de autoaprendizaje, suficiente para dar

cabida a la poblacion del centro universitario en las diversas modalidades de auto estudio.

Adquisicion equipos de cémputo, video, audio y mobiliario para satisfacer las necesidades del
Centro Universitario del Sur.

Actualmente existe un programa de apoyo a maestros del Centro Universitario del Sur para
adquirir una segunda lengua. En el caso de los estudiantes se solicitan profesores de tiempo
completo en el area de inglés para realizar cursos de tronco comun y especializados para que

los alumnos al terminar su carrera puedan cumplir con uno de los requisitos de titulacion.

Realizacion de una estrategia para el desarrollo, implementacion y seguimiento de cursos en
linea.

Construccion de una estrategia que permita dar un estimulo econémico a aquellos profesores
que participen en el disefio, implementacién y seguimiento de cursos en linea.
Cursos de actualizacion pedagdgica y docente en general.

La construccién de un edificio que pueda contener cubiculos para profesores y aulas para
capacitacion y/o investigacion en el area de las tecnologias informaticas.

Adgquisicion e instalacion de equipos de computo para los espacios destinados a capacitacion
ylo investigacién.

La adquisicion de software especializado y licencias para cubrir todos los requerimientos del
centro universitario.

La construccion de edificios destinados a laboratorios de computo.
Adgquisicion de computadoras para los laboratorios suficientes para lograr un indice de 10
alumnos por computadora.

Adquisicion de equipos auxiliares para cubrir las demandas de los usuarios del centro

universitario.

Instalar la infraestructura necesaria para ofrecer los servicios de red de datos, telefonia y video
en todas las areas del centro universitario y sus instancias, asi como los equipos necesarios
para soportarla.

Construccion y/o adecuacién de un espacio para la unidad de multimedia, que cuente con unﬂ
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area para la produccion de video educativo, desarrollo de discos compactos, un espacio
exclusivo para videoteca, cubiculos para proporcionar asesoria en el desarrollo de video, discos
compactos, paginas web y cursos en linea.

La construccién o acondicionamiento de un espacio en el que los profesores puedan editar,
crear o duplicar material didactico, que contemple areas especializadas para estas actividades.
Acondicionamiento de esta area con equipo de coémputo, quemadores de discos compactos,
videocaseteras y televisiones, impresoras, graficadores y digitalizadores.

Adquisicion de equipo de computo, videocasetera y monitor para control de videoteca y revision
de material sclicitado.

Adquisicion de equipo de edicidn de video no-lineal y camaras digitales.

Creacion e implementacion de un plan estratégico para dar impulso al uso de las tecnologias
disponibles y su aplicacién al aprendizaje.

| Actualizacién constante del catalogo de videos.
Promocion y difusion del catalogo de videos entre los coordinadores, jefes de departamento y
profesores.

Incluir el catalogo de videos como un servicio en la pagina web del centro para que pueda ser

consultado en linea,

Adquisicion de equipos de videoconferencias.
Construccion y/o adecuacion y equipamiento de aulas para videoconferencias.

Implementacion de un programa de capacitacién en computo basico para alumnos del centro
asi como para los de nuevo ingreso.

Implementacion de programas permanentes de capacitacién en el uso eficiente de los equipos

de cémputo para personal docente y administrativo del centro.

Contratacion de técnicos especializados para realizar |as siguientes tareas:

Realizacion de programas educativos en video.

Realizacién de discos compactos multimedia.

Desarrollo de paginas web y programacidn web.

Apoyo al desarrollo de cursos en linea.
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= Administracion permanentemente de los laboratorios de computo y capacitacion a
usuarios, asi como el mantenimiento de los mismos.
» Establecimiento de un plan permanente de vinculacién con los PE, que permita a

alumnos asistentes, prestadores de servicio social y de practicas profesionales iniciar su

experiencia laboral desarrollando actividades relativas a las tecnologias para el
aprendizaje.

» Contemplar el pago de viaticos y honorarios a los asesores externos que apoyen las
actividades de la coordinacion de tecnologias para el aprendizaje.

BIBLIOTECA
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION
Se integra el programa permanente de formacion de usuarios.

Implementacion del taller para la integracion del trabajo en equipo.

 Revision del desempenio de la estructura organizacional de la unidad,

Utilizar los descansos sabatinos y tomarlos en cuenta con sus comentarios y opiniones.

alumnos de primer ingresoé.

Elaboracién de triptico sobre el reglamento de uso de los servicios de la unidad.

Incorporacién de un servidor a las reuniones de academia para informarles a los maestros |

sobre |a cobertura de sus programas en relacion a la bibliografia que requiere su programa.
Reuniones con los jefes de departamento para apoyarlos en la acreditacion de sus programas
académicos.

Realizacién del taller sobre el manejo de bases de datos dirigido a alumnos, maestros e
investigadores.

'Elaborar un analisis de puestos y de necesidades para justificar |a incorporacion de personal en_
el area de circulacién en ambos turnos.

Crear el area de colecciones especiales que nos permita abrir espacios para colocar el material
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que se esta dando de alta en la base de datos.

Incorporacion del personal a los cursos de capacitacion que oferta la coordinacion de

bibliotecas.

Incorporacién de la unidad en el trabajo académico de los departamentos, asistencia de un

servidor a las reuniones de los colegios departamentales.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

1.

Implementar un espacio fisico, equipado con lo necesario para poder llevar a cabo tanto
la captura como el manejo estadistico de los datos.

Establecer un convenio de colaboracion con el INEGI o con ofra dependencia, que
permita la obtencién de una informacién basica actualizada con respecto al desempefio
profesional y ofros rubros de los egresados, a través de consulta en medios
electronicos.

Incorporar a personal capacitado para la operacién, desarrollo y seguimiento del
programa,
Disefar o adquirir un software especializado gque permita manejar con rapidez la

informacion generada y garantizar un mejor y mas confiable andlisis estadistico de |a
informacion.

Elevar a rango de una coordinacidn o unidad la operacion de éste programa de tal
manera que su permanencia, constante renavacion, actualizacion y seguimiento, estén
consideradas como una prioridad en virtud de ser un indicador trascendente que ademas
nos proporcionara informacién sumamente valiosa para retroalimentar los procesos y los
programas academicos.

Establecer contacto con personas calificadas que en un momento dado puedan
participar como asesores o guias del programa.
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ESTRATEGIAS GENERALES

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y ACREDITACION

Se requiere contar con una unidad de investigacion educativa la cual sera la responsable de |

realizar las siguientes acciones concretas para responder a la recomendacién:

Creacion de una unidad de investigacion educativa.

Estrategias:

Se desarrollara un programa de “investigacién evaluativa" aplicada al diagnostico y prondstico
del programa educativo en marcha, (sistema por competencias) con el fin de mejorar su
desempefio para producir un concepto valorativo acerca del funcionamiento v calidad de los
resultados obtenidos, comparando sus condiciones iniciales y sus objetivos con los logros
alcanzados. Se buscara formular estrategias y modelos de intervencién para resolver
problemas reales de desempefio del programa en marcha, ademas de describir condiciones,
procesos y resultados y realizar comparaciones entre el estado actual y el estado propuesto,

Posibles dreas de intervencion:

1.- Evaluacion de la calidad y cantidad de practica en el sistema por competencias.
2.- Revisién de los mecanismos de evaluacion.

3.- Utilizacién de recursos tecnolégicos en el sistema por competencias.

4 .- Interaccion didactica.

5.- Analisis de la programacion de los cursos.
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B.- Seguimiento de egresados.
7.~ Etc.
Los avances se realizaran en etapas:

a) ldentificar los objetivos generales.

o

Clasificar y jerarquizar de objetivos.

o O

)

)

) Definir los objetivos operacicnalmente, en términos observables.

) ldentificar las situaciones en las cuales el logro de los objetivos pueda demostrarse.
)

m

Disefar instrumentos de medicion y observacion,
f) Recolectar la informacién.

g) Comparar el desempefo con los objetivos planteados.

Se han realizado reuniones periddicas con las academias con el resultado de gue las
academias se han organizado y ahora tienen libros de actas, calendaric de reuniones
ordinarias y programa operativo anual.

Elaborar reglamento de las academias.

Realizar evaluaciones sistematicas del trabajo de las academias y vincular el trabajo

academico con actividades de difusion, extension e investigacion.

Se ha discutido la posibilidad de dar un reconocimiento en especie (viaje) a los académicos
mejor puntuados en el cuestionario de evaluacién que realizan los alumnos acerca del

desempefo del profesor en clase.

Establecer un programa de estimulos que permita el reconocimiento académico, econémico

0 en especie a los maestros que tengan los mejores puntajes en este tipo de instrumentos.
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Estancias cortas, capacitacion o actualizacién como estimulos.

Actualmente se han hecho propuestas para generar estrategias que involucran a distintas
instancias del CUSUR para dar tutorias:

= Elaborar un manual de procedimientos para tutorias o adaptar el que se tenga a las
necesidades del programa educativo.

« Contar con mas maestros de tiempo completo para dar tutorias.

« Contar con cubiculos para llevar a cabo las tutorias.

¢ Realizar un taller de capacitacion para los tutores que no lo han sido.
= Equipar cubiculos con los insumos bésicos para las tutorias.

e Elaborar un programa computacional automatizado que permita detectar la reprobacion,
el rezago y la desercidon como aspectos basicos a tutorar en los PE.

» Realizar reuniones mensuales de los avances en tutorias.

Crear laboratorios necesarios para los PE.

Equipar los laboratorios con espacios, materiales y muebles que les faltan para que se
constituyan en espacios ideales para la realizacién de practicas.

Revision del modelo departamental de tipo matricial.

Poner en marcha proyectos eje de desarrollo o investigacion que integren a los profesores de
distintas areas, departamentos y PE.
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Consolidar la homologacion de los PE con el resto de la Red Universitaria mediante reuniones
de los cuerpos docentes que permitan revisiones permanentes de los PE.

Trabajar con las asociaciones nacionales para lograr la homologacién nacional de los

programas educativos.

Para flexibilizar los PE se propone ampliar la oferta de cursos.
Propiciar la movilidad de los alumnos dentro y fuera de la Red Universitaria, para cursar

asignaturas y rutas terminales que no pueden ofrecerse en el Centro Universitario del Sur.

Se implementé un programa de elaboracién de manuales de practicas en todos los PE.
Qrganizar talleres para homogenizar criterios, formatos y contenidos de manuales de practicas.

Solicitar recursos economicos para la edicion, impresion, y publicacién de manuales.

Se plantea establecer una propuesta en red de reestructuracion y/o modificacién de los plan de
estudios de los PE

» Para darle mayor flexibilidad curricular
= |ncorporacion de practicas profesionales al curriculo

+ Modificacion y/o redefinicion de los perfiles de egreso

Gestion de plazas para la incorporacion de personal especializado para las instancias
academicas de apoyo a los PE (biblioteca, centro de computo, centro de autoacceso,
laboratarios).

Establecer un programa de capacitacion para los docentes sobre las diferentes modalidades de |
titulacion existentes en el reglamento de la |E.

Elaborar los manuales de procedimientos para cada una de las modalidades de titulacion
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Crear un programa permanente de difusién y promocién de las diversas modalidades de

titulacion.

"Elaborar un programa de formacion y capacitacion para los profesores en el area disciplinar y/o
pedagogico didactica.

Elaborar padrones basicos de egresados para aplicar instrumentos de recuperaciéon de
informacion.

Establecer un programa permanente y sistematico de comunicacién continua con los egresados
y empleadores,

Contar con profesores visitantes de otras IES para desarrollar proyectos de docencia,

investigacion y extension en los PC gue se ofrecen.

|
' Definir las lineas de investigacion, a través de talleres.

Contar con un proyecto de investigacion en cada una de las lineas de cada PE.
Definir y publicar las lineas de investigacion, asi como los profesores responsables de las

|
|
mismas.

Contar con el equipamiento necesario para cumplir con las funciones de docencia.

investigacion y extensién de cada laboratorio de apoyo a los PE.

Contratacién de profesores de tiempo completo a través de programas de incorporacion por
excelencia para desarrollar actividades de:
e Tutoria académica.

e Titulacion.
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« Comité consultivo de apoyo a los PE.
* Investigacion.
+ Programa de Extension Comunitaria y evaluacion del mismo.
¢ Modelo pedagogico de formacién de los PE.
« Elaboracion de materiales didacticos de apoyo.
e Trabajo colegiado de academias.

Implementar un programa que permita la evaluacion permanente y sistematica del personal i
docente de los PE. |

Establecer un programa de vinculacién con los diferentes sectores sociales y productivos que
tengan relacion los diferentes PE.

Elaborar un programa de movilidad atractivo para los profesores de tiempo completo y tiempo
parcial.

Establecer planes de trabajo interinstitucionales que favorezcan la movilidad de profesores.

‘Elaborar un programa que permita tener la normatividad, los instrumentos y los procedimientos |

que permitan la evaluacién de los cursos, gque contemple:
+ La opinién de los alumnos a los cursos.
¢ La autoevaluacién del docente.
« La cobertura de los programas.
= El programa del curso.
» L os criterios de calificacion del curso.
s La bibliografia.

Automatizar lo procedimientos resultantes del programa de evaluacion de los cursos.

Generar la obtencién de recursos para la construccion o en su caso a adecuacion de cubiculos.
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| Adquirir el mobiliario y los equipos necesarios para que los profesores de tiempo parcial y
tiempo completo tengan lugares adecuados de trabajo.

Elaborar un programa para la certificacion de los procesos administrativos y de gestion que'

contemple la realizacion de talleres, reuniones, visitas de asesores externos para la elaboracion

de manuales de organizacion y revision de los procesos administrativos con el objetivo de |
|

obtener la certificacion 150.

Creacidn de sistemas automatizados que agilicen los procesos administrativos.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

MIVEL FROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA | TLICENCIATURA EN DERECHO O ABGGADD
LICEMCIATURA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN MEDICINA

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHIA,
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERMACIOMALES
LICENCIATURA EN NUTRICION

LICEMNCIATURA EN PEICOLOGIA

MAESTRIA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
TECNICD SUPERID TECHICD SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES

TECHNICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN TURISMO ALTERNATIVO
TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIC EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

| PROGRAMA EDUCATIVOD
Tecnico Superior Universitania en Compute

Maesiria en Ciencias de la Salud

“taesiria en Consultoria Turistca

Mesiria en Turisma
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| MATRICULA
Na. de Programas [ Matricula

|
| Afio [ Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maesiria | Doctorado Tec.Sup. | Licenciaiura | Especialidad | Maeslia | Doctorado
2000 Z 5 Z | 101 1,968 ] CH] ]
oM 3 B 2z 271 2201 o 74 -
2002 3 - Z 317 Z123 1 74
2003 3 & 5 430 | 2583 178 | ——
2004 4 g & 465 2978 275
2005 5 g 5 545 | 3033 280
2008 | 5 g T 5 Gig | 3,071 315 |

5000 ———— —

4,000

|
3,000
MATRICULA, 1
2,000 _
1,000

000z
L00Z
zooz -

- EO0Z
5007
5002 -
2002
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PERSOMNAL ACADEMICO
“Afo | Momerode| NOmerode | Totalde | % de Profescres Prolesoras Frofesores Profescres | Profesores
prafesoras | profesores | profesores | profesores | de tiempo di liempa de tiempo de tiempao | de tiempo
di tiempo | de tiempo de tiempao Gampleta completo carmplato campleto | compleio
compleio completo con con canPerfil con Grado | que imparien
posgrado doctarado deseable minimo | tutoria
FPROMEP aceptable
[ Total o Total % | Total % Total % | Total %
2000 | 22 141 163 14 a2 100.0 182 Ty i8] 818 22 [ 1000
|20 | 3z 187 213 15 22 68.8 12.5] 158 18| 53 32| 1000
| 2002 45 218 263 17 R % 4 R 13.3 26| 844 45| 100D
2003 | (] 2a3 | 312 22 | g2 | 1000 17 248 17 24 8 52| 754 ] i 1000
2004 78 235 | 314 25 | 79| 1000 23 281 ad 430 56| vog e 1ooo
2005 | &8 728 | 316 28 | B | 100.0 5| ang a4 | 500 83| B0 88| 1000
20048 102 223 325 3 | 102 100.0 an 471 64 524 4| 524 102 | 1000

| PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-98-04 M
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HRE

g

PROGRAMAS EDUCATIVOS
ARG | % de programas % de programas | % de programas % de programas de
aclualizados enlos | evaleados porla | TSU y licenciatura | posgrado incluides en el
ultimas cineo afios CIEES acredilados Padrin Macional de
Posgrado:
2000 0 54 ) i i
2001 23 [z a 0
2002 23 G4 a 0
2003 23 &0 25 0
2004 22 &0 33 40
2005 rid 50 33 40
2006 gz 50 36 &l
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| PROCESOS EDUCATIVOS

Afic |Mumero de % de alumnos | % de programas | % de programas | Indice de Existen estrategias orientadas
becas otorgadas | gue reciben educalivos con | educativas con satisfaccidn | a compensar deficiencias de
alos alumnos tutoria tasa de tilulacidn | lasa de retencion | de los los estudiantes para evitar la

superior al 70% | del 1ro al 2do afio | estudiantes desercidn, mantenisnda la
suparior al 70% calidad?

2000 56 = 7 25 &7 i} g

2001 72 10 20 38 0 =3

2002 43 19 14 57 FE s

2003 71 32 11 71 80 5

2004 78 48 40 78 85 s
2005 | 81 66 50 86 90 s |
2006 | B4 83 &6 a3 85 5
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AfiC % de [ de % de % de % de programas | % de una indice de
E;?ﬂfﬁem:; EN | programas programas que | programas en | en los que el muesira satisfaccion
real?z:n que inqﬂfporan aplican los que e 80% | 80% o mas de reprasentativa de los
seguimiento de el servicio Procesos o mas de sus | sus fitulados de la sociedad egresados
egresados social en los colegiados de | ttulados realizé alguna gue tienen una

curricula evaluacion del | consiguieron actividad laboral | opinidn
aprendizaje empleo en durante el primer | faveorable de los
menos de seis | afio después de | resultados de la
Mmeses agqresar y gue instituzicn
despuss de coincidio o tuvo
aqgresar relacion con sus
estudios

2000 42 a 100 ¥ Fd 0 n

2002 42 1] 100 14 7 30 i

2006 100 26 100 100 86 30 B
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Afio Mimero de Momera de Mimero de MNimero de
lineas de CUBFPOS profesores de | profesores de
generaciény | académicos tiempo tiempo
aplicacidn del | consclidados | completo en el | completo en el
conccimiento | y registrades | SNI SNC
registradas

2000 | 5 0 ] ]
2001 g 0 1 0
2002 7 0 2 0
2003 1 1 5 0
2004 | 2 1 7 i
2005 | 3 2 10 i
2008 | 5 3 13 0




INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Dedicadas a los Dedicadas a los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de apoyo computadoras en
la DES
Afin | Total | Obsoletas Total | Obsolatas Total | Obsoletas Total | Obsoletas
[ 2000 30 11 &1 L
2001 134 5 53 4 110 2 | | #
2002 169 5 53 4 270 22 492 | a1 |
2003 278 a0 71 11 280 | &1 560 162 |
2004 | 258 134 &8 53 790 | 110 636 | 297
2005 | 316 169 105 53 300 270 72 492 |
2008 364 218 | 124 71 310 1 280 a8 HD
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INFRAESCTRUCTURA: LIBROS ¥ REVISTAS EN LAS BIBELIOTECAS DE LA DES
Afic Area a2 Malricula | Titulos | Volumenes | Suscripcion | Titulos/ “Wolimenes!
a revistas Matricula Matricula

2000 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 289 851 1422 10 3.1 49
CIEMCIAS DE LA SALUD 533 1,745 2,798 21 33 5.4
CIEMCIAS NATURALES Y T8z 196 1 0 O
EXACTAS | _ _
CIENCIAS SOCIALES Y 1,277 1.524 4,182 17 1.2 3.3
ADMINISTRATIVAS - . = —
EDUCACION Y HUMANIDADES 639 713 B 0 0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 50 az 126 1 1.6 3.9

2002 CIENCIAS AGROPECUARIAS 284 1,168 Z.460 22 4.1 B7
CIENCIAS DE LA SALUD 804 1,929 4,115 16 2.4 &1 |
CIEMCIAS NATURALES Y 425 823 0 iy
EXACTAS _
CIENCIAS SOCIALES Y 1,260 2,277 4,938 28 13 3g
ADMINISTRATIVAS | E— _ -
EDUCACION Y HUMANIDADES 45 1,548 3,287 1 44 73.2
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA 121 428 823 2| 3.5 6.8

2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 380 1,995 | 4,261 48 53 12 |
CIENCIAS DE LA SALUD | 1,384 4 087 10,653 a5 36 T
Icneﬂ'i:ms MATURALES ¥ 284 1,995 4261 3 7.0 15.0
EXACTAS - | |
CIENCIAS SOCIALES Y a7rg 5085 12,783 B2 8.1 31
ADMINISTRATIVAS | A ] | |
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 752 | 3,990 8522 4 53 1.3
INGENIERIA Y TE CNOLOGIA 282 | 997 | 2,13 [ a4 T35
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| INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

\‘.ﬂ.ﬁo Namera de profesares de Lempo complela

con cublculo individual o compartida

2000 95
2001 a5
2002 | 85
2003 | 65
2004 | 75
2005 | a8

2006 | 102
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. Mombre del programa educativa TECHICO SUPERIOR EN EMERGENGIAS., SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES
l DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
I Mivel TECHNICO SUPERIOR Tipe de Programa (PROMEP)

Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000 | [
Evaluado por los CIEES | M Ano de Evaluacion ]
Nivel del programa cval_uado por los CIEES 2001 . | 2002 :‘
| Acreditado N | Afta de Acreditacién

Organismao acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE l Duracidn en pericdos lectivos 4

% del plan en cursos basicos I 83 % del plan en curses optativos 17
I | 1

El servicio social esta incorporado al programa educativo | M -
I La bibliografia recomendada esta actualizada N

El programa cducative cuenta con estudios de factibilidad s i

" Modalidades de Titulacidn:

" 1. DESEMPERD ACADEMICD SOBRESALIENTE

2. EXAMENES —
3. PRODUCCION DE MATERIALES EQUCATIVDS

4. TESIS, TESINAE INFORMES

" Opciones de Titulacion: E
EXCELENCIA ACADEMICA =

1
[ Z. TITULACION POR PROMEDIO =T
3. EAAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO ;
4. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 PAQUETE DIDACTICD
6
T.
&,

TESINA ———

FROPUESTA PEDAGOGICA ]

SEMINARID DE INVESTIGACION '
8. SEMINARIO DE TITULACION
[0, TESIE 1
I_Dtras Opciones de Titulacién:

1. Diée:qn o rediseqo de equipo
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD

LABORAL Y RESCATES
Estructura

AREAS DE FORMACION CREDITOS %
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORI|A a6 32 57
' AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 134 50.75 |
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 9 3.40
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 5 1.89
PRACTICAS PROFESIONALES 30 11.36
No. DE CREDITOS REQUERIDOS PARA OPTAR POR EL| 264 100
TITULO
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL ¥ RESCATES "

VISION
Los tecnicos en emergencias, seguridad laboral y rescates fienen una formacion academica y cientifica; son capaces
de responder con eficiencia, eficacia y pertinencia a las situaciones en los sectores gubernamental, institucional de Ta
salud, educative, luristico, industrial y de servicios.
Se presentan para la atencion integral de la salud en las areas de emergencias prehospitalarias, rescates v sequridad
laboral en la que desarrollan acciones de prevencion, minimizan los riegos a la poblacion, atencion inicial de personas
en siluaciones criticas, coadyuvan en la recuperacion o restablecimiento en casos de desastre con un ako espintu
efico, humanista, de servicio v trabajo en equipo en cualquier otra situacion de sus ambitos de competencia v gue
contribuyendo en el desarrollo armonico del ser humano para que sea reconocido a nivel nacional e internacional,

El programa educativo en Emargencias, Seguridad Laboral v Rescates esta consolidado v acreditado nacionalmente.
Cuenta con una solidza planta academica, laboraterios a la vanguardia y convenios con afras instituciones nacionales
e internacionales. Se tiene ¢f liderazgo en la formacion de profesionistas de esta area en la region v en el pams,

Sus egresados son profesionistas que tienen un amplio reconocimiento con los empleadaores, a partir de una formacion
integral basada en un plan de estudio que desarrolla: sus capacidades bajo un marco de valores, el manejo de una
segunda lengua, actividades cullurales, recrestivas v deportivas, asi como &l fomente de la movilidad estudiant
nacional & internacional.
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES ‘ :

| INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0
' 1. Jomnadas de Actualizacion en Emergencias y Rescates en zonas de alto riesgo
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGEMCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

| MATRICULA 150 - —‘
“Afic | Matricula |
2000 51|
2001 R
2002 | a3 |
2003 | 100 | 100 ——
2004 | 120
(2008 | 120 | MATRICULA
[ 2006 120
50 -

o
POOZ |
Qﬂﬂi;‘

Dooz
FOOZ |
cooZ
900
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it

ficie
<

PERSONAL ACADEMICO i
| AfD Mamero de | Numero de | Tolal de i de Momerno de Profesares . Profesares Parfil I Profesares | Profesares
profesores | profesores | profesores | profescres | profesores detiempe | de tiempo desaahble de iempo de tiempo
de tiempo de tiarmpo que de tiemps visilanlas que| complete | completo Promep, compleio completo
completc | pacial qgue | participan completo participan en | con con reconocida | congrado | con
e | participan e el gue las posgrado | doctorado porla SEP | minimc imparten
parlicipan en an al Fragrama participan actividades aceptable tutoria
¢l Programa | Programa Educative en el del Programa
Educative | Educaliva Frograma Educativo
Educative
I kS ‘ B 1| o % B
200 1 14 15 7 2 ) 1] [i a A [ ] [i i
2001 F & 0 a0 z 1 %0 0 : 9 0 1 2o q 50
- —_— —_— ! - i
2002 7 25 35 20 ] 5 714 1 14.3 0 0 4 571 6 857
2003 z 17 19 11 1 2 1000 j 9 0o 2 oo 2 1000
2004 3 15 18 17 z 3 1000 o 1 333 3 1000 3 1000
2005 | 4 1z 16 25 3 & 000 1 24 1 Zm0 3 750 4 1004
2006 g g i 4 R 4 18 1000 i1 200 1 200 4 800 § 1000
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PROCESO EDUCATIVO
Afig Mumero de | Total de Tasa de Tasa de : Tasa de Tiempa promedio
becas alumnaos que | ratencitn dal titulacidn o de litulacion o da empleado por los
olorgadas reciben 1roal 2do afe | graduacion par graduacidn par estudiantes para cursar y
alos luteria cohorle aparente | goharle aprobar la fotalidad de las
alurnnos genaracional materas del plan de
estudios
I—— ' —
2000 [ &
2001 2 14 55
2002 T | 56 50 &0 5
2003 2 20 B0 55 55 4
2004 2 30 65 59 B3 4
2005 ~2 40 69 65 58 4
2006 | 2 50 74 71 BS 4
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES u

RESU LTADOS
| Adia [ndu:,e de Indice de El B0% o mas da sus El 80% o mas de los titulados realizo
satisfaccian de|  satisfaccion de|  tiulados consiguiaran alguna actividad laboral durante al
los estedantes | los emplea en menos de & primear afo despuss de egresar y que
empleadores maseas después de tuve ecencidencia o relacion con sus
cgresar? estudios?
2000 | 0 ) N N
2002 | 75 i M M
2008 | 85 &0 g - 5
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TECNICO SUPERIOR EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD
LABORAL Y RESCATES

AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD |
Y ACREDITACION

Insuficiencia de becas para apoyo

a los alumnos del PE.

¥" Generar un programa de becas para

estudiantes del PE. que contemple un

aumento y la diversificacion de las
becas:

Alimenticias

| De manutencitn

Intercambios académicos

Movilidad inter centros

Alumnos admitidos no cubren el
perfil de ingreso deseado gque se

requiere para el desarrollo del PE.

Trabajar en las academias y comités en
disefiar o localizar y analizar los diversos
instrumentos existentes en el mercado v
hacer una propuesta para:
¥" Acompafiar los procesos de ingreso al
PE. con evaluaciones que identifiquen:
*  Aptitud fisica para el

desarrollo de las

actividades del campo del

PE.
= Intereses
= Actitudes
= Aptitudes

¥ Promover maodificacién de los requisitos
de ingreso basado en conocimientos,
aptitudes e intereses.

¥" Trabajar un plan de difusién a niveles

regional, estatal y nacional para que
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personas con el perfil de ingreso se
puedan enterar de esta oferta educativa.
Disefar e implementar un curso de
induccion enfocado a sensibilizar a los
estudiantes admitidos sobre los temas y
habilidades que les permita un mejor

desarrollo durante el PE.

Alumnos admitidos con dificultades

para acreditar la materia de
Bioguimica en el 1er semestre y de

Fisiclogia en el 2°.

Altos indices de reprobacién y|

desercion en el PE.

Disefiar e implementar un curso
propedéutico que permita un dominio de
conacimienteos para que los alumnos
tengan un buen aprovechamiento del P.
E. desde el inicio.

Implementar un programa permanente
de asesorias en Bioguimica.

Evaluar y elaborar por las academias,
una propuesta tanto para la modificacion
del proceso de admision al PE. como
para un curso propedéutico que permita
homogeneizar conocimientos y que sea

paralelo al proceso de ingreso.

Fortalecer el proceso de admision con
las estrategias del punto anterior para
gue sean personas con el perfil de
ingreso las que cursen el PE. y
aumenten las posibilidades de transitar y
terminar exitosamente su carrera.
Ofrecer tutorias y orientacion
especializadas mediante la participacion
de profesores de tiempo completo.

Contratar profesores de tiempo

completo

Crear un comite de tutorias
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¥ Elaborar un programa tutorial para cubrir
al 100% de los alumnos en el que
participen profesores de tiempo
completo y tiempo parcial, que incluya:
v" Capacitacion como tutores
v \isitas a otros PE. con
programas de tutorias exitosos
¥ Asistan a congresos
v Elaboren propuesta de
intervencidn en tutoria académica
{movilidad, titulacian),
psicoldgica, profesiografica y

operativa.

¥ Hagan investigacién educativa en
el area de tutoria y publiquen
v" Elaborar un programa de asesoria en
gue participen profesores de tiempo
completo y tiempo parcial donde :
Reciban capacitacién disciplinar y
pedagoégica
Elaboren el programa de
intervencion de asesorias
Asistan a congresos disciplinares
¥ Asistan a reuniones para
intercambic de experiencias
Disefiar e impulsar un programa de
estimulos, espacios y horarios para que los
alumnos
incrementen su asistencia a cursos y
congresos.
Contar con un sistema automatizado que

contenle;
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v Trayectoria académica del
estudiantes
¥" Situacién laboral
Trabajar en los Colegios Departamentales y
finalmente como CUSUR en la inclusién en la
programacion academica de cada ciclo,

actividades extracurriculares relacionadas con

la
practica deportiva, la cultura y los valores
gue son tan importantes para la formacion
integral de los alumnos y su desarrollo

armonica,

Mo

especialmente fuera del pais donde

hay movilidad estudiantil,

hay mayor desarrollo cientifico y

tecnologico en sU campo

profesional

" Generar un programa de movilidad
estudiantil en el PE. que incluya:

Un programa de tutorias para

movilidad.

Generar becas del 100%

(alimentos, transporte y

hospedaje).

Buscar convenios y programas de

intercambio constituciones del

campo de formacion profesional

de este PE.

v Trabajar en el Colegio Departamental y
en el CUSUR el incluir en el PE. el

estudio del idioma inglés.

Carencia de personal docente de.
tiempo completo para que haga
trabajo docente y colegiado en
¥ de

academias comités,

investigacion y de extensién.

Lograr la contratacion de nuevos PTC |

con reconocida experiencia y trayectoria

academica dedicados 100% a este PE.
¥" Informar a los candidatos,

seleccionar a aguellos que
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asuman el compromiso del
trabajo docente integral*
(*mejorar de sus programas,
desarrollo de materiales
didacticos, revision y
actualizacion de bibliografia e
inscripcidn a revistas,
eventualmente elaboraran sus
cursos en linea, trabajo de

academia, trabajo en comités,

tutoria y asesoria de trabajos
para titulacion, supervision de
practicas profesionales,
investigacion y vinculacion).

¥ Mantener un registro de
candidatos para el caso de tener
gue reemplazar.

v Los PTC no tendran mas de diez horas
frente a grupo.

v Los PTC perteneceran a por lo menos
un cuerpo academico de liderazgo en
investigacion, consolidando las lineas
existentes, generande nuevas e
integrando a estudiantes en ellas.

v Los PTC elaboraran y publicaran libros
de textos, capitulos de libros y articulos.

¥ Los PTC a través de las academias y los
colegios departamentales elaboraran y

operaran proyectos y programas de

vinculacian.
v" Los PTC participaran activamente en los

diferentes comités:
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v Comité de titulacién: Elaborando
manuales de procedimientos,
actualizandolo, difundiendo las
opciones de titulacion,

alimentando el banco de

proyectos, dirigiendo y
asesorando tesis.

¥ Comité  tutorial: Elaborando |
instrumentos, estableciendo

estrategias de accién tutorial,
impartiendo tutorias y en su caso
publicando al respecto.

v Comité consultivo: Revisando el
FE., la flexibilidad del mismao,
actualizandolo, analizando la
pertinencia de la carrera
elaborando recomendaciones y
proponiendolas a los érganos de
gobierno correspondientes,

dandoles seguimiento.

'Falta de trabajo colegiado en las
academias y diversos comités del
FE:

Contratacién de PTC para el PE. de
acuerdo a las estrategia para este fin
antes mencionada

Elaborar programas para el trabajo
colegiado en las academias y en los
comités tutorial, de titulacién y
consultivo.

Elaborar la normatividad para el trabajo

colegiado.

Baja percepcion econémica de los

profesores de tiempo parcial.

Elevar el pago de la hora al profeseor de
tiempo parcial del PE.

Generar un programa para aumentar los
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estimulos a la productividad académica
para profesores de tiempo parcial del
EE.

Obtener fondos para apoyar la
asistencia a congresos y cursos
disciplinares de profesores de tiempo
parcial del PE.

Generar un programa para becas a
profesores de tiempo parcial que
realicen investigacion

Generar un programa para becas a
profesor de tiempo parcial para la

realizacién del postgrados.

Se carece de un programa
permanente de capacitacién
disciplinar y pedagoégico gue llegue

a todos los profesores..

Buscar profesores de tiempo parcial con
perfil académico y experiencia en el
campo de las materias especializantes y
pagarles viaticos, cuando en la regién
no haya disponibles.

Elaborar y llevar a cabo un programa
para desarrollo de profesores en las
areas especializantes y pedagégico para
profesores de tiempo parcial y de tiempo
completo, particularmente en aquellas
areas en que no hay especialistas en la
regién.

Generar un programa para la asistencia
a congresos y cursos para profesores de
tiempo completo y tiempo parcial para

su actualizacidn disciplinar.

El P. E. carece de material
didactico, manuales de practicas,

cursos en linea

v

Contratacién de PTC para el PE de
acuerdo a |las estrategia para este fin

antes mencionada para que;
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v

Generen y publiguen manuales
de practicas.

Elaboren y publique libros o
capitulos de libros de texto.
Desarrollen y publiquen
cuadernos de trabajo.
Elaboren cursos en linea,
Desarrollen materiales didacticos
como modelos, videos,
simuladores, equipos, etc.
Integrando a alumnos a sus

trabajos.

El P.E. no tiene investigacién

v Contratacién de PTC para el PE de

acuerdo a las estrategia para este fin

antes mencionada para que:

v
¥

Realicen investigacién.
Divulguen sus resultados en
congresos y otros eventos
nacicnal e internacionalmente.
FPubliquen sus resultados.
Se actualicen disciplinarmente.
Generen una propuesta para
estimular la investigacién en
estudiantes que contemple:

*  (Cursos — talleres.

= Congresos.

= Movilidad.

= Estimulos econdmicos,

* Becas.

* Un programa de tutorias

PE un area para motivar la

investigacion,
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Redefinir lineas de investigacién enel |
PE e interdisciplinarias.

Crear cuerpos académicos del PE e
interdisciplinarios a donde se adscriban
los PTC.

Contar con proyectos de investigacion
en los gjes del PE.

Generar programas e incentivos para los
profesores de tiempo parcial que
participen activamente en investigacién
del PE.

Generar un programa para incrementar
los fondos y las fuentes de
financiamiento a proyectos de
investigacién del PE.

Contar con laboratorios a la vanguardia
tecnologica y cientifica

Contar con una publicacién en el PE de
divulgacién de investigaciones con
articulos de profesores investigadores y

alumnos.

Insuficiencia de convenios de

vinculacion con los sectores social,

institucional de la salud vy

empresarial, para las practicas de
campo, practicas profesionales vy
servicio social.

Contratacion de PTC para el PE de
acuerdo a las estrategia para este fin
antes mencionada para que:

v" Busquen, analicen y hagan una
seleccion de las instituciones
idoneas,

v" Hagan visitas a |as instituciones
seleccionadas.

¥ Elaboren un programa con las
instituciones seleccionadas para

su firma de convenio,
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v Elaborar un programa de fondeo y

financiamiento para los convenios del
PE.

Generar un programa de incentivos para
los profesores de tiempo parcial que
participen activamente en los programas
y proyectos de vinculacion del PE.
Consolidar el proyecto y concretar el
convenio de colaboracion para un centro
de entrenamiento de reanimacion
cardiopulmonar con la Fundacién
Mexicana de RCP y la American Heart
Association,

Consolidar el proyecto para la creacién
de los Grupos Especiales en
Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates integrados por profesores y
alumnos de alto perfil para ofrecer
servicios de asesoria y capacitacion
especializada y en operativos internos v

en las comunidades de la region.

Mo hay movilidad académica.

Elaborar por parte del departamento un |
programa de movilidad atractivo para los
profesores de tiempo completo y de
tiempo parcial.

Asegurar |a difusién del PE y hacer
reuniones con ares para establecer
planes de trabajo interinstitucionales que

favorezcan la movilidad de profesores.

Insuficientes mecanismos de
evaluacién periodica del personal
docente del PE.

Elaborar un programa de trabajo para
establecer |a normatividad, los

instrumentos y los procedimientos para
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la realizacion de la evaluacion periodica
del personal docente por medio de las
academias, colegio departamental, y
apoyados en expertos pedagogos.

¥ Automatizar los procedimientos
resultantes del programa de evaluacién

periodica.

Insuficientes mecanismos para la |

evaluacion de cursos del PE,

Carencia de personal que atienda
los laboratorios de uso
especializado y apoye a los

profesores en sus practicas.

v Elaborar un programa de frabajo para
establecer la normatividad, los
instrumentos y los procedimientos que
permitan la evaluacion de los cursos y
que contemple:

v" La opinién de los alumnos sobre
los cursos.

v" La autoevaluacién del docente de
SU curso.

v La cobertura de los programas.

¥ El pragrama y contenido tedrico
practico de los cursos,

¥ Su relacién vertical y horizontal.

v Los criterios de evaluacion del
curso.

¥ La bibliografia.

v Automatizar los procedimientos
resultantes del programa de evaluacion

de los cursos.

v Lograr la contratacion de nuevos
tecnicos académicos con experiencia
profesional que:

o Genere y publiquen reglamentos
de los laboratorios y campos de

practicas del P. E.
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| Insuficientes servicios de computo

o Generen estadisticas de uso de
los laboratorios del PE y las
publiquen.

o Presten servicio a la comunidad
junto con estudiantes de practicas
profesionales y servicio social por
medio de laboratorio presten
servicio a la comunidad.

o Administren los laboratorios del
PE.

o Apoyen en la elaboracion y
realizacion de practicas de
laboratorio.

o Mantengan en dptimas
condiciones los laboratorios del
PE, registros de calibracion vy,
programa y registro de

mantenimiento.

para el PE.

Generar un programa de equipamiento
para tener una mejor relacidon de ndmero
de alumnos por computadora (mas
computadoras).

Elaborar un programa para mantener y
reemplazar el equipo de computo para
tener en optimas condiciones y dando
un servicio de calidad.

Contar con un sistema automatizado
que genere estadisticas de |os servicios

prestados.

Insuficiente equipo vy

mantenimiento del existente.

Comprar los equipos faltantes de los
laboratorios especializados del PE vy dar

mantenimiento y calibracion a los
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existentes, asi como un programa de |
reemplazo para cuando su vida Otil se
agote:

o Prestar un servicio de calidad a
los estudiantes y puedan estos
desarrollar sus competencias.

o Prestar servicios de calidad a la
comunidad.

o Ofertar cursos de actualizacién a
alumnos, egresados y a la
comunidad,

o Desarrollar investigacion por

parte de alumnos y profesores.

Carencia de cubiculos y de equipo
para que profesores de tiempo

parcial y de tiempo completo.

Generar un programa para la
construccién o en su caso adecuacion
de cubiculos.

Adquirir el mobiliario y los equipos
necesarios para gue los profesores de
tiempo parcial y tiempo completo tengan

lugares adecuados de trabajo.

| Insuficiencia en espacios y equipos
gue apoyen las actividades de
formacion disciplinar (alberca,
ambulancia, campo de control y

combate de incendios, de manegjo

de materiales peligroso y rescates).

Justificar y construir en el CUSUR una
alberca, un campo de control y combate
de incendios y uno de mangjo de
materiales peligrosos v uno de de los
diferentes tipos de rescates.

Por convenio asegurar el resto:
Universidad de Brian Texas, Escuelas
de Brigadas Emergencias de ANIQ;
empresas privadas (EMME) y publicas
(Cruz Roja y Verde) de atencion a
emergencias médicas; proteccion civil

estatal y municipales.
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v Ofertar cursos o diplomados.

¥ Consolidar el proyecto y hacer
programa para la integracion,
equipamiento y operacion de los
Grupos Especiales del CUSUR, uno en
emergencias, otro en seguridad laboral
y otro mas en rescates.

¥ Ofrecer servicios especializados por
parte de estudiantes y encargados de

laboratorios.

Insuficiencia en areas adecuadas

para realizar eventos académicos.

¥ Tramitar la obtencion de recursos con

las instancias correspondientes parala

canstruccion de estos espacios.

v" Adquirir los equipos y mobiliario

necesario para adaptar estos espacios.

| Insuficiencia de espacios y equipo
para el fomento de una segunda

lengua dentro del PE,

v Construir o en su caso adecuar un

espacio para centro de autoacceso para

el aprendizaje de una segunda lengua.

v Compra de equipos: computadoras,

grabadoras, Tv. Videocaseteras, etc

¥ Compra de material bibliografico, de

video, etc.

Insuficientes sanitarios en el PE.

¥ Generar |la obtencion de recursos para

su construccion.

¥ Generar un programa para

mantenimiento de una higiene adecuada

en los sanitarios.

en las instalaciones del PE

linsuficientes

Condiciones de seguridad e higiene |

diagnostico y programa de seguridad e

higiene.

¥ Generar un programa de seguridad e

higiene para la correccion de las

Involucrar a profesores y alumnos en el
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condiciones inseguras en las
instalaciones del PE y en general de
todos los espacios y el CUSUR.

Carencia de suscripciones en

revista impresa y en linea del PE.

Trabajar en las academias para la
seleccion de material.

Generar las suscripciones suficientes.

Bibliografia basica y

complementaria incompleta de| PE.

Elaborar un programa para agilizar la

adquisicién del material bibliografico.

Carencia de un sistema
automatizado para chtener
estadisticas del uso de biblioteca

para el PE.

Elaborar un prugrahﬁa para la obtencian
de un sistema automatizado gue genere
estadisticas de los servicios prestados

en la biblioteca.

| EI PE No tiene aprobada la

reglamentacion de las practicas

profesionales

Establecer una comision que haga una
revision del modelo de practicas
profesionales y se hagan las
observaciones y aportaciones que se
consideren pertinentes y sea aprobado.
Realizar visitas para conocer los
proyectos de practicas profesionales

exitosos en otros PE.

Insuficiencia de un programa de
seguimiento de egresados
consolidado {ain cuando no se
tienen egresados, es una carencia

para la carrera).

Elaborar un programa de seguimiento
de egresados gue contemple:
o La creacion de la coordinacian
que lleve el programa.
o La creacion de un sitio en
Internet,
o Mecesidades de actualizacion de
egresados.
o Reuniones de egresados.

o Bolsa de trabajo.

Insuficiencia de un programa de

¥ Contratacion de nuevos PTC para el PE
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| titulacién en el PE.

que trabajen en el comite de titulacion,
elaborando manuales de
procedimientos, actualizandolos,
difundiendo las opciones de titulacian,
alimentando el banco de proyectos,
impartiendo talleres, seminarios,
dirigiendo y asesorando tesis.

Contar con un sisterna automatizado
que genere estadisticas, situacion de los
alumnos en cuanto a los tramites de

titulacian, ete.

 Carencia de optativas en el Plan de
estudios del PE.

Revisin del plan de estudios para su
reestructuracién y actualizacién por el

comité consultivo,

'El PE carece de manuales de

organizacian y certificacion 1S0.

Elaborar un programa que contemple la
realizacidn de talleres, reuniones, visitas
de asesores externos parala
elaboracidén de manuales de
organizacion y revision de los procesos
administrativos con el objeto de abtener
la certificacian 150 9002.

Creacion de sistemas automatizados
gue agilicen los procesos

administrativos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MNombre del programa educative TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERMATIVD

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEF) Intermeadic

Evaluado por los CIEES E I Afio de Evaluacidn

Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Mivel del programa evaluade por los CIEES 2001 [ ] 2002 |
.

Acreditado [N Afio de Acreditacicn

Organismo acreditador

1. DESEMPEAQ ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. EXAMENES

Periedo lective | SEMESTRE Duracién en periodos lectivos . 5
% del plan en cursos bisicos | 41 % del plan en cursos optativos hg
El servicio social esta incorporado Ial programa educative M
La bibliografia recomendada esta actualizada M
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 3

‘Modalidades de Titulacién:

4. INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

3. TESIE. TESIMNA E INFORMES

“Otras Modalidades de Titulacién:

{Epr:iunasT:l?fitulaciﬁn:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

. TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECHICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS

]
3
F]
5. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
&,
7.
&
9,

TESINA

10. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVIGIO SOCIAL
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| Otras Opciones de Titulacién: T
1. informe de servicio social ;
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TECNICO SUPERIO EN TURISMO ALTERNATIVO

ESTRUCTURA

Areas de Formacion Créditos % |
Area de Formacién Bésico Comun Obligatoria 90 | 41 |
Area de Formacién Especializante Obligatoria 82 | 38 |
Area de Formacién Optativa Abierta 20 | 9 |
Practica Profesional : _ 25 12 |
Numero minimo de créditos para optar por el titulo: 217 100 |
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

" HORAS HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE |TIPO| TEORIA | PRACTICA  TOTALES | CRED |PRERREQ

FUNDAMENTOS DEL |
TURISMO Y TURISMO
ALTERNATIVO SH100 | C 25 | 0 _| 25 3
ANTROPOLOGIA
CULTURAL SH101 | C 40 0 40 5
SEGURIDAD TURISTICA
Y PRIMEROS AUXILIOS | SH102 | CT 15 | 35 50 4
INTERPRETACION
CARTOGRAFICA SH103 | CT 20 40 60 6
DESARROLLO
COMUNITARIO SH104 | CT 20 40 60 6
RELACIONES HUMANAS
¥ MANEJO DE GRUPOS | SH105 | CT 25 35 60 5
GESTION
INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA APLICADA
AL TURISMO SH106 | CT 15 30 45 4
INGLES | SH107 | CT 25 50 75 B
INGLES || SH108 | CT 25 | 50 75 6 | SH107
INGLES |Il SH109 | CT 25 50 75 6 | SH108
INGLES IV SH110 | CT 25— 50 | 75 6 SH109
ELABORACION Y DISENG
DE GUIAS, MATERIAL
DIDACTICO Y DISENO DE
SENDEROS SH111 | T 20 40 60 6
CULTURA
EMPRENDEDORA | SH112 | CT | 20 30 50 5
PLANEACION Y '
DESARROLLO DE
PROYECTOS Y
PRODUCTOS SH113 | T 30 30 60 6
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TURISTICOS l
EVALUACION DE !
PROYECTOS
TURISTICOS SH114 | CT 20 30 50 5 | SH113
ECOTECNOLOGIAS SH115 | T | 20 30 50 5
MERCADQTECNIA '
TURISTICA SH116 | CT 30 30 | 60 6
TOTALES: 400 570 | 960 90
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
I HORAS | HORAS | HORAS
 MATERIAS CLAVE |TIPO| TEORIA PRACTICA| TOTALES | CRED | PRERREQ |
TURISMO EN AREAS
NATURALES Y
PROTEGIDAS SH17.['CT] 30 70 100 9
INTERPRETACION
ECOLOGICA Y |
AMBIENTAL SH118| C | 30 70 100 9
FLORA Y FAUNA | |
SILVESTRE SH119 | CT | 30 70 100 | 9
INVESTIGACION
HISTORICA ) SH120 [ CT | 25 65 90 7
INTERPRETACION DE
SISTEMAS
PRODUCTIVOS SH121 | CT | 25 65 90 7
CULTURA
GASTRONOMICA Y
FOLKLORE REGIONAL [SH122| CT| 25 65 90 7
IPATRIMONIO CULTURAL|SH123 [ CT [ 25 65 90 7
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURA | SH124 | CT | 30 70 100 9 )
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURA II SH125| CT | 30 70 100 9
TECNICAS DEPORTIVAS
Y DE AVENTURAIIlL  |SH126| CT | 30 70 100 9 |
TOTALES: 280 680 960 82
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HORAS | HORAS | HORAS

MATERIAS CLAVE [TIPO| TEORIA | PRACTICA |[TOTALES|CRED|PRERREQ
ADMINISTRACION
TURISTICA | SH127 | CT 20 30 50 5
ADMINISTRACION
TURISTICA Il SH128 | CT 20 30 50 5
TURISMO DE AVENTURA
| SH129 | CT 20 30 50 5
TURISMO DE AVENTURA |
Il S§H130 | CT 20 30 50 5 o
ECOTURISMO | SH131 | CT 20 30 B0 | 5
ECOTURISMO I SH132 | CT 20 30 50 5
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VISION

EIT.5.U. en Turismo Alternativo es un programa educativo consolidado de Mivel 1, y esta acreditado por un organismo
reconecido a nivel nacional e internacional. Cuenta con una solida planta academica y sus practicas son realizadas
con eguipo deportivo con cerificacion de seguridad lo que permite ser lider en la formacion de profesionistas de esta
area en la region Mortecccidente de Mexico, Cusnta con convenios con diferentes instituciones de caracter regional,
nacional @ interpacional.

En su servicio social los estudiantes apoyan a comunidades y a ayuntamientos de la region a implementar & impulsar
negocios o iniciativas de turismo alternative.

Sus egresados son profesionales que tienen una formacion integral v el programa de estudios desarrolla en ellos las
capacidades del manejo eficiente de una sequnda lengua, el liderazgo en actividades recreativas en espacios abiertos
¥ el manejo de tecnologias de la informacion. Son personas sanas, sin vicios que promueven 2 gue hacer cultural,
deportivo y de desarrclle comunitario, Compromelidos con el cuidado del medio ambiente, v en las actividades que
promueven y educan en su cuidado v presernvacion.

Los egresados de esla profesion se cerifican como guias especializados ante la Secretarma de Turismo a nivel
nacional, realizan practicas profesionales en varios estados de la Republica Mexicana y en el extranjero. Son
espenciglistas en

&) Turismo de aventura en deportes de de tierra como escalada en roca, montagismo, ciclisme, caminatas guiadas v
realizacisn de campamentos, y de agua en Kayak de lago.

b} Turisma rural y cultural. Pueden disenar recarridos culturales y gastronomicos en ciudades v en areas rurales.

¢} Ecolurisme, pueden disenar e implementar senderos interpretativos en espacios naturales, en parques nacionales v
an areas proleqidas.

Los egresados son reconocidos y aceptados en el mercado laboral nacional y tambien algunos de elles son

microempresarios en su lugar de origen, organizando para su localidad de eventos recreativos, deportivos v culturales.
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 INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0 i
1. Vinculos con universidades en el extranjero o
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| PERSONAL ACADEMICO

Afio Mumero da : MWamere de | Taotal de %o e MNumera de Profesares | Profesores I Perfil Profasores | Profesores
prafesoras | profesares | profescres | profescres | profesores de fiempe | de tampo : deseabls de tempo de tiarmpo
di tiempo de barmpa que di tiempo visitantes que| complels | completo | Fromep, completo campleta
compleio pacial gue | participan complein participan en | con oon | reconacida | congrada | caon
fua pariicipan en el que las posgrado | doctlorada | porla SEP | minimo imparten
participan en en al Frograma participan aclividades | aceptable tutcsia
el Programa | Programa Educativo | enel de! Programa
Educativo Educativa Programa Educatvo
Educative
| ¥ % | Yo i
2000 0 0 ] ] i}
2001 1 7 13 ] 11004 @ ] 0 a 11600 i
2002 a 10 13 23 0 2 Bey 0 oo ] 4 Be7 2 a7
om0 2 13 15 13 4 Z 1000 a 0 a O A 1004 1000
[2004 ] 3 12 5 0 El 3 1000 1 333 2 eer 2 667 3 1000
2005 4 11 15 2r [ 4 00 2 w0 3 750 2 B0 41000
2005 [ 10 1@ 38 B 6 00 3 s '% 500 3 500 g 1004




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0

Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

| PROCESO EDUCATIVO
I 1 T
Afio | Mamero de | Tolal de Tasa de | Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alurmnos qua | retencicn del titulacian a da fitulacion o de empleads por los
otargadas reciben Troal 2doafo | graduacién par graduaciin por estudiantes para cursar y
alas tutoria coharte aparente | cohore aprobar la totalidad de las
alumnos genaracional materias del plan de
esiudios

2000

2001 1

2002 1 5 | 75 N

2003 3 35 78 B8 GG 4

2004 3 45 80 73 B3 4

2005 3 a0 83 76 B9 4

2006 3 75| ) 73 70 4
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RESULTADOS |
Afin Indice de Indice de El B0% o mas de sus ElB0% o mas de les liluladas realizé |
satisfaccion de|  satisfaccidn de|  tilulados consiguisron alguna actividad laboral durante el
los estudiantes | los emplec en menos de & primer aiio daspués de egresar y gue |
empleadaras meses después de fuva coincidencia o relacian con sus
agrasar? astudios 7
2000 0 0 M I ll
2002 FiY] 0 M M
2008 &0 B0 5 o
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AUTODIAGNOSTICO

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION

Elevado numero de alumnos
admitidos no cubren el perfil de
ingreso deseado que se requiere

para el desarrollo del PE.

| Para asegurar que los alumnos admitidos

cubran el perfil de ingreso se plantea.

4 Acompafar los procesos de ingreso al PE
con evaluaciones que identifiquen:
o habilidad motriz,
o estado nutricio,
= acondicionamiento fisico,
o conocimiento de |a cultura
mexicana y cultura general,
o intereses, motivaciones, creencias
y actitudes sobre cuidado al medio

ambiente y hacia el desarrollo local.

< Promover la modificacion de los requisitos
de ingreso basada en conocimiento,
habilidades y capacidades.

% Trabajar conjuntamente con orientadores
vocacionales en preparatorias sobre los
perfiles de ingreso y egreso del PE,

< Implementar un curso de induccién y un
curso propedeutico enfocados a

sensibilizar a los estudiantes admitidos

sobre los temas y habilidades a

desarrollar durante el PE,

Alta reprobacién en inglés, Unica
materia seriada los cuatro
semestres. La reprobacian
incrementa el tiempo promedio

empleado por estudiantes para

| Para disminuir la reprobacién en Inglés (Gnica
materia seriada cuya reprobacion implica
incremento en tiempo promedio para cursar

la totalidad de las materias) se realizaran las

siguientes estrategias
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cursar la totalidad de las materias del
PE.

% Implementar un programa permanente de
asesorias en ingles, con profesores y
personas que dirijan talleres, circulos de
estudio y espacios de practica.

4 Promover maodificacién al reglamento de
acreditacién de cursos por competencias
en el drea de idiomas.

% Continuar con la aplicacién del examen de
ubicacién a los estudiantes de primer
ingreso y mejorar |a calidad del examen
de ubicacion.

< Mejorar y reforzar la calidad del sistema

de inglés por niveles con capacitacion de

los profesores y con incremento de uso de

material educativo y equipo para su uso.

Los estudiantes tienen poco interés

por realizar movilidad estudiantil,

Para incrementar el interés y el nimero de |
estudiantes en movilidad estudiantil se
plantea:

% Invitar a estudiantes y profesores de otras
universidades a venir al CUSUR para que
motiven a los estudiantes |locales a la
movilidad.

% Implementar un programa de
financiamiento y apoyo economico a la
movilidad estudiantil.

% Implementar un programa de socializacion
de la movilidad estudiantil que estimule a
los estudiantes desde el primer ciclo a que
investiguen otras entidades y paises
dénde podrian estudiar un semestre de su
carrera.

+ Maostrar los casos de estudiantes de
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movilidad que regresaron y que estan
contentos y satisfechos con su

experiencia.

Carencia de lineamientos, marco de
referencia y normatividad para la
realizacion de viajes de estudio y

salidas a campo del PE.

Para superar |a carencia de lineamientos, de
marco de referencia y normatividad para la

realizacion de viajes de estudio y salidas a

i
i.i

campo se desarrollaran las siguientes

estrategias

Implementar un reglamento de salidas a
campo, donde se especifiquen los
compromisos y responsabilidades de
todos los actores involucrados en los
viajes de estudio y practicas de campo.

Desarrollar un manual de practicas y

protocolos de salidas a campo y viajes de
estudio.

Elaboracion de un Manual de
procedimientos para organizacion y
realizacion de viajes de estudio y
practicas de campo.

Implementacién de un programa de
sensibilizacién y orientacion al estudiante
para el aprovechamiento.

Capacitacion a los profesores en g
desarrollo de actividades de aprendizaje

durante viajes de estudio y practicas de

campo.

'Baja remuneracion a los profesores
de tiempo parcial con perfiles
deseados. El ingreso no motiva al
desplazamiento hacia Cd. Guzman

para apoyar el PE.

Para solventar la baja remuneracion a

profesores de tiempo parcial y motivar el
desplazamiento de profesores con perfil

deseado hacia Cd. Guzman se realizaran las

siguientes acciones: J
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% Ofrecer apoyo de transporte y viaticos a

profesores de tiempo parcial con perfil
deseado que vengan de otras ciudades.

# Implementar estimulos econédmicos por
productividad a profesores de tiempo
parcial que realicen investigacidn,
extension, que apoyen tutorias y trabajo
colegiado del PE.

%+ Capacitacién para que participen en

concursos de fondos para sus proyectos
(fondos internos y/o externos).

¥ Implementar un programa de
capacitacion, pago de viaticos y préstamo
o renta de equipo especializado a
profesores de tiempo parcial que realicen

extension en comunidades de la region.

Planta académica de tiempo
completo insuficiente para atender

las necesidades del PE.

Para resolver |a insuficiencia de personal
académico de tiempo completo que atienda

las necesidades del PE se plantea:

-

e

# Incorporar profesores de tiempo completo.

-

# Implementar una estrategia de

capacitacion de profesores de tiempo
completo que permita:
o Definir areas prioritarias para
tutorias.
o Investigar la trayectoria estudiantil.
o Atender tutorias.
o Definir y desarrollar lineas de

investigacion del PE.

&

Realizar actividades de extensién.
= Dar seguimiento a la formacion en

practicas profesionales,
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o Realizar trabajos de comités de
tutorias, de titulacién, consultivo,
etc.

o Organizacion de eventos
académicos.

# Generar un programa para incentivar su
participacion en actividades de extension
gue cubra transporte, alimentos y
préstamo de equipo necesario para su

realizacion.

Ausencia de manual de
procedimientos y criterios para la
seleccion e incorporacion de los

profesores del PE.

Para resolver la ausencia de manual de
procedimientos y criterios para la seleccion e
incorporacion de los profesores del PE se
plantean las siguientes estrategias:

% Definicion de perfiles ideales de
profesores para cada asignatura.

%+ Elaboracion de manual de procedimientos
de seleccién, induccion, permanencia y
capacitacién de profesores del PE.

< Implementacién de talleres autogestivos y
de capacitacion para desarrollar perfiles
deseados de profesores con alta
productividad que incentiven el desarrollo

de su'carrera docente.

Profesores del area deportiva no
calificados y no certificados en
deportes de aventura. Ausencia de

estos profesionales en la regién.

Para solventar la falta de profesores del area
deportiva no calificados y no certificados en

deportes de aventura se realizaran las

| . .
siguientes acciones:

-

% Invitar a profesores certificados en
deportes de aventura de ofras regiones.

% Promover la movilidad de profesores con
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otras instituciones nacionales e
internacicnales para solventar ésta

necesidad.

Frofesores del PE requieren
capacitacién y actualizacion en

pedagogia y en area disciplinar.

Fara los profesores del PE gue requieren
capacitacion y actualizacién en pedagogia y
en area disciplinar se plantea:

“ Implementacién de un programa de
capacitacioén gue cubra la imparticion de
cursos de pedagogia y en disefio de
actividades de aprendizaje en lugares
abiertos.

+ Fomentar que los profesores participen en
cursos disciplinares y de mejora en su

practica docente.

Inexistencia de un programa de
evaluacion integral y pericdica de los

docentes.

'No existen cubiculos para profesores

y para atencidn a tutorias

Baja movilidad de profesores.

Fara resolver la inexistencia de un programa

de evaluacién integral y periédica de los

docentes

% Implementacién de un programa de
mejora y generacion de instrumentos de

evaluacion del desempefio docente.

Para solventar la inexistencia de cubiculos
para profesores y tener espacio para la
atencion de tutorias se plantean las
siguientes estrategias:

*» Creacion y eguipamiento de espacios

para trabajo de profesores de tiempo
parcial y de tiempo completo.
*» Creacion y eqguipamiento de espacios

para atencion a estudiantes.

Para incentivar la movilidad de profesores:
L

2 Implementar un programa para movilidad

de profescres a nivel Nacional e
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Y L

internacional.

% Fortalecer y promover el aprendizaje de
una segunda lengua de los profesores del
FE.

P Informar, facilitar la movilidad de
profesores que ya dominan una segunda

lengua.

'Modificacién del plan de estudios

Para |la modificacion del plan de estudios
deben considerarse
% El Plan de Estudios debe ser redisefado
en los rubros de;
o Practicas profesionales.
o Seriacién de materias.
o Distribucidn de horas de teoria y de

practica.

No se cuenta con programa por
competencias de todas las

asignaturas del PE.

Para tener los programas de asignatura de |

todas las materias del plan de estudio se

plantean las siguientes acciones:

< Implementar cada semestre un taller con
profesores de |la carrera para la revision,
desarrollo, elaboracion y entrega de los
programas por competencia de las
asignaturas del PE.

+ Trabajar con las academias para definir
competencias v tener el 100% de los

programas.

‘Estructura de horarios tradicional no
se adapta a las necesidades de la

carrera.

Para adaptar los horarios a las necesidades

especificas del PE se plantea la siguiente

estrategia:

< Implementar un sistema de horarios por
blogues que pueda ser cubierto por

profesores foraneos, y que no interfieran
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materias con salidas a campo y

actividades externas.

Las salidas a campo y vigjes de
estudio generan problemas de
logistica y de interferencia entre

varias materias.

'Para organizar las salidas a campo y lograr
integrar de los viajes de estudio evitando
problemas de logistica se propone;

% Implementar un sélo viaje de estudios
integrador, que contemple actividades
para varias asignaturas de cada ciclo.

% Generar un calendario de salidas acorde

al horario por bloques donde no interfieran

con otras materias.

-

< Desarrollar politicas de salidas a campo.

MNula investigacién de turismo

alternativo en el centro universitario.

Para solventar el problema de la nula

investigacion sobre turismo alternativo en el

centro universitario se proponen las

siguientes estrategias:

% Realizacion de talleres para definir
proyectos y lineas de investigacion.

% Realizar talleres de metodologia de

investigacion.

% Incentivar a estudiantes y profesores a la
investigacion y la publicacién de sus
trabajos.

“ Implementar un programa que incentive a
estudiantes y a profesores a realizar
investigacién en turismao.

<+ Gestionar la participacion de alumnos y

profesores en concursos de

financiamiento a la investigacian.

Insuficiencia de profesores de tiempo
| completo y de tiempo parcial que

| realicen actividades de extensian

Para resolver la insuficiencia de profesores
de tiempo completo y de tiempo parcial que

|realicen actividades de extensidn vy atiendan
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para atender demanda regional para
desarrollo de proyectos de turismo

rural y ecoturismo.

la demanda regional para desarrollo de
proyectos de turismo rural y ecoturismo se
propone:

< Implementar un programa de extension
para el PE que apoye a profesores y a
estudiantes de turismo alternativo, que
realizan extension para el desarrollo de
empresas rurales de turismo alternativo.
Desarrollar con las comunidades los
proyectos productivos y los talleres mas

apropiados a su contexto y necesidades.

'Falta de participacién de estudiantes
del PE en actividades v talleres de
arte y deportivos.

Para motivar la participacion de los
estudiantes del PE en actividades deportivas
y talleres de arte se propone:

% Institucionalizar eventos organizados por
los estudiantes de turismo alternativo que
fomenten la difusion de tradiciones y
folklore regional v los deportes.

% Fomentar la participacion de estudiantes 3
través de las diferentes materias y

asignaturas de su carrera,

Inexistencia de manuales y
protocolos de practicas de campo v

de viajes de estudio.

Para resolver la inexistencia de manuales y

protocolos de practicas de campo y de viajes

de estudio se propone:

%+ La realizacion de un taller intensivo con
los profesores para generar los manuales
y protocolos de las salidas a campo de

todas las asignaturas del PE.

Falta de convenios especificos con el
sector turismo privado y publico para
servicio social y practicas

profesionales,

Para solventar la falta de convenios
especificos con el sector turismo privado y
publico para servicio social y practicas

profesionales se pretende:
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Implementar un programa de vinculacién
intensivo que contemple visitas y
llamadas a empresas y a instituciones,

asistencia a exposiciones para obtener

contactos y realizacion de directorios de
instituciones y empresas con guienes se

desee fener convenios.

| Falta de personas que de
seguimiento a convenios con
empresas y Supervision de practicas

profesionales del FE.

Para solventar |a falta de personal que de

seguimiento a convenios con empresas y que |

supervise |as practicas profesionales se

proponen las siguientes estrategias,

-
i‘t

Gestionar la creacion de una unidad que
atienda el seguimiento de estas
actividades.

Descargar a un profesor de tiempo
completo que se responsabilice de cubrir
estas necesidades.

Solicitar apoyo de prestadores de servicio

social.

Falta de programa de seguimiento a

egresados

Fara cubrir la necesidad de seguimiento a
egresados se proponen las siguientes

estrategias:

-
L)
xg

Implementar un Programa Integral de
Desarrollo Profesional, que contemple la
formacian continua, cursos de
actualizacion, organizacion de
conferencias y eventos sociales vy
academicos, bolsa de trabajo, talleres de
busqueda de empleo, comunicacién con
empleadores y que retroalimente al

Comité consultive de la carrera para

mejorar el curriculo.
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<+ Fomentar en los estudiantes el sentido de
pertenancia desde los primeros ciclos,
para que sigan en contacto con la
Universidad de Guadalajara una vez
graduados. Otorgarles credenciales de
egresados que les brinden oportunidades
de acceso a cursos y mas servicios.

< Disefiar pagina web para egresados
donde se encuentre informacién de su

intereas.

Seguro de vida para actividades de
alto y mediano riesgo dentro de las

practicas educativas.

Para cubrir la necesidad de un seguro de vida

para actividades de alto y mediano riesgo

dentro de las practicas educativas del PE se

propone:

< Someter a consejo de centro la
obligatoriedad de la compra de un seguro
de vida para las actividades y practicas
del PE.

% Contratacién de seguro de vida grupal

para estudiantes.

Falta de espacio para guardar equipo
y personal para la administracion de

suU préstamo,

Para solventar la falta de espacio para
guardar equipo y personal para la
administracion de su préstamo.

% Gestionar la asignacién de espacios y
personal para la administracion de equipo
del PE,

#+ Gestionar laboratorios compartidos con

otras carreras y /o con extensién.

Falta de equipo para la realizacién
de practicas deportivas, de
sefializacion de senderos, de

interpretacion cartografica, de disefio

Fara resolver la falta de equipo para la
realizacién de practicas deportivas, de
sefalizacidn de senderos, de interpretacion

cartografica, de disefio de material y guias de
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'de material y guias de turismo, etc.

turismo, etc.

%+ Realizar un taller con profesores para
definir el equipo necesario para las
practicas de cada materia.

%+ Solicitar y gestionar la compra de equipo
necesario para las practicas de todas las

asignaturas de la carrera.

Falta de bibliografia y registro a
revistas académicas especializadas
en turismo. Falta de acceso a
revistas especializadas en idioma

extranjero.

Para resolver |a falta de bibliografia y el
registro a revistas académicas especializadas
y facilitar el acceso a las mismas en idioma
extranjero se planea:

* Registrarse a publicaciones académicas
peritdicas en inglés y francés.

7 Realizar talleres de actualizacion de
bibliografia con las academias con el fin
de tener |a bibliografia y fuentes de
consulta para la carrera.

% Solicitar la inscripcién a varias revistas
especializadas y fomentar en alumnos y

profesores su consulta.

Inexistencia de un programa de
tutorias que atienda las necesidades
del PE

Para resolver la inexistencia de un programa

de tutorias que atienda las necesidades del

PE se propone;

% Implementar un programa integral de
tutorias que atienda las areas académica,
de orientacion profesiografica y

psicologica.

Falta de areas adecuadas para

realizacion de eventos académicos

Para solventar la falta de areas adecuadas
para |la realizacion de eventos académicos se
propone:

%+ Buscar nuevos espacios y utilizar mas la

Casa del Arte para eventos académicos y
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artisticos.

Falta de instalaciones deportivas
para practicas de técnicas deportivas

y recreativas acuaticas, y natacion,

acuaticas, y natacion:

Falta de instalaciones deportivas para

practicas de técnicas deportivas y recreativas

%+ Construccion de una alberca.

-

< Convenios con clubes deportivos que

tengan alberca.

'Inexistencia de espacio para guardar
equipos y materiales para uso de

clases de profesores y alumnos.

Inexistencia de espacio para guardar equipos |
y materiales para uso de clases de
profesores y alumnos

% Implementar area con

Lockers.

Estantes.

Libreros.

Inexistencia de regaderas y areas de
aseo para ser utilizadas después de

practicas deportivas.

+ Habilitar regaderas y vestidores.

Inexistencia de plan de accién para

contingencias y para prevencion de

desastres.

Implementacion de programas de
prevencidn y proteccion civil en el PE.

* Realizacion de simulacros y organizacién

de brigadas.

Inexistencia de manuales de

organizacion para el PE,

% Realizar talleres.
# Certificarnos en 150 9000,

Falta de un programa de generacién

de ingresos propios de la carrera.

Generar un programa integral que permita |
al programa educativo generar y utilizar
sus ingresos propios para salidas a

campo y compra de equipo deportivo.
Siendo atendido por profesores de tiempo

completo, estudiantes y profesores de

asignatura.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO |
Nombre del programa educativo TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO "
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DES a la que pertencce CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

| Nivel TECNICO SUPERIDR Tipo de Programa (PROMER) | Intermedin

Afo de la ultima actualizacién del curriculum 2000

| Evaluadeo por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Mivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |_ 2002 [j

Acreditado | M Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

i Periodo lective SEMESTRE Duracién en periodos lectivos 4
i % del plan en cursos basicos B2 % del plan en cursos optativos 35 B
= | El servicio social esta incorporado al programa educativo : M
La hibliografia recomendada esta actualizada M B
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad 3

| Modalidades de Titulacién:
1. DESEMPERO ACADEMICO SOERESALIENTE
2. EXAMENES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION ¥ ESTURIOS DE FOSGRADO B
5. TESIS, TESINA E INFORMES
Otras Modalidades de Titulacidn:

| Dpciones de Titulacisn:

1. EACELEMCIA ACADEMICA 7 =
TITULACION POR PROMEDID

3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICG

PACDUETE DIDACTICD

TESINA
. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO S0OCIAL ]
10. INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

2
3

4,
5. GUIAS COMENTADAS © ILUSTRADAS
B
T

B

ER
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Hombre del programa educativa TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
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Otras Opciones de Titulacidn:
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE
COMPUTO

VISION
EIT.5.U. en Administracion de Redes de Computo es un programa educalive conschidade de Nivel A, el cual ha sido
acreditado por un organismae reconocido.

Se cuenta con una solida planta academica y laboratorios a la vanguardia, lo cual permite que el CUSUR sea lider en
la formacion de profesionistas en esla ares en la region.

Sus egresados son profesionistas que tienen una formacion integral basada en un programa de estudio que desarrolla;
sus capacidades bajo un marco de valores, el manejo de una segunda lengua, actividades culturales, recreativas y
deportivas, que fomenta la movilidad estudiantil nacionzl & internacional. Estos profesionales estan capacitados para
hacer uso de la tecnologia y del software de punta para dar soluciones en el ambito de las redes de computadoras,

Se tiene un consolidado programa de seguimiento de egresados el cual refleja el amplio reconocimiento que fienen los
egresados de la carrera con los empleadores.
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INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0 |
1. Enirenamiento z los docentes en la academia local de CISCO -
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2000 50 |
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2002 121 150 - =
(2005 | 180 |
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COMPUTO
PERSONAL ACADEMICO
T g o ] | T3

Ao Mdmere de | Nomerode | Total de % de Mimero de Frofesores | Profesores Parfil Profesores | Profesaores

profesores | profesores | profesores | profesores | profesores de tiempa | de tiempo deseable de fiempo | deliempoe

de tiempo de tiempo que de tiempo visitanles que| complete | completo Promep, completo | completo

complety pacial que participan campleta participan en | con can reconocido | congrado | con

que participan enel que las pasgrade | doclorado poe la SEP | minimao | imparten

parlicipan en| en el Frograma parlicipan actividadas areptable | futoria

el Programa | Pragrama Educativae | en el del Programa

Educative | Educalvo Programa Educativa

Educativa
| _w E % % %
| 2000 1 7 | 14 [} o .0 0 ] G’I o o 0l :: 0
2001 1 7 14 D 1 100g 4 ] I A I I TATi G| o
w0z 3 13 18 18 i 1 333 0 i) u:u; 0 1 33 1 353
2003 2 15 7 12 1 2 1000 o0 0 0 0 ? 100.0) 2 To0g
2004 3 11 14 21 2 3wy o L I 100G 3000
2005 4 ] 13 EE T2 40y 1 250 720 3 750 4 1000
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COMPUTO
PROCESO EDUCATIVO
Afio Mumero de  Total de Tasa da I Tasade Tasa de Tiempa promedic
becas alumnes que | retencién del titulacian o de fitulacidn o de empleadn por los
clargadas reciben Troal 2doar | graduacicn par graduacidn por estudiantes para gursar y
alos tutcria cohorte aparente | cohorte aprobar la totaldad de las
glumnas generacional materias del plan de
estudios
2000
2001 3 70
@O0z 5 10 0
2003 5 45 | 75 B0 B0 4
2004 5 a0 75 B8 B0 4
2005 5 a0 80 70 B5 4
2006 B 120 80 75 (] 4 ]
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TECHMICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE \
COMPUTO
RESULTADOS i
Afic Indme da Indice de El 80% o mas de sus | E180% o més de los tiulados realizd
salisfaccion de|  satisfaccion de|  tlulados consiguieron alguna actvidad laboral duranta el
los estudiantes | los emplec en mencs de B primer afio después de egresar y que
cmpleadoras meses despues de |t coincikdencia o relacin con sus
agrasar? estudics?
2000 g 0 M N
2002 70 0 M M

2006 | a0 BD | E] [
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION

DER

EDES DE COMPUTO

AUTODIAGNOSTICO

'ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA CALIDAD Y
ACREDITACION

Insuficiencia de becas para apoyo
a los alumnos del PE.

¥" Generar un programa de becas para
estudiantes del PE que contemple en|
aumento y la diversificacion de las becas:
¢ Alimenticias.
¢ De manutencion.
* Intercambios académicos.

« Movilidad intercentros.,

Se tienen altos indices de
reprobacion y desercion en el PE.

v Contratacion de profesores de tiempo
completo, para su participacién en
tutorias y orientacion.,

v Generar un programa de tutorias donde
participen profesores de tiempo completo
y tiempo parcial , en donde:
¢ Se capaciten.

» \isiten otros PE con tutorias exitosas.

= Asistan a congresos.
e Elaboren propuestas de intervencion

en tutoria académica (movilidad,

titulacion), psicologica, profesiografica
y operativa.
¢ Realicen investigacion educativa vy
publiguen
¥ Elaborar un programa de asesoria donde
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participen profesores de tiempo completo
y tiempo parcial donde:
. Reciban capacitacion disciplinar y
pedagdgica.
. Elaboren programas de intervencién
de asesorias.
=  Asistan a congresos disciplinares.
] Asistan a reuniones para

intercambio de experiencias.

v" Contar con un programa de estimulos a

alumnos que contemple un aumento en :
« Asistencia a cursos.
= Asistencia a congresos.
Contar con un sistema automatizado que
contemple:
=  Trayectoria académica del
estudiante.
a Situacion laboral.

U Situacién personal.

No hay movilidad estudiantil en el
RE:

Generar un programa de movilidad de
estudiantil en el PE que contemple:
. Un programa de tuterias del PE un
area de motivacion para movilidad.
= (Generar becas del 100% (alimentos,
transporte y hospedaje).

El examen de admision que se
realiza en el PE no permite evaluar
los conocimientos y habilidades

gue se requieren como

Generar una propuesta por parte de las
academias para la maodificacion del
proceso de admision al PE que

contemple:
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‘antecedentes de ingreso.

. Un analisis los diversos
instrumentos  existentes en el
mercado y la eleccion del mas

idéneo.

. Entrevistas con lo aspirantes.

v Generar un curso propedéutico para

homogeneizar conocimientos, paralelo al

proceso de ingreso.

Falta de trabajo colegiado en los
diversos comités del PE (tutorial,

titulacién, consultivo, academias)

v Elaborar programas para el trabajo

colegiado en comités de: titulacién,

consultive, tutorial y en academias.

¥ Elaborar la normatividad para el trabajo

colegiado.

v Contratacion de nuevos PTC  con

reconocida trayectoria académica que:
« Impartan las asignaturas donde
existen altos niveles de reprobacion.

« No tengan mas de diez horas frente a

grupo.
Para que participen activamente en:

+ Comite de fitulacion: Elaborando
manuales de procedimientos,
actualizandolo, difundiendo las
opciones de titulacién, alimentando el
banco de proyectos, impartiendo
talleres, seminarios, dirigiendo vy

asesorando tesis.
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e Comité tutorial: Elaborando
instrumentos, estableciendo
estrategias de  accién  tutorial,
impartiendo tutorias.

« Comité consultivo: Revisando el plan
de estudios, actualizandolo,
analizando la pertinencia del PE
elaborando recomendaciones.

Generar un programa de incentivos para |

los profesores de tiempo parcial que

participen activamente en los comités del

PE.

El PE carece de material didactico,
manuales de practicas, cursos en

linea, etc.

Contratacion de nuevos PTC para el PE,

que:

» Generen y publiqguen manuales de
practicas.

» Elaboren y publiquen libros de texto.

+ Desarrollen y publiquen cuadernos de |
trabajo.

s Elaboren cursos en linea.

El PE no tiene de Investigacion.

Redefinir lineas de investigacion.
Contar con proyectos de investigacién en
los ejes del PE.

Contratacion de nuevos PTC para el PE
que:

« Realicen investigacién,

» Divulguen sus resultados.

¢ Publiguen sus resultados.

+ Se actualicen disciplinarmente.
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« (Generen una propuesta para

estimular la investigacion en|

estudiantes que contemple:

o Cursos — talleres.

o Congresos.

o Movilidad.

o Estimulos econdmicos.

o Becas.

o Un programa de tutorias del PE
un area para motivar |a
investigacion.

¥ Generar un programa de incentivos para
los profesores de tiempo parcial que
participen en activamente en |la
investigacion del PE.

v" Generar un programa de para el aumento

fondos de financiamiento a proyectos de

investigacion del PE.
v" Contar con laboratorios a la vanguardia

tecnolégica.

¥" Contar con una revista en el PE, para la
divulgacion de  investigaciones con
articulos de profesores investigadores vy

alumnos.

Insuficiencia de convenios de v Contratacion de nuevos PTC para el PE

vinculacién con el sector que:
productivo, de servicios y e Se den a la tarea de buscar, analizar
educativo en el PE para las y hacer una seleccion de las

practicas de campo, servicio social instituciones idéneas.
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'y practicas profesionales.

¢ Hagan visitas a las instituciones|
seleccionadas.

« Elaboren un programa con las
instituciones seleccionadas para su
firma de convenio.

Elaborar un programa para lograr fondos

de apoyo para la realizacion de los

convenios del PE.

Generar un programa de incentivos para

los profesores de tiempo parcial que

participen activamente en la vinculacién
del PE.

'No hay movilidad de profesores en
el PE.

Elaborar un programa de movilidad

atractivo para los profesores de tiempo |
completo y tiempo parcial.

Difundir la existencia de PE y hacer|
reuniones con los pares para establecer
planes de trabajo interinstitucionales que
favorezcan la movilidad de profesores.

Insuficientes mecanismos de
evaluacion periddica del personal

docente del PE.

Elaborar un programa cuyo producto sea |
la normatividad, los instrumentos y los
procedimientos para la realizacién de la
evaluacion periddica del personal docente
por medio de las academias, colegio
departamental, y apoyados en expertos
pedagogos,

Automatizar los procedimientos

resultantes del programa de evaluacion
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periddica.

Insuficientes mecanismos para la

evaluacion de los cursos del PE.

v Elaborar un programa que permita tener la

normatividad, los instrumentos vy los
procedimientos que permitan la
gvaluacion de los cursos, que contemple:
» La opinion de los alumnos a los cursos.
» La autoevaluacién del docente.
» La cobertura de |los programas.
» El programa del curso.
« Los criterios de calificacion del curso.
 La bibliografia.

v Automatizar lo procedimientos

resultantes del programa de evaluacién

de los cursos,

Carencia de personal que atienda

los laboratorios del PE

academicos con experiencia profesional

que:

» Generen y publiquen reglamentos de los
laboratorios del PE.

* Generen estadisticas de uso de los
laboratorios del PE y las  publiquen.

+ Con estudiantes de practicas
profesionales y servicio social por medio
del laboratorio presten servicio a la
comunidad.

¢ Administren los laboratorios del PE.

« Apoyen en la elaboracion y realizacion
de practicas de laboratorio.

« Mantengan los laboratorios del PE en

¥ Lograr la contratacion de nuevos técnicos |
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6ptimas condiciones.

Bajo nivel en los salarios y en las
prestaciones de los profesores de

tiempo parcial.

Elevar el pago de la hora al profesor de]
tiempo parcial PE.

Generar un programa para aumentar los
estimulos a la productividad académica
para profesores de tiempo parcial del PE.
Obtener fondos para asistencia a

congresos del los profesores de tiempo

parcial.

Generar un programa para becas a,
profesores de tiempo parcial que realicen |
investigacian.

Generar un programa para becas a
profesores de tiempo parcial para la

realizacion de postgrados.

Se carece de un programa
permanente de capacitacion
disciplinar y pedagégico que llegue

a todos los profesores.

Generar un programa de capacitacion |
disciplinar y pedagoégico para profesores
de tiempo completo y tiempo parcial del
FPE.

Generar un programa de asistencia a
congresos para profesores de tiempo
completo y tiempo parcial para su.
actualizacion disciplinar,

Insuficientes servicios de computo.

Generar un programa para tener una|
mejor relacién de numero de alumnos por
computadora.

Elaborar un programa para mantener el

equipoc de codmputo en  optimas

condiciones y se ofrezca un servicio de|
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calidad.
Contar con un sistema automatizado que
genere estadisticas de los servicios

prestados.

Falta de equipos y software en los
laboratorios del PE.

Comprar los equipos faltantes de los
laboratorios del PE, para que en estos se
pueda:

Prestar un servicio de calidad adecuado
a los estudiantes y puedan estos
desarrollar sus competencias.

Prestar servicios de calidad a la
comunidad.

Ofertar cursos de actualizacién a
alumnos, egresados y a la comunidad.
Desarrollar investigacién por parte de

alumno y profesores,

'Carencia de cubiculos y de equipo
para que profesores de tiempo
completo y tiempo parcial.

Generar la obtencién de recursos para la |
construccion o en su caso a adecuacion
de cubiculos.

Adquirir el mobiliario y los equipos
necesarios para que los profesores de
tiempo parcial y tiempo completo tengan
lugares adecuados de trabajo.

Insuficiencia en areas adecuadas
para la realizacién de los eventos

académicos del PE.

Elaborar un programa para la obtencién
de recursos con las  instancias
correspondientes para la construccion de
estos espacios.

Adquirir los equipos y mobiliario necesario
para adaptar estos espacios.
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Insuficiencia de espacios y equipos
para el fomento de una segunda

v Construir o es su caso adecuacion de un

espacio para centro de autoacceso para el

lengua. aprendizaje de una segunda lengua.

¥ Compra de equipos: computadoras,
grabadoras, T.V, videocaseteras, etc.

¥v" Compra de material bibliografico, videos,
etc.

Insuficiencia de Sanitarios en el| v Generar la obtencién de recursos para la
PE. construccion de sanitarios.

v Elaborar un programa para mantenimiento
de wuna higiene adecuada en los
sanitarios.

Condiciones de  saneamiento v" Generar un programa para construccién

ambiental inadecuadas en las aulas de aulas en espacios adecuados.

del PE.

Carencia de suscripciones en| v Trabajar en las academias para la

revista impresa y en linea para el seleccion de material,

PE. v Adquirir las suscripciones.

Bibliografia basica y| v Elaborar un programa para agilzar la

complementaria incompleta. adquisicion de material bibliografico.

Carencia de un  sistema| v Elaborar un sistema automatizado que

automatizado para arrojar | genere estadisticas de los servicios

estadisticas del uso de biblioteca prestados.

La reglamentacion de las practicas v Establecer una comisién que haga una |

profesionales en proceso de ser revision del modelo de practicas

aprobada. profesionales vy se hagan las
observaciones vy aportaciones gue se
consideren pertinentes y sea aprobado.

v

Realizacién de visitas para ver proyectos
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de practicas profesionales exitosos en
otros PE.

Insuficiencia de un programa de v
seguimiento de egresados (aun
cuando no se tienen egresados, es

Uuna carencia para la carrera).

¢ Necesidades de

Elaborar un programa de seguimiento de

egresados que contemple:

» La creacidon de una coordinacién que

lleve el programa.

e |acreacion de un sitio en Internet.

actualizacion de
egresados.

« Reuniones de egresados.

« Bolsa de trabajo.

Insuficiencia de un programa de| v

titulacion.

Contratacién de nuevos PTC para el PE
que trabajen en el comité de titulacién,
elaborando manuales de procedimientos,
actualizandolos, difundiendo las opciones
de ftitulacion, alimentando el banco de
proyectos, impartiendo talleres,
seminarios, dirigiendo y asesorando tesis.
Contar con un sistema automatizado que
genere estadisticas, situacion de los
alumnos en cuanto a los tramites de

titulacion, etc.

Carencia en el plan de estudios de v
actividades que fomenten: el
dominio de una segunda lengua, el

deporte, la cultura y los valores.

Revisién y actualizacion del plan de

estudios por el comité consultivo vy!
elaborar un reporte de recomendaciones
para gue sea llevado a las academias
para gue lo trabajen.
Creacidbn de un departamento 0

coordinacion especializada, encargada de
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'Desconocimiento de los alumnos v
de la normatividad, misién, vision
del PE.

controlar estos cursos y/o créditos.

Elaborar un programa para la difusién de

estos aspectos entre l|a poblacion

estudiantil, por medio de talleres, tripticos,

efc.

Carencia de optativas en el plan de v

estudios en el PE,

Revision del plan de estudios para su|
reestructuracion y actualizacién por el
debe estar

comité consultive el cual

integrados por directivos, profesores de

las  diversas academias, asesores
externos con reconocido prestigio vy
alumnos.

Falta de manuales de organizacién|
y certificacién ISO.

Elaborar un programa que contemple la |
realizacion de talleres, reuniones, visitas
de asesores externos para la elaboracién
de manuales de organizacidon y revision |
de los procesos administrativos con el
objetivo de obtener la certificacién 1SO
9002.

Creacion de sistermas automatizados gque

agilicen los procesos administrativos. |
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| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nembre del programa educativo LICENCIATURA EN DERECHD O ABOGADO

DES a la que pertenece CEMTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Mivel LIZEMCIATURA Tipo de Pregrama (PROMEP) Practica

Afo de la ultima actualizacién del curriculum 2000

Evaluado por los CIEES | 5 Afio de Evaluacion | 2000

Nivel del programa evaluade por los CIEES | 2001 |_21 2002 E

Acreditado M Afio de Acreditacion

Organismeo acreditador

Periodo lectivo | SEMESTRE - Duracién en periodos lectives 10
I % del plan en cursos basicos 73 .".-{: del plan en cursos optativos T

El servicio social esta incorpnradc.u. al programa adulr.ativu N

La bibliografia recomendada esta actualizada | ]

El programa educative cuenta con estudios de factibilidad | M
[

|. Modalidades de Titulacién:

DESEMPERD ACADEMICT SOBRESALIENTE

EXAMENES

1,
z.

[ 3. PRODUCLCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

(4  INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADD

| 3. TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:
" Opciones de Titulacidn:
1. EXCELENCIA ACADEMICA =
2. TITULACION POR FROMEDID — =
3. EXAAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICGD
4, EAAMEN GLOBALTEOQRICO
5. EXAMENW GENERAL OE CERTIFICACION PROFESIONAL
6. CURS0S O CREDITOS DE MAESTRIA D DOCTORADD
7. SEMINARIO DE INVESTIGACION
8 SEMINARIO DE TITULACION
9. TESIS
10. TESINA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO ' _ B

Nombre del pragrama educativo LICEMCIATURA EN DERECHO O ABOGADD

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Otras Opciones de Titulacion:
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LICENCIATURA EN DERECHO

ESTRUCTURA
Areas de Formacion Créditos Yo
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA | 195 139
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULA 171 34.2
OBLIGATORIA _ ]
|AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA |104 20.8
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERA 130 B
Créditos minimos requeridos para la titulacién 1500 100
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LICENCIATURA EN DERECHO

VISION

POR METODO, NO PODRIA DAR LA VISION DE LA CARRERA DE
DERECHO, EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR, SIN TOMAR
EN CUENTA  EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL,
COMPRENDER LA MISION Y LA VISION Y VALORES CON LOS QUE
QUIERE ~HACER HISTORIA NUESTRA  UNIVERSIDAD  DE
| GUADALAJARA.

CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL.

Algunas de las caracteristicas a nivel mundial gue se manifiestan son:

= La globalizacidn de la economia.

= Predominio de las empresas transnacionales e instituciones financieras
internacionales.

= Control en las economias
Regionalizacion de procesos, integrando blogues econémicos, compiten
por concentrar poder politico y hegemania internacional.

» Proliferacion de pequefios u medianas empresas, economia informal y
obligacion tributaria.

« Fendmenc de migracion de la fuerza de trabajo, desplazamiento de

empresas buscando manc de cbra barata — requerimiento, estabilidad

politica y condiciones de educacion-

Fuga de cerebros.

Crecimiento demografico traducido en oportunidades de empleo.

Avance tecnolégico: informatica / comunicacién / biotecnologias.

La utilizacion en los paises subdesarrollados tiene un costo alto.

Se impone el avance en los medios de comunicacion correo electronico,

base de datos, educacién a distancia, operaciones financieras de

compra-ventas , Universidades virtuales.

» Sociedad orientada al conocimiento, como y acceder a ellos (su
ampliacién).

« Globalizaciéon de la cultura, se venden y se compran costumbres,
religiones, en contraparte se quiere defender identidad cultural.

ALGUNOS ASPECTOS NACIONALES.?
« La economia Mexicana se ve condicionada, por factores externos; la
interdependencia define y presiona la economia interna.
» Mexico se inserta en un bloque econémico (TLC) en condiciones
desiguales.

_ Tomado del plan Institucional de Desarrollo visian 20010 tomeo 1,
“IBI DEM
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México presta mas atencién a los aspectos de produccién econdmica
con una mala distribucion de la rigueza generada.

Lo impacta cambios culturales, rompen nuestra identidad culrural y
memoria histarica.

La distribucion del ingreso y la generacion de fuentes de trabajo no
corresponden con los procesos de democratizacidn ni con las politicas
del estado Mexicano.

ASPECTOS EN LA EDUCACION SUPERIOR?®

El TLC obliga a reformar el Articulo 3" constitucional, a fin de crear
instituciones educativas privadas, y se convierta la educacion superior
en area de inversion, por lo tanto se reduce espacio de la educacién
publica. La funcion social del estado se achica,

Se impulsa un solo mercado académico de trabajo en educacion
superior entre USA — CANADA — MEXICO, ( entiéndase TLC ) lo cual
implica, que se elaboren normas y unifique criterios aceptables para
otorgar certificacion de los servicios profesionales y planes de estudio.
En contrapartida la demanda de educacién superior crece y se
diversifica rapidamente. La poblacion estudiantil crece y los estandares
de calidad de los procesos educativos y resultados se hallan a la baja.
Por lo tanto existe la necesidad de elevar la calidad de educacion para
impulsar el desarrollo.

Existe un alto indice de desempleo de profesionistas.

EN ESTE MARCO CONTEXTUAL, SE PONE DE MINIFIESTO LA MISION
HISTORICA DE DEBE TENER NUESTRA UNIVERSIDAD, LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA, ES DECIR, IDENTIDAD DE LA INSITUCION, CUAL ES
EL QUEHACER HISTORICO DE LA MISMA, Y QUE JUSTIFICA SUS
OBJETIVOS.

MISION?

La Universidad de Guadalajara, juridicamente hablando es una

organizacion publica descentralizada del gobierno estatal, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio y que tiene como fin:

Formar y actualizar recursos humanos capaces de contribuir al
desarrollo socicecondomico.

Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica.

Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura, la ciencia y la
tecnologia.

TIBIDEM. SUPRA.
1Bl DEM. SUPRA.
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* La formacion integral de los alumnos, fomentando el amor a la patria, los
Derechos Humanos , a la conciencia de solidaridad en la democracia, la
justicia y la libertad.

LA VISION QUE TIENE NUESTRA UNIVERSIDAD, ES EL ESCENARIO MAS
FAVORABLE QUE SE REQUIERE EN FUNCION DE LA NECESIDAD
SOCIAL, DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD TIENE EL DEBER Y LA FUNCION
HISTORICA QUE LE CORRESPONDE.

VISION®

* Mediante la red se satisface |la demanda de educacion en las diferentes
regiones del estado y se amplian los servicios.

* El perfil de los alumnos se orienta a la formacién integral, capaces de
generar empleos e insertarse en el mercado laboral, investigadores
capaces de proponer soluciones a los problemas socioeconémicos de la
region del estado y del pais.

* La universidad vinculada con los diferentes sectores productos y
sociedades.

= Prepara alumnos integralmente con habilidades, conocimientos ¥
actitudes, para integrarse a un mundo interdependiente, multicultural y al
mismo tiempo sensible a las caracteristicas y necesidades regionales.

» Pensar globalmente y actuar localmente. Con bajos indices de desercion
y alta eficiencia terminal de egresados.

* Programas consoclidados, involucrados en solucionar problemas
universitarios,

= Los alumnos cuentan con servicios adecuados, dominan otras lenguas y
se usa la tecnologia para el aprendizaje.

= Todos los centro universitarios cuentan con las instalaciones adecuadas
y apoyos suficientes para actividades deportivas, culturales y recreativas.

¢« La UdeG es una institucion de prestigio por su alto nivel académico de
sus profesores y solides de su plata académica.

» Los planes y programas de estudio se disefian con metodologia
curricular flexible con el uso de nuevas tecnologias en la ensefianza, con
un sistema de educacion escolarizado, abierto y a distancia.

¢ Red universitaria con lineas de investigacién pertinentes, planta de
investigadores de calidad y alta productividad, proyectos autofinanciables
y productos que solucionan problemas regionales. Se promueve el
analisis cientifico y humanistico a favor de la independencia tecnolégica
en estrecha relacion con la docencia. Los institutos de investigacion son

*IBIDEM SUPRA.
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consultadas por diversas instancias sociales. Los investigadores tienen
reconocimiento y presencia nacional e internacional.

Con permanente colaboracion con instancias gubernamentales vy
organizaciones sociales.

Cuenta con suficientes recursos para mantener, fortalecer y actualizar la
infraestructura y equipo para docencia, satisfacer con eficiencia y
oportunidad las necesidades sociales de formacion profesional.

La normatividad universitaria facilita el funcionamiento, se toman las
decisiones de manera colegiada, para el desarrollo institucional.

La comunicacion es fluida y oportuna entre la red. Los procesos de
evaluacion, planeacién, programacién y presupuestacion se realiza en
instancias de la red.

La red integrada permite la movilidad de alumnos y académicos.

los recursos son distribuidos equitativamente a partir de indicadores

nacionales e internacionales. La gestion administrativa es simple y
altamente eficaz.

VALORES®

Ante el proceso de apertura y globalizacién se responde creativamente,
con actitud de mejora continua, y con calidad.

MNuestra actividad debe ir acorde con el desarrollo sustentable del estado
promoviendo el desarrollo sustentable.

La defensa de la soberania & independencia nacional.

Se colabora en el desarrollo econdmico.

Se participa en el analisis critico de los asuntos publicos, defendiendo los
valores democraticos, Derechos Humanaos, la justicia y la equidad.
Estableciendo un cédigo de ética.

VISION DE LA CARRERA ABOGADO 2006

La formacion de los alumnos es integral, con conocimientos,
habilidades, y destrezas, que le permita insertarse al mercado laboral
globalizado, capaces de atender problemas juridicos nacionales y de
derecho internacional privado, con el dominio de una segunda lengua ,
programa academico de excelencia con acreditacién y movilidad
estudiantil y docente nacional e internacional, con programa académico
flexible en modalidad escolarizada, semi-escolarizada y a distancia,
alumnos y docentes en proyectos de investigacion juridica que tiendan a
resolver problematica regional y nacional de impacto social, v se oferta
un posgrado de calidad como parte de la fortaleza del CUSUR.

*IBIDEM SUPRA.
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LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0
1. Alumnos becados en veranosinvesfigacion cientifica e inslancias en el extranjero
2. Conferencias de actualizacisn juridica
3. Jomadas de actualizacion juridica
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" PERSONAL ACADEMICO
AR Mumerode | Nomero de | Tolal de % de | Mimero de Profesores | Profesores Parfil ' Profesares | Profesoras

profesores | profesores | profesores | profesores | profescres di tiempa | de tiempo deseable de tismpo de fiempo

de tiempo de tiemoo que e tiempo visitantes que| complete | complisto Promep, complato complaio

completo pacial que | parficipan complato participan en | con con reconocikdo | congrado | con

que participar en el que las posgrado | doctorado por la SEP | minimo imparlen

participan en| en el Fragrama partizipan actividades acaplabile futaria

el Programa | Programa Educative | enel del Programa

Educative | Educativa Programa Educafive

Educative
_ _ a % gL % % |

2000 3 k] 33 g 0 ¥} .0 a .0 0 ] q o :’1 100.0
2001 3 36 ] ] ] 0 K] 0 i) a 0 [N 10600
20027 © 3 36 14 0 1 200 @ o d B 1 o0 100.0
2003 7 7 T 18 i I Ac* o 7 1000 7 1000
2004 [ 30 38 Y 2 g 1008 D i) UI o & 1000 ﬁil 100.0
2005 g 28 37 24 4 g 1000 T 114 § B5H 8 88% 9 1000
I I T v 5 4 oy 2 222 5 858 7 77 g 1000
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F 1
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ST R E

A Numem de | Tatal de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempa promedic
oecas alumnas que | refencion del titulacidn o de titulzcian o de empleado por los
atprgadas | reciben iroal 2do afo | graduacidn por | graduacion por estudiantes para cursar y
alos tutoria cahorte aparenta | cohorte aprobar la tatalidad de las
alumrics genaracional matenas del olan de
astudics

2000 a3 53 &g 26 11 10

2001 24 53 86 26 1 10 .

2002 [ 50 86 &0 21 10

2003 20 B0 fats] G5 40 A0

2004 21 120 BO 67 A0 10

2005 22 150 a0 9 &0 0

2006 2z 180 93 75 70 g
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tituladas consiguigran
emplea an menos de &

El80% o mas da los tituladas realizd
alguna actividad laboral durante el
primer afg después de egresar y que

80
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RECOMENDACIONES DE LOS CIEES

LICENCIATURA EN DERECHO

AUTODIAGNOSTICO

g

NIVEL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ACUERDO A LOS CIEES

iEDS

!

RECOMENDACION

AVANCE

% DE
CUMPLIMIENTO

Reestructurar el plan de

estudios

Esta actividad corresponde a la
coordinacién general académica,
no depende del CUSUR. Por lo

tanto no se ha tenido avance

0%

Fedefinir los perfiles de ingreso

de

recomendacion corresponde  al|

La atencion esta

colegio departamental con
participacion del coordinador de

carera, Esta recomendacion tiene

0%

metodologia uniformes para los

programas de estudio,

avance es gue se cuenta con

todos los programas de estudio,

de cada una de las materias.

¥ egreso. relacién con la anterior, por lo que
esta pendiente,
B Corresponde al colegio
departamental. 50%%
Elaborar ~ un  formato  y| Recomendacién pendiente, un

Relacionar los aspectos tedricos

y practicos de cada una de Iasl-

Dado que falta modificar plan de

estudio y firmar convenios con

30%
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asignaturas.

instituciones  para una mejor

vinculacién, esta en proceso su

Redefinir las materias optativas.

cumplimiento, Implica elaborar
manuales de practicas
Implica modificar el plan de|

estudios. Pero se inicio un curso | 25%
para la elaboracién de cursos en
linea y se tiene relacion con otros |
con el propdsito de ofertarse en
linea desde

cualquier centroi

universitario.

Desarrollar esquUemas

operativos apegados a la
normatividad institucional y al

centro evaluado,

Se han elaborado dos folletos | 15%

sobre el reglamento de
evaluacion y promocion de|
estudiantes y respecto a las

modalidades de titulacion.

Crientar la tutoria a la actividad | Se encuentra en proceso curso|10%
de titulacion. propedéutico para sustentantes

del examen CENEVAL.
Modificar la normatividad para|No se tiene ningun avance dado|0%
la obtencion de estimulos por|gue corresponde al H. Consejo
parte de los profesores. General Universitario.
Promover a los profesores de|Se han desarrollado programas y |50%

asignatura que hayan

demostrado sU calidad

académica dentro del programa.

estimulos  a  profesores de

asignatura.

Disminuir =] indice de

Se ha mantenido el bajo indice de | 100%
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reprobacion.

reprobacion.

Motivar a los profescres para
gue recurran a métodos de

ensefanza distintos al

tradicional.

Estimular en
alumnos el uso de equipo de
computo y pagueteria propia del

programa.

profesores  y | Se ha mejorado sustancialmente

Se han impartido cursos sobre
de
verano, taller sobre elaboracion
de reactivos
CEMEVAL por personal de la

misma institucian.

pedagogia en vacaciones

modalidad

40%

2n esta

utilizandose la
videos, proyector de acetatos y el

cafidn como recursos didacticos.

recomendacion, |

exposicion de|

50%

| Acrecentar el acervo

bibliografico del programa.

Se ha

sustancialmente

incrementado
el aceno

bibliografico.

en video para apoyo de clase y

consulia,

Se cuenta con un catalogo de
videos, mismeo gue se encuentra

en cada aula.

Contar con personal
especializado para la biblioteca,
centro de computo, asi como
para los servicios generales y

de vigilancia.

40%

20%

No ha atendido esta

recomendacian.

S

Dotar a los profesores de

espacios propios para el

desarrollc de sus actividades

academicas,

0%

Se cuenta actualme nte

espacios aunque no suficientes.

can

Incrementar el Indice de

titulacion.

50%

Con la aplicacion del examen

lCENEUﬂL se ha incrementado e

50%
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indice de titulacién.

Elaborar  estadisticas  que
indiquen la eficiencia de
titulacion.

Incorporar la investigacion como

actividad basica.

Crear mecanismos formales de
de

programas con el exterior.

vinculacion ambos

Este dato esta actualizado. 100%
Se encuentre en proceso la 0%
elaboracidn del proyecto.

Se cuenta con jornadas de|20%

actualizacion juridica ofertadas a

todo el publico vy a los alumnos.
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DERECHO
NO. AUTODIAGNOSTICO ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
CALIDAD Y ACREDITACION
1. Se requiere hacer una + Se plantea establecer una propuesta

reestructuracién al plan de
estudios del PE;

Fara darle mayor
flexibilidad curricular.
Incorporacion de practicas
profesionales al curriculo.
Modificacidn del perfil de
egreso,

en red de reestructuracién ylo
madificacion del plan de estudios del
PE:

Para darle mayor flexibilidad
curricular.

Incorporacion de practicas
profesionales al curriculo.

Modificacion del perfil de egreso.

Mo todos los gque ingresan |
al programa PE tienen el
perfil de ingreso necesario.

|
Que el perfil de ingreso y
egreso es dictaminado a
nivel de toda la red
universitaria, por lo que se
requiere concensar
criterios de los perfiles
correspondientes y que
estos sean pertinentes, y
permita la movilidad

estudiantil en toda la red.

Acompafamiento de los prdces-os de
seleccion e ingreso de acciones gque |
permitan observar habilidades

destrezas, conductas, vocacion en

los aspirantes a la carrera.

Los programas de estudios

Cefinicion de una metodologia unica
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del PE carecen de una
metodologia homogénea
para el desarrollo de los

contenidos programaticos.

para el desarrollo de contenidos
programaticos.

Capacitacion a través de talleres y
cursos del personal docente en
elaboracidon de programas de

estudio.

Mo se cuenta con
manuales operativos de
las actividades
sustanciales del
departamento (docencia,

investigacion y extension).

Mo se cuenta con un
programa institucional para
las tutorias en sus diversas
modalidades,

Mo se tiene un espacio
propio para el desempefio
de esta funcidn, soportado
por una normatividad

correspondiente.

Elaboracién de manuales de las
actividades sustantivas del
departamento.

Capacitacion del personal a través
de talleres en la elaboracion de
manuales operativos.

Difusiéon de manuales para el
personal docente, administrativos y

alumnos.

Crear un programa institucional de
tutorias.

Establecer un programa permanente
para la formacion de tutores.
Promover los espacios necesarios
para impartir la tutoria (cubiculos y
equipo).

Adguirir acervo bibliografico

especializado en esta funcidn.

Los programas de
estimulos no dan cobertura
a los profesores de

asignatura.

Promover la ampliacion y
diversificacion de programas de
estimulos al trabajo docente de
forma tal que se incluya a los

profesores de asignatura.

Existencia de la

Establecer un programa permanente
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ensefianza tradicional en
una parte importante de

los cursos del PE,

de capacitacidn de los profesores en
aspectos pedagdgicos — didacticos

en el uso de las nuevas tecnologias.

No se cuenta con la
bibliografia basica de los
programas.

Mo esta actualizada la

bibliografia.

10.

Mo se cuenta con un
catalogo completo de
videos que apoyan los

cursos del PE.

Adquirir la bibliografia basica
faltante.

Actualizar 1a bibliografia.

11.

Insuficiente personal en las
instancias académicas
(biblioteca, centro de
cémputo, centro de

autoaccesno, laboratorios).

Impulsar un programa de produccion
de videos educativos.

Impulsar un programa de
capacitacién a través de las
academias en la elaboracion de
videos educativos,

Impulsar un programa de intercambio

de videos.

Gestion de plazas para la

incorporacion de personal.

Existe un alta titulacien
por la modalidad del
Examen General de
Egreso de la licenciatura
(CENEVAL).

Escasa titulacién por
modalidad de tesis e

investigacion.

Establecer un programa de
capacitacion para los docentes sobre
las diferentes modalidades de
titulacian existentes en el reglamento
de la IE.

Elaborar los manuales de
procedimientos para cada una de las
modalidades de titulacidn.

Crear un programa permanente de
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difusién y promocion de las diversas

modalidades de fitulacion.

12.

Se realiza poca
investigacion dentro del
i =

13.

Establecer un programa de
capacitacion de los profesores para
el desarrollo de la investigacion
Definir las lineas de investigacion del
PE..

Establecer un programa compartido
de investigacion con otros PE.
Generar un laboratorio de

investigacion en el area juridica.

Escasa vinculacion del PE

con el sector externo,

Mo existe un programa de
seguimiento de egresados
consolidado, que cubra a
todos los egresados, que
tenga una estrategia de
localizacion y
comunicacion con los

egresados y empleadores.

Implementar un programa de
vinculacidn del PE con el sector
externo, mediante la firma de

CONVenios.

Consolidar el programa de

seguimiento de egresados.

Implementar un programa estudio del

mercado laboral en el area juridica.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (F) ;
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 BEi ffa

R

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN EDUCACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Hivel LICENCIATURA Tipo de Pregrama (PROMEP) ‘

Afio de la ultima actualizacidn del curriculum 200

Evaluado por los CIEES | M Afo de Evaluacion

Nivel del programa evaluadeo por los CIEES 2001 |:| 2002 I |

Acreditado i Afo de Acreditacidn

Organismo acreditador

Periado lectiva SEMESTRE Duracidn en periodos lectivos a

% del plan en curses basicos ar % del plan en cursos optativos ' 43

El servicio social esta incorporado al programa educative N

La bibliografia recomendada esta actualizada M

. El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad 5

Modalidades de Titulacidn:

L By =
5
=
m
=
m
8

IMVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADD

Lo B

| 5, TESIS, TESINA E INFORMES
| Otras Modalidades de Titulacién:

| Opeiones de Titulacién:

1. EACELEMCIA ACADEMICA

TITULACION FOR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-FRACTICO

. REPLICAVERBAL O FOR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

2

3

4

5. EXAMEN GEMNERAL OE CERTIFICACION PROFESIONAL 1]
& [
7

8. PAQUETE DIDAGTICO ]

8. PHROPUESTA PEDAGOGICA

10. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA D DQCTORADD

11. TRAEBAID MOHOGRAFICC © DE ACTUALIZACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educative | LICENCIATURA EN EDUCAGION

DES a la que pertenace CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

12,
13.

SEMINARIO DE INVESTIGACION X
SEMINARID DE TITULACICN

14,

TESIS

15

16. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

TESINA

Otras Opciones de Titulacidn:
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LICENCIATURA EN EDUCACION

.
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G
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=

ESTRUCTURA
3 CARGA
AREAS EéEAgféiMﬁCION CARE;OI-I!{?CRA&RIA HORARIA |lcrepiTos! %
PRACTICA
Basica Comun Obligatoria 814 778 160 38
Basica Particular Obligatoria 308 736 82 19
Especializante Obligatoria 166 282 40 10
Especializante Selectiva 332 564 80 19
Optativa abierta 165 115 30 7
Trabajo de Investigacion 78 300 20 T
Total 1863 2775 422 100




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2.0 '
Reporte de Formatos de Insumos por Programa Academico ( - *.i%
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR e -"-"-.*'-.x_
LICENCIATURA EN EDUCACION b

VISION

La Licenciatura en Educacion es una carrera universitaria donde confluyen la excelencia acadeimica de la red, la
experiencia para aplicar los medios digitales de la ensenanza, metedologia de educacion a distancia | infraestructura
educativa en internet v videcconferancia interactiva. Ofrece educacion a distancia a todos los que la reguieran |, en el

lugar y en el momento en que la necesiten, ademas de ofrecer alternativas flexibles v dinamicas para mejorar
constantemente la educacion gue impartimos.
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LICEMCIATURA EN EDUCACION

INDICADORES DE CALIDAD NO CONTENIDOS EN EL PIFI 2.0
1. Primera licenciatura en modalidad no presencialivirual)
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LICENCIATURA EN EDUCACION
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2004 45 /
2005 45
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LICENMCIATURA EN EDUCACION

PERSONAL ACADEMICO
Afo Namerode | Namerode | Total de % de Mimere de Profesores | Profesores Perfil Profesores | Profesores

profesores | profesores | profesores | profesores | profescores detiemps | de tiempo deseanle de tiempo de fiempo

datiempo | deftiempe | que de tiempa | visitantes que| complete | complato Promen, completo completo

complets pacialque | participan complets participan en | con con reconocikdo | congrado | con

quie participarn an el que las posgrado | dectorado porla SEP | minimo imparten

paricipan en| en el Frograma partizipan aclividades aceptable lularia

el Programa | Programa | Educative | en el cal Pragrama

Educative | Educatvo Frograma Educafivo

Educative
| — % % % % % |

2000 1] T i 0 ] i 0l
2001 1 4 25 o UIRCT Y B o 9 B Y wom g 0
[ 2002 2 8 25 0 z 1o0g a o 4 0 H tood 2 000
2003 T ] —E i 1 000 0O 0 @ 0 1 1000 1 1000
004 2 16 18 Ti 1 | 21000 O o ¢ o 2000 2 100
2005 3 24 77 i 7 3 100, ] O 1 333 3 1000 3 1000
E006 q 3 a5 11 4008 1 250 1 250 3§ 7850 4 1000
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LICENCIATURA EN EDUCACION

-

jLenfert

S

Tasada
titulacidn o de
graduacibn por
caharta
ganaracional

Tiempa promedo
ampleado por los
astudiantes para cursar y
aprobar la letalidad de las
materias del plan de
asludics

PROCESO EDUCATIVO

".ﬁ.ﬁu I Namers de | Tatal de Tasa de Tasa de
becas alumnas que | relencidn del fitulacién o de
alorgadas reciben iraal 2do afo | graduacian por
alos tutaria cohcrte aparenta
alumnos

2000 )

2001 | N

2002 i)

2003 1 50 [

2004 1 75 67

2005 | 1 150 71 80

;2006 1 240 T3 G5

57 |

60
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LICENCIATURA EN EDUCACION

| RESULTADOS

Afe Indice da Indice de El BO% o més de sus El 80% o mas de los titulados realizé
satisfaccion de|  satisfaccion de|  titulados consiguienon alguna actividad labaral durante el
los estudiantes | los emplan an menos de & primer afio despuds de egresar y que
empleadores mesas despuds de tuvo coincidencia o refacidn con sus
egrasar? astudios? I
2000 | 0 0 N N |
2002 ] 0 0 N N [
2006 | 75 75 3 3
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LICENCIATURA EN EDUCACION

NO. | AUTODIAGNOSTICO DE LA ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA
LIC. EN EDUCACION CALIDAD Y ACREDITACION

1 | Ocasionalmente no se 'Proponer una coordinacion Unica de la
encuentran responsables de la sefal.
transmision de |la sefal.

2 |El material basico de los Solicitar institucionalmente a la LED Ia
programas es entregado después |entrega de materiales en tiempo y forma.
de tiempo.

3 | Materias del webct en Solicitar institucionalmente a la LED revise

| construccion y otras con la comunicacion a través del webct, asi
problemas de comunicacion. como la conclusién de las que se
encuentran en construccion.

4 [Insuficientes espacios y equipos .

para la transmisién del programa
por videoconferencias.

Cotizacién y compra por parte de la
CTA de un segundo equipo de
videoconferencias y asignacion de
aula con dia y horario especifico.
Entrega oportuna de programacion
de videoconferencias

Publicacién en la pagina web de la
programacion de videoconferencias

Disefiar clases virtuales e
incorporarlas en cada una de las
materias, con fines de presentar

los contenidos y practicas
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profesionales que deben realizar
los alumnos.

'Falta de profesores de tiempo
completo que apoyen al PE para
|imparticion de tutoria y grupos

multidisciplinarios.

Contratacién de nuevos profesores,
asi como la asignacion de los
profesores a estudiantes del PE.
Disenar cursos taller de trabajo
cooperativo parala formacién de
grupo interdisciplinario de
profesores donde se compartan
experiencias de apoyo alas
diferentes asignaturas vy al mismo

grupo multidisciplinario.

Carencia de los conocimientos
basicos de computacion para
‘manejar las herramientas webct.

Diagnéstico de las habilidades de
los estudiantes considerar
desarrollo de habilidades en &l
curso de induccion.

Ofrecer cursos de capacitacion.
Mantener la capacitacién
permanente del uso de
herramientas que faciliten el
asesoramiento continuo.

Darle importancia a tener un
espacio exclusivo dentro de webct,
donde los docentes puedan hacer
intercambios académicos,
documentos de reciente edicion
gue actualicen los contenidos de
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las materias.

7 | Pocos convenios de colaboracién | Establecer los convenios con los distintos
y los convenios generales para la | sectores de acuerdo a las necesidades de
vinculacion con las horas practica |las horas de préactica.
de la licenciatura.

8 |Falta de apoyos autogestivos. Involucrarse en el proceso del PE
brindando los recursos existentes en la
region con fines de fortalecer el proceso
de formacién de competencias
profesionales.

9 | Se requiere del aprendizaje ¢ Socializar en debates los

colaborativo problemas presentados en cada
una de las materias vy
fortalecimiente con contenidos
especificos.

* Uso de foros con temas

académicos, fortaleciendo y
aclarando dudas de los alumnos,
en relacion a la (s) materias

10 |Falta de infraestructura para las | Equipar u espacio fisico con tecnologia

o

asesorias personales y

seguimiento de los cursos

de punta donde los asesores realicen el
seguimiento de las actividades de los
cursos vy, a su vez los alumnos encuentren

atencion en horarios determinados.

Falta de atencién institucional al

personal académico.

El respeto a los pagos en tiempo y forma.
Asi mismo un trato de calidad
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linstitucional al personal de la LED.

12 |Falta de comunicacion entre todo | Constancia en las reuniones de academia
el componente que integra la red | a través de medios tecnolégicos (webct.).
humana del PE.

13 |Falta de Bibliografia basica y » |dentificacién de la bibliografia.

especializante en apoyo al PE.

* |ncorporacion y compra de la
bibliografia.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mambre del programa educativa LICENCIATURA EN ENFEHMEHIA-
DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
. Mivel LICENCIATURA Tipe de Programa {(PROMEF) Cientfico Practice
Afio de la ultima actualizacién del curriculum . 2000
|
Evaluado por los CIEES W N Afio de Evaluacian
Niwvel ;'El programa evafl.;adn por los CIEES 2001 j 2002 :
Acreditado I M Anc de Acreditacidn N
] —

Organismo acreditador

Periodo lective SEMESTRE Duracién en periodos lectivas 8 -
%El plan en cursos hasicos I a5 % del plan en cursos aptativos 5

El servicio secial esta incorporado al programa educativo M

La biblicgrafia recomendada esta actualizada M

El programa educative cuenta con estudies de factibilidad M a

"Modalidades de Titulacion;
DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIEMTE

FRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVGS

o o B ]

EXAMENES |

INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO
5. TESIS, TESINA E INFORMES 3
“Otras Modalidades de Titulacion: .

Opciones de Titulacion:

1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIC

EXAMEN GLOGAL TEORICOFPRAGTIGD
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PROFUESTA PEDAGOGICA

SEMINARID DE INVESTIGAGION ]

2
3
4
"5 PAQUETE DIDACTICO - -
[
T
8

8. SEMINARIO DE TITULACICHN

9, TESIS -

["10. TESINA
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| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Hombre del programa educativo LICENCIATURA EN ENFERMERIA

DES & la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Otras Opciones de Titulacion:




