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PRESENTACION

El presente documento, es elaborado por los Comités de Titulacién periodo 2016 a 2018 de los
Programas Educativos (PE) de la Carrera de Enfermerfa (ENF) y Licenciatura en Enfermeria
(LE) escolarizada del Centro Universitario del Sur (CUSur), con la finalidad de proporcionar al
pasante en servicio social (tesista) y al director del trabajo recepcional, una guia metodologica
donde se proporcione de manera ampliada los elementos necesarios para el desarrollo de un
proyecto de investigacion. La presente guia esta basada en la Normativa Universitaria Vigente
y en la Norma Técnica N 313, para la presentacion de proyectos e informes técnicos de

investigacion en las Instituciones de salud.

Ademas, facilitara al tesista el acercamiento a una experiencia donde obtendra resultados, para

la toma de decisiones.

Por lo anterior, a partir de su aprobacién por el Consejo Departamental, y de su presentacion
formal a la comunidad universitaria, el presente documento sera el que rija los dos PE de

enfermeria en CUSur.
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OBJETIVO

El objetivo del documento es establecer los lineamientos metodolégicos para la elaboracion de

la tesis de tipo cuantitativo o cualitativo, dentro del fendmeno del cuidado de enfermeria a través
%de las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), que fortalecen el Cuerpo
\‘GAcadé;ﬁwico (CA) de enfermeria y con ello contribuir a la elevacién de la tasa de titulacion por

esta modalidad y la produccién cientifica en conjunto de estudiantes y docentes.
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FUNDAMENTO LEGAL

El presente documento se fundamenta en el Reglamento General de titulacién de la Universidad
de Guadalajara, aprobado con Dictamen No. NOR/96/1047 por el H. Consejo General
Universitario en sesion del 10 de agosto de 1996.

Asi como en el Reglamento de titulacién aplicable en el Centro Universitario del Sur, en el
capitulo lll articulos 14 y 15 para la modalidad de titulacion especifica para los Programa
Educativos de Enfermeria y en el capitulo V, articulo 29, de los comités de titulacion, de igual
forma en el articulo 30, fraccion IV, que indica la atribucion para formular fa guia metodologica
que determine procedimientos y requisitos que deberan de cumplir los productos presentadps
de conformidad con las exigencias de las modalidades de titulacion respectivas. ‘
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MODALIDADES DE TITULACION

«#..Con base en el Reglamento de titulacién aplicable en el Centro Universitario del Sur, en el
‘capituio lll, artlculo 14, las siguientes son modalidades de titulacién para la carrera de

Enfermeria.

-

Desempeiio académico sobresaliente:

a) Excelencia académica
b) Titulacién por promedio
Examenes:
a) Examen global teérico — practico
b) Examen global teérico
¢) Examen de capacitacion profesional o técnico — profesional
d) Replica verbal o por escrito
e) Examen General de Certificacién Profesional

Produccion de materiales educativos:

a)
b)

c)

Guias comentadas o ilustradas
Paquete didactico
Propuesta pedagoégica

Investigacion y estudios de posgrado:

a)
b)
c)
d)

Trabajo monografico de actualizacion
Seminario de investigacién
Seminario de titulacién

Disefio o redisefio de equipo, aparato o0 maquinaria

Tesis, tesina e informes

v

Tesis
Tesina
Informe de practicas profesionales

Informe de servicio social
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Articulo 15, las siguientes son modalidades de titulacion para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

[

VI. Desempeiio académico sobresaliente:
a) Excelencia académica
b) Titulacién por promedio
VIl. Examenes:
f) Examen global tedrico — practico
g) Examen global tetrico
h)  Examen General de Certificacién Profesional
i) Examen de capacitacion profesional o técnico — profesional
i) Replica verbal o por escrito
VIll.  Productos de materiales educativos:
d) Guias comentadas o ilustradas
e) Paquete didactico
f) Propuesta pedagégica
IX. Investigacion y estudios de posgrado:

e) Cursos o créditos de maestria o doctorado en instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio
f) Trabajo monografico de actualizacién

g) Seminario de investigacién

h)  Seminario de titulacion

i) Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria
X. Tesis, tesina e informes

Iv. Tesis

v. Tesina

vl. Informe de practicas profesionales
vil. Informe de servicio social

Nota:
Las modalidades que requieren de presentar un documento impreso son tesis y tesina, los

cuales se apegaran a los lineamientos establecidos en esta guia metodologica.

A continuacion, se explicitan cada una de las modalidades de titulacién con base en el

Reglamento General de Titulacién de la U de G:

10
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. Desempeiio académico sobresaliente:
Excelencia académica:
Es la obtencién automatica de un promedio global minimo de 95 (noventa y cinco), aprobando

un maximo del 10% (diez por ciento) de las asignaturas en periodorextraordinario.

Titulacion por promedio:
Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por haber obtenido un promedio global
minimo de 90 (noventa), acreditando todas las asignaturas correspondientes a un plan de

estudios durante los periodos ordinarios de exadmenes. (Articulo 9)

. Examenes:
Examen global teérico - practico:
Es la prueba oral o escrita que permite la valoracién de los conocimientos que adquieren los
tesistas en su formacion para relacionarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su quehacer
profesional, el cual sera sobre los conocimientos generales adquiridos y sobre los aspectos

practicos del propio ejercicio.

Examen global teérico:

En esta modalidad, el pasante se somete a una evaluacién en relacién con el curriculum
especifico de su formaciéon académica; debera sustentar un examen oral o escrito, y sera sobre
areas generales de conocimiento, conjunto de materias o fundamentos basicos del ejercicio

profesional.

Examen general de certificacion profesional:

Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las licenciaturas para las
cuales el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) cuenta con
examenes generales de certificacion, acreditan el puntaje y el nivel académico de excelencia,

de acuerdo con los parametros definidos por el Centro.

11
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Examen de capacitacion profesional o técnico - profesional
Es la defensa o réplica oral de un trabajo de investigacion documental o de campo que el
pasante sustenta frente a un jurado, y el cual suele versar sobre el conjunto de asignaturas o

campos del conocimiento que conforman la curricula de su carrera.

.. Réplica verbal o por esctrito:
“»Es la argumentacién que realiza el tesista respecto de un tema especifico que versara sobre el
conjunto de materias del plan de estudios o sobre aspectos basicos del quehacer profesional
especlfico. (Articulo 10)

12
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lll. Produccién de materiales educativos

Guias comentadas o ilustradas:

Son documentos pedagogicos, de caracter orientador, cuyo objetivo es facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje con base en el disefio de técnicas, manuales, programas y
procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinares de un programa especifico de
curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos didacticos, audiovisuales, o

instructivos para practicas de laboratorio y taller.

Paquete didactico:
Es el producto de una investigacidon educativa cuyo resultado es un material que tiene como

funcion principal servir de apoyo didactico para una disciplina especifica.

Propuesta pedagdgica:

“v~Consiste en la fundamentacién de un proyecto en el que se presente alguna innovacion en el
campo pedagégico. Puede estar referida a aspectos tedricos, metodologicos, instrumentales,
de contenido, de organizacién escolar, etc.

Considerando el modo en que han sido planteados los cursos, la propuesta pedagogica debe
ser el resultado l6gico de su proceso; parte de la situacion docente que se problematiza y

culmina con la formulacion y puesta en practica de la propuesta. (Articulo 11)

IV. Investigacién y estudios de posgrado

Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de Educacién Superior de

reconocido prestigio:

Consiste en la recuperacién de la experiencia y conocimientos de los estudios de maestria o

especialidad, vinculando dicho proceso con las necesidades o problematicas de la licenciatura

donde se aspira a titular. La aplicacién de esta modalidad dependera de los créditos académicos

del posgrado y de las disposiciones que los reglamentos particulares de los Centros
i Universitarios establezcan. En todo caso se tomaran en cuenta las investigaciones y productos

que el pasante realice en los cursos de posgrado.

13
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Trabajo monografico de actualizacién:

Es el estudio o publicacién que presenta una visién global e integradora de los contenidos

informativos propios de una profesién o campo profesional. Se traduce en documentos practicos
s para orientadores profesionales y deben contener datos sistematizados tendientes a la

"constante actualizacién de materiales y métodos implementados en una carrera o area

especifica de conocimiento del propio curriculum académico del respectivo plan de estudios.

Seminario de investigacién:

Consiste en trabajos que, siendo elaborados en forma individual o colectiva, describen,
caracterizan o coadyuvan preferentemente a la solucién de problemas técnicos y sociales
concretos. En todo caso, se tratara de una propuesta original que fundamente, en lo teorico y
en la practica, un trabajo completo de investigacion correspondiente con los objetos de estudio
a que se refieren los programas académicos de la Escuela o el Centro Universitario respectivos.

Seminario de titulacion:

Es la modalidad que se dirige principalmente al personal académico egresado de la Universidad

de Guadalajara, que no ha obtenido su titulo profesional o técnico profesional. Consta de una

serie de reuniones en las que durante un breve perlodo (de tres a seis meses), se establece

una metodologia general y técnicas especificas de trabajo, que permiten al pasante la
.- . presentacion de productos documentales, a los cuales se confiere el mismo valor de una tesis.

Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria:

El pasante tendra que entregar un trabajo escrito en donde especifique planos, calculos,
circuitos, etc. implicados en su trabajo, el cual tiene que poseer como caracteristica
fundamental, ser satisfactor de una necesidad técnica o humana.

Se entiende por redisefio la reparacién mayor o la modificacion de un elemento del equipo,
aparato o maquinaria que tienda a corregir su disefio original y que a su vez conserve su

funcionamiento basico, logrando con esto un impacto econémico industrial. (Articulo 12)

14
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Tesis, tesina e informes

Tesis

Es un trabajo monografico que pueden realizar los pasantes de nivel licenciatura y tendra
como objetivo presentar nuevos conocimientos, métodos e interpretaciones sobre cualquier
aspecto de una realidad social relacionada con el cuidado de enfermerla determinada. En el
campo del disefio el producto final puede ser un proyecto de intervencién, un prototipo o un
modelo.

Tesina
Es un trabajo monografico que pueden realizar los pasantes de nivel medio superior, cuyas
mprofesiones requieran titulo para su ejercicio. El trabajo debera ser un escrito con extension

i ‘,i’mlnim:_a de 45 cuartillas y un méximo de 60. (Articulo 14)

15
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Informe de practicas profesionales: .
Es el documento en que el pasante manifiesta cuales fueron los problemas a los que se enfrento

en relacién con las exigencias sociales y materiale$ que demanda el ejercicio de su profesion y

cudles fueron las medidas implementadas para resolverlas o intentar solucionarlas, al tiempo
que representa una opcion para iniciar procesos de diagnéstico sobre el desempefio de sus
egresados en el quehacer profesional, asi como de adecuacion y actualizacion del curriculum.
Para graduarse mediante esta opcion, el pasante debe acreditar al menos dos afios de practica

profesional.

Informe del servicio social:

Es el reporte que el prestador de servicio rinde con el objetivo de explicar qué conocimientos
adquiridos en su formacién académica aplicé y cuales fueron los nuevos que asimil, asi como
sus sugerencias para el mejor desempefio del trabajo realizado en el area de adscripcion. En
este proceso se recogen los resultados de la experiencia, tanto del prestador, como del lugar en
que efectud su servicio social.

Todas las opciones de esta modalidad deberan ser sustentadas ante un jurado y el tesista

debera replicar a las observaciones de los miembros del jurado.

16
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LINEAMIENTOS GENERALES MODALIDAD DE TESIS Y TESINA

En las modalidades de tesis y tesina el trak;éjo puede ser colectivo, como maximo 3 participantes
por trabajo (articulo 17), ademas se requiere el documento impreso que se apegue a la guia
metodolégica para la elaboracion de tesis y presentar la defensa del trabajo en una sesion
publica y ante jurado designado de acuerdo con la normatividad vigente. (Capitulo IV articulos
18 al 20)

Los directores de titulacién seran nombrados por el Comité, fungiran como titulares en la

direccion del trabajo de titulacion, sera el encargado de aprobar y remitir al Comite de Titulacion

el trabajo recepcional del pasante, y debera reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser miembro del personal académico de la dependencia y tener como minimo un afio de
antigliedad en la misma, o bien, ser investigadores adscritos a los institutos o Centros de
Investigacion afines a la carrera, o académicos externos de reconocida capacidad;

II.  Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

. Tener formacion afin a la asesoria que proporcionara. (articulo 23 Reglamento General de

Titulacion)

La asesoria para la titulacién es un servicio académico que ofrecen los diferentes Centros

Universitarios y Escuelas de la Red, a través de su personal académico, a los estudiantes que

estan por concluir su formacion, y a los pasantes de estas. Tiene como objetivo fundamental

proporcionarles orientacién académica y profesional para la elaboracion de sus trabajos de
titulacion. Son responsabilidades de los asesores de fitulacion, para con los pasantes en
proceso de titulacion:

l. Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente, estableciendo condiciones y
recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboracién de la modalidad de titulacion de
gue se trate.

=L Orientarlos en la investigacion, acopio y presentacion tematica especifica del trabajo
segun los objetivos sefialados en la modalidad elegida.

a) Vigilar que la modalidad de titulacién que acepta asesorar se encuentre apegada a las
normas y criterios establecidos en las dependencias de la Red, sin contravenir las
disposiciones generales del reglamento general de titulacion. (articulo 24 Reglamento

General de Titulacién)

17
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA TESIS

a) Caracteristicas de la portada

Letra tipo GungsuhChe 16

e Empastado color azul marino, letras color plata

¢ Nombre de la Universidad de Guadalajara centrado

¢ Nombre del Centro Universitario del Sur (al centro y debajo de la franja)

¢ Nombre de la Division (al centro debajo del nombre del campus)

¢ Nombre del Programa Educativo

e Escudo de la universidad al centro.

e Titulo del trabajo (Centrado en la pagina) letra arial No. 14

e Leyenda: ... Que para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria presenta: (Centrado
en la pagina debajo del titulo del trabajo) letra arial No. 12 (solo se colocara “licenciado
en caso de que asl sea, para la carrera de enfermeria, no se coloca)

e Presenta: Grado, Nombre (s) y Apellidos del tesista (Centrado en la pagina)
e Director: Grado, Nombre (s) y Apellidos (Centrado en la pagina)
¢ Asesor: Grado, Nombre (s) y Apellidos (Centrado en la pagina)

e Lugary Fecha (Centrado en la pagina)

18
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

Revisar los
lineamientos Sobre
el uso de la imagen
del Centro
Universitario del Sur

http:/Awww.cusur.udg.mx/es/|
ineamientos-sobre-el-uso-
de-la-imagen-del-centro-
universitario-del-sur

Tesis
Titulo del trabajo

Que para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria presenta:

Apellido paterno, materno, nombre (s)

DIRECTOR DE TESIS

ASESOR

Ciudad Guzman Jalisco, mes afio

19
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Caracteristicas del cuerpo del documento

Cuando es protocolo redactar en tiempo gramatical a futuro

Cuando es trabajo terminado redactar en tiempo pasado

Papel Tamario carta, blanco, de buena calidad.

Letras: arial No. 12.

Parrafos justificados

Interlineado: 1.5. Sin sangrias.

Los margenes superior € inferior: 3 cm., izquierdo: 5 cm., derecho: 2.5 cm.

Numeracién de paginas: romana mintscula en hojas preliminares y después numeracion

arabiga parte inferior, derecha, simple.

Titulos los numerados con romano, con su nombre, con mayusculas, centrados, en

negritas.

Subtitulos, numerados con arabigo, con el nimero del capitulo y progresivo, (1.1. 1.2)
colocado a la izquierda, con maylsculas y minusculas, con negritas. Reinicia

numeracién de acuerdo con el apartado.
Sistema de referencias bibliograficas Vancouver. (para ciencias de la salud)
Crear archivo electrénico en CD en PDF.

El protocolo no podra exceder 20 paginas tamafio carta.

El resumen sera con una extensién maxima de 250 palabras

20
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ESTRUCTURA DE LA TESIS DE INVESTIGACI()N CUANTITATIVA

(Péginas preliminares)

Portada

Contraportada (mismas caracteristicas de la portada, impresa en hoja blanca con tinta

negra)

i. Pagina de dedicatoria (s)

¢aii. Péagina de agradecimientos

iii. Resumen en espafiol e inglés

iv. Indice general

v. Indice de tablas
vi. Indice de cuadros
vii. Indice de gréaficas
viii. Indice de figuras

indice

.

I,

I,

\Y

V.

V.
VI,
Vi,
X,

X.

X.
W X1,
XN,
XIV,
XV.
XVI.
XVII,

general

INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
JUSTIFICACION

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
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Descripcién de cada elemento de la tesis de investigacién cuantitativa

Titulo
Debe dar una clara idea del problema que va a estudiarse, es decir ha de contener las variables
que se manejan y el tipo de sujetos que se estudiaran y tiempo. Su extension no debe exceder

a 15 palabras.

Dictamen de aprobacién

El dictamen de aprobacion es la parte que conforma el visto bueno por parte de los revisores de
que proyecto puede ser presentado para su defensa ante el grupo de sinodales; se encontrara
compuesto por los siguientes elementos:

Escudo horizontal, nombre del Campus, nombre de la Divisién, titulo del proyecto, leyenda -
Proyecto de intervencién-, leyenda —Que para obtener el grado de Licenciado en Enfermeria-,

Presenta, nombre del tesista, director del trabajo, nombre del asesor, lugar y fecha.

“*'Nombre completo y linea para la firma del visto bueno del jurado evaluador en el que se

identifiquen los puestos de: presidente, secretario y vocal.

Dedicatoria
Es una parte opcional del escrito, puesto que el tesista decide si la incluye o no, se recomienda
evitar el exceso, no es necesario titular la hoja, ya que por su contenido y dedicacion por si

mismo indican de qué se trata.

Agradecimientos

Estos permiten al tesista expresar su aprecio a aquellas personas que contribuyeron
significativamente a la elaboracién del estudio.

Ademas, representan la oportunidad de manifestar un reconocimiento a la ayuda del director o

asesor de tesis y las instituciones.

Resumen

El resumen se presenta en espafiol e inglés, tendra un maximo de 250 palabras. Se escribe, a

manera de un solo parrafo, separando ideas solas con punto y seguido. Debe ser muy conciso,

conteniendo una introduccién, el objetivo del trabajo, el método con una descripcion breve de

los sujetos estudiados en nameros, grupos y caracteristicas, incluyendo instrumentos de
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medicién y recoleccién de datos, resultados, con su respectivo nivel de significacion y /as
conclusiones.
Al final del resumen se presentaran (entre paréntesis) un minimo de tres palabras clave; el

numero maximo de palabras clave queda a criterio del tesista.

indice general

+-+| ista ordenada de capitulos o secciones de una tesis, cuya funcion es sefialar las partes que

componen el documento a fin de localizarlas facilmente. Esta compuesto por una lista de
divisiones y subdivisiones que constituyen cada uno de los capitulos de la tesis, sefialando las

paginas donde se encuentra.

indice de tablas y figuras
Cuando la tesis contiene mas de tres tablas y figuras se debe efectuar un indice en hoja a parte
por cada una, que se ubican a continuacion del indice general. Incluir el numero y el nombre

completo de cada tabla y figura

Introduccién

Consiste en una breve descripcion general del problema investigado y la forma de como se
aborda. Esta debe ubicar el tema dentro de un contexto amplio, de manera que sea facil
comprender su importancia, limitaciones y proyecciones. Incluir el propésito de la investigacion
y el método. Se debe concluir con una descripcién breve de los hallazgos mas sobresalientes,

especificando la poblacién para la que son validos los resultados. La extension usual es 2 & 3

.. baginas.

Antecedentes

Es una breve exposicién del desarrollo histérico del problema de estudio para describir la
informacién que se conoce actualmente en relacion con la enfermedad problema a investigar,
adecuadamente referenciada con informacién impresa respaldad (articulos, libros revistas,
resiimenes de congreso), debiéndose anexar las referencias bibliograficas, adentrando al lector
de forma sencilla y precisa al conocimiento del tema en un maximo de 4 cuartillas. (Este
apartado lo sugiere la NOM 313, por lo que el director de tesis decidira si lo incluye, por ser de

competencia y/o relevancia dentro del estudio, o decide no incluirlo.)
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Planteamiento del problema

Es la descripcién clara de lo que se propone conocer, probar o resolver mediante la

investigacion.

Recuerde siempre ir de lo general a lo particular y descender luego a lo especifico; debe
describirse la necesidad de realizar la investigacién y los motivos por los que se precisa
llevar a cabo, concluyendo con el establecimiento del problema de investigacién en forma
de pregunta.

La pregunta de investigacion debe de ser congruente con el titulo.

La pregunta (s) de Investigacion, se debe definir de forma clara y precisa, en caso
de existir mas de una pregunta de investigacion, deberdn de ser numeradas con

numeros arabigos progresivos.

Extension usual de una a dos paginas.

Justificacion

En este apartado se explicita ¢ Por qué es importante la realizaciéon de este estudio?, ¢Cual es

la justificacién basica, clinica, epidemiolégica o ética para su realizacion?

La justificacion debera cubrir los siguientes elementos:

Magnitud: ¢ Qué tan grande es el problema? (incidencia y prevalencia) se presenta con
datos estadisticos con indicadores de salud negativos (morbilidad y mortalidad) de la
enfermedad o problema a investigar, lo anterior expresado en tasas) presentando la
situacion actual del problema a investigar desde el nivel mundial, nacional, estatal,
regional y local (en caso de existir datos locales)

Trascendencia: ¢ A quién afecta? ¢ Qué tan importante es el problema?

Factibilidad: ¢ Es politicamente viable?, ¢ se dispone de recursos humanos materiales y
financieros para realizar la investigacién?, ;es factible realizar la investigacion en el
tiempo disponible o previsto? etc.

Vulnerabilidad: ¢Qué tan posible es resolverio desde nuestro contexto?

Beneficios para el sujeto de estudio, para la disciplina y para la profesion

Cierra el apartado indicando a que Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) corresponde dentro del Cuerpo Académico de Enfermeria (CA) CUSur.

La justificacién debera de realizarse en por lo menos 3 cuartillas.
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Marco tedrico conceptual

La elaboracion del marco teérico conceptual implica la revisién de literatura antes y durante el
proceso de redaccién de este, por lo que el objetivo de este capitulo es proporcionar un marco
tedrico de referencia disciplinar, que oriente tanto el disefio de la investigacion como 'Ia
“#iinterpretacion de los resultados, revisar y analizar los hallazgos sobresalientes vinculados con
el tema. Y asi poder Integran la teoria con la investigacion, es decir, interpretar el fenémeno de
estudio a la luz del modelo teérico de enfermeria.
Por lo que, debe de presentarse de manera amena, integrada y resumida la informacion que
existe en la literatura nacional o internacional, de cada una de las variables, es conviene que al
inicio de este capitulo se expliciten estas variables y que la extension de este capitulo sea por

lo menos en 4 cuatrtillas.

Hipoétesis
Con base a la(s) pregunta(s) de investigacion generar una hipétesis de trabajo (H1) y una
hipétesis nula (Ho) que se trataran de comprobar o rechazar, segin sea el caso. Si un trabajo
por su disefio metodolégico no amerita la inclusion de una hipétesis, podra obviarse su inclusion

(estudios descriptivos, estudio de caso, serie de casos etc.)

Objetivos
... Es lo que se espera obtener de la investigacion, descripcion del objetivo general que se desea
alcanzar con la realizacién de este proyecto y que se encuentra directamente relacionado con
responder la pregunta de investigacion planteada en un principio, el cual debe ser desglosado
en la presentacion de los objetivos especificos.
Los objetivos deben estar dirigidos a los elementos basicos del problema:
o Ser medibles, observables, claros y precisos.
o Deben seguir un orden ya sea metodolégico o logico.
o Deben estar expresados en verbos en infinitvo como cuantificar, definir, evaluar,
determinar, identificar etc.
e Los elementos fundamentales del objetivo general son: el “qué”,” cémo”, “cuando”,
“quién”, “"donde”.
o Los objetivos especificos deben describir agregados que se desean alcanzar con el
proyecto, y que se encuentran total o parcialmente relacionados con la pregunta de

investigacion planteada en un principio.
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Metodologia

Tipo de estudio

Cuantitativo

Cualitativo

Definir el tipo de estudio a realizar de una forma descriptiva utilizando los siguientes argumentos:

En cuanto al tipo: Cuantitativo - Cualitativo
En cuanto al tiempo: Retrospectivo - Prospectivo,

En cuanto al periodo y secuencia del estudio: transversal, longitudinal.

Diseiio de investigacion cuantitativa deben tener:

Confiabilidad: Se refiere a la consistencia, coherencia y estabilidad de la informacién
recolectada.
Validez: se refiere al grado en que se logra medir, lo que se pretende medir, con el

instrumento de recoleccion de datos.

Observador sin intervencion:

1.

Descriptivos:

Transversal: Se conocen como estudios de corte transversal, encuestas, estudios
epidemiolégicos, y estudios de prevalencia. El investigador realiza todas sus mediciones
en una sola ocasion o en un corto periodo de tiempo.

Longitudinal: Es una investigacién para reunir datos de varias mediciones en diversos
puntos cronolégicos, a diferencia del estudio transversal.

Reporte de caso: Es el mecanismo por excelencia para comunicar a la comunidad
médica sobre la ocurrencia de una nueva o infrecuente enfermedad, o alertar sobre la
posibilidad hipotética de algunas asociaciones relacionadas. De ninguna manera permite
formular conclusiones en cuanto a asociaciones, factores de riesgo, etc. Su valor es
esencialmente informativo.

Serie de casos: Es un recuento descriptivo de las caracteristicas interesantes
observadas de una enfermedad en un grupo de pacientes.

Ecoldgicos: Usan datos agregados que significa que la informacién solo esta disponible
para grupos de participantes, con estos datos solo es posible medir asociaciones entre
esos grupos comparando la informacion del grupo sobre un factor de riesgo con la tasa

de una variable.
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Multicéntricos: Muchas preguntas de investigacion precisan un mayor nimero de
participantes de los que se dispone en un solo centro y a menudo se dirigen en estudios
de colaboracién llevados a cabo por equipos de investigacién que trabajan en varios
centros o sitios geograficos.

Revisién Bibliografica: o estado del arte se desarrolla con el objetivo de realizar
una investigacién documental, es decir, recopilar informacién que ya existente sobre un
tema o problema, durante un tiempo determinado y comprende tres fases: Definicién del
problema, busqueda de la informacién y analisis de la informacion.

Revisién sistematica Las revisiones sistematicas son investigaciones cientificas en las
cuales la unidad de andlisis son los estudios originales primarios. Constituyen una
herramienta esencial para sintetizar la informacién cientifica disponible, incrementar la
validez de las conclusiones de estudios individuales e identificar areas de incertidumbre
donde sea necesario realizar investigacién. Ademas, son imprescindibles para la
practica basada en la evidencia y una herramienta fundamental en la toma de

decisiones.

Analiticos:
Casos y controles: Son un tipo de investigacién epidemioldgica observacional analftica.

Por medio de este disefio se intenta establecer asociacion de los factores de riesgo.

Este estudio se basa en el hecho de que el efecto es precedido por la causa.

Cohortes: Son un grupo de personas que se controla a lo largo del tiempo, para describir
la incidencia o evolucién natural de una afeccién y para analizar variables predictoras

(factores de riesgo)

Observador con intervencion:

Ensayo clinico: Es el mejor tipo de estudio cuando el objetivo es establecer la eficacia
de un tratamiento o procedimiento, en el cual los sujetos del estudio son humanos.
Ensayo comunitario: El objetivo de este estudio es probar la eficacia y la efectividad
de las intervenciones clinicas/sociales para modificar el estado de salud dentro de una
poblacién en particular para sugerir politicas de salud publica y programas sanitarios.
Cuasi experimental: Estudio en el cual es imposible asignar en forma aleatoria a los
sujetos a las condiciones experimentales, aunque el investigador manipula la variable
independiente y tiene algun control para mejorar la validez interna de los resultados.
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Lugar de realizacién del estudio: Describir el o los sitios donde se realizara el estudio
Cronograma de actividades: Describir de forma clara y precisa el seguimiento que se dara al
estudio, se recomienda esquematizar las actividades con un diagrama tipo
diagrama pert o gantt y colocarlo como apéndice, por ejemplo:
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Grafica de Gantt

el problema,

ano aho
N° [Actividades Personas Feb | Mar | Abr | May | Jun [Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene
responsables
1 |Fase conceptual
1.1 \Formulacién y delimitacion

1.2

\Revision de la bibliografia,

1.3

Definicién del marco tedrico

1.4

Formulacion de hipdtesis

Disefio y planeacién

Seleccidn de un disefio de
laneacion

22

Identificacion de la
oblacion a estudiar

2.3

Métodos para medir las
variables

2.4

Disefio de plan de muestreo

2.5

Revisian del plan de
investigacion

2.6

Realizacion del estudio piloto

3

Empirica

3.1

Colecta de datos

{32

Preparacién de los datos
para el andlisis

4

\Analitica

4.1

interpretacion de los
vesultados

5

Difusion

5.1

En foros o revista

52

Presentacion de defensa de
Yesis

5.3

Entrega de lesis impresa a

lbiblioteca

Fuente: Propuesta tomada del capitulo Il. Fases de la investigacion. Polit Hungler
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Conceptos de muestreo:

Universo o poblaciéon de estudio: Describir la poblacién que se incluiré en el estudio
o de dénde se tomara la muestra de individuos a incluir en el estudio.

Muestreo: Se refiere al proceso utilizado para escoger y extraer una parte del universo
o poblacion de estudio con el fin de que represente al total.

Censo: Estudio de todos los elementos que componen la poblacién.

Muestra: Subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos y debe ser
representativo de dicha poblacion. '
Marco maestral: Es un marco de referencia que nos permite identificar fisicamente los
elementos de la poblacién, asi como la posibilidad de enumerarlos y seleccionar los
elementos muestrales.

Unidad de analisis: Se denominan también casos o elementos del universo en que
se mediran o estudiaran las variables de interés (personas, comunidades, expedientes

etc.)

Tipos de muestreo:

Muestreo probabilistico: El investigador puede especificar de qué manera se incluya
en la muestra cada elemento de la poblacion. Describir el tipo de muestreo a utilizar en

la seleccion de pacientes: aleatorio simple, sistematico, estratificado y conglomerado.

Técnicas de muestreo:

Muestreo aleatorio simple: Es requisito que todos y cada uno de los elementos de la
poblacion tengan la misma probabilidad de ser seleccionados.

Muestreo sistematico: Es similar al aleatorio simple, en donde cada unidad del universo
tiene igual probabilidad de ser seleccionada, variando el proceso de la seleccion de la
muestra.

Muestreo estratificado: Se caracteriza por la subdivision de la poblacion en subgrupos
o estratos.

Muestreo por conglomerado: Este muestreo se usa cuando no se dispone de una lista
detallada y enumerada de cada una de las unidades que conforman el universo.
Muestreo no probabilistico: Se escogen elementos por métodos en los que no
interviene el azar.

Muestreo por conveniencia: Se caracteriza porque el investigador selecciona la

muestra siguiendo algunos criterios identificados para los fines del estudio.
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e Muestreo por cuota: El investigador selecciona la muestra considerando unas variables

a estudiar en base a una cantidad o cuota de sujetos de estudio.

Tamano de muestra: Cuando no es posible estudiar el universo, es necesario disefiar una
muestra representativa sobre la que se haran inferencias, especificando el numero de sujetos a
estudiar.

Explicar los fundamentos estadisticos y el procedimiento matematico para el calculo del tamario
de muestra en el estudio respectivo. En caso de no requerirse un calculo de tamafio de muestra
mencionar el jpor qué? de esta decision. Al final explicar cuantos individuos seran incluidos

para su estudio por grupo.

Por ejemplo, utilizando la formula de tamafio de muestra para proporciones siguiente:
n = [(1.96): (p) (1-p))/d:

p= Primera aproximacién a la proporcién poblacional por estimar
(1-p) = Resta de 1-p (donde p es convertido a decimales)
d= Error estandar aceptado en este caso (normalmente es menor a 0.20)

«:.Por lo tanto; “...si en un determinado estudio conocemos que la prevalencia de la enfermedad
que nos interesa estudiar es de 7% en la poblacién, y aceptamos un error estandar de 0.20,
obtendremos los siguientes

n=1[(1.96)z (0.07) (1-.07)] /0.20:

n= [(3.841) (0.07) (0.93)] /0.04
n=[(3.841) (0.065)] /0.04
n= [0.249)/0.04

n=6.22
Entonces requerimos de 6 pacientes por grupo de estudio para este caso presentado.
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Qué se escribiria en el protocolo de la siguiente forma:

“ para el calculo de tamafio de muestra se calcul6 en base a una prevalencia de la enfermedad
del 7% en la poblacion, se utilizo la formula de célculo de tamafio de muestra para proporciones,
aceptando un error igual a 0.20, con lo cual se obtuvo un nimero total de 6 pacientes por grupo
de estudio, sin embargo, considerando las posibles pérdidas de pacientes, se decide aumentar
un 20% mas que supere las pérdidas posibles con lo cual se contd con una muestra final por

grupo de 8 pacientes.”

-/‘i;:'f‘La representatividad de una muestra esta dada por su tamafio y por la forma en que el muestreo

se ha realizado.

Para un muestreo aleatorio simple, cuando el muestreo es con reemplazo (sujeto tomado en
varias ocasiones) o cuando se muestrea una poblacién infinita (no conocemos el nimero de
sujetos)

n=z2pgq
d:

Donde g= 1-p

p= es la proporcion de la poblacién que se estima tiene una caracteristica a estudiar.

z= desviacién en relacién con una distribucion normal estandar que para un nivel de confianza
del 0.95% (z= 1.96)

(1.96)2((.50) (.50)] (3.8416) (0.25) 0.9604
n= = E = 384
(0.05)2 2.5 25

Muestreo sin reemplazo (el paciente solo sera tomado una sola vez) la férmula es:

Nzz pq

n:

d2(N-1) +z 2pq

Cuando se desconoce p se pone 0.50

Cuando se desconoce g se pone 50 5

Cuando N (poblacién) es grande en comparacion con n (tamarfio de la muestra), es decir, n/ N
< .0.50, puede ignorarse la correccion para la poblacion finita y la ecuacion descrita se reduce

a la primera.
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Criterios.

i

e Criterios de inclusion: Criterios de elegibilidad que son definidos por el investigador y
que le permitiran seleccionar a los sujetos de estudio que seran incluidos en el protocolo.
Se deben de describir de forma puntual y precisa.

e Criterios de no inclusién: Criterios de no elegibilidad, que son definidos por el
investigador y que le permitiran selecciohar a los sujetos de estudio que seran incluidos
en el protocolo. Se deben de describir de forma puntual y precisa.

e Criterios de exclusion: Criterios que delimitan la poblacién porque excluyen a los
sujetos cuyas caracteristicas particulares podrian alterar los resultados de la
investigacion, asi contribuyen a forzar cierta homogeneidad de la muestra y reducen los
posibles sesgos o influencias sobre los resultados.

e Criterios de eliminacién: Criterios por los cuales un sujeto que habia sido incluido en
el estudio tendra que salir del mismo y que seran definidos por el investigador Se debe

de describir de forma puntual y precisa. (Solo en trabajos experimentales.)

..Categorizacién de variables: Especificacion de las caracteristicas o atributos de los elementos

en estudio que deben de tomarse en consideracién para cumplir los objetivos de la

investigacion, determinando los datos a recolectar, asi como las unidades y las escalas de

clasificacién en que se medirdn y agruparan los datos registrados.
e Clasificaciéon de las variables: Cualitativas, cuantitativas, nominales, ordinales 6 de

intervalo y razén).

Segun la capacidad o nivel de la variable, para medir los objetos de estudio, estas se clasifican:
¢ Nivel de medicién:

- Variables cuantitativas: Discontinuas o discretas, continuas

- Variables cualitativas: Nominales, ordinales
Variables Cuantitativas:
Son aquellas cuya magnitud pueda ser medida en términos numéricos, esto es, que los valores

de los fenémenos se encuentran distribuidos a lo largo de una escala.

Las variables discontinuas o discretas solo pueden contarse a través de numeros enteros y

nunca a través de fracciones de estos, ejemplo: dos habitaciones, de siete u ocho automoviles

etc.
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Las variables continuas se cuantifican en una escala infinita y pueden asumir una amplia gama
de valores intermedios o enteros, por ejemplo: el tiempo puede ser medido en afios, meses,

dias, horas, minutos y segundos.

Variables cualitativas:
Son aquellas que se refieren a las propiedades de los objetos en estudio, lo que determina que
hin una variable sea cualitativa, es el hecho de que no pueda ser medida en términos de la cantidad
dee la propiedad presente, sino que solamente se determina la presencia o ausencia de ella.
Las variables nominales: Tienen categorias que no estan ordenadas, tienden a tener un
caracter cualitativo y solo se describen con palabras, por ejemplo: La nacionalidad, religion,
estado civil, etc.
Las variables ordinales: Estas variables tienen categorias que pueden o deben poseer un
orden, por ejemplo: el dolor: intenso, moderado y leve.
Atributos metodolégicos:
- Variable dependiente
— Variable independiente
e Variable dependiente:
Es el fenémeno o situacion explicado. Es el resultado esperado. (Efecto)
e Variable independiente:
Es aquella que explica, condiciona o determina el cambio de los valores de la variable
dependiente. (Causa)
¢ Variable interviniente:
.i:.Es el elemento que puede estar presente en una relacién entre la variable independiente y la
dependiente, es decir, que influye en la aparicién de otro elemento en forma directa.

Operacionalizacion de variables:

Operacionalizar variables significa: explicar como se miden o sea es la construccion de

variables, justificando que se da toda una elaboracion de conceptos, definiciones e indicadores
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Matriz para operacionalizar variables sociodemogréficas

Variable B Tipo Escala de medicién Estadistico
Cuantitativa Continua de Minimo
Edad Continua, discreta 21 a 57 anos Maximo
Desviacioén estandar
Varianza

Matriz para operacionalizar variables de estudio

Definicién conceptual
de la variable

Definicidon operacional
_(Indicador)

Escala de Medicion

Valor de referencia

;,Como se va a hacer
practica la definicidn
conceptual de las

;, Cémo se va a medir en
términos numeéricos el
comportamiento de las

Se refiere a la posibilidad
de medicion cuantitativa
icomo se miden las

Se refiere a la puntuacion
o estandar en el cual se
puede medir la variable y

variables? variables? \variables ejemplo: dar respuesta
___________________________ Ejemplo
Ejemplo: Ejemplo: Leve p-199DE
Estado de desnutricion. |Peso comparadoconla Moderado |1 yODE .
iedad mediante una curva .
ISevero 13 0 mas DE

de crecimiento normal

Nota: Se recomienda presentar estas tablas en el apartado de apéndices

Descripcion de procedimientos: Afiadir un diagrama de flujo. Describiendo el desarrollo de la
investigacion y todos los procedimientos con que se obtendran los datos, en quién y como se
realizaran. Ejemplo: cuestionarios, andlisis de expedientes, técnicas quirurgicas y/o laboratorio,
etc. de tal forma que cualquier investigador pudiera realizar la investigacion. Asi mismo,
mencionando cudl programa sera utilizado para la creacién de la base de datos de la informacion
a incluir.

Analisis estadistico: Definir si se utilizara estadistica descriptiva o inferencial para el analisis

de la informacién, describiendo ademas cuales pruebas estadisticas se manejaran:

Medidas Descriptivas:
o Tasa: proporcion relacionada con un multiplicador llamado base (p. ejemplo:

1 000, 10 000, 100 000) y calculada a lo largo de un perfodo especifico.

Razén: Es el nimero de observaciones con la caracteristica de interés dividido entre el

numero de observaciones sin la caracteristica.

Proporcion: Es una expresion numérica por la que se compara con el total una parte de

las unidades de estudio. La proporcién puede expresarse como fraccion o en decimales.
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Porcentaje: Es el numero de unidades con determinada caracteristica, dividido por el
numero total de unidades en la muestra y multiplicado por 100.

Distribucion de frecuencias: Es la agrupacién de datos en categorias mutuamente
excluyentes que indican el numero de observaciones en cada categoria. Esto
proporciona un valor afiadido a la agrupacién de datos. La distribucion de frecuencias
presenta las observaciones clasificadas de modo que se pueda ver el numero existente

en cada clase.

Medidas de tendencia central

Media: Es el promedio aritmético de un grupo de datos. Es la suma de todas las
mediciones dividida por el nimero total de valores sumados.

Mediana: Es el punto a partir del cual la mitad de los datos son menores y la otra mitad
son mayores.

Moda: Es el valor que mas se repite en un grupo de datos.

Medidas de dispersion:

Rango: Es la diferencia entre el valor maximo y el minimo de un conjunto de datos.
Desviacion estandar: Es la distancia promedio entre los valores, con respecto a la
media.

Varianza: Es el cuadrado de la desviacion estandar

Medidas de asociacion:

Razén de momios: Es la probabilidad de que un paciente con un resultado adverso
haya estado expuesto o en riesgo, dividido entre la posibilidad de que una persona sin
el evento adverso no haya estado expuesta ni en riesgo.

Riesgo relativo: Es la relacién de la incidencia en personas con el factor de riesgo
(personas expuestas) con la incidencia en personas sin este factor (personas no

expuestas).
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Medidas de impacto

Riesgo atribuible: Efecto absoluto de la exposicion o exceso de riesgo de la
caracteristica de interés, en aquellos que pertenecen a un grupo con una particularidad

especifica, en comparacion con aquellos que no la tienen.

Medidas de significancia:
En una prueba de significancia estadistica se estima la probabilidad de que el resultado

observado en un estudio (Ejemplo: una diferencia entre dos grupos) se deba al azar. En otras

palabras, se utiliza una prueba de significancia para averiguar si el resultado del estudio

observado en una muestra puede considerarse como resultado correspondiente a la poblacién

ix..de la se saco la muestra.

Valor de P: Valor de observar un resultado tan extremo igual o mas que uno observado
en realidad, basandose sélo en la casualidad, en salud se dice, que una asociacion
estadisticamente significativa es aquella con una P=< 0.05

Intervalos de confianza: Es el intervalo o zona de valores que con maxima
probabilidad abarcara el valor verdadero de la poblacién. Los limites inferior y superior
del intervalo se denominan limites, que se esta estimando con un nivel de confianza de
95%

Inferencial

Prueba de Mantel — Haenszel 6 2X2 (o también conocida como chi cuadrada): Prueba
estadistica para evaluar hipdtesis acerca de la relacién entre dos variables categoricas,
que utiliza dos 0 mas tablas de 2 x 2.

T de Student o Prueba F: Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos difieren
entre si, de manera significativa respecto a sus medias.

Coeficiente de correlacion: mide la relacién entre dos caracteristicas numeéricas. Habla
de la relacién lineal entre dos variables que existe en una poblacién. Puede asumir
valores -1 y + 1 Si la relacion entre dos variables es perfectamente lineal e inversa, R=1.
Si es lineal y directa, r = 1. Cuando dos variables no estéan correlacionadas, r=0.
Mientras mas cerca esté el valor numérico del coeficiente de correlacion a 1,
indistintamente del signo, méas estrecha sera la relacién entre las dos variables.
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e Analisis de varianza ANOVA: Procedimiento estadistico que determina si hay o no
cualquier diferencia entre dos o mas grupos de individuos en uno o mas factores. En
ANOVA se usa la prueba F para mas de dos grupos.

Prueba piloto: Estudio a pequefia escala o preliminar, que se hace como preparacioén para un
estudio de mayor proporcion, que permite detectar fallas o inconsistencias en el disefio o
instrumentos de la investigacion.

La prueba de Cronbach es un procedimiento utilizado para medir fa confiabilidad del
instrumento el cual relaciona variables y establece la confiabilidad de cada seccion del

cuestionario.

Definicion del plan de procesamiento y presentacion de la informaciéon: Es la
especificacién de técnicas y procedimientos para el procesamiento de datos (manual, mecanico
o electrénico) y de la forma en que se relacionaran las variables en estudio, seleccionando y
disefiando tablas y/o graficas (pastel, barras, histogramas, escala aritmética lineal, puntos, etc.)
los cuadros y las graficas que se utilizaran para mostrar la informacion recolectada, asi como

especificacién de las técnicas para procesamiento y el tratamiento estadistico de los datos.

Recursos necesarios: Describir los recursos humanos, econémicos, materiales e
4. «institucionales que seran necesarios para la adecuada realizacion del proyecto.

o Humanos: Especificar los nombres, cargos y funciones de cada uno de los recursos
humanos que participaran en la investigacién, asi como el tiempo que dedicaran a las
actividades del estudio.

e Materiales: descripcion de los materiales, aparatos y equipos a utilizarse en la
investigacion.

o Financieros: Estimacion del monto de los recursos financieros, citando la fuente de

obtencién, desglosado seguin normas internas de presupuestacion de cada institucion.

Se recomienda realizar la tabla donde explicite los rubros y costos y colocarlo en el apartado de

apéndices. En la misma tabla se pueden conjuntar los recursos materiales y financieros.

Difusion: Especificar los mecanismos de difusién de los productos parciales y final de la

Investigacién, tales como publicaciones, conferencias, presentacion en eventos, etc.
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Aspectos éticos y conflicto de interés: En el disefio de toda investigacion que se realice en
seres humanos, deberan describirse los aspectos éticos relevantes que estén-relacionados al
proyecto, asi como la forma en que se evitara el conflicto de interés si es que existe, jquién
proporcionara los recursos necesarios para el estudia?, y si incluira una carta de consentimiento
y ¢ por qué? “Todos los procedimientos estaran de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento

de la Ley General de Salud en materia de Investigaci?ﬁn para la Salud”.

Resultados

Consiste en presentar los resultados del analisis de los datos; haciendo uso de cuadros o figuras
*ﬁ’%‘f‘donde se agrupe la informacién obtenida. Es conveniente que los cuadros aparezcan en la
pagina siguiente a la que se mencionaron, lo cual facilitara al lector seguir la descripcion de los
datos. Los cuadros y las figuras se pueden disefiar conforme a las preferencias del tesista, la
numeracion de los cuadros, asi como de las figuras, se puede hacer empleando el nimero del
capitulo seguido por el nimero del cuadro.
Es importante contemplar la descripcion tanto de resultados positivos como de los negativos, y
siempre indicar el nivel de significancia a la cual se encontraron (o no) diferencias entre los

tratamientos.

Discusién

Es conveniente mencionar la forma en que los datos obtenidos se comparan con los de otros
trabajos de investigacion, si estan de acuerdo o no con ellos y el por qué se piensa que fueron
diferentes. Simultaneamente es conveniente ir relacionando e integrando los hallazgos
correspondientes y de esta manera enriquecer el conocimiento con el aporte de nuevos

conceptos que se originen del trabajo de investigacion realizado.

4. La riqueza de un trabajo de investigacion la proporcionan los datos cualitativos y cuantitativos y
la discusién de estos. La discusion es lo nuevo que sobre el tema aportara el trabajo; es aqui
donde el tesista presentara sus teorias sobre el porqué de sus resultados, y podra especular
sobre las variables que se desencadenaron e intervinieron para que su hipétesis fuera aceptada
o rechazada. Toda la discusién se basa en el grado de conocimiento del tesista sobre el tema

central del trabajo y sobre los temas relacionados con el mismo.
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Conclusiones

Deben presentarse de forma breve, considerando las implicaciones teoricas y practicas de los
hallazgos, cuidando no colocar aquellas que no estén respaldadas por los resultados, su
redaccién debe estar en relacidn con los objetivos, dando respuesta en primer lugar a los

especificos y posteriormente al objetivo general, y las hipotesis planteadas

Recomendaciones

En esta seccién el tesista debe discutir las implicaciones practicas de sus hallazgos en términos
de las necesidades de replicar el estudio en otros &mbitos, con otros sujetos o en otra poblacion
para incrementar la generalidad de los resultados obtenidos, asf como sugerir nuevos estudios
destinados a investigar otra dimensién del problema, es decir se plantean recomendaciones

para investigaciones futuras.

Referencias bibliograficas y bibliografia
"~ incluir las citas bibliograficas de forma progresiva, como fueron apareciendo en la escritura del
documento, utilizando para ello los criterios de uniformidad para la publicacion descritos en

revistas biomédicas, la clasificacién de Vancouver.

Bibliografia
Agregar todo aquel documento de consulta que no se encuentra referido en el interior del

documento y presentarlo en orden alfabético.

Apéndice

En esta seccidn se puede incluir toda la informacion que el investigador realizo para el trabajo
de investigacion y que puede ayudar a otros investigadores a realizar otro tipo de analisis o para
aclarar dudas en cuanto a la realizacién de alguna parte del trabajo. Algunas veces el
investigador incluye algunos ejemplos de cémo realiz6 algunos calculos y que le podran ser de
utilidad en el futuro como referencia. Asl como la carta de consentimiento informado a utilizar y
un ejemplo de la(s) hoja(s) o encuestas que se utilizaran para la captura de informacion, mapas,

.4...croquis, listas de cotejo. Se recomienda colocar los apéndices necesarios para el desarrollo del

estudio.
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Anexos

En esta seccién se puede incluir toda la informacién que el investigador no realizo pero que
utilizo para el desarrollo del trabajo, como el instrumento de medicion, pruebas de laboratorio,
fotos o diagramas que hayan sido referidos en el marco teorico.
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ESTRUCTURA DE LA TESIS DE INVESTIGACION CUALITIVA

(Paginas preliminares)

Portada

i.
i,
iii.
iv.
V.,
vi.

Pégina de dedicatoria (s)
PAgina de agradecimientos
Resumen en espafiol e inglés
Indice general

[ndice de esquemas

Indice de figuras

indice general

A il.
[l

V.
V.

INTRODUCCION
CAPITULO | ETAPA PRE-REFLEXIVA

- CAPITULO Il ETAPA REFLEXIVA: TEORICA-CONCEPTUAL O TEORICA-EMPIRICA
CAPITULO Ill ETAPA METODOLOGICA
CAPITULO IV ETAPA INTERPRETATIVA: RESULTADOS, DISCUSION Y
RECOMENDACIONES
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3) En caso de aprobado

No. Responsable | Actividad

1 Uno de los miembros del | Sale a indicar al tesista y sus acompariantes que ingresen a la
Jurado designado por el | sala.
presidente

2 El presidente y los | Reciben de pie al tesista y acompafiantes
miembros del jurado

3 El secretario del jurado Invita al tesista a ponerse de pie y acercarse y lee en voz alta el
acta y el resultado (en su caso el otorgainiento*de alguna
distincion)

4 El presidente del jurado Le tomara protesta (en su caso explicar lo que procede) y_el?ecién_
titulado procede a firmar la hoja de protesta, la cual le es
entregada

5 El presidente del jurado Invitara al titulado(a) a que se dirija al publico presente y exprese
en sus propias palabras el compromiso que para él (ella), implica
la condicién que acaba de adquirir.

6 El secretario del jurado Indica al titulado que debera acudir a la coordinacion de asuntos
escolares en un término de 20 dias habiles para que le sea
entregada su acta, ya que se requiere enviarla a la Direccién de
asuntos escolares para su validacion.

7 El presidente del jurado Da por concluido el evento.
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4) En casc de no ser aprobado

No. Responsable Actividad Documento
1 Uno de los miembros del | Saldra e invitara, lo mas discretamente posible,
Jurado designado por el | al tesista en referencia a ingresar a la sala.
presidente
2 El presidente del jurado Informara de su situacion sefialandole,
sucintamente los motivos por los cuales no ha
sido aprobado, ya que se considera que no se ha
alcanzado o cumplido con lo establecido en los
criterios de evaluacion.
3 El secretario del jurado Indica al tesista que tiene una segunda y ultima | Articulo 31
oportunidad para elaborar otro trabajo, con | del
tematica diferente, por lo que debera iniciar todo | Reglamento
el proceso y “podra presentarse nuevamente | General de
cuando hayan transcurrido seis meses a partir de | Titulacion de
su celebracién.” (art 31) laUde G

Se levantara un acta especial donde se
especifique lo acordado, y se entregara al comité
de titulacion.

67




Gufa Metodoldgica para la Elaboracién de Tesls y Tesina de los Programas Educativos de Enfermerfa

S) Parala toma de protesta de los titulados

No. | Responsable Actividad Documento
1 Coordinacion del PEy | Establecen la fecha y horario para la
secretario de la toma de protesta de los tesistas
Divisién de Ciencias titulados
de la Salud e Febrero
e Mayo
e Septiembre
e Diciembre
2 Coordinacién del PEy | Invita formalmente los titulados a la Lineamientos y
secretario dela ceremonia de toma de protesta, modalidades de
Divisién de Ciencias presidida por el Rector del Centroya titulacion del CUSur
de la Salud toda la comunidad académica.
'3 Rector del CUSur Toma protesta a los egresados, para lo
cual se nombrard por sunombrey
apellidos uno por uno de los titulados y
se tomard protesta en grupo.
4 El titulado Acude al acto de protesta, con uniforme
clinico reglamentado en la norma
Técnica para los PE de enfermeria

68




Gula Metodolégica para la Elaboracion de Tesis y Tesina de los Programas Educativos de Enfermeria

6) Logistica para la defensa tesis

a) Acondicionamiento del Aula
El secretario del jurado, solicita el aula y verifica que cuente con el escudo de la Universidad de

Guadalajara, con cafién, mesas y sillas suficientes y servicio de café.

b) Preparacion de la mesa de jurado:
El primer vocal del jurado coloca los personificadores con el grado académico, nombre y los dos

apellidos y funcién dentro del jurado.

c) Presentacion personal del Jurado:

Formal: varones traje sastre con corbata y mujeres, vestido o pantalon tipo sastre.

d) Materiales del presidente del Jurado:

El secretario del jurado entrega al presidente del Jurado una carpeta con:

o Articulos del Reglamento de Grados y Titulos que norman el examen propiamente dicho.
e El protocolo de la ceremonia.

e Las Actas de obtencién de titulo o grado.

¢ Un Formato de evaluacién para el examen oral,

e Toma de protesta.

e) Presentacién personal de los titulados: uniforme clinico reglamentado por el PE, saco
azul marino, mujeres con cofia.

f) Las contingencias.
No se presenta un sinodal: ‘
El jurado presente notifica al presidente del comité de titulacion, quien tomara la decisién de

-+ suspender el examen hasta verificar la causa de la ausencia del sinodal, y en caso necesario y
a criterio del presidente del comité de titulacion, se asignara otro sinodal, preferentemente se
difiere el examen para otra fecha, a fin de que el nuevo sinodal conozca el trabajo. O bien, si
asl lo decide el presidente del comité de titulacion, se difiere el examen para otra fecha en que

pueda estar presente el sinodal asignado originalmente.
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Existe error en las actas:
El secretario del jurado antes de iniciar el examen revisa las actas y avisa oportunai‘hente dia
; Coordinacién de control escolar para que sean modificadas.

fop

s

Cualquier otra situacién no considerada en estos lineamientos:
Se notifica al presidente del comité de titulacion para que se busquen alternativas o informacion,
para resolver las circunstancias que impiden que lleve a cabo el examen.
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APENDICES
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1) Guia de evaluacion para la revisién del documento de investigacion

cuantitativa

Objetivo: Evaluar la presentacion del informe por escrito de una tesis elaborada con

Investigacion cuantitativa
Titulo:

Tesista:

Fecha:

Instrucciones: La evaluacion se realizara a través de la siguiente lista de cotejo, para aprobar

es necesario cubrir como minimo el 80 % del total de los indicadores.

Elemento por evaluar

Si

NO

Observaciones

PORTADA

1. Contiene, nombre la (s) Universidad (es), nombre de la
Division, escudo de la Universidad (es), titulo de tesis,
grado al que se aspira, nombre completo del tesista (es)
con su grado actual y lugar y fecha Nombre del director y
codirector, en su caso.

| TiTULO
2. Indica el tema central de la Investigacidn en forma claridad
__yconcisa

3. Se omiten redundancias y uso de abreviaturas

4. Especifica las variables e identifica la poblacién estudiada

5. Cuenta con un maximo de 15 palabras

Resumen

6. Es completo e inteligible por si mismo
independientemente del cuerpo de la tesis

Establece el problema que se investigé

Especifica las caracteristicas de los de los sujetos
estudiados (numero, sexo, edad, etc.)

9. Describe el disefio de la investigacidn, los instrumentos de
medicidn y el procedimiento de recoleccién de datos

10. Resume los hallazgos principales e incluye los niveles de
significancia alcanzados Comunica las conclusiones a las

que llegé
11. Tiene un maximo de 250 palabras
‘Indice

12. Se presenta un indice general

13. El indice enlista todos los capitulos, divisiones y
subdivisiones en el orden que aparecen

14. Paginacion

15. Incluye los apéndices y anexos con su titulo y la pgina en
que se encuentran
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| Elemento por evaluar

Si

NO

Observaciones

LISTA DE TABLA, CUADROS, GRAFICAS Y FIGURAS

16. La lista de tablas, cuadros, graficas y figuras aparecen en
hojas separadas al indice

17. Se anotan el nimero de tabla, figura, etc. su titulo y la
pagina en que se encuentra.

18. El titulo de la tabla, cuadro, grafica o figura corresponde
exactamente con el que aparece en el texto

INTRODUCCION

19. Se describe el panorama general de la investigacion
realizada

20. Se plantea el propésito de la investigacién

21. Se describe brevemente el método que se utilizé en el
estudio

22. El informe esté redactado en tiempo pasado

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

23. Se contextualiza el problema

24. Se describe la necesidad o demanda de la investigacion

JUSTIFICACION

25. Se describen los antecedentes que justificaron la
necesidad de la investigacion

26. Estudios relacionados con el problema investigado

MARCO TEGRICO CONCEPTUAL

27. La revisién bibliogréfica es pertinente al problema de
investigacién

28. Cubre los temas principales implicados en la explicacién
del problema

29.Se discuten investigaciones relacionadas que se
desarrollaron anteriormente y se presenta un panorama
actual

30. Presenta una adecuada division en secciones vy
subsecciones

HIPOTESIS

31. La(s) hipétesis planteadas presentan una relacién entre las
variables

OBJETIVOS

32. Se indica la presentacion de los objetivos

33. Los objetivos planteados estdn adecuadamente
organizados y jerarquizados
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Elemento por evaluar

Sl

NO

Observaciones

METODOLOGIA
34, El capitulo inicia con una breve introduccién que describe
tanto el escenario como el disefio de la investigacion

35, A lo largo del este capitulo se ve reflejado el cambio de
tiempo de los verbos del futuro al pasado

36. Se especifican el numero y las caracteristicas mas
relevantes de los sujetos estudiados.

37. Se describe la forma de seleccion de los sujetos y su
asignacidn a los grupos estudiados.

Material

38. Se describen todas las caracteristicas importantes de los
instrumentos de medicién utilizados (nimero de items,
naturaleza de los items, subescalas, forma de respuesta,
calificaciéon, validez confiabilidad, estandarizacion,
etcétera.)

39. Se incluye en un apéndice los instrumento utilizados en la
investigacion

40. Se describe la forma de elaboracién, pilotaje y validacidon
de los instrumentos disefiados por el tesista

41. Se especifica claramente el tipo de aparatos utilizados en
experimentos de laboratorio

42. Se incluye en un apéndice el diagrama de un aparato o
equipo de laboratorio disefiados por el tesista.

PROCEDIMIENTO

43, Se describe claramente la forma de seleccién de los
sujetos

44. Se explica la forma de administracién de los instrumentos
y de recoleccion de datos

45. Se explica y justifica el andlisis estadistico de los datos

46, Se explica el uso de software para el procesamiento de los
datos

CONSIDERACIONES ETICO - LEGALES

47. Se presentan los titulos, articulos y fracciones que indican
que se respetd y salvaguardé la integridad del sujeto de
investigacion.

48, Se presentan los articulos de la Ley General de Salud que
respaldaron la investigacion
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Elemento por evaluar

Sl

NO

Observaciones

TRIANGULACION METODOLOGICA

49. Es concordante el titulo, pregunta de investigacion,
hipotesis (en caso de contar con ella) y objetivos

RESULTADOS

50. Se organiza adecuadamente el capitulo de resultados en
concordancia con las hipétesis, los objetivos, el tipo de
variables estudiadas, los grupos analizados o los
instrumentos que se utilizaron

51. Se presentan los datos obtenidos y su tratamiento
estadistico.

52. Al presentar andlisis estadisticos inferenciales se
especifica el valor de la prueba, los grados de libertad y el
nivel de significancia

53. Se incluyen estadisticas descriptivas

54. Se anotan los resultados relevantes incluyendo aquellos
que van en contra de la hipétesis propuesta

55. Se comunican los resultados con suficiente detalle para
justificar las conclusiones

56. Al usar de tablas, cuadro, graficas y figuras considera su
numeracion en orden de aparicion en el texto

57. Las tablas, cuadros, gréficas y figuras presentan titulos
breves y son auto explicativas

DISCUSION

58. Se abre las discusiones con una declaracién de apoyo o
falta de apoyo de las hipdtesis iniciales

59, Se discute la relacién que guardaran los propios hallazgos
con las otras investigaciones previamente citadas

60. Se examinan, interpretan y evallan los resultados para
sacar informacion acerca de ellos

61. Se describen los errores de la investigacion que pudieran
afectar los resultados

62. Si los resultados no apoyan la hipdtesis, se analizan las
posibles causas y se establecen formas de mejorar el
estudio

63. De distingue entre los resultados y las inferencias que se
hacen a partir de ellos

CONCLUSIONES

64. Estan claramente sustentadas en los resultados que se
obtuvieron

65. Las amenazas y diferencias entre los propios hallazgos y
los de otras investigaciones clarifican y confirman las
conclusiones
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66. Se plantean las implicaciones practicas de los hallazgos en
confrontacién con los objetivos inicialmente planteados

Elemento por evaluar

Sl

NO

Observaciones

RECOMENDACIONES

67. Se hacen recomendaciones para la implementacién de los
hallazgos del estudio

68. Se sugieren nuevas vias de investigacion

69. Se comenta la forma de mejorar es estudio

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

70. Se presenta un listado de las referencias completas de
todos los tesista es citados en el cuerpo de la tesis

71. Coincide la cita en el texto con la lista de las referencias

72. Se elaboran las referencias de acuerdo con la citacién
Vancouver.

BIBLIOGRAFIA

73. Se enlistan por orden alfabético

74. Se elaboraron de acuerdo con la citacidon Vancouver

PUNTAJE TOTAL

Resultado: () cumple con los requisitos tedricos metodolégicos

() no cumple con los requisitos teéricos metodolégicos
Nombre y firma del revisor
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2) Guia de evaluacién para la revision del documento de investigacion con proyecto
. de intervencion.

Nombre:
Fecha:
Instrucciones. - Coloque una X dentro del cuadro correspondiente a la puntuacion, segun el
desempefio del estudiante, utilizando las categorias de calificacion siguientes:
1 = Deficiente 2 = Regular 3 = Bueno 4 = Muy bueno 5 = Excelente

Nota: El puntaje final obtenido por el estudiante seré el promedio de los puntajes otorgado por

cada miembro del jurado.

1. Ortograffa, puntuacién, acentuacién y gramatica
La presentacién del documento respeta las reglas de ortografia,
puntuacion, acentuacién y gramatica.

2. Portada

Incluye las identificaciones de la Universidad de Guanajuato

vigentes, nombre del Campus, nombre de la Division, nombre del
Programa Educativo, titulo del proyecto de intervencion, leyenda:
Proyecto de Intervencion, Presenta: grado, nombre (s) y apellidos,
director: grado, nombre (s) y apellidos, codirector: grado, nombre (s)
y apellidos, lugar y fecha.

3. lIndice general
Listado jerarquico multinivel de las partes que conforman la

estructura del proyecto de intervencion; incluye los capitulos y los
temas que forman parte de la totalidad del documento. La forma que
se sugiere adoptar para el indice del trabajo es utilizando numeros
romanos para identificar los titulos principales y nimeros arabigos
para los titulos secundarios o subtemas (1.1;1.1.1.: 2.1, 2.1.1,; 3.1,
3.1. Los titulos coinciden con los reportados dentro del documento
y el nimero de péaginas coincide con el documento. Incluye los
indices especificos.

3.2. Los indices especificos se ubican uno en cada péagina y existe
uno por cada elemento, es decir, un indice de cuadros, otro de
graficas, segun los elementos incluidos en el documento. La
numeracion de cada elemento, los titulos y los nimeros de pagina
coinciden al interior del documento. Los titulos de cada elemento
(gréfico, tabla, cuadro, etc.) coinciden con los sefialados al interior
del documento.

Total, de forma
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4. Introduccién
En este aparatado se presenta el tema de intervencién en forma
I6gica. En esta parte del documento se describe la intencionalidad,
el alcance y la pretension del trabajo, asi como una breve resefia
del contenido del trabajo (sobre el tipo de documento, la importancia
tematica, los apartados que integran, la razén a la qué obedece su
realizacién). En este rubro no se presentaran resultados ni
definiciones. Para su redaccién debera realizarse cuando se ha
terminado todo el trabajo y ubicarla después del indice.

5. Analisis situacional
Sera una descripcién de la situacién en la que se encuentra la

problemética detectada que obedece a la realizacién del proyecto:
debe reflejar la importancia y relevancia de su realizacion,
exponiendo argumentos tales como: Ubicacién del participante
dentro de su institucién (u organizacién) segun el puesto que
represente y realizara un anélisis que consistira en:

5.1. Ubicacién institucional y organizacional

Incluyen datos generales de la institucién como: la ubicacién
geogréfica, algunos datos del perfil estadistico o caracteristicas
importantes de la institucién, |a estructura organizacional y cualquier
otro dato institucional que se considere necesario. Asl mismo, se
integrara informacién contextual del &rea organizacional donde se
sitie el problema susceptible de intervencién.

5.2. Descripcién funcional

Se detallan el 4rea organizacional y las responsabilidades del
tesista; se describe la funcién que se desea resaltar y se justifica la
ubicacién del proyecto dentro del ambito de su responsabilidad. As(
mismo busca el reconocimiento de las limitantes que se podria
presentar al momento del estudio de la problematica general

5.3. Problematica general
Se describe en forma general la problemética institucional y la
dinamica organizacional. Aqui se busca demostrar la necesidad e
importancia de solucionar un problema general, para lo cual se debe
sefialar lo siguiente:
a) Las razones que motivaron la eleccién del problema de
investigacion (intervencion).
b) La importancia de la solucién del problema identificado.

6. Prioridades
De acuerdo con la problematica general se valoran los aspectos

mas sobresalientes conforme a criterios que los ordenen u
organicen. A su vez, servird de guia para determinar cudles son los
aspectos que requieren de solucién inmediata.
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En este punto se detalla de manera més precisa la problematica
particular que habra de estudiarse. Para ello el tesista podréa basarse
en los siguientes puntos:

7.1. Descripcion del problema
Relata a partir de la redaccién de una situacién actual en la que se

perciba la existencia de elementos causantes de disfunciones y
malestar dentro de un grupo o institucién. La situacién debera ser
planteada y justificada como problematica y debera dar a conocer
claramente los elementos de los que se parte para calificarla como
un problema.

7.2. Causas

Realiza un analisis descriptivo de los elementos que dieron origen a
la problematica, dicho andlisis debe reflejar una organizacién o
clasificacién que facilite la comprensién y profundizacién en la
tematica.

7.3. Consecuencias
Realiza un andlisis descriptivo de los efectos o consecuencias que

tiene la problematica, dicho andlisis debe reflejar una organizacién
o clasificacion que facilite la comprensién y profundizacién en la
tematica. Plantea el analisis de los factores humanos, econdémicos,
sociales, laborales o cualquier otro tipo.

7.4. Posibles soluciones
Desde la perspectiva de quien presenta el proyecto, se expresaran

aquellas soluciones que se consideran factibles de realizar con el
proposito de disminuirlo eliminar el problema. Asimismo, deberan
considerarse aquellas instancias que conviene involucrar en su
solucién.

8. Esquema de priorizacién

En este esquema presenta todos los elementos antes mencionados
y lo puede representar con alguno de los siguientes esquemas: arbol
de problemas, método Hanlon o kaoru Ishikawa

9. Proyecto de intervencién
En este punto se detalla de manera mas precisa los elementos que

conforman la parte de la planeacién del proyecto de intervencion.
Para ello el tesista podra basarse en los siguientes puntos:

9.1. Enunciado

Consiste en el planteamiento que de una manera general y completa
exprese o transmita la idea del trabajo a realizar; practicamente es
el titulo del proyecto. Debe expresar el contenido fundamental del
estudio (tematica y tiempo) y debe ser claro, breve y preciso.

10. Objetivo general
Se refiere a la expresién de aquel resultado global que se espera

lograr a partir de la aplicacién de una serie de acciones.

11. Objetivo especifico

Son aquellos resultados que en un plazo definido se espera lograr
en una o mas areas determinadas; sefialan cada una de las etapas
a alcanzar durante la investigacion y deben ser claros, especificos

y medibles.
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12. Justificacion
Es aquel planteamiento critico y reflexivo sobre la relacion que
existe entre el problema a resolver y su repercusién en los diversos
ambitos internos y externos a la institucién.,

Debe dejar en claro la pertinencia de realizar el trabajo propuesto y
los frutos que se podrian lograr al hacerlo.

Se sugiere integrar estudios previos que demuestren la efectividad
de la intervencién o de la propuesta durante la puesta en marcha en

otros lugares.

13. Plan de accién

En este apartado se indicard el marco légico de! proyecto de
intervencion: las acciones que se llevaran a cabo con el fin de lograr
los objetivos. El plan de accién debe estar planteado de una manera
organizada, pues refleja la vision integral del problematica,
considerando todas sus dimensiones. Debe ser muy claro y
especifico.

Se recomienda elaborar un cuadro que incluya la fase, estrategias,
acciones, responsables, tiempos, indicadores.

14. Cronograma

Consiste en la especificacién calendarizada en forma semanal o
mensual de la realizacién de las diferentes etapas y componentes
del proyecto. Para su elaboracién pueden usarse graficas de
diversos tipos. La mas comun es la grafica de Gantt.

15. Presupuesto y recursos

En este apartado se indicaran todos aquellos medios que seran
necesarios para llevar a cabo las soluciones planteadas en el
proyecto. Se deberan especificar los recursos conforme a una
clasificacién que permita diferenciarlos: recursos humanos,
recursos fisicos o de infraestructura, recursos financieros, etcétera.
Y el presupuesto se refiere a la lista de gastos que se efectuaran
(papeleria, equipos, personal, viajes, alimentos, etc.

16. Criterios de evaluacién
Se refieren a la especificacién de los puntos que serén objeto de
valoracion respecto al trabajo a realizar, en cuanto a su:
a) Pertinencia: Su vigencia en la institucién.
b) Viabilidad: Su probabilidad de que las soluciones propuestas
puedan llevarse a cabo, en definitiva.
c) Originalidad: Grado de innovacién de la propuesta.
d) Vinculacién: Su relacién con diferentes sectores o areas
dentro y fuera de la Institucién.
e) Aportacién: Ser fuente potencial para solucionar ofros
problemas.
f) Independencia: No debe usarse el mismo indicador para
medir diferentes objetivos, cada uno debe tener su propio
indicador.
g) Verificabilidad: se debe verificar de forma empirica los
cambios que se van produciendo en el proyecto.
h) Validad: los indicadores deben medir realmente lo que dicen
medir.
i) Accesibilidad: los datos obtenidos a través de los indicadores
deben ser de facil obtencién.
|) Evaluacién: contempla métodos de evaluacion
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17. Gestidn del proyecto
Se refiere a la descripcién de la estrategia, técnica o procedimiento
a seguir, los procesos e instrumentos que seran utilizados, para dar
solucién a las diferentes areas de oportunidad que han sido
detectadas, es aqul donde la creatividad del tesista se pondra de
manifiesto en el planteamiento de . 1L
las estrategias, propuestas y medidas de accion a tomar, a fin de
lograr la venta del proyecto a los administrativos de las
dependencias donde se llevara a cabo su implementacién.
17.1.Estrategias para la presentacion y venta del proyecto
Plantea una estrategia de presentacion oficial del proyecto; es decir,
la explicacién del cédmo, el cuando y el donde se presentard el
proyecto a partir del quiénes de las voces decisorias.
17.2.Estrategias para lograr el involucramiento
Describe el involucramiento de la comunidad. Debe detectarse:

O Quiénes seran las personas clave para este proyecto

0 De qué forma se lograra interesarlas e involucrarlas en él
17.3.Estrategias para vencer las resistencias.
Se recomienda identificar las posibles resistencias que pueden
suscitarse ante el proyecto y analizar las razones por las cuales
dichas resistencias se generaran. Con la informacién anterior se
estableceran las estrategias para vencer las resistencias y en lo
posible se planteard cémo convertirlas en fuerzas impulsoras del
| provecto.
18. Referencias bibliograficas
Utiliza el sistema Vancouver para las referencias bibliogréficas.
19. Bibliografia
Integra la lista de la bibliografia consultada.
20. Anexos
En este aparatado se ubicaran los instrumentos, cartas descriptivas,
encuestas, cuestionarios, etc., elaborados por terceros. Que han
sido necesarios para el desarrollo del trabajo y que no se ha
considerado otro lugar para ellos en el documento.

O Se incluiran los oficios de autorizacién, oficios de solicitud y

aceptacion del proyecto de intervencion

Total

Aprobado del 45-75
Diferido de 31-44
No aprobado 30 o menos.
Nota: Cuando el director o asesor intervengan en las respuestas de las preguntas de los
sinodales, se sancionara puntaje del estudiante, en el aspecto de defensa del trabajo.
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3) Guia de evaluacion de examen recepcional de tesis.

Nombre:
Fecha:
Instrucciones. - Coloque una X dentro del cuadro correspondiente a la puntuacion, segun €l
 desempefio del estudiante, utilizando las categorias de calificacion siguientes:
141 = Deficiente 2 = Regular 3 = Bueno 4 = Muy bueno 5 = Excelente
Nota: El puntaje final obtenido por el estudiante sera el promedio de los puntajes otorgado por

cada miembro del jurado.

TRV AR

CRITERIOS DE CONTENIDO 1]12|3|4|5 | OBSERVACIONES
1. Realiza una introduccion al tema
2. Menciona los estudios mas importantes que
justifican el problema.
3. Explica el problema que generd el estudio.
4. Presenta los apartados mas importantes de
acuerdo con el tipo de estudio.
5. Realiza un resumen de los elementos mas
importante del marco tedrico o conceptual
6. Presenta la metodologia.
7. Presenta lo mas sobresaliente de los
resultados, discusién y conclusion.
CRITERIOS DE PRESENTACION VERBAL
8. La presentacion es organizada y coherente.
9. Eltesista demuestra dominio del tema al
explicar con propiedad y no incurrir en errores.
10. Las ideas y argumentos de la presentacion
son claros y estan bien fundamentados en su
trabajo.
11. Utiliza el lenguaje técnico cientifico apropiado
CRITERIOS DE PRESENTACION AUDIOVISUAL
12. El apoyo audiovisual es adecuado a la
presentacion
13. Cada diapositiva contiene las referencias
bibliograficas correspondientes (si procede)
CRITERIOS DE DEFENSA DE TESIS
14. Asertividad en las respuestas a las preguntas
de los Sinodales ‘
15. Fluidez en las respuestas
16. Autocontrol
17. Volumen y entonacién de la voz
Resultado obtenido por puntaje:
No aprobado-Menos de 17 puntos.
Diferido de 17-59 puntos.
aprobado de 60-85 puntos.
sustentaciéon de manera excepcional mayor o igual a 81 puntos.
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Nota: Cuando el director o asesor intervengan en las respuestas de las preguntas de los
sinodales, se sancionara puntaje del estudiante, en el aspecto de defensa de la tesis.

Para poder otorgar o proponer un reconocimiento al tesista, primeramente, debera aprobar por
unanimidad de votos obtener la excelencia de presentacion oral con mas de 81 puntos

83



Gula Metodolégica para la Elaboracién de Tesis y Tesina de los Programas Educativos de Enfermerfa

4) Solicitud de director y Asesor.

(El tesista (a) solicita al coordinador de PE, presidente del comité de titulacién)

Ciudad Guzman, Jalisco a dia, mes y afio
Asunto: solicitud de asignacidn de director y asesor de tesis

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién

Empleo este medio a fin de solicitar a usted, la asignacién de un director de trabajo de titulacién en la
modalidad DE TESIS, cuyo tema de trabajo es

Por lo anterior, solicito a usted considerar como propuesta para director del trabajo al profesor: -

y como asesor, al profesor
En consideracién de que los profesores propuestos son

Sin otro particular, me despido de usted en espera de su respuesta, la cual me pueden enviar al
siguiente correo: ,, asi mismo anexo
los correos a donde se pueden comunicar con los profesores propuestos.

ATENTAMENTE

{(Nombre y firma)

Pasante del PE de LE CUSur.
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5) Designacion de director de tesis o tesina

(El Presidente del Comité de Titulacién realiza la asignacion)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Asunto: Designacién de Director de Trabajo de Titulacion

Nombre del docente director de tesis
Docente del PE de enfermeria escolarizada
Divisién de Ciencias de la Salud
PRESENTE.

Le informo que con base en las atribuciones que nos confiere el articulo 19 del Reglamento
General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara, en sus fracciones: |, Il y V, tuvo a bien
asignarlo como Director de Tesis, de la alumna (o)

con el tema:

Y como Asesor de tesis ha sido designado al

Por lo anterior, le solicito atentamente dar seguimiento al trabajo de la alumna mencionada,
hasta su conclusién. Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludo

ATENTAMENTE
“Piensa y trabaja”

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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6) Designacién de Asesor de tesis o tesina

(El Presidente del Comité de Titulacion realiza la asignacion)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Asunto: Designacién de Asesor de Trabajo de Titulacion

Nombre del docente Asesor de tesis
Docente del PE de enfermeria escolarizada
Division de Ciencias de la Salud
PRESENTE.

Le informo que con base en las atribuciones que nos confiere el articulo 19 del Reglamento
General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara, en sus fracciones: {, lly V, tuvo a bien
asignarlo como Asesor de Tesis, de la alumna (o)

con el tema:

Y como director de tesis ha sido designado al

Por lo anterior, le solicito atentamente dar seguimiento al trabajo de la alumna mencionada,
hasta su conclusioén. Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludo

ATENTAMENTE
“Piensa y trabaja’

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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7) Solicitud de asignacién de sinodales.

(El Director del trabajo de titulacion emite el oficio incluyendo 3 impresos de su trabajo y un cd)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Asunto: Solicitud de asignacién de sinodales

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
PRESENTE.

Empleo este medio a fin de solicitar la asignacioén de sinodales para el trabajo de titulacion por
modalidad de tesis o tesina denominado:

de la alumna (0)

los sinodales propuestos son:
1.

ok wbd

Sin otro particular, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier duda o aclaraciéon

ATENTAMENTE

Nombre y firma

DIRECTOR DE TESIS

(En caso de cambio de sinodal se le notificara al director de tesis)
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Designaci6n sinodales

(Emitido por el presidente del comité de Titulacién)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Oficio No.
Asunto: Designacién de sinodales
NOMBRE DEL SINODAL
PROFESOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTE.

Con base en las atribuciones que me confiere el articulo 19 del Reglamento General de
Titulacidn de la Universidad de Guadalajara, en sus fracciones: I, [l y V, me permito nombrarlo
(a) revisor del trabajo de titulacion (o de grado), de la alumna (o) del programa de

, quien ha optado

como modalidad de titulacion, tesis.

Por lo anterior, anexo al presente el trabajo titulado:

, para
su revisién, considerando que normativamente usted cuenta como maximo con 15 dias a partir
de haber recibido el presente.

Por lo anterior le solicito enviar observaciones o en su caso su aprobacion, al director del trabajo:
, a mas

tardar el dia de del afio

Es importante hacer de su conocimiento que el jurado revisor quedé integrado, ademas de
usted, por los siguientes docentes:

Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un saludo cordial.

ATENTAMENTE
“Piensa y trabaja”

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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8) Solicitud de tesista de fecha para defensa de tesis

(Emiticlo por el Director de Tesis)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy ario
Oficio No.
Asunto: Solicito presentacion de defensa de tesis

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento, que los sinodales asignados como jurado;

han emitido el visto bueno, sobre las observaciones atendidas al trabajo de Titulacion de la C.
pasante del

programa de con el trabajo denominado;

Por lo anterior, le solicito muy gentilmente de continuidad al proceso Administrativo y propongo

como fecha de examen el dia, mes y afio a las _00 horas.

Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma

DIRECTOR DE TESIS
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9) Tesista de examen

(Emitido por el presidente del comité de titulacion)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Oficio No.
Asunto: Tesista de examen

C. pasante del

programa (enfermerfa o licenciatura)

En respuesta a su solicitud, hago de su conocimiento que se le tesista la presentacion de su

Examen Recepcional, por la modalidad de tesis, con el trabajo titulado;

para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria, del cual debera hacer la exposicion y defensa
el dia, mes, aflo, a las horas, en la Sala de este Centro Universitario, ante el

siguiente jurado:

presidente)

secretaria)

vocal 2)

(
(
(vocal 1)
(
(

vocal 3)

Se extiende la presente en ciudad Guzman Jalisco a los dias del mes de del

afo alas horas.

ATENTAMENTE
“Piensay trabaja”

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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o 10) Constancia de cumplimiento director

(Emitido por el presidente del comité de titulacién)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mesy afio
Oficio No.
Asunto: Constancia de cumplimiento

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Dra. Lidia Garcfa Ortiz, presidente del Comité de Titulacion del PE de ,
del Centro Universitario del Sur, por medio de la presente hace constar que la Mtra. (0)
fue designado por el
Comité de Titulacion como director del trabajo de ftitulacion de la C.
denominado:

el cual presentd, para obtener el ftitulo de Licenciado en Enfermerla, el
dia__mes___afio hora, en la Sala de este Centro Universitario.

<4 Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un saludo cordial.

ATENTAMENTE
“Piensa y trabaja”

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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11)Constancia de cumplimiento Asesor

(Emitido por el presidente del comité de titulacion)

Ciudad Guzman, Jalisco. Dia, mes y afio
Oficio No.
Asunto: Constancia de cumplimiento

A QUIEN CORRESPONDA:
iy
JﬁgLa que suscribe Dra. Lidia Garcia Ortiz, presidente del Comit¢ de Titulacién del PE
ade . del Centro Universitario del Sur, por medio de la presente hace
constar que la Mtra. (0)
fue designado por el Comité de Titulacion como asesor del trabajo de titulacién de la C.
denominado:

El cual presentd, para obtener el titulo de Licenciado en Enfermerla, el
dia__mes___ afio hora, en la Sala de este Centro Universitario.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un saludo cordial.

ATENTAMENTE
“Piensay trabaja”

Dra. Lidia Garcia Ortiz
Presidente del Comité de Titulacién
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Uso de la guia integral para la elaboracion del protocolo de investigacion

En caso de que usted requiera asesoria, favor de dirigirse a la Coordinacion de Enfermeria al
teléfono: 5 75 22 22 a la extension 46027 o al correo electrénico: lidia.garcia@cusur.udg.mxy
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Descripcion de cada elemento de la tesis de investigacion cualitativa

Dictamen de aprobacion

£ dictamen de aprobacion es la parte que conforma el visto bueno por parte de los revisores de
que proyecto puede ser presentado para su defensa ante el grupo de sinodales; se encontrara
compuesto por los siguientes elementos:

Escudo horizontal, nombre del Campus, nombre de la Division, titulo del proyecto, leyenda -
Proyecto de intervencion-, leyenda —Que para obtener el grado de Licenciado en Enfermeria-,

Presenta, nombre del tesista, director del trabajo, nombre del asesor, lugar y fecha.

Nombre completo y linea para la firma del visto bueno del jurado evaluador en el que se

identifiquen los puestos de: presidente, secretario y vocal.

Disefio de investigacion

« Credibilidad: se logra a través del uso de la observacion persistente y focalizada.
e Transferibilidad: se refiere fundamentalmente a la posibilidad de generalizar los
resultados a la poblacion de la cual se ha estudiado una parte.
e Confiabilidad consiste en la comprobacién por parte de una investigacion.
Tipo de investigacion cualitativa
¢ Investigacion participativa
e Investigacién accion

¢ Investigacidn etnografica

Formato de investigacion cualitativa:
Introduccién
e Exposicion del problema
¢ Proposito del estudio
o Lapregunta central y las preguntas secundarias.
o Definiciones

e Delimitacion/Limitaciones
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Procedimientos
e Supuestos y racionalidad de un disefio cualitativo para el dilema tedrico. Teoria

fundamentada, etnografia, interaccionismo simbolico, construccionismo social, etc.

El tipo de disefio utilizado:

e Elrol del investigador.

e El procedimiento de la recoleccién de los datos

e El procedimiento para el analisis de los datos

¢ Métodos de verificacion.

o Resultados de estudio y su relacion con la teoria y la literatura.

e Apéndices
Métodos cualitativos:

o Fenomenologia
Es la descripcion de los significados vividos, existenciales. La fenomenologia procura explicar
los significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana, y no las relaciones
estadisticas a partir de una serie de variables, el predominio de tales o cuales opiniones

sociales, o la frecuencia de algunos comportamientos.

¢ Etnografia
Es el método de investigacion por el que se aprende el modo de vida de una unidad social
concreta. A través de la etnografia se persigue la descripcion o reconstruccion analitica de
caréacter interpretativo de la cultura, formas de vida y estructura social del grupo investigado. El
concepto de etnografia se refiere al producto del proceso de investigacion: un escrito etnografico

o retrato del modo de vida de una unidad social.

e Teoria fundamentada:

*"“E| investigador intenta determinar qué significado simbdlico tienen los artefactos, gestos y
palabras para los grupos sociales y cémo interactian unos con otros. Desde esta perspectiva
el investigador espera construir, lo que los participantes ven como una realidad social. El
enfoque del que parte la teoria fundamentada es el de describir teorfas, conceptos, hipétesis y
proposiciones partiendo directamente de los datos, y no de los supuestos a priori, de otras

investigaciones o de marcos tedricos existentes
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¢ Investigacion accién (I-A):
La finalidad de este método es resolver problemas cotidianos e inmediatos y mejorar practicas
4, concretas. La investigacion accion pretende esencialmente “propiciar el cambio social,
" transformar la realidad y que las personas tomen conciencia de su papel en ese proceso de

transformacion”.

e Biografico
Se pretende mostrar el testimonio subjetivo de una persona en la que se recojan tanto los
acontecimientos como las valoraciones que dicha persona hace de su propia existencia, lo cual
se materializa en una historia de vida, es decir, en un relato autobiografico, obtenido por el

investigador mediante entrevistas sucesivas.

¢ Etnometodologia
Intenta estudiar los fendémenos sociales incorporados a nuestros discursos y nuestras acciones
a través del andlisis de las actividades humanas.

o Etnoenfermeria
Consiste en el estudio y la clasificacion sistematica de las creencias, valores, y practicas que se
aplican en la asistencia de enfermeria, segun los conocimientos cognoscitivos o subjetivos que

"'“y‘i*j tierien de ellos una cultura determinada ( o sus representantes) a través de las manifestaciones

émicas locales de las personas expresadas por el lenguaje, las experiencias, las convicciones
y el sistema de valores, sobre fenémenos de enfermeria reales o potenciales, como puede ser

la asistencia, la salud y los factores ambientales. Marriner 1.999.

Introduccién
Es deseable que el investigador narre desde su perspectiva cudl o cuales experiencias

personales/laborales contribuyeron a la eleccion del problema de estudio.

Capitulo | etapa pre-reflexiva
En esta etapa se debe incluir informacion relevante que ayude a comprender por que el tema

elegido es un problema por investigar. Asf como los hallazgos de otras investigaciones, etc., es

decir “problematizar’ lo que mas adelante sera redactado como problema de estudio.
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1.1. Contextualizacion y delimitacion del fenémeno de estudio

Se describe el contexto donde se presenta el fendmeno a estudiar, asi como el objeto/sujeto a
ser estudiado. Se debe narrar la problematica del fendmeno de estudio que se presenta en
forma natural. Se delimita el objeto/sujeto a estudiar en forma precisa y clara, mencionando las

caracteristicas y elementos relacionados con la probleméatica delimitada.

1.2. Justificacion del fendmeno de estudio

En este apartado se debe presentar la realidad del sujeto de estudio (epidemiologia, demografia,

“o situacion del sujeto, investigaciones relacionadas) razones o motivos vivenciales y tedricos

que impulsaron a la eleccién de la cuestién. Aqui se presentan los elementos que respondan a
la pregunta ¢ por qué ese tema/problema es relevante? ; Para qué es relevante? ¢ Para quién
es relevante? Y jpor qué es relevante? ;A qué area se pretende abonar con los resultados de
la investigacién? Sedalar, factibilidad, pertinencia, conveniencia, implicaciones, valor tedrico, o
utilidad metodologica; viabilidad en cuanto a tiempo, recursos, y habilidades.

Hay que mencionar que el estudio esta dentro de las lineas de investigacion de los PE de
enfermeria CUSur

1.3. Pregunta Norteadora o Epojé
Es la interrogante que gula el trabajo de investigacion tomando como base el objeto/sujeto de

estudio, asl como el propdsito que se persigue para dar respuesta y comprender el fenomeno

que se esta presentando en un contexto determinado.
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“Capitu:lo Il etaga reflexiva: teérica-conceptual o teérica-empirica
2.1. Marco teérico conceptual o teérico-empirico
Es el discurso argumentativo del investigador, presentando principales conceptos, categorlas
y nociones con las cuales se va a trabajar, asi como bases epistemolégicas o filosdficas

posibles que soporten al analisis.

2.2, Supuestos
Es el conocimiento cientifico, valido y aceptado universalmente sobre el fendmeno a estudiar,

es decir son las posibles respuestas ante el fenébmeno que ameritan la comprobacién de dichos
conocimientos en todo momento. Estos deben ser incluidos en el documento. (Aplica si el marco

tedrico o referencial lo avala).

2.3. Objetivo
Con los objetivos de la investigacion cualitativa el investigador busca profundizar en el

conocimiento, comprension e interpretacién de situaciones y fendmenos sociales, asi como
sefialar el significado de la conducta de los actores participantes.
.« Para la construccion de este tipo de objetivos ademas de los verbos sefialados en la

investigacion cuantitativa deberan emplear, otros de significado mas amplio relacionados al

enfoque del disefio del trabajo.

Capitulo Il etapa metodolégica

El investigador debe disefiar y proponer el método y la técnica que considere mas adecuados
para conseguir los objetivos de investigaciéon. Es importante sefialar que en esta etapa los
procedimientos son flexibles y pueden ser alterados o redimensionados durante el proceso. Es

el desarrollo metodolégico del estudio.

3.1. Tipo de estudio
Se define el marco teodrico/metodolégico que se utilizard y al cual se adscribiran los datos

recolectados. Algunos pueden ser. Etnografia o Teoria Fundamentada en los Datos,
Fenomenologia, Interaccionismo Simbdlico, Hermenéutica, entre otros.
Es primordial que en la descripcion del trabajo se cite una referencia del tesista que se considere

para fundamentar la seleccion del método.
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3.2, Escenario del estudio
Es el lugar donde se presenta el fenémeno a estudiar; éste debe ser congruente con lo que se
pretende indagar, dado que la informacién se recolectara en un contexto natural.

3.3. Sujeto de estudio
Es la poblacién seleccionada que est& inmersa en el fenémeno del estudio; aqui se describira

en forma especifica las caracteristicas de dicha poblacion (criterios de inclusion y exclusion),
#. 'jos sujetos de estudio deben ser congruentes con la pregunta norteadora o epoje, asi como los

objetivos propuestos.

3.4. Definicion de la muestra
La investigacion cualitativa no se basa en el criterio numérico para garantizar su
representatividad. Esta debe ser flexible, se basa en criterios (inclusion) y se obtiene conforme
progresa el estudio, se ajusta continuamente o se focaliza. La seleccion debe ser deliberada e
intencional y tener caracter dindmico y secuencial. Los muestreos mas comunes son: muestreo

intencional o por conveniencia, el muestreo tedrico y por bola de nieve.

3.5. Tiempo de estudio
El tiempo para cada etapa se establece de acuerdo con los objetivos perseguidos ajustados con
los recursos humanos y econémicos de los que se dispone para realizar la investigacion. Se
recomienda la utilizacién de un cronograma a seguir para el desarrollo del proyecto de

investigacion.

3.6. Recursos
Recursos humanos: Sefalar nombres de los responsables del proyecto a realizar, asi como
su nivel académico y tipo de participacion.
Recursos materiales y financieros: Describir de manera especifica el equipo (grabadoras y
audios portatiles) y material consumible (hojas. Impresoras, software, etc.) Para el desarrollo

del proyecto de investigacion. Presentar un célculo financiero.
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3.7. Recoleccién de datos
Se seleccionara la o las técnicas mas idéneas para obtener la informacién sobre el fendmeno a
investigar. Las técnicas mas utilizadas son las entrevistas: abiertas o no estructuradas,
semiestructuradas, a profundidad y entrevista en grupo. También se utiliza la observacion

participante y la no participante.

Es recomendable elaborar una guia de entrevista de acuerdo con el tipo de entrevista que se
realizara, asi como para realizar observacion. Se debe describir el instrumento que se va a
utilizar. Por ejemplo: Guia de observacion (participante o no participante), cuestionarios,
encuestas, formularios y biografia e historia de vida. Se podra utilizar la investigacion
documental para la obtencion de datos a través de anuarios y censos. Se requiere que se

describa cada paso de todo el proceso. Se debe describir el instrumento que se va a utilizar.

3.8. Descripcion Operativa
Es la parte narrativa del ‘como’ se realizara la investigacion, contemplando todo el disefio

metodolégico, aqu! debe describirse cémo se contactara a los informantes, como se llegara a
los escenarios, es decir redactar ampliamente como de llevara a cabo el proceso de colecta de

datos

3.9. Plan de Analisis de los Datos
Se describira brevemente los pasos a seguir para organizar y llegar al analisis de la informacion

obtenida durante la colecta de datos; para el analisis se tomara en cuenta el marco de referencia
tedrico/metodolégico utilizado.

Se debe describir cémo sera el procesamiento de la informacion.

En este capitulo se describira el material recolectado del trabajo de campo, dando paso a un
ordenamiento de datos (transcripcion de grabaciones, lectura y relectura del material).

El proceso completo implica la categorizacion, la estructuracién individual y general, la
contrastacion y la teorizacion propiamente dicha. El andlisis del material se puede realizar de
manera artesanal o elaborando matrices tematicas de concentrado de informacién, o se puede
auxiliar con diferentes programas computacionales (ATLAS. Ti, Decisién Explorer; Etnograph,

N vivo).
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3.10. Consideraciones Eticas y Legales
En la investigacién cualitativa, la ética es inherente al proceso de investigacion, dado que se

desarrolla en el contexto natural de las personas que viven inmersas en el fenémeno de estudio;
por tal motivo se obliga a una postura ética. Se deben considerar las declaraciones, leyes,

reglamentos etc., enmarcados en la Ley General de Salud. "
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Capitulo IV etapa interpretativa: resultados, discusién y recomendaciones

7.1. Resultados
Es la descripcién de las caracteristicas propias del sujeto de estudio y el analisis y/o
interpretacion de los hallazgos; se puede apoyar de las afirmaciones que se realizan en citas
extraidas de las entrevistas a los participantes, de los registros de observacién, de los diarios,

y/o de los documentos diversos donde se extrajo la informacion.

7.2, Discusion
Se confrontan las coincidencias o discrepancias de los hallazgos en relacion con otras
investigaciones publicadas que abordaron el mismo fenémeno de estudio.
Es importante sefialar la forma en que los resultados obtenidos del estudio contribuyen a

incrementar el conocimiento sobre la realidad estudiada o la linea de investigacion sugerida a

" partir de los hallazgos.

(LAWY

7.3. Consideraciones Finales
Son los hallazgos mas importantes del trabajo de investigacion y se presentan en forma

narrativa.

74. Recomendaciones
Son las sugerencias que habran de adoptarse para investigar el fenomeno a futuro. El
investigador deberé sefialar como aplicara los hallazgos en el contexto donde se presentd la
problematica, asi como su aplicacién en contextos similares donde se pudiera presentar.

Capitulo V referencias bibliograficas y bibliografia
Utilizar el sistema de Vancouver para las referencias bibliograficas y la bibliografia

5.1. Anexosy apéndices

_ Colocar los anexos que puedan apoyar al estudio

Colocar los apéndices necesarios para el desarrollo del estudio.

Los apéndices pueden ser las guias de entrevista, las de observacion, matrices de concentrado
de informacion utilizadas para el analisis de los datos, y en general la elaboracion de todos los

instrumentos desarrollados para realizar la investigacion.
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ESTRUCTURA DEL
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES (PROYECTO DE INTERVENCION)

Portada
“» i. Agradecimientos

ii. P&gina de dedicatoria (s)
iii. Pagina de agradecimientos
iv. Resumen en espafiol e inglés
v. Indice General

vi. Indice de tablas

vii. Indice de cuadros

viii. Indice de gréaficas
ix. Indice de figuras

iNDICE GENERAL

Introduccion

I. ANALISIS SITUACIONAL
1.1 Ubicacion institucional y organizacional

#%.1.2 Descripcion funcional
1.3 Problematica general

1.4 Prioridades

Il. PROBLEMA SELECCIONADO
2.1 Descripcion del problema

2.2 Consecuencias
2.3 Causas identificadas

2.4 Posibles soluciones
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ll. PROYECTO DE INTERVENCION

3.1 Enunciado

3.2 Objetivo general

3.3 Objetivos especificos
3.4 Justificacion

3.5 Plan de accidn

3.6 Cronograma

3.7 Presupuesto y recursos
b

3.8 Criterios de evaluacion

IV. GESTION DEL PROYECTO
4.1 Presentacién y venta del proyecto

4.2 Involucramiento y compromiso

4.3 |dentificacion de resistencia y plan para su manejo

VI. RESULTADOS Y EXPERIENCIAS

VI. CONCLUSIONES

ViIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

IX. BIBLIOGRAFIA
X. Anexos
#m Xl. Apéndices
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Descripcion de cada elemento del proyecto de intervencion

Dictamen de aprobacion

£l dictamen de aprobacién es la parte que conforma el visto bueno por parte de los revisores de
que proyecto puede ser presentado para su defensa ante el grupo de sinodales; se encontrara
compuesto por los siguientes elementos:

Escudo horizontal, nombre del Centro Universitario, nombre de la Division, titulo del proyecto,
leyenda -Proyecto de intervencion-, leyenda —Que para obtener el grado de Licenciado en
Enfermeria-, Presenta, nombre del tesista, director del trabajo, nombre del asesor, lugar y fecha.

Nombre completo y linea para la firma del visto bueno del jurado evaluador en el que se

identifiquen los puestos de; presidente, secretario y vocal.

indice general
Listado de las partes que conforman la estructura del Proyecto de Intervencion, se coloca

después de los agradecimientos y antes de la introduccion. Incluye los capitulos y los temas
que forman parte de la totalidad de la intervencién. La forma que se sugiere adoptar para el
indice del trabajo es utilizando nimeros romanos para identificar los capitulos (Capitulo I, 1,1}

y IV) y nimeros arabigos para los temas (1.1; 1.1.1.: 2.1, 2.1.1,; 3.1., 3.1.1)

INTRODUCCION

La introduccion presenta el tema de intervencion en forma légica, en esta parte del documento
se presentan la intencionalidad, el alcance y la pretension del trabajo, asi

como una breve resefia del contenido del trabajo. (¢, Qué es el escrito?, ¢cudl es el titulo?, ;A
qué obedece la realizacién? A demas de una breve descripcion de los capitulos.

En este rubro no se presentaran resultados ni definiciones. Para su redaccion debera realizarse

cuando se ha terminado todo el trabajo y ubicarla luego del indice.

I. ANALISIS SITUACIONAL

Sera una descripcion de la situacién en la que se encuentra la problematica detectada que
obedece a la realizacién del proyecto: debe reflejar la importancia y relevancia de su realizacion,
exponiendo argumentos tales como la ubicacion del partiéipante dentro de su institucion (u
organizacién) segun el puesto que represente y realizara un analisis que consistira en:
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1.1 Ubicacioén institucional y organizacional

Incluyen datos generales de la institucién como la ubicacién geografica, algunos datos del perfil
estadistico o caracteristicas importantes de la institucién, la estructura organizacional y
cualquier otro dato institucional que se considere necesario. Asi mismo, se integrara informacion

contextual del area organizacional donde se sittie el problema susceptible de intervencion.

1.2 Descripcién funcional

Se detallan el area organizacional y las responsabilidades del tesista; se describe la funcion gue
se desea resaltar y se justifica la ubicacion del proyecto dentro del ambito de su responsabilidad.
Asi mismo busca el reconocimiento de las limitantes que se podria presentar al momento del

estudio de la problematica general.

1.3 Problematica general
Se describe en forma general la problematica institucional y la dindmica organizacional. Aqui se
busca demostrar la necesidad e importancia de solucionar un problema general, para lo cual se
debe sefialar lo siguiente:

a) Las razones que motivaron la eleccién del problema de investigacion (intervencion).

b) La importancia de la solucion del problema identificado.

1.4 Prioridades
De acuerdo con la problematica general se valoran los aspectos mas sobresalientes conforme
a criterios que los ordenen u organicen. A su vez, servird de gula para determinar cuales son

los aspectos que requieren de solucién inmediata.

Il. PROBLEMA SELECCIONADO
En este punto se detalla de manera mas precisa la problemética particular que habra de

estudiarse. Para ello el tesista podra basarse en los siguientes puntos:

2.1 Descripcion del problema

Se relata la situacion actual en la que se perciba la existencia de elementos causantes de
disfunciones y malestar dentro de un grupo o institucion.

La situacién debera ser planteada y justificada como problematica y debera dar a conocer

claramente los elementos de los que se parte para calificarla como un problema.
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2.2 Causas

~ Se rezliza un analisis descriptivo de los elementos que dieron origen a la problematica, dicho

andlisis debe reflejar una organizacion o clasificacion que facilite la comprension y

profundizacién en la tematica.

2.3 Consecuencias

Se realiza un analisis descriptivo de los efectos o consecuencias que tiene la problematica,
dicho analisis debe reflejar una organizacién o clasificacion que facilite la comprension y
profundizacién en la tematica. Plantea el andlisis de los factores humanos, econémicos,

sociales, laborales o cualquier otro tipo.

2.4 Posibles soluciones

Desde la perspectiva de quien presenta el proyecto, se expresaran aquellas soluciones que se
consideran factibles de realizar con el propésito de disminuir o eliminar el problema. Asimismo,
deberan considerarse aquellas instancias que conviene involucrar en su solucion.

Al finalizar este apartado se sugiere que realice un esquema, que presente los puritos antes

. _mencionados, el esquema que seleccione el tesista y el director del trabajo debera de ser

coherente con el tipo de intervencion realizada. Se sugieren los siguientes esquemas: meétodo

Hanlon, kaoru Ishikawa o arbol de problemas.

lll. PROYECTO DE INTERVENCION
En este capitulo se detallan los elementos que conforman la parte de la planeacion del proyecto

de intervencion. Para ello el tesista podra basarse en los siguientes puntos:

3.1 Enunciado

Consiste en el planteamiento que de una manera general y completa exprese o transmita la idea
del trabajo a realizar; practicamente es el titulo del proyecto. Debe expresar el contenido
fundamental del estudio (tematica y tiempo) y debe ser claro, breve y preciso.

3.2 Objetivo general
Se refiere a la expresion de aquel resultado global que se espera lograr a partir de la aplicacion

A

de una serie de acciones.

56



Gula Metodolégica para la Elaboracién de Tesis y Tesina de los Programas Educativos de Enfermerla

3.3 Objetivo(s) especifico(s)
Son aquellos resultados que en un plazo definido se espera lograr en una o mas areas

determinadas; sefialan cada una de las etapas a alcanzar durante la investigacion.

3.4 Justificacion

Es aquel planteamiento critico y reflexivo sobre la relacion que existe entre el problema a
resolver y su repercusion en los diversos ambitos internos y externos a la institucion. Debe dejar
en claro la pertinencia de realizar el trabajo propuesto y los frutos que se podrian lograr al
hacerlo. Se sugiere integrar estudios previos que demuestren la efectividad de la intervencion o

de la propuesta durante la puesta en marcha en otros lugares.

3.5 Plan de accidén

En este apartado se indica de manera general como se realiz6 el Pl, se recomienda elaborar
una matriz de marco légico que incluya el objetivo general y cada uno de los objetivos
especificos, con indicadores de evaluacion, medios de verificacion y los supuestos que pueden
afectar la sostenibilidad a largo plazo, de una manera organizada, pues refleja la vision integral
del problematica.

Por ejemplo:

Propésito

Indicadores

Medios de verificacion

Sostenibilidad a largo plazo

Objetivo general:

Fortalecer la capacidad de
autoeficacia de la madre para
la lactancia materna a través
de un grupo social de apoyo.

*Tiempo (duracion) de la lactancia
materna exclusiva,

+100% de bebes que reportan
ganancia ponderal de peso y talla
adecuada para la edad

+ Porceniaje de mujeres que
incrementan su autoeficacia para la
lactancia malerna/ / No. De madres

con autoeficacia LM = % logrado

Objetivo especifico:
Conformar una red de apoyo
social que favorezca la
modelacién del rol en las
madres

que lactan.

« Total, de madres con permanencia
minima de tres meses en la red de
apoyo

+» 100% de mujeres que refieren
seguridad y salisfaccién con la
lactancia.

-Listado de asistencia

» Evidencia fotografica

« Carlilla de vacunacion R/N

« Aplicacién de instrumento de
escala de autoeficacia de la
laclancia materna.

= Lislado de asistencia
« Evidencia folografica

*Que las mujeres dejen de acudir a
la red social de apoyo

*Resistencia de las madres a
participar en una red de apoyo
social.

=Qlras actividades: laborales,
educativas, personales, falta de
motivacién
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Posterior, por cada objetivo especifico se recomienda elaborar un cuadro que incluya la fase,
estrategias, acciones, responsables, tiempos, indicadores.
Por ejemplo:

Obijetivo especifico No.1 Conformar una red de apoyo social que favorezca la modelacion del rol en las
madres que lactan.

inmunogenos
tiene contacto con
la madre.

2. Actividad de bienvenida y

encuadre de la red de
apoyo. (platica grupal,
sobre ventajas de LM)
3. Consulta de enfermeria
individual y Aplicacién de
escala de autoeficacia.

Fase Estrategias Acciones Responsables | Tiempos Indicadores

Primera Previo al egreso 1. Invitacién directa a la Enfermera Deeneroa | 1. Minuta o acta de
etapa hospitalario de la madre previo al egreso Gestora del septiembre | conformacion de la red de
entrevista mujer post evento hospitalario. (firma Pl 2019 apoyo a la LM, (firman
primer obstétrico, cuando | consentimiento validamente participantes

contacto la enfermera de informado) responsables del grupo)

2. Evidencia fotografica
3. Total, de Escalas
aplicadas

Formulario de
Informacién Personal

y escala de

autoeficacia en

lactancia — versién
abreviada/ BSES-S

3.6 Cronograma

.. Consiste en la especificacién calendarizada en forma semanal o0 mensual de la realizacion de

las diferentes etapas y componentes del proyecto, para su graficaciéon pueden usarse graficas

de diversos tipos. La mas comun es la gréfica de Gantt.

3.7 Presupuesto y recursos

En este apartado se indicaran todos aquellos medios que seran necesarios para llevar a cabo
las soluciones planteadas en el proyecto. Se deberan especificar los recursos conforme a una
clasificacién que permita diferenciarlos: recursos humanos, recursos fisicos o de infraestructura,

recursos financieros, etcetera.

3.8 Criterios de evaluacién
Se refieren a la especificacion de los puntos que seran objeto de valoracién respecto al trabajo
a realizar, en cuanto a su:
a) Pertinencia: Su vigencia en la institucion.
b) Viabilidad: Su probabilidad de que Ias soluciones propuestas puedan lievarse a cabo, en
definitiva.
c) Originalidad: Grado de innovacion de la propuesta.
d) Vinculacién: Su refacién con diferentes sectores o areas dentro y fuera de la Institucion.
e) Aportacién: Ser fuente potencial para solucionar otros problemas.
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f) Independencia: No debe usarse el mismo indicador para medir diferentes objetivos, cada
uno debe tener su propio indicador.

g) Verificabilidad: se debe verificar de forma empirica los cambios que se van produciendo
en el proyecto.

h) Validad: los indicadores deben medir realmente lo que dicen medir.

i) Accesibilidad: los datos obtenidos a través de los indicadores deben ser de facil
obtencion.

j) Asimismo, se consideran los diferentes tipos de evaluacion:

Evaluacién del proceso: implica el analisis del desempefio real y actual del programa,

comparando con lo planeado para la misma etapa en el plan de accién.

La evaluacién sumativa proporciona informacion sobre los logros parciales o finales del
programa, mide lo alcanzado comparandolo con un estandar de excelencia. Permite conocer el

grado de avance de ejecucion de un proyecto y su éxito final.

La evaluacién del impacto proporciona informacién sobre el resultado final alcanzado por el

programa.

IV. GESTION DEL PROYECTO

Este capitulo comprende la descripcién de la estrategia, técnica o procedimiento a seguir, los
procesos e instrumentos que seran utilizados, para dar solucién a las diferentes areas de
oportunidad que han sido detectadas, es aqui donde la creatividad del tesista se pondra de
manifiesto en el planteamiento de las estrategias, propuestas y medidas de accién a tomar, a
fin de lograr la venta del proyecto a los administrativos de las dependencias donde se llevara a

cabo su implementacion. Comprende los siguientes elementos:

4.1 Estrategias para la presentacion y venta del proyecto

Todo proyecto requiere, atin a nivel interno, de un proceso de venta. Es necesario convencer a
los futuros usuarios de sus beneficios, pero es indispensable persuadir a quienes tienen el poder
de decisidn sobre la aceptacion del proyecto. Para ello es necesario plantear una estrategia de
presentacion oficial del proyecto; es decir, la explicacién del cémo, el cuando y el donde se
presentara el proyecto a partir del quiénes de las voces decisorias.
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4.2 Estrategias para lograr el involucramiento
Se sabe de antemano que un proyecto que no es aceptado, por mas benéfico y bien realizado
que sea, no tiene esperanzas de vida. Por esta razén cobra relevancia el involucramiento de la
comunidad. Debe detectarse:

a) Quiénes seran las personas clave para este proyecto

b) De qué forma se lograra interesarlas e involucrarlas en el

4.3 Estrategias para vencer las resistencias.

Se recomienda identificar las posibles resistencias que pueden suscitarse ante el proyecto y
analizar las razones por las cuales dichas resistencias se generaran. Con la informacion anterior
se estableceran las estrategias para vencer las resistencias y en lo posible se planteara como

convertirlas en fuerzas impulsoras del proyecto.

V. RESULTADOS

Este apartado sera la evaluacién de los procedimientos empleados y discusion de los posibles
alcances del proyecto de intervencion. Se pretende que el tesista redacte en forma narrativa las
experiencias vividas, los obstaculos, beneficios de la aplicacién del proyecto de intervencion.
Puede también incluir cuadros estadisticos y se deberan incluir evidencias de los resultados
obtenidos.

Se sugiere que de manera inicial muestre una vision general de los resultados y luego haga una

vision detallada de los hallazgos.

VI. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Se presentaran a manera de resumen sintético de los puntos mas importantes y significativos
en la implementacién y desarrollo del proyecto de intervenciéon. Puede organizarse en dos
partes: las conclusiones relacionadas con la efectividad del programa y las conclusiones
relacionadas con las sugerencias en donde se estableceran recomendaciones para mejorar el

programa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Debera redactar las referencias desde el marco de referencia del sistema Vancouver.
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BIBLIOGRAFIA
Agrupara todas las fuentes consultadas y citando con Vancouver.

ANEXOS ] . a2l
En este aparatado se ubicaran los instrumentos, cartas descriptivas, encuestas, cuestionarios,
‘wetc., elaborados por terceros. Que han sido necesarios para el desarrollo del trabajo y que no

se ha considerado otro lugar para ellos en el documento.
APENDICES

Contendra todos los instrumeéntos, formatos, listas, cuestionarios elaborados por el autor y que

fueron utilizados durante el desarrollo del proyecto.
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PROCEDIMIENTOS
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1) Para presentar examen recepcional en las opciones de tesis y tesina
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_l No. Responsable | Actividad Documento
1 El pasante en | Durante el primer trimestre de la pasantia, solicita por | Oficio 1 solicitud
servicio social | escrito al presidente del comité de titulacion, la | de directory
autorizacion del director del trabajo, de preferencia el | asesor
escrito debe especificar el tema y él o los nombres
de director (maximo 2)
En caso de no tener director solicita la asignacion de
director.
2 Presidente Designa al director y en su caso al asesor, notifica | Oficio 3
del comité de | oficialmente al egresado y al director y asesor en su | designacion de
titulacién caso. (Art. 23) director de tesis
3 El pasante en | Cuando ya tiene director por libre eleccion, informa | Oficio
servicio social | por escrito al presidente del Comité de titulacién el | Libre
compromiso de elaborar trabajo de investigacion con
la direccién y asesorla de (sus maestros que lo
conduciran en el estudio)
4 El Director de | Trabaja con el o los pasantes la propuesta (protocolo | Enviar
trabajo de de investigacion) y lo presenta al comité de titulacion | documentos
investigacion | (de preferencia en el primer trimestre de inicio de | via correo
servicio social, maximo 6 meses) para ser aproado o | electronico
rechazado con observaciones. (un trabajo podra ser | al
revisado maximo 2 veces) Comité de
Enviar documentos (oficio de peticién y protocolo | Titulacion
formato editable) via correo electrénico institucional
al presidente del Comité de Titulacion.
5 Director de Notifica por escrito, una vez concluido el trabajo de | Oficio 5
trabajo titulacion, al presidente del comité de titulacién que | Solicitud de
se ha concluido el trabajo, solicita sinodales y | asignacion de
entrega 5 ejemplares impresos y un CD sinodales
6 Presidente Nombra al jurado revisor y hace entrega a través de | Oficio 4
del comité de | oficio de los ejemplares del trabajo Designacion de
titulacion director y asesor
7 Jurado Revisa el trabajo de titulacion y tiene un plazo de 15 | Apéndice 1y 2
Sinodales dias habiles, para dar su resultado por escrito y en la | Gulas de
guia de evaluacion de investigacion (segun | evaluacion parala
corresponda el tipo y disefio del trabajo) al director | revision del
del trabajo. documento de
Ponen un plazo no mayor a los 15 dias habiles para | investigacion
su resolucion. Esto como maximo en dos ocasiones.
8 El director, Si el trabajo cumple con los requisitos teéricos | Oficio 7
asesory el metodoldgicos, notifican por escrito al presidente del | Solicitud de fecha
jurado. comité de titulacion, con copia para el egresado, que | de examen
se ha concluido el trabajo y se incluye en éste, la
propuesta de fecha y hora para la presentacion y
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defensa, asi como el nombre del director y codirector

| [|deltrabajo. _
9 Egresado Entrega al secretario del comité de titulacién la copia de los requisitos para
el levantamiento de acta de titulacion: copia del EGEL-ENFER, hoja de
terminacion del servicio social extendida por la coordinacion de servicio
social, copia de Kardex, copia de no adeudo expedida por control escolar
y 6 constancias de participacion en foros de actualizacion disciplinares.
10 Secretario del | Revisa el cumplimiento de requisitos, elabora el acta de titulacién y la
comité de remite a control escolar, para su revision e impresion.
titulacién
No. | Responsable | Actividad Documento
10 Presidente Emite el oficio al director y tesista, donde | Oficio 8
del comité de | informa la autorizacion para presentacion de | Emite la tesista de examen
titulacion la defensa de tesis
11 Emite las constancias de cumplimiento al | Oficio 9y 10

director y asesor del trabajo de investigacion

Constancias de
cumplimiento
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2) Para presentar examenes recepcionales

jurado

No. | Responsable Actividad Documento

1 El tesista y sus Esperan en la sala asignada para la
acompafiantes sustentacion, en la hora sefialada para tal

efecto.

2 El presidente y los | Ingresan juntos a la sala en la hora sefialada
miembros del para tal efecto y se ubicaran en los lugares
jurado asignados

3 El presidente del Saluda a los presentes y explica el objetivo y
jurado la importancia de la solemnidad del acto.

Presenta al jurado, grado y nombre y sus
puestos y al tesista su grado, nombre y
apellidos, y el trabajo que presenta para
obtener el titulo de licenciado en enfermeria

4 El secretario del Explica al tesista y a sus acompafiantes la
jurado mecanica de la presentacion del examen.

5 El tesista Expone su trabajo, en forma oral y con apoyo

_ audiovisual. -

6 El secretario Indica al tesista, que le quedan 5 minutos | Formato de
para concluir con base en los tiempos | evaluacion.
establecidos por nivel. (apéndice 1 para

tesis y apéndice
2 para proyecto
I de intervencién)

7 El jurado Registra en su formato de evaluacion de
examen recepcional. correspondiente, de
acuerdo con la presentacion

8 El presidente del Invita al jurado para que proceda a hacerle

jurado las preguntas complementarias que estime
pertinentes. N

9 Eljurado Interroga al tesista, inicia con los vocales, | Formato de
secretario y reservandose para el turno final, | evaluacion.
para el presidente, cada uno en una sola | (apéndice 1 para
participacién  (solo una ronda). Lo | tesisy apéndice
correspondiente se registra en el formato de | 2 para proyecto

- evaluacion de examen recepcional. de intervencién)

10 El presidente del Se dirige al tesista con su nombre y

apellidos y a sus acompafiantes:
“El jurado va a deliberar, por favor
tengan la amabilidad de retirarse de la
sala por unos minutos, se les llamara

cuando tengamas el resultado”
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