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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

ANEXO 1
Lista de asistencia sesidon con Directores de Division y Jefes de Departamento
22 de mayo de 2007 Centro Universitario del Sur

A d Sistema da Gostitn da Calidad

LISTA DE ABISTENCIA:
FECHA: 22 de Majo del 2007

i AGTIVIDADES: REUNION CON DIREGTORES DE DIVISION ¥ JEFES DE
' DEPARTAMENTD

ACUERDOS REUNION: ACREDITACION Y EVALUACION DE PE, PIFI 2007 ¥
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ANEXO 2
Comité Técnico para la elaboracién del PRODES del PIFI 2007
del Centro Universitario del Sur

Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet, Rectora y Presidenta del Consejo del Centro Universitario
del Sur

Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez, secretaria académica y secretaria de actas del Consejo del
Centro Universitario del Sur

L.A.E. Victor Manuel Rios Gutiérrez, secretaria administrativa y miembro del Consejo del Centro
Universitario del Sur

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara, coordinadora de Planeacion

Dr. Adolfo Espinoza Cardenas de los Monteros, director de la Division de Ciencias, Artes y
Humanidades y miembro del Consejo del Centro Universitario del Sur

Dr. Alfonso Barajas Martinez, director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional y
miembro del Consejo del Centro Universitario del Sur

Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez, jefe del Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologia y
Metodologias y miembro del Consejo del Centro Universitario del Sur

Mtro. Rodrigo Cano Guzman, jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano y
miembro del Consejo del Centro Universitario del Sur

Mtro. Miguel Emerio Cueto Nufez, jefe del Departamento de Sociedad y Economia y miembro
del Consejo del Centro Universitario del Sur

M.C. René Santibafiez Escobar, jefe del Departamento de Desarrollo Regional y miembro del
Consejo del Centro Universitario del Sur

Dr. Eduardo Garcia Villalobos, jefe del Departamento de Salud y Bienestar y miembro del
Consejo del Centro Universitario del Sur

L. I. Oscar Sanchez Mariscal, coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

L.A.F. Jessica Carolina Vargas Ifiiguez, coordinadora de Servicios Académicos

Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chéavez, coordinadora de Carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

L. I. Mariana Dominguez Cobién, jefa de la unidad de Becas e Intercambio

I.S.C. Georgina Sanchez Gonzélez

Lic. Yadira Zufiga Castillo

C. Elda Castelan Rueda

C. Ana Elizabeth Flores Lara
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ANEXO 3
Listado de asistencia de las sesiones de los 4 grupos de trabajo
del Centro Universitario del Sur

Sistema de Gestién de Calidad

LISTA DE ASISTENCIA:

Sesion de la Junta Divisional del Centro Universitario del Sur*
Miércoles 11 de julio de 2007, 13:00 horas, Sala de Juntas de |la Rectoria

Asunto: Avances en la organizacion del Taller “Compromisos Institucionales 2007-2010"
y aprobacion del ProDES del PIFI 2007 del CUSur.

NOMERE

Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet

Rectora

Mtra. Hermelinda Jiménez Goémez

Secretaria Académica

L.A.E. Victor Manuel Rios Gutiérrez

Secretario Administrativo

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas =

Director de la Division de Ciencias, Artes y Humanida l
o /

Mtro. Alfonso Barajas Martinez ]

Director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional -

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara J ( =t | =

Coordinadora de Planeacion

* Organo consultivo de planeacion y coordinacion del Centro Universitario del Sur.
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T " Sistema de Gestién de Calidad
wE ASISTENCIA: 28/05/07
n inicial para la elaboracion del proyecto de Atenciéon a estudiantes

en el marco del PIFI 2007
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. Sistema de Gestion de Calidad
1
E ASISTENCIA: 29/05/07
n para la elaboracion del proyecto de Atencién a estudiantes en el

marco del PIFI 2007
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; AR Sistema de Gestion de Calidad
ag:nE ASISTENCIA: 30/05/07

"REUNION PARA LA ELABORACION DEL SUB-PROYECTO DE ATENCION A
ESTUDIANTES EN EL MARCO DE LOS TRABAJOS DE PIFI 2007
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Sistema de Gestidn de Calidad

T LISTA DE ASISTENCIA:

REUNION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE CUERPOS
ACADEMICOS PARA PIFI
AUDITORIO 2, EDIFICIO C.AS.A
29 de Mayo de 2007, 9:30 hrg
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'31 Gistema de Geatdn de Galided

e

LISTA DE ASISTEMNECIA:

FECHA: Mayo 23 de 2007

Reunidn para [a elaboracidn del sub-proyects “Fortalecimiento de la Planta

#cadémica” PIFI 2007

Miro. René Sanmtibafier Fscobar
Mitra. Victor Hago Prado Vangoez
Btra. Hermelinda Jimener Gomez
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. Seema de Gestitn de Calidad
i
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Sistema de Gestion de Calidad

A DE ASISTENCIA:

NOMBRE

Barajas Martinez Alfonso

Barragan Bautista Esther

Cano Guzman Rodrigo

Cueto Nanez Miguel Emerio

Espinoza de los Monteros Cardenas Adolfo

Fierros Lara Adriana

Garcia Villalobos Eduardo

Jiménez Gémez Hermelinda

Prado Vazquez Victor Hugo

Santibafiez Escobar René /
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Sistema de Gestion de Calidad

A/DE ASISTENCIA:

NOMBRE

Barajas Martinez Alfonso

Barragan Bautista Esther

Cano Guzman Rodrigo

Cueto Narez Miguel Emerio

Espinoza de los Monteros Cardenas Adolfo

Fierros Lara Adriana

Garcia Villalobos Eduardo

Jiménez Gémez Hermelinda

e o /
Prado Vazquez Victor Hugo % .

Santibafiez Escobar René
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Sistema de Gestion de Calidad

JLISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE

Barajas Martinez Alfonso

Barragan Bautista Esther

Cano Guzman Rodrigo

Cueto Nufiez Miguel Emerio

Espinoza de los Monteros Cardenas Adolfo

Fierros Lara Adriana

Garcia Villalobos Eduardo

Jiménez Gémez Hermelinda

Prado Vazquez Victor Hugo

Santibafiez Escobar René
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Sistema de Gestion de Calidad

ADE ASISTENCIA:

NOMBRE

Barajas Martinez Alfonso

Barragan Bautista Esther

Cano Guzman Rodrigo

Cueto Nafiez Miguel Emerio

Espinoza de los Monteros Cardenas Adolfo

Fierros Lara Adriana

Garcia Villalobos Eduardo

Jiménez Gémez Hermelinda

Prado Vazquez Victor Hugo

Santibaiiez Escobar René V4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 4
Listado de matricula para los ciclos 2006 A, 2006 By 2007 A
Centro Universitario del Sur

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
2006 A 2006 B 2007 A
Técnico
Enfermeria 96 88 132
Enfermeria (Semiescolarizada) 81 483 438
Subtotal 177 571 570
Técnico Superior Universitario
TSU en Turismo Alternativo 152 152 172
TSU en Administracién de Redes de Cémputo 159 165 164
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 113 124 131
Subtotal 424 441 467
Licenciatura
Derecho 522 491 523
Médico Cirujano y Partero 409 324 404
Médico Veterinario y Zootecnista 330 370 395
Psicologia 450 461 505
Letras Hispanicas N/A N/A 25
Agronegocios N/A N/A 25
Enfermeria 384 386 404
Enfermeria (Nivelacion) 52 176 174
Negocios Internacionales 362 372 399
Nutricién 355 375 412
Subtotal 2,864 2955 3266
Maestria
Maestria en Administracion 47 28 26
Subtotal 47 28 26
Cursos Posbasicos

Enfermeria Médico Quirurgica (LAD) 22 0 0
IAdministracién de los Servicios de Enfermeria (LEM) 32 0 0
Subtotal 54 0 0

TOTAL 3566 3995 4329

Fuente: Coordinacién de Control Escolar
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ANEXO 5
Zonade influencia
Centro Universitario del Sur
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

ANEXO 6
Procedencia de alumnos para los ciclos 2006 A, 2006 B y 2007 A
Centro Universitario del Sur

El Centro Universitario del Sur, conforme a su Estatuto Organico, tiene un area de influencia
de 28 municipios, localizados en la regidn Sur del estado; para el ciclo 2007 A, el porcentaje
de los alumnos admitidos procedentes de dichos municipios fue del 63 % de la cobertura
total.

Cobertura por lugar de procedencia, 2006 a 2007A

2006 A 2006 B 2007 A

PROCEDENCIA

CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
Alumnos de los
28 municipios 2469 69.24 2529 63.30 2730 63.06
de influencia del
Centro
Resto de los
municipios del 750 21.03 1219 30.51 1336 30.86
estado
Otros estados 281 7.88 244 6.11 253 5.84
Extranjero 3 0.08 2 0.050 2 0.05
Sin dato 63 1.77 1 0.025 8 0.18
capturado
TOTAL 3566 100 3995 100.00 4329 100.00

Fuente: Coordinacion de Control Escolar y SIIAU

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 114




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 7
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Convenios vigentes del Centro Universitario del Sur
ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES.

INSTITUCION RECEPTORA VIGENCIA LINK
Administracion Portuaria Integral de Manzanillo | 28 de octubre de 2007 http://www.apimanzanillo.com.mx
S.A deC.V.

ADN, Imagen Creativa Indefinida http://adn.zapotlan.com/
Agropecuaria La Ciudad del Huevo 13 de marzo de 2008

Aguainterracciones S.C. 20 de septiembre de 2007

Artezanos Atoyacences La Piel S.C. de R.L. 28 de abril de 2007

Asociacion de Agentes Aduanales del Puerto de | 28 de octubre de 2007 http://www.aaamzo.org.mx/
Manzanillo A.C.

Asociacion Ecologica Monarca S.C. Indefinida

Asociacion Ganadera Local de Tuxpan, Jalisco | 13 de marzo de 2008

Asociacion Ganadera Local de Zapotlan el Indefinida

Grande, Jal.

Asociacion Ganadera Local General de Indefinida

Amacueca

Biblioteca Publica Municipal Profa. Maria C. Indefinida

Bancalari (Atemajac de Brizuela)

Bicicletas El Pedal Indefinida

Cabaiias El Pinar 4 de diciembre de 2008 http://www.cabaniaselpinar.com.ar/
Casa de los Patios S.A. de C.V. Indefinida

Casa de Nifios Corazon de Angel A.C. 19 de agosto de 2007

Centro Regional de Educacién Normal 27 de septiembre de 2007

CEPROMII S.C. 19 de febrero de 2009

CFE, Central Punta Prieta, La Paz, BCS Indefinida

CIBERCLUB 14 de febrero de 2009

Clinica Hospital Veterinaria Fral Indefinida

Clinica Veterinaria Independencia Indefinida

Colegio México A.C. 3 de marzo de 2008

Comision Federal de Electricidad, Zona Zapotlan | 31 de enero de 2008

Conexion a la Aventura

21 de julio de 2008

http://www.conexionalaaventura.com/

Conmured 13 de febrero de 2008

Constructora Pacifico de Occidente S.A. de C.V. |23 de junio de 2008

Cooperativa Ing. Juan José Sanchez Aladana 4 de diciembre de 2008

S.C.deR.L.

Coordinadora para el Turismo del Estado de Indefinida http://www.aguascalientes.gob.mx/turismo/
Aguscalientes

Cruz Roja Mexicana Delegacion Sayula Indefinida

Cuidados Integrales de Emergencia Indefinida

CYBER Games 23 de marzo de 2008
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INSTITUCION RECEPTORA VIGENCIA LINK
CYBER@.COM 20 de septiembre de 2007
CYBER@del@ 14 de febrero de 2008

Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social (Penal de Cd. Guzman)

21 de julio de 2007

Ecomuk Aventura Natural 13 de diciembre de 2008
Empresa Apicola “CEPROMIEL” Indefinida

Escuela Preparatoria de Teocuitatldn de Corona |9 de junio de 2008
Escuela Secundaria Benito Juarez Indefinida

Escuela Secundaria No. 20 “Prof. Ramén Garcia | 26 de febrero de 2009
Ruiz”

Escuela Secundaria Técnica # 152 Indefinida

Flash System E.I.R.L. 16 de agosto de 2008
Fundacién Corcovado Lon Willing Ramsey Jr. 15 de noviembre de 2008 | http://www.corcovadofoundation.org/
Gasa Alimentos Nutritivos Indefinida

H. Ayuntamiento de Guadalajara (Oficialia Mayor | 21 de junio de 2007 http://www.guadalajara.gob.mx/
Administrativa)

Hospital Regional de Cd. Guzméan Indefinida

Hospital Veterinario Morelos ALF Indefinida

Hotel Paraiso Miramar 5 de abril de 2008

Hotel Reforma 14 de marzo de 2009
Informética Profesional Indefinida

Ingenio Queseria 15 de diciembre de 2008
Ingenio Tamazula S.A. de C.V. indefinida

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado | Indefinida

de Jalisco

Limite Natural Indefinida

Magquinaria e Implementos para el Campo de 21 de febrero de 2009

Zapotldn S.A. de C.V.

Microdistribuidora Zapotlan de Purina

25 de abril de 2008

Mddulo de Recursos Humanos, S.C. 19 de agosto de 2007
Mondra’s Printer Indefinida

Outsource Associates S.C. Indefinida

Papeleria Hidalgo 17 de febrero de 2008
PORCIZULA, Sociedad de Produccion Rural de | Indefinida
Responsabilidad Limitada

Posada La Huerta Indefinida
Productores de Ganaderia Diversificada Indefinida

Minumba S.C. de R.L.

Productos Lacteos Ochoa S.A. de C.V. 23 de marzo de 2008
Proteccion Civil Delegacion Tapalpa indefinida

Proteina Animal Indefinida

PSM Alambrados y Construccién 12 de septiembre de 2007
Radio Sistema del Pacifica, S.A. de C.V. Indefinida

Rancho El Estribo Indefinida
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Rancho Las Terrazas Indefinida
Rancho Los Becerros 13 de marzo de 2008
Rastro de Tamazula de Gordiano Indefinida
Salud en su Empresa S.A. de C.V. 24 de febrero de 2008
Servicio Privado de Emergencia S.A. de C.V. 30 de enero de 2008
Servicios Médicos Municipales (Cruz Verde indefinida
Guadalajara)
Sistema Estatal de Informacion Jalisco (SEIJAL) | Indefinida
Sistemas Computacionales (SYSCOM) Indefinida
Sociedad Cooperativa Pesquera “Pescadores de | Indefinida
GOmez Farias” S.C. de R.L.
Soluciones Globales en Computacion Indefinida
Super Servicio del Sur S.A. de C.V. Indefinida
Teleflex Automotive de México, S.A. de C.V. 23 de junio 2007
Teléfonos de México S.A. de C.V. 13 de septiembre de 2007
Tepehuani Adventures S. de R.L. 16 de noviembre de 2007
Tierra Verde Zapotlan Indefinida
UNIJAL A.C. Indefinida
Vive México A.C. 15 de julio de 2007
Municipalidad de Concordia, Argentina 15 diciembre 2008
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos | 18 de abril de 2009
del Estado de Jalisco (CECYTEJ) Zapotiltic.
LISTA DE CONVENIOS GENERALES
INSTITUCION VIGENCIA TIPO

Centro de Bachillerato tecnoldgico, industrial
y de servicios 226, Cd. Guzman.

5 afios, vence el 8 de octubre de 2009

De Colaboracion académica

Centro de Cirugia Avanzada Siglo XXI S.A

5 afios, vence el 22 de noviembre de
2009

De colaboracion

Consejo Agropecuario de Jalisco A.C

Indefinido

De colaboracion académica cultural

Benemérita Sociedad de Geografia vy
Estadistica del Estado de Jalisco A.C

5 afios, vence el 2 de julio de 2008

De colaboracion

Ayuntamiento de Jocotepec

Indefinido

De colaboracion

Coordinacion  General del Comité de
Planeacion para el desarrollo del Estado de
Jalisco

2 afios, vence 22 de septiembre de
2007

De colaboracion

Colegio de Jalisco A.C.

5 afos, 24 de marzo de 2011

De colaboracion

Colegio de Jalisco A.C. Indefinida Especifico de colaboracién
INEGI Indefinido De cooperacion
INEGI Indefinido De coordinacion
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Servicio Social en el Centro Universitario del Sur

El servicio social es la actividad formativa y de aplicacion de conocimientos que de manera
temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de nuestra casa de estudios, en
beneficio de la sociedad, del Estado y de la propia Universidad.

El Centro Universitario del Sur, a través de la Unidad de Servicio Social de la Coordinacion
de Extension, se encarga de ubicar en dependencias de la propia Universidad asi como en
diversas instituciones publicas y organizaciones del sector social a los prestadores de
servicio social de los diferentes programas educativos que en él se ofertan. Durante el
periodo que se informa, fueron asignadas un total de 602 plazas, 314 en el ciclo escolar 2006
Ay 288 en el ciclo 2006 B.

Plazas de servicio social por programa educativo, 2006

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2006 A | CICLO 2006 B TOTAL
Enfermeria (Técnica) 0 23 23
TSU en Administracion de
Redes de Cémputo 28 37 65
TSU en Turismo Alternativo 19 10 29
TSU en Emergencias,

Seguridad Laboral y Rescates 8 19 27
Derecho 49 36 85
Enfermeria (Licenciatura) 47 5 52
Médico Cirujano y Partero 29 41 70
Médico \_/eterlnano y 24 18 42
Zootecnista

Negocios Internacionales 36 31 67
Nutricién 30 31 61
Psicologia 44 37 81
TOTAL 314 288 602

Fuente: Coordinacion de Extension

En funcién del sector en el que fueron ubicados los prestadores de servicio social durante
2006, 52.82 % estuvo en el sector social, 41.7 % en el sector publico y sélo el 5.48 % en el

sector privado.
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Plazas de servicio social por programa educativo y sector, 2006

CICLO 2006 A CICLO 2006 B
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL
Publico Social Privado | Publico Social Privado
Enfermeria (Técnica) 0 0 0 0 23 0 23
TSU en Administracién de
Redes de Coémputo 27 1 0 32 5 0 65
TSU en Turismo Alternativo 13 0 6 8 0 2 29
TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates 2 6 0 1 5 3 21
Enfermeria (Licenciatura) 3 44 0 0 5 0 52
Derecho 28 21 0 20 10 6 85
Médico \_/eterlnarlo y 12 12 0 18 0 0 42
Zootecnista
Negocios Internacionales 30 5 1 10 17 4 67
Médico Cirujano y Partero 2 27 0 41 0 70
Nutricién 3 24 3 20 3 61
Psicologia 15 27 2 25 3 81
TOTAL 135 167 12 116 151 21 602

Fuente: Coordinacién de Extension

Prestadores de servicio social por sector, 2006

5.48%

52.82%

41.7% O SECTOR SOCIAL

W SECTOR PUBLICO

O SECTOR PRIVADO

Fuente: Coordinacién de Extension
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ANEXO 9
Investigacién en el Centro Universitario del Sur 2007

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

COORDINACION DE INVESTIGACION ¥ FOSGRADO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LA SECRETAR|A ACADEMICA, & TRAVES DE L4 COORDINACION DE
INVESTIGACION ANUNCIA LA

CONVOCATORIA 2007

“FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION™
El Centra Universitario dal Sur cuenta con financiamiento para apoyar proyectos que
genaren &l conocimiento, atiendan los problemas, necesidades u oporunidedes de
Ia regidn sur de Jalisco, que consoiden los grupos de investigacion v fortalezcan in
compelitividad cientifica y tecnolbgica del sector académico y productive, con el
proposita de conlrbulr al desarrolle acondmico y social de su reglon de influencia.
Fara allo:

CONVGCA

A toda le comumidad académica del Centro Universitario del Sur a presentar
proyectos de investigacidn mullidisciplinaros que tendan al desarrollo regional y
estatal, bajo los siguientes lineamiantos:

1 Que aborden problematicas que aporen conocimiendos, apoyen a la

soluciin de ruhlmalnpmtenenhmglm
2 Oue se daniro de las lineas de mvestigaciin da cada
Departamenta,

3. Que formendan la participacidn de académicos y estudianies en proyeclos
de investigacibn,

4. Qe involucren la formacidn de recurscs humanos, de ser peslble, para la

obtancidn de grados académicos.

e sus resultados sean divulgados v publicados.

Que se operen de manera formal eonvenios de colaborackdn con

mslituciones externas nacionales e intermacionales.

7. Qua se busque el estabdecimiento de redes de colaboracion para el
dasarolo de proyecios con cuerpos académicos.

Lo antarior en el marco de las sigulentes prioridades o
tamaticas:

. Gemmin, Mpis. e Eapatbia el e
m'?'h :n;ulﬂe.s:bu.mf e

hm.-'hn-uuu
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L Erformedades rfeccioaas y parasilarias
crinico-deganarativas

regional
X Inoculdad, rersdormacidn y adminisiracion de servicios de alimenios

BASES GEMERALES
1 Los proyectos deberdn ser presantados por grupos inSerdisciplinanios o
cuerpos acaddmicoos.
2 B responsable general dal proyecto debe ser Investipador o Profssor de

MIENTD

1 Cada proyecio deberd contemplar B formacidn de recurscs humanos
{iesis de pregrado y grado), profescnes de asignatura y alumncs, asi coma
o repone final de s proyecio anterion

2. La propuesta deberd ser entregada en ol formato ofical y fendra que ser
aprobada por el Colegio Deparaments! del Depaftamenio
comespondients, ademds, deberd ncluirss si procede dos catas de
respaldo del secior usuarnio o beneficiarios do e resultados del proyecto
de investigacsdn.

3 Para que un proyecio sea svaleedo, deberd preseniarse en e Formato
para Sclcitud de Apoyo a Proyeclos de InvesBgacion y en medio
elacininios y estar debadamenis dentficados

4 Las fechas pars la presante comvocatona seran |as sguseniss:

Fubicecde gy comeatong 09 de marmg e 00T ©
Cierre de receptn e DopoesEs 30 de marrn de TO0P |
Prdsc sciie 3o matmis defralvas 20 de sbril de Z0F

T ! ]

. H e
(. Gnomssts, s, dhr Sapusilin o5 Coraiic ol
i -:l—lnu o EFT —

-
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&, Cada proyeaio serd revisade por dos evaluadores mismbros del Comits da
Evaluacibn o los que sean designados por dale, guksnes olorgarin una
puntuacitn y comantanos,

6, Los resultados s& dardn a conoosd eén e pégna web del Centro
Universitario; & su vez, la Coordinacibn dé Investigacin hark llegar al
mesponsable del proyecio el dictamen &n @ cual se s nformark el Mmoo
aprobado. s

B. Los proyectos tendrdn una duraclon de mibxims un afo y minmo ocha
moses

L] Hn“mMﬁmam:mmm
mcaddmicas, publicacionos y equipo de olmpuic

RUBROS QUE PUEDEN SER APOYADDS
7150 Productos guimicos y de bormiono
7230 Servicios de asesoia & Fhomlicos
T280 Servicios de raalado y hospedaje

= ||1n--un.'l'.u|.
[
e i

i L
ray =y g — BB S — ——
Cl i, WE b Eaperiie o | ke ndets
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o B et o

CONVOCATORIA 2007.
“FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIGN®,

Loz propuestas qua aparecen en al siguienbe lislade han sido oprobadas por
&l Comité Técnico de Invesfigocian.

A los responsables de los proyectos aprobodos podrdn ocudir a la
Coordinaclon de Invesfigacion y Posgrado el 04 de maoyo para conocer los
Mo | NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE
1 Las MIPYMES de la reglon Sur de Jallsco; Mtro. Ezequiel Ramirez Lira
un analisis de su desarrallo ¥ cullura
organizaional
2 | Algunos Factores de riesgo a B sakud MCEF Esther Barragan
relacionados con la conducta almentaria y | Bautista
la actividad fisica de La poblacidn de
I [ 1] i
3 | Desarrollo de un indice de calidad del agua | M. en Cs. Ricarao Garcla de

para el Lago de Zapotlan Alba Garcia
F Diagnéstico de la calidad y generasion de Mira, “iclor Hugo Pr
indicedores de los sarvicios plblicos Varquez

municipales en Zapotian El Grande, Jalisco,
& | Desarrollo fruticola en &l Sur de Jalisco (La | Alesgandro Macias Macias
produccion de aguacale en la Swerra del
T

G Elﬁ]gla de Thaloma gerstaeckeny T, José Alejandro Martinez
declicidaria bajo condicionas da laboratorio |barra
T | Redacitn de los faciores da riesgo para Dra Nelly Gdmez Maciazs

cancer de mama con ol grado de makgnidad
de los tumores

8 | Caractenzacidn fisico-quimica de la etapa de an . Jassica del
maduraciin del chile (Capsicum ammum) Ramirez Anaya

seco de |as varedades “Corlta® y “Cascabel”
producidos en la regidn Sur del estado da

daliseg.
manios autorzodos del proyecto.

) %
[
o, Prainagaaita Codin S0, K, | Caive i Ln skl L
i, Chssmadr, Bipin de Bagrtiet] Grasie, b
Tl nl:ul s-arge EXT.

M et
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B | Polenciol de integracidn de la Dr. Cardos Gomear
ocvocuifurg of cullivo de cafla de azicar | Galindo

en o fur de Jolico,
10 | Frevolencio y daminucion de occxdentes | Dr. Francico Trujilo
por picodun de alncnin an Ciudod Conirenos,

7

11 | Modelo de Desaralio Turdshco Susteniable | Blol. Jesus Alberto
para el municiplo de Gémer Fardos, Jolco. | Bspincan Arios
(Fase res: inlegrocidn de los indicodores of
| models concephual]
1 lLﬂ Urvemidod e Guodalajara anbe la | Maria Crislina Lopez de

|Sn|:lndud de la Informacidn. Andiss de | lo Madrd

palikcas inshlucionalas para &

Ilnlmm:r:-bnrmn e ko Tecnologlas de la

mlormackdn vy o Comunicocidn  én
aducackdn juperior desde el esfudio de
fres  cenios  universitonios, Foie |

Diogndaiico.
13 | Bfio de Vida y Schud de los Profesores de | Dra. Bilo Guodalupe

Tiempe Complalo del CUSLE v del CUCEA | Fronog Garcia

Modelo Molemdfico pano ewoiuar el M. =n A Morfhg Leficia
desamallo sustenioble de un Municipio,
l 15| Andlisis del diseurso jurdico o, [ue. ol Emero Cusio

A o resporsatles de Iy propueiion no aprobadal. on oo de oil regueina,
podndn soliciior vio comeo elecindnico poiicioBcuns Lok mix los comentorios
o wigerencias de los evoluodonet

ATEMTAMEMTE
“PIEMSA ¥ TRARA 14"

Topolidn o Glnhdu Jumcn a 25 de obedl de

/ ﬂ [TT) f(“ sog !
Secrataria Téchico del ! !
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A QUEEN CORRESPONDA CIP/D6LSOT
PRESENTE.

e S L e -_— =

Prayectos aceptades en ko comocatoria 2007 del CUSUR y su financiomiento correspondiente.

No | Tibulo del Proyecto Responsabie dal Sanicios de | Servicios Produc | Total
proyects Traslado y de tos
Hospedaje, | asesodae | Quimic
T280 informatico | o5
s 7230 7150
1 Andhisls del discurso jurldico oral Lie. Miguel Emeno Custa | 3,000.00 3,000
Miflaz
2 Baxlegia de Tratoma garsiaecken y T. echiculards bajo José Mefandro Martinez
condiciones de Bboratonio Ihara
200000 3.0 16000 16000 |

3 Desarrollo de un [ndice de caldad del agua para el Lego de | M. en Cs. Ricando Sarcia
Zapaotlan de Alba Garcla 1,000.00 7.000.0 | 8.000

Diesarralio frficoia en &) Sur de Jaisco (La produccdn de | Alsandro Macias Macias

aguacate en la Siera del Tigre) 3,000.00 3.500.00 6,500
Diagnostico de la ca ¥ gene de o= | Mira. Victor Huge Prado

sanvicios poblicos municipales en Zapolidn El Grande, | Vézquez

Jaligca
1,000,00 2.500.00 3,500
G Caracierizacion fisico-quimica de | etaps de maduracion del | M en C. Jessica del Pilar |
chile {Capsicum annum) seco de las variedades "Caorita” y Ramirez Anaya
‘Cascabel’ producides en la regitn Sur del estado de 1,500.00 9.000.0 | 12 500
"N atamatico para evaluar el M. en A Martha Leticia

B0 sustentable de wn municipso. Rujano Silva

7 1,200.00 250000 3,700

i m Pl BT Fr—

Crl. Guzmin, Mpin J.r:"hmilnel Chrimade, Jaliecn

Tolbfoso ot 341 g2 EXT. 6034 il
e-mail: pEiicnieausr sdems
i e QUEEL g Eia
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3] Potencial de: inegrasion de la acuacultura al cullivo de cafia | Dr. Carlos Gdmez
| | e azticar en el Sur de Jalisco. Gialindo _ 3,000.00 250000 9,000.00 [ 14 500
[] Alqunos factores de nesgo aka sa ud relacionados con 1a RMCSP Esther Barragan
conducta alimentaria y la actvidad flsica de La poblacitn de | Bautista
Zapotian & Grange Jalisco i |
e 120000 | 1,200
10 | Modelo de Desarnollo Turistico Sustentable para el municipio | Biol. Jesus Albario
i de Gémez Farlas, Jalisco, (Fase tres: inlegraciin de ks Espinosa Arias
indicadores al modelo conceptual)
| 1 N ) 1,200.00 3,50000 3,500
11 | La Universidad de Guadalajara anie la Sociedad de la Maria Gristina Lopez o '
Informacion. Andlisis de politices mstilucionales para la la Madrid
introduwccidn y wso de las Tecnologias de la Informacian y la
Comunicacian en educacidn superior desde & estudio de
fres cenbros universitarios. Fase |- Diagndstico. 5,000.00 400000 9,000
1& | Eslilo de Vida ¥ Salud de los Profesores de Tiempo Dra. Rita Guadalupe
Complate del CUSUR y del CUCEA Franco Garcla
5,000.00 4,500.00 9,500
13 |Las MIPYMES de la region Sur de Jalisco: un analisis de su | Miro. Ezequiel Ramirez
desamallo y cultura organizacional Lira
250000 2,500
14 | Relacidn de ks factores e riesgo para cancer de mama con | Dra Nelly Gomez Macias J
gl gradg de malignidad de los tumores 5,000.00 . 24,000 | 2s0000 |
ATENTA MENTE
“PIEMSA Y TRABA A"
Ciudad Guzman, Mpic. De Zapotlan el Grande, Jolisco. 11 de junio 2007
g ? :
" —F5 e
Cra. FATR ICIA RIVERA R
COQRDINACION DE INVESTIGAS RamO

B} e s e T T T R A T T

o'y sty o ;w;ﬂnﬂ-ﬁu&d&uﬂ.!! P
Ol T
Ae 'r""}"}‘lﬁ*'""'-"" mﬂm:
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Anexo 10
Resumen de las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFl ala mejora continua de la capacidad y
competitividad académicas, asi como al desarrollo de lainnovacién de la DES, Centro Universitario del Sur

Capacidad:
Se observa una mejora en la capacidad académica de la DES, aun cuando no se lograron las metas al 100%.
En el apartado de profesores de tiempo completo con perfil PROMEP se logré a julio de 2007, 33 PTC con este perfil.

En relacion al namero de profesores en el SNI se incrementé a 4, debido a que un PTC de la DES ingreso al citado sistemay a
la incorporacion de un PTC que ya contaba con este perfil.

La planta académica de la DES fue capacitada para participar en el programa integral de tutorias (PIT) que atiende al 44.42%
de alumnos de la DES.

Respecto a CA se trabajd, pero no se alcanzaron las metas propuestas, aun nuestros CA estan en formacion.

Asi mismo se trabajé sobre la capacitacion didactica y pedagodgica de la planta docente con el objetivo de mejorar la calidad en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Competitividad:

Acreditacion de diversos programas educativos de la DES (Psicologia, Médico Veterinario Zootecnista, Técnico en Enfermeria,
Licenciatura en Enfermeria y Derecho) y mantenimiento de la calidad del de Médico Cirujano y Partero y Enfermeria a nivel
técnico; obtencion del nivel 1 de CIEES de los programas educativos de: Psicologia, Médico Veterinario Zootecnista, Técnico
en Enfermeria, Licenciatura en Enfermeria y Derecho, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y Nutricion.

Lograr atender de manera integral la infraestructura y equipo necesario para brindar una educacién de calidad (Centro de
Computo, Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje, Centro de Autoaprendizaje de Idiomas, equipamiento de aulas, etc.).
Equipamiento de laboratorios que apoyan la formacion tedrico-practica de los alumnos.

Se atendieron un porcentaje considerable de las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores.
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Innovacion:

Atencion integral a estudiantes de la DES; puesta en operacion y desarrollo del Programa de Tutorias del CUSur, que cuenta
incluso con un espacio ex profeso para tutorias; infraestructura y tecnologia de punta que permite habilitar a los alumnos y
profesores en el uso y manejo de las tecnologias, lo que los hace ser mas competitivos.

Se logré obtener apoyo bibliohemerogréafico en beneficio de los alumnos de la DES.

Gestion:

En la DES en este tiempo como parte del apoyo PIFI se obtuvo la certificacion internacional 1ISO 9001:2000 del Sistema de
Gestion de Calidad para P3E el cual maneja los procedimientos de Planeacidn, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién
de los proyectos que se elaboran para el funcionamiento académico administrativo de la DES. De igual manera se logro, junto
con el conjunto de las DES de la institucion, la certificacion de los procesos de préstamo interno, préstamo externo y atencion a
usuarios, del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje.

Asimismo se acondiciond la infraestructura y se adquirio el equipamiento necesario para desarrollar las funciones sustantivas
y adjetivas de la Universidad (docencia, investigacion y extensién).
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ANEXO 11
Profesores con perfil deseable PROMEP
Centro Universitario del Sur
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Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

ANEXO 12

Centro Universitario del Sur

ProDEs. <

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

- PE DE
DEPARTAMENTO CODIGO NOMBRE GENERO TIPO CATEGORIA GRADO ADSCRIPCION
DEPTO. DE PROFESOR
SALUD Y MACIAS GOMEZ NELLY INVESTIGADOR
BIENESTAR 2634686 MARGARITA MUJER TITULAR ASOCIADO "B" DOCTORADO MEDICINA
DEPTO. DE PROFESOR
SALUD Y MARTINEZ IBARRA JOSE INVESTIGADOR
BIENESTAR 2035286 | ALEJANDRO HOMBRE | TITULAR TITULAR "B" DOCTORADO MEDICINA
DEPTO. DE PROFESOR
DESARROLLO MONTARNEZ VALDEZ OZIEL INVESTIGADOR
REGIONAL 2530023 | DANTE HOMBRE | TITULAR ASOCIADO "B" DOCTORADO VETERINARIA
DEPTO. DE PROFESOR
SOCIEDAD Y MACIAS MACIAS INVESTIGADOR
ECONOMIA 9504702 | ALEJANDRO HOMBRE | TITULAR ASOCIADO "B" DOCTORADO AGRONEGOCIOS
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ANEXO 13
Sintesis de evaluacién de los Cuerpos Académicos
Centro Universitario del Sur

- : . Productos Identificacion | Identificacio
Nombre - A3 PIFS Nivel de habilitacion de el Adscripcion | No.de " Ewder_lma;!e = académicos de las n de las
del CA e, _gue Iy PTC integrantes st al SNI LGAC [ organizacion y reconocidos rincipales rincipales
integran Y PROMEP trabajo colegiado - BIlicip RIITICI
por su calidad fortalezas debilidades
cAC | cAEC | cAEF p|m|E|L % % Nacionales | "emaci
Desarroll X 6 1 1 67% 17% 1 0 1 Si, por medio de 4 Capitulosde | Un integrante | Manejo del
0 FODEPAL actas y listas de libros, articulosy | con grado de | idioma ingles
Regional asistencia memorias Doctor (escritura)
Dos Tres
integrantes integrantes
estudiando el | no estan
doctorado estudiando
Un  miembro | el doctorado
perteneciente Productivida
al Sistema | dincipiente
Nacional ~de | Tutoria vy
Investigadores | formacion
Proyecto  de | para la
investigacion investigacion
del cuerpo | No  existe
académico posgrado del
Participacién area del
en congreso y | cuerpo
reuniones académico.
Libro en
proceso  de
publicacion
Obtencién de
la Cétedra
FODEPAL
(auspiciado
porlaFAQYy la
Agencia  de
Cooperacion
Espariola)
CAC | CAEC | CAEF D|M|E|L % % Nacionales '“tig;gg'o'
Educa- X 4 1 5% - 1 0 0 Listas de 2 libros en 2 personas No hay
ciony asistencias proceso de 2 trabajan en trabajo de
Desa- participantes conjunto. los 4
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No. PTC _ - Perfl o Evidencia de la Produc'tos Identificacion | Identificacio
Nombre . ) Nivel de habilitacién de Adscripcion | No.de . o académicos de las nde las
Nivel que lo . SEP- Trabajo en redes organizacion y - S L
del CA integran PTC integrantes PROMEP al SNI LGAC trabajo colegiado reconocidos principales principales
por su calidad fortalezas debilidades
CAC | CAEC | CAEF DM |E|L % % Nacionales 'mig;g‘s"o'
rrollo Hay voluntad | integrantes.
Susten- de hacer Dificil
table trabajo mas concretar
integrado proyectos en
1 miembro conjunto
hace
doctorado
Enferme X 3 3 100% 33% 1 5 2 Por medio de 3 articulos Ritmo Lejania
dades publicaciones arbitrados o constante de geografica
Infeccios indexados trabajo
asy
Parasitar
ias
Estado, X 7 3 4 43% 1 0 0 Por medio de Manual de Se tiene un Falta mayor
Empresa actas y listas de funciones CUSur | proyecto de publicacion
y asistencia Ponenciaen XX | investigacion conjunta
Socieda Congreso conjunto Faltan
d Internacional de | aprobado por doctores
Administracién la institucion Faltan
de Empresas perfiles
Pecuarias deseables
Falta
financiamient
0
CAC | CAEC | CAEF D | M| E|L % % Nacionales '“tig;gg'o'
Innova- X 5 1 80% - 1 0 0 Se realizan 12 Todos los | El 80% de
cion sesiones pero no (articulos, miembros los
Educa- se cuenta con ponencias) cuentan con el | miembros
tiva evidencia grado minimo | del CA
aceptable carece  del
(maestria) grado  de
El 80% de los | doctor.
miembros del | Ninguno de
CA cuenta con | los
perfil miembros
PROMEP del CA
El 80% de los | pertenece al
miembros estd | SNI.
inscrito en | Carencia de
programas de | publicacione
doctorado y el | s
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Y
) . . Productos Identificacion | Identificacié
Nombre . B, 21T Nivel de habilitacién de il Adscripcion | No.de . EV|der_1C|a_(!e ke académicos de las nde las
Nivel que lo . SEP- Trabajo en redes organizacion y - S L
del CA integran PTC integrantes PROMEP al SNI LGAC trabajo colegiado reconocidos principales principales
por su calidad fortalezas debilidades
CAC | CAEC | CAEF D| M| E]|L % % Nacionales 'migl‘g‘s"o'
20% restante | individuales
cuenta con el | por parte de
grado de | algunos de
doctor. los
Las miembros
actividades de | del CA.
investigacion, Carencia de
asistencia  a | publicacione
congresos y | s con
publicaciones miembros de
del 100% de | otros CA.
los miembros | Escasa 0
del CA estan | nula
acorde a la | direccion de
LGAC. tesis por
El CA cuenta | parte de
con productos | algunos de
de calidad | los
(articulos miembros
arbitrados e | del CA.
indexados 'y | No  existe
capitulos de | trabajo en
libro) en donde | redes
han nacionales o
participado internacional
mas de un | es.
miembro  del | La vitalidad
CA. del CA es
Se ha hecho | minima en
una cuanto a la
integracion organizacion
importante de | de
estudiantes en | seminarios,
las congresos,
investigacione | mesas
s realizadas. redondas,
Se han | simposio,
desarrollado etc.
diversas
actividades
académicas en
forma colectiva
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Nombre
del CA

No. PTC
que lo
integran

Nivel de habilitacién de

PTC integrantes

Perfil
SEP-
PROMEP

Adscripcién
al SNI

No. de
LGAC

Trabajo en redes

Evidencia de la
organizacion y
trabajo colegiado

Productos
académicos
reconocidos

por su calidad

Identificacion
de las
principales
fortalezas

Identificacio
n de las
principales
debilidades

CAC

CAEC

CAEF

M E

%

%

Internacio-

Nacionales
nales

€omo:
participacion

en congresos
nacionales e
internacionales
, organizacion
de  eventos,
proyectos de
investigacion y
publicaciones.
El 100% de los
miembros  del
CA  participa
en programas
de licenciatura
ylo maestria.

El CA cuenta
con la
colaboracion

de profesores
de asignatura
en las diversas
actividades

que realiza.

Salud
Comu-
nitaria

33%

Ninguno

Todos tienen
el grado
minimo
aceptable
Dos cuentan
con perfil
deseable
Existe
variedad  de
médicos y
psicélogos

Falta de
trabajo
conjunto
Reciente
incorporacio
n de nuevos
miembros

Salud
Pdblica

43%

0 1 Trabajo en
conjunto con
la Univ.
Pontificia de
Ecuador.

No existe
evidencia

12 tesis de Lic.
2 ponencias
2 trabajos
1 publicacién

Todos los
integrantes del
CA cuentan
con el grado
de minimo de
maestria y

S6lo uno de
los seis
profesores
del CA tiene
grado de
doctor y uno
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No. PTC Perfl Evidencia de la Productos Identificacion | Identificacio
Nombre . : Nivel de habilitacién de Adscripcion | No. de . U académicos de las n de las
Nivel que lo . SEP- Trabajo en redes organizacion y - S L
del CA integran PTC integrantes PROMEP al SNI LGAC trabajo colegiado reconocidos principales principales
por su calidad fortalezas debilidades
CAC | CAEC | CAEF DM |E|L % % Nacionales 'migl‘g‘s"o'
especialidad. con el 100%
EI50 % delos | de créditos
integrantes del
cuentan con doctorado.
perfil Ninguno de
PROMEP. los
Las integrantes

actividades de | del CA
investigacion, pertenece al

asistencia a SIN
congresos del | Carencia de
100% de los publicacione
miembros del S con otros
CA estan de cuerpos
acuerdo académicos.
LGAC. La vitalidad
El cuerpo del cuerpo
académico académico
cuenta con es minima
productos de en cuanto a
calidad. la

Se han hecho | organizacion
integracionde | de
estudiantes en | seminarios,

las congresos,
investigacione | mesas
s realizadas. redondas,

EI100% de los | efc.
integrantes del
CA participa

en asignaturas
de licenciatura.
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No. PTC Perfl Evidencia de la Productos Identificacion | Identificacio
Nombre . ) Nivel de habilitacién de Adscripcion | No. de ] Y académicos de las n de las
Nivel que lo . SEP- Trabajo en redes organizacion y - S L
del CA integran PTC integrantes PROMEP al SNI LGAC trabajo colegiado reconocidos principales principales
por su calidad fortalezas debilidades
CAC | CAEC | CAEF M | E % % Nacionales 'mig;gg'o'
Sistemas X 8 63% 13% 1 1 Actas de Articulos Investigacion Necesidad
de reuniones de arbitrados y conjunta, de  mayor
Produc- cuerpo libros publicaciones apoyo
cion académico, y trabajo econémica
proyectos colegiado para
conjuntos y continuar
publicaciones con
investigacion
es
136
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ANEXO 14
Cuerpos académicos 2007
Coﬁgjli(;j:cié © = E S
Clave del Clave Nombre o T = = z Q
Cuerpo Nombre delCA | " de acuerdo de las | descriptivo de la Blieve dess:rlpmon bl Area CA Disciplina CA HErlie LGAC R GRADO "2:' « o g E =
s conel linea Profesor eCA o - i <y Q
Académico e LGAC LGAC = oS a AR
andlisis de la ja Q452
SESIC
EN LA LINEA DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y
PARASITARIAS SE
PRETENDE MINIMIZAR LA
ESTUDIO DE MORBILIDAD EN LA
LAS REGION DE LAS BARAJAS
ENFERMEDADE | ENFERMEDADES CIENCIAS DE LA ENFERMEDADES | MARTINEZ SALUD Y
L1 | SINFECCIOSAS | TRANSMISIBLES SALUD INFECCIOSAS | HECTOR L1 DOCTORADO PERFIL | giENESTAR
Y CAUSADAS POR MICRO MANUEL
ENFERMEDADE EN PARASITARIAS | ORGANISMOS CON EL
~ S INFECCIOSAS FORMACION APOYO DEL CENTRO DE
S | UDG-CA-368 v Propuso INVESTIGACION DE
PARASITARIAS | Ccambio de ENFEREMEDADES
nivel INFECCIOSAS Y
PARASITARIAS
MARTINEZ
IBARRA REPRESENT
JOSE L1 ANTE DOCTORADO | NIVELI | PERFIL
ALEJANDRO
TRUJILLO
CONTRERAS L1 DOCTORADO PERFIL
FRANCISCO
TIPIFICAR LOS
DIFERENTES SISTEMAS
DE PRODUCCION
AGROPECUARIA,
DETECTANDO LOS
PROBLEMAS QUE NO
SISTEMAS DE ) SISTEMAS DE PERMITEN OPTIMIZAR LA
PRODUCCION. | FORMACION PRODUCCION PRODUCCION. CIENCIAS BLANCO DESARROLLO
UDG-CA349 | A MULTIDES Propuso L1 | AGROPECUARI | OFRECIENDO BIOLOGICAS Y AGROPECUARIA | DENIZ L1 MAESTRIA PERFIL REGIONAL
CON CUCSUR cambio de o) ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS RICARDO
nivel SUSTENTABLE | TECNOLOGICAS QUE
UTILICEN RECURSOS
LOCALMENTE
~ DISPONIBLES, CON EL
g FIN DE AUMENTAR LA
PRODUCCION EN FORMA
SUSTENTABLE
GARCIA
FLORES PROFESOR
ENRIQUE L CUCSUR DOCTORADO
OCTAVIO
GOMEZ
GALINDO L1 DOCTORADO
CARLOS
MERCADO
AGREDANO L1 MAESTRIA PERFIL
JUAN
MONTARIEZ = BOCFORADO——NIVEL— PERFI
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Nivel de =z =
L . [T}
e C(:jnSOIIda%IO Can METIEE Breve descripcion de la Nombre Representant g z 2 <§( o
Cuerpo Nombre delcA | M9 acutir O | de las descriptivo de la li P Area CA Disciplina CA Prof LGAC P CA GRADO g @ o g E =
Académico JEOlE LGAC LGAC inea rofesor € im | ez Two
andlisis de la =0 &5 wsqQ
SESIC
VALDEZ CANDID
OZIEL DANTE ATO
MORALES
ZAMBRANO L1 MAESTRIA
IVAN ELPIDIO
ROCHA
CHAVEZ L1 DOCTORADO PERFIL
GONZALO
TAPIA
GONZALEZ L | REPRESENT| pocTorapo PERFIL
JOSE MARIA
LA LINEA ESTUDIA LOS
PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA
INTRODUCCION Y USO
DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION EN
LOS DIFERENTES
ESPACIOS SOCIALES,
COMO EDUCATIVO,
SOCIAL, POLITICO Y
ECONOMICO.
DIAGNOSTICA LA
SITUACION DE ESTAS
TECNOLOGIAS Y LOS
INNOVACION EN TEoNGLOGICA SE e ";LE‘%ESSI%SO(’?"%E EDUCACION, EDUCACION o5 EXACTAS
UDG-CA-350 EDUCATIVA | FORMACION | | v CALIDAD LOS CAMBIOS QUE SE ARTES SUPERIOR MONTEROS L1 DOCTORADO PERFIL | TECNOLOGIA Y
EDUCATIVA HAN GENERADO EN LOS  HUMANIDADES CARDENAS METODOLOGIA
- DIFERENTES PROCESOS ADOLFO
< ORGANIZACIONALES A
© PARTIR DE SU
INTRODUCCION. ASI
MISMO, PRETENDE
ANALIZAR LOS
ELEMENTOS QUE
INTERVIENEN EN LA
MEJORA DE LOS
PROCESOS
EDUCATIVOS, COMO UNA
FORMA DE AUMENTAR
LA CALIDAD DE SUS
EGRESADOS Y DE SUS
PROGRAMAS DE
ESTUDIO.
FLORES
GUERRERO L1 DOECS%JSXTDO PERFIL
KATIUZKA
GONZALEZ
SoLIS L1 MAESTRIA PERFIL
ARTURO
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Nivel de =z =
lidacio o= n s 8
e Cc()jnso do | SV METIEE Breve descripcion de la Nombre Representant &= U = g8
Cuerpo Nombre delcA | M9 acutir O | de las descriptivo de la li P Area CA Disciplina CA Prof LGAC P CA GRADO g @ o g E =
Académico JEOlE LGAC LGAC inea rofesor € im | ez Two
analisis de la =0 o wsqQ
SESIC
LOPEZ
VILLALVAZO
ABRALIANT L1 MAESTRIA
JAIR
LOPEZ DE LA
MADRID REPRESENT |  ESTUDIA
MARIA L ANTE DOCTORADO PERFIL
CRISTINA
ESTUDIO DE LA CALIDAD
PSICOLOGIA, DE VIDA Y RIESGOS EN
ADOLESCENTES Y
DESARROLLO ; ] CANO
JOVENES, PSICOLOGIA
L1 | HUMANO Y GUZMAN
ORGANIZACION | APLICADAA LA SALUD Y RODRIGO
ol AL DESARROLLO CIENCIAS PSICOLOGIA
COMUNITARIO Y SOCIALES Y SOCIAL Y
ORGANIZACIONAL ADMNISTRATIVAS | COMUNITARIA L1 MAESTRIA
HIDALGO
RASMUSSEN
CARLOS REPRESENT |  ESTUDIA
< SALUD EN ALEJANDRO L1 ANTE DOCTORADO PERFIL | CULTURA, ARTE
S | UPG-CASST | COMUNITARIA | FORMACION BEJINES Y Dﬁﬁ’:ﬁ??\%"‘o
soTo
MARCELA L1 MAESTRIA
PENA JOSE
ANTONIO L1 MAESTRIA
FIGUEROA
MEZA LILIA
DEL
SAGRARIO L1 MAESTRIA
OLIVARES
ALVAREZ ESTUDIA
HECTOR L1 DOCTORADO PERFIL
ENFERMEDADE
UDG.CA.358 SALUD EN L1 | SCrONICO- D ey L1,L2 | REPRESENT | oo SALUD Y
PUBLICA FORMACION DEGENERATIVA CIENCIAS DE LA ALFONSG Y3 ANTE BIENESTAR
s SALUD SALUD PUBLICA
EVALUACION Y
ATENCION NUTRICIA A
INDIVIDUOS QUE
REQUIEREN PLANES DE
ALIMENTACION PARA EL
CUIDADO DE SU SALUD
0 AS| COMO CUBRIR
5 NECESIDADES BUSTOS
. NUTRICIAS
L2 | GlNica | DEMANDADAS POR sapana | 2 DOCTORADO PERFIL
INDIVIDUOS SANOS EN RAFAEL
REZAGO O ENFERMOS
CON ACTIVIDADES DE
PROMOCION,
PREVENCION Y
TRATAMIENTO, ASI
COMO EN EL AREA DE
INVESTIGACION
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Nivel de =z =
O ) i o
e C(:jnSOIIda%IO Can METIEE Breve descripcion de la Nombre Representant 2 = 20 <§( 2
Cuerpo Nombre delcA | M9 acutir O | de las descriptivo de la li P Area CA Disciplina CA Prof LGAC P CA GRADO g @ o g E =
Académico JEOlE LGAC LGAC inea rofesor € im | ez Two
andlisis de la =0 &5 wsqQ
SESIC
ES UNA LINEA DONDE SE
ABORDA LA
L3 | S GINECO- HERNADEZ | L1YL3 ESPECIALIDAD
OBSTETRICAs | EN _EDAD FERTIL ¥ NO GILBERTO
FERTIL, Y QUE ESTAN
CAUSANDO ALTAS
TASAS DE MORTALIDAD
PALOMERA
PALACIOS
MARIA DEL L1yL2 MAESTRIA PERFIL
ROCIO
RAMIREZ
FLOREZANA | L1YL2 DOCTORADO
GABRIELA
BARRAGAN
BAUTISTA L1YL2 MAESTRIA PERFIL
ESTHER
SANCHEZ
NOVOA L1YL3 ESPECIALIDAD
EVARISTO
ESTUDIO DE LAS
PROBLEMATICAS
LOCALES QUE INCIDEN
SOBRE EL DESARROLLO
EDUCACIONY | SUSTENTABLE Y RAMIREZ
L1 | DESARROLLO | HUMANO CON EL FIN DE LIRA L1 MAESTRIA PERFIL
HUMANO GENERAR PROPUESTAS EZEQUIEL
DE ACCIONES DE
) INTERVENCION CON UN | CIENCIAS
© | Upe.cAdds gggiég'&’\l‘_\o{ EN PERSPECTIVA SOCIALES Y | ESTUDIOS DE LA DESARROLLO
5 -CA- FORMACION COMUNITARIA ADMINISTRATIVAS | COMUNIDAD REGIONAL
SUSTENTABLE -
RODRIGUEZ
CHAVEZ ELIA L1 MAESTRIA
MARGARITA
SANTANA
CARDENAS L | REPRESENT| pocTorapo PERFIL
SORAYA
VALDEZ
CURIEL L1 MAESTRIA PERFIL
ENRIQUETA
ESTUDIA LA REGION
SUR-SURESTE DE
JALISCO EN LOS
ASPECTOS ECONOMICO
Y SOCIAL DESDE UNA
PERSPECTIVA
ALDRETE
MULTIDISCIPLINARIA Y
< | upe-casio | PRAEEOILO | L ACION PROCESOS DE | SUSTENTABLE, ASI cHAvEZ
CAMBIO COMO LA RESPUESTA CONSUELO
SOCIOECONOMI | DE LOS ACTORES A LAS
CO REGIONAL, | NECESIDADES
MEDIO DERIVADAS DE LAS
AMBIENTE Y TENDENCIAS MUNIDALES CIENCIAS
SUSTENTABILID | EN CONTEXTOS SOCIALES Y DESARROLLO DESARROLLO
L1 | AD REGIONAL LOCALES ADMINISTRATIVAS REGIONAL L1 MAESTRIA PERFIL REGIONAL
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Nivel de z Z
e C(:jnSOIIda%IO (ks A Tles Breve descripcion de la Nombre Representant g = 28 2 o
Cuerpo Nombre delcA | M9 acutir O | de las descriptivo de la li P Area CA Disciplina CA Prof LGAC P CA GRADO g @ o g E =
Académico JEOlE LGAC LGAC inea rofesor € im | ez Two
andlisis de la =0 o wsqQ
SESIC
ANAYA
VELASCO REPRESENT ESTUDIA
ANA L1 ANTE DOCTORADO PERFIL
ESPINOSA
ARIAS JESUS ESTUDIA
ALBERTO L1 MAESTRIA
LLANES
CANEDO
CLAUDIA L1 MAESTRIA PERFIL
MACIAS NIVEL
MACIAS CANDID
ALEJANDRO L1 DOCTORADO ATO
RUJANO
SILVA
MARTHA
LETICIA L1 MAESTRIA PERFIL
Se aboca a estudiar los
procesos de evolucion y
transformacion
administrativa, econémica,
social y cultural de las
organizaciones productivas
en el entorno regional.
Considerando mdltiples
variables como la influencia
del Estado, el disefio
ESTADO, estructural, el
EMPRESA Y comportamiento de las BALPUESTA SOCIEDAD Y
UDG-CA-511 SOCIEDAD FORMACION organizaciones, la cultura PEREZ ECONOMIA
CA MULTIDES de la calidad, el factor RAMON
CON CUCEA humano, la planeacién
estratégica, entre otros.
Buscando dar explicacion a
éstos fenémenos y a la vez,
generar propuestas para
2 elevar la capacidad
o competitiva de las
organizaciones que
ESTADO, permitan enfrentar los retos CIENCIAS CIENCIAS
EMPRESAY impuestos por las SOCIALES Y SOCIALES Y ESTUDIA
L1 SOCIEDAD tendencias mundiales. ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES L1 DOCTORADO
FRANCO
GARCIA RITA
GUADALUPE L1 DOCTORADO
MERCADO
MENDEZ
ALEJANDRO L1 MAESTRIA
OCHOA
RAMOS
ANGELICA PROFESOR
LETICIA L1 CUCEA DOCTORADO PERFIL
PRADO
VAZQUEZ
VICTOR REPRESENT
HUGO L1 ANTE MAESTRIA PERFIL
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Nivel de % z
e g?ir;sgéﬁj;((:ilg (ks A Tles Breve descripcion de la 5 Nombre Representant g E i & fEf g
Cuerpo Nombre del CA delas | descriptivo de la crip Area CA Disciplina CA LGAC P GRADO v @2 x o
conel linea Profesor eCA o - w O <, 0
&mi w x w
Académico andlisis de la LGAC LGAC sy A fBE % 8 é
SESIC
RIVERA
ESPINOZA
MARIA
PATRICIA L1 DOCTORADO PERFIL
RIVERA
RAMIRO L1 MAESTRIA
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capacitacion y
actualizacion
pedagdgica.
Poner en marcha
un programa de

periodos sabaticos.

encuentra personal
docente con la
preparacion idénea
antre la planata
académica

mejorar las
condiciones
laborales de todo el
cuerpo docente.
Asegurar que los

estimulos o existente. Contar profesores
reconocimientos con el personal participen en
para el docente de tiempo | programas de
desempefio completo a fin de intercambio

oE Toe | _ . ProDES:S®
Y&k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA b A
E 1?1{1 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
ANEXO 15
Recomendaciones de CIEES y COPAES a los programas educativos
evaluados y acreditados del Centro Universitario del Sur
Licenciatura en Licenciatura L',C enciatura i Médico Veterinario | . ’ . _—
No. Categoria . - | Médico Cirujano . Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
Derecho en Psicologia Zootecnista
y Partero
1 Normatividad | Desarrollar esquemas Observar la
operativos apegados a normatividad (NOM)
la normatividad respecto a la
institucional y al centro seguridad industrial,
evaluado. Modificar la bioseguridad,
normatividad para la almacenamiento y
obtencion de disposicion de
estimulos por parte de materiales y
los profesores. sustancias corrosivas
y toxicas.
2 Personal Otorgar Disefiar un Que el profesor de Reubicar a los Contratar, a Conformar la planta
Académico estimulos a los | esquema de tiempo completo en | docentes en las mediano plazo, docente con més
docentes por | formacion de materias del area unidades que profesores con el profesores de
asignatura. docentes basica se especialice | impartiran de perfil adecuado para |tiempo  completo,
mediante en ellas y las imparta | acuerdo con su la materia que principalmente
instructores- en el tronco comin. | formacion y imparten. Licenciados en
alumnos, Motivar a los experiencia Incrementar el Nutricién. Contratar
asistentes y profesores que no profesional, o bien, |ndmero de plazas |a los docentes con
ayudantes de tienen el posgrado a | capacitarlos a fin de | de tiempo completo | el perfil adecuado
profesor. que lo cursen. que impartan los para los profesores | para la asignatura
Elaborar un Regularizar el programas en los con formacion que impartirén.
programa de otorgamiento de cuales no se académica idoneay

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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No.

Categoria

Licenciatura en
Derecho

Licenciatura
en Psicologia

Licenciatura de
Médico Cirujano
y Partero

Médico Veterinario
Zootecnista

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

académico-
cientifico de los
profesores de
asignatura.

que se pueda
equilibar el tiempo
del programa
dedicado a la
docencia, servicios,
administracion e
investigacion.Propor
cionar a los
profesores del
programa mejores
condiciones de
trabajo.Revisar el
instrumento que se
utiliza para evaluar a
los docentes.

académico con
unidades
académicas afines
al programa.

Proceso
Enefanza-
Aprendizaje

Motivar a los
profesores para que
recurran a métodos de
ensefianza distintos al
tradicional. Estimular
en profesores y
alumnos el uso de
equipo de computo y
paqueteria propia del
programa.

Ofrecer a los
docentes
talleres y
cursos de
didactica
general.
Mejorar la
ensefianza de
las asignaturas
que presentan
mayores
indices de
reprobacion.

Buscar la
interdisciplinariedad
con el propésito de
aprovechar
6ptimamente los
recursos disponibles
y formar alumnos con
un perfil mejor.
Propiciar una mayor
formacion en el area
de inmunologia.
Propiciar una mayor
formacion clinica a
los alumnos. Dar una
formacion en el area
de la inseminacion
artificial y

Incluir la
metodologfa activo -
participativa para el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

Formalizar los
convenios con los
campos clinicos.

Establecer una
estrategia para que
los alumnos realicen
practicas en los
diferentes  campos
profesionales.

Incrementar el
ndmero de horas
practicas y disminuir
las horas teodricas;
adecuar la carga
horaria a 20 hrs,
tedricas a la
semana. Establecer

formalmente
lineamientos para la
evaluacion del

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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Licenciatura de

No. Categoria L'C%fr':grj]? en eLr:CF?sni(éloaI?gr% Médico Cirujano Medzlggt\égﬁgtr;l Mo | Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
y Partero
reproduccion de aprendizaje de los
cerdos. Elaborar alumnos. Fortalecer
manuales de la Clinica de
practicas para todos Nutricion y
los laboratorios. desarrollar un

modelo docente
asistencial que le
permita a  los

alumnos la
realizacion de
précticas y
estancias
académicas.
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Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de

Médico Veterinario

el desarrollo de sus
actividades
académicas.

taller de cérnicos.
Adquirir un transporte
colectivo para los
alumnos. Tramitar un
seguro colectivo
contra accidentes
para alumnos y
docentes. Mejorar las
aulas y adquirir mas
equipos
audiovisuales.
Instalar medidas de
seguridad antirrobos
en cubiculos y
laboratorios. Apoyar
el proyecto e
intensificar la
acuacultura de Tilapia
aurea. Actualizar el
acervo bibliografico.
Reforzar el

necesarias para
reubicar el SEMEFO
en otra area fuera
del centro
universitario.

No. Categoria Derecho en Psicologia Médico Cirujano Zootechista Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
y Partero

4 Recursos Acrecentar el acervo | Construirlas | Reforzar las Restablecer el rebafio | Remodelar la clinica | Incrementar el Dotar ala
bibliografico del aulas que el medidas de ovino en la posta. - escuelay acervo Licenciatura del
programa. Crear un programa seguridad de los | Vincular el laboratorio | establecer medidas | bibliohemerogréfico | equipo y materiales
acervo de documentos | requiere. laboratorios y de morfologia con el | para hacer mas con los libros y necesarios en los
de video paraapoyo | Incrementary | otras areas. de patologia. Revisar | eficiente su revistas citados laboratorios y en la
de clase y consulta. actualizar el los mecanismos utilizacion. como bibliografia Clinica de Nutricion.
Contar con personal | material administrativos para | Incrementar el bésica de las Realizar las
especializado parala | bibliogréfico y asegurar el surtido numero de asignaturas. adecuaciones
biblioteca, centro de | hemerogréfico oportuno de reactivos | proyectores de necesarias con el fin
computo, servicios dela y consumibles a cafion, diapositivas de cumplir con los
generales y de biblioteca. laboratorios. Equipar |y acetatos asi como requisitos
vigilancia. Dotar a los | Ampliar el y dar mantenimiento | las computadoras establecidos en el
profesores de equipo de al rea de cirugia. portatiles. Realizar Marco de referencia
espacios propios para | computo. Extender el &rea del | las gestiones respecto a los

laboratorios.
Incrementar el
acervo hibliografico
de acuerdo con el
tamafio de la
matricula.
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No.

Categoria

Licenciatura en
Derecho

Licenciatura
en Psicologia

Licenciatura de
Médico Cirujano
y Partero

Médico Veterinario
Zootecnista

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

intercambio para el
uso de servicios en
linea en la biblioteca.
Aumentar el nimero
de computadoras por
alumno. Cobrar el
servicio externo de
internet por cable al
estudiante.
Proporcionar mas
computadoras a los
profesores.
Incorporar mas
instalaciones para
servicio telefénico.
Realizar control
sanitario en la
cafeteria.
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y Partero

Zootecnista

So@ roDES:®
. oy - o - i . [ | —A .
Yak | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA AR
;’i{z . PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
Licenciatura en Licenciatura LI CS Médico Veterinario
No. Categoria Médico Cirujano Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion

normatividad.

plazos, de

5 Administracion | Promover a los Formalizar el | Completar los Promover una Gestionar una plaza | Establecer un Apoyar a los
Académica profesores de trabajo de los | indicadores de | verdadera de profesor de programa formal de | docentes a que
asignatura que hayan | cuerpos desercion y departamentalizacion. | tiempo completo tutorias. mejoren su
demostrado su calidad | colegiados. aprobacion y Asistir a las reuniones | para la coordinadora formacion
académica dentro del | Elaborar un aplicarlos enla | de homologacion de | de programa, y pedagdgica y
programa. manual de actualizacion de | los programas buscar una disciplinaria.
organizaciony |los programas. | académicos de MVZ | retribucion Asegurar que los
procedimientos | Vigilar que todos | promovidos por la adecuada para su profesores
de la Division | los profesores Asociacion de responsabilidad. participen en
de Estudios realicen una Escuelas y programas de
Sociales y evaluacion Facultades de intercambio
Humanidades. | diagndstica al Medicina Veterinaria académico con
Abrir plazas de | inicio de cada y el CONEVET. unidades
tiempo asignatura. Revisar el académicas afines
completo. Aumentar el rendimiento de las al programa.
Formalizar las | nimero de actividades Formalizar el
actividades de | empleados extraclase de los programa de
asesoriay administrativos. | PTC. Proporcionar tutorias. Impartir las
tutoria. apoyo secretarial a clases de la
los profesores que licenciatura en
tienen cargos nutricion en el turno
academicos matutino, también,
administrativos, dan asi como abrir mas
docencia y realizan de un grupo en los
investigacion. ciclos especificos de
Retabular la licenciatura.
periddicamente las
plantas docentes.
Crear la figura de
laboratorista.

6 Investigacion | Incorporar la Definir lineas | Disefiar un Formalizar el | Dar a conocer las
investigacion como de programa con proyecto de | lineas o proyectos
actividad bésica. investigacion y | metas a corto, investigacion de investigacion que

surespectiva | mediano y largo educativa. se desarrollan en el

Centro Universitario.
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Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de

Médico Veterinario

No. Categoria Derecho en Psicologia Médico Cirujano Zootechista Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
y Partero
promocién y
apoyo para la
realizacion de
investigacion
cientifica en el
Centro.
7 Extension y Definir las Publicar mas en Difundir el plan de | Difundir el plan de
Difusion actividades revistas arbitradas. estudios entre los estudios entre la
que alumnos, docentes y | comunidad
corresponden personal académico | universitaria.
al area de administrativo de la
extension y Licenciatura.
difusion. Difundir entre los

profesores y los
alumnos de cursos
iniciales, asi como
entre los aspirantes,
las caracteristicas
del perfil del alumno
de nuevo ingreso.
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aspectos tedricos y
practicos de cada una
de las asignaturas.
Redefinir las materias
optativas.

perfil de alumnos
de nuevo ingreso
y considerarlo en
la seleccion de
aspirantes.
Desarrollar los
instrumentos que
permitan medir
los atributos del
perfil del
egresado.
Integrar las
asignaturas
comunes en una
sola. Ofrecer
asignaturas
optativas de
acuerdo con el

aumentar la eficiencia
terminal y disminuir la
desercion escolar.
Racionalizar y cumplir
con la oferta
curricular en las
areas optativas.

los atributos del
perfil de egreso con
la justificacion del
programa.
Desarrollar y aplicar
instrumentos validos
y confiables que
permitan evaluar el
cumplimiento de
cada uno de los
atributos del perfil
de egreso. Difundir
el perfil de egreso
entre los profesores
y los alumnos, una
vez que que se haya
redefinido. Definir
conceptualmente los

Realizar evaluacion
diagnéstica en todas
las materias, incluso
en campos clinicos.
Flexibilizar, en la
medida de lo
posible, el Plan de
Estudio.

gl 222N iy : . [l | — =
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£l ’;i ¥ : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
No Categoria HESBEIE G IR hhiécdﬁggig[il:trjaa?l% ezl VBB Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
‘ g Derecho en Psicologia y Parter CJ) Zootecnista ‘ '
8 Curriculum Reestructurar el plan | Reestructurar | Elaborar un Homologar el Enriquecer la Revisar la Completar la
de estudios. Redefinir | el plan de documento que | programa con el del | justificacion del congruencia de los | justificacion del
los perfiles de ingreso | estudios. integre la CUCBA. Flexibilizar | programa.Reestruct | objetivos de las programa.
y egreso. Elaborar un | Especificar los | informacion de la | el sistema de créditos | urar el perfil del unidades didacticas | Completar los
formato y metodologia | perfiles de historia, filosofia | del plan de estudios | egresado y con el perfil de programas de
uniformes para los ingreso y y justificacion del | de la carrera de MVZ. | difundirlo entre egreso. Alentar la asignatura con los
programas de estudio. | egreso. programa. Flexibilizar el docentes y alumnos. | investigacion y el elementos faltantes.
Relacionar los Completar el curriculum para Hacer congruentes | autoaprendizaje. Revisar la

congruencia de los
objetivos (saberes).
Revisar la ubicacion
vertical de las
asignaturas tanto
comunes como
particulares.
Elaborar un
programa de
servicio social que
considere todos los
campos
profesionales.
Analizar el perfil de
egreso y disefiar
instrumentos para
su evaluacion y
darlo a conocer a la

plan de estudios atributos del perfil comunidad

y el perfil del de ingreso que asi universitaria.
egresado. lo requieran. Lograr Establecer una
Buscar una el cumplimiento del supervision mas
mayor 100% de los estrecha de las
congruencia atributos del perfil sedes donde se
vertica en el plan de egreso con las realizan las

de estudios. unidades de practicas clinicas y
Incrementar la aprendizaje. comunitarias, e

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

150




ProDES:%

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

T UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1

x
n

No.

Categoria

Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de
Médico Cirujano

Médico Veterinario

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista
vinculacion entre Reubicar las iniciar contacto con
la teoriay la unidades de los hoteles
practica en las aprendizaje,para el restaurantes o
ciencias basicas. avance en la empresas para abrir

formacion de las
competencias que
se definan para
estructurar el perfil
de egreso. Disminuir
la carga académica
del plan de estudios.
Considerar la
flexibilidad
académica y
administrativa en el
proceso de
reestructuracion del
plan de estudios.
Elaborar los
programas de
asignatura con un
formato uniforme e
incluir en ellos los
elemenetos
faltantes. Hacer
congruentes todos
los objetivos de las
asignaturas con el
perfil del egresado,
una vez que haya
sido definido con
base en
competencias.

plazas en los deméas
campos
profesionales.
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Categoria

Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de
Médico Cirujano

Médico Veterinario

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

procesos de
evaluacion para la
seleccion de los
alumnos de primer
ingreso con
instrumentos que
valoren las actitudes
especifcas en el
perfil de ingreso.
Disefiar un sistema
para la validacion de
los exdmenes y
procedimientos de
evaluacion
utilizados, con el fin
de probar su
confiabilidad.Lograr
que todos los
proferes realicen
evaluacion
diagnostica al inicio
de sus programas
de asignatura, asf
como durante el
desarrollo de los

Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista
9 Financiamiento Definir politicas | Identificar y Gestionar un pago
de gestionar la para la coordinadora
financiamiento | asignacion de de la carrera.
propias. recursos Desconcentrar los
financieros para | recursos y que cada
adquisicion de departamento o
equipo de programa genere
laboratorio y ingresos y los maneje
reactivos. directamente.
10 Evaluacion Complementar los Utilizar los

resultados de la
evaluacion docente
para mejorar el
desempefio de los
profesores e incluir
la opinion de pares
en esta
normatividad.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 152




EES,
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA IO m’ 735500000

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

. . . . Licenciatura de - L
. Licenciatura en Licenciatura P L Médico Veterinario . . . L
No. Categoria T, en Psicologia Médico Cirujano e Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion

y Partero

mismos.
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Categoria

Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de
Médico Cirujano

Médico Veterinario

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista
11 | Plande Crear mecanismos Crear Elaborar el plan | Profesionalizar las Ampliar el programa | Establecer Elaborar el plan de
Desarrollo. formales de mecanismos | de desarrollo del | &reas de histologia, | de intercambio vinculacion con desarrollo de la
Vinculacion vinculacion de ambos | formales de programa. histopatologia y académico hacia los | instituciones de Licenciatura en
programas con el vinculaciény | Elaborar un andrologia en la alumnos en el educacion media Nutricion, de
exterior. extension. programa de segunda parte del ambito nacional. superior. acuerdo con el Plan
estancias laboratorio de Reestructurar el de Desarrollo de la
académicas de | morfologia y ofrecer | programa de Universidad.
profesores servicios al publico en | servicio social de Establecer un plan
invitados de el &rea de histologia | Licenciatura. de Vinculacién con
diversas e histopatologia. programas similares

instituciones del
pais.

Aumentar el nimero
de convenios con los
productores.
Proponer formas
alternas para realizar
convenios con los
productores.
Asegurar la
capacidad para
ofrecer servicios a la
regiony a las
distintas carreras
mediante la
incorporacion por lo
menos de un técnico
académico en cada
laboratorio. Crear
"convenios marco"
con la industira, el
sector gubernamental
y universitario.

tanto a nivel
nacional como
internacional.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

154




2 DES:S®
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CIORRT S

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

; Licenciatura en Licenciatura L',C enciatura e Médico Veterinario | | . f ] . I
No. Categoria T, en Psicologia Médico Cirujano e Lic. en Enfermeria TSUESLR Lic. Nutricion
y Partero
12 | Eficiencia Orientar la tutoria a la | Evaluar las Identificar con
Terminal actividad de titulacion. | distintas mayor precision las
Incrementar el indice | opciones de causas de desercion
de titulacion. Elaborar | titulacion y Yy, Una vez que se
estadisticas que resaltar tengan egresados,
indicquen la eficiencia | aquellas que realizar los registros
de titulacion. resulten mas estadisticos que
convenientes permitan calcular la
para los eficiencia terminal.
estudiantes y Elaborar un
para la propia protocolo para el
institucion. seguimiento de
egresados.
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Categoria

Licenciatura en

Licenciatura

Licenciatura de
Médico Cirujano

Médico Veterinario

Lic. en Enfermeria

TSUESLR

Lic. Nutricion

Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista
13 | Seguimiento Disminuir el indice de | Mejorar el Plantear una Recabar la Mejorar la redaccion | Revisar los
de Egresados. | reprobacion. proceso de estrategia que informacion de los atributos de la | instrumentos  para
Alumnos seleccion de disminuya la respecto de los justificacion y del seleccionar
aspirantes. Dar desercion en la resultados del perfil del egresado. | alumnos.  Difundir
orientacion licenciatura y en el concurso de Disefiar los perfiles de
vocacional a posgrado. Proponer | seleccion de instrumentos para | ingreso y de egreso,
los posibles criterios diferenciales | alumnos de acuerdo | evaluar la eficiencia | asi como el plan de
aspirantes al entre las diferentes | con la institucion de | de los atributos del | estudios entre la
programa. carreras del CUSUR | educacion media perfil del egresado. | comunidad
Hacer una para la entrega de superior de laque | Difundir el perfil del | Universitaria.
evaluacion del becas. proceden, y egresado en la Establecer un
desempefio del comunicarla a las comunidad programa formal y
alumno a lo mismas mediante el | universitaria. Definir | permanente de
largo del establecimiento de | claramente los seguimiento de
programa. un programa de atributos del perfil egresados.
Llevar un colaboracion. del alumno de

registro de las
actividades de
servicio social
que realizan
los
estudiantes.

primer ingreso y
disefiar
instrumentos para
su evaluacion.
Difundir el perfil del
alumno de primer
ingreso entre los
alumnos y
profesores.
Establecer un
programa formal y
permanente de
seguimiento de
egresados.
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ANEXO 16
Informe del Programa Integral de Tutorias (P.1.T.)
de los ciclos escolares 2007-A, 2006-B, 2006-A
Centro Universitario del Sur

UMVEREM DE Gumm.mm

CENTR.D UNIVERSITARIO DEL SUR

FROGRAMA INSTITUCKINAL DE TUTORIAS

INFORME GLOBAL DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLD 2007-A

Durante #sta ponces g0 liewd 5 cabo la asignacidn ce utores 3 1381 akmnos on total Inconponadas. @
ko5 dR'arantes (IO (U 56 MAanaAn en o 3 Como sont

PROMABES (Programa Macoral de Beo)

PAAET (Programa o8 Apoyo Adémicn a Estudiantas Indiganas)
PAA (Programa Alumnos Asistantes)

PEEES (Frograma Estimulos econdmicos Estudiantes Scbresalentas)
Becas Abrerticias

Intercambao

Empugnacionas PRONABES

Artinue 33 v 34

Alumnos e ler. Ingrmso

Totad de alumnos a los cuales les fue asignada butor
«  Toral & carferas
+  Total an programas
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ATENTAMENTE

“Fersa y Trabaja” 4
Owherd G, Mpin, de Lipotin of Grarde, lalisco, 09 de -ﬁ_
%
D A
FITRA. ELLA MARGARTTA e e
Regnreshie del Programa e Tutorias -
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CENTRO UNIVERSITARLIO DEL SUR
PROGAAMS INSTITUCIONAL [E TUTCRIAS

INFORME GLOBAL DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO 2006-B

Durante este periodo se lewd a caba la asignadidn de tutores 8 1360 slumnos en total
Imcorporados a los diferentes programas gue se manejan an el &rea como son:

PROMABES (Programa Nacional de Becas)

PAAE] (Programa de Apoyo Académico a Estudiankes Indigenas)
PAA (Programa Alimings Asistentas)

PEEES (Programa Estimules econdmicos Estudiantes Sobresafiantes)
Becas Allmenticas

Intarcambia

Impugnacianes FRONABES

Artioo 33 y 34

Alumnas da ler, Ingreso

Total de alumnos a los cuales les fus asignado tutor
o Tokal én casreras
»  Totel en programas

SO0 B gl
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

PROGRALE SSTITUCICHAL DE TUTCRLAS

Total de tutores
= B tokpl & Litares pmu!::idn[mdc!il&ﬂtr&h&ﬂul!ui&diﬂ-lbuyﬁl:ﬂ diferentes

programas que maneia o CUSur v los shimnes de ler Ingreso.

ATENTAMENTE
"Plersa y Trabals”
Cludad Guzmin, Mpie. de Zapotidn &l Grande, Jalisce, 09 dejun

el

Responsabie dal Programa Instituconal de TUTiE np s rmen
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Total de alumnos a los cuales les fue asignado tutor
+ Total &n cameras
»  Total &n prearamas

A Frofongares widn 5H D | Cores Coedsl Gurwis - Goske ey, ©F 5080
Tad sk, Bt ds Tl i Vi, |iam

Toiso: 01l M1 RL0 P in 8 173 1200

(] TS TS Sy

B wrrasaladgia

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 161



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES'™

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

&

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

ATENTAMENTE ¥
_ ‘Pa:n_;a-erredaJa'
Cludad Guzmén, Mpio. de Zepotan e Grande, Jalisco, IJE-:‘.:‘?IEBJ?
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Anexo 17
Concentrado de indicadores basicos de los programas educativos en 2006 y 2007
del Centro Universitario del sur

ProDES:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Alumnos Tasa de
varicua | PTC | e | especii | PTRSON | PTCCON | ugiGen | Cherti | mparien | COTDSERO | Amnos | oSG | tulacion
Rubro / dad el S.N.I. PROMEP tutoria econémico cohorte (%) (%)
PE
Ciclo | 5007
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007* | 2006 | 2007* | 2006 2(')AO7 (%) 2006 | 2007* | 2006 | 2007*
TSUTA 146 | 138 3 5 10 12 0 0 3 4 0 0 0 0 3 3 3 5 45 9 89 43 31 8 47 12 18
TSUESLR | 119 | 125 7 4 15 16 0 0 6 4 1 0 0 0 0 0 0 4 22 72 48 38 46 33 16 14
TSUARC 159 | 145 2 2 13 12 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 16 44 115 57 39 24 55 15 22
DERECHO | 488 | 498 6 7 26 30 0 0 1 4 0 0 0 0 2 2 5 7 98 | 103 | 460 | 173 | 35 64 64 22 46
NI 368 | 368 8 10 21 23 0 0 5 6 1 3 0 0 4 4 6 10 | 302 | 342 | 341 | 221 | 60 60 67 61 67
MCP 320 | 313 8 10 44 41 3 2 4 3 1 3 0 2 6 6 9 9 13 10 231 | 101 | 32 61 73 58 67
MvZ 366 | 378 | 23 23 15 14 0 0 9 13 5 5 2 1 10 10 20 23 13 25 227 | 136 | 36 35 26 19 16
NUTA 369 | 386 4 6 21 28 0 0 4 4 0 0 0 0 2 2 4 6 132 | 151 | 301 | 182 | 47 63 80 40 11
ENFA (L) 378 | 387 1 20 15 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 29 64 334 | 209 | 54 65 67 45 48
ENFA (N) 176 | 184 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 52 92 50 92 90 36 50
PSIC 453 | 483 | 11 9 29 34 0 0 7 8 1 0 0 0 6 6 9 37 67 442 | 235 | 49 68 51 23 57
AGRO --- 49 1 1 --- 0 0 1 --- 1 0 0 1 --- 7 24 49
LETRAS - 24 2 4 - 0 2 0 0 0 0 2 13 24 | 100 | ---
3,342 3,478 76 81 214 235 4 2 42 51 9 12 2 4 33 33 59 79 707 842 2,664 1,545 45 53 59 32 38
* Valor estimado
CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 163




,E: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDRR-ss

‘ PROGRAMA DE FDRT.!\LECIMIENTD DE LA DES

ANEXO 18
Cursos en linea por programa educativo y niumero de participantes
2006 2007
PROGRAMA EDUCATIVO CURSOS EN NO. DE CURSOS EN NO. DE
LINEA PARTICIPANTES LINEA PARTICIPANTES

Derecho 8 536 7 310
Médico Cirujano y Partero 1 51 1 36
Médico Veterinario y Zootecnista 2 206 2 88
Psicologia 3 210 3 106
Enfermeria (Licenciatura) 0 0 0 0
Enfermeria (Técnica) 0 0 0 0
Negocios Internacionales 16 633 14 551
TSU en Turismo Alternativo 0 0
T§U en Administracion de Redes de 3 86 5 69
Coémputo
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral

0 0 0 0
y Rescates
Tronco Comin 0 0

2 126

Nutricion 1 76 2 135
TOTAL 34 1798 33 1421
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Cursos en linea por Departamento del calendario escolar 2007A
Centro Universitario del Sur

Departamento de Sociedad y Economia

Clave |CRN |Docente Curso Carrera
MN2130 | 36095 | Adolfo Espinosa de los Monteros Organismos Internacionales NIN
Cérdenas
CJ110 | 22542 | Arturo Gonzalez Solis Derecho Internacional NIN
CJ150 | 17543 | Julio César Gonzélez Velasco Andlisis socioeconémico de México NIN
CJ150 | 14909 | Julio César Gonzélez Velasco Andlisis socioeconémico de México NIN
AD120 | 14881 | Claudia Saldafa Orozco Administracién I NIN
AD120 | 53582 | Claudia Saldafia Orozco Administracion Il NIN
MN116 | 53588 | Martha Aidee Ruiz Gutiérrez Geografia del Comercio Internacional | NIN
DP123 | 22567 | Arturo Gonzalez Solis Derecho Migratorio DER
DP105 | 15016 | Arturo Gonzalez Solis Derecho Internacional Privado DER
DP101 | 15009 | Ramiro Abarca Urquiza Garantias individuales DER
DD110 | 14995 | Arturo Gonzalez Solis Filosofia del derecho DER
DD110 | 35994 | Victor Manuel Montes Rodriguez Filosofia del derecho DER
DD104 | 50885 | Victor Manuel Montes Rodriguez Sociologia juridica DER
SP130 | 22684 | Julio César Gonzalez Velasco Economia politica y alimentaria NUTA
SP130 | 56340 | Julio César Gonzalez Velasco Economia politica y alimentaria NUTA
Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano
Clave |CRN |Docente Curso Carrera
MN2139 [ 36097 | Marcela Hemuda Chimali Taller de publicidad NIN
MN2107 | 36098 | Claudia Saldafia Orozco Conducta del consumidor NIN
PA121 | 15255 | Cesar Augusto Correa Arias | Desarrollo, aprendizaje y educacién PSC
CS139 | 25491 | Cristina Pérez Sigala Educacion y comunicacion un nutricion | NUTA
Departamento de Salud y Bienestar
Clave |CRN |Docente Curso Carrera
MV101 | 15217 | Antonio Solis Serrano Histologia veterinaria MVZ
MV108 | 15224 | Antonio Solis Serrano Virologia MVZ
MV108 | 55135 | Antonio Solis Serrano Virologia MvZ
S116 |25265 | Ramiro Abarca Urquiza Derecho ecolégico DER
DS116 | 53578 | Ramiro Abarca Urquiza Derecho ecolégico DER
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Departamento de Ciencias Exactas, Techologiay Metodologias

B{COO..

Clave |[CRN |Docente Curso Carrera

MC111 | 50896 | Edgar Gilberto Afiorve Solano | Matematicas | NIN

MC106 | 55116 | Edgar Gilberto Afiorve Solano | Estadistica | NIN

MC112 | 53583 | Eliseo Santoyo Teyez Matematicas Il NIN

MC110 | 25306 | César Irdn Nolasco Clemente |10 Il NIN

SI134 | 15366 | Guillermina Lopez Jiménez Software especializado | NIN

S1107 | 50901 | Katiuzka Flores Guerrero Informatica Basica NIN

SI135 |53592 | Isis Bravo Cano Software especializado |l NIN

FM101 | 55176 | Katiuzka Flores Guerrero Disefio de protocolo de PSC
investigacién

FM103 | 15119 | Katiuzka Flores Guerrero Elementos bésicos de PSC
metodologia cientifica

FM130 | 38436 | Maria de los Angeles Seminario de investigacién en NUTA

Villanueva Yerenas nutricibn comunitaria

FM135 | 15132 | Ana Anaya Velasco Metodologia de la Investigacion | NUTA

PS102 | 56346 | Lidia Casillas Garcia Metodologia de la Investigacién | MVZ

FM135 | 22696 | Ana Anaya Velasco Metodologia de la Investigaciéon | MCPA

SP140 | 22670 | Maria de los Angeles Investigacion epidemiologica MCPA

Villanueva Yerenas avanzada

FM135 | 15133 | Lidia Casillas Garcia Metodologia de la Investigacion | PES

CC200 | 14894 | Gerardo Jiménez Haro Programacion orientada a TAR
objetos

CC211 | 14900 | Abraham Jair Lépez Villalvazo | Teleinformatica TAR

Cursos en linea certificados por el Sistema de Universidad Virtual
Calendario escolar 2006 B

Curso

Nombre

Software especializado |

Guillermina Lépez Jiménez

Software especializado Il

Isis Bravo Cano

Investigacion epidemioldgica Avanzada

Maria de los Angeles Villanueva Yerenas

Administracién Il

Claudia Saldafia Orozco

Matematicas Il

Eliseo Santoyo Teyes

Educacién y comunicacién en Nutricién

Cristina Pérez Sigala

Derecho Internacional Publico

Arturo Gonzalez Solis

Derecho Internacional Privado

Arturo Gonzalez Solis

Derecho Migratorio

Arturo Gonzalez Solis

Derecho Internacional

Arturo Gonzales Solis
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ANEXO 19
Estadistica del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A) 2006,
Centro Universitario del Sur
USUARIOS INTERNOS
USUARIOS ATENDIDOS | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ENFERMERIA (NIVEL
TECNICO) 452 194 142 103 165 230 345 358 165
LIC. EN DERECHO 1530 1126 | 1383 | 1551 608 1872 1550 1888 640
LIC. EN EDUCACION 13 5 5 34 9 30 9 17 16
LIC. EN MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 46 1225 744| 1365| 1167 527 1236 1166 1267 725
LIC. EN MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO 1019 3719 2610| 3185| 3303 1339 3318 2744 2469 1015
LIC. EN NUTRICION 26 1082 906 | 1219| 1084 462 1740 1595 2022 833
LIC. EN PSICOLOGIA 109 2563 1503 | 2114 | 2452 941 2516 2203 3058 1249
LIC. ENFERMERIA 44 1915 1203  1456| 1291 580 2000 1513 2357 959
Lic. NEGOCIOS
INTERNACIONALES 9 904 529 | 1008 874 341 983 692 963 274
M. EN
ADMINISTRACION 13 55 31 34 59 14 42 36 13
M. EN CS. ALIMENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T.S.U.EN ]
ADMINISTRACION DE
REDES DE COMPUTO 27 426 169 183 325 125 391 273 391 99
T.S.U.EN
EMERGENCIAS,
SEGURIDAD LABORAL
Y RESCATES 14 426 317 416 519 143 555 519 515 238
T.5.U. EN TURISMO
ALTERNATIVO 31 177 170 124 204 9 156 69 73 70
TOTAL 1349 14487 9597 | 12634 | 12966 5352 15036 12720 15414 6296
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USUARIOS EXTERNOS
INSTITUCIONES USUARIOS
Centro de Bachillerato Tecnoldgico 55
Agropecuario No. 19 de Sayula, Jalisco
Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan, 100
Jalisco
C.B.T.i.s. No. 226 de Ciudad Guzman, 428
Jalisco
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman 161
Licenciatura en Psicologia modulo 29
Tamazula, Jalisco
Escuela Preparatoria Regional de Ciudad 708
Guzman, Jalisco
Bachillerato General 140
Colegio México 176
UNIVER 116
Maestria en Educacion de la Secretaria de 202
Educacién
Centro de Educacion Normal 111
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ANEXO 20
Infraestructura fisica del Centro Universitario del Sur

Edficio "A"
Auditorio de Usos Multiples
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Edificio "B"

Coordinaeion de
Servicios
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Conmutader
BI-26

Coordinaciones de Carrera

1 AREA DE TUTORIAS
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I SALA DE JUNTAS CODRDINACIONES DE CARRERA
EmBANDS

I ACREDITACION
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Edificio CASA.
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Edificio "K"
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Edificio “K”
Laboratorio de Procesamiento de Alimentos
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Edificio M
[ CUBICULOS Modulo Departamental
[ SALA DE COMPUTO
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I SALAS Y AUDITORIDS
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Edificio "R"
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Edificio "T"
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PROYECTO PRELIMINAR DEL CENTRO ACUATICO DEL CUSUR
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“TRABAJANDO JUNTOS POR LA EXCELENCIA EN LA ATENCION Y FORMACION INTEGRAL
DE LOS USUARIOS DEL CENTRO ACUATICO”

MISION.

Nuestra misién es brindar educacion integral a los estudiantes y coadyuvar en la formacién de
recursos humanos de alta calidad en los ambitos del deporte y de la seguridad acuatica. De igual
forma, contribuimos en la evaluacién e identificacién de atletas de alto nivel en todos los campos. Y
proporcionamos la atencidon necesaria para los usuarios con necesidades de atencibn médica y

rehabilitacion.
VISION.

Nos visualizamos como un punto de referencia a nivel nacional e internacional en materia de
evaluacion de atletas de alto nivel y en materia de seguridad acuatica. Ademas de ser un centro
donde el desarrollo integral de los participantes es prioritario en nuestro trabajo diario. Nos
convertiremos en un semillero de grandes profesionales en los &mbitos relacionados con el deporte,

la ensefanza, la salud y el salvamento acuatico.
PRINCIPIOS.
Los principios que rigen el Centro Acuético del Cusur son los siguientes:

1. Compromiso con la excelencia y perfeccionamiento, tanto en instalaciones como en la
preparacion de instructores

2. Compromiso con la formacién integral de los estudiantes del Cusur, que por los contenidos
académicos de su programa educativo requieran hacer uso de los servicios que ofrece el
Centro Acuético

3. Compromiso con la region al brindar personal capacitado y certificado para resolver problemas
detectados en la comunidad, en los que el Centro Acuatico puede contribuir en una solucién

4. Compromiso con el equilibrio entre salud fisica, nutricional y psicol6gica de los usuarios
Compromiso con el desarrollo social y econdmico de la region, al ser un centro que promovera

la creacion de empleos y el turismo deportivo
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OBJETIVOS.

a > wnh e

Brindar apoyo en la formacién académica de los programas educativos del Cusur

Ensefar técnicas de natacion a miembros de la comunidad

Entrenar deportistas de alto nivel en deportes acuaticos

Capacitar y certificar a Guardavidas y buzos

Brindar un régimen de alimentacion especial de acuerdo a las necesidades de cada deportista
gue permita incrementar su potencial competitivo

Brindar atencién para actividades de rehabilitacion y de atencién a personas con capacidades
diferentes

Promover insumos para la investigacién que aporte resultados que puedan ser utilizados para
el beneficio de la comunidad

Contribuir a la formacion integral de los alumnos en su desarrollo fisico, psicoldgico, ético y
social, a través del desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

Detectar alumnos con talento deportivo a fin de atenderlos, orientarlos y promoverlos hacia la
practica del deporte de rendimiento y para pertenecer a los equipos representativos

JUSTIFICACION Y ENLACE CON LA COMUNIDAD

El Centro Acuatico del Cusur busca contribuir a la solucion de problemas o deficiencias detectadas en

la comunidad. Estos problemas los hemos agrupado en cinco grandes areas de oportunidad:

Preparacion Certificada en materia de Guardavidas, buceo y kayakismo
Evaluacién y Rehabilitacion

Ensefianza técnica y deportiva acuatica

Desarrollar deportistas de alto rendimiento

Disminucién de adicciones en los jovenes

En cuanto a la certificacion de guardavidas, consideramos que es muy importante que se brinde esta

capacitacion al personal de los ayuntamientos y empresas privadas de recreacion, como son

bomberos, policias, miembros de proteccidon civil, personal en centros recreativos. Ya que

actualmente, en la mayoria de los lugares, los servicios de urgencias se llevan a cabo por personal

gue no cuenta con la capacitacion necesaria e incluso en algunos casos y lugares de gran demanda,
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como las playas en periodos vacacionales, son responsabilidad de voluntarios. Situacion que explica
el por qué de tantos casos de ahogamientos en rios, lagunas y centros de recreacién con los que

cuenta la comunidad.

En México con una poblacion aproximada de 105 millones de habitantes, se tienen un promedio anual

de 2,582 ahogados por sumersion, para darnos un acumulado de 20,657 muertes de 1998 al 2005.

Incluso, el Consejo Estatal para la Prevencidén de Accidentes en Jalisco (CEPAJ), menciona que en
Jalisco se registra una muerte por ahogamiento cada tercer dia. Lo que nos ubica dentro de los 3
estados del pais con mayor indice de ahogamientos. A nivel nacional, de acuerdo con cifras
reportadas por el INEGI en Febrero del 2007, se cuentan con 20,657 muertes por sumersion entre los
afios 1998 al 2005.

Las siguientes graficas nos dan un escenario de los riesgos que corre una persona de perder la vida

cuando voluntariamente participa en actividades dentro de un medio acuatico, mas aun en aguas

abiertas.
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CIFRAS DEL INEGI

178
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AHOGADOS POR ANO

CIFRAS DEL CEPAJ

(Consejo Estatal para la Prevenciéon de Accidentes en Jalisco)
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Por otro lado en el aspecto de Evaluacién y Rehabilitacién, el Centro Acuatico contara con médicos

gue pueden ayudar y orientar en rehabilitaciones o tratamientos para personas con necesidades

especiales. Es importante sefialar que debido a que en la comunidad de influencia existen pocos
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lugares donde ofrezcan este tipo de tratamiento y en algunos de ellos el costo para las personas es
poco accesible, por lo que el Centro Acuético beneficiaria grandemente a este segmento de la

comunidad.

La ensefanza técnica y deportiva no sélo estard enfocada a los estudiantes y empleados del Cusur,
sino que estara abierta a todo el publico en general por lo que ayudara a fomentar el deporte en la
poblacion, aunado a la posibilidad de contar con un seguimiento fisico y nutrimental de cada uno de

los usuarios.

Por otro lado, se busca identificar deportistas que por sus cualidades fisicas puedan destacar
exitosamente en algin deporte a nivel nacional o internacional, convirtiéndose en idolos juveniles con
gran reconocimiento social, que promuevan la cultura deportiva que los mantenga alejados de los

vicios que la sociedad actual presenta, como el alcoholismo y la drogadiccion.

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
El Centro Acuatico estard ubicado dentro de las instalaciones del Centro Universitario del Sur
(CUSur) de la Universidad de Guadalajara, y su buen mantenimiento y funcionamiento son

responsabilidad del Cusur.

El centro acuético contard con una alberca semiolimpica de ocho carriles, plataforma de clavados,

fosa de entrenamiento y jacuzzi, asi como oficinas, vestidores, gimnasio y estacionamiento.
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La estructura administrativa del Centro Acuético del Sur estard conformada por las siguientes areas:

Coordinador del
Centro Acuatico

1 1 1 1
Area de Cursos Area de Area de Evaluacion Area Administrativa
Especiales Ensefianza y Funcional y

Metodoloaia Deportiva

( = )\ s P
Kayak, buceo Ensefianza a ~ Evaluacion Mantenimiento
deportivo y P“;QLZTSE :&iﬂ?ﬂgos e FISIO)IIOgISCigb%Lgigonal Especializado
salvamento L Y,

Buzos y (Desarrollo Técnico ) Traumatologia Administracion y
Guardavidas - Metodologico == Deportiva Finanzas
Profesionales L Y,

T
Entrenamiento de
Selecciones -

| —

Capacitacion a
Entrenadores ==
-

AREA DE CURSOS ESPECIALES

Esta area es responsable de los programas de ensefianza de técnicas basicas y profesionales de
seguridad y salvamento acuatico, asi como de supervivencia en el agua, buceo de rescate y
deportivo, y kayakismo. Cursos que son impartidos en los programas educativos del Cusur y que

pueden convertirse en deportes de gran interés y demanda en la comunidad.

También se pretende que de esta area emanen propuestas innovadoras y de gran beneficio a nivel
nacional como es el caso de una iniciativa para crear legislacion para regular la seguridad acuética en
México. Al promover esta regulacion de guardavidas en centros recreativos o en las playas de
México, incentivara la actividad econdémica al generar nuevos empleos para el personal capacitado en

esta area.

Actualmente el Centro Universitario del Sur ya cuenta con experiencia en este tema, ya que se tiene a
profesores certificados por la Federacién Argentina de Salvamento Acuatico (FASA) y ha sido sede
para la realizacién de dos cursos sobre el tema en Agosto del 2003 y en Noviembre del 2005, en

conjunto con FASA.
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Esta area abonara indudablemente, a contar con mas personal capacitado en rescate acuatico, lo que
ayudara a prevenir muertes por ahogamiento en parques de recreacion acuaticos, playas, lagunas o
rios; y también a causa de desastres naturales como inundaciones por lluvias o por el desborde de
presas, entre otras cosas. De igual forma, permitird que el Cusur sea pionero en certificaciones en
materia de seguridad acuatica, ya que actualmente no existe una institucion que se dedique

profesionalmente a estas actividades.

AREA DE ENSENANZA Y METODOLOGIA

El area de enseflanza y metodologia es responsable de tres grandes vertientes, la ensefianza en
programas educativos y a la comunidad en general, la de capacitacion a entrenadores, y por otro
lado, la orientacién y evaluacion del trabajo técnico — metodolégico en las diferentes disciplinas

deportivas.

En cuanto a los programas educativos, se daran clases de ensefianza de natacion para alumnos de
cualquier carrera del Cusur. En el caso de algunas carreras en las que en el plan de estudios se
ofertan como materias optativas u obligatorias los cursos acuaticos, se les dara clases especiales
donde se les serd asignada una calificacion para su kardex de acuerdo a su desempefio; tal es el
caso de las carreras que se enlistan en el siguiente cuadro. En el caso de las carreras de T.S.U. en
Turismo Alternativo y Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, la ensefianza de natacion se vera
complementada con clases de kayakismo, buceo, y salvamento de acuerdo al plan de estudios de

estas carreras.

MATERIAS QUE IMPACTAN EN EL CENTRO ACUATICO DEL CUSUR

CLAVE HORAS HORAS
NOMBRE DE LA MATERIA TIPO PROGRAMA TEORIA PRACTICA
NUTRICION DE LA ACTIVIDAD "
FISICA Y DEL DEPORTE RC137 CT Nutricién 40 40
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO FO175 CT Nutricion 40 20
MEDICINA DEL DEPORTE MH221 C Nutricion 40 20
Medicina
TECNICAS DEPORTIVAS Y DE Turismo
AVENTURA Il SH125 cT Alternativo 20 30
TECNICAS DEPORTIVAS Y DE Turismo
AVENTURA Il SH126 CT Alternativo 30 70
Emergencias,
EDUCACION FISICA | MD108 cP Seguridad 10 30
Laboral y
Rescates
Emergencias,
EDUCACION FISICA II MD109 cP Seguridad 10 30
Laboral y
Rescates
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Emergencias,
RESCATE ACUATICO MD126 cP Seguridad 20 36
Laboral y
Rescates
PRACTICAS DE NATACION MH178 CT Psicologia 10 30
PRACTICAS DEPORTIVAS MH248 CT Enfermeria 10 30

Ademas de las clases impartidas a los programas educativos, se ofertaran cursos para la comunidad
en general, en el caso de natacion la divisibn se hara por grupos de edad, siendo las siguientes
categorias; infantil, adultos, empleados Cusur, Egresados, tercera edad, necesidades especiales,

preselecciones y selecciones representativas.

“Infantil”, en esta categoria estan incluidos nifios de 4 a 12 afios. Se cuenta con el nivel de
principiantes y de avanzados; en el primer nivel el aprendizaje se enfoca a que el nifio adquiera
confianza con el medio acuatico, a que aprenda a flotar, e inician con el nado estilo crawl y dorso
elemental. En el nivel de avanzados, se refuerza lo aprendido en el nivel de principiantes y se inicia
con nado de pecho y mariposa, y se inicia con clavados y vueltas de maroma para los nados estilo

crawl y dorso. En esta categoria es recomendable un maximo de 8 alumnos por instructor.

“Adultos”, es muy similar a la categoria infantil. La principal diferencia radica en que la edad es
superior a los 13 afios, pero los niveles y el método de ensefianza es similar para principiantes y
avanzados.

“Egresados”, en esta categoria podran patrticipar los egresados de los programas educativos del
Cusur, lo que ayudara a fortalecer el vinculo con los egresados. La metodologia de ensefianza es

igual a la de la categoria de adultos.

“Empleados Cusur” en esta categoria podran ingresar todo el personal académico, administrativo y
directivo del Cusur. La metodologia sera igual a la categoria de adultos pero los horarios de clases

estaran establecidos de acuerdo a las jornadas labores del Cusur.

“Necesidades Especiales”, en este grupo se ubican aquellas personas que deban practicar la
natacion con fines de rehabilitacion. Para complementar esta categoria se contara con el apoyo de

doctores, psicologos y nutridlogos.
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“Tercera Edad”, las personas mayores de 65 afios, si asi lo desean, pueden inscribirse en esta
categoria. Las clases estan enfocadas en ejercicios que busquen mantener un adecuado estado

fisico y un buen nivel de relajacion.

“Preselecciones”, en este grupo se encuentran aquellos nifios o adultos que aunque aun no tienen el
nivel fisico y de resistencia que se requiere para ser parte de las selecciones representativas, tienen
un potencial superior al de las demas categorias. En este grupo la ensefianza estar4 enfocada a
perfeccionamiento de técnica, rapidez y resistencia, con el fin de que pronto puede integrarse a las

Selecciones Representativas.

“Selecciones Representativas”, en este grupo se encuentran aquellos nifios o adultos que por sus
habilidades han sido seleccionados para competencias especiales tanto en natacion como en otros
deportes. Es importante recalcar que ademas del entrenamiento fisico que los deportistas tienen, se

lleva un control de su nutricién y desarrollo.

La otra vertiente del area de ensefianza y metodologia es la orientacion y evaluacion del trabajo
técnico — metodoldgico, es decir que en esta area ademas de la ensefianza de técnicas de natacion,
se busca establecer métodos especiales de ensefianza para los deportistas que han sido evaluados
como posibles talentos deportivos y que en un futuro y con la orientacién adecuada, se convertirdn en

deportistas de alto rendimiento con oportunidades de triunfo a nivel nacional e internacional.

Al establecer los criterios cientifico-metodolégicos, los cuales estaran basados en aspectos
morfologicos, antropométricos, fisioldgicos, psicologicos y pedagogicos; permitird una identificacion
mas rapida y precisa de talentos deportivos por grupo de deportes con caracteristicas similares.
Ademas de que se analizaran los principales problemas pedagogicos en las disciplinas deportivas
con mayor demanda en la comunidad, presentdndose alternativas para la solucién de los mismos.
Este analisis abarcara desde si la cantidad de sesiones y horas de cada deportista es la correcta de
acuerdo a su edad, al nivel de preparacién y a los objetivos que busca alcanzar; en aras de garantizar

una mayor longevidad deportiva.

Finalmente, se encuentra el area de Capacitacion a entrenadores, que tal y como esté establecido en
nuestros principios, es un aspecto muy importante, tanto a nivel pedagdgico como de especialidad en

cada una de sus areas. Consideramos que los instructores deben continuamente estar en un proceso
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de mejora para mantener sus conocimientos actualizados y sus métodos de ensefianza optimos. Por
tal motivo, la funcién primordial de esta area es la busqueda y promocion de cursos de actualizacion

asi como la evaluacion y mejora de los métodos de ensefianza de cada uno de los instructores.

AREA DE EVALUACION FUNCIONAL Y DEPORTIVA

Esta area consta a su vez de 2 sub-areas, que son la de evaluacion fisiol6gica y psicoldgica, y la de

traumatologia deportiva.

En cuanto a la evaluacion fisioldgica y psicolégica de los usuarios y deportistas, se refiere a que cada
uno de los usuarios del centro acuético debe, como fase inicial de su preparacion, asistir a una
evaluacion fisiologica, nutricional y psicologica. En la parte fisiolégica se analizara la constitucion
fisica de cada individuo y se hara una recomendacion sobre el tipo y la cantidad de ejercicio que cada
usuario debe realizar, esta fase es importante porque permitira detectar a atletas de elite que pueden
llegar a tener logros significativos si son correctamente orientados hacia el deporte en el que por sus

propias caracteristicas pueden destacar.

A los usuarios que sean identificados como deportistas elite, contaran con programas nutricionales en
consonancia con las caracteristicas del deporte que practique y en particular con el gasto energético

gue ocasionan las diferentes cargas de trabajo a la que se enfrenta el deportista en cada sesion.

Otro aspecto importante que trabaja esta area es la dosificacion del nimero de sesiones semanales,
cantidad de horas, asi como los componentes de la carga de entrenamiento, por deportes en
correspondencia con la edad, el nivel de preparacién del deportista, asi como los objetivos
especificos inherentes a la etapa de la formacién deportiva por la cual se encuentra transitando éste,

en aras de garantizar una mayor longevidad deportiva.

De igual forma los entrenadores tendrdn una retroalimentacién sobre las condiciones fisicas,
nutricionales y psicolégicas de sus deportistas para que puedan tomar las medidas necesarias en

funcidn del logro de altos niveles de rendimiento.

Por otro lado, la evaluacion psicolégica tiende a buscar una programacién neurolinguistica para lograr

deportistas triunfadores, y tambien para detectar posibles problemas psicoldgicos que disminuyan el
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rendimiento esperado de cada deportista. Esta evaluacion es desde los nifilos pequefios hasta los
adolescentes y adultos, identificando en cada etapa los factores motivacionales de mayor

importancia.

La preparacion y evaluacidon psicolégica es un trabajo mancomunado entre psicologos vy
entrenadores, donde se deben tomar en cuenta los objetivos y el momento de la preparacion, asi
como las caracteristicas individuales de los deportistas, coadyuvando en todo momento a la
formacion de un clima psicoldgico favorable y estable. El resultado de esta evaluacion debe ser un

insumo en el disefio de metodologias de ensefianza deportiva.

También es importante se considere un programa para la recuperacion psicolégica de los deportistas
sometidos a largas temporadas de entrenamiento y competicién, asi como a aquellos aquejados de

lesiones o en fase recuperatoria de las mismas.
Finalmente la parte de Traumatologia Deportiva tiene por objetivo prevenir e identificar las lesiones
mas importantes y frecuentes que se producen en cada modalidad deportiva, proponiendo métodos

de rehabilitacion adecuados y alternativas para evitar que se presenten.

Asi mismo, deberan capacitar a los deportistas y entrenadores en el sentido de como afrontar los

primeros auxilios ante la presencia de una lesidn, ya sea en el entrenamiento o en la competencia.

AREA ADMINISTRATIVA

Esta area es responsable de dos procesos importantes el de mantenimiento de instalaciones cuyo
objetivo principal es contar con instalaciones en Gptimas condiciones, incluyendo tratamiento del
agua, de los aparatos del gimnasio, de la infraestructura, etc. Y por otro lado, el proceso de
administracion y finanzas quienes son los encargados de expedir y controlar membresias, recepcion
de recursos financieros y de la administracién general del complejo, como es el caso de horarios de

clases, contratacién de instructores, establecimiento de reglamentos y cuotas, entre otros.

En el area administrativa es importante contar con una secretaria y por lo menos con una persona
con experiencia en el area de finanzas y administracion, técnicos especializados para el
mantenimiento de las instalaciones y de guardavidas que vigilen el bienestar de los usuarios y el

cumplimiento de los reglamentos.
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Cabe mencionar que en la fase inicial de este proyecto, el mantenimiento general puede ser brindado

por personal de la Coordinacion de Servicios Generales del Cusur; aunque es importante que para el

mantenimiento de la alberca y del equipo especial si se cuente con personal capacitado para procurar

el mejor funcionamiento de las instalaciones y del equipo.

Membresias para el Centro Acuatico

Tipos de membresias:

1.

Estudiantes del Cusur: son estudiantes activos ya sea de modalidad escolarizada o
semiescolarizada.

Egresados del Cusur: podran solicitar este tipo de membresia aquellos egresados
gue tengan su informacion actualizada en el area de seguimiento de egresados.
Empleados del Cusur: esta membresia puede ser solicitada por personal académico,
administrativo, de confianza y directivo cuyo contrato laboral este vigente al momento
de solicitar su membresia.

Usuario General: se refiere a todas aquellas personas que de manera individual
tengan interés de participar en alguno de los programas o0 cursos que son impartidos
en el Centro Acuatico.

Cursos especiales: son aquellos grupos de personas pertenecientes a una institucion
0 empresa, que busquen un objetivo especifico en su preparacién, como puede ser la

certificacion de guardavidas, buceo, entre otras.

Costo de las membresias:

El costo varia dependiendo el tipo de membresia que se solicite. La forma de pago sera por medio de

depdsito bancario a la cuenta correspondiente, excepto para los alumnos ya que el costo de

membresia sera asignado directamente a su orden de pago.

Al adquirir alguna de las membresias tiene derecho a asistir a un maximo de 6 sesiones por semana,

siempre y cuando exista cupo disponible.

1.

2.

Estudiantes del Cusur:
i. Suscripcion semestral: $100.00
Egresados
i. Suscripcion semestral: $600.00
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3. Empleados:

i. Suscripcién semestral: $300.00
4. Usuario General:

i. Suscripcién semestral: $800.00

5. Cursos Especiales:
i. El costo por curso variarda dependiendo la duracién del mismo. Siendo

de $3,750 semanales. Este precio es por grupo de 15 personas, y cada
persona adicional tendra un cargo extra de $250 por persona por

semana de duracion.
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Universidad de Guadalajara Centro ACUétiCO

Centro Universitario del Sur

BN

Ernesto Martinez Sanchez Vigencia: 01/Sep/2007 — 31/Ene/2008
Usuario

Vigencia: 01/Sep/07 — 31/Ene/08

g Centro Acuatico .
R

& 2 ® Universidad de Guadalajara
__ Centro Universitario del Sur

Documentos Requeridos

= Formato de inscripcién debidamente lleno

= 1 Fotografia tamafio credencial a color

= Constancia Médica de buena salud o en caso contrario, especificando las limitantes fisicas
gue tiene la persona. La constancia debera ser expedida por el Centro Acuatico

= Copia del Seguro Médico Vigente del usuario

= En el caso de menores de edad deberan adjuntar copia la credencial de elector de su padre o

tutor, quienes deberan firmar de autorizacién en el formato de inscripcion.
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Formato de Inscripcion

CENTRO ACUATICO DEL CUSUR

Ficha para inscripcion

Fotografia

‘ Solicitud N°:___ / ‘

Fecha: / /

DATOS PERSONALES
Nombre(s) y Apellido (s):
Fecha nacimiento: (dd/mm/aaaq) Sexo: Masculino Femenino___
Domicilio: (Calle, numero, Colonia)
Ciudad: C.P.
Teléfono Casa: Teléfono Celular:

Correo Electrdénico:

DATOS ACADEMICOS O LABORALES
Nombre de la Institucion donde estudia o labora:

Carrera o giro:

Semestre o cargo que desempeiia:

Domicilio:
Ciudad: C.P.
Teléfono:
DATOS SOBRE EL CURSO
Categoria
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Estudiante [ ] Egresado Cusu{_] Empleado Cusu{ ] Usuario Genera[ ] Curso Especial[ ]
Cad igO: (solo para estudiante, egresado o empleado del Cusur)
Curso que solicita:
[ 1 Adultos 1 Necesidades Especiales
[ 1 Buceo Salvamento y Rescate Acuatico
L] y
] Cursos Especiales [_] Selecciones
[ 1 Empleados ] Tercera Edad
L1 Infantil
] Kayak Dias
1 Natacion Usuarios Generales Horario
L]
INFORMACION MEDICA Y DE EMERGENCIA
¢Padece alguna enfermedad respiratoria, cardiaca, pulmonar o de cualquier
otro tipo que pueda afectar su desempeno en el curso que desea tomar, o bien
de la cual sea importante tener conocimiento?
Si L] No L]
Especifique cual:
éSufre de alguna discapacidad?
Si L] No L]
Especifique cual:
¢Padece de alguna alergia o fobia?
Si C 1 No C 1
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Especifique cual:

Indique su tipo de Sangre RH

En caso de accidente desea que le avisemos a:
Nombre de la persona:

Parentesco:

Domicilio (calle, numero, colonia)

Ciudad y Cdodigo Postal

Teléfono Casa (incluir lada)

Teléfono Celular

Explique los motivos por los cuales solicite su ingreso al Centro Acuatico:

Carta Compromiso:

Por este medio certifico que los datos aqui asentados son veridicos y que permito al Centro
Universitario del Sur hacer uso de los mismos para los fines que éste requiera. De igual
forma manifiesto que conozco el Reglamento Interno del Centro Acuatico del Cusur y me
comprometo a respetarlo y a cumplirlo; y en caso de no hacerlo acataré la sancién que el
Centro Universitario del Sur determine, a través de la Comision de Responsabilidades y
Sanciones.
Atentamente
Cd. Guzman, Jalisco; de de 200___

............................... Nombre y Firma del Interesado
En caso de ser menor de edad, debera

g

parainscribirse en el curso deseado

Noamhre v firma de antarizacidn
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Tipo de Curso Dias de Curso Horario NXITgr?oie
Lunes-Sabado 6-7 75
Lunes-Sabado 7-8 75
Sabado 8-9 75
Adultos, Empleados, Sabado 9-10 75
Egresados y Tercera Sabado 10-11 75
Edad Lunes-Viernes 16-17 75
Lunes-Viernes 17-18 75
Lunes-Viernes 18-19 75
Lunes-Viernes 19-20 75
Cursos Especiales Lunes-Viernes 20-21 15
Lunes-Viernes 16-17 8
Lunes-Viernes 17-18 8
Infanti Luneé-Viernes 18-19 8
Sébado 8-9 8
Sébado 9-10 8
Sébado 10-11 8
. Lunes-Viernes 19-20 8
NSSS?L?SE? Sébado 1112 8
Sébado 12-13 8
Programas Educativos Lunes-Viernes 8-14
PSr Zﬁ;gg}gﬁé Lunes-Viernes 14-16
TOTAL 762

Mapa de Distribucién de Cursos en Alberca

6:00-7:00

7.00-8:00

8:00-9:00

9:00-10:00

10:00 - 11:00

11:00-12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 -16:00
16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00-19:00

Programas Educativos

Programas Educativos

Miércoles

Programas Educativos

Jueves

Programas Educativos

Viernes

Programas Educativos
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19:00 - 20:00
Nec. Especiales / Adultos / Nec. Especiales / Adultos / | Nec. Especiales / Adultos / Nec. Especiales / Adultos / Nec. Especiales / Adultos /
Empleados / Egresados / Empleados / Egresados / Empleados / Egresados / Empleados / Egresados / Empleados / Egresados /
3era. Edad 3era. Edad 3era. Edad 3era. Edad 3era. Edad
20:00 - 21:00
CURSOS ESPECIALES CURSOS ESPECIALES CURSOS ESPECIALES CURSOS ESPECIALES CURSOS ESPECIALES

Ingresos Esperados por Semestre por Cursos en Alberca

INGRESOS ESPERADOS

Catgorin | Nm.Cursos |, Sepacidan | ingreso Eeperaco
Adultos 9 20 144,000.00
Cursos Especiales 1 15 3,750.00
Empleados 9 20 54,000.00
Egresados 9 20 108,000.00
Infantil 6 8 38,400.00
Esegsi;glae‘;es 3 8 19,200.00
Programas Educativos 440,000.00
Selecciones y
Preselecciones 2 )
Tercera Edad 9 15 108,000.00

47 TOTAL 915,350.00
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Cabe sefialar que esta cantidad estd basada en grupos con capacidad maxima y contando un

instructor por categoria.

Horarios Cursos Jacuzzi

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sébado

6:00-7:00

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

7.00-8:00

8:00-9:00

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00
Programas Educativos

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00 - 15:00

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

Programas Educativos

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

Programas Educativos

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

Programas Educativos

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

Programas Educativos

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

RESISTENCIA'Y
FLOTABILIDAD

KINESITERAPIA
PARAPLEGICOS

TERAPIA
NECESIDADES
ESPECIALES

CONTACTO
ACUATICO
TERAPEUTICO

KINESITERAPIA POST
OPERATORIA

19:00 - 20:00

OPERATORIA

20:00-21:00

TERAPIA CURSOS
ESPECIALES

KINESITERAPIA POST

KINESITERAPIA POST

OPERATORIA

TERAPIA CURSOS
ESPECIALES

OPERATORIA

TERAPIA CURSOS
ESPECIALES

KINESITERAPIA POST

KINESITERAPIA POST
OPERATORIA

TERAPIA CURSOS
ESPECIALES

KINESITERAPIA POST

OPERATORIA

TERAPIA CURSOS
ESPECIALES

15:00 -16:00 RESISTENCIA Y RESISTENCIA Y RESISTENCIA Y RESISTENCIA Y RESISTENCIA Y
FLOTABILIDAD FLOTABILIDAD FLOTABILIDAD FLOTABILIDAD FLOTABILIDAD
16:00 - 17:00 TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA
NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES
ESPECIALES ESPECIALES ESPECIALES ESPECIALES ESPECIALES
17:00 - 18:00
KINESITERAPIA KINESITERAPIA KINESITERAPIA KINESITERAPIA KINESITERAPIA -
PARAPLEGICOS PARAPLEGICOS PARAPLEGICOS PARAPLEGICOS PARAPLEGICOS Mantenimiento
18:00-19:00 CONTACTO CONTACTO CONTACTO CONTACTO CONTACTO
ACUATICO ACUATICO ACUATICO ACUATICO ACUATICO
TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO

Ingresos Esperados por Semestre por Cursos en Jacuzzi
INGRESOS ESPERADOS

Capacidad Ingreso Esperado
Curso Num. Cursos :
Maxima por curso por semestre

Contacto Acuatico Terapeltico 3 4 9,600.00
Kinesiterapia Paraplégicos 2 4 6,400.00
Kinesiterapia Post Operatoria 3 4 9,600.00
Programas Educativos -
Resistencia y Flotabilidad 2 4 6,400.00
Selecciones y Preselecciones 1 0.00
Terapia Cursos Especiales 1 15 -
Terapia Necesidades Especiales 2 4 -

TOTAL 32,000.00
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En el caso de los cursos de “Terapia Cursos Especiales” y “Terapia Necesidades Especiales” no se

esta cobrando cuota porque son actividades complementarias de los cursos en la alberca.

Horarios Cursos Fosa de Clavados

6:00- 7:00

7.00-8:00

8:00-9:00

9:00 - 10:00

10:00-11:00

Programas Educativos

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00
15:00 -16:00

16:00-17:00

17:.00 - 18:00

18:00 - 19:00

19:00 - 20:00

ADULTOS

Programas Educativos

ADULTOS

Miércoles

Programas Educativos

ADULTOS

Jueves

Programas Educativos

ADULTOS

Viernes

Programas Educativos

Sébado

ADULTOS

ADULTOS

Mantenimiento

ADULTOS

20:00 -21:00

CURSOS
ESPECIALES

CURSOS
ESPECIALES

CURSOS
ESPECIALES

CURSOS
ESPECIALES

CURSOS
ESPECIALES
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Servicios Adicionales del Centro Acuético

Tipo de Estudio Estudiantes Egresados y Usuarios en

Empleados General

Electrocardiograma 120.00 200.00 400.00

Pruebas sanguineas 120.00 150.00 300.00

(5 determinaciones)

Consultas Médica, 50.00 100.00 200.00

Nutricia o Psicologica

Medicion de fuerza 50.00 150.00 250.00

muscular

Ergometria 50.00 100.00 200.00

Traumatologia y 50.00 150.00 250.00

Ortopedia

Hidroterapia 50.00 150.00 250.00

Crioterapia

Corrientes Eléctricas 100.00 250.00 400.00

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Area Puestos Requeridos Salario Costo en Salarios
Por puesto Mensuales por area

Coordinacion del Centro | 1 Coordinador 16,000.00 20,000.00
Acudtico 1 Secretaria 4,000.00
Cursos Especiales 1 Jefe de Area 8,500.00 18,500.00

3 profesores para 2,000.00

buceo , kayak y

salvamento

2 Guardavidas 8,000.00
Ensefianza y | 1 Jefe de area 8,000.00 28,000.00
Metodologia 5 entrenadores 20,000.00

natacion
Evaluacion Funcional y | 1 Jefe del area 8,000.00 41,000.00
Deportiva 4 Terapeutas 33,000.00
Administrativa 1 Jefe de area 8,000.00 16,000.00

1 encargado de 4,000.00

mantenimiento

instalaciones

1 encargado 4,000.00

mantenimiento areas
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acudticas
123,500.00
Flujo de Efectivo por Semestre
Concepto Ingreso o Egreso Esperado

Ingreso por cursos ofertados alberca 915,350.00
Ingresos por cursos ofertado Jacuzzi 32,000.00
Ingresos por servicios adicionales 10,000.00
Gastos operativos y mantenimiento en 216,350.00
general

Sueldos y salarios 741,000.00

GLOSARIO DE TERMINOS

e Deportista Elite: se refiere a las personas que por su composicion fisica y por sus habilidades,
pueden llegar a ser deportistas destacadas en un determinado deporte.

¢ Guardavidas: persona con capacitacién especial para realizar salvamento en agua, ya sea en
albercas, playas, presas, etc

¢ Necesidades Especiales: cualquier persona que necesite alguna terapia especifica como parte
de un tratamiento

e Seleccionados: son aquellos usuarios que por sus habilidades y destrezas en el curso que
practica, han sido elegidos para formar parte de las selecciones del Centro Acuético o del
Cusur

e Usuarios: cualquier persona que hace uso de las instalaciones del Centro Acuatico

e Usuarios Generales: personas que no estan relacionadas al Cusur pero que desean hacer uso
de las instalaciones
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PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL CENTRO ACUATICO DEL CUSUR
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todas las personas que
utilicen las instalaciones del Centro Acuéatico del Cusur.

Articulo 2. Este Reglamento tiene por objeto establecer las bases y los lineamientos que norman el uso seguro,
eficiente y adecuado de las instalaciones del Centro Acuético del Cusur, con el fin de optimizar los recursos
humanos, materiales, espacios fisicos, para coadyuvar 6ptimamente con el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad de Guadalajara, asi como la realizacién de las metas y fines trazados en el Plan
de Desarrollo del Centro Universitario.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l.
I
Il.
V.

V.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

Autoridad del Centro Acuético: Coordinador

Autoridad en materia de seguridad y en las areas acuaticas: el instructor y los guardavidas

Areas acuaticas: alberca, jacuzziy fosa de clavados

Botiquin: conjunto de material, equipo y medicamentos que se utilizan para aplicar los primeros
auxilios.

Certificacion: Documento expedido por el Centro Acuatico del Cusur, acreditando que se cuenta
con los conocimientos y la capacitaciéon suficiente para llevar a cabo actividades de prevencion,
salvamento y rescate acuatico.

Entrenador: es el responsable técnico de un deporte que se practique en el Centro Acuatico
Primeros Auxilios: Es la capacidad de responder, prestar o brindar la primera asistencia o respuesta
inmediata a las personas que han sufrido un accidente.

Reglamento: El presente ordenamiento

Rescate: Es la actividad encaminada a la recuperacion del cuerpo de una persona

Salvamento: Es la actividad encaminada a poner en lugar seguro y fuera de peligro a aquellas
personas que se encuentren en dificultades dentro de las albercas publicas

Guardavidas: Persona que cuenta con la certificacidn necesaria para ejercer actividades de
prevencion, salvamento y rescate acuatico

Seguridad: Ausencia de peligros basada en sefialamientos que garanticen confianza y tranquilidad
Sefalamientos: Descripciones preventivas, informativas y restrictivas, encaminadas a salvaguardar
la seguridad de los usuarios del Centro Acuatico

Capitulo Il

De la Autoridad Competente y sus Atribuciones

Articulo 4. Son facultades y obligaciones de la Coordinacién del Centro Acuético:

Contar para el cumplimiento de sus actividades con jefes de &reas, que coadyuvaran al logro de los
objetivos del Centro Acuatico del Cusur

Establecer los sefialamientos aplicables en el Centro Acuatico del Cusur

Establecer las metas anuales del Centro Acuatico en conjunto, en base a los programas operativos
de los jefes de area

Programar las actividades deportivas, de evaluacion y de rehabilitacion otorgando preferencia al
desarrollo de las préacticas de los programas educativos del Centro Universitario del Sur
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Disefiar de manera conjunta con los jefes de area la forma de ejecucion de los cursos ofertados por
el Centro Acuético

Supervisar el desempefio de los jefes de area y el cumplimiento de sus metas

Difundir las actividades que se desarrollan en el Centro Acuatico, en el Centro Universitario del Sur
y en la comunidad de influencia

Las demas que sefiale el Rector del Centro Universitario del Sur

Articulo 5. Son facultades y obligaciones de los Jefes de Area del Centro Acuatico:

VI.
VII.

VIILI.

Establecer los programas operativos de sus respectivas areas que coadyuvaran al cumplimiento de
las metas establecidas por el Coordinador del Centro Acuatico

Definir el perfil necesario para el personal requerido en su &rea, como es instructores,
entrenadores, médicos, terapeutas, entre otros.

Disefiar de manera conjunta con el Coordinador la forma de ejecucion de los cursos ofertados por
el Centro Acuatico

Cuidar en el ambito de su competencia, que los usuarios cumplan con los sefialamientos del
presente ordenamiento

Realizar al Coordinador, una propuesta del personal a contratarse en cada area de acuerdo al perfil
requerido

Informar trimestralmente al Coordinador el avance que lleva cada una de las areas

Evaluar el aprovechamiento de los deportistas en el ambito de su competencia

Las demés que sefiale el Coordinador del Centro Acuatico

Articulo 6. Son requisitos para ser Coordinador o Jefe de Area, los siguientes:

Contar con titulo de Licenciatura
Ser de reconocida capacidad y honorabilidad
Aquellos requisitos que se establezcan en los articulos del presente ordenamiento

Articulo 7. Son facultades y obligaciones de los Entrenadores del Centro Acuatico:

M.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.

Elegir a los integrantes de los equipos representativos del Centro Acuatico

Solicitar ante el Jefe de Area los materiales requeridos para el desarrollo de los programas
deportivos a su cargo

Responder de la preparacion técnica y fisica de los deportistas

Vigilar y supervisar las actividades que desarrollan los deportistas dentro de las areas destinadas al
deporte

Elaborar los proyectos de los programas que han de cumplir los equipos a su cargo

Proponer al Jefe de Area el calendario de actividades deportivas de los equipos a su cargo
Reportar al Coordinador los desperfectos de las instalaciones

Optimizar los recursos

Informar trimestralmente al Jefe de Area del avance de los programas

Acudir a las sesiones de trabajo convocados por el Coordinador Técnico

Responder ante el Coordinador de los materiales deportivos que le sean entregados para el
desarrollo de sus programas

Dirigir las préacticas y entrenamientos de los deportistas a su cargo, en el horario, fecha y lugar
programado

Proporcionar al Jefe de Area los datos que éste requiera para la formulacién de estadisticas
Reportar a la Coordinacion de Control Escolar, las calificaciones de los alumnos que se inscriben
en alguno programa por requerimiento de su programa educativo

Las demas que sefialen el Coordinador y el Jefe de Area respectivo

Articulo 8. Son requisitos para ser entrenador, los siguientes:
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l. Ser mayor de edad
. Tener experiencia de entrenador como minimo de tres afios
[l Las demés que sefialen el Coordinador y el Jefe de Area respectivo

Articulo 9. Son facultades y obligaciones de los Guardavidas del Centro Acuatico:

l. Coadyuvar con el Jefe de Area de Cursos Especiales para establecer los sefialamientos que en
materia de seguridad sean necesarios para el Centro Acuético

Il. El Guardavidas, después del Instructor responsable es la autoridad competente para poder
mantener la seguridad y disciplina en las areas acuaticas

Il. Las demas que sefialen el Coordinador y el Jefe de Area respectivo

Articulo 10. Son requisitos para ser guardavidas, los siguientes:

V. Ser mayor de edad

V. Tener certificacibn como guardavidas

VI. Ser evaluados y propuestos por la Academia de Urgencias y Rescates del Centro Universitario del
Sur

VII. Las demas que sefialen el Coordinador y el Jefe de Area respectivo

Capitulo llI
Del Ingreso alas Instalaciones

Articulo 11. Tendran preferencia las actividades académicas sobre cualquier otra actividad.

Articulo 12. Los usuarios de este espacio deberan conducirse con respeto, disciplina y evitar el uso de
palabras altisonantes, asi como no lanzar o arrojar objetos al agua.

Articulo 13. Para poder hacer uso de las instalaciones del Centro Acuatico del Cusur es indispensable estar
inscrito en alguno de los cursos ofertados.

Articulo 14. Para poder inscribirte al Centro Acuatico es necesario presentar el formato de inscripcién
debidamente llenado, una fotografia, constancia médica expedida por el Centro Acuatico, copia del seguro
médico vigente y todas aquellas requeridas por el area administrativa. En el caso de menores de edad, debera
acompafiar su solicitud de la autorizacion del padre o tutor, asi como de la copia de la credencial de elector de
éstos.

Articulo 15. El equipo vy las instalaciones utilizados por los entrenadores e instructores para el desarrollo de sus
cursos son de uso exclusivo para los estudiantes de los cursos y entrenadores

Articulo 16. Todo usuario debera pagar la cuota aplicable previo al inicio del curso, quien no lo hiciere no podra
asistir a la clase hasta que realice el mencionado pago.

Articulo 17. Todo usuario debera contar con un seguro meédico vigente

Articulo 18. El personal del Centro Acuatico no se hace responsable por la pérdida de cualquier objeto
personal de los usuarios

Articulo 19. Sélo podra hacer uso de las regaderas, los usuarios de las clases o cursos del Centro Acuatico,
por un tiempo maximo de 10 minutos.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 212



RGNS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA JJI‘J—J “u’éoooo

PROGRAMA DE FDRT.QLECIMIENTD DE LA DES

Articulo 20. Deberan mantener cerrados las llaves de las regaderas y lavabos mientras se jabona.
Capitulo IV
Del Uso de la Alberca, Jacuzzi y Fosa de Clavados

Articulo 21. Esta prohibido introducir a las areas acuaticas cualquier tipo de objeto, equipo o articulo no
autorizado por el entrenador responsable o los Guardavidas.

Articulo 22. Antes de ingresar a las areas acuaticas, usuario debera bafiarse previamente en la regadera mas
cercana. Despojandose de cualquier tipo de cosmético que tenga en su cuerpo; lociones, perfumes,
magquillajes, aceites, fijadores para el pelo, etc. Debiendo usar sandalias en todo momento, hasta instantes
antes de ingresar a las areas acuéticas, volviéndolas a utilizar al salir de la misma

Articulo 23. La alberca solo se podra utilizar si se encuentran presente al menos un Guardavida autorizado y
con equipo de atencidn prehospitalario incluido oxigeno medicinal.

Articulo 24. Durante las clases, solo ingresara al agua aquella persona que el Instructor indique. Teniendo 10
minutos como tolerancia para ingresar a las clases

Articulo 25. Es obligatorio el uso de traje de bafio para actividades en areas acuéticas, en el caso de las
mujeres queda prohibido el uso de traje de bafio de dos piezas

Articulo 26. Es obligatorio para hombres y mujeres, el uso de gorro o cubre pelo durante las actividades dentro
de las areas acuéticas, el cual podra ser de tela, neopreno, silicén o latex

Articulo 27. Los usuarios deberan de secarse al abandonar las areas acuéaticas, evitando escurrimientos de
agua en otros lugares

Articulo 28. En la alberca, los usuarios deberan ingresar al agua utilizando las escaleras y por la parte mas
baja, salvo instruccion contraria del entrenador

Articulo 29. El agua de la alberca esta tratada con un reactivo que reacciona con la orina tifiendo de color el
area de donde proviene, cualquier usuario que se detecte realizando esta accion, serd sancionado.

Articulo 30. Todo usuario que por motivos personales vaya abandonar el area de la alberca durante las clases,
debera informarlo al Entrenador o Guardavidas, haciendo lo mismo a su regreso

Articulo 31. Esté prohibido en las areas acuaticas fumar, usar aparatos con audifonos y teléfonos celulares e
introducir alimentos o bebidas en envases de cristal o vidrio.

Articulo 32. Esta prohibido que los padres de familia estén en el area de alberca al momento de que sus hijos
tomen la clase

Articulo 33. Esta prohibido subir y utilizar los trampolines o la fosa de clavados sin la autorizacion expresa del

Entrenador o Guardavidas

Articulo 34. No se permite correr o jugar en las areas acuaticas, excepto que el entreador o guardavidas
indiquen lo contrario

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 213



RGNS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA JJI‘J—J “u’éoooo

PROGRAMA DE FDRT.QLECIMIENTD DE LA DES

Capitulo V
Del Uso del Gimnasio

Articulo 35. Para ingresar al area de gimnasio deberas ingresar con ropa deportiva, pans o short, playera,
calcetas y tenis

Articulo 36. Los usuarios deberéan llevar una toalla para ponerla en los aparatos al momento de hacer su rutina
de ejercicio

Articulo 37. Esté prohibido en el gimnasio fumar e introducir alimentos o bebidas en envases de cristal o vidrio.
Capitulo VI
Del Préstamo de Instalaciones

Articulo 38. El préstamo del material o equipo especializado del Centro Acuatico, fuera del horario de los
cursos, sera autorizado por el Coordinador. Debiendo cubrir los interesados con las siguientes condiciones:

l. Estar inscrito en alguno de los cursos ofertados por el Centro Acuético y que el uso del material o
equipo sea necesario para realizar practicas

Il. Forma parte de una empresa o institucién con la que exista un convenio oficial de cooperacion
académica

[l Ser profesor o estudiante del Cusur, aun cuando sea por intercambio académico

Articulo 39. Para el préstamo de las instalaciones del Centro Acuatico, la Institucion o Empresa solicitante
debera presentar su solicitud con 15 dias hébiles de anticipacion a la fecha propuesta para la iniciacion del uso.
Esta solicitud deberé estar por escrito, en hoja membretada, indicando lo siguiente:

l. Nombre de la Institucién solicitante
Il. Nombre del solicitante y cargo de la institucion
1. Describir la actividad a realizar

V. Fecha y horario de inicio y término del evento.

V. Identificacion del 6 los instructores en caso que apliqgue. Mencionar los conocimientos de los mismo,
en la actividad a realizar

VI. Cantidad estimada de asistentes

VII. Descripcién de los servicios que se solicitan al Centro Acuético

VIILI. Listado de equipos o materiales propios del solicitante

IX. Constancia de conocimiento y aceptacién expresa de las condiciones del presente reglamento y del
arancel correspondiente

X. La Institucién solicitante deberd hacerse cargo de la representacién de los dafios y perjuicios que

pudieran producirse en las instalaciones e instalaciones conexas o cualquier otra, o en el
equipamiento del Centro Acudtico, durante el tiempo de uso autorizado, y que resulten como
consecuencia de acciones comprobadas e imputables a los asistentes u organizadores del evento

Articulo 40. El presentar la solicitud de préstamo de las instalaciones no implica la autorizaciéon del mismo, esta
autorizacion debera quedar expresamente descrita en un oficio expedido por el Coordinador del Centro
Acudtico.

Capitulo VII
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De la Cancelacion de Cursos o Préstamo de Instalaciones
Articulo 41. En caso de suspension de cualquier curso, se debera avisar con 24 horas de anticipacion.

Articulo 42. El CUSur se reserva el derecho de concesion sin expresién de causa y sin que ello faculte al
solicitante a reclamar indemnizacion alguna. Del mismo modo el CUSur podra suspender o cancelar la
autorizacion concedida para el préstamo de instalaciones, con no menos de veinticuatro horas de anticipacion a
la fecha de iniciacion prevista

Articulo 43. El Centro Acuatico se reserva el derecho a cancelar grupos por no cubrir el nimero minimo de
solicitantes, debiendo los interesados incorporarse en diferente horario 0 a otros cursos ofertados

Capitulo V
De las Sanciones y demas Disposiciones

Articulo 29. Cualquier alteraciéon o violacion de los sefialamientos aqui establecidos, las sanciones estaran
establecidas por la Comisién de Responsabilidades y Sanciones del Centro Universitario del Sur.

Articulo 30. Seran motivo de observancia las demas disposiciones reglamentarias que establece la respectiva
normatividad universitaria y las no previstas en este Reglamento pero determinadas por el(la) Rector(a) del
Centro Universitario del Sur
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Informes de laboratorios del Centro Universitario del Sur

Usuarios Cantidad

INTERNOS 1,251

EXTERNOS 4,500
TOTAL | 5,571
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Fierros Lara, Adriana L.

Dei Chaver Barbosa, Lue del Carmen
Envihetlts &' lunes, 18 de anera de 2007 10:41

Pam: Fiamas Lars, Advana L.

Ge: Chaver Barbosa, Lur dal Carmen

Maainife: RE: Selcilud do informacion dinks atcials

Buenos dias estuve buscands & infarmacidn y solo encaniré dabos de ks meses de enano-mayo 2006

Er < mas da anard 58 repond productivedad mas 0o 58 raporkd usuarios
Febrers  Hoespital 107 - Ourdfana 42

Marzo Haspkad 152 Quirddans 5

Abril Hoapital B8 - Qurdfana 0

Mayc  Hospital 4%  Qurdfang 34

Me despide guedando bajo sus ordenss para cualquigr infarmacikn

D Fierros Lara, Adriana L.

Enviado el Lunes, 15 de Enero de 3007 09:22 a.m.
Para: Chaveg Barbosa, Luz del Carman

©C= Trufillo Contreras, Frandsoo

Asunbo: RE= Solicibud de informadon dinia esousls
Importanda: Aka

Buen dig. Me gushanio que pudieras revisar en kos archivos de la Clinica pora cilener e dolo de

EfEnd O agosto de

COé, por favar,
Mil gracias

Jaludos
Adriana

f ez Chaver Barbesa, Lz del Carmen

i Enviado &l viernes, 12 de enere de 2007 11:50
Parad Fienmos Lara, Adnana L.
OC: Chaver Barbosa, Luz del Cammen
Asumto: RE; Soldtud de informacion dinica escuela
Importancia; Alta

Hola buencs. dias agul e anvio la informacion gue me &s solickada

o entre @ tabajar en el mes de septiombre, la informacién es o partir de esta fecha.

Divido ks usisanios an dos grupes; los. gus usan &l guindfana ¥ loa gue eslin an hoapilal. Los usuBios soio son
intemos y perienecen a ks carmaras de medicina y enfarma a

Sepliembre Hospital 140 Cuirtfana B0
Cotubre Homspial 250 Chardfang 7T
Frdiambre Hoapital 126 Quindkang 199
Diciernbre Haospital 53 Chardifano 57
Tatal ] 413

ez Fiesras Lara, Adriana L.

o Enwiado &l Lunes, 08 de Eneno de 2007 12:49 p.m.

Para: Carcenas ‘Wiakazo, Anucena; Chaver Barbasa, Luz dal Carmeen; Chanioya Morena, Francisoo 1. Cuevas
Villabvazs, Juan Manuel; Davila Leon, Raul; Duran Graciano, Sergio; Fguenoa Mera, Liia del Sagrario; Gantia Guemarn,
Jaime; Juarez Candelario, Jose de Jesas; Michel Arambula, Blanca E.; Morales Zambrano, han; Rodrigues Chaves,

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 217



e

A

&
i
=

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Pro

Toede 0000
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

29

Elia M.; Tormnes Yahez, Patricia; Valdez Miamontes, Elia

oC: Jimerez ., Hermelnda; Cana Guzman, Radriga; Cusha M. Emerio; Prada Varques, Victor Huga; Rios Gubisres,
“ictor Mamuel; Tnllo Contrems, Francksm

Asunke: Zclichud de wfanmacian

Importandia: Altn

|
Eshmiados resporsoblas da loborotorios:

a7 Ul Forindicocionas c

Wi, U

= Informacidn.

Jménsez, ma parmifo soliciar o usledes

#  Mimero de usuanal Infemos v extEmiod Oe [os laborotonos o su car o, duranie s

UE L ded e e enero de 2007, porlo

igrmes |2 da enere dol aiie en ourr

Mil gracios
Adriana Flemos
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COORDINACH DE LA CARRERA DE MEDICINA YETERINARIA Y Z00TECHLA

CCAMVZO0DT
Iforma; Actividades practicas en Posta Pecuarnia

LI, ADRIANA FIERROS LARA
COORDINADORA DE PLAMEACION
PREBENTE

Sirva o prassnis para efiare un condial salsdo v 8 mismea lempo haser de U conodmisnto
de & informecidn mequanda sobre las aclividades prictices gua se mealizaron en & Fosia
pecuaria duranbs of afio escolar 3006, desgloasda o confinuasian:

1.~ Himery do wsuarics inlomas; 166
a B0 pchvidades doberes de cardoler pracies de apoys @ lBs maleviss de
Adminisiracion de Emphasas. Pecusdiss, Ginecolopia y Obabsiics  Veladnads
Propedéulica Ciinica, Clirca de Cerdas, Produccin Apicols s inseminsctn Arfical

2.~ Nimero de usuanos sxiemos: B
« 6 Sanicks de apoys académics con & CUCSUR, carera da Ingeniers Agranomo
« Seanexa o nforme detnllada de usuaics, actvidades y fachas.

HAgradezco ka atencién que 58 Srva dar al presenie y me despido dé Lisled como su aderin v
‘BBQUIE Beryiton.

ATENTAMENTE
“Piansa y Trabaja"
Ciudad Guzman, Mpio. de Zapallén &l Grands, Jaksso & 16 de& anam dal 2007

" e n e

TR | tarin e v b

Cep Archivh COORMEMACION DF CARAERL -
DE METICINA VETERBARS | Ferra 1/ B S5 |

¥ E0OTECNA o A brd

l iy Ty ey E
COORDINACION |

IpE PLANEATION]
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REPORTE DE PRACTICAS EM LA POSTA ZOOTECHICA EM EL 2006
Wembre del coardinadar  THulo de la praclica

< MaTapis

o MaTapia

< MaTapia

< MaTapia

< MaTapia

i Mercads
Enrique & Garda
Gongale Rocha
Gonzaly Rotha
sluan Mercado
Gongaln Rocha
“adira Perez Renteeia

Alimeniacion de colmenas
FRevison de Colmanas
Extraccion de misl
Alimeeriacion de colmerdss:
dlimemiacion de colmenss:
Exploracian nectal
sleccidn de samesn Bovino

bovings

sColecditn de semen porcing parcinos
colpcekin de semen Parcing parcinos

[Exploracion restal
Exploracian rectal
Froduccion poncing

Recalecs samen Cao
IEvaluacion de saman
Evaluacion de semen
eolecokin de semen Bowino
Evakiacion di Samen
Diag e gestas
dlimamacion en abejas
COlRCT SBMEn oo
FANejE colmena
EalpB i rcial
rnaneje colmena
Explcracian recial
Evakiaion de semen
SAlimamacion en abajas

povings
bavinas
parcinos

Bovinas
Porcings
Bowinas

Wi de usuanic Fecha

u o e

[T I

REE

Ll = R R T s I o)

CHITErE

fd-Akwr Wk
Od-Alr Vet
05- Ak et
O7-Abr Vet
280k Vet
25-Abr Wal
b Ing Agron
A2-Abr Vat
18-Abe Vel
Fabr Vet
19-Abr 77
24-fibe

BB-hay Vet
Oy it
OB Mary Vet
TE-hlary Vel
16-Mary Wit
A6-Mary et
18-May Irg Agran
oy Vet
18Mary Vet
19-Mary Vit
Zh-Nasry et
24Ny et
E-Mary ok
TNy et
20Ny et
2A0-Mary Vet
30-Misry Vit
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J Ml Tapia Allmaenacaon an abejas hajas 3 I0-May WaL
J Ma Tapln Alimerinson an abeas abejas ] G-May Vet
Jusn Mercado Ding da pesiac Bigvnas a A0:=May Vet
Goasaly Roths sMmeamianic o8 vamRca  Pominas 5 31-May Vb
Goaraio Rocha Prochsam Samen eao Lab LS 5 01-May Wal
Gonrska Rocha Proossam samen cerdo Lab L1 T Cob-May el
Coroaio Rocha Cakpoc somen boving Lab L& 5 Ca-May vel
Gonzaio Rochs congelamismo de saman  Lab LAS 5 Ora-May Wl
Gonealn Rochs congelamianto de damen  Lab UMS g 12-Kay Vel
Gorgalo Rocha Proocssam samen cerdo Lab LM1& B 12-May Vel
Gorraio Rocha coniml calidad saman congad Lab LAS & A5-May ol
Gonraia Rocha Processmienic semen aqul  Lab NS B A6-May el
Qorgalo Rocha Reccieco semen Pamo Lab U4 5 18-May vel
GorEalo Rochs Prooosam saman Pamo Lab 15 5 5-May Vot
Gomrain Rochs Cooonvired esli ad dermen canda Lab UMS g 22-May Vel
Qorgalo Rocha Eaminal calld ad seman cenda Lab U118 5 H-May Vel
Gorzaio Rocha Codecciin samen Equing Lab LWS 7 Z3-May Val
embre del cogrdliador Thuls da le pracilea AREA Fetha camem
slusn Mersdo [Exgiorncion rectal Bovinos @ ri-Jun Wik
-l M Tapin Jlimemiacian de st Ahslas 3 B7=Jun Vet
Ausn Morcado Exgicrncion rectal Blovinos L C@-Jun Vet
GonEas Rochs anleaamienio de vemacs  Cendos & G2-Jun Vel
- Ka Tapia Alimeniamion de abejes ibajas 3 O Jurn
Famon Aras Armamacsn d0 siegas ADjas 3 CF-dun Vet
Lirens Piaal Eyaluscon de ssmen boving Bovinos 12 13-Jun Vel
Gorgalo Rocha Colpccldn samen de wereso Condas T

Envique O Garcia caleceitin ovociios Bavinos 5 L2-Jun Ing Agren
Gomrain Rocha Evaluscion de samen porsint Lab LS T 2-Jum Vel
Gommlo Rocha Proossam s=men cerdo Lab LMS & E=Jun Vet
Goarsln Rochs Evaluscion e semen porcind Lsb UNS 7 E2-Jur et
Enrique O Garcia congelamisnin de samen Lab LH& 5 F8-Jun Ing Agran
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Ootavio Gacia Flores  Recolacs seman Boving Bovinos
afsan Carlos Franco Maamnesis W

Gorgalo Rocha Espiomcion rectal Bavinos
Gongsio Roche Recoleos saman cano Candos
Laresa Pinal Recolecs seman penta Cerdoa
l Ma Tapia Ajimentacon do atejes Anejas
Lararss Pinal RAcolacs Sarrdn Cana Candos
Gonrain Rocha Coleccitn semen de vermaoo Cerdos
HAnjRndm Finta J Muesto AuyesklFPC Comos
Pratricis Fivesa Bdministeacion Tiadas
GoegEio Rocha [Evaluacion de semen porcing Lak LHES
Gonzsio Rocha [PICHSAM BB Ao LabLns
Gorgaio Rocha Pipaieo en vlerms de msino Lok UMS
Laomna Pinal [Recolncoon seman canda  oenios
Gorgslc Rochi Mpsisg B0 vacEs bavinos
Googalo Rocha Pipsien Bn vaces lbovinos
Geongsio Rocha PIBEAND B0 VARES bovinos
Gorpsio Rochn SRS Sanlas [
Gorgaio Rocha Fipson en vaoas bavinos
CGonsln Rochs olx da geslacion cerdos
Gonraln Rochn Pipsten en vVacss bavinas
Lorena Pl o dn gesiacion oeutins
Francsco ﬂl’ﬂ'lﬂd"'\l Anashesia regional Bovinne
Famos Arps diglicacidn hienoflovado vag cexdos
Juan Maraca Eaploracian melal bavinas

Tolal 2 Unidaces slurmnopriclica:

Tetal da uBUBTNCS Mesling
Total de Usuarkos alumnos
Total de AspnalURs servidas
tolal 08 carmeves seryidas

Moe Bavwwwesoeal

£ A
= - -t e

ProDRS®

PRdGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
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UNIVERSIDAD DEGUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SLIR f..-"
Leboratorie de Microblologla

# Wira. Hermadinda Jiménez Gémez.
Secratana Acadéamica del Ceniro Universitano Del Sur,
FRESENTE

Por medic ded presents le informo la afluencia de académicos v alumnos gue hacieron |
use el Laboratorio.

Le Infonmo también de [ canbidad de ususnos extemea, aus respectves  Ordenss de
trabajo y las muestras recibidas en el pericdo de Enerc a Diciembre de 2006.

1
Los datos son oblenidos de ta bithoora de ingraso, de la programacion de practicas ¥ de 3\}"
|a bitdcora de sarvicios. i

[T 5 INTERNGS

ACADEMICOS 222 -
ALUMNDS ST -
PRAGTIGAS REALIZADAS 204
USUARIOS EXTERNOS

ORDENES DE MICROBICLOGICO DE ALIMENTOS B4
MUESTRAS PROCESADAS 144
DRDENES DE ANALISIS CLINICOS MICROBIOLOGICOS 172
MUESTRAS PROCESADAS DE CLINICOS MICROBIOLDGICOS 33T

5in maés por &l momento, quedo como su 55

ATENTAMENTE, s beas |
04, Guzmén Mpin de Zanafian &l Geindes
11 de ENERP day;

.SQDH‘

Q p Or Atferdo Bamiss Marlnsz [imcior de la Dwvision o8 Benestar ¥ Dasamolo Hegional

p Or Francses Trgllo Conireres Jefe dal Departamsnio de Salud y Biersshar I+ Enae -7
/ up MC Rané Sardbdhar Escoba  Bacratarnin da ta Ohirian de Blansashar y Mesarmin Ragianal T e
J L
/ 1 |
L/ iy
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Eisqros Lara, Adviara L, e
I:m":-ﬁ Morales 2amibrana, lvan P

Enviads ol viames, 12 de eneds 88 2007 G047 .

Para: Fiafras Lara, Adiana L e
Agunio: RE: Sobeitud da informackan SRR

Importa neia: Alta

"

L Figsrmis, G ol Quesion dh ssrvagpang e Sachnee (- a0 Ry 100 10 i it .

ﬂ umm—mum-nu&u nhﬂmﬁ\ﬂh”ﬂlh

i A8rcion aperades ol Libonakona de Ninciie Anreel detanis o alc T005 fErarc-Dicemiml, Ccomn Sgee
“Extemos: 135, -
i - E

Decancia: G0« |
w .
v Mol amg

"' Cabe hacer la aclaracidn que éstos nimenos se refi ail nad de iras ing das y que, cada
mauestra varia en o po y nimero de sndlisis (determinaciones) a que se someten,

|

Sin ol paticuksr, me deipds reiterdndals mis mas B0S reapalod y CONBRIRCIAN ¥, qUedo 8 Bus apreciabias
crdenes para oualesquier adaracitn yio abundancia en la informacin.

Atte - OF. lvan E Marsles Zambrans
Jeds dal Labaratana

fBes Flerras Lara, Adrana L.

Errvissta al: Lunes, 05 de Erero de 2007 12:49 pum, '
Para: Candenas Vilalvazo, Azucena; Chavez Barbosa, Luz del Carmen; Chaoya Morana, Francisoo 1) Cuevas .
Wilalvazo, Juan Manuel; Davia Leon, Rawl; Dyran Gradang, Sergic; Figuensa Meza, Ll del Sagrariy; Garcia Guoman,
Jaime; harer Candelario, Jose de Jesus; Michel Arambula, Blanca E.; Morles Zambrang, Tvan; Rodriguer Chaves,
Elia M.; Tormes Yafer, Patricia; Valde Miramantas, Ella

CC: Jmeneg G., Hermelnda; Cand Guamran, Rodrigo; Custo M, Emeno; Frado Vazquez, Wiohor Huga; Rios Gutkamez,
Wicknr Haniel; Tnajlia Contreras, Francison

Asunto: Solickud de infarmacian

Importamcia: Alla

Estirreacias responsobles de kbaraionias:

Buen chia y feliz 2007 1! Par indicocionss de la Mina, Linda Jiménet, me pearmito sabcitar a uibedes
s=an fan amabies en remifirme la siguianie informacidn:

»  Mlmero de usuancs intemos y exfarnos de los laboratohod a s cango., duranke 2004

Bicha informacidn es necesana poro la Mumenaia dal Clliur del mes de enero de 2307, porlc
cual bes solicito me remitan lo informocidn o mds tardar el viemes 12 de enera dael afic en cuso,

WAl groscicas
Adriano Fermas
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Py T Y

CENTRD I_H%I[‘I.’ERSITERID DEL SUR
BUFETE JURHJPGD DE SERVICIO SOCIAL

Oficio MNo. BJSSI0TERN0E
Asunts, INFORME

MTRA. ADRIANA L. FIERROS LARA
COORDINADORA DE PLANEACION
FRESENTE

Alendiendo a su soliciiud, por este conducts le informo los dabos solictados
referentes al Bufete Juridico de Sarvicio Social, coma Laboralario Especiabrado,
en relacidn a la actividad realizada durante el afio 2006:

|

ASESORIAS ATENCION DIRECTA ¥ APCIYO A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS

ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA
ADMIMISTRATIVA, CIVIL, PENAL, MERCANTIL,
LABORAL, AORARLS, ETS.

CONCILIACIEON [PLATICAS CON LAS PERSONAS INTERESADAS A |
FIN DE SOLUCIONAR DE ESTA MANERA LOS
FROBLEMAS QUE LES AFECTAN ]

TRAMITES JUDICIALES [ACTUACION ANTE LOS TRIBUNALES EN MATERIA
CIVIL, PEMAL, MERCANTIL, LABORAL, AGRARLA,
ETC., EN APOY(O A LAS PERSONAS DE ESCASOS
|IRECURSOS QUE SOLICITAN EL SERVICIO,

e |u4g; Cobie b, Kn. | Carssiars Cindad Clummada - uncaisiars, C F. 10
e ™ Pl ke sl W 00 Tl 5 s (000 ) TFRELRE sl 0 6N

Rl STR TN Y
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
BUFETE JURIDICO DE SERVICID SOCIAL

1 Butee Jungica Carr Centro Univemitang sl ]

T e 0 Unbveraltars del [
¥y :

1 Bufiete Juridico Mbdulo Preeidencia Municgai de 4
Presidenciz Municipal da | Cd. Guzmén
G Gaurman

1 Procuraduria de i Detenas | Poder Ejecullva oel Estedo, 1
dhel Trabuio

1 ﬂﬁ ConcEacksn ¥ Poder Ejeculivo del Estado q

1 Dagacion ional defa  |Poder Ejecutivo ded Exiado, 4
Procraduris dol Justica
cel Eatidy

[ 1 i Primes da o Civel | Poder Judicial ael Estsdo. 1

1 Bagundo da lo Podet Judicial del Estndo 1

T 1o Begindo sa o Poder Jodiciel 3a Eaind 7 i
Panal

1 Detensors e Clico Podar Judicial dal Esfado: ]

L] Eﬂurun Juridic Meduo DF Fl

1 Dk, F
Tuspan, Jalisco

1 Bufeta Juridico Médula DIF. 1
Sayuls Jallaco

13 o7 a0
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BUFETE JURIDICO DE SERVICIO SOCIAL
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN EL BUFETE JURIDICO DE
SERVICIO SOCIAL ¥ SUS MODULOS:

LAGHRAER Flll  CTVRLER EW mﬂ_
ropiiies | ymsimaes | Teens s |
1 L) w
i3 5
T}
™ ™
| ®
iz E 5
r : T 1 I
| ToTAERT a0 o 1 & T %7 T wop ]

Ein otra pericular por el momanto, eprovecha |a ocaskn para meerens las seperidades o
mil i steeta y disfinguida consideradiin § mapetn, '

ATENTAMENTE
“FIENSA Y TRARAIA® |
Cluden Gurman, Monicipio de Zapoian Bl Grands, Jaiiscn, 12 de enern del 2007

LIC, SERGIO ANTONIO DURAN GRACIAND
RESPONSABLE DEL BUFETE JURIDICD

s Prolongacién Cidin S, K. | Carmers Chalud famas - Casdalyjarn, 8 #9061
Ml Fecha P Pty b s W Tl Hllﬂliﬁlﬂ“lﬂl.
Bl
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Fiarros LIE Adriana L.

Dt Sanchaz Campas, Arurg

Enviado el 12da e 2007 15003

Para: Fieros , fudriana L.

Asunto: RE: Solicitud & infommacion para Mumaralia CLISar
LFEY

Adriana:

Te envie la informacion que solicitas.

En relacidn a los senicios que se certificaron en biblioteca fueron:
+ Préstamo Intermo.
+ Préstamo Externo.
| + Orientacion a usuarios.
v Nota;
© Dentro de estos servicios se encuentra
i » Seleccidn y Adquisicion.
+ Procezos Técnicos.
[En lo que respecta al total de Titwlos y Volimenes al 10 de enero del 2007
TEnemos.
» Tliules 15,801

« Valimenes 40,854
Si requieres alguna ctra informacidn con mucho gusto,

Saludos.

Dee: Fierros Lara, fAdviana L,

Enviado &l: Lunes, 08 de Erero de 2007 01:21 pamne
Para: Sancher Campas, Arturs
Asunto: Solickud de informacion para Numeralia CUSur
Importancia: Al

Arhuro:

Buenos tardes y feliz 2007 111 Mis mejores deseas parg 1y los fuyas, Cye, molestandalbe pang wer si
o5 posbke oue odemcs oe los dalos que fe solicild par el Tercer Infarme e Aclividoces, me
ervies por faver 16 Sguiente infameacicn:

] E':'.‘.uﬁa-s son |os procescs de bitlioteca cerificodos en ka noma 1507
= MOmerc actual de titules v de valbmenes en la bibbotaca

Dicho infarmocian se requisre para la Numeralio del CUSuwr del mes de enero, por le cual e pido
por fover gue la informacidén que te solcitc me lo hagaes legar o mads tardar el viemes 12 de
anaro del ofo an curso.

Sabsdos f
Adrigna
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REGISTHOS DE INGRESDS A LARORATORIO DE LA INFORMACION Y

C, A ENEL 10006
MESES LAl SOFTWARE | LAR. REDES DE
| ESPECIALIZADG | COMPUTO
EXER(
FERRERCY &2
MARZO | =7
ABRIL w0
MAYD 4
NI 551
JULIG
AGOE T Jng 55
CSEPTIEMBRE | 7% | 1w
OCTUBRE ) 10k
NOVIEMBRE Bl 180
MCIEMBRE 673 23 ]
TOTAL 4794 025
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Divisios DE BIENESTAR v DESARBOLLO REGIONAL
DEFARTAMENTO DE SALUD ¥ BIENEST AR

LapowaTomo bE TECNICAS DEPCHRITIVAS ¥ DE RESCATES

LTDRS100T
Agunin Inforrs Prictcss 2006

Lie. Adriana Lorona Flerros Lara

00 0000
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Coardinsdorn de Flanesciin
Presante.
Por este conducts informo & Usted sobre las praciicas y useanos de este aborstons sn
ol wha 2000.
| SO0 Priclcin il bkl ] ! PM b |
008A Pracicas Eoems 1] | 200KIA Pracican Fdoimim e
| O0AA, Ulsannos Inlemon 1808 in =T
| A4 Umantios Fiernos 341 | S0AE Lsuanos Evamos 1081
Fractious Imermes 2008 Frl | Practican Externas 3006
Mmm___!m_' 008 1 _
_Pructics Totales 2004 a T 1 ﬁ ;

Usuarios internos de las cameras dec TEUESLA., TEUTA, Medicina, Enfarmara,
Mutricién, Sociedad de Alumnos

Usyarios axierncs; Se forman de cursos imparfidos o de msesoria a diversos
Imsfiuciones de |a regldn, tanto educatives, indusiriales, y de servicios, por mencionar
alguras: Colagio Corvantes, COBAEJ, CUValles, Protsccsdn Civll Zepotific, Compafila
Papelera de Atenquigque, Cursos Abierios de RGP, Senvicios Privedos de Emargoncia
wn Oooflin, Crux Roga Cd. Gazmdn, Universidad ds Codima, Secundaria 100, Hospital
Regonal, UTR para Menores, Preparatoria Regional, efc

ummuu.mm-mm para cualguier comentario o duda
& respacio. -

—= p——

(N ;
© i By
] 5 g R 6

5 b

1) e fﬂ-l
Hiowgitia I‘Iur L
COORDINACION
EE PLAMEAC|GN

Eop Iy Fromms "uglis loeeye oty o Do i iy Peemurier
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Figrros Lara, Adriana L,

Do Dawil Lsan, Raut
Enwiste #) juesves, 11 de engen de 2007 1733
Para: Fiairos Lara, Adriana L
Asunta: RV, Solicilud de isdanrscion
Impeiansin LY
Diates acfjumdos: ¥ EXTERNOS DURANTE EL ARG 2005 doc
=
SERVICIOS
ERRH T ENTERARY

B informacidn solicilada, qua 1Enga un buen @

B Fiemns o, Sdranak.

Enviado eli hunes, 08 de enero de 2007 12:43

Para: Cardenas Wiahvazo, Anacena; Chasez Barbosa, Luz del Carmen; Chavaya Mesano, Franchco J.; Cumvas
Vilahags, Juan Manuel; Dénils Lessn, Rail; Duran Graciand, Sérgia; Pgueros Mera, Liia del Sagrnd; Garda Gurman,
Jaime; hares Candelario, Jose de Jesus; Michel Aramiuils, Blanca E

Flia M.; Tremes Yaiter, Patriria; Waides Miramenbas, Fia

OC: limenez G, Hermalinda: Cano Gueman, Rodrigo; Cueto M. Emerio; Prado Vaaguaz, vichor Hugo, Rios Gubiesraz,
Wictor Manuel; Trujilo Contreras, Frandisoo

Assimbos S0ficited de infermacon

Importancia: Alta

E Buen dia v feliz 2007 11 Por indicociones de lo Ming, Unda Sménez. me permifo solicitar o usiedas
saan ion amaobles en remillme o dgusnbs infarmacian:

» mlrmero de wsuorios infernos y extemos de los ioborabonos o su corga, durante 2006

Do Inf::ln_'nul;iﬁn &5 NBCHaIG por [ Humercio del L‘.LISI._rr cial mes da onena de 2007, por lo
cued les saliciho me remilan kg informacion @ mas fardar el viemes |12 de enero del afo en o,

Mil grocios
Aoriona Fiemos
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SERVICIOS INTERNOS ¥ EXTERNCS DURANTE EL ARD 2006

ProDES%

0000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
= LABORATORIO DE MORFOLOGIA

|
ARES ANFITEATED:
PROFESOR ASIGNATLIRA CARRERA, MO, OE
ALUMNOS

Dr. David Figuarpa Garcla Morfalogia Tronco comin £
Or. Evarsio Sanchaz Morfologia Tronca camimn 40
Dr_ Evarisie Sinchez Disectidn | Medicing 3
Dr. Evaristo Sanchaz Ealogia del desarrolio | Medicing 35
Dir. Guitermo Agular Peralta Morfologia Tronco comin 15
Dr. Adaberto Ihiguez Chaves | Morfologia Tranco comin El]
MC. Antonio Ochea Cuadra nmunciogia vat Medicina vaterinaria EL]
MVZ J Guadaiups Perales 5, | Analomsa vetenndnia MMedicina vebarinana 40
[ MVZ | Guadalupe Peraies S | Pallogia General Medicira veterinaria a7
Dr. Ramire Rodriguez Benitez | Morfologia Tranca camin 31
| MIC_ Fisdl Divila Lata | Patalogia sishémica | Medicing veterinaria 26
MC Azucena Cardenas Anatomila vetarinaria Medicina vatarinana ar
D Aardn Ruiz Marfin Morfologia Troncg comin 34
MG Juan Mercado Agredano | Reproduccion Medicina veterinaria Il

TOTAL DE 487

ALUBAMOS: 1

} 2680
SERVICIOSALUMNG |
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F
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
o= CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LABORATORIO DE MORFOLOGLA
AREA HISTOPATCLOGIA:
] NC. N,
PROFESOR ASIGHATURA CARRERA DE FRACTIC | SERMICIOMALUMAN
| ALLSY | A5 [s]
| OS5
MC. Anboria Sells. | Hislalogla Medizina 15 ] B50
Samang \Vatarinana velerinaria
MC. Esthar Emiriclogia Madicina 6 T 182
Barraghn Baulista | Vaterinaria velerinaria — —
Dir. Juan Josgé Fatalogia Medicina 42 20 B
| Rodrigues Gudifio | "
MC. Radl Ddvia Fatalogla Mediciria 28 14 39z
 Ledin slgtémica yRlednana
MV J, Guadalupe | Patologia Medicina 30 1 E
Pafglas Serma Ganaral velernane |
Ménica Gpa Histalegla Madicina 38 5 180
Hovels Lopar uislidinaris
Roberno Roddguez | Micrs anataomia 40 21 840
| Vigaues Medicing
40 2 B0
DOr. Adalbeno Mertalogia Tronco comdn
IRiguex e
TOTAL: 268 8z 3104
SERVICIOS EXTERNGS
[Eafudos hsitpaiolbgicos y necopsas —— . T B
Estutios ciloligicos 7 BR i
TOTAL: | 14 ]
ATENTAMENTE L—
Ciudad Guzmen de Zapatidn el Grands jal,
Enefa 10 de 2007
ME. RAUL DAVILA LEGH

RESPONSABLE DEL LABORATORID
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LAROIRATORND [HE PROCUCCION ¥ PROCESAMIENTR DE ALIMENTOR

MC. HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIA ACADEMICA
PRESENTE

Por medio dal presenta ¥ de la manam mas atenla, informo a Usted de las
priclicas realizadas en el Laboratorio de Produccidn y Procesamiento de
Alimenios duranie el ciclo escolar 20064 v 20088.

PRACTICAS DE LABORATORIO REALIZADAS ENM EL AREA DE
DIELOLOGIA.

CICLO ESCOLAR 2008 A; B0 practicas realizadas de diez maberias, con la
asmtencia y participacidn de 1420 alumno.
CICLO ESCOLAR 2006 B, B9 praclicas realizadas de once matenas, con la
asigtencia y parficipacion de 1817 alumnos

ASESORIA EN EL AREA DE SERVICIO DE ALIMENTOS,

Dwrante el ano 2006 =e asesord en el drea de Senicio de Alimentos, pam la
wenta de aprodmadaments 128 BO0 ssndcios; eon un promedio de 8O0
servicios de alimentas diario

Sin més par &l moments me despido de Usted, reiterandole mi estima y
respeto,

ATENTAMENTE
Cd. Guzmdn Jalisco, 8 12 de Ensro de 2007

MTRA. aﬂé‘{'ﬁﬁln{@: MIRAMONTES

RESPONSABLE DEL LABORATORIQ
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U NIVERSIDAD DE GU: .ﬂ Ad ;"LRA

CENTRO UNWERSIT&RIG DEL ‘.aUR

DErANTAMERTO DF COLTURA, ARTEY DESAT
LABORATONID DE PTG

L FILIMARD
14 APLICATLA

Dfleio Ho. M3 LatAplcadadi?
Agunty koo de anividstes

LIC. ADRIAMA LOREMA FIERROS LARS
COORMMMADORA DE FLANEACION
PRESENTE

Por medio de |8 presants b eabedo respeluceamenie ¥ 8l mismo Lempo kB lorme gee el
Laborslono de Psicoiogia Aptcada y el Conto da Alencion Integral para Mitas y Cr.m:r_mla para
Aiclescenies T A Ny C. A raakzt funciones princoalments or jer 8l D L
Eibiograhca v Pecomdinog, a6l mismo somirsaind o insumos O8 papsieria |8 mulines, HQHBI- tancas
macadores. Wpices, enine OFDS) UE SINVIFDA 8 APOVD para |@ resizacidn de materiales para taleres
sdemiE de pamcipar en olms irsbeos que & levaren 3 cabo desde & Wborslono, (B8 slumass

ssignades & Laboraioro de Paicolagln Agileads apoy o Progmma Institucional de Tuiorias (PIT)
edpecificaments ol drea de pscoiogia. para ia alencian psicoldgca.
Les g Bretiidach iradon s2 erurneran & conbinuscidn, purtuslzende que se

encuanitan tmgndan lln-ﬂruﬂ-li ohgine genaral oed Laboraiorio e Psicoiogia Aplcada yda © A Ny
C. A, que nos nefiere ofrecer un servicio de calidad quo apope los procesos de ensefanza y aprencizaje

1) Prestarno de merisl

2] Asesia paicoligics ¥ paicolenapia

3} Revisdn de alkees

4} Crmacion de fiptioos imomaincs scbre sl funocoramianio del momomo yde G & N y G
A, anina plrod.

Sa AnExs infomd cusnlitalive de dches sctividsdes, Bsl coma de les sctyidades realirsdas e sl
Cantro de Alencin inlegral pars Nifas § condejena para adalestemes (G AN YL A ) & parir del mes de
o alafecha

Sin mas por & momenls me despada deé Usied quedande o sus Ordenes pafa cualguiar
Biracn ¢ juga,

ATENTAMENTE
*Pienea y Teabaja™
Cudad Guemin, Municipia de 2a &l Grande, Jaiszn

IK:UmGu

cop Mim g Gang Gaamae, Jale del Daparamenin ie Calua. Hmymwm%ﬁ
£8P Labormiann e Fsboada

56 p Ao Progiama C A K p G A

Ar. Prodwgailis Cobn 818, Ke. 1 Canstes Chited Cammeln - dhilaian, 10 P gaasn
3, Gnnmakey, bipic de e piis o r.nm- duksars
Tabdlunac a1 4 fry-aa-aa Feac

il

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 236



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

BERARTAMENTO DE CULTURA, ARTE Y DESARROLLO HUMANGD
LABGRATORIO DE PSICOLOGELA APLICALR,

FRESTAMO DE MATERIAL DEL LABORATORIO DE PSICOLOGIA APLICADA,

[ _Tea ; —%@ BN
%‘ | Fmicomeinco | Bin ca | Maler Taleres
s
Jures El [} 1 1 Labmianie Heicoisgia
Aplic
ke ] 2 1 1 Lsbaraiaio ds
Puitologls Aplicsds
Hgasin F | 3 5] 4] Laboralona de
Pricoiogla Aplicada
TRCLAMDIE ) 1 5] [] Luﬁmm i
Puicelogla Apliceds |
Limtine 1 2 ] [*] Labormioria de
Precoicgia Aplisada
Roaermion k] [ 1 T a Labos ub.:nlﬂu.
wiecicgla Aplcaits
T Cismmae 4 5] ] 1] BLCIBILTS 08
Puieciogis Aplicaids
Fret 3 5 ] 3] uhmm%
Fﬁmﬂ'i Al icEnia
oA = T 3 F]
Fi
FEGHA ENTES (][ GO0 EN BT,
2008 - CANYCA
Tanes 3 T
Tl T ]
LI 3 p
| Sepbermtia E] E
Dichubre [ r
[ Foweminn
|__Diamivg ] F
Ersit ] [§]
TOTAL 3% 25
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laboraforio di Evaluacan ¢ Inbirvencitn Psicoitgica
Gabingie Unhenallaio de Alanciln & invesligiciin on Peicdogia

Oligie Mo, GLASTLOT
Ao Infiormne de penicios LEIP.

LI, ADRIANA LORENA FIERRDS LARA
COORDINADORA DE PLANEACION DEL CUSUR
PRESEMTE

Por egle conduct le erwio un cordial sakedo y a la vaz ke nofifico que los servicos ofecidos por el Laboralong des
Evaluzcion e intervencitn Picoidgica (L E. | ) en al penodo comgrendido entre febram y ddembne del 2006 fueran:

Consulias obeddas 1,301

Pristamo de bibiograta (dumnos): 35

Préstar de material psicométrico para précicas: 165

Préetarse de espasios (cublelos) para peacticas: 1 472

Pritsiamo de maleral dverso (colchonetas, camara digial, grabadora de reporianc) par seskones yo préciicas: 191

e

Cabe deslacar que las condulias induyes &l negisino de pacenies que inican process, s que conlindan asi coma
&l regsto de alias y bajas, adewds fay que considerar que 56 repora que én un mas es posibla ner ko sesiones con
un mismo pacients de anmedo a la melndobogia de trabajo,

Loa sardicios son atorgades por 2 prestadores de servicio social (lumo matufing), 2 prachcanies de peicolerapia de
gdullos (o veaperting dos veces a ks semana), asi como por respansable ded Laborafono,

B! préstamo de material paicoméinco y de espacios a5 faciitado para slemnos de b2 camen de psicologla, dado que
sl 5 un Laborsiono & usa especialivads. Con al préstern da matenial 2eftalad con antericrdad se apaya & B reaizscia
e prickcas de asignaluras como: Pecopailogla Infantl, Peloodiagndsticn infanll, Peicodlagnésicn de Adullos
Furdamentos do Psicclerapin de Adulcs, Priclicas prolesionales Superdsadas de Psicolerapia da Adulios. Seoalidad
humana; Pricices de psicoiogia educaliv, enire ofras, asi como para 18 realizacion de (abenes que Se clertas n esie cenlro
universitancs como e5 o talkr da marejo de esinés para adullag

Sin més por ol momenin agradezco la alenciin brindada a la preserly, pormndome 2 sus drdenes para cualguier
duidd o aclamgin,

ATENTAMENTE
bl !
Jufieen 12 de enero dal 2007

Ciudad Guzman, MuricpigZapollirs

Lic i Falnca ToMmes Tanez >
Responsable del Laboratorio de Evaluacion 8 Intarsandan Peirnidg 'i'aD
-
(=
@
o
o i pArchivadil L E 1. P. (Laborsiorio de Evit sitn & intervenciln Fricoligics)
L. 0.p. Wi Fodngo Cang Guzman, jeie de Dapariomento o Coltera, Arke y Desansllo Humane. |LABORATORID
E INTERVENCION M PRICOLOGIE
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LABORATORIO
DE
CIENCIAS FISIOLOGICAS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar espacio, material, equipo y asesorfa. para of desarrcllo de las
actividados de docencia, sxionsion o mvostigacidn a & programas educalivos del ceniro
universitano, optimizando e uso de recursos humanos y materinles, pam coadyuver sl
dasarrofio de las funciones susiantivas de la Universidad de Guadalajara., asi como 2 ks
roplirncion de las metas vy fines trmzados en 8l Plan de Desarrollo de los Departamenios y
por consiguenta dal Centro Unhwaraliaro dal Sur.

T:Il.'* i 'rm "III . - h:.l.-

L] E -i"‘ i"'\'_"_dj_ I

e .!\'\l’lul'“ -F i
EMERQ DE 2007 COORDINACION
: DE PL&HEACP{}N!

RESPONSABLE: M.EN C.ASUCENA CARDENAS VILLALYAZO

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 239
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PROGIi.i\Mﬂ DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

| ORGANIZACION

DIVISION DE BIEMESTAR Y
DESARROLLO REGIONAL

DEFARTAMENTO DE
SALUD Y BIENESTAR

LABORATORIO DE |
CS. FISIOLOGICAS

|

| | I ]

AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
FISIOLOGIA | | BIOQUIMICA | | GENETICA | | BIOFISICA

BIOLOGIA MOLECULAR
E INMUNQLOGIA

1
AREA DE (

PERSONAL ADSCRITO:

+ Resporsable general de Laboratorios M. en C. Azucena Cérdenas Villahvaza
Mombramiento: Técnico Docente 20 Hrs,

» Responsable dal Area de Fisiolegia:MVZ. Roberto Rodriguez Vazquez|an licencia)
Mornbramiento: Técnico Académico 40 Hrs,

# Responsable del Area de Biogquimica: ©.0. Martha Leticia Lara Uribe:
Mombramients: Téenics Académice 40 Hrs,

= Responsable del Area de Biologia Molecuar & Inmunologia: Dra. Nelly Macias.
Mombramiento: Profesor Invastigadar 40 Hrs.

» Responsable del Area de Gendlica: MC. Elia Margarita Rodriguez Chiver
Mombramients, Profesor Docente 40 Hrs,

s Responsable del Area de Blofisica: Dr. Héctor M. Barajas Martinez (en licencia).
Mambraméanto: Profesar Investigador 40 Hrs.

+« Personal de apoye: 2 Prestadores de Servicie Social da la carrera de Medicing
Veterinaria y Zootecnia, 1 Alumne Asistente de [a carera de Enfermerfa.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 240
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TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS POR EL LABORATORIO DE CIENCIAS
FISIOLOGICAS DURANTE LOS CICLOS 20064 y 2006B

ASIGHATURAS 28 PROTOCOLOS 153

GRUPOS 45 MANUALES DE PRACTICAS 10
PROFESCRES 35 PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B 756 -
ALUMNOS _ 1570 | TOTAL DE SERVICIOS DOCENTES | 13,000
DIAGNOSTICO DE SALUD | 74 | DIAGHGOS 10 DE SALUD ORAL 30 o
ORAL CUSUR (a la fecha) EXTERMOS (total gratuitos)

INVESTIGACION & EXTENSION a7 -
{proyectos apoyados) (BH, & gratuilos o condonados)

PROYECTOS DE INVESTIGACION APOYADDS O REALIZADOS PARCIALMENTE EN
LAS DISTINTAS AREAS DEL LABORATORIC

1.- Diagnéstico de Salud Oral en estudiantes del CUSUR {CD.M. Leticia Lara Uribe)
2= Diagndstico de Cancer cervicouterino México-Cuba (Dr. Héctor Barajas)

3.- Cunicultura [Tesis maestria de M.V.Z. Rodaolfo Palomera)

4,- Evaluacion de semen en cerdos (Dr, Gonzalo Rocha)

5.= Propledades de la miel de abeja malipona colimana (J. Ma. Tapia)

§.- Biotecnolgia de alimentos (M.en C. Jessica Del Pilar Ramirez)

*La venta de manuales no s2 ha llevado a cabo debide a que no han cocluido las
wlualizoviongs

DESGLOSE DE SERVICIOS POR AREAS

AREA DE GEMETICA BASICA EDIFICIO L1
USUARIOS DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECHIA

Grado Frotocolos | Manual
Asignatura Ttumo Profesores De
préacticas
Genctica 2 Matuting M. en C. Elia M. Rodriguez 18y Concluide |
general i2' Vespertino | Chévez
ASIGHATURAS 1 PROTOCOLOS 18
GRUPOS 2 MANUALES DE PRACTICAS 1
PROFESORES 1 | PRACTICAS CIGLOS 2006 A y B *180
ALUMMNOS 70 TOTAL DE SERVICIOS DOCENTES | 1,260
~ *Cada protocolo s repite 11 veces debido a las mitaciones de espacio en el area

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 241
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AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA EDIFICIO UMK

USUARIOS DE MEDICO CIRUJAND ¥ PARTERD

Grado Protocolos | Manual
: Asignatura e Profesores | De pricticas !
Biglogla 2° Matuting M.C.P. Julieta Solis Ornaias 5 Mo axiste
Malecular 1
Gendética 3* Matuting 3 Mo existe
Humana |
ASIGNATURAS 2 | PROTOCOLOS [ Buiem ]
GRUPOS 2 | MANUALES DE PRACTICAS ] |
PROFESORES 2 | PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B 8 |
ALUMNCS B0 | TOTAL DE SERVICIOS DOCENTES | 480 |
INVESTIGACION 1 | EXTENSION Mo realizaron |

*En ol ciclo 2006 B se realizaron en el laboratorio T/3 por motivos de espacio

AREA DE BIOFISICA EDIFICIQ T2

Comparte funclones con el drea de Biclogia Maolecular & Inmunologia, aon no realizs
actividades especificas.

SERVICIOS PRESTADOS EN EL AREA DE FISIOLOGIA ¥ BIOQUIMICA

DOCEMCIA

EDIFICIO Ti3 (proximo cicle areas separadas)

TGHA 2 |PROTOCOLOS 129 1
GRUFDS 41 MANUALES DE PRACTICAS e |
PROFESORES 32 PRACTICAS CICLOS 2008 Ay B 1] l
ALUMNGS T.420 | TOTAL DE SERVICIDS DOCENTES | 11,167 -1
DIAGNOSTICO DE SALUD | 67 DIAGHNOSTICO DE SALUD ORAL a0 l
QRAL CUSUR EXTERNOS
[ [ [+]] ar |

gotos apoyados (BH, B condonadas)

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 242
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

DESGLOSE DE MATERIAS ADSCRITAS AL AREA DE FISIOLOGIA ¥ BIOQUIMICA
EDIFICIO T2
USUARIOS TRONCO BASICO COMUN

ASIGNATURA: BloGUiMICA

[ Carrera Grado/turng Profgseres

Medico, Cinsano y Partera 1" matuting | OFB. Rocio Palomera Palacios

Licenclatura en Enfermeria 1° matufing | QFB. Ma. del Carmen Hermdndez Temronas

canciatura an Muiricidan 1" matuting | MCP. Julieta Salis Omelas

Licenciatura_en Enfermena _|1° Vesperting | M. en C. Francisco Chavoya Morena
Licenciatura_en Nulricidn 1" Vesperting | QFB. Rosa Elena Valdés Miramontes

T5U en Emergencias 1° Vesperbino | "0FB. Rosa Elena Valdés Miramontes

Seguridad Laboral y Rescales ("2 grupos)

CARRERAS ] PROTOGOLOS FOR GRUPD 16 (promedio]
TGRUFOS B | MANUAL OE PRACTICAS COMUN Ten schaalzagen
(PROTESORES | B TOTAL DE FRACTICAS 2006 Ay B 60

ALUMNOS 240 TUTAL UE SERVIGIDS DOGENTES 3800

ASIGNATURA: FISIOLOGIA
| Carrera Gradofturne | Profesgres
[ Médico, Cirujano v Partero 2" matuting MEP. Amalia Sandoval Gonzalaz

Licenciatura en Muiricidn 2" matuting QFB. Martin Alejandro Gémez Vergara

LJmncIall.ra m Enhn‘nu[a Z¥ matuting M. en C. Asucena Cérdenas \Villalvazo
2 3 2" vesperting__IM. en C. Enrique Romers Hamos
esperting "M en C. Asucena Cérdenas Villalvazo

mﬂmrrmm-

TSU en Emergencias Z*Vesperting |M. en C. Adrian Larios Escalante
Sequridad Laboral y Rescates [* 2 grupos).

CARRERAE 1 |FrOTOCOLOS 15 [promedia)
[CRUPOS F | MANUAL OE PRACTICAS COMUN T en aclualizacion
PROFESORES 5 | PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B 164

TALUMNDS 240 | TOTAL DE SERVIGIOS DOCENTES 3,600
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

USUARIOS DE LA CARRERA T.3.U.ESLR

Grado T Protocolos anu
Asignatura ity Prolasor h B ndibticas
Quimica 3" Matutino  |Ing. Jose de Jesus Garcia l 2 Mo exisie
Industrial
[AEIGNATURAE |1 | FROTOCOLOS ) y
GRUPOS i MANUAL DE PRACTICAS 1]
PROFESDRES 1 PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B 4
ALUMNOS 20 TOTAL DE SERVICIOSE DOCENTES 40
USUARIOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
| Grado Protocolos | Manual
Aslgnatura urne Profesores De
practicas
Seminario de 2" Matutino Veriable Mo exista
astigasisn Dr. Alejandro Mariinez harra
Elr;e;mi; 2° Matuting Dr. Rafae! Bustos Saldafa Variabig Mo exisle
Farmacolegia |5 Matuling Dr. Jorge Placencia 4 [
BTG URAS ¥ PFROTOCOLOS 0
 GRUPOS 3 MANLAL DE PRACTICAS i
| PROFESLAES 3 FRAGTICAS CICLOS 2008 Ay 8 No realizaron |
ALUMNDS 120 | TOTAL DE SERVICIOE DOCENTES Mo realizaron |
USUARIOS DE LA CARRERA DE NUTRICIOMN
Grado Protocolos | Manual
Asignatura fturno Profesores De
1 practicas
Blaguimica da 3" Matutine  |M. en C. Ela Hemminla 3 Mo exista
Alimentos Yaldes Miramontes |
cnologla 4° Matutino |M. en C. Jessica del Filar ‘Varnabis Mo existe
de Alimentos Ramirez Angya
Saminarko de 5 Vespertine |M. en C. Jessica del Pitar 2 Mo axista
investigacidn Ramirez Anaya
[AEIGHATURAS i PROTOCOLOS ]
 GRUPOS 2 MANUAL DE PrAaG TIGAS i
 PRUFESLNRES ] PRACTICAS CICLOS 2006 & y B %
ALUMOS [ TOTAL DE GERVICIOS DOCENTES IED
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A

USUARIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECHIA
Grado Frotocolos [ Manual
Asignatura Nturmo Profesores
__préacticas
Bioguimica 1" Matuting QFE. Rosa Elena Valdés Conduids
Weterinana 18
| 1"Vesperting  [M. en G. Ma. Del Rosario |
| Rodrigusz
Bizlogia 2° Matuting NWZ. José Gpe. Perales 11 Concluido |
| Celular 2% Vespertine | MVE, Salvador Finto ]
Fisiologia 2% Vespertino | M. en C. Adridn Larios Concluido
General Escalante 10
(3" Vespertine | MVZ. Sahvador Einte
Inmunclogia 3" Matuting M. en C. Antonio Ochoa H En Proceso
Clinica 3" Vesperting | Cuadra
Meyrsendocri- (4 * Matuting M. en C. Adrian Lanios 5 Concluido
nclogia Escalante _
Farmacolegia |[5° Matutine M. en C. Francisco Chavoya 4 En Proceso
Merena I SE——
[AETGHATURAS |8 PROTOCOLOS B |
GRUPOS 10 MANUAL DE PRACTICAS 4 ;I
PROFESORES T PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B 178 |
| ALUMNGS 380 | TOTAL OE SERVICIOS DOGENTES 2,700 |
Grado Profocolos | Manual
Asignatura fturno Profesores De
pricticas
Clinica de 7° matuting | MVZ. Blanca Michal A. 1 -
Caninos
 Propedéutica 5° matuting 1 [
Cirugia 6" matuting 1 -
‘Vetarinaria
Tsemminacan B Matuting | Dr. Gonzalo Rocha i [E—
artficial .
Patologia 4% matuting |MVE. José Gpe. Parales 1 —
General
Diagndstico 5° matuting |MC. Antonio Solis Serrano 2 e
Cliniea
Saminaric de &* matutine | Dr. Alejandra Martinez Ibarra variable ————
Investigacion
ATURAS 7 PROTOCOLOS G
GRUPOS 7 MANUAL OE PRAGTICAS |0
FROFESDRES E PRACTICAS CICLOS 2008 Ay B T
[ ALUMMOS 150 TOTAL DE SERVIGIDS DOGENTES T
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USUARIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
Grado g Frotocolos|  Manual
Asignatura fturmo Profesores De
pricticas
Basas Bicldgicas | 1* Matuting Dr. Francisco Javier Farias [: Conchuido
de |a Actividad En espara
Psiquica 1* Viespertino de
actualizacion
[Bases 1" Matutino Dr. José Trujillo 5 Concluido
Funconaies del En espara
Psigulsmo 1" Vaspertino M. &n C. C'zucena de
Humano Cérdenas Villalvazo actualizacidn
I —_—— i —
ASIGNATURAS 2 PROTOCOLOS 12
GRUPCS 4 MAMUAL OE FRAG TTCAS z
[ PROFESLMES 3 PRAG TICAS CIGLOS 2006 Ay B F1i]
ALUNNOS 180 | TOTAL DE SERVICIOS DOCENTES 720
Grado Frotocolos | Manual |
Asignatura Murno Profescres De
" practicas |
Funciones 3" matuting | Psic. Claudia Deffin 10 En espera |
Cerebrales ar de I
Supérionas vesperting actualizaclon
Psicalogla g variable —
| Expenimental | wvespearting
Psicologia s variable s
Experimental Il wvasparting _
Fundamentas de 4* Pslc. Mirells Arredondo varighie —— |
Maurogsicologia vespering Urtiz
ASIGHATURAS : FROTOCOLGS 20 |
GRUPOS 5 MANUAL DE PRACTICAS q [
PROFESORES 4 PRACTICAS CICLOS 2006 Ay B Mo realizaron |J
[ALUMNDS 200 | TOTAL DE SERVICHOS DOCENTES Mo realizaron |
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USUARIOS DE LA CARRERA DE TECNICO EN ENFERMERIA

Pro

el 1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Grado Protocolos | Manual
Asignatura fturno Profesores: De
practicas
Infroduccién e | 2° matuting F ! Mo axiste
la Dr. Alfonso Barajas M.
Farmacolegla
Freparacion da| 10 MaWing | 2rS. M. del camean | Mo existe
soluciones Herndndez Termones
[AEGHATURAS 2 PROTOCOLOS 5
GRUPOS 2z MANUAL OE PRACTICAS a
[ PROFESORES 2z PRACTIGAS CILLOG 2008 Ay B 4
ALUMNDS T0 TOTAL DE SERVICICS DOCENTES 14l

Todo lo agui maniiiesto consta cn agendas v biticoras de servicios de dres v de equipo,

S envin en espera de que sea de willidad, si requiere mis informacidon, faovor de solicitarta,

M. EN C. ASUCEN

Res
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ANEXO 22
Talleres y eventos deportivos, artisticos y culturales del Centro Universitario del Sur

Universidad de Guadalajara @@m .
Centro Universitario del Sur

M %a a
Coordinacién de Extensidn = gl &t@:
Horario de talleres deportivos y culturales Calendario 2006 A =%

Taller lunes | Marles JUEYes Viemes Instructor Lugar
Eskrima TGW- 2000 |500- 1000 HRS | 19002600 | 19:00 - 2000 HRS [Carlos A. Hidelgo Fasmussen . |Gasa odl Arte
Pago por ndmina 5] HES. -
Muro de Escalads 10:00 - 1200 00— 10 Alfa Gracieta Jacobo Larios Areas deportvas de
Page sof conlralo 12:00 = 14:00 CLiSur
Viosgibol Varonil 200 - 2200 2000 - 22:00 Jose Guadalipe Perales Skema Andione del CUSw
Paga par contralo B
Voleibol Femenil 2000 - 200 2000 - 2200 Jose Guadalupe Perales Siems Auditorio del CUSur
Pago por contrato
Bfsuelbal Famenil TE00 - 200 1500~ 20:00 Carlos Alberla Sanchez Monlarez Rudionia del CUSur
Pzgo por namina
Bésquetbel Varoni 18:00 - 20.00 500 - 2000 Carles Alberto Sanchez Montafez Auditor del CLUSw
Page par ndmina
Yogz 0 - 500 TO0-GT0 Ma, Guadalupe Hemdndez Sinchez | Ciama dal Arter
Paqo por contrato 18:00 - 20:00 18:00 - 20:00
;iatﬁ - 1200 - 7300 300 = 00 1200 - 1200 B0 =00 Lekana Zepeda Magafia Audiono del CUSur
&0 por nomina - .
Danza Foicdrnca EW-2100 | 1%0-2100 | 1500-2900 | 1500 =20 Teda Lisse! Mageia Casfilo Casa del Ari=
Pago por contrain
Fotografia | 100-1400 00— 1700 Juan Francisco Licea Rios Casa del Arte
Pago por contrato
_. Eitbel Soccer Femend 17:00 - 1500 17:00 - 19:00 |Ezequiel Sinchez Montafiez Areas Deporfivas dc
Pago por contrato CUSur
Fiitbol Soccer Varonil T = 15:00 A7 = 1541 [Ezequiel Sancher Monlafez Araas Deporivas de
Caudte 60T
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CUbur

Graioia 1230 - 1400 1. Jestis Tames Barragdn Casa del Ae
Violianiano 18:00 - 19:30

Paproflexia 16:00 - 18:00 16:00 = 18:00 16:00- 1300  [Felpe Salvator Aras Anguing Casa del Arte
Viluniano e -

Gimnasin e 1600y Ti0 a1ty f0aisiy | T0atsMy | rl0atsi0y |Liana Taneds Magaia Gimnasio del CUS
Pago por nérmina 17:00a 2200 17:00 8 22:00 170082200 | 170082200 N0 aZ0 | Caros Alberto Sncher Montafier

Banda de Guarma y Instalaciones del
Escolla " CUlSur
Pendienls L

Danza Folclanica Juvenil]  Sabado Adrian Rodriguez Osuna Casa del Anie
12:15 afics 1230 a 230

Pago por servic socia

Danza Foldbdes Infantd 18100 a 1800 18:00 & 15:00 Tecla Lisset Magafia Castilo Casa del Are
Pago por contraty

Pintura Artistica 16:00 & 20:00 Arture Cestro Esparza

Pagd piv conlrals
’ﬁe Modema Hararia por

Voluntaria confirmar

Las inscripciores se realizarin en ef Gimnasio del CUSUR (Edificie A) del 7 a 20 de Febrero de 9:00 a 15:00 hes. y de 17:00 2 21:00 hrs.

NOTA: Es importants proportionar hu cédinn pam Ia instripddin

SOLO SERAN ACREEDORES A CONSTANGIA DE ASISTENCIA LOS ALUMNOS QUE BE PRESENTEN ORDINARIMMENTE AL TALLER ¥ SERA EN

L i

PYRTIRLTIN fe prmeeas
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Universidad de Guadalajara

Centro Universitario del Sur
Coordinacién de Extensidn

Horario de talleres deportivos y culturales Calendario 2006 B

Pro

il 1 1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Sk

Taller | Lumes | Mares | Miércoles Jucves Viemes = [nsirucher Lugar
(Eskrima | i800-18000 Avanzados 18.00-18006 | Avanzados 180015006 |Carlos A Hidalgo Resmussen Casa del A
1900 -20:00 | 20:00-21:00 HRS, | 1500 - 20:00 2000-21.00 1800-2000
HAS HRS. HES HAS <
Wiirc de Escalada Principiaries Avanzados | Avanzados Alma Graclela Jacobo Lanos Fireas feponivas
WDI- 12006 | 10001200 | 10:00- 12:00 CUSUA
1200 - 1400
Voleibol Varoni 2008l - 2:00 20:00 - 2200 José Guadalupe Perales Sierma Auditorio del CUE
__HRS, HRS.
Volaibol Feamenil 2{!:0&;:522:00 ED%ESEQ:DD Jasé Guadalupe Peralas Sierra Autitorio del CUE
Basquatbol Femenl imﬁsﬂm Wﬁ-RISI:Dﬂ 1800 - B0 m?fﬁ:; 0o Eusebio Fusnles Saucedo Auditario del GUE
H ;
Basqueibal Varonil 10:00-11:00 13:00-20:00 10001100 | 18:00- 20:00 | Azuoana Rangel Gomez Auditorio dal CLE
HRS HRS. HRS HAS.
Yoga 700 - 900 & 7:00 - B:00 & Ma. Guadalupe Hernénder Sancher | Cesa del Ane
1800 - 2000 1800 - 20:00
Filates 12:00— 1300 8:00—0:00 1200- 1300 | E:00-900 Azucena Rangel Gimez Auditaria tal CUE
Gpo. 1 Gpa. 2 Gpo. 1 Gpo. 2
Danza Folcidrica 1500-2100 | 1900-21.00 | 1900-2i00 | 19:00- 2100 [lssel Magana Gasilia Casa del Arls
HRS, HRS. HRAS. HAS.
Folografia 1100- 18,00 THO0 - 17:00 Juan Francisco Licea Hios Casa del Arte
Gpa. 1 Gpa. 2
= pFilbol Soccer Femenl T700— 1800 | 1900 1600 Ezequiel Sanchez Montanaz Aroas Deportivas
HRS. | HRS. - - L CusuR
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bl Soccar Yaronil 17:00- 1500 1700 - 15:00 Carlos Albero Sanchez Montanez " [Armas Daporiives &
HES, HRS. CUSUR
Oraloria Gpo.1 1230 - 14:00 |.J Jesus Tomes Bamagdn ICasa dal Arte
Gpo.2 | 16:30- 18100
Gimnasio T a 1500y Hioa1500y Ti0e 1500y | 70021500y 700a1500y pAzucena Aangel Gomaz (Gimnasio dal CUS
17:00 a 2200 17008 2200 17:00 a 22:00 17.00 8 200 17:00 a 2200

Banda de Guera y 1700-19.00 1001200 17001200 1R00-1500  fulavier Alejendro Chavez Bracamontes  [Instsfaciones del
Escolia HRS. HRS. HRS, HRS. CUSUR
= 1E00-2000 | Arturn Casiro Esparra . |CasadelAre
Pintura

10:00-1200 HRS. 10:00-12:00 HRS Jeté Emmanuel Soldrzano Lopaz Casa del Arle
Beiig Modemo .
Tennis principianies 15:00-17-000 15001700 1700-1800 [Femendo Soldezano Adame Instataciones del

Avanzados 17:00-18:00 17:00-18:00 15:00-17:00 ol
HAS, HAS, HES

Las inscripoionas se reakzarin en el Gimnasio d=l CUSUR (Fdfido A) del 21 al 30 de agosto do 2:00 8 15:00 hrs. y de 17:00 a 24:00 hes.
NOTA: Es impontante proporcionar by cOoigo para b instdpoidn

B0L0 SERAN ACREEDQRES A CONSTANCIA DE ASISTENCIA LOS ALUMNCS QUE SE PRESENTEN CROMNARIAMENTE AL TALLER Y SERA ENTREGADA POR EL INSTRUCTOR.

WS uu:-iﬂ-l'a

-
a0 L L

ﬂ"'} el i} for fog
I¥itE

el
E"f;ﬁgt Clasea
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El Centro Universitario del Sur, durante 2006, organizé los siguientes eventos culturales y artisticos:
Feria Regional Universitaria, V Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola, Festival Juan José
Arreola y Festival José Clemente Orozco, lograndose una asistencia total de 2,367 personas.

Eventos culturales y artisticos, 2006

EVENTO ASISTENTES 2004 | ASISTENTES 2005 ASISTENTES 2006
Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola 183 100 80
Festival Juan José Arreola 750 765 N/A
Muestra Cultural y Gastronémica 1500 300 N/A
Exposiciones 941 458 220
Aniversario Casa del Arte 788 153 N/A
Homenaje a Agustin Yafiez 150 N/A N/A
Conciertos 235 218 155

Presentaciones de libros:

Titulo: Por los caminos del Sur, Leyendas
Recopiladores: Silvia Patricia Martinez Fernandez
Mtro. Marco Manuel Macias Macias

L.I. Luis Alberto Castillo Yerena.

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-0771-4

Titulo: Fotografia de la pagina 14
Autor(es): Juan Carlos Quezadas
Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-0802-8

Titulo: Vientos Machos
Autor(es): Magali Velasco Vargas
Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-0601-7

Titulo: Arqueologia de la cuenca de Sayula
Autor(es): Francisco Valdez

Otto Schondube

Jean Pierre Emphoux 190 30 240
Editorial: UdeG/CUSur
ISBN: 970-27-0684-X

Titulo: Introduccién a la Ecologia un enfogue aplicado
Autor(es): Ana Anaya Velazco

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-0667-X

Titulo: Respuesta Al dolor desde la disciplina del Trabajo
Social

Autor(es): Rachel Garcia Reynaga

Elisa Cerros Rodriguez

Patricia Martinez Fernandez

Bertha Ochoa Diaz

Verénica Rodriguez Sanchez

Editorial: UdeG/CUSur y DIF Zapopan

ISBN: 970-27-0782-X

Titulo: "Las Curanderas de Zapotlan"

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 252



S

UNIVERSIDAD DE GUADALAI

ARA

_I'J JJ ‘J —J 6{00000

PROGRAMA DE FDRT.QLECIMIENTD DE LA DES

EVENTO

ASISTENTES 2004

ASISTENTES 2005 ASISTENTES 2006

Autor(es): Enriqueta Valdez Curiel
Editorial: UdeG/CUSur
ISBN: 970-92868-0-3

LIBROS 2006

Titulo: Selecciones Literarias y Bosquejos Bibliograficos
de Autores Jaliscienses

Autor(es): J. Trinidad Nufiez Guzman

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-764-183-5

Titulo: Inquilino que se va, voces de un sentir sin freno
Autor(es): Arturo Fragoso Flores

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-1100-2

Titulo: Administracion aplicada para Empresas de
Turismo Alternativo Basada en los Principios del
Desarrollo Sustentable

Autor(es): Claudia Llanes Cafiedo

Dra. Soraya Santana Cardenas

Mtra. Ana Anaya Velasco

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-0853-2

LIBROS 2007

Titulo: Seguimiento de egresados de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Co-autor(es): M.V.Z. J. Guadalupe Michel Parra
M.E. Ricardo Blanco Denis

M.C. Antonio Solis Serrano

M.C. Adan Sepulveda Montes

Ing. Carlos Guadalupe Rodriguez Preciado
Q.F.B. Rosa Elena Valdez Miramontes

Dr. José Maria Tapia Gonzalez

M.C. Esther Barragan Bautista

M.C. Elia Margarita Rodriguez Chavez

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 968-7022-84-1

Titulo: Seguimiento de egresados de la carrera de
Enfermeria nivel técnico

Autor(es): Lic. Enf. Gloria Arteaga Vega
Lic. Enf. Leticia Margarita Aguilar Nufiez
Lic. Enf. Marcela Bejines Soto

Lic. Enf. Elvia Lopez Lupercio

Lic. Enf. Herlinda Garcia Solérzano

Lic. Enf. Rosa Elena Genel Avifia
M.C.P. Alfonso Barajas Martinez
Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 968-7022-21-396

Titulo: Manual de Funciones del Centro Universitario del
Sur

Autor(es): Victor Hugo Prado Vazquez

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 978-970-27-1196-4

Titulo: Con olor a cedro. Juan Avila
Autor(es): Silvia Patricia Martinez Fernandez/Marcos
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EVENTO

ASISTENTES 2004

ASISTENTES 2005

ASISTENTES 2006

Manuel Macias Macias/José Luis Solano Chavez.
Editorial: UdeG/CUSur
ISBN: --

Titulo: Abalorios. Sonetos y versos de dicha y quebranto
Autor(es): Virgina Arreola Zufiga

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 978-970-764-270-6

Titulo: Estatuto Organico del Centro Universitario del Sur
Autor(es): Centro Universitario del Sur

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: --

Titulo: Plan de Desarrollo del Centro Universitario del
Sur, 2006-2010

Autor(es): Centro Universitario del Sur

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: --

Titulo: Centro Universitario del Sur: Origen y evolucion
Autor(es): Patricia Maria Etienne Loubet/Adriana Lorena
Fierros Lara

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 978-970-27-1192-6

MANUALES

Titulo: Manual Metodolégico con Cuaderno de Trabajo
Autor(es): Alejandro Macias Macias

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 968-7022-52-398

Titulo: Manual de Teoria del Delito
Autor(es): José de Jesus Sanchez Sanchez
Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: No

Titulo: Manual de Practicas de Ciencia de la Leche
Autor(es): M.V.Z. J. Guadalupe Michel Parra
E.M.V.Z. Gloria Gonzalez Guerra

E.M.V.Z. Ana Lizeth Ifiiguez Chavez

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-1011-1

Titulo: Manual de Practicas de Parasitologia Veterinaria
Autor(es): M.V.Z. J. Guadalupe Michel Parra

E.M.V.Z. Gloria Gonzélez Guerra

E.M.V.Z. Ana Lizeth Ifiguez Chavez

M.E. Ricardo Blanco Deniz

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-1012-X

Titulo: Manual de Practicas de Bromatologia
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EVENTO ASISTENTES 2004 | ASISTENTES 2005 ASISTENTES 2006
Autor(es): Q.F.B. Rosa Elena Valdés Miramontes
Editorial: UdeG/CUSur
ISBN: 970-27-1013-8

Titulo: Manual de Practicas de Microbiologia y
Parasitologia

Autor(es): Mtra. Maria de los Angeles Villanueva Yerena
M.C.P. José Antonio Pena

M.C.P. Francisco Trujillo Contreras

Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: No

Titulo: Manual de Practicas de Patologia General
Veterinaria

Autor(es): M.V.Z. José Guadalupe Perales Sierra
Editorial: UdeG/CUSur

ISBN: 970-27-1014-6

Presentaciones de danza N.D. N.D. 90
Obras de teatro 380 310 N/A
Curso de Verano para nifios 46 55 65
Feria Regional Universitaria 69 800 N.D.
Inauguracion Feria del Libro N/A N/A 50
Festival José Clemente Orozco 132 52 N/A
Otros (festejos, coloquios, martes de cine) N.D. N.D. 1387
TOTAL 5364 3241 2367

N.D.= No disponible
Fuente: Coordinacion de Extension

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 255



ﬂf UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA K Do

PROGRAMA DE i’ditTnLECIMIENTD DE LA DES

ANEXO 23
Becas otorgadas en el afio 2006
Centro Universitario del Sur

PROGRAMA EDUCATIVO |pRONABES| ESTUD: IALUMNOS| BECAS 1Y 0e ®l0676 (aror il NGUES,
CUSUR |RECEP.| EXTR.

Sequridad Laboraly Rescates | | O | 3 2 | o || 7| o |3
eeamatecinde | 14 | o [ 1 | 2 | o fol2]| s |a
TSU en Turismo Alternativo 7 0 2 0 28 8 6 52
Derecho 72 5 6 4 2 22 0 59 170
Enfermeria 110 5 14 0 1 0 0 9 139
Médico Cirujano y Partero 48 4 1 1 0 0 5 61
Negocios Internacionales 123 0 1 1 0 0 291 425
Nutricién 105 2 3 5 3 5 106 237
Psicologia 146 0 15 0 1 9 2 10 183
g"(f;iggn\i/si};e”"a”o y 40 2 8 0 1 2 0 0 53
TOTAL 676 18 77 15 12 74 24 494 1383

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos
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Informe de acciones relacionadas con seguimiento de egresados y acta constitutiva de la

Asociacion de Egresados del Centro Universitario del Sur

DMRECTORIO

COLEGIOS ¥ ASOCIACIONES

Consejo Directives

[} 1= i 18 L
Asociacidn de Egresados del Centro P - S
Universitanio del Sur A4.C L o ; BEHTRD UHWEHSITAH.ID DEI.. sun
o . . : P FORD DE EGRESADOS Y EMPLEADORES
Colegio de Abogados del Sur de Jal=ca A i G )
Barra de Abogados del Sur de Jalisca AC. D ot
C .51.‘;:'.- de enfermeria del sur de Jalisco ALC . |

Sociedad Médicn del Sur de Jalisco A, C

Director del Hospiial del Primer

Contacio de Tnmazuln

217 DE OCTUBRE, 2006
CUSLUR
CIUDAD GUZAMAN, JALISCO,
MEXICO
AUDITORIO
DH. AQUILES MERLDS
CASTAMEDA
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FUNDAMENTACION

Los programas de seguimiente de egresados
constituyen hoy en dia une estmategin que permite
evaluar los miveles de satisfaccion de egresados ¥
empleadores. Adl mismo el seguimicalo ds epresados
&5 un indicador ques 52 ba contemplode en ef PDI yen
el PDC an el cual se esiablecsn metas gue giran ea
\ommo 4 ks orgamizacidn de espacios de reflexion como
losom los foros deegresados y empleadones

Estox espacios de reflexidn contribuyen de manera
diresta & identificar los nivelss de intervencidn que los
egresados lienen en sus respechivas  pracicas
profesbonales.

Es evidente que o trivés de los foros podames
identificar las necesidades y demandaz de
capaeitaciin de los egressdos, identificacién que serd
considerade para desarmollar wn programa de
educacion continss. Consideramos umporianie
destacar que los foros de egresados y empleadores
deben de realizarse de maners tradicional cads afo
buscasde el desarrolle de gjes emdicos que permitan
Iz superacién profesional y el mejormmiento de la
calidad de la educaciin,

OBIETIVOS

Promwer los espacios de reflexion para el andlisis
¥ |a diseusion de las expectalivas de los egresados
respectaal desarmollode su prictica profesional.

Identificar las demands y

egresados fEnen respecte & capacklacion

necesidades gue los

actualizacsbe profesional,

Promover la incorporacitn de bos cgresades a
proyectos productivos que permitan un desamollo
local y regricnal.

PROGRAMA

— WUTITORID
LUGAR
. AUILES MERLOS CASTAREDA
BORARID JACTIVIDAD | TEMATICL FONERTES
B B, [ lsaganciin Mirs. Rusvdes Balpastma
P P ¢ DosaSen dall Megeradan
100 s, [ M Redordd cpremeo fremical Yo, ooy s garein e
dsarrolba ropieny Al
PMan e nogacies
Cio L0:60 ) Confrorais | abersivn debos e Fawanie Ramlme
129 He Pelg el cpremsdon pan ol Sukedn
dhisrvbe ol
v 12304 == .
o EECTSD BECES RECTS
Canpacioa:
Do 12asa | Fome | preichemaies de s Halendes
1 e | trrplesdores | cprosscon. forubems upeey, vicier Hags P
» skl ol :
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FROGRAMA
AUDHTORIO
LUGAR Di. ADOLFO AGULAR ZINSER,
Viemes 27 de octubre de 2006
ACTIVIDAD | TEMATICA PONENTES
000, | Isaugurscion e
Rews y Desafios
Slodemador;
Il’]",:!g"l_’:: Mo Fojopds Hi*“:]d“ Mitro. Ricardo Camcia
' da Alba
doaarodbs foval
Man de pegecios
. aliermativa de los] , . .
epraida pas ol
12:30 Hrw Maguma! —pe Salcedo
' megicnal
D 1230
12:45 B RECESD BECESD RECESQ
- >
profesonales de
D 1245 = Fors de Sdoderdor
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

- d CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
'.%J Division de Bienestar y Desarrollo Regional

FORO DE EGRESADOS DEL CUSUR

“Retos y Desafiaos de los Egresados del CUSUR Frente al Desarrollo
Local”

Programa 27 de octubre de 2006 10:00 horas

. Bienvenida

. Presentacion del presidium

. Inauguracidn a carge del Mtro. Raman Balpuesta Pérez. Director
de la Division de Ciencias, Arte y Desarmollo Humano,

. Toma de protesta de la mesa directiva de la Asociacion de
Egresados del Centro Universitario del Sur, a cargo de la Mira
Patricia Maria Etienne Loubet. Rectora del Centro Universitario
del Sur,

5. Mesa Redonda “Retos v Desafios de los Egresados del CUSUR
Frente al Desarrollo Regional™, a cargo del Biol. Jesis Espinosa
Arias, s

. Conferencia magistral “Plan de Megocios, aAlternativa de los
Egresados Para el Desarrolle Regional, por el Lic. Fausto
Ramirez Salcedo.

7. Receso

8. Foro de empleadores “Competencias Profesionales de los
Egresados, fortalezas v debilidades”, a cargo del Mtro. Victor
Hugo Prado Vazquez.

9. Clausura.

i
R ot b

£

Magstra de ceremanias: MC Rend Santibdiez Escobar

Ay, Profiongackis Colon 88 K1 Comeiens Cd. Guemibn-Cusolajan
CF. 4B000, Tal. v lax (341) 5752228 (Exs. 6308 v BOS0)
O, Gezmidn, Municipio da Zapoldn o Geands Jakson, Mo,
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INFORME DE ACTIVIDADES
REUNION CON CANDIDATOS A EGRESAR CAL. 2006 “B*
7 DE OCTUBRE DE 2006

El pasado viernes 27 de octubre del presente afio, s& levd a cabo ka reunidn de
informacitn con los candidatos a egresar an & calendarna 2008 “B° @& lag diversas
cameras que 2 Imparen en & Cenlro Universitarie del Sur, con ka finabdad d= dar a
conocer a los estudiantes informacin importants para su présimo egreso, tal como la
alaboracién del cumiculum vitae, cdmo enfrentar una entrevista, asi como el registro en &l
Ceniro e Oporunidades Profegsionales (bolsa de lrabaja). Se aprovechd esle espacio
para hacer enirega del "Sobre a Candidatos 8 Egressr” gue emite |8 Coordinacidn de
Innovacitn Educativa y Pregrado a ravés de la Unidad de Perdinencia y Calidad da la
Universidad de Guadalajara. La reunidn fue conwacada por le Unedad da Vincwlacidn con
al apoyn de las Coordinaciones de Carmera asi como de la Coordinacsdn de Egresadaos
Ex alumnos de ka LUDG, o que permidis el desarmollo favorable del everto, fortaleciendo la
winculacidn con &sie importants seclor de la sociedad universilaria.

Producto de esta reunitn, se reforzd ef direciono de egresados, con quienes sera posible
mitar en contacio confinue para difpndir los servicios del CUSur, asi como para estar &n
condciones de conocer las necesidades de achalizacion que ellos proponen lo que
conlevard ol foralecimiento de oS azos de cooperacan y entendimienio.

COMCLUSION

La reunidn can candidatos a egresar nos permile senlar [as bases para que las proxime
epresadeds de nuestra Centro Universilario se inseren come promolones e imegrantes de
las diversas actwidades académicas, culturales y artisticas de su inberéds, logrando de esia
Boerna conocel Sus nqueludes como prolesionistas para su desampefio @ nsercidn en &
rinda profesicnal, contbuyendo con elle & mejorar sus condiclones profesionales,

De esta manesa, o papel educatve del Canftro Univarsitario del Sur, queda plasmado a
traviés de la vinculacidn y foralece su compromiso con la poblacidn universitana de esta
importante regidn de nuestrs Exlage.

RELACION DE ASISTENCIA DE CANDIDATOS A EGRESAR:

POR CARRERA CAL. 2006 “B~

STy ST
Medicing”
Enfarmeria ]
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* Las coordinadores de s carmeras da Medicina, Veberinaria, Redes de Compubo,
informanen que Bus alumnos de los (RiMos semesiies S8 BRGUBNIFEn en prAcicas
profasionales, muchos de elios fuera de le cludad por lo gue no esbuviersn disponibles
para asistic a asta rounidn, Sin embrags, en cuamo regresen al Cantro para Bavar & cabo
|a evaluacidn de sus praclicas, se les hard legar la infarmacidn comespondients.
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LIC. ODILON CAMPOS NAVARRO

NOTARIO PUBLICO Ne. 1 Y DEL PATRIMONIO INMUEBLE FEDERAL

-

No.
JOSE ANGEL CENICERDS Mo, B2 : ' TELS. ¥ FAX
48800 TUXPAN, JALISCO ; 01(3r})
MEX|COs ' _ ; 4172813
i ! 417-21-32
“TEM
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Ll

— EBEES'_[;IJF.A NUMEROD 26065 VE'hﬂlSElE MiL SESEHTA ¥ CINCO.

TOMO LIV QUINCUAGESIMO {:I.IAHTD

L LIBRO VI SEPTIMO -l

— FOLIO 329017 mEIHT.IﬂIu. Y I‘TICIE F.IIL' ﬂDvEEIEHTﬂhEIDIECIEIEI“E. 24
—— TUXPAN, JALISCO, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, a 10 diez de§
Febrero del afio 2007 dos mil siete, yo, LICENCIADO ODILON CAMPOS| |
NAVARRC, Titular de la Nolaria Piblica Nomero 1 uno de esta
Municipalidad, que en los térmlnos-dul articulo 32 treirita ¥ dos de la Ley del
Motariado del Estado -forma parﬂ.u de |a Regmn Notarial 08 Seis Sur, a
solicitud de los sefiores CLAUDIA MARIA ’RAMGS SANTANA, ELIA
MARGARITA RODRIGUEZ CHAVEZ, ELIZABETH DE LA CRUZ CASTRO v
NOE GUADALUPE RODRIGUEZ PATIFO en su cardcter de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, re

Directiva, hago la protocolizacidn y formalizac’n de Ts
persora juridica “ASOCIACION DE EGRYSAGOS

Univarsitario de Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grandea, J
que forma parte de la Regldn Notarlal de mi adscripcitn, para cuyo efe
hago la siguiente relacidén de antecedentes y clavsulas:
ANTECEDENTES:
— lo.— Los comparecientes me evhiben en 1 una I"F:*!'H Uil & permisa

9
O
-
"

solicitado y concedido por la SEGI'E:!EI'I'; de Relaciones Sxteriores. gue ramito

al Libro de Documentos bajo el m‘lu'naru.s&ﬁuiad:\ e nolas v que es del tenor
siguiente; *"Al madrgen. El Escudo  Nacional- ESTADOS UNIDOS
IMEKIG&MDS.‘ SECRETARIA DE HEL;';.EID[*EES EXTERIORES.- Dentro:
IDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS- DIRECCION DE
[PERMISOS ARTICULO 27 C-DNE‘I'ITIIJEIDJ‘JAL- SUBDIRECCION DE
SOCIEDADES.- CODIGO DE BARRAS- PERMISO: 1408,341.-
([EXPEDIENTE ZDWHUD?EW.-!FDLIG: IMO11WZB.- En atencion a |a
solicitud presentada por el C. JOSE A MORAM VARZAS esta Secretaria
|mnceda el permiso para constituir urna AC, bfa;n' la demominacion
ASOCIACION DE EGRESADOS DEL CENTRO L'NIVERSITARIO DEL SUR,
AC. Este permiso guedarsd condiciorado a que en los estalutos de la
sociedad que se constituya se insere I clausula de exclision de extranferos
o el convenio previsto en la fraccidn | del a_rll.':'-ul': 27 Constitucional de
conformidad con lo gue establecer; Ius; articulos 15 de la Ley de Inversion
Extranjera v 14 dal Reglamento de la Ley de Inversién Extranjera y del

Registro Macional de Inversiones Exfranjeras. El interesado deberd dar aviso
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los sels meses siguientes a la q:pudinﬁr?dnl miamo, de cunhnmdadmll
que establece el articulo 18 del Realamento de la Ley de Inversion|
Extranjera y ddﬂagm Mad-urlal de Inmmu Extranjeras. Este permiso

uedard sin afﬂctnu si dan!rn de; los rioventa dlﬂ$ hablles sigulentes a |a
fecha de otargamlamn del misma, los Interesadds no acuden a otorgar ante
fedatario pdblico el ihstromento cofrespondiente a la constitucion de que se
trata, de conformidad con lo que establece el arficulo 17 del Reglamento de
la Ley de Inversidn' Extranjera y'deli Regisliro Macional de Inversiones
Extranjeras; asi mismo se t;illmga sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
91 de la Ley de F'anleqad In&mﬁh[_- Lo #nterior se comunica con
fundamento en los articulos 27 fraccion | de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicands, 28 fracéiqn Y de la Ley Organica de [a
Administracion Publica Federal, 15 de la Ley de Inversion Extranjera y 13, 14
y 18 del Reglamento de da Ley e ién Extranjera y del Registro
Macional de Inversiones 'E:trmj G dilnlna Jal, & 18 de octubre de
2006.- El Subdelegado.- Uria ﬂn'na Iluglbla lng Ricardo Caram Vergara.- El
sello de |a Oficina,™
= [lo.- ACTA DE CONSTITUCION QUE SE PROTOCOLIZA.- Tengo a ia
vista el acta de referencia en 15 quince hofas Ofifes que son del fencr
sigufente; —— """ ACTA CONSTITUTIVA.—- En la poblacion de Ciudad
Guzméan, Jaliaco, a loe 10 diaz dias dal mas de Febrers da 2007, en las
instalaciones del Centro Universitario del Sur, de la Universidad de
|Guadalajara se reunieron al pus egresados de las diversas carreras que|
ofrece dicha Institucidén, para 'cunut'rtui Ia Amc.l:élﬁn de Egresados del
Centro Universitario del Sur de la l..lnh:ra'rsldatl de Guadalajara,
aprobando los siguienies aslalih.rtus:

i

~—— CAPITULO PRIMERO.- DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION,
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION ¥ NACIONALIDAD.,
— Articule 1° La Asociaclén E:!l danominard “Asoclacién de Egresados|
del Centro Unfvmﬁ:#n def Sur A.C.." pudiendo-utilizar al mismo tiempo o
indistintamente el nombre "AEC_US_UR'.LFII,E dur_?lpidn de la misma sera de 89|
[noventa y nueve afios, es de Aacionalidad mexicana y queda facultada para
|celebrar lodos los aclos juridicos tque vayan encaminados directa o
indirectamente a la cnruaal:un:lﬂn da sus fines y comenzara a regir, de
conformidad con lo pmhtn K al D{adlgn Giul, a partir 'de’ |a ll'huhu de
protocolizacion de su Acta T - Frs :
—— Articulo 2° Es una ‘Asbeiacién Sivil sii ﬂmda luera, 1hunel cardctar
civil, con personalidad Im'!‘dim pmpia y con r.:apaudad plena’ paru realizar
todos los actos y acciones hecesarias para ¢l cabal cumplimienito dé'su
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—— Articulo 3° La Asocacidn & ragird Dor o watablecide en eslos
estatutos, por la Constitucion Politica de los Ertados Unidos Mexicanos y la
Lardahvfuiunﬂﬁ&t-dum Io sonducanie, los acuerdos legitimos dej¥f
la Asambles y del Consejo Direciive y =n lc Previsto por el Tituld]
Correspondiente a las Asociacionss de’ Codige Civii de! Extado de Jallsco.- |
— Articulo 4* 1 domiciio de la Asociacién 58 ublcaré en el Municipio de|
Zapotldan el Grande, Jalisco, pudiendo cambiarse previo acuerdo del
(Consejo Directivo a cualquiera de los municipio$ del Estado de Jalisco,-———
?mmms'-mwmasymmmuﬂmumm
|Sur A.C." tendré como missdn agrupar a guienes han oblenido grado
académico, titulo profesional o han completado sus crédilos en cualquier
carmera ofertada en el Centro Uriversitario dei de la Universidad de
_}Guldllqarl. promoviendo la interaccidn y vincu'lo de éstos con
¢l Centro Unversitario. Para cumplir esta misién, la procurara el
!hgmihrn.ﬁ(d:i&tﬂm .

—— Articulo 6° Lmub.qﬁmdnhho&;-'-lfnwén: \

1.- Promover la inmediata tiulacion. -
2~ Fmrlmmmmﬂ-mmdqm-gmmmla\\:i

Universitanio del Sur.
3- Realizar y promover la l:.tulilzuc.-lﬁn disciplinar 1; scadémica de II.II
miembros @ fravés de cursos, imntlnacma conferencias, simposium,
mesas redondas, cologuios, seminaros, estudics y mHk‘mm sobre las
dreas de estudio de las disciplinas que’ om‘l'omwb'l el canlro Universitario del
SI.H'. i q
4- Difundir a través de los medios de comunicasidn ls eventos que

programe y sus resultados en pos de la integre tidn, e impacto en pro de la
5- Pmm:umrmwwmm fomentar mayor
integracién cultural hacia el interior de k3 asociaciin.1—

E.- Realizar de manera sistemdlica e! acopio Bibliogrifico necesario para|
conformar el acervo de la Asociacion.— ; '
7~ Realizar convenics de nnhhum:m con Instiluciones y organismos|
nm“nmemmﬂsamumamﬁrmmmﬂutﬁmmr
documentales de la asociacion, mmhwmuSMr
migmbros. o
B- Eﬂaﬁmmmhﬂw#m“mnbplndumnmmar'l
wmﬂuﬁnmyﬂﬂlmhﬂmﬂamﬂ? '
$.- Promover a los miembros de la Asndar.:l_ arJ"Q I‘n lnlulunlnnm-| —
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plenamente sus mnucimhw mlruihu en_ponaiciones dignas en Iu’
tocante & trabajo y remungéra :
10.- Promaver ‘sl Postgrada, a‘ﬁhcnmo Ta wnca.da:glan con estudiantes vy

egresados de dreas afines del mmmlmi&. i

11.- Propiciar, a través de acthidades dcadémicsis, profesionales, sociales,

culurales y deportivas, annupn&ns“anlre los agrésados. i
12.- Propiciar la celebracidn de cu_qwania's con la Universidad, que permitan
la utilizacion por parte de los Asociados de los semvicios e instalaciones de
dicha casa de estudios, lasi- como promover ecciones y pmyamour
destinados a obtener otros servicios v, beneficios qua contribuyan al
progreso y mejora de sus aﬁncfﬁm
13.- Desfinar |a totalidad de sus mgrasm a los fines para los que fue creada

la Asociacidn,
14.- Que en &l momento de la llquldacién de la Ascciacidn la totalidad del
patrimonio s2 destineg a otras muam?an o qnlh&g:lau autorizadas para
recibir donativs, ; 5 O

15.- Asi como cualguier ﬁtfa‘ actividad que 8 TWUP'E para el buen
funcionamiento de la Asociacién.
— CAPITULO SEGUNDO -_D-F LOS ASOCIADOS
= Articulo 7* Los egresados del Centro Universitario del Sur que desean

ingresar como socio activo de la Asociacién presantardn solicitud por escrito

proporcionada  por la  asociaciin, ¢ adjuntando  los  documentos
correspondientes. Esta solicitud'§era estudiada y e:bru{:ada &n suU caso porla
Comisién de Admisién por maydria de vEtna. Una vez aprobada la solicitud
de ingreso de Un nuevo socio éste deberd 'p;igar su'cuota de inscripeion.—
—— Articulo 8" La Asociacién te Egresatios del Gm‘ltm Universitario del Sur
astara compuesta de las slgumntaﬁ clasas da aur.lus
A) FUNDADORES. Anuallna qun hnynn sida aceptados como tahu aal

suscribirse el Acta Constitutiva y ql,ie mnpirenan ala n.or:alllumﬁn de esta
ascciacion, que  cumplen aon los Eigulé.rﬂﬂs requisitos: ser mexicano por
nacimiento, estar en  pleno q;:ne .y a}e:'a_:'rciu dehﬁus derechos clviles, ser
egresado del Centro Universitafio de! Sur, =

B) ACTIVOS: Los gue ha:.r;'u manifestado por escrito su deseo de
pertenscer a la Asociacion y sean admitidos por el Consajo Directivo o la
Comision de Admision. - et
C} PATROCINADORES: Los aue wlamE-. e ,,F"lﬂl"tE-'I bienes y/o servicios sin
taner las responsabilidades de I-< socios actives.

D) HONORIFICOS: Todas éq’uallas pETOoNas  que por sus merntos
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I i .'.F e
|prnpuustn por un minimao de cinco 5c:ciLas ys!'-r sprabaau‘ﬁ por la mamhiaa

General y asl mismo se Iaa cnnneﬁe =] uxﬂnnﬁn da pagﬂ de cuotas.
E) TR&HEITUHIGS Ajumnus dqn uIt;mm s’amHtras o los egrasados que
esian en proceso de titularse &bn un pannd::- da grama para ser sociosy
aclivos. = :
—— CAPITULO TERCERO.- [E LAS "OBLIGACIONES DE LOS
ASQCIADOS,
—— Articulo 9%, Son obligaciones dé |os sc-cii"ﬁ actlubu

|1.- Asistir a las Asambleas Grdlmrm! ¥ Exlmml:linn'fai. |
2 - Desempefiar eficieniementie los éurgns y comisiones que le encomiends

la Asamblea o el Consejo Directivo, 'l'tfurmandu por escrite  como

expresamente se indique, el ra#ullar.h de m nadlhm 0 actividades,
renunciarios cuando no se Eﬂ-cuglntresll en #‘hhl Qe desempefarlos. i

Todos los cargos serdn de cardcter hnq:lrlf'm
3.- Cumplir con las disposiciones de los estalutos, de! Man

e Sistemas y
Procedimientos y con los Acuerdos ¥ Resoluciones que dicte sociacion

=

por madio de sus drganos :;nmpetﬁrltg's;. :

|#.- Pagar las cuotas ordinarias aprobadas por la Asamblea Genaoral, 0
5.- Proponar planes de trabajo e Im?aﬂvas tm:lm a lograr los fines 0
M

Asoclacion, T T N
—— Articulo 10°. Son derechiod de 1ot Socice HonorEsos:

@) Participar con voz, pero sin voto y sin Eml"':-:_ar ;:I_Ell'ti_!'lﬂgl qu:ﬁéum. en las

Asambleas de |la Asociacidn

F G
b} Recibir publicaciones e Infcnh;acrdn sobre . las Aclividades de a3

@

Asaciacion,
¢) Ser invitados a asistic a formar parta dal hmﬂdi.rn an actividades r|

eventos de la Asociacidn que se coitesponda con su condicion de asociado \
henerario,
~— Articulo 11°. EI Caracter de Socio se pierdemc <L

a) Por fallecimiento.— b) Por renunc:a voluntaria, axprasada por ascrito anle

el Conseje Directivo.-— c) Por suspﬂnsafm ;decretad& por asambiaa

general.— d) Por expulsidn sagln acuun:in tlal Gnnsaju Directivo, previo
i "e i

dictamen de la Camisidn de Honor y Ju&tlﬁlﬂ
- Articulo 12°. Ademas perd-erﬁ au mﬂduci! ’J*u:'ﬁ por ssparacién o
expulsién; - : 5 . -

a) Quien viole los presantes Eﬁtatlﬂﬂﬂl,l— b) Quien sea condenado porf -
delitos de responsabiidad profesiona! o por cualquier ofro intencional defl’

prden comdin o federal, — ) Quien deje de cubrir las cuotas ordinarias
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— CAPITULO CUARTO: DE LAS l:uutlls 2 |
— Articulo 13° Las g,m_au_-!e_- Ihwpu!tﬂn seran fijadas por la Asamblea
Beneral con '-riﬁénda para,d:HP peribdh electitd. De igual manera se
acordaran las cuotas extracrdinafias parscualquier evento, previa propuesta
del Consejo Directivo, : f- -

—— Articulo 14°, Cu&lqmaf mndrﬂnamﬁn da nunlm tendrén que ser

aprobadas por la rnlsma Mamhraal-ﬁemral : -

—— Articule 15°. En 'uirtud de que l-a asodacidn no persigue un fin
scondmico, si llegara a existir algln remanante, sara aplicado a las resarvas
economicas de la Asociacidn, para el logro de sus objelivos,
—— Artlculo 16°% Todo lo rﬂl!_ll:wu a las formas de pago de cuotas serdn|
|establecidas por la Asamblea. ‘ .

—— CAPITULO QUINTO: DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS --|
— Articulo 17°. Los Asociados activos flanen los sigulantes derechos: —

1.- Asistir a las Asambleas Dl'lﬂll'lﬂﬁﬂﬂ con \ WOZ ¥ vioto,

2.~ Posear las crudam:ales qrrtu los ¥ __l;lll.én como miembros de la
Asaciacion, — S

-J.- Reclbir ias publicaciones uue'dlatrihu;ra la Asociaciin.

4 - Participar &n fodos los eventos da caracter académico, cultural, técnico,

clentifico y politico que realice o en que intervenga la Asociacion, —
5.- Parlicipar en la conformacidn de los drganos de goblermo de la
Asociacion, T

G.- Recibir la asesorla y apnyu*qub hnnn‘ﬁ Is Asociaclén en sus programas
de titulacln, actualizacibn y m}brau o ==

.- Reoibir los servicios y baneficios ﬂe;mamade acciones promaovidas por|
la Asociacidn para contribuir al p-rngraa-a ﬂmnmﬁu sus esociados |
— CAPITULO SEXTO: ﬂEl‘ Gnﬂ.'ERHD - I
=== fArticulo 18°. La gsociacion sa gubnrnara medianta los slgurumﬂs|
organismos: Asamblea 'General, Consejo Directive y las Gumlsl’muu|
constituidas por la primera. Segdr las a:cribur:iunau. derechos y funciones u’u|

eslos organismos que _:Eﬁlﬂaﬂﬂl'l los presentes estatulos, en el orden|
asentado, T

— Articulo 19", ‘B pndilr'auprerﬁ'n de la Asociacién, reside en lal
Asambiea General de Socics, sin mas limilaciones que las impuestas por la
ley y loz presantes estatiios. : - : e e
—— CAPITULOD SEP'HH’D' DE.LAS ASAHELEAS s
—— Articulo 20°. Hm dna. ?m :i; wm Generales, Ordinarias'y

Extraardinaries o P '
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| i K
a) Las Asambleas Ordinarias: son las que se celebran periédicamente
an el dia y la hora due de antemano sahuh&m mhmﬂuy serdn| e
una vez cada sfio. e St T | s

[b) Les Asambleas Emmmﬂmr‘m 58 'mrlﬁlcaran aq, malquhr tiempo ."_ :

asociados ¥ solo para tratar_al-gun pu.qnu eapacsﬂcn en la orden del
dia. : ._ =, :

—=— Articulo 21°. E| Consejd Directivo sefialard 4l jugar vy feche de la
celebracldén de las Asambleas Ordinaras v du. las Extraordinarias. Las

primeras se celabraran una vez -:.al:la ar'sn y las aagundas cuando &l Consajo

Directivo lo estime pertinente’ o an gl cako del inciso b) del ariculos
——— Articulo 22°. Las convocatorias para las Asar

(Generales, tanto

grdinarias como extracrdinarias, se nolificaran por una ylar a todos los

gsociados con una anficipacidn de cirfco d[aa‘ﬁﬁhlrea Bn
se dard a conocer el orden dei dia-da la Asamblea,
— Articulo 23°. Los acusrdos tﬁ‘nhdnn pc”lh Asamblea

de observancia obligatoria para 1mbn los rrﬂ-ugranlas Las decis
tomaran por mayoria de volos L-a o presentes, pero H en la pri
comyocatona no hublera quorum, a8 decir al 50% mids 1 (Cincuenta por

cientc mas uno de la membresia reg:‘sl:ada} se flevara a acabo una
segunda convocatoria que. podra ser lanzada J.! partr 30 treinta mmuiaa{
después de |la fecha y hora gue se hng,rn I'uadn en la ph'nﬂrﬂ ¥ serd vilida
con el nimero de asistentes, Cualqular decmm no c-hnlemplada en ésie
articulo serd resuelta por la comisidn b# Hunur !.rJJustlcaa

OQO¥NTI 1 A~

— Articulo 24°, En caso y sdio erl caso d'a mndlfr:ar estatulos y para |
desolucion de la Asoctacion se requarld apm%aﬂdn d& cuando menos el
50% més 1 (cincuenta por clento mAs uno) de la tu!atll;lgd de la membrasia

registrada - oy
— Articulo 25°. Serén hcult&des de |a Mamlﬂaa General Ordinaria; —
A).~ Aprobar la Politica Gaw&ml de Jqﬁ.ﬁnmﬂuﬁn de conformidad con estos
estatutos, g :

B).- Elegir a los miembros del Cum'a!lo DJ.I"&EWD ,|.:

C).- Discutir tos informes y cnnme?cl'us pmgramas qua debe presentar el

iConsejo Direclive a la Asamblea. — "

D).- Fijar las cuotas ordinarias qua daibnn ser pa;adas por los asociados.—
E).- Conocer de ofros asuntos qlitf. ifara la dgmda realizacion de los fines
propios de la Asociacion, saan;i&rquﬁduuﬁi,ﬁ_!,sg{ ﬁumijduraniﬁn por el
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i '{.i
—— Articulo 26, La Asem¥iea Gentlal Exirzordinaria se reunird para

modificar los estatutos de la Asociacidn o para adoptar cualquier decisian
importante distlhta a las que le corresponde a 1a Asamblea Ordinaria, asi
como para la disalucidén Extraordinaria de 'a Asociacidn,
—=e Afticulo 27°. Las determinaciones de las Asambleas Generales

deberan ser aprobadas por la mayoria de ios asoc’ados asistentes, todos los
cuales tienen derecho a veto. El lipo de mayoria (simple o calificada) serd
determinado por los prefariss de acuerdo s la trascendencia de las
—— Articulo 28°, Las Asambleas es%arén presi<idas por el Presidente de
la Asociacion, lhnadliﬂﬂ.wﬁ.‘ﬂmllidﬂummupmda asi
coma por 8l Secetano del Consajo.
~— Articulo 29°. De todas las asanbleas se levantard Acta, que serd
firmada por quien haya presidide y por 2| Secretario de la misma. En ella se
|registrara |a asistercia, los puntos tratados y los acuerdos suscritos,
firmando por separado los prasentes oara la debida constancia. —-————
~=- Articulo 30°. En =l 2ct» de |a asemblea deberd quedar asentado: ——-
a) Dia, hora y lugar, b) Lista d= presentes. c) Crden de dia d) Resumen
de los asuntos tratados y de discusiones habidas. ) Especificaciones de las
proposiciones nechas v de los acuardos tomados asentando, en los casos
o votacidn, si las resolucicnas s& a stan por unanimidad o por mayoria
dnmu.upemmnur:”mwmmucmpmn &n contra, v si
eustiera empate. el pres-ieia tendra voto de ~alidad.
e CAPITULO OCTAVO: DEL CONSEJO DIRECTIVO ————e
— Articulo 31°, l.m:h'!_oqﬂiﬂny administracion de la Asociacion, estard a
cargo del Consejo Directivo, que es la nutoridad ejecutiva y estratégica de la
misma y estard integrada por Diez (0} miu-?b-m asociados, Fundadores o
Activos, a saber Un (1) Presiderie, un (1) Vice-Presidentes, Un (1)
Secrelarlo, un :1]Taﬁw_m*‘ « @ ochr vocales buscando la participacidn de
todas las carreras que se curean en a| Cantio Universitario del Sur.
=== Articulo 32°. Los integrantes el Consein Directivo serdn designados
previa propuesta por la assmblea nm ;
—— Articulo 33°. Los “teqrantes del Conzejo Direclive durarén dos (2)
afios en sus funciones, pudiendo 80 reelectos. Sin embargo, el Presidenta
|n-n podra formar parie de la misma por mas de dos (2) perlodos
|mnseculivul. R
e Afticulo 34°. B Iﬂmuju Directvo debera proceder por acuerdo
tomado por la may~ris e los mian xos, Ademdas deberd realizar todos los
— =
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- Articulo 36°. Lo asamblea general de estimarle convenients
designara, los suphentes para llenar (38 fallat absolutas o lemporales o8 08
miembros del Consejo Directivo. £n tedo cam.‘: “3ics deberan mantenerse en
sus carges hasta que sean designados sds sustilutos Si alguno de los
mismbros tiene que BUSENtarse por Un periodo Mayor a tres meses y
a seis, justificado, su puesto deberd ser cubierto por Un suplente, elegido por <
el Consejo, debiendo entregar el targo, cusndo el nermiso haya expirado
En caso de no regresar, al Henlnd podra tarar el cargo en forma dafinitiva,
sdlo durante el llempo que reste al reriodo en curso,
- Articulo 36 *. A propuesta del Presidente, el Consejo Direclivo podra
cubrir los cargos vacantes en el '."'xlmrm eligiéndolos te entre los miembros
de la Asociacidn
— Articule 37°. El miembro del Conssjo Rircctive que plerda su
condicion de socio activa, parders igualmante la co
——== Articulo 38°. El Consejo Directivo Hnﬁu la Facultad de rdgresentar a
la Asociacién  ante toda clase de Autoridades Civiles,
Administrativas, tanto locales foma Federsles y ante lerceros
=——- Articulo 39°, Para el desempefic de sus funciones, el Con
Directivo, representado por su Prasidente; tendrd los Poderes siguientes; —
lo.- PODER GENERAL JUD'G#H.. PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con
fodas |as facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial conforme a la ley, de conformida con el pamafo Yio primero de los :’\‘
articulos 2554 des mil quinientos cinciea y cuatro y 2587 dos mil U
O

de membra del

quinientos ochanta y siete d! ~ddigo Ciil Fe.:H'rnl ¥ 5u correlativo el 2207
dos mil doscientos siete del Cadigo Civil del Fstado de Jalisco, de una forma
enunciativa y no limitativa, se faculla al apodar-r_la para que represanie al
poderdanie en todos los actos y negocios relacionados con los bienes de su
propeedad y derechos que le comespondan, ante aulordades judiciales,
administrativas y agrarias, sean del ordeén federal, estatal o municipal, en
negocios de jurisdiccion voluntaria, mixla.y contenciosa, desde su principio
|has:i su fin, para transigir, r.‘lrﬂumnnlu" en drbiros, arlicular y absolver

posiciones, recusar, prorrogar jUrisdiccidn, propener y suseribir convenios y
}lmm. formular denuncias y mqulhs y constituirse en coadyuvante |
|ﬁn-1 Ministerio Pablice, hacer cesitn de blenes, rq;_c':hlr pagos, chmparecer an
remates haciendo posturas. pujas y mejoras, padir adjudicacion de bienas y
en general para gue haga lodo aguellc cuanto comesponde al podercanie,
en uso y defensa de sus deréchos e Inlereses. -
li.- PODER GENERA'. ®2RA EJERCER ACTOS DE ADMINISTRACION,
— e ——— e T T T T
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einguenta y cuatro del Codige Civil d=i Distrito en materia comdn y para toda
la Repdblica en materia federal y 2207 dos mil doscientos siete del Codigo
Ciil del Estado de Jaliscs correlativos de los demas Estados de la
Repdbiica, facultado enunciativa y no lhﬁgﬁ'ﬂmrﬁlmn para administrar los
negocios y bienes de la parie/poderdante }m:ﬁn y acrecentandolos,
hacer adquisicibn de bienes. dar y recihir an amendamiento, comodato;
conslituir fianzas e hipotecas a favor de la poderdante y cancelarias
extingulda la obligacién principal concertw y celebrar contratos de mutuo
con interés, de habilitacion o avio, d& créd o simple con institluciones de
crédito © con particulares, hacer y recibir pagos, ntorgar recibos, celebrar
|todo Bipo de actos juridicos en la forma, términos ¥ modalidades que crea
convenignies, siempre que se frz's de actos de admin'strachin,

—— En los juicios ¥y procedimisntos laborales 187973 la representacion legal a
que sa refieren los articulos 11 once, ©92 selscisnios noventa y dos,
Fracciones || segunda y |II tercara, 6584 seiscientos noventa y cuatro, 635
selscientos noventa y cinco, 788 netecientos nchenta y sels, 876 ochocentos
setenta vy seis fraccionss | primera v VI sexta, BOS ochocientos noventa v
nueve en relacidn en lo aplicable con las normas de los capitulos X!
duodécimo y XVil décimo séptimo todos de la Ley Federal del Trabajo én
vigor, con las atribuciones, obligaciones y derechos que en materia de
personalidad se refieren dichos dispositicss legoles, para acluar ante
sindicatos, celebrando contratos colectives ¢ individuales de trabajo y para
todo asunto obrerg-patronal; para '“"“'. fodo fipo de gestiones ante
auloridades de seguridad social, entre otros IMSS, INFONAVIT Y
FONACOT, comparecer ante las Juntas ﬂerff:mnman y Arbitraje sean del
orden local o federal, comparerar sl desah+J0 ¢ pruebas confesionales en
los téminos de los arliculos 7RV selecentos cchenta y siete y 783
sstecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Tm: sefalar domicilios
convencionales para oir y recibir nnlifmdug'ru mmﬁwm a las audiencias
de demanda, conciliacidn, excapcionas, nfranﬂ:‘lhantu ¥ dasahogo de pruabas
en los terminos de los articulos BYS ochocie~t+s set~n'a y cinco y siguientes
de Ia Ley Federal del Trabajo. hacer sireglos conciliatorios, celebrar
mmmmﬁum nterponer toda clese de recursos. ——-—
li- PODER PARA SUSCRIBIR TITULOS DE GRIDITO.- Queda facultado
para girar, aceptar, librar, avalar, endosar y “n Sualnuies olra forma suscribir|
titulos de crédito, conforme a lo dispuasto por el articuls 8° noveno de la Ley
General de Titulos y Operaciones s Crédite,
V.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ZOMINIO.- En los términos del

EreEr rarrafe dn e bee rbles bne TEES das mell aodelesbas e i
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materia federal y 2207 dos mil doscientos slete del Codigo Civil del Estado
de Jalisco y comrelativos de los demas Estados o= la Res(blica, por lo tamo
podra enggenar o vender bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones,

refaccionanios, de habiitacion o svio, dar en S-elcomisn, hacer cesion de
bienes, permutar, donar o enajenar en cualquier Frin= o8 bi=nes y derechos

de la parte poderdante, abrir ¥ canceie: cuentas ulrmnn con facultades de
|

|ﬂeﬂuna:ymwzatmquegﬁhnmodamw;mnhﬂr:

poderes generales y especiales con facultades de substiucidn y revocarios
libremente, —
- Arfliculo 40°. De ser necesano, ol Consejo Directivo, podrd delagar

citado. \ Y "

= Articulo 41°, E| drgano de Administracién caberd rendir sobra
¢l estado de los negocios sociales durante el mes de Oclihrz de cadaijo vy
siempre que lo pida la Asamblea Generel| de Asociados. ﬁ

—— Articulo 42°. Son ademas atribuciones del Cunsejo Directivo:
1.- Tratar los programas semestrales ¢ atuales de irabajo, asi como el
presupuestio de ingresos y egresos,

2 - Nombrar comisiones para WM ccnsulta o trabajo esoecial.
3 - Bl Consejo directivo se reunird por ls= nenos se's veces al afio o cuando
lo convogque el Presidente. La agenda de dichas reunicnes dabera ser fijada
{con una razonable antelacion vy se suscribird Cunuta de o tratado y
]mda-:lo &n cada reunidn. ; "
4.+ Instrulr al Presidente a que convogue A ﬂs:nﬁ_allnﬂrmr-ﬁm. cuando
se juzgue pertinente —’k —“-

=—— Articulo 43°. Los miembros del Corsejo Di;cntivo pueden cesar sus
funciones por [as siguientes causas:
1.~ Renuncia Voluntara
2 - Ausencia involuniaria temporal o dafinitiva.

3.- Suspensidn

|4.- Expulsitn

- Articulo 44°, La renuncia Serd presetada por sscrito y.oprobada por
¥

el Consejo Directive. La ausencia lemporal sera zom® maximo de seis
mmmuicﬂhpwmﬂnymﬁﬂapuﬁ'mmﬁmu.m
siendo mavor el plazo. sera considerads como definitiva.

B E———

gravar y obligar los bienes de la parte podsrdante en cualquier formaf
permitida por la ey, inciuida la hipoteca, la derwvada de créditos R

w!ogo 0000
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR 279



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDES:%

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

b).- Redactar y aulorzar con su firma los aclos de la Asociacin, de la
mwlmmm.ymmmh
sociedad, asi como conservarios debidamente custodiados.

¢).- Redactar las actas de las A=ambleas O Noaries y Extraordinarias, asi
como las minutas de las reuniones de Consajo. |
d).- Preparar [a orden de dia de (ag asamblens genarales y de [as sesiones
del Consejo Directivo,

g
%, !

|@).- Emitir comjuntamente con ill\l ﬁmbd-ﬁrn. las convocatorias para las
asambleas generales ordinarias | extracrdins"las, —-
—— CAPITULO DUODECIMO: DEL TESORERO
——— Articulo 50°, Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a)- Cuidar del manejo de los fondos de la asociacién, recibiendo los
ingresos y pagando los recibos, facturas y drdenes que rednan las
condiciones que acuerde el Consejo Directivo
b).- Viglar &l cobro da las cuotas y dems= w\hmn
firmando los recibos commespondientas.

¢)- Presentar los informes financoros con la panodicidad %ﬂ al

Consejo Directivo v a Ia Asamblea Genaral. n
d).- Presentar al Consejo Dim:lilm al Presupuesto anual de Inm% o
BOresns. ! : i -"I
e).- Tener bajo su custodid les fondos df o asociacion vy autorizar I-'-I
conjuntamente con el presidente lodos los gastos acordados por el Eunlaju‘ C.
f)- Revisar y autorizar el balence anual que deberd presentarse a la ]
Asamblea General [ 9]

~—— CAPITULO DECIMO TERCER?O: DE LAS COMISIONES
—— Articulo 51" La Asociacién contard para su adecuado desempedo,
ademds del Consejo Directivo, con Comisiones especificas que buscardn
abarcar y satisfacer aficisntemeants los objetives de la Asociacion

=== Articulo 52° Las Cnmis:uncts qu= podmr‘ ronelityines Bon; —————eee——
a) - Comisién de Admisién -
b).- Comision de Estudios
¢).- Comisién de Publicacionsg -—
d).- Comision de Apoyo Genarachonal
&).- Comision de Vinculacidn Académica
f).- Comisién de Virculacisn Profesicnal
g).- Gomisién de Cultura y Eventos Especiales
hj.- Comisibn de Comunicacion ~—— - [
il - Comisidn da Honnr v Justicia . — !

| I
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presantar por escrito su juslificacion y fustionamiento al Consejo Directive a
través de su Secretario. El Conseio a s vez habra de decidir por mayoria de
votos a faver & én contra del dictamen én un plazo no mayor a quince dias
naturales a partir de la fecha de enftrega. En caso de no encontrarse
Integrada |a totalidad de iss Comisiohas, las funciones de las que se
encuentren en tal eventualidad serdn cubieras por &l Consajo Directivo, ——
~— CAPITULO DECIMO CUARTO: Nl REGLAMENTO Y MANUAL DE
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
——— Articulo 54° Como extension de |- presante Acta y con objeto de que
los lineamientos rectores de la' Asociabion 52 encuentren perfectamente
explicitados se contara ¢on un Regtamenta v Manual de Sistamas y
Procedimientos, documento que, como asle, obliga a los socios a prestarle
observancia
——— CAPITULO DECIMO QUINTO: DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA
= Articulo 55% La Comisién de Horor v Justicia estara integrada por
todos aguellos miembros ge hayan fungidc como Presidente de la
Asociacidn, asi como por el Consejo Dfrectivo =n tumo. Las decisiones de
este organo deberan adoptarse por mayeria de volos
-~ Articulo 56°. La duracién de la Comisién de Honor y Justicia en el
ejercicio de su cargo serd el mismo qu= &' consejo directivo en tumo y se
reunira cada vez que sea convocada, La anvocatona podra partir de alguno
de sus miembros, de la Asambles General firmada por uno © vanos 50Cios
Activos, an que se diga al objete de la re nién
waees frticulo 6577, Las funciones de la Comisidn de Honor y Justicia son: —
a).- Vigilar el debide qumplbmlluﬂw de estrs estatutos y de los fines de la
Asociacién.
b).- Dictaminar y resolver respecto de la evpulsidn o suspensidn de derechos
de un socio a solicitud del Consejo Ehr;dm: de la Asamblea, cuando sé
hubliere cometido una falta grave en cont=avencin de lo dispuesto en estos
estatutos, o cuando Su Em:lum pr_‘l';bnﬂ se encuentre en notona
contradiccion con los fines ideales y objatvos da la Arociagldn, —-—————————
¢) - Vigitar y aprobar la legtimidad del proceso electoral
- Articulo 58 La Comisién de Honor y Justicia resclverd los asuntos, no
previsios en otnos aparados -

—— CAPITULO DECIMO SEXTO: DEL PATRIMONIO DE LA
ASOCIACION
eeee Articulo 59", EI Patnmonic de ta ASOGacion estara Constitiido por: —

05 apores de sus ascCigdos. oor concecto de las cuclas ordinaria:
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b) Los bienes que adquiera por cuzquier I!'l.llu:
¢) Losingresos que oblenga por legados, danacicnes y subsidios:
d) Las aportaciorles que Individuos o Instifuciones realicen a la misma en
dinero, bienes o derechos; - -

===| 0§ ingresos que s& oblengan por los acios Jue realice, pueden ser
ingresos por serviclo, estudios y trabgjos prestados, aporaciones,
COOPEIACONEs y CONCESIONEs y an general por el producta resultante de sus
actividades,
|—Los demds ingrescs aue apruebe & Cone=io Directivo o la Asamblea. —
|—— Asticulo 60 *. Los asociadas no adquieren derecho alguno sobre el
palrimenio de la ascciacion, ni pueden transmitir premmogativas o facultad de
|ninguna especia &n relacién con la misma, ni reclamar CoMPENSACIONES O
prestaciones de ninguna espec, en caso @ que por ﬂqm motivo dejen
de formar parte de ella.
——— Aricule 61°. Los Ingrésos se destinardn e
cumplimiento de sus fines, sin que en ningun caso ni por
pusdan repartirse utifidades a ins asocados ya sea paniddi
término de un ejercicio hublere &-cedentas sobre los gasios
seran invertidos precisamente en los prepdsides de la asociacion y 8
practicarse la liquidacién final quedars remznente, na vez satisfechas
obligaciones a cargo de la asoclacidn se casline a otras asociaciones o
enfidades autorizadas para recibir “cnativos.
— CAPITULO DECIMO SEPTIMO: DE LA : DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA ASOCIACION - L

—— Articule 62° La disclucion y liouidecldn ge la Asociacion serd cuando
:nnduyldﬂmﬂﬂ&ﬁlmﬁnymmmmmmm
astatutos, o se podra disalver de maneara lr'llr.ipnh por acuerdo tomado en
'la Asamblea General Extraordinaria por una votacién aprobatoria do cuando
manos el 50% mas 1 (cincusnta por ciento mis ung) de la tolalidad de la
membresia registrada y an Ijlﬁ':l:ﬂ da sug demdm ¥ con asislencia de la
|Comision de Honor y Juslicia
|=——— Articulo 63° En caso de disolucidn, lns aclivos ze entregardn a la
Institucion que dictamine el pleno d= I» AsamDéea, habiendo sido convocada
expresamente para tal prnpédtn
—— Articulo B4 La mlmnﬁnu-lm"' ~ar el Consejo Directivo y la
Comision de Honor y Justicia, Terr-inada la " Juidacién se convocard a lodos
los Asociados para dar cuenta datallada de la operacisn,
—-— Constiluidos en Asambiea Ganeral legaiments instalada, los Asociados

toman unanimemente el siguiente Pcuerdo: -

Pro

Toede 0000
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lo- Se designa el Consejo Dir=clive gue estard integrado de la siguiente

Cargo Nomibre Egresado de la Carrera
Presidente: Claudia Marla Rames Santana Psicologia
Vicepresidente: Elia Margarita Rodriguez Chivez  Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Secretario: Elizabeth De la Cruz Castro Abogado
Tesorero; Noe Guadalupe Rodriguez Patific T.5.L.
Turismo Alternativo
| Vocales:
1. Migusl Amazquita Sinchez Madico Veterinario
Zootecnista
% Martha Kerina Aguilar Sandoval Nutricion
1. Aurelia Petricia Luna Ma-ias Psicologia
4- Alexandra Gonzilez Serratos Negocios
Internacionales
5. Octavio Mofez Maciel Maestria en
Administracidn
[ Pedro Rubio Montafio Abogado
T Edgar Victor infante Medico Yeterinario
Zootecnista
8 Omar Natwm. Marin Bravo T.5.U en Admon en
Redes de Compute.

PROG

Pro

Toede 0000
RAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

| ==——— Habiéndose agotado los tenas a resolver y siendo las 14:00 horas
de la fecha mencionada, se dic por concluida la Asamblea Constitutiva,
firmando al calce los Interesadns y quien asf quiso hacerlo, — Firmados: —
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CLAUSULAS: L
~— PRIMERA.- A solicitud de los sefiores CLAUDIA MARIA RAMOS|,
SANTANA, ELIA MARGARITA RODRIGUEZ G{#\EZ, ELIZABETH DE LAY
CRUZ CASTRO y NOE GI.JADN.UFPF RODRIGIEZ PATIRO en su caracter i
de Presidente, \/icepresidente, Secretario y Tesorero, respectivamenta del
Consejo Directivo, hago la protocolizecién y formalizacion de la constitucion
de la persona juridica “ASOCIACION DE EGRESADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR, ASOCIACION CT/IL" llevada a cabo en
asamblea constitutiva celebrada en mi presencia en el propio centro
|onivestario de Gludad Guzman, Municipio de Zapotidn el Grande, Jalisco, el
|dfcd¢hwil partir de las 1000 ==z horas ‘para lo ~ual remito el acta
|ralanda y permiso de |a Secretaria de Relacionjer Exteriores al Libro de
|Dmrnantm comespondiente a esta Tomo balo af wm 511 guinientos
once,

——— SEGUNDA.- Queda formakiza~a la constiucion de la
*ASOCIACION DE EGRESADOE DEL CENTRO UNIVERS
SUR, ASOCIACION CIVIL® con las caracteristicas que se
|estaluto social que se ha transcrito. datos wodos ellos que se
reproducidos para lodos los efectos l=gales.
«— TERCERA- CLAUSULA D& EXCLUTION CE EXTRANJEROS -
Ninguna persona extranjera, fisica o' moral, podra tener participacion social
alguna en la Asociacidn. 5i por algin motva, siguna de [as parscnas
mencionadas anteriorments por cualquier evento legare a adquirir una
participacidn W.M{Hhﬂtﬁﬂuh&nﬂmﬂuqﬂu
antecede se conviene desde ahora an que dr-:'; adg:sicisn serd nula y, por
Io tanto, cancelada y sin ningGn valor la participacién saciel de que se irate y
llos titulos que & representen, teniéndose por reducide el capital en una
cantidad igual al valor de la participacion cinquluda.
—_ CUART&-MMWH&HIGM&DWMH‘WHU&
Egresados del Centro Universitario del Sur, Asociacion Civil' con las

Q
O
-
m

oa

sigulenies personas:

PRESIDENTE: nuum MARIA RAMOS SANTANA
VICEPRESIDENTE: ELIA maamn RODRIGUEZ SHAVE
SECRETARIO: ELIZABET DE LA CRUEZ CASTRO
TESORERO: NOE GUADALUPE RODRIG! Z PATINO
VOCALES: .

1 MIGUEL AMEZQU'T4 SANCHEZ

2. MARTHA KARINA AGUILAR SANDOVAL
1. AUPELLA PATRICIA LUNA MACIAS
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& ALEXANDRA GONZALEZ SERRATOS

5. OCTAVIO NUREZ MACIEL

. . PEDRY RUBIO MONTARO

T EDGAR VICTOR INFANTE

8- OMAR NAHUM NARIN BRAVO

e Todos tienen las atribuciones que se describen en el estatulo social, —
- YO, EL NOTARIO, CERTIFICO ¥

- 1.- Que conozco personaimente a los comparecientes y que en mi
concepto lleanen capacidad legal para contratar y obligarse, toda vezr gue no
advierto en |los mismos signos de incapacidad mantal ni tengo conocimiento
de que s encuentren sujetos a incapacidad |udicialments declarada -
e 2 - Que no se relacionan en este instnimento las claves dal Registro
Federal de Contribuyentes de los asociados de “ASOCIACIOM DE
EGRESADOS DEL CENTRO UNINERSITARIO DEL SUR., ASOCIACION
CIVIL" &n virtud de ser persona moral confribuyente del Titulo Il tercero de
la Ley del Impuesto sobre la Ranta, de conformidad con el articulo 95
noventa y cinco de la Ley del Impuesto sobr= ja Renta
— 2- Que leldo el presente instrumento a sus otorgantes, instruidos de su
alcance legal y consecuencias, asi como de la necesidad de su registro, se

manifestaron confermes con su conmfenids, que ralificaron en todas sus
partes y lo firman el dia 22 veintidds de marzo del mismo afio a las 12.00
doce horas.- ANTE ML- Firmados: Claudia Ramos S.- Tres firmas ilegibles.-
Una firma llegible del Notario - R{bricas - E] sello de auterizar.——
NOTAS — -
=== Bajo @l nimero 648 seiscientos cuarenta y nueve agregué al Libro de
Documentos correspondiente a este Tomo, avisos al Archive de
Instrumentos Piblicos, 8 la Oficina de R‘.ocl:Jmm Fiscal, a la Secretaria de
Relaciones Exteriores informandc uso de “enominacidn, recibo de pago al
Estado sobre Negocios Juricicos e Instumenriss Motariales por $95.00
noventa y cinco pesos uww'p maneda nacional, nermiso otorgado por @
Secretaria de Relaciones Exteriores y folocopias de los documentos de
identificacion.- Doy Fé.- Mayo 10 diez del afio 2007 dos mil siete.- Firmado:
Una firma ilegible del Notario.- RObriCa.~ ——
INSERTOS:
- EL ARTICULO 2207 DOS MIl. DOSTIENTOS SIETE DEL CODIGO
CIVIL DEL ESTADO DE JﬁLIHG[!_. A LA LFETRA D'CE:
—— ““2207- En |08 pooeres generales judicia'ss, bastara decir que se
oloigan con ese caracter, para que el npcderado pueda representar al |
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conforme a las leyes ruquimnwﬁwunudll.mtﬂl:mn.umwm
| detalladamenie las facultades gue se corfieran con su cardcier de
especialaad - Este lipo de poderes snip pocrd olorgarse a personas que

caracter se encuentre asesorsdo necesariamanta por profesionales dal
derecho, quien debard suscribir y ad].lar conuntamante con el apoderado,
en todos los tramites judiciales - En los poderes generales para administrar
bienes, bastara decir que se olorgan con ese cardcier para que el apoderado
tenga loda clase de facultades admmnistrativas.- En los poderes generaies
para ejercer actos de dominic serd suficenie Que S8 exprese gQue se
confieran con ese caracler, 2 a'slo de que =' 2nodérado tenga todas las
facultades de propletario, @n o mlativo a los hienes como &n su defensa.™—
- EL ARTICULO 2554 DOS MIL QUINIENTCS CINT
DEL CODIGO CIVIL DEL DISTRITO EN MATERIA N ¥ PARA
TODA LA REPUBLICA EN MATCRIA FEDERAL, A LA
==2554 - En todos los poderes generales pata pleitos y
decir que s& dan con todas lss facullades genarales v las
requieran clausula especial conforme a la ley, para que se entlen

conferidos sin limitacién alguna.- Ex Ins poderes genaerales para adminisira
blanes, bastara expresar que se' den con aSe cardcter, para que el
apoderado tenga toda clase de facuitades 2dministrativas - En los poderes
generales para ejercer aclos de dominio. bastard cue se den con ese
cardcter para qmﬁmﬂuwmmwm de duefio, tanto
en lo relativo a los bienes, como para I'_mwt:;da clase de gestiones a fin da
defenderios.- Cuande =& quisieren |mitsr en los tres casos antes
mencionados, las facullades de los apoderados, S8 consignaran las
limitaciones, o los poderes serdn sspeciales - Los Notarios insertardn este
articulo en los testimonios de los pAderes que otorguen.™

ES TESTIMONIO SEGUNDO EN SU ORDEN, QUE CERTIFICO
CONCUERDA FIELMENTE CON SU MATRIZ, DE DONDE SE COMPULSO
¥ EXPIDO EN 11 ONCE HOJAS UTILES PARA LA PERSONA JURIDICA
"ASOCIACION DE EGRESADOS DEL CF™T™™0 UMIVERSITARIO DEL
SUR, ASOCIACION CIVIL" SE CTTEJO Y e'.ﬁ.litﬂtfilﬂ.- DOY FE.

| «ees TUXPAN, JALISCO, A 30 TREINTA DE MAYO DEL ANO 2007 DOS

tengan &l flilulo de abogado, licenciado en derecho 0 a quien no lenga ese |§)

ProDRS:%
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LICENCIADD ODILON CAMPOS NAVARRO, TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA HUII;éRCI 1 UNO DE ESTA MUNIC!'PALIDAD, QUE EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 32 TREINTA ¥ DOS DE LA LEY DEL
NOTARIADO DEL ESTADO FORMA PARTE DE LA REGION NOTARIAL
06 SEIS SUR,.CERTIFICA:
QUE EL PRIMER TESTIMONIO NDE ESTA ESCRITURA QUEDO
INCORPORADA BAJO EL DOCUMENTO NUMERD 17 DIECISIETE DEL
LIBRO 16 DIECISEIS DE PERSONAS JURIDICAS EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO CON SEDE EN ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO.- DOY FE.
TUXPAN, JALISCO, A 20 TREINTA DE MAYO DE 2007 DOS MIL SIETE.

WPOS NAVARR
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ANEXO 25
Estudio de mercado para conocer la demanda de posgrados en la region de influencia del CUSUR

Por M. en A. Martha Leticia Rujano Silva y Lic. Sara Guerrero Campos
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario del Sur

Introduccioén

En el presente documento se reportan algunos de los resultados del estudio de mercado realizado en las instituciones de educacion
superior que se localizan en los municipios de Tamazula de Gordiano y Zapotlan el Grande, Jalisco, por la Lic. Sara Guerrero
Campos, estudiante de la Maestria en Administracion en el Centro Universitario del Sur, como parte de su proyecto de tesis; asi
mismo se presenta la opinion de los empleadores, académicos y lideres de opinién de la region, informacién que se obtuvo en el
estudio de factibilidad que realiza la Mtra. Martha Leticia Rujano Silva, para determinar la oferta educativa en el CUSUR en lo que
corresponde a posgrados. En especifico se centra la informacion en torno al interés de los estudiantes en cursar una maestria
relacionada con las areas econdémicas administrativas, y los comentarios que emiten los empleadores de egresados del CUSUR en
relacién con la maestria en administracion que se habia venido ofreciendo en el Centro Universitario del Sur.

El interés en realizar las investigaciones mencionadas surgio de la creciente poblacion de egresados del nivel superior y al reducido
namero de programas de posgrado que se ofrecen en la regién. Los resultados que aqui se exponen tienen como objetivo dar a
conocer la demanda de los estudiantes de los dltimos semestres de las diferentes carreras que se ofrecen en las cinco
universidades localizadas en la regiéon de estudio, el interés de continuar sus estudios, el nivel deseado, la modalidad de estudio, las
carreras de su preferencia, y los factores que determinan la eleccién de un posgrado. A partir de los resultados se realiza la
proyeccion de la demanda potencial en los posgrados de interés.

Metodologia

Se realizd un estudio descriptivo y transversal. Se utilizaron técnicas y herramientas combinando los enfoques cuantitativo y
cualitativo. Se determiné como universo de estudio al total de estudiantes que cursan una carrera en las instituciones de educacién
superior en la regién sur — sureste del estado de Jalisco. La poblacién para la realizacion del estudio se delimité a partir del nUmero
de estudiantes que cursaban los dos ultimos semestres de la carrera o el Ultimo afio de estudios en el calendario 2006 A. A
continuacion se resume en una tabla la conformacion de la poblacién, tamafio, muestra y uso de herramientas:
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superior universitario

aceptable del 5%,
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la muestra del 70% vy
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INSTITUCIONES DE | POBLACION MUESTRA ENCUESTAS
EDUCACION APLICADAS
SUPERIOR QUE

CONFORMAN LA

POBLACION DE

ESTUDIO

Centro Universitario | 3332 total de | 295 328

del Sur estudiantes de | Error maximo

nivel deseado de
confianza de 95%
Instituto Tecnoldgico | 2625 total de la | Se determind aplicar la | 206
de Ciudad Guzman matricula encuesta a los
estudiantes
localizables de los
Ultimos dos semestres
tedricos
UNIVER 335 ndamero de | 117 estudiantes de los | 103
estudiantes registrados | Gltimos semestres
Escuela Normal | 164 estudiantes de 5° y | Se encuestaron a la | 97
Superior 6° semestres de las tres | totalidad de alumnos

carreras: Educacion
Basica, Preescolar vy
Educacion Especial

localizados en sus
aulas

Instituto Tecnoldgico

62

Censo

52 Se aplicé a

Superior de | Estudiantes de los dos todos los que

Tamazula de | semestres de mayor estuvieron

Gordiano, Jalisco. avance de las carreras presentes el dia
Electromecanica y de la encuesta.
Alimentos

Total de encuestas 812

aplicadas

Seleccion de estudiantes para la aplicacion de las encuestas:
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Se tratd de ubicar a los estudiantes mas avanzados en el nimero de créditos cursados o de los Ultimos afios o semestres, de tal
manera que ya tuvieran los conocimientos basicos tedéricos de su profesion.

En el CUSUR se hizo el célculo de una muestra estratificada por carrera tomando en cuenta a los estudiantes registrados en los
ultimos ciclos. La seleccién de los alumnos se hizo en base a las listas de asistencia, generando ndmeros aleatorios, en los casos
de que uno de los estudiantes seleccionados ya no asistieran a clases se eligié al que se ubicaba antes o después en la lista. Se
localizaron los estudiantes en sus salones de clase para aplicarles las encuestas.

En el ITCG se tomé como referencia una materia que por créditos y por plan de la carrera se cursa en el Gltimo semestre de los
cursos teoricos. Los coordinadores de las carreras generaron una lista de asistencia a esa materia, aplicandose a la totalidad de
alumnos que asistieron a la clase en la fecha de aplicacién de la encuesta.

En la Normal y en el Tecnol6gico de Tamazula, existe un mayor control de los alumnos, por lo que se encuesté en sus salones a los
estudiantes de los ultimos ciclos que estuvieron en esa ocasién en clases, siendo aproximadamente el 80% del total.

En la UNIVER se aplicé a quienes estuvieron en los salones ya que no fue posible hacerlo aleatoriamente debido a que no
coincidian las listas con los asistentes a clase.

La captura y analisis de la informacién se hizo en el programa SPSS.

La encuesta a empleadores de egresados del CUSUR, se realiz6 incorporando un cuestionario al cuestionario que aplicé el grupo
de investigadores responsables del estudio de seguimiento de egresados. Se tomé en cuenta Unicamente a los empleadores que se
ubican en los municipios del area de influencia del CUSUR, aplicAndose un total de 52 encuestas.

Con lideres de opinion, autoridades municipales y académicos se realizé una entrevista basada en un guién de preguntas, cuyas
respuestas fueron grabadas y posteriormente capturadas; se analizé la informacién categorizandola por temas y subtemas. En total
se entrevistaron a 15 personas.

El levantamiento de informacion a través de encuestas y entrevistas se realizé de marzo a octubre de 2006.
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Resultados

Opinién de los estudiantes de los Ultimos semestres en las instituciones de educacion superior en la region de influencia
del CUSUR.

Los jovenes encuestados cursan sus estudios en 37 carreras en los cinco centros educativos localizados en el municipio de
Tamazula de Gordiano y Ciudad Guzman, Jalisco, cuya distribucién se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Institucion educativa en la que realizan sus estudios los jévenes encuestados.

Frecuencia Porcentaje
NO CONTESTARON 26 3.2
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 328 40.4
TECNOLOGICO DE CD GUZMAN 206 25.4
INTITUTO TECNOLOGICO DE 52 6.4
TAMAZULA '
UNIVER CD GUZMAN 103 12.7
CENTRO REGIONAL DE EDUCACIONI 97 11.9
NORMAL '
TOTAL 812 100.0

En relacién al interés que tienen los encuestados en continuar estudiando un posgrado, el 87.3% mencioné estar interesado (table
2).
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Tabla 2. Interés de los encuestados en cursar un posgrado.
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Frecuencia Porcentaje
l;l(;)ntestaron 26 34
Sl 709 87.3
NO 74 9.1
No validos 3 3
Total 812 100.0

Del total de encuestados el 48.5% esta interesado en cursar una maestria, el 30.9% una especialidad y el 11.7 doctorado directo, de

acuerdo a la informacién que se presenta en la gréfica 1.

Grafica 1. Programa que les interesa cursar.
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Aproximadamente al 50% de los encuestados les gustaria realizar sus estudios de posgrado en la Universidad de Guadalajara, al
17 % en la Universidad de Colima y en orden decreciente con menores porcentajes en el ITESM, UNAM, UAG E ITESO, segun se

presenta en la tabla 3.

Tabla 3. Universidad en la que les gustaria cursar estudios de posgrado.
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Frecuencia Porcentaje

NO CONTESTARON 41 5

UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA 405 499

ITESO 31 3.8

ITESM 65 8.0

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 37 4.6

GUADALAJARA )

UNIVERSIDAD DE COLIMA 139 17.1

UNAM 38 4.7

OTRA 56 6.9

Total 812 100.0

La modalidad de estudios que mas prefieren es la semiescolarizada, seguida con porcentaje ligeramente menor por la escolarizada;
en la tabla 4 se presentan las frecuencias en este rubro y se ilustran en la grafica 2.

Tabla 4. Modalidad de estudios que prefieren para cursar un posgrado.

Frecuencia Porcentaje
NO CONTESTARON 35 4.3
SEMIESCOLARIZADA 359 4.2
VIRTUAL 77 9.5
Total 812 100.0

Grafica 2. Modalidad de estudio que prefieren para cursar un posgrado.
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Los factores que determinan la eleccién de un posgrado de acuerdo a la opinién de los encuestados en primer lugar es el costo,
seguido de cerca por la ubicacién de la institucién y en tercer grado de importancia por el prestigio y reconocimiento del programa.
Se presentan las frecuencias correspondientes a las respuestas en la tabla 4.
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Tabla 4. Factores que determinan la eleccién de un posgrado.

Frecuenci | Porcentaj

a e
NO CONTESTARON 37 4.5
UBICACION DE LA INSTITUCION 244 30.0
COSTO DEL POSGRADO 304 37.4
PRESTIGUIO Y RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA | 122 15.0
MODALIDAD TIEMPO COMPLETO @] 34 42
SEMIESCOLARIZADA '
AFINIDAD CON EL AREA DE ESTUDIOS O 60 74
DESEMPENO PROFESIONAL '
POR LAS OPORTUNIDADES EN EL AREA DE 11 14
APLICACION '
Total 812 100.0

En las preferencias por maestrias relacionadas con las areas econémico administrativas que se ofrecian en la Universidad de
Guadalajara a la fecha de la investigacion y otras sugeridas, sobresalen tres en orden decreciente: Maestria en Administracion y

Desarrollo Regional, Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos y Maestria en Finanzas (tabla 6).
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Tabla 6. Maestrias seleccionadas del area econémica administrativa.

Programa Frecuencia % del total de encuestas
Maestria en | 82 10%
Administracion y

Desarrollo Regional

Maestria en Negocios y | 76 9.35%
Estudios Econémicos

Maestria en Finanzas 32 4%
Maestria en Impuestos 11 1.35%
Maestria en |4 0.5%
Administracion de

Recursos Humanos vy

Personal

Maestria en | 14 1.72%
Mercadotecnia

Total 219 26.97%

Opinién de los empleadores de las regiones sur — sureste del estado de Jalisco

La encuesta aplicada a empleadores de egresados del CUSUR en las regiones sur — sureste, buscaba conocer la opinién con
respecto a la educacién superior que se imparte en la region por las diferentes instituciones educativas, en especial del CUSUR se
pidi6 evaluaran la pertinencia de las carreras que se ofrecian a mayo de 2006 y la sugerencia de nuevos programas a nivel
licenciatura y posgrado. En la tabla 7 se presenta la calificacion que otorgaron a los distintos programas educativos.
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Tabla 7. Calificacién otorgada por los empleadores a la pertinencia de los programas educativos que ofrece actualmente el CUSUR.

CARRERA MEDIA
MEDICINA 8.87
DERECHO 8.30
MVZ 8.44
PSICOLOGIA 8.54
LIC EN ENFERMERIA 8.74
LIC EN NI 7.74
NUTRICION 8.94
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 9.00
TSUTA 7.25
TSUARC 8.63
TSURLR 8.51
MAESTRIA EN ALIMENTOS 8.13
TECNICO EN ENFERMERIA 8.65

En relacion a posgrados proponen la apertura de un doctorado relacionado con el desarrollo sustentable, maestrias enfocadas a la
medicina, derecho y en materia fiscal.

Opinién de Académicos, lideres y representantes empresariales

Por su parte los Académicos entrevistados sugieren la apertura de posgrados relacionados con recursos naturales, el desarrollo
regional y el area de salud o relacionados.

Los representantes de las cadmaras empresariales y lideres sociales y de la iglesia catélica, sugieren programas educativos
orientados a la economia regional, a dar un valor agregado a lo que se produce en la regién en los sectores agricola, ganadero,
forestal y comercio; buscando la identidad regional. Sugieren se de una mayor importancia al avance cientifico y tecnoldgico que
ayude al desarrollo de nuestro pais (fisica, quimica, ingenierias).
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Oferta educativa

Existen cinco instituciones de educacion superior en la region, El Centro Universitario del Sur, el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Guzman, Escuela Normal Superior, UNIVER e Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano, las cuatro primeras
ubicadas en Ciudad Guzman y el Ultimo en Tamazula de Gordiano, Jalisco.

A continuacion se presenta la oferta educativa existente en el calendario 2006a

Ing. Sistemas Computacionales
Ing. Mecanica

Ing. Industrial

Ing. Ambiental

Ing. Eléctrica

Ing. Electrdnica

Arquitectura

Lic. Administracién

Lic. Contaduria

Lic. Informética

Mercadotecnia

Derecho

Comercio Internacional y Aduanas
Lic. Educacion Especial

Lic. Educacion Primaria

Medicina

Negocios Internacionales

Lic. Enfermeria

Lic. Nutricion

Técnico  Superior  Universitario en
Seguridad Laboral y Rescates

Tec. Turismo Alternativo

Veterinaria

Técnico  Superior  Universitario en
Administracién de Redes de Computo
Psicologia

Lic. Educacion Preescolar

Ing. Electromecanica

Ing. Industrias Alimentarias

A partir del calendario 2007a el Centro Universitario del Sur ofrece las licenciaturas en Agronegocios y en Letras Hispanicas.
Analisis y discusién de resultados

El motivo por el que se aplicé un mayor numero de encuestas en el Centro Universitario del Sur se debié a que casi la totalidad de
estudiantes de los ultimos semestres de las diferentes carreras cursan materias tedricas, lo que facilité su localizacién, a diferencia
del Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman en donde a pesar de tener una matricula similar los estudiantes de los ultimos
semestres realizan practicas en otras instituciones o empresas lo que dificultaba su localizacion, por otra parte resulté un tanto dificil
conseguir la informacion en cuanto a nimero de alumnos registrados en las demas instituciones educativas.
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A pesar de que el mas alto porcentaje de encuestas se levantaron en el CUSUR, se observa que al mayor nimero de estudiantes
de todas las instituciones les gustaria realizar sus estudios de posgrado en la Universidad de Guadalajara (50%) seguido de la
Universidad de Colima (18%) como se puede apreciar en la tabla 5, lo cual se puede explicar, en parte a que estas instituciones
ofrecen mas posgrados y a costos mas accesibles; en el caso de la U de G en diferentes ciudades del estado y la U de C por su
cercania, ya que los factores que determinan la eleccion de un posgrado de acuerdo a las respuestas en orden decreciente, son el

costo, la ubicacion de la institucion y el prestigio y reconocimiento del programa (tabla 4).

Tabla 5. Tabla cruzada a partir de la institucibn en que cursan actualmente sus estudios y la universidad de preferencia para
estudiar un posgrado.

INSTITUCION EN LA | UNIVERSIDAD EN LA QUE LES GUSTARIA CURSAR UN
QUE CURSAN SUS | POSGRADO

ESTUDIOS LOS [U DE T
ENCUESTADOS o ITESO | ITESM | UAG | & UNAM | OTRA
UNIVERSIDAD __ DE

GUADALAJARA 222 |7 16 12 |24 18 15 328
TECNOLOGICO  DE | 65 17 33 4 |as 6 23 206
CD GUZMAN

INTITUTO

TECNOLOGICO  DE | 1° 0 4 3 13 2 6 52
TAMAZULA

UNIVER CD GUZMAN | 23 5 7 3 26 4 2 103
CENTRO REGIONAL

DE EDUCACIONI | 37 1 4 12|25 7 8 97
NORMAL

NO IDENTIFICADA | ° 1 1 3 |4 1 5 24
Total 205 |31 65 37 |139 |38 56 812
% del total 50 1 8 5 18 5 7
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La opinion de empleadores, académicos, representantes y lideres se orienta a la necesidad de ofrecer posgrados que impacten en
el desarrollo de la regidn, a partir del aprovechamiento de los recursos que ofrece el sector agropecuario y forestal y el comercio que
se ha constituido en una de las principales actividades econémicas.

Los empleadores otorgan el mas alto puntaje al posgrado en Administracion que se ha venido ofreciendo por mas de 10 afios y que
a la fecha se encuentra suspendido por no haber reunido los indicadores de calidad establecidos por la propia Universidad de
Guadalajara y por haber sido dado de baja por el Centro Universitario en donde se originé.

Conclusiones

Se concluye que existe una importante demanda de programas educativos y posgrados orientados al desarrollo de la region, de
acuerdo a la opinién de los estudiantes de carreras en el nivel superior y a la opinién de los diferentes actores sociales y productivos
de la region.

La preferencia de los estudiantes encuestados por los posgrados en las areas econdmico administrativas garantiza el ingreso a las
maestrias en Administracién y Desarrollo Regional y Negocios y Estudios Econémicos que se ofrecian en la Universidad de
Guadalajara en el periodo en que se realiz6 la investigacion y de manera especial para que se ofrezcan en el CUSUR ya que el
factor de la ubicacion de la institucién es importante para los futuros aspirantes.

Por otra parte debido a que la variacion de porcentajes entre los que prefieren la modalidad de tiempo completo y semiescolarizada
es minima, seria recomendable la apertura al mismo tiempo tanto de programas orientados a la formacion de investigadores como a
la formacién profesionalizante.

En relacion con la oferta educativa de la region, por lo menos cinco de las carreras que actualmente se ofrecen generarian
aspirantes a un posgrado relacionado con las areas econdmicas administrativas, lo que garantiza una demanda constante.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA MAESTRIA EN ADMINSITRACION
Mtra. Maria del Consuelo Aldrete Chavez
Coordinacién de Investigacion y Posgrado
RESUMEN

Los objetivos de este estudio son: Conocer la opinion de los egresados respecto a la Maestria en Administracion del Centro
Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara; e identificar areas de oportunidad para la vinculacion con los egresados, asi
como fortalecer el posgrado a través del estudios que nos proporciona una vision clara y objetiva de las necesidades, de nuevas
exigencias formativas, las debilidades y oportunidades para evaluar el desarrollo del mismo, en el ambito de sus programas y para
la toma de decisiones.

El estudio se llevé a cabo mediante una encuesta dirigida al % de egresados del plan de estudios de la maestria en administracion,
el instrumento principal para la recoleccion de la informacién fue la aplicacion de un cuestionario, el cual esta conformado por 44
preguntas distribuidas en apartados como: datos generales, ubicacion laboral, formacion en el posgrado, plan de estudios y
organizacion académica. El andlisis de datos consistid en estadisticas descriptivas se utilizé el software de andlisis estadistico
SPSS (Stastiscal Pack for Social Sciences). Los resultados en lo referente a lo laboral de la maestria en administracion es el
siguiente: el 45% son empleados y un 6% es propietario del negocio, ocupan puestos de mandos intermedios en el sector industrial,
asi como también son ejecutivo de cuenta, jefes de oficina, subgerentes, director general, analista especializado y asistente. Se
encontré que, en general, el nivel de satisfaccion de los egresados respecto a la maestria en administracion es bueno, el 35% han
alcanzado un nivel jerarquico alta por tener la Maestria en Administracion.

El estudio permite analizar la opinion de los egresados, que falta en el plan de estudio, que debilidades estdn detectando para
determinar los cambios a la curricular, los estudiantes y egresados de la maestria el 100% cuenta con un trabajo permanente antes
de ingresar a la maestria, lo cual indica que la maestria les abre puertas para conseguir un trabajo mejor pagado. Los egresados
manifiestan estar satisfechos y volverian a estudiar en el CUSUR.

ANTECEDENTES:

El estudio de la Maestria en Administracion surge en el afio de 1994 pero fue hasta 1996 cuando se tuvieron los primeros egresados

de este nivel educativo.
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A la fecha se han realizado dos estudios de seguimiento de egresados del posgrado el primero desde 1996 al 2000 y el segundo
estudio fue a partir del 2001 al 2006 del cual se presentan los resultados.

En el CUSur se realizan esfuerzos para contar con informacion sobre sus egresados, para lo cual se han venido realizando
actividades de seguimiento a egresados en algunos programas educativos, y en el posgrado.

El Plan de Desarrollo del Centro Universitario del Sur 2006-2010 de la Universidad de Guadalajara (2006) tiene como uno de sus
objetivos “Redisefiar la curricula de los programas educativos para que integren dimensiones éticas, estéticas, cientificas,
deportivas y humanistas”. El 25% de los programas educativos cuentan con un reporte anual de registro y seguimiento de
egresados.

JUSTIFICACION:

El nivel de estudios de la Maestria en Administracién surge como una necesidad de actualizacion de los profesionales de esta area
en los diferentes campos de la administracion, para hacer frente a los multiples problemas que se presentan en el campo laboral.

El Centro Universitario del Sur se interesa en mejorar y actualizar los Programas Académicos, en donde la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje se vea reflejado en el desarrollo profesional de los estudiantes en el mercado laboral, para que lleve consigo
un avance productivo en lo laboral, econémico, educativo y social.

Por lo anterior es necesario validar y constatar a través de un proyecto los avances y mejoras realizados y por realizar del programa
de posgrado, ya que uno de los retos es fomentar procesos de evaluacion interna y externa en las instituciones de posgrado.

El Reglamento General de Posgrado, sefiala que la educacién es un factor clave para el desarrollo del pais, los estudios de
posgrado potencializan no solo la mejora en el ambito profesional, sino la generacibn de conocimientos.

Por ello se busca fortalecer el posgrado a través de estudios y proyectos que nos permitan constatar el impacto del mismo en el
mercado laboral y por consiguiente dirigir los esfuerzos hacia una mejora continua.

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la opinion de los egresados respecto a la Maestria en Administracion del Centro Universitario del Sur de la Universidad de
Guadalajara; e identificar areas de oportunidad para la vinculacién con los egresados, asi como fortalecer el posgrado a través del
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estudios que nos proporciona una visién clara y objetiva de las necesidades, de nuevas exigencias formativas, las debilidades y
oportunidades para evaluar el desarrollo del mismo, en el &mbito de sus programas y para la toma de decisiones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

B Valorar el impacto del Posgrado de acuerdo al desarrollo de las actividades de sus egresados en el mercado laboral.
B Analizar el grado de satisfaccién de lo egresados con respecto a su formacion de maestros en administracion

METODOLOGIA

El instrumento principal para la recoleccién de la informacidn fue la aplicaciéon de un cuestionario, el cual esta conformado por 44
preguntas distribuidas en apartados como: datos generales, ubicacion laboral, formacion en el posgrado, plan de estudios y
organizacion académica.

El cuestionario propuesto por la ANUIES fue utilizado para complementar el utilizado en este estudio. El cuestionario fue
contestado por 45% egresados que se encontraron en el domicilio que se tiene registrado en la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado, del total de egresados que comprenden el periodo 2001 al 2006, se parte del estudio de egresados de 1998 al 2000, se
esta trabajando para realizar el seguimiento de egresados al 100% de alumnos de la generacion 2005 -2007

Para el procesamiento de la informacion se utilizo el software de analisis estadistico SPSS (Stastiscal Pack for Social Sciences).

LIMITES

B Se realizara estudio de los egresados de la Maestria en Administracion a partir de la generacion de 2001 a 2006.

ESTRATEGIA.

B Disefar y operar el programa para el seguimiento y trayectoria de estudiantes y egresados.
B Consolidar la orientacion educativa.

METAS
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B Contar con las dos bases de datos la de egresados y titulados.
B Implementar el programa de seguimiento de egresados.RESULTADOS

-Situacion Laboral

La situacion laboral del egresado en el momento en que se levantaba la encuesta se presenta en la gréafica No. 1, se observa que el
100% de los egresados trabajaban en ese momento, de los cuales el 83% de los egresados son empleados que es la mayoria, 11%
son propietarios y 5.5% tienen un trabajo independiente.

Grafica No 1: Situacion Laboral de los egresados de la Maestria en Administracion (n= 54)
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La situacién laboral de los egresados presenta que la mayoria 14 son empleados profesionales, 16% estan desarrollando
actividades de Jefes de Departamento, 9.2% son Jefe de Oficina, 7.4% ocupan un puesto de Gerentes y Directores, 7.4% son
Duefios o0 Socios de Empresa, 7.4% estan como Director General, 5.5% empleado no profesional, 5.5% Asistentes, 3.7%
Subgerentes o Subdirectores, 3.7% Analista especialista, 1.9% Ejecutivo de Cuenta, 1.9% Profesional independiente, 1.9% auxiliar
y 1.9% No contesto (Grafica No. 2).

Sefialar en este punto que para ingresar a esta Maestria los alumnos deben presentar una carta de trabajo donde se especifica que

se desarrollan en actividades propias de esta area, por lo que al egresar siguen trabajando en la empresa

Se observa que todos los egresados laboran en areas afines con sus estudios de la Maestria en Administracion.
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Grafica No. 2 Nivel jerarquico de los puestos ocupados actualmente los egresados de la Maestria en Administracion. (n=54)
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Asimismo se les pregunto en que tipo de institucion trabajan si en puablica o privada.
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Dentro del régimen de la empresa o institucién que trabaja se observa que la mayoria 61% trabajan en instituciones publicas y 37%
en instituciones privadas (Gréafica No. 3)

Grafica No. 3 Régimen de la empresa e institucion donde trabajan los egresados de la Maestria en Administracion (n=54)
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La mayoria de los egresados de la Maestria en Administracion ganan $ 10,000.00 pesos mensuales, el sueldo maximo que perciben
es de $60,000.00 y el minimo de 600.00 pesos mensuales. En promedio mensual neto es de $13,603.47 lo cual es considerado
como un sueldo apto para cubrir las necesidades mas apremiantes de la vida cotidiana.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 310



S 4 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

BralhES: e
A R

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Tabla 1. Nivel de ingresos mensual de los egresados de la Maestria en Administracion (n = 54)

Statistics

ingreso mensual neto actual
N Valid 49

Missing 5
Mean 13603.47
Median 10000.00
Mode 10000
Std. Deviation 10439.96
Range 59400
Minimum 600
Maximum 60000

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

En la tabla No. 2 se muestran la frecuencia de cada uno de los sueldos recibidos por los egresados de la Maestria en
Administracién vy el porcentaje de los mismos.
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Tabla No 2 Frecuencia del ingreso mensual neto (n=54)

ingreso mensual neto actual

Cumulative

_ Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 600 1 1.9 2.0 2.0
1680 1 1.9 2.0 4.1
2500 1 1.9 2.0 6.1
3000 2 3.7 4.1 10.2
5000 1 1.9 2.0 12.2
6000 4 7.4 8.2 20.4
6500 1 1.9 2.0 22.4
7000 1 1.9 2.0 24.5
8000 2 3.7 4.1 28.6
9000 1 1.9 2.0 30.6
9900 1 1.9 2.0 32.7
10000 9 16.7 18.4 51.0
11000 1 1.9 2.0 53.1
11400 1 1.9 2.0 55.1
12000 4 7.4 8.2 63.3
13000 1 1.9 2.0 65.3
14000 1 19 2.0 67.3
15000 2 3.7 4.1 71.4
16000 2 3.7 4.1 75.5
16990 1 1.9 2.0 77.6
20000 4 7.4 8.2 85.7
22000 2 3.7 4.1 89.8
25000 1 1.9 2.0 91.8
30000 1 1.9 2.0 93.9
35000 1 19 2.0 95.9
38000 1 19 2.0 98.0
60000 1 1.9 2.0 100.0
Total 49 90.7 100.0

Missing System 5 9.3

Total 54 100.0

Los egresados, califican como consideran la preparacion profesional de la Maestria en Administracion con la realidad
laboral y la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Los resultados de las repuestas se ilustran en la grafica No. 4.

Los conocimientos adquiridos en la Maestria en Administracién sefialan que 29% estan muy satisfechos, 29% satisfechos, 19%
totalmente satisfechos, 5% poco satisfechos y 17% no contestaron.

Se aprecia muy buena aceptacion de 77% de los estudios de la Maestria en Administracion adquiridos por los egresados
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Grafica No. 4 Porcentaje de satisfaccion de los egresados de la Maestria en lo referente a conocimientos adquiridos en la Maestria
(n=54)
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El grado de satisfaccion que les proporcioné el programa de la Maestria en Administracion se presenta en la gréfica No. 5

Se puede decir que de acuerdo a los datos presentados, la Maestria en Administracién influye en la mayoria de los egresados para
alcanzar el reconocimiento profesional requerido. Los resultados indican que el 54% estan satisfechos, 27% muy satisfechos y 16%
totalmente satisfechos.

Se pregunto el reconocimiento profesional adquirido por los alumnos de la Maestria en Administracion, la realizacion de ideas
propias que pueden aplicar a la empresa, como influye el programa en motivar la creatividad y desarrollar ideas propias y como
enfrentar y responder a los problemas de trabajo que se les presentan. (Gréafica No. 5,6,7,8)
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Gréfica No. 5 Reconocimiento profesional adquirido por los alumnos de la Maestria en Administracion (n=54)
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De acuerdo con los datos presentados 80% se observa que la mayoria de las veces la Maestria en Administracion influye en motivar
la creatividad y desarrollar ideas propias, aunque no contestaron el reactivo (Grafica No. 6).

Grafica No. 6 realiza ideas propias que pueden aplicar a la empresa los egresados de la Maestria en Administracién (n=54)
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la posibilidad de realizar ideas propias

Los egresados manifestaron estar muy satisfechos (81%) en su mayoria en relacion a enfrentar y responder a los problemas de
trabajo que se les presentan (Grafica No. 7)
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Grafica No. 7 como responde los egresados de la Maestria en Administracion en los problemas que se les presentan (n=54)
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En cuanto al salario que perciben los egresados de la Maestria en Administracion informan que 41% estan satisfechos, 20% poco
satisfechos, 16.6% muy satisfechos y 5.5% totalmente satisfecho.
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Grafica No. 8 Grado de satisfaccion de los egresados de la Maestria en relacién al salario que perciben y prestaciones (n=54)
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En relacion al grado de satisfaccion por lo que se recibe de ingreso, esto depende totalmente de la empresa, la maestria influye en

conocimientos adquiridos, sin embargo si el egresado se desarrolla activamente en la empresa deberia tener mas reconocimiento
gue se veria reflejado en el ingreso que recibe por quincena y las prestaciones que da la empresa.
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Esta grafica No. 9 presenta que la mayoria de los egresados de la Maestria en Administracion estan muy satisfechos con la posicion
jerarquica alcanzada en trabajo influido por el posgrado.

Grafica No. 9 Posicidén jerarquica alcanzada en la empresa por los egresados de la Maestria en Administracién. Grado de
satisfaccion (n=54)
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Segun los egresados de la Maestria en Administracién la mayoria 35% estan satisfechos, 30% muy satisfechos y 17% totalmente
satisfechos en cuanto a las posibilidades de responder a problemas sociales.
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Estudiar la Maestria no solamente les da herramientas para atender problemas de la empresa, también les brinda otras
herramientas para responder a problematicas sociales.

Grafica No. 10 Grado de satisfaccion para responder a problemas de relevancia social (n=54)
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satisfecho totalmente satisfech

la posibilidad de responer a problemas de relevancia social

También se les pregunté si, tuvieran que cursan nuevamente la Maestria en Administracion elegirian nuestra institucion del
CUSUR de la UDG, La gran mayoria 74% de los egresados de la Maestria en Administracion opina que volveria a realizar

sus estudios en el Centro Universitario del Sur

CENTRO UNMERSITARIO DEL SUR 319




| 2 DEG:
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA IO RT.SS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Si tuviera que cursar nuevamente su posgrado elegiria la misma institucion (n=54)

no

No contesto

si

CONCLUSIONES

Los egresados de la Maestria en Administracién trabajan en areas afines, con buen nivel de conocimientos que les permite un
reconocimiento profesional satisfactorio, para responder a los problemas de trabajo que se les presentan.

La Maestria en Administracion les permitié obtener mejores y mas actualizados estudios profesionales que les proporcionan las
herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones.

Los egresados de la Maestria en Administracion estan satisfechos en haber elegido este programa y haberla cursado en el CUSUR
de la UDG.

BIBLIOGRAFIA

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 320



Se® | . | ProDES:S,
ir; =7b | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ff”-ﬁw%oﬁﬁ

Camacho Rosales, Juan. (2003). Estadistica con SPSS para Windows version 11. Ed. Alfaomega, México.

Grupo Interinstitucional de la ANUIES (1998). Esquema Basico para Estudio de Egresados. Biblioteca de la Educacion Superior.
México.

Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara (2004) UDG

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR 321



o °

o o
 CIEES ©

O Comités Interinstitucionales para la

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

r | o—t“

PTODE. ‘&
9000000000000

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Anexo 26
Niveles de calidad de los programas educativos (Padron CIEES y COPAES)

e
Fl ;
hh= oo
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA ANUIES

° 0 Evaluacion de la Educacion Superior

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Consultas de Programas evaluados por los CIEES al 31 de mayo de 2007

NIVEL

- FECHA DE NIVEL DE AREA DE
INSTITUCION DEPENDENCIA CAMPUS PROGRAMA DE - p ORGANISMO
EVALUACION CONSOLIDACION CONOCIMIENTO
ESTUDIO

Centro Ciudad Médico Ciencias
Universitario del . Veterinario y Licenciatura | 16/06/2004 1 CONEVET .

Guzman X Agropecuarias
Sur Zootecnista
Centro . . . .
Universitario del Cluda,d Derecho o Licenciatura | 3/03/2004 1 Cler!c[as Squales y
sur Guzman Abogado Administrativas
Centro Ciudad Ciencias de los Ciencias
Universitario del . . Maestria 3/05/2000 1 .
sur Guzman Alimentos Agropecuarias
Centro . . . .
Universitario del Cmda,d Psicologia Licenciatura | 3/03/2004 1 CNEIP C|en.C|'as Squales y
sur Guzman Administrativas
Centro Ciudad
Universitario del ) Nutricién Licenciatura | 27/01/2006 1 Ciencias de la Salud
sur Guzman

Emergencias,

Centro . :
Universitario del C'Uda,d Seguridad Lapor_al Téc Sup 15/12/2005 1 Ciencias de la Salud
sur Guzméan y Rescate (Técnico

Superior)

Fuente: http://www.ciees.edu.mx/
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Programas acreditados

COPA E Fecha de achuabzacisn 31 ce mayo de 2007

B LA A CHLDTTAL

Programas académicos acreditados

Crmssd e

o L4 Bt acion Surcaon .G, Pablicas
ral Instituehén dependancia ldPragrama antidad programa |vigente hasta ol |Tpa
(Centr Urmversiano de Ciencias Biclogcas| Licerciatura de ngensio
1 |Unnersided de Guadalajars § Bgropecuarias 1516 Jalsco Agrancma COMERA 23 dn agasto de 2008 Fun
Cenira Ur e Ciancias Licenciahsa en Medcina
2 |uniwersidad oe Guadalajara ¥ Agra) anas 1817 dalisco Weserinaria y Zooiecnia CONEVET 16 de agosic de 2007 Phiny
Cantra Unrrersitaro de Ciencas de |2 Licenciahrs de Medico
3 |Unaneerhiiad de Guadalajars Salud 1518 SdalEee Cinjanc y Parkaro COMAEW 24 do abedl da 008 Pub
4 |Unahwersicad de Guadalajara Gantre Wnivarsitano del Sur 1518 daksco Licencialura en Psicalogla CNEIP® 23 de ochubie de 2007 Pub
Cantra Liniversitaria te Clencas de |2
& |Universitad de Guadalajara Salug 1521 Jalisee Lizancigtura en Psicolagia CMEIP D6 do tabiero da J005 Pub
Canirg Unieertilana o8 Crerdas @ Licanatira oe Ingankana
8 |Universizad oe Gusdalajara Ingensias 1522 Jalsce Quimica CACEL 01 de debrera de 2008 Pub
Cantro Universitaria de Ciencias & Lirenciahars de [ngerisia en
7 |Universicad de Guadalajars Ingenierias 1523 Jalisee Comunicacionss y Eledrincs CAGEL 08 de mayo de 2008 Pub
Canlre: Linivarsitario da Ciencias de ls Licanciatura da Cingana.
L o Guadalajara Salud 1524 Jalisco Demista CONAEDD 0 g bl e 2009 Puby
Certro Universtanc de Are. Amuileciss y Licenatura en Disarm
& |Universidad de Guadalajara Digafio 1525 Jalisce Iredusinal COMAPROD 25 da punic da 2008 Pub
Canlra Unkarsilario o8 Clentas Sociaks v Licanciatura en Estudos
10 |Univarsidad de Gusdalsjara Humanidades [CUCSH) 1828 Jalizzn Politens y Gabierno ACCECISO 11 de agatn de 2009 Puty
Canira Universitaria te Ciencas Sociakes y| Lizancaturs en Eshadis
11 __[Universidad de Guadalajara Humanidaces (CLC 3] 1527 Jalisco Iniernacicnales ACCECISO 11 da @gosto de 2003 Fub
Cantra Universilano te Ciencas Sociales y)
12 |Universided de Gusdalajara Humanidades [GUSEH) 1528 Jalisen Licenciaura en Sociclagia ACCECISO 11 de agasto de 2009 Fub
Cantra Universitario ce Clencas Sociales y|
93 |Universidad de G Humanidaces [CUCSH 1528 alisco Licerciaiura an Trabsjo Social ACCECISO 11 de agosio de 2005 Fub
Caniias Unvarsilans te Cientas Socials Nivalatin a Leanciatura an
14 |Universdad de Duadalsjars Humanidadas [SUCEH) 1230 alisco Trabajo Sacial ACCECISD 11 de agesta de 2009 Fub
Ceniro Liniverstano de Ciencias
18 |Universdad de G Ecantmicn Administrativas 1831 Jaligez Liceneialura en Turisms CONAET 24 da septembre de 2008 Fub
e Universrana de Ciendias
16 [Universidad de Guad slsjars Ecancmicn Adminisla vas 1532 Jalisco Licanciatura en ASminstracian CACECA 16 de noviembre de 2009 Pub
Cenrm Lnverstann de Cisncias Lsencisturs e AmrEiranin
17 |Universdad de Guadalajara Ecanémcs Administratvas 1533 Salisc Finarciers y Siaternas CACECA 15 da raismbre de 2008 Fub
Cenira Universiano d6 Cienciss Licancsatura en Cantaduria
18 |Universidad de G Agmenisyanyas 1534 Jalisca Publica CACECA 15 de nownsmbre de 2008 Pub
Zenira Ureversiano de Clencias
19 |Universidad de Guadaiajara Ecanomica Admmisyativas 1535 dalissa Lsncistuta en Mercadatscnia TACECA 15 dé rawieenbrs de 2009 Pub
Certng Ui sitano de Ciendi s Licancialure en Negocics
20 |Universdad d¢ Guadsisas Eaiaink Adrinisyatves 1536 Jalises Insamaennales CACECA 9% gu rawembire de 20060 Pub
Centra Unversiaria de Ciencias Lcencatura en Recurscs
£1_|Univarsidad de Guadaiaara Economica Acminisrativas 1837 dalisca Humancs CACEGH 15 de rewsmbre de 2009 Pub
Cenira Unwersitann de Giencas Licencalura en Sisteras de
22 |Ursversidad de Guadsigers Ecardenien Adeninigyativat 1538 Jaligzn Indammackn CACECA A5 da nawsambra da 2008 Fub
Cenina Lntvarsilano de Ciancias Exactas & Licancialura de Ingeniera
3 | Urversidad de G Inganiorias 1838 Jalisca Mecanica Eléctrica CacE| 25 de anero de 2010 Fub
Ccencatra te Ingenieria en
24 |Urwersidad de Guadalaara Centro Universitaio de la Costa Sur 1540 Jalisca Cibras y Servigos GACEI 25 de anere de 2010 Fub
Cenlra Lnhrarsilana de Ciencias Exactes & Licencialira de Ingeriedia
25 |Uriveraidad de Guatstsars Inganiarias 1541 Jalisea Ingusirial CACE| 25 do anorm do 2010 Fuby
Cenina Universitana de Ciendas Evacas e
26| Universidad dé Guntaiaans Ingenierias 1547 Jalisza Licenciatura oe Inganieria CSral CACEl 05 ge marzo de 2010 Fub
Canira Linivarsilario d& Ciencias Exacas & Licanciatura de Ingeneria
27 |Urwersidad de Guadaiaara Insganiarias 1543 Jalige Tapegrsfica CACEl 05 da marze d¢ 2010 Ful
Licencigtura Contaduria
28 |Uriversidad de Gusdalages Centro Universitana da |a Cibnega 544 Jalisgn Pitlica CACECA 27 de junia ge 2010 Fua
Licancialra 39 Ingenana
20| Urwersidad de Suacalaas Centro Universitaria de la Cinega 1548 Jalisea ‘Quimica CAGE| 05 de marzo de 2009 Pub
‘Catra Liniransilario de Ciencas Exacias o
30 |Uriversidad o Ingenieriss 1548 Jalizen Lsemncisdn en CONAIC 17 dejuria e 2010 Fuil
Cenirg Linbearsitaria de Ciencas Exacias e Licencalura de Ingeniera en
), _|Uchimsiiad da Cussion srias 1547 Jadisca Computacion CONAIC 17 di junia ca 7010 [t
32| Urweraidad Cerero Unverssanc da 18 Costa Sur 548 Jalisen Lickreianira an Tunemo COMBET 18 o8 agosio de 2010 Fun
Licenciaiura an Cortaduria
33 |unwersidad de Suadalaara Ceriro Uriversitano de fa Costa Sur 1548 Jalisca Pliblica CACECA 23 de septiemibre de 3010 Puit
34 |Urwersidad de Guadalspars Carare Ur érsais de la Costa Sur 1550 Jalisea Licsnciglurs &n Adeinistnasin CACECA 23 de saplismbre de 2010 Pt
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Focha oe achsaizacion 37 de mayoe de 2007

AT S AL O Pablicas
= instrtucidn depandancla 1P |=ma vigante hasta el Tipe
Centra Uiniversitario de Casncias
35 |Uneversided oo Guadaljalia Ecordnice Adminisirativas 1551 Salieco L cigiura sn Economia SUNAGE 27 de saptiembne de 20490 Pubs
Coantro Univarstanc e Cancias SOocsss
28 |Uriversidad de Suadalajam y Humanicades 1552 Jnlisco =] rafia ACCECISC CE de noviembre de 2010 Pub
Cantro Universitano de Ciencias Sooales
37 lUniversidad de Guadalass y Humanigades 1583 Harsce Hizbotia ACCECISO DE de naviembre de S0 Fub
38 Universidad de Gua Centra Unharsitario de |8 Cinsgs 1554 Jalsco Licarciads & Irfamatica =TT ] Q5 de dicembre 2010 Pub
38 |Universidad de Sual ] Centra Lin 0 o |a Chanega 1555 Jalisco Ingensann an Compariacian COMNAIC 05 da dicemmbrs 2010 Pub
- Licenciatura an Madicing
40 |universidad de Guecalsers Carand Urivessibars ded Sur pi Jaison Wetermana v Zocteonia CONEVET 20 de enero 2011 Pub
Té#enics Supenar Unwersilana
& Elcincs v Masanica
A1 |Universidad de Gusadalajera Cantra niversitario de la Costa Sur 1814 Jalisca Autoariatrie CACE] 05 de marza de 2011 Put
Ténics Superal Unnverskano
Unreersidad de Guadalajara Centra Linvarsilana o@ la Cogta Sur 1815 Jdalisza &0 Takainfer mates SACEl 0% de marzo de 2011 Pun
Ceantra Unversitari ce Crencias de la i e T
43 |Universidad de G i Salud 1849 Jaliscn COMATE 05 de mayo de 3011 P
44 de Gusdalgjare Canto Universtaio de ks Cidregs 1878 Jdalisco Adrinisiraacn CACECA 11 de octubre S04 Puly
45 juUnnersicad da Guadals Cento Univarseano de la Cienags 1978 Jabzca Mercadaleeria CACECA 11 de cctubre 3011 Fub
48 ILinnemsicsd de Guadalajara Cantre Universtano de = Cianaga 1977 Jafrmco Hegocios Inlemacicnalas CACECA 11 08 ochunre J011 Pub
47 |Universicad dge Gusdalajara Cantre Universtano de la Cignega 1978 Ak Recursas Humancs CACECSA 11 ca ochunre 7017 Puls
48 fLUn oo Guadalsjara ‘Centra Untariiterio del Sur 1953 Sakseo Licenciztura en anfarmeria COMACE 13 de ochubre 2011 Pub
e Urniversiano oe Cienaas 8
49 | Uriversidad oe Suadalajarg Ingenierias 2055 tab=ro "CluEmica COMRAECE 12 ge Junie 2011 Pub
B0 |Uriveraided de ¥ Canyo Universtano de la Costa agra NETET) Licenciatura en Turismo COMAET 30 de noyiemong 201 1 Pukb
Certro Unwersiana 4@ Ane, Aroutectura y
51 |Universidad de Guadaigians Disefta 0B daisco Lisanciansa an Angquitectiura COMAES, 01 de Julo 3011 Pub
52 |Universidad de Gua; 2 Centra Unnosrzilario de los Vales 2124 Jalisco Licenoiado an Inferm aca CORAIC 31 da movienbre de 2011 Pub
Cordro Uriverstanio de Amke, Arguitscura v Licenciatura en Urbanistica y
53  |universidad de G ] Cigefsa 2137 dafisca Medio Ambieme COMAES 11 de Enero de 2017 Puly
Centro Universtano da Ans Arquilechss y Disafic para la Camunicackan
Sd__ |Universdad de G Disefia 2159 dafisca Grafice COmlAPROD 03 de fabrara 3012 Pub
55 |Universdad de Gusdalajara Cerino Uriversiaria ce los Yalles 2162 Jalisca & o CaACECA OT da lemrang 2012 Pua
58 |Universidad de Guadalsjara Cerno Urivevdilans & bos Yalles 2983 Jadfisoa Comaduna Fublca CACECHA aT da fetran 2012 Pun
57 |Uniwersidac da G a Cerero Universianc 46 1a Cisnags 2308 dslisco Ingeriatia Industnai® EACE] 09 de marza 2011 Puin
CeErro Unwversiana de Clencias
58 [Lmiversicad de Gu Agrapscuanas 2261 dalisca Brlagia CACER 21 da rareo de 2002 Pub
55 |Inrearsidad de Gusdalajara Canyo Uiversiano de los Allas ZI65 Jalisco Adr an CACECA 18 ca abwil 2012 P
[ Lin oa usdalajara Lanire LIniverstane de hos Alas FaT0 Aalisco Corradar Pablioo CACECA 18 da abeil 2012 Puls
61 |Unnoersidad da Guadalajara Cantro Universtarno de los ABas xaT Jaksco Hegocios Inlemacionales CATETA 18 o= abril 2012 Puly
[=F] Ur i de Cenirc Universitario de los Altos T2BE Jaksco Ingenem Agroindustnal COMIESS OF e maym 2012 Pub
Inganiara on Sistemas
B3 |Un e Guadalajara Contre Universitans de los Albos 2289 Jakscn Fecuanos COMEAS, OF g maye 2012 Pub
B4 | Urnversidad ﬂﬂéﬂﬂﬂ,ﬁrﬁ_ Canira Liniarsilaria del Sur TIT Jaksco Licenciatura en Oarachg COMFEDE 4% da marza 2012 Pubs
85 |Unwersidad de Guadalajara Centra Universitats da |a Chmega 1508 Jaksco Licersstura =n Darechs CONFEDE 11 de mayo 20132 Pt
Cantra Unnversitaric de Chencias Soceles
86 |Urivergidad de Guadalaars i Hh i 230% Jabsco atura en i Pra: COMFEDE O7 de mayo 20112 Pub
Cantro Linkversitario de Cencias Socales _1
87 |Universdad de Suasslagaes ¥ Ha Ida Jalgey f= =n Derecho {Sishama Samias CONFEDE 07 de mayo 2012 FPub
285 |Uriversdad da Guacalaai Centro Universiarno ged Sur 3314 Jalsee Mgcico Cingjanc | COMAER 18 de abrk 32 Pub:

http://www.copaes.org.mx/oar/oar.htm#publicas
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ANEXO 27
Taller “Avances y retos del modelo departamental del
Centro Universitario del Sur”

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SU'R.

—TTRET T TR R —_ e
HLL’T{}RM
RFO545/06
LIC. ALBINO VAZQUEZ BENITEZ
EECRETARIO GE Lo DEVISIAN OF CIENCIAS, ARTES ¥ HUMANIDADES ;
CENTRO UNIVERSITARED DEL SUR |
FPRESENTE

Bar este medio me pernito convocsds 8l Teller dencminads “Avances v fetos dal Models
ental def CUSUr que se lievard 2 cabo los dias 14 y 15 de julia del afo en cursa, en &l Hotal
*illa Primavera de ln Unnersidod de Guadslsjars, cuye proorama le serd remitido & lo brevedad pasible.

Sl asiibEnda ed sumamente mporkaal® a afects &= revEEr nuesng modeks, valorar Sus avEnoes ¥
las acciones pendientes que deberemos secutar &n los préamos meses a fin e lograr sy consalidacian,
e benefice de fossira comiuradad unherciaris.

5in ofro particular por & momentn, 2 agradezco o8 antemana i@ atendon que brinde al presants.

ATENTAMENTE
"PIEMSA ¥ TRABAJA™
“H0E, Afa del bioontenano g Benernérito e s Ameénicas, Don Benio Judrez Garda™
Chadad Gueman, Iapu'llan;u‘f L Jal.; 26 de janie de 2006

A\

HIERA nl.f.lu_l,_
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o = ol
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

RECTORIA

R/ 08532 /040
LIC, EMERIO CUETO NUREZ . e T
JEFE DEL DEPARTAMENTD DE SDOIEDAD Y ECOMNDIMEA * = wie e el
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR.
PRESENTE

Por edte medico e parillo covocaiia @ Taler denceninado “Avanim y Retos o Modein
Departamendnl del CLSW que se lleveed a Gabo ks diss 19y 15 de julo gl afo &0 cuma, o o biotel
Wil Prirravera ce la Liniversided de Guasdalsjams, s progeems e serd remiado & i breseisd posiie

S mudstencla s sumemenle Fmportanis & sfecis de revna mesatrs modele, vl e Seances
Ins aconies pandbentes que debemnos Sjecder on los grdeimos, mewm o e Se logree e comsolidacidn,
e Dl g NUestr Comuriciad un verilana.

Sin odrn panticular poer of momentn, be agracess de srtemans @ secdn gue Brde 8l presente.

ATENTAMENTE

“PIEMSA Y TRABATA™

"6, Afiodel plosrmenann ool Benambnes ge s Amdeos, Don Bens Jubrer G
Chudad Gusmin, Zapotian o Xl - N e fuaniicn ca 2006
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T T N T
fEhTRO LT‘\II"v"l' RSITA RID I}LL bUR ]
m S T 5 ol suE SRR
e B L(,JT.‘-'R.I.A
R/O557 /06

MTRO, RODRIGO CAND GUZMAN '
JEFE CEL DEFARTAMENTO DE CULTURA, ARTE ¥ DESARROLLD HLEA&NT \
CENTRO UNIVERSITARIC DEL SUR
PRESEMNTE

Por etbe medic me pemitio convocario al Taller denominado “fvemoes y Retos del Modelo
Departamental del CUSUr® que 52 Bevara 2 cabo los dias 19 v 15 de julio del ao en curso, en e Hotal
%illn Primavera ce |a Universicad de Guadatagars, cuyo programa |= sard remitico 2 la brevedad posible.,

S muistencls es sumamente imporiants b efecin de revisar nusstra modelo, valarar sus avances
las acciones pondientes oue deberemos egecutar on ks proalimas mases a fin de logrer sy consolidacion,
e benefici de nuestra comunidad unherstara,

Sin otro paiousT por e momenta, & agrateno de antemand [a atenciin que brinde al presanta,

ATENTAMENTE
“PIENSA ¥ TRABAIA"
2006, Aficnded hicernenaro del Benemérito g ks Amiéricas, Don Benita Jidrez Garda”
Ciudad Guzman, Z,emc:llln:'rly ajde) el 26 de jurio de 2006
# \
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UNWERSIDAD DE GUADALAJARA

CEI"«.-TRD U"NIVERSITJ&RID DELSUR
RECTORIA

[ =N

R/O0556/06

MTRO. VICTOR HUGD PRADD VAZQUEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTD DE CIENCIAS EXACTAS,
TECMOLOGIA ¥ METODOLOG

CENTRO UNIVERSITARLD DEL SUR

PRESEMNTE

Por eshe medo me permito convocerka al Tallr denominads "hvances ¥ Festos del Mogelo
Cepartamental del CUSwe" que se llevard a cabo los dias 14 y 15 de julo del aflo en cwso, an ef Hotel
%illa Primavvera de la Universidad de Gusdalajara, cuya programa b serd nemitido a [ brevedad posible,

Sin AslstENCia 9 SuMmamete mportante & efedt de s niestro modela, vaionar sus vanoes y
Ias accianes pendinntes guo deteremos gjecutar en fos priximos meses a fn de lograr su consclidacikdn,
e benefick de hueslra cormunided universitasa.

5in ofro partioiar por &l momento, k2 agradarco de antemano la atenciin que brinde 3 presante,

ATENTAMENTE
"PLENSA ¥ TRABAJA™
“2008; Afa del bkentenario def Benomants da las Américas, Dan Benita Judrez Garoa”
- Cridad Guzmin, Zapothin alahnds, al,; 76 de Junio e 2006
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" e b e
RECTORLA

RJOBARSO8

MTRO, RAMON BALPUESTA PEREZ te ST
DIRECTOR DE LA DIVISION OF CIEMCIAS, ARTES ¥ MUMANILADES
CENTRLO LINIVERSITARID DEL SUR

PRESENTE

Par sste media me perinln cormvocaria &l Taler denomnada “Avances y Rotos del Modeio
Deparamentsf dal CUSUr* gue se levard a caboe los dias 19y 15 de o del afo en cursa, an al Hooml
Wila Prmavera de ks Universidad de Gum!':lu.l:rul oy F'ng'rm‘n: s remnitido 4 |e brevedad posible

Su Eskbencia B4 Ssimaments importarts 8 efado dB rélie nueSTro Mmodels, valorar SuS BVARNGsS ¢
las acoones pendientes oue deberemos gjecutar en los proximos meses 3 fin de ogrer su consalideacin,
en benefiche de russtro comunided universitan.

Sim obm |'|ﬂ|'|:||:|.:|.|:r|;.||1r|:lrrr|'.'|1'--_l111:||l lzagrndumd: antemano s atencion gue brinde u]pm:nent:.

ATENTAMENTE
"PIEMSA Y TRABATA™
=208, Ao del bicomtenang del 8ereméris de las Améncas, Don Benio Judrer Ganoa®
Cliiad Guprmdn, Zapotlan < Jal; 26 e junio de 2005

ProDES'

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

L

S S o |
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
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UNWERS[DAD DE GUA.DA.LMAR&
CENTRO UNWERstm DEL SUR

o - o e T R S —
RECTORIA

R/O551/06

BIOL. JES0S ALDEATO ESPTNOSA ARTAS

JEFE DEL DERARTAMENTD DE DESAMMOLLO REGINAL
CENTRO UNIVERSITARID DEL Sum

PRESENTE

For sts melin me pemibto copvocario 8l Taer denominedo “hdences y Relos del Modelo
Cepartaments] def 0 For®™ que 4= levard & cobo os diss 14 y 15 de julio de=l a0 &n cumo, &n &l Mobsl
ik Prymareera mawumum_ :mpﬂ'ngmul::ﬂinnlldnnlnh‘emﬂ;wurk

Su paisiencia & sumarmenis Importante @ efectn de reviar nesstro modele, valkear Sus Bvances
e pecione pondienies que deberemos cecstar of fos prosmos meses 0 fin de logoar su consaldacian,
en benefide de nuesbia comunided univerafaria,

Sin obro particular whmmhmﬂ ETETEN |3 SEROGN fus DINdE & ffesenls,

ATENTAMENTE

“FIEMSA Y THABAIA™

“EM, Ao del icentenano del Beroménitn
Chuidnd Oupmdiy, Tapetlin & &

Aménicas, Don Senin Jusrsr Garoa™
Inl.; 3 de jumia ge 2006

P

#’ i etiatiad 1 b
4

Fﬂll ;.—.L-—-—-—-—
g _.—' el e
Eaons 5

m.._ﬂ,n de Busesie ¢
. i » myarrabe ""'!'"'"
S it um-nr-.u-ﬂpuw o e

Villins: i s pri 08 08 Al bty bmi 00 B 9% 08 PR
Lpboif s alld fan

(AT
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJA]

T~

: ’:» CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
H L1 4 R S S

RECTORILA

R/0544/06

HERMELTNDA TIMENET GOMEZ
F14 ACAOEMICA DEL CLISUR
PREFENTE

Por mite medc me oermiln convocido 8 Teler denominado “Avenoss ¢ Betos del Modeks
ntal del CUSur® que e lievare o caba los ding 149 y 15 de juls ded afio &nocursa, enoel Hoted
Willa Primmvora o @ Universidad ce Guadalajam, cups progroma fe sii mmitda a la brovedad posbin,

T BiRAnnOn £ dumarments mportante o Slactn de revisar nusttng modsis, valorsr sius avances ¥
by pocsocds palEries g debsram et &n lod proaimos meses @ M de fograd su oorsoldecicn,
&n bensfis de nusitra camundad univeriiana

Sin otro particular por o moments, e agradesm de antemang b atencidn que brinde al presemie.

ATENTAMENTE
"PIENSA ¥ TRABAJA"

" 3006, Ano del bicenbonania del : Iz Amiricas, Don Berdg Judrez Garcia™
Ciudad Guzmin, Zapolin e Er%..‘-ﬂ., 16 de Jurio de 1006

o Prokagande olan B9, Ea .l_,.ﬁ;: L\-]%:Er- G

Tabbbarer o1 a1 73328 Lo
.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR&

T T

C E.NTRU UN] "r’L.Rbl 1 ELRI U IJLL SUR

e |
RECTORIA

R/0545/08

MTRA. ADRLANA E, CERVANTES CARMONA
SECHETARLA ADMINISTRATIVA DEL CLSUR
PRESENTE

Por este madia me permile convecario & Taler denomnado “Avances v Reis del Modeld
Depamamantal del CUSu" que s evasi a cabo las dias 19 v 15 de Jukc dol &fa en cursa, an el Hotel
‘Wita Frimavera de la Unkersidad de Guadaljar, Duy0 programa i serd remitoo a fa hrevacad posibla

Sii SIStk 5 SAORISTHEATE HTDOPTants § ofectn OB PeiSaT NUBLIID MGdesn, valiias SUS avanies y |
perciontes que debersmos efecuian en los prdaimes meses 8 fin de lograd se consobdacidn, |
fich de neckra comuinided uriversilasia

las
£ hene

Sin ot particular por el momanto, & agradezoo de andemana | atenddn que brinde al presenin.

ATENTAMENTE
) “PIEMNSA Y TRABATA® .
I00&,. Afo del blrenbenans del Berenndin de s Americas, Don Bendto Judnes Ganca®™
Chadad Gueman, Tapotan el Grande, Jal.; 26 0 junio da 2006
=~

e
u\\[}l‘ {}U
v
Y @
1:@:
l—!u;:ml
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UNI\_TERSIDAD DE GUAI_}ALAJARA

ENTRO WHTERSEAF&ID DEL SUR

T P U A T

RECTORIA

R/ 0550706

DR, FRANCISOD TRLUITLLO CONTRERAS

JEE DEL DEPARTAMENTD DE SALUID ¥ BIENESTAR
CFNTAC ENTVFRATTARED DR LR

PRESENTE

Por =& medic me permilo convocaro &l Taler dencmingdo “Avancss ¢ Relos del Modela
Departamental del OiS0r" que se lismnd 8 osho lox diss 149 y 15 de julio del afo =nocursa, en g Hotsl
Willa Arimevera do ls Unnersidad de Guadasiagara, ooye programa ke serd remibido & b hrevedad posibile.

S ASiSTECis B3 SUMBMERTS WHDOMa0E 8 efectih 4 PeviSar NiesIr MO0ED, VTR SUE SR
las accianes pemdientes goe deberemos ajecutar & los prddmes meses 8 fin de lograr su consclidacidn,
e beneficn e nuestna comarndad unhanstana

Sin otrg particuar por el momento, ke agradesco de anbemana b stencdn que brinds ol presente,

ATENTAMENTE
"PLEMSA Y TRARAJA"
=006, Ana del bicentanario cel Banemanbo da.asAmincas, Don Benito Jodrez Garcia™
m:rmm.’m.rmm::!/ca Jai; 36 da junio de 2005
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
L R

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR |
% F o= ol . N e i 1
RECTORIA ]
ROSAT
MTRO. RENE SANTIBARET ESCOBAR =M "
SECRETARID DE LA DINTSION DE BIENESTRR ¥ DESAAROLLD FEGIDMAL
FRESENTE oo

B gsle medio me penmils coewodirin @l Taller denominads "dvances v Retos del Model
D tmmarl ded DUS0F" gied S lwiid & Caba o5 das 14 ¢ 15 de juio del aflo an oo, an ol Hotsl
\illia Pybmaperva e i Universitionl de Guadalajan, cuyo programa e sard mmitida 3 la brovedad posible

T imdnberwchs i wpnarmenle podeie & efocto de revess doeslro mode, Valorar b Avahoes ¥
bt mirhess piwleriss gue debersmod spEcular an os pedeenod mesed & B 0 lgier su donsslidaditn,
o o gt fumin el rreenddrs

fin stro particsdar por o maments, e sgradesss de sseemano |a alencidn que tinde o presente.

ATENTAMENTE
“PIERSA Y TRABAIA"
1006, Ao del bloenimnain gel Beremdriio de bs Aménics, Don Berito Juares Gamla™
Clisetas Comnin, _"_-qn.l.ﬁn:l’ pamde, el M de fres de 3006

Eivtite by Higeeq ll
‘l‘&‘ I Jenarraily ﬂw: ¢

i PaslengonileTals W, Las o i ki Tl Mok - Cosilal i, T 1 diimia
b Ligamidn, Myda b S by i C i, o Minn
T T T Sy R Ty ]

=l guipsaer sia .
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-% Umnsmm DE GUADALAJARA
CEN'I‘RD ) UNIVERSITARIO DEL SUR

g| k
— A RECTORIA

R/O546/06

DR, ALFONSD BARAIAS MARTINEZ

OERECTOR DE LA DIVISICM DE BIEKESTAR ¥ DESARAOLLO REGIOMAL
CENTRO UNINERSITARION D21 SUR

PREEZENTE

Por et o me permio comocieln 8l Teller denomingda “Asancds y Polos del Modeks
Departemental del CLSur® que se levard o cabo los diss 14 y 15 de julio d& afio en curio, en &f Hobeld
‘ills Primirera dé 1y Universided de Guadalajam, cuyo programa be serd remitido & i revedsd posibls

54 35 E0N0S e SUMArene impomante & elada de revellr fusstry oo, valonir sus shances v
|35 sociodmes pendisnnes Qui debiremos ajeculldr an 155 Drdkiendd meses 8 Nn oe 60 Su consaldacion,
an kenefica da nuestra cormunided unirerzilans.

Sin otra particulsr por el momentn, e agraderoo de anteman §s stenodn que brnde & predente,

ATENTAMENTE
“PIENSA Y THARATA"
“2006, Afix dal bisenberacia del las Amnénicss, Don Benits Judrex Garoa”
Chudad Cuirman, Tapotiin unﬁr. dal; 36 de jures de 2008
! |

IR E) T deLan
ST Wi N i

.-'.1I i 4
el e
Reoibay o
Duuigion du Bignasiar
50013000 | .

e, et i n By'H, Ko, & Carom s Clisind Ao - Gudbstagars Ok 1..cn|
C& Genmair. Mna. de T
Tekdaree m ) g orars B,

CENTRO UNNVERSITARIO DEL SUR 335



e

<1~

-1
>,

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDRS:%

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Sistona de Gestidn do Calidad

g

' "

it

LISTA DE ASISTENCIA: Taller “Avances y Ratos del Modelo Departamental |
ded CLUSur" 1

Hotel Villa Primavera de la Uded, 14 de julic de 2006

Wi Palricia Maria Edanna Loubet
Reclos

Mira Fermubnda Jmdreg Gmas,
Secrataria Acaddmica

Mira Adriana Ester Cervantes Carmena
Secrofaria Adminsiraiva

Mtro. Ramiin Balpuesta Pirez

Cirecinr da §3 Divsidn de Cienclas, Anas y Humaridades
Miro. Aifonsa Barejas Martinez

Direcinr de bz Diviaide de Bienesiar y Desamalo Reglonal
Mira, Ridrigo Cand Guaman

Jale dal Departarento do Culara, Are y Desamolls Humaro ] _r‘__‘
Mo, Miguel Emario Custn Mutez Py &f;

Jafa dal Departamento de Sockedad y Econamla U:*‘"

hira, Viclar Hugo Frado Vizouez Al Ay

5“1 =0 k

o . |I
Jelg mlmmmcﬁmam1wu;mﬂmn
Bl Jesis Expircas Anas E]r[-u»{.’u

oizfe dirl Duspariamanto do Desamale Regional

R ot
Dr. Francizco Trujlls Coatraras G
Jutn dal Depariamanio de Salad y Bienestar _,_,Sb
Miro. Albing Vazquez Benilaz

Secratario da la Dwislon de Clenclaz, Arles y Humanidades

el
@ Cipgor F-RO01. Revaian, 3, Fecha 14Mhets
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e Sistema da Gastion do Calidad

M. i Sanliba'vr Escobar

Secrolania da la Divisidn die Bienastar y Desamulio Regional
L.T.5. Marzol Rivera Pineda

Secrelaria Parleular de Reclria

Lic. Adriana Lorena Fieros Lama
Coordinadora de Planaaciin

Jded
Codigo: F-RD-04; Reviside 3, Facks 14DIN05
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- é‘ Sistema de Gostion do Calidad
LISTA DE ASISTENCIA: Tallor "Avances y Rofos del Modalo Departamantal
el GUSur”

Lt Hotel Villa Primavera de la UdeG, 18 de julio de 2006

NOMERE

Mira Palica Maria Efenne Logbet

Reclora

Mirz Hermadnda Jménez Gime,

Sacralars Académica

Mirz Adrana Esther Cervenles Cammona

Secrelata Admicsirativa

Mimg, Ramdn Baipussta Pz

Direclor da s Divisiom do Giencias. Aras y Humanidades
Miro, Alionsa Barajas Martinez

Cirector da fa Division da Beenestar y Desamolo Regional !;/44 i
hira. Andrign Cano Guzman J= el
Jele del Departamento g Culurs, Arte y Desamcllo Humaro _:?.--f
e, Wiguel Emenn Custe Mufes _llni ol

Jofe del Departamento de Sociedad y Ecanamia =

ire, Viekar Huga Erada Vimuer E!.FLU.,_.\

Jol del Dapartamsnio de Ciercias Exsrtas, Tecneiogl y Melfflogias b e
Bl Josis Esprosa drias = Lee—
Jafe del Departamento ds Dasarrolla Ragional Q| Gl {’:Pl@ e
Cv. Francieco Trufilo Contreras d

e el Dipurtamants de Saud y Bierestar ' |

Mim. Albino Vazgue:z Benllez -__,_.&

Secrelann de la DwEkn da Clendas, Arles y Humanidades

s W o L 3
g Caige: F-R0-01. Revisian: 1, Fecha 14005
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P Sistema de Gestion de Calidad

Mir. Rorsk Santibafinz Escabar
Sacralano da ks Divisidn da Bieneslar y Desamolo Rogional
LT5. Menisol Rivara Pinada

Sedelaia Particular de Reciorla

Lic. Adrana Lorera Fiesios Lara

Cocrdinadora da Mlaneacion

dded
Chdge FROW01, Revistn 3, Feacha 14/DiaNS
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29

- ENTREGA DE CONSTANCIAS DEL TALLER
“IYANCES Y RETOS DEL MODELD DEPARTAMENTAL DEL CUSUR™

! NOMERE FECHA | FiRMA |

5I".I.TRl'lZi.ll..\i..luﬁl.l!l. ETIEMHE LOUBET zeafun fogs [ ’_{\FH

HERMELINDA JIMEMET GOMEL ;;/{,/ﬁ q:jﬂ}ﬂ
jmmmacamrm:wmq I;e-:fl‘.'-ﬂ"‘- . @4—

ADALAMA LOREWA FIERROS LARA v

RAMON BALPUESTA PEREZ 206300

ALFDNGO BARAJAS MARTINEZ zilo7l06

RODRIGD CAND GUZMAN

BB,
VICTOR HUGO PRADO VAZQUEL JZ001 0 :,lb
L

J 200706
Ilmsua EMERID CUETO HUREZ Jzootos
UESUS ALBERTO ESPINOSA ARIAS =let los e O
FRANCISCD TRULILLO CONTRERAS 2 ol e | Aee O s
RENE SANTIBAREL ESCOBAR: zllal|ge | SO Ha A,
ALBING VAIQUEZ BENITEZ J- 200706 ...Zc!

@ -
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A
a |
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ARISOL RIVER, PINED, 20 e [t ’ ==

GECRGINA SANCHET GONZALED 10 gol 0@ ‘ - !

=4 '|
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S0 | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA TIOR8,
| |

PROGRAMA DEL TALLER
“AVANCES Y RETOS DEL MODELO DEPARTAMENTAL DEL CUSUR”

Viernes 14 y sabado 15 de julio de 2006
Hotel Villa Primavera de la UdeG

Viernes 14 de julio de 2006

8:00 horas Desayuno en el restaurant del Hotel Villa Primavera de la
UdeG
9:30 horas Bienvenida a cargo de la Mtra. Patria Maria Etienne Loubet,

rectora del CUSur
9:45 horas Inicio de los trabajos bajo la siguiente tematica:

l. Exposicion del modelo departamental

Il. Exposicion del documento sobre modelo
educativo elaborado por los Jefes de
Departamento para las evaluaciones vy
acreditaciones de PE

[l Vision de los distintos PE del modelo departamental

V. Funciones vy atribuciones de Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa, Directores

de Division, Jefes de Departamento,
Coordinadores de Carrera
V. Conformacion del Departamento, colegios

departamentales y unidades académicas de
acuerdo a la normatividad universitaria
VI. Atribuciones del personal académico
VIl.  Adscripcidon de PE a Divisiones
VIIl.  Adscripcidon de laboratorios y creacion de nuevos
IX. Adscripcidn y programas de las asignaturas

X. Apoyo de Departamentos y Divisiones a Comités
de Evaluacion/Acreditacion/Reacreditacion de
programas educativos

XI. Normatividad y operacion de examenes
departamentales (ser-deber ser)
Xll.  Evaluacion del desempefio académico de los
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14:00 horas

16:00 horas

20:00 horas

20:30 horas

Sabado 15 de julio de 2006

8:00 horas

9:00 horas

13:00 horas

14:30 horas

_ | SroDES
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA b A

XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

profesores y compromiso institucional de los PTC’s
al plan del departamento de adscripcion

Politica de cursos en linea

Politica editorial

Politica en investigacion y CA

SNI/Promep

Tutorias, indices de desercion, reprobacion,
titulacion

Avances del Sistema de Gestion Departamental

Comida en el restaurant del hotel

Continuacioén de los trabajos

Cierre de los trabajos del dia

Cena en el restaurant del hotel

Desayuno en el restaurant del hotel

Continuacion de los trabajos conforme a la tematica

prevista

Elaboracion del documento de conclusiones finales del

taller

Comida en el restaurant del hotel
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ANEXO 28
Certificado de registro bajo la Norma ISO 9001:2000 del
Sistema de Gestion de Calidad-P3E del
Centro Universitario del Sur

Certificate of Registration

AQSR Internationul Inc.
Ann Arhor, Michigan UsA

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara

Ax, Prolngachin Cobim Sin Mo, Km, | Carreters Cd,
Guadalajara - L‘ﬂ.iTi-:.cmﬁn. Jali CP, 4
Miéxien

Hus successfully implemenied a Cuality Management System
which has been registered by AQSKE Inmermnational. Inc.

ISO 9001:2000

Scopes The planning. progromming, exercise. verification and evaluation of P3Es resouroes of the Centro Universitario del Sur.

IAF Accreliiziion Seope { ','.m:\fm'_!.: »n

MACTE Coules Applicablie; 3 6,
Supplicr Codgs:

Exchusions: Servicing

Accredited Cenificale Mumber: 5132 /
f

:;]l:;-.mrwr Drare of Original Regisration: 2 May 2005 W
Am MIA fir [rate of Carrem Registration: 2 May 2005 |
VRN (M3, Dhaie Reglsiration Expines 1 My 2002 Lﬂmﬂ' Mackn

Frosilent

Walduad by Workd Presemod Rageary . S0 8 14 %0 GAIT
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Anexo 29
Priorizacion de fortalezas y problemas de la DES

Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integraciéon y Capacidad Competitividad Innovacion Gestion académica Otras fortalezas
funcionamiento de la académica académica educativa
DES
1 PE de calidad (4 PE
acreditados y 2 en el
nivel 2 de CIEES)
2 El nimero de
estudiantes en
programas de calidad.
3 El equipamiento, la
infraestructura fisica y
tecnolégica en apoyo
a las actividades
académicas.
4 El nimero de
estudiantes de la DES
gue cuentan con
algun tipo de beca o
apoyo econémico
5 La existencia de un
cuerpo normativo que
posibilita el trabajo
colegiado

6 Modelo departamental
matricial

7 El liderazgo del
CUSur para encauzar
proyectos con los
sectores publico,
social y privado de la
zona de influencia.
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Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integracién y Capacidad Competitividad Innovacién Gestion académica Otras fortalezas
funcionamiento de la académica académica educativa
DES
8 Centro de Acceso a

Servicios de

Aprendizaje,

certificado en tres de

sus procesos, bajo la

norma ISO

9001:2000.

9 Programa Institucional

de Tutorias

10 El Centro de

Autoaprendizaje de
Idiomas.

11 Participacion de PTC
de la DES en distintos
organismos
nacionales, como
presidentes,
evaluadores, etc.

12 Certificacion ISO

9001:2000 al sistema
de planeacion,
programacion,
presupuestacion,
ejercicio,
comprobacion y
evaluacion (P3E)
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integracién y Capacidad Competitividad Innovacién Gestion académica Otras fortalezas
funcionamiento de la académica académica educativa
DES
13 Talleres artisticos y
deportivos en apoyo a
la formacion integral
de los estudiantes de
la DES
Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)
Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
funcionamiento de académica académica calidad académica
la DES
1 Bajos indices PTC
con perfil PROMEP
y adscritos al SNI.
2 La insuficiencia de
recursos
econdmicos para la
atencion al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones
de los CIEES y
organismos
acreditadores.
3 Brechas de calidad

entre los PE
(reprobacion,
desercion, egreso,
titulacion)

Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
funcionamiento de académica académica calidad académica
la DES
4 Avance poco
significativo en la
consolidacion de
los CA.

5 Incipiente
investigacion en la
DES.

6 Ausencia de
programas de
posgrado.

7 Fortalecimiento del

perfil internacional
del egresado.

8 Insuficiencia de
recursos
econdmicos para
apoyar acciones de
movilidad de
alumnos y de
personal
académico.

9 Escasa dimension

internacional que
poseen los planes
de estudio de los
PE que se ofertan
en la DES.
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Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
funcionamiento de académica académica calidad académica
la DES
10 Ausencia de un
programa de
formacién en redes
de asesores y de
formadores de
tutores.
11 Ausencia de un
sistema de
orientacién, en
lineay
personalizada para
los alumnos
12 Inexistencia de un
sistema de
indicadores para la
evaluacion y
seguimiento de la
orientacion
educativa
13 Desarrollo
bibliotecario en
apoyo a todos los
PE de la DES.
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Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia Integracion y Capacidad Competitividad Brechas de Gestion Otros problemas
funcionamiento de académica académica calidad académica
la DES
14 Falta de
consolidacion del
sistema de
seguimiento de
egresados
15 Necesidad de
certificar procesos
administrativos que
impacten en el
desarrollo de los PE
gue oferta la DES
16 Actualizacion de la
normatividad
institucional que
incida en la
simplificacion
administrativa.
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Principales problemas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia

Integracion y
funcionamiento de
la DES

Capacidad
académica

Competitividad
académica

Brechas de
calidad

Gestién
académica

Otros problemas

17

Necesidad de
contar con un
sistema que
permita el acceso a
la informacién que
se genera en cada
instancia
universitaria, para
cumplir a cabalidad
con las
obligaciones en
materia de
transparencia e
informacidn publica

18

Falta de un sistema
institucional de
indicadores que
permita contar con
informacion
estadistica
oportuna, confiable
y objetiva, para la
acertada toma de
decisiones.
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ANEXO 30
Sintesis de la actualizacién de la planeacién
" OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Mejorar la integracidbn vy | Asegurar que la integracion y | Promover el desarrollo de las | Formular un diagnostico

funcionamiento de la DES

desarrollo de las DES esté
basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en su
desempenio.

DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia
en su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

comparativo de las entidades
académico-administrativas  de
DES y ejecutar un programa que
garantice la calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

Participar en la certificacion de
los procesos institucionales
estratégicos conforme a la
norma ISO 9001:2000 vy
mantener la certificacion en el
uso de los recursos financieros.

Promover el desarrollo de las
DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia
en su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

- Formular un diagndstico
comparativo de las entidades
académico-administrativas  de
DES y ejecutar un programa que
garantice la calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

Presentar las demandas de las
DES en cuanto a adecuacion y
construccion  de  espacios
fisicos y que atiendan las
necesidades académicas, bajo
el criterio de la planeacion y el
uso adecuado de la
infraestructura, para su
incorporacion en el Plan
Maestro de Construcciones.

Promover el desarrollo de las
DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia
en su desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

Definir un programa para la
adquisicion de la infraestructura
gue consolide el desarrollo de
laboratorios de docencia e
investigacion de la DES.

Generar a partir de un
diagnéstico un plan maestro
para el desarrollo de la
infraestructura fisica de la DES.
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CONCEPTO POLITICAS ES(')I'BR:]AE:II-EI\(Q%SOS ESTRATEGIAS
Fortalecer la capacidad | Contar con PTC con perfil | Incrementar la capacidad | Implementar un programa a
académica preferente para el desarrollo de | académica de la DES. través de los departamentos

las funciones sustantivas en los
distintos niveles educativos.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

gue promueva al personal
académico de carrera para que
participe en la convocatoria de
perfil deseable PROMEP.

Promover la incorporacion de
académicos de alto nivel en la
DES y sus CA contribuyendo
en su consolidacion.

Implementar desde los
departamentos de la DES un
programa para promover los
estudios del personal
académico para realizar
estudios maestria y
doctorado.

de
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: OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Fortalecer la capacidad | Promover el grado de | Incrementar la capacidad | Implementar desde los
académica consolidacion de los CAEF | académica de la DES. departamentos un programa de

mediante el apoyo a la
generaciéon y aplicaciéon del
conocimiento, la difusion de
sus productos, la publicacion

de los resultados de
investigacion, el trabajo
colegiado intra e

interinstitucional de los CA, la
incorporacion de los CA a
redes de colaboracion nacional
e internacional, la participacion
de profesores huéspedes,
entre otros.

incorporacién de investigadores
con membresia en el SNI.

Implementar desde los
departamentos de la DES un
programa para  estudios del
personal académico de
maestria y doctorado.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

354




' E o )
- e = ¥ . P [ | —~ o= ¢
&k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA LA )
: V?l{'! | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
: OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Fortalecer la capacidad | Fortalecer la relacién | Asegurar la competitividad | Impulsar proyectos de
académica productiva y arménica entre | académica de la DES. intercambio con los sectores

investigacion y docencia para
impactar en la calidad de los
PE.

productivo, publico y social,
para el desarrollo de practicas
profesionales, servicio social
docencia e investigacion.

Promover la participacion de
los académicos en congresos,
simposios, seminarios u otras
actividades nacionales e
internacionales.

Incrementar la capacidad
académica de la DES.

Apoyar la produccion cientifica,
publicaciones en revistas
arbitradas, libros, ensayos vy
capitulos de libros, asi como
ponencias en congresos
nacionales e internacionales
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CONCEPTO POLITICAS e ESTRATEGIAS
Mejorar la  competitividad | Asegurar y mantener la calidad | Asegurar la competitividad | Planear, organizar y dirigir el
académica de los programas educativos | académica de la DES. proceso para la acreditaciéon de

en sus distintos niveles, tipos y
modalidades para que sean
reconocidos por organismos
evaluadores y/o acreditadores
externos y se incremente la
matricula en PE de calidad.

los programas académicos de

la DES por organismos
reconocidos por COPAES, vy
continuar las  gestiones

académico-administrativas para
gue los PE pendientes de ser
evaluados por los CIEES se
evallen

Definir y operar el programa de

cumplimiento de las
recomendaciones de los PE
acreditados por organismos

reconocidos por COPAES.
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: OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Cerrar brechas de calidad entre | Asegurar que la integracion y | Promover el desarrollo de las | Formular un diagnéstico

la DES

desarrollo de las DES esté
basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en su

DES basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia
en su desempefio de los

comparativo de las entidades
académico-administrativas  de
DES y ejecutar un programa que

desempenio. sistemas académico y | garantice la calidad, equidad y
administrativo. eficiencia de éstas.

Mejorar los indices de | Asegurar la competitividad | Revisar y replantear el

trayectorias escolares de los | académica de la DES. programa institucional de

estudiantes (aprobacion,

retencibn  egreso, titulacion)
mediante programas de
atencion tutorial, modalidades

de titulacion y otros.

CENTRO UNNERSITARIO DEL SUR

tutorias (PIT), asi como los
comités de titulacién de los PE a
efecto de que los profesores de
carrera realicen actividades de
tutoria y direccién
individualizada para la
formacién de recursos humanos,
garantizando la cobertura de los
estudiantes en la tutoria
académica

Realizar un diagndstico, y sobre
éste, impulsar un programa de
titulacion a través de los comités
respectivos en cada uno de PE
de licenciaturay TSU de la DES

357




Se@® | broDES:®
Y&k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA L S R cece
. . ),j'i{‘ . PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
: OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Cerrar brechas de calidad entre | Fortalecer la relacién | Asegurar la competitividad | Formular un diagnéstico

la DES

productiva y armonica entre
investigacion y docencia para
impactar en la calidad de los
PE.

académica de la DES.

comparativo de las entidades
académico-administrativas  de
DES y ejecutar un programa que
garantice la calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

Impulsar la  innovacion

educativa

Promover la integracion del
servicio social y las practicas
profesionales, en el curriculo
de la totalidad de los PE.

Asegurar la competitividad
académica de la DES.

Promover un programa en el
contexto de la Red y de la DES
para la actualizacion de los
planes de estudio de los PE
incorporando  elementos  de
enfoques centrados en el
estudiante y incorporando el
servicio social y las practicas
profesionales en el curriculo.

Promover la flexibilidad de los
PE (ambientes de aprendizaje

y de las modalidades
educativas) asi como la
diversificacion de la oferta
educativa que propicien

practicas innovadoras.

Fortalecer la  innovacion
educativa, mediante la
atencion integral al estudiante,
la incorporacibn de la
dimension internacional,
intercultural y global en las
funciones sustantivas de la
DES, la incorporacion de las
practicas profesionales y el
servicio social en los PE y el
uso de las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

Definir un programa para la
adquisicion de la infraestructura
que consolide el desarrollo de
laboratorios de docencia e
investigacion de la DES.

Generar a partir de un
diagnadstico con un plan
maestro para el desarrollo de la
infraestructura fisica de la DES.
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: OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Impulsar la  innovacién | Promover la integracion de la | Fortalecer la innovaciéon | Promover un programa en el
educativa dimension internacional, | educativa, mediante la atencion | contexto de la Red y de la DES

intercultural y global en
funciones sustantivas.

las

integral al estudiante, la
incorporaciéon de la dimension
internacional, intercultural vy
global en las funciones
sustantivas de la DES, la
incorporacion de las préacticas
profesionales y el servicio
social en los PE y el uso de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

para la actualizaciéon de los
planes de estudio de los PE
incorporando  elementos de
enfoques centrados en el
estudiante y incorporando el
servicio social y las préacticas
profesionales en el curriculo.
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Anexo 31
Metas compromiso para los afios 2007-2012
Indicadores Observaciones
de capacidad 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012*
académica
No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad > 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Maestria 51 63 69 73 79 73 86 73 88 73 101 74
Doctorado 12 15 13 14 18 17 23 19 24 19 29 21
Perfil deseable
reconocido por el 33 41 42 44 49 49 60 51 62 52 72 53
PROMEP-SES
A junio de 2007
N se tienen 21 PTC
Adscripcion al SNI o 4 5 7 6 10 7 13 8 16 9 20 10 con
SNC .
nombramiento de
investigador
Participacion en el 81 100 95 100 107 100 118 100 123 100 137 100
programa de tutorias
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Indicadores Observaciones
de capacidad 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012*
académica
No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Cuerpos académicos:
3
; 3
Sist. ;
Consolidados. 2 Produc. . 3 Sist.
Especificar nombres Slst.. Enf Sist. Produc. Produc.
0 0 0 0 Productivos | 24.5 : 375 Enf. Infecc.y | 37.5 | Enf. Infecc. | 37.5
de los CA Infecc. y : :
. Enf. Infecc. . Parasit. y Parasit.
consolidados . Parasit.
y Parasit. Innov Innov. Educ. Innov.
Educ. Educ,
En consolidacion. 1 2 1
Especificar nombres | Sistemas S'St'. L Edo ! L
12.5 | Productivos 25 Innov. 12.5 v 125 | Edo.,Empr.y | 12.5 | Edo., Empr. | 125
de los CAen Produc- Empr. y
AR . Enf. Infecc. Educ. Soc. y Soc.
consolidacion tivos . Soc.
y Parasit
7
Enf.
Infecc. y
Parasit.
Innov.
Educ.
L Edo.,
En formacion.
Especificar nombres Empr. y
Soc. 87.5 6 75 5 63 4 50 4 50 4 50
de los CA en
formacion Educ. y
Des. Sust
Des. Reg.
Salud
Publ.
Salud
Comunit
Indicadores de 2007+ 2008 2009+ 2010* 2011* 2012+ Observaciones
competitividad
académica No. | % No. | % No. | % No. | % No. | % No. | %
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se
actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados
en el estudiante o
en el aprendizaje.
Especificar nombres

3
Dcho.
Letras

Agronego-
cios

21

MVZ
Psic.

125

22

33 8

a7

53

Se consideraron 11 de
los 13 PE con que
cuenta la DES, ya que
los 2 de nueva
creacion (Letras y
Agronegocios) ya
incorporan elementos
de enfoques centrados
en el estudiante o en el
aprendizaje.

La actividad es muy
compleja e implica
acciones en el
conjunto de la Red y
con 6rganos de
gobierno de la DES y
la IES.

Los PE de MVZ y
Psicologia ya iniciaron
Su revision.
Actualmente la UdeG
desde la Coordinacién
de Innovacion
Curricular y Pregrado
desarrolla fuertemente
la tarea de revision
curricular al interior de
todos los PE.
Cabe sefialar que los
programas de las
asignaturas de los
planes de estudios que
oferta la DES se
revisan y actualizan de
manera sistematica
cada ciclo escolar.
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Indicadores de 2007+ 2008* 2009 2010* 2011* 2012+ Observaciones
competitividad
académica No. | % No. | % No. | % No. | % No. | % No. | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que evaluaran 3 2 "o nueva creacien.
108 CIEES. TSUARC | 57 0 0 1 9 Letras 18 0 0 0 0 (Letras y
specificar el TSUTA . ; .
Agronegocios Agronegocios) seran
nombre de los PE LNI evaluables
PE que seran
acreditados por o
reconocidos por el LN 9 TSUARC 18 0 0 0 0 0 0 Letras 15 qqugcuema la DES
CE:OPA.If:_.S. I LNI Agronegocios son evaluables
specificar e
nombre de los PE
Numero y
porentae de PE de e 2012 oo 2 ¢
loenciatura ¥ 'S\ 10 01 1 100 1 100 11 100 1 100 13 100 (Letrasy
Agronegocios) seran
del total de la oferta evaluables
educativa evaluable
Numero y
porcentaje de
matricula atendida
en PE de 2570 | 755 100 100 100 100 100
licenciaturay TSU
de buena calidad
del total asociada a
los PE evaluables
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Indicadores de 2007+ 2008* 2009* 2010 2011* 2012+ Observaciones
competitividad
académica No. % No. % No. | % No. | % No. | % No. %
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por
cohorte para PE de 3 40 3 42 3 44 3 46 1 48 1 50
TSUy PA
Tasa de titulacion
por cohorte para PE 3 18 3 20 3 22 3 24 1 26 1 28
de TSU y PA
Tasa de egreso por
cohorte para PE de 8 65 8 66 8 67 8 68 8 69 10 70
licenciatura
Tasa de titulacion
por cohorte para PE 8 45 8 46 8 47 8 48 8 49 10 50
de licenciatura
Otras metas académicas definidas por la institucion:
Estudiantes que El dato reportado
participaran en el 1,545 45 2,250 60 2,900 70 3,400 80 3,650 85 3,930 90 en 2007
programa de corresponde al
tutorias ciclo 2007 A
* Valores estimados
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Anexo 32
Matriz de consistencia interna del PRODES del PIFI 2007
del Centro Universitario del Sur

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROE;EI';/IEASS DE POLITICAS ES?R?EEI(‘;/ICC)SOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
Bajos indices de -Asegurar que la Incrementar la | -Formular un -Fortalecimiento | -Lograr que 10
profesores adscritos | integracion y desarrollo | capacidad académica | diagnostico comparativo | de la planta académicos del CUSur
al SNI e incremento | de las DES esté de la DES. de las entidades académica obtengan grado de
medianamente basado en criterios de académico- (habilitacion, maestria o doctorado

significativo en los
PTC con perfil
Promep.

calidad, equidad y
eficiencia en su
desempefio

-Contar con PTC con
perfil preferente para el
desarrollo de las
funciones sustantivas
en los distintos niveles
educativos.

-Promover la
participacion de los
académicos en
congresos, simposios,
seminarios u otras
actividades nacionales
e internacionales.

administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

-Implementar un
programa a través de
los departamentos que
promueva al personal
académico de carrera
para que participe en la
convocatoria de perfil
deseable PROMEP.

-Implementar desde los
departamentos de la
DES un programa para
promover los estudios
del personal académico
para realizar estudios
de maestriay
doctorado.

-Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de

perfil deseable,
SNI's)

-Lograr que 9
académicos ingresen a
estudios de posgrado

-Que 10 académicos de
la DES obtengan el perfil
deseable PROMEP
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

investigadores con
membresia en el SNI.

-La insuficiencia de
recursos econdémicos
para la atencién al
cien por ciento de las
observaciones y
recomendaciones de
los CIEES y
organismos
acreditadores.

-Asegurar y mantener
la calidad de los
programas educativos
en sus distintos
niveles, tipos y
modalidades para que
sean reconocidos por
organismos
evaluadores y/o
acreditadores externos
y se incremente la
matricula en PE de
calidad.

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de las DES esté
basado en criterios de
calidad, equidad y
eficiencia en su
desempefio.
-Fortalecer la relacion
productiva y arménica
entre investigacion y
docencia para impactar
en la calidad de los PE.

-Presentar las
demandas de las DES
en cuanto a
adecuacion y
construccion de
espacios fisicos y que
atiendan las

Asegurar la
competitividad
académica de la DES.

-Planear, organizar y
dirigir el proceso para la
acreditacion de los
programas académicos
de la DES por
organismos
reconocidos por
COPAES, y continuar
las gestiones
académico-
administrativas para
que los PE pendientes
de ser evaluados por
los CIEES se evaluen.

-Definir y operar el
programa de
cumplimiento de las
recomendaciones de
los PE acreditados por
organismos
reconocidos por
COPAES.

-Formular un
diagnéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

-Incrementar la
competitividad
académica de la
DES

-Acreditar programas de:
TSU en Administracion
en Redes de Computo;
TSU en Turismo
Alternativo; Licenciatura
en Negocios
Internacionales; vy,
Licenciatura en
Nutricion.
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OBJETIVOS DEL | METAS ACADEMICAS
PROE;EQAQS DE POLITICAS ES?R?‘EEIGVI%SOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL

necesidades -Definir un programa
académicas, bajo el para la adquisicion de
criterio de la la infraestructura que
planeacion y el uso consolide el desarrollo
adecuado de la de laboratorios de
infraestructura, para su docencia e
incorporacion en el investigacion de la
Plan Maestro de DES.
Construcciones.
-Promover la -Generar a partir de un
flexibilidad de los PE diagnéstico un plan
(ambientes de maestro para el
aprendizaje y de las desarrollo de la
modalidades infraestructura fisica de
educativas) asi como la DES.
la diversificacion de la
oferta educativa que -Impulsar proyectos de
propicien practicas intercambio con los
innovadoras. sectores productivo,

publico y social, para el
-Promover la desarrollo de préacticas
integracion de la profesionales, servicio
dimension social docencia e
internacional, investigacion.
intercultural y global en
las funciones -Promover un programa
sustantivas. en el contexto de la Red

y de la DES para la
-Participar en la actualizacion de los
certificacion de los planes de estudio de los
procesos PE incorporando
institucionales elementos de enfoques
estratégicos conforme centrados en el
ala norma ISO estudiante y
9001:2000 y mantener incorporando el servicio
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

la certificacion en el
uso de los recursos
financieros.

social y las practicas
profesionales en el
curriculo.

Brechas de calidad
entre los PE, en
aspectos como
nimero de PTC,
tasas de egreso,
tasas de titulacion,
nivel de habilitacion
de los profesores
(perfil Promep, SNI,
entre otros
aspectos).

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de las DES esté
basado en criterios de
calidad, equidad y
eficiencia en su
desempefio

-Contar con PTC con
perfil preferente para el
desarrollo de las
funciones sustantivas
en los distintos niveles
educativos.

-Promover la
participacion de los
académicos en
congresos, Simposios,
seminarios u otras
actividades nacionales
e internacionales.

Promover el
desarrollo de las DES
basado en criterios de
calidad, equidad vy
eficiencia en su
desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

-Formular un
diagnoéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

-Implementar un
programa a través de
los departamentos que
promueva al personal
académico de carrera
para que participe en la
convocatoria de perfil
deseable PROMEP.

-Implementar desde los
departamentos de la
DES un programa para
promover los estudios
del personal académico
para realizar estudios
de maestriay
doctorado.

-Implementar desde los
departamentos un
programa de

-Fortalecimiento
de la planta
académica
(habilitacion,
perfil deseable,
SNI’s)

-Lograr que 10
académicos del CUSur
obtengan grado de
maestria o doctorado

-Lograr que 9
académicos ingresen a
estudios de posgrado
-Que 10 académicos de
la DES obtengan el perfil
deseable PROMEP
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OBJETIVOS DEL | METAS ACADEMICAS
PROE;EQAQS DE POLITICAS ES?R?‘EEIGVI%SOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.
-Avance poco -Promover el grado de | Incrementar la | -Implementar un -Avanzar en la -Que al menos 4 CAEF
significativo en la consolidacion de los capacidad académica | programa a través de integracién y se actualicen en las
consolidacion de los | CAEF mediante el de la DES. los departamentos que | desarrollo de los | areas de su
CA. apoyo a la generacion promueva al personal cuerpos competencia.
y aplicacién del académico de carrera académicos en
conocimiento, la para que participe en la | formacion -Lograr que cada CAEF
difusién de sus convocatoria de perfil tenga al menos 1
productos, la deseable PROMEP. producto conjunto
publicacién de los académico de calidad.
resultados de -Formular un
investigacion, el trabajo diagndstico comparativo -Establecer y fortalecer
colegiado intra e de las entidades al menos una red
interinstitucional de los académico- externa nacional o
CA, la incorporacion de administrativas de DES internacional en los
los CA a redes de y ejecutar un programa CAEF
colaboracién nacional gue garantice la
e internacional, la calidad, equidad y
participacion de eficiencia de éstas.
profesores huéspedes,
entre otros. -Promover la
incorporacion de
académicos de alto
nivel enla DESy sus
CA contribuyendo en su
consolidacion.
-Implementar desde los
departamentos de la
DES un programa para
promover los estudios
del personal académico
para realizar estudios
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

de maestriay
doctorado

-Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.
-Apoyar la produccion
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
Ccomo ponencias en
congresos nacionales e
internacionales.

Incipiente
investigacion de la
DES.

-Promover el grado de
consolidacion de los
CAEF mediante el

Incrementar la
capacidad académica
de la DES.

-Implementar un
programa a través de
los departamentos que

-Avanzar en la
integracion y
desarrollo de los

-Que al menos 4 CAEF
se actualicen en las
areas de su

apoyo a la generacion promueva al personal cuerpos competencia.
y aplicacion del académico de carrera académicos en
conocimiento, la para que participe en la | formacién -Lograr que cada CAEF
difusién de sus convocatoria de perfil tenga al menos 1
productos, la deseable PROMEP. producto conjunto
publicacién de los académico de calidad.
resultados de -Formular un
investigacion, el trabajo diagndstico comparativo -Establecer y fortalecer
colegiado intra e de las entidades al menos una red
interinstitucional de los académico- externa nacional o
CA, la incorporacion de administrativas de DES internacional en los
los CA aredes de y ejecutar un programa CAEF
colaboracién nacional gue garantice la
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

e internacional, la
participacion de
profesores huéspedes,
entre otros.

calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

-Promover la
incorporacion de
académicos de alto
nivel enla DESy sus
CA contribuyendo en su
consolidacion.

-Implementar desde los
departamentos de la
DES un programa para
promover los estudios
del personal académico
para realizar estudios
de maestriay
doctorado

-Implementar desde los
departamentos un
programa de
incorporacion de
investigadores con
membresia en el SNI.
-Apoyar la produccion
cientifica, publicaciones
en revistas arbitradas,
libros, ensayos y
capitulos de libros, asi
como ponencias en
congresos nacionales e
Internacionales.

-La ausencia de
programas de

-Asegurar y mantener
la calidad de los

-Habilitar una planta
académica acorde a los

-Incrementar la
competitividad

-Acreditar programas de:
TSU en Administracién
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PROBLEMAS DE

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

POLITICAS . ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
LA DES ESTRATEGICOS INTEGRAL INTEGRAL
posgrado. programas educativos posgrados gue | académica de la | en Redes de Cémputo;

en sus distintos
niveles, tipos y
modalidades para que
sean reconocidos por
organismos
evaluadores y/o
acreditadores externos
y se incremente la
matricula en PE de
calidad.

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de las DES esté
basado en criterios de
calidad, equidad y
eficiencia en su
desempefio.

-Fortalecer la relacion
productiva y arménica
entre investigacion y
docencia para impactar
en la calidad de los PE.

-Presentar las
demandas de las DES
en cuanto a
adecuacion y
construccién de
espacios fisicos y que
atiendan las
necesidades
académicas, bajo el
criterio de la

demande la region.

-Formular un
diagnoéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
gue garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

-Definir un programa
para la adquisicion de
la infraestructura que
consolide el desarrollo
de laboratorios de
docencia e
investigacion de la
DES.

-Generar a partir de un
diagnéstico un plan
maestro para el
desarrollo de la
infraestructura fisica de
la DES.

-Impulsar proyectos de
intercambio con los
sectores productivo,
publico y social, para el
desarrollo de préacticas

profesionales, servicio

DES

TSU en Turismo
Alternativo; Licenciatura
en Negocios
Internacionales; vy,
Licenciatura en
Nutricion.
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OBJETIVOS DEL | METAS ACADEMICAS
PROE;EQAQS DE POLITICAS ES(TJR?'EEIGVI(@SOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL

planeacion y el uso social docencia e

adecuado de la investigacion.

infraestructura, para su

incorporacion en el -Promover un programa

Plan Maestro de en el contexto de la Red

Construcciones. y de la DES para la

actualizacion de los

-Promover la planes de estudio de los

flexibilidad de los PE PE incorporando

(ambientes de elementos de enfoques

aprendizaje y de las centrados en el

modalidades estudiante y

educativas) asi como incorporando el servicio

la diversificacion de la social y las préacticas

oferta educativa que profesionales en el

propicien practicas curriculo.

innovadoras.

-Promover la

integracion de la

dimension

internacional,

intercultural y global en

las funciones

sustantivas.

-Participar en la

certificacion de los

procesos

institucionales

estratégicos conforme

alanorma SO

9001:2000 y mantener

la certificacién en el

uso de los recursos
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OBJETIVOS DEL METAS ACADEMICAS
PROE:EQAQS RE POLITICAS ES?R?:‘EEIGVI%SOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
financieros.
El fortalecimiento del | -Promover la | Fortalecer la | -Promover un programa | Atender Seran materia de

perfil internacional
del egresado

integracion de la
dimension

innovacion educativa,
mediante la atencion

en el contexto de la Red
y de la DES para la

integralmente a
los estudiantes

proyectos ProGES

internacional, integral al estudiante, | actualizacion de los | de la DES
intercultural y global en | la incorporacion de la | planes de estudio de los
las funciones | dimension PE incorporando
sustantivas. internacional, elementos de enfoques
intercultural y global | centrados en el
en las funciones | estudiante y
sustantivas de la | incorporando el servicio
DES, la incorporacion | social y las practicas
de las practicas | profesionales en el
profesionales y el | curriculo.
servicio social en los
PE y el uso de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.
La insuficiencia de -Asegurar que la Fortalecer la | -Promover un programa | - Atender Seran materia de

recursos econémicos
para apoyar

integracion y desarrollo
de las DES esté

innovacion educativa,
mediante la atencion

en el contexto de la Red
y de la DES para la

integralmente a
los estudiantes

proyectos ProGES

acciones de basado en criterios de | integral al estudiante, | actualizacibn de los | de la DES
movilidad de calidad, equidad y la incorporacién de la | planes de estudio de los
alumnos y de eficiencia en su dimension PE incorporando
personal académico | desempefio internacional, elementos de enfoques
intercultural y global | centrados en el
-Promover la en las funciones | estudiante y
participacion de los sustantivas de la | incorporando el servicio
académicos en DES, la incorporacion | social y las practicas
congresos, simposios, | de las  practicas | profesionales en el
seminarios u otras profesionales 'y el | curriculo.
actividades nacionales | servicio social en los
e internacionales. PE y el uso de las
tecnologias de la
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OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROE;EII;/IQS DE POLITICAS ES(TJR?EE'GVI?C') - ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
informacion 'y la
comunicacion.
La escasa dimension | -Promover la | Fortalecer la | -Promover un programa | Seran materia

internacional que

integracion de la

innovacion educativa,

en el contexto de la Red

de proyectos

poseen los planes de | dimension mediante la atencién |y de la DES para la | ProGES
estudio de los PE internacional, integral al estudiante, | actualizacién de los
gue se ofertan en la | intercultural y global en | la incorporacién de la | planes de estudio de los
DES. las funciones | dimension PE incorporando
sustantivas. internacional, elementos de enfoques
intercultural y global | centrados en el
en las funciones | estudiante y
sustantivas de la | incorporando el servicio
DES, la incorporacion | social y las préacticas
de las practicas | profesionales en el
profesionales 'y el | curriculo.
servicio social en los
PE y el uso de las
tecnologias de la
informacion 'y la
comunicacion.
La ausencia de un -Mejorar los indices de | Asegurar la | -Formular un Atender -Fortalecer el Programa

programa de

trayectorias escolares

competitividad

diagndstico comparativo

integralmente a

Integral de Tutorias del

formacion en redes de los estudiantes académica de la DES. | de las entidades los estudiantes CUSUR.
de asesores y de (aprobacion, retencion académico- de la DES
formadores de egreso, titulacion) administrativas de DES -Incrementar en un 50%
tutores. mediante programas y ejecutar un programa el indice de titulacién de
de atencién tutorial, gue garantice la cada P.E.
modalidades de calidad, equidad y
titulacion y otros. eficiencia de éstas.
-Seguimiento y
Revisar y replantear el evaluacion del 100% de
programa institucional los programas
de tutorias (PIT), asi educativos que
como los comités de desarrollen practicas
titulacion de los PE a profesionales.
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

efecto de que los
profesores de carrera
realicen actividades de
tutoria y direccion
individualizada para la
formacion de recursos
humanos, garantizando
la cobertura de los
estudiantes en la tutoria
académica

-Realizar un
diagnéstico, y sobre
éste, impulsar un
programa de titulacion
a través de los comités
respectivos en cada
uno de PE de
licenciaturay TSU de la
DES

La ausencia de un
sistema de
orientacion, en linea

-Mejorar los indices de
trayectorias escolares
de los estudiantes

Asegurar la
competitividad
académica de la DES.

-Formular un
diagndstico comparativo
de las entidades

Atender
integralmente a
los estudiantes

-Fortalecer el Programa
Integral de Tutorias del
CUSUR.

y personalizada para | (aprobacion, retencion académico- de la DES
los alumnos. egreso, titulacion) administrativas de DES -Incrementar en un 50%
mediante programas y ejecutar un programa el indice de titulacion de
de atencién tutorial, gue garantice la cada P.E.
modalidades de calidad, equidad y
titulacion y otros. eficiencia de éstas. -Seguimiento y
Revisar y replantear el evaluacion del 100% de
programa institucional los programas
de tutorias (PIT), asi educativos que
como los comités de desarrollen préacticas
titulacion de los PE a profesionales.
efecto de que los
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OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROE;EQAQS DE POLITICAS ES(TJR?'EEIC;/ESOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
profesores de carrera -Brindar cursos y talleres
realicen actividades de deportivos, artisticos,
tutoria y direccion culturales, éticos,
individualizada para la cientificos, etc. para la
formacién de recursos formacién integral del
humanos, garantizando 30% de los estudiantes
la cobertura de los de la DES.
estudiantes en la tutoria
académica
-Realizar un
diagnéstico, y sobre
éste, impulsar un
programa de titulacion
a través de los comités
respectivos en cada
uno de PE de
licenciaturay TSU de la
DES
La inexistencia de un | -Mejorar los indices de | Asegurar la | -Formular un Atender -Fortalecer el Programa

sistema de trayectorias escolares competitividad diagndstico comparativo | integralmente a | Integral de Tutorias del
indicadores para la de los estudiantes académica de la DES. | de las entidades los estudiantes CUSUR.
evaluacion y (aprobacion, retencion académico- de la DES
seguimiento de la egreso, titulacion) administrativas de DES -Incrementar en un 50%
orientacion mediante programas y ejecutar un programa el indice de titulacién de
educativa. de atencién tutorial, que garantice la cada P.E.
modalidades de calidad, equidad y
titulacion y otros. eficiencia de éstas. -Fortalecimiento
Revisar y replantear el académico del programa
programa institucional de movilidad estudiantil
de tutorias (PIT), asi
como los comités de -Seguimiento y
titulacion de los PE a evaluacion del 100% de
efecto de que los los programas
profesores de carrera educativos que
realicen actividades de desarrollen préacticas
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

PROE;EQAQS DE POLITICAS ES(T)R?'EEIC;/ESOS ESTRATEGIAS PROYECTO DEL PROYECTO
INTEGRAL INTEGRAL
tutoria y direccién profesionales
individualizada para la
formacioén de recursos
humanos, garantizando
la cobertura de los
estudiantes en la tutoria
académica
-Realizar un
diagndstico, y sobre
éste, impulsar un
programa de titulacion
a través de los comités
respectivos en cada
uno de PE de
licenciaturay TSU de la
DES
El desarrollo -Asegurar  que la | Asegurar la | -Definir 'y operar el | -Incrementarla | -Acreditar programas de:
bibliotecario en integracion y desarrollo | competitividad programa de | competitividad TSU en Administracion
apoyo atodoslos PE | de las DES esté | académica de la DES. | cumplimiento de las | académica dela | en Redes de Computo;
de la DES basado en criterios de recomendaciones  de | DES TSU en Turismo
calidad, equidad vy los PE acreditados por Alternativo; Licenciatura
eficiencia en su organismos en Negocios
desempeifio. reconocidos por Internacionales; vy,
COPAES. Licenciatura en
-Asegurar y mantener Nutricion.
la calidad de |los
programas educativos
en sus distintos
niveles, tipos y
modalidades para que
sean reconocidos por
organismos
evaluadores ylo
acreditadores externos
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

y se incremente la
matricula en PE de
calidad.

La falta de
consolidacion del
sistema de
seguimiento de
egresados.

-Mejorar los indices de
trayectorias escolares
de los estudiantes
(aprobacion, retencion
egreso, titulacion)
mediante programas
de atencién tutorial,
modalidades de
titulacion y otros.

Asegurar la
competitividad
académica de la DES.

-Formular un
diagnéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.
Revisar y replantear el
programa institucional
de tutorias (PIT), asi
como los comités de
titulacion de los PE a
efecto de que los
profesores de carrera
realicen actividades de
tutoria y direccion
individualizada para la
formacién de recursos
humanos, garantizando
la cobertura de los
estudiantes en la tutoria
académica

-Realizar un
diagnéstico, y sobre
éste, impulsar un
programa de titulacion
a través de los comités
respectivos en cada

Atender
integralmente a
los estudiantes
de la DES

-Fortalecer el Programa
Integral de Tutorias del
CUSUR.

-Incrementar en un 50%
el indice de titulacion de
cada P.E.

-Seguimiento y
evaluacion del 100% de
los programas
educativos que
desarrollen practicas
profesionales
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

uno de PE de
licenciaturay TSU de la
DES

La necesidad de
certificar procesos
administrativos que
impacten en el
desarrollo de los PE
gue oferta la DES.

-Participar en la
certificacion de los
procesos
institucionales
estratégicos conforme
alanormaISO
9001:2000 y mantener
la certificacion en el
uso de los recursos
financieros.

Promover el
desarrollo de las DES
basado en criterios de
calidad, equidad vy
eficiencia en su
desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

-Formular un
diagnéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad vy
eficiencia de éstas.

Seran materia
de proyectos
ProGES

La actualizacion de
la normatividad
institucional que
incida en la
simplificaciéon
administrativa.

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de la DES esté basado
en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio.

Promover el
desarrollo de las DES
basado en criterios de
calidad, equidad vy
eficiencia en su
desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

-Formular un
diagnoéstico comparativo
de las entidades
académico-
administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad y
eficiencia de éstas.

Seran materia
de proyectos
ProGES

La necesidad de
contar con un
sistema que permita
el acceso a la
informacion que se
genera en cada
instancia
universitaria.

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de la DES esté basado
en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio.

-Asegurar y mantener

Promover el
desarrollo de las DES
basado en criterios de
calidad, equidad vy
eficiencia en su
desempefio de los
sistemas académico y
administrativo.

-Formular un
diagnéstico comparativo
de las entidades
académico-

administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la
calidad, equidad vy

-Incrementar la
competitividad
académica de la
DES

-Sera también
materia de

-Acreditar programas de:
TSU en Administracién
en Redes de Computo;
TSU en Turismo
Alternativo; Licenciatura
en Negocios
Internacionales; vy,
Licenciatura en

la calidad de los eficiencia de éstas. proyectos Nutricion.

programas educativos ProGES

en sus distintos -Planear, organizar vy -Dar seguimiento a las

niveles, tipos y dirigir el proceso para la recomendaciones de los
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

modalidades para que
sean reconocidos por
organismos
evaluadores ylo
acreditadores externos
y se incremente la
matricula en PE de
calidad.

acreditacion de los
programas académicos

de la DES por
organismos
reconocidos por

COPAES, y continuar
las gestiones
académico-
administrativas para
que los PE pendientes
de ser evaluados por
los CIEES se evaluen.

organismos evaluadores
y acreditadores de los
PE: Licenciatura en
Enfermeria; Licenciatura
en Negocios
Internacionales;
Licenciatura en
Nutriciéon; Licenciatura
en Psicologia;
Licenciatura Médico
Veterinario y
Zootecnista; Licenciatura
Médico, Cirujano y
Partero; Técnico en
Enfermeria; TSU en
Administraciéon de Redes
de Computo; TSU en
Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates; TSU
en Turismo Alternativo
mediante el
equipamiento de los
laboratorios de uso
comun y especializado
de la DES.

-Sera también materia
de proyectos ProGES

La operacién de un
sistema institucional
de indicadores que
permita contar con
informacion
estadistica oportuna,
confiable y objetiva,

-Asegurar que la
integracion y desarrollo
de la DES esté basado
en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en
su desempefio.

Promover el
desarrollo de las DES
basado en criterios de
calidad, equidad vy
eficiencia en su
desempefio de los
sistemas académico y

-Formular un
diagnéstico comparativo
de las entidades
académico-

administrativas de DES
y ejecutar un programa
que garantice la

-Incrementar la
competitividad
académica de la
DES

-Sera también
materia de

-Acreditar programas de:
TSU en Administracion
en Redes de Cémputo;
TSU en Turismo
Alternativo; Licenciatura
en Negocios
Internacionales; vy,
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INTEGRAL INTEGRAL
para la acertada -Asegurar y mantener administrativo. calidad, equidad vy | proyectos Licenciatura en
toma de decisiones. | la calidad de los eficiencia de éstas. ProGES Nutricién.
programas educativos
en sus distintos -Planear, organizar y -Dar seguimiento a las
niveles, tipos y dirigir el proceso para la recomendaciones de los
modalidades para que acreditacion de los organismos evaluadores
sean reconocidos por programas académicos y acreditadores
organismos de la DES por programas educativos:
evaluadores y/o organismos Enfermeria; Negocios
acreditadores externos reconocidos por Internacionales;
y se incremente la COPAES, y continuar Nutricion; Psicologia;
matricula en PE de las gestiones MVZ; MCP; Técnico en
calidad. académico- Enfermeria; TSU en
administrativas para Administracion de Redes
que los PE pendientes de Computo; TSU en
de ser evaluados por Emergencias, Seguridad
los CIEES se evalten. Laboral y Rescates; TSU
en Turismo Alternativo
mediante el
equipamiento de los
laboratorios de uso
comun y especializado
de la DES.
-Sera también materia
de proyectos ProGES
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	DATOS SOBRE EL CURSO
	INFORMACIÓN MÉDICA Y DE EMERGENCIA
	-Situación Laboral 
	La situación laboral del egresado en el momento en que se levantaba la encuesta se presenta en la gráfica No. 1, se observa que el 100% de los egresados trabajaban en ese momento, de los cuales el 83% de los egresados son empleados que es la mayoría, 11% son propietarios y 5.5% tienen un trabajo independiente.
	Gráfica No 1: Situación Laboral de los egresados de la Maestría en Administración (n= 54)


