PRESENTACION

La Maestria en Administracion de
Negocios busca a través de la formacion,

habilitar gestores de cambio que puedan

incidir en los cambios sociales,
econdmicos y mejora de competitividad.

El lider empresarial debe ser capaz de
crear valor conjunto con la comunidad a
la que sirve, mejorando las técnicas de
operacién/produccién, aumentando
eficiencia, calidad del producto/servicio,
sustentabilidad y en consecuencia
rentabilidad incremental.

Mtra. Maria Nancy Esmeralda

Arredondo Mata

9 Edificio "L", segunda planta

)
‘.\ (341) 57 52222, extension 46167 y
45961

' nancyam@cusur.udg.mx

DIRECTORIO

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Rector del Centro Universitario del
Sur

Dr. Andrés Valdez Zepeda
Secretario académico

Dra. Alma Gabriela Martinez Moreno
Coordinadora de Investigacion y
Posgrado

Mtra. Maria Nancy Esmeralda
Arredondo Mata
Coordinadora de |la Maestria en
Administracion de Negocios

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Centro Universitario del Sur

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

Ciudad Guzman, Zapotlan el Grande, Jalisco.

Para mas informacion visita
nuestras redes



http://www.cusur.udg.mx/es/directorio/dr-jose-guadalupe-salazar-estrada
http://www.cusur.udg.mx/es/directorio/dr-andres-valdez-zepeda
mailto:nancyam@cusur.udg.mx

OBJETIVOS
PARTICULARES

Generar, evaluar y gestionar proyectos
multidisciplinares en organizaciones
tanto publicas como privadas

Crear valor en las organizaciones
regionales, nacionales e
internacionales a través de su
capacidad de analisis, de liderazgo y
de trabajo en equipos
multidisciplinares

Tomar decisiones sustentadas en
recoleccion, analisis y gestion de datos
con apoyo de herramientas
tecnologicas

OBJETIVO
GENERAL

Formar profesionales con visién
emprendedora e innovadora, que toman
en cuenta no solo un area organizacional,
sino todas sus partes como un todo.

Crear y administrar de manera
eficiente proyectos de
emprendimiento

Solucion innovadora de problemas y
mejora de procesos

Asi mismo, el programa MAN esta
centrado en el desarrollo de lideres éticos
y talento de alto nivel para cubrir las
necesidades tanto del entorno laboral
como del social.

Actuar éticamente con una vision de
impacto social y sustentable.

PERIFIL
DEL ASPIRANTE

El perfil del aspirante debe contar con potencial
para el desarrollo de:

¢ Habilidades y competencias como:

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo,
capacidad de innovacién y autogestion del
aprendizaje; pensamiento analitico y critico-
propositivo; conocimientos basicos de
tecnologias de informacién y comunicacion; asi
como capacidad de organizacién y planeacion.

Actitudes y valores como: Gusto por los retos;
alto desempeno académico, gestion oportuna de
conflictos; interés por la actualizacién continua,
consciente de la diversidad y complejidad socio-
organizacional; ética profesional con enfoque
sustentable e incluyente; gusto por el desarrollo
de actividades de impacto social; tolerancia,
empatia y respeto; compromiso y efectividad en
las metas propuestas.
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