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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES VINCULADAS CON FALTAS A LA
NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Capitulo |
Objeto, dmbito de aplicacién e interpretacion

Articulo 1. Objeto.

1. EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las autoridades
competentes, faltas, sanciones y procedimientos de responsabilidad, aplicables
en la Universidad de Guadalajara, por faltas generales, faltas relacionadas con
actos de violencia y faltas en materia académica y electoral, asi como el
mecanismo de atencion a victimas en casos de actos de violencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
observancia general y obligaforia para las personas integrantes de la comunidad
universitaria.

2. El presente Reglamento serd aplicable a hechos y conductas realizadas en
los inmuebles, dmbitos y actividades universitarias.

Articulo 3. Definiciones.
1. Para los efectos de este Reglamento se entfiende por:

I. Administracién General: Dependencias de la Rectoria General que
cumplen con funciones de coordinacion, asesoria y apoyo a programas
y actividades en la Red Universitaria;

ll. Alumna o Alumno: Persona que fue admitida en la Universidad, y se
encuentra registfrada en alguno de los cursos del programa educativo
correspondiente a nivel medio superior o superior, dentro del Sistema de
Educacion Media Superior, Sisterna de Universidad Virtual, o en alguno de
los Centros Universitarios;

lll. Atencién integral: Conjunto de acciones en la que se identifican las
necesidades y priocridades de la victima con la finalidad de salvaguardar
su infegridad fisica y emocional, asi como para informar y orientar;

IV. Autoridad universitaria: La autoridad, érgano de gobiemo o personadl
universitario a quienes la Universidad ha conferido legitimamente Ia
atfribucion para readlizar una funcion o ftomar una determinacion;

V. Autoridad Universitaria Competente: Los Consejos de Escuela, Consejos
de Division, Consejos de Centro Universitario, Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, Consejo del Sistema de Universidad Virtual y el
Consejo General Universitario, en sus respectivos dmbitos de
competencia, actuando en pleno o como Comisibn de
Responsabilidades y Sanciones, en sus respectivos dmbitos de
competencia, los cuales investigaran, substanciardn y resolverdn los
procedimientos de responsabilidad, por las faltas contempladas en el
presente Reglamento;
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VI. Buena fe: Principio por el cuadl las autoridades universitarias que
intervengan con motivo del gjercicio de los derechos de las victimas no
deberdn criminalizarla o responsabilizarla por su situacion de victima vy
deberdn brindarle los servicios de ayuda, atencién y asistencia desde el
momento en que lo requiera, asi como respetar y permitir el ejercicio
efectivo de sus derechos;

VII. Centro Universitario: Centros Universitarios tfematicos y regionales;

VIll. Comunidad Universitaria: Para efectos del presente Reglamento, se
considera a las autoridades, integrantes del personal académico,
administrativo y del alumnado de la Universidod de Guadalajara;

IX. Conflicto de Interés: Afectacion en el desempehno neutral, imparcial y
objetivo en el desempeno de sus funciones como personal academico,
administrativo o directivo, en razédn de intereses personales, familiares, de
negocios o cualquier ofro;

X. Denuncia: Manifestacion readlizada por cualquier persona sobre
conductas que pudiesen constituir faltas a la norma universitaria, en los
gue se encuentren involucradas personas infegrantes de la comunidad
universitaria;

Xl. Expediente de Presunta Responsabilidad: Expedienfe que se integra a
partir de la etapa de investigacion para documentar la presunta comision
de faltas previstas en el presente Reglamento;

Xll. Grupo en situacién de vulnerabilidad: Conjunto de personas que por sus
condiciones fisicas, sociales, econdmicas, culturales o psicologicas se
encuentran expuestas a la violacion de sus derechos humanos; dentfro de
este rubro se pueden considerar a las personas adultas mayores, personas
con discapacidad, mujeres, ninos y ninas, comunidades indigenas,
personas con VIH/SIDA, personas de la diversidad sexual, personas en
situacion de calle, personas privadas de su libertad, entre otras;

Xlll. Informe de Presunta Responsabilidad: Documento que describe los
hechos relacionados con la posible comisidon de faltas a la normatividad
universitaria, en el cual se exponen las pruebas, fundamentos, Motivos y
demdas elementos que presumen la presunta responsabilidad de alguna
persona integrante de la comunidad universitaria;

XIV. Ley Orgdnica: La Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara;

XV. Medidas cautelares: Mecanismos para evitar la consumacion de un
hecho irreparable o la producciéon de danos de dificil reparacion;

XVI. Medida reeducativa: Proceso de aprendizaje en el que las personas
infegrantes de la comunidad universitaria desarrollan nuevas habilidades
y formas de comportamiento para relacionarse, desde un plano de
igualdad vy libre de estereotfipos de género, a través de servicios
especializados que tienen como propdodsito la eliminacion de rasgos de
violencia;
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XVIl. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
traveés de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones;

XVIIl. Persona senalada como responsable: Persona integrante de la
comunidad universitaria al cual se le atribuye la comision de una falta a la
normatividad universitaria;

XIX. Primer contacto: Personas responsables de brindar atencion y contencion
emocional a victimas de actos de violencia; realizar la primera valoracion
de riesgo de la victima; recibir las denuncias derivadas de dichos actos
de violencia y turnarlas a la autoridad competente; y, en su caso, solicitar
las medidas cautelares necesarias;

XX. Proceso de atencion: Proceso que inicia desde que una victima acude
al primer contacto en razén de considerar que ha sufrido un acto de
violencia, y puede concluir de dos formas, ya sea con la atencion integral
brindada a la victima o, en su caso, si la victima decide presentar su
denuncia, con la remision de la misma a las autoridades universitarias
competentes; sin perjuicio de un seguimiento posterior, en caso de ser
necesario;

XXI. Protocolos: Cada uno de los instrumentos en los cuales se detalla, de
forma ordenada vy sistemdtica, las acciones que las autoridades
universitarias deben redlizar para el cumplimiento de un fin, de
conformidad con sus atfribuciones;

XXIl. SEMS: Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalgjara;

XXIll. Tercera persona. Cuadlquier persona gue tenga conocimiento de alguna
posible falta a la normatividad universitaria, y 1o haga del conocimiento
de la autoridad universitaria competente;

XXIV. Unidad para la Igualdad: Unidad para la Igualdaod adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara;

XXV. Universidad: Universidad de Guadalajara;

XXVI. Victima: Persona que senala que se cometieron actos de violencia en su
contrq;
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XXVII.  Victimizacién secundaria: La accion u omision institucional que genera
un maltrato fisico y/o psicoldgico a las victimas de actos de violencia, y/o
a los y los festigos en los procedimientos previstos en el presente
Reglamento. También se presenta victimizacion secundaria cuando se
culpa del acto de violencia a la victima, se utiliza un lenguaje inapropiado
por parte del personal con quien tiene contacto, se destinan espacios
inadecuados para las entrevistas o la recepcion de las denuncias, se le
formulan preguntas repetitivas y excesivas sobre los mismos actos de
violencia, entre oftras.

Articulo 4. Interpretacién.
1. La Oficina de la Abogacia General serd la instancia encargada de la
interpretacion del presente Reglamento.

Articulo 5. Procedimientos en linea.

1. Los procedimientos contemplados en el presente Reglamento podran
llevarse a cabo mediante la utilizacion de medios electronicos. Para efectos de lo
anterior, la Universidad determinard el sistema tecnoldgico que serd utilizado.

Articulo 6. Deber de denunciar delitos.

1. En la aplicacion del presente Reglamento, toda persona a quien le conste
la comisién de un hecho probablemente constitutivo de un delito, estd obligado
a denunciarlo ante el Ministerio PUblico y en caso de urgencia ante cualquier
agente de la Policia.

Capitulo I
Sujetos de responsabilidad

Articulo 7. Sujetos de responsabilidad.

1. Son sujetos de responsabilidad las personas integrantes de la comunidad
universitaria que incurran en alguna de las faltas a la normatividad universitaria
establecidas en el presente Reglamento.

Capitulo lli
De las faltas a la normatividad universitaria

Seccion Primera
De las causas generales de responsabilidad

Articulo 8. Incumplimiento de obligaciones.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccion | del articulo 90
de la Ley Orgdnica, cuando realice alguna de las siguientes conductas:
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. Incumplir con las funciones, atribuciones y/o comisiones encomendadas
sin causa justificada;

Il. Incumplir con lo senalado en el Cédigo de Conducta de la Universidad,
cuando se cause un perjuicio a la Universidad o a una persona integrante
de la comunidad universitaria;

lll. Desatender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con su actividad universitaria;

IV. Impedir el gjercicio del derecho de peticidn previsto por el articulo 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. No observar los requerimientos y/o apercibimientos remitidos por las

autoridades universitarias competentes, y
VI. Incumplir con las disposiciones gue regulan el procedimiento de enfrega
recepcion de la Universidad.

Articulo 9. Faltar el respeto y consideracion debidos.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccion Il del articulo 90
de la Ley Orgdnica, cuando realice alguna de las siguientes conductas:

I. Alterar el orden que debe observarse en la realizacion de las actividades
universitarias;

Il. Realizar cualquier acto de discriminacion por razones de origen etnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones
de salud, religion, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que
atente contra la dignidad humana;

ll.  Ocurrir ala Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotrdpico o inhalante;

IV. Consumir bebidas alcohdlicas y/o cualquier producto del tabaco en los
recintos universitarios, y

V. Ingerir, sin prescripcion médica, sustancias consideradas por Ley como
estupefacientes o psicotropicos, o cualquier otra que produzca efectos
similares en la conducta del individuo que los utiliza en las instalaciones.

Articulo 10. Hostilidad o coaccidén por razones ideolégicas.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccién Il del articulo 90
de la Ley Orgdnica, cuando realice alguna de las siguientes conductas:

I.  Impedir la libre manifestacion de las ideas, siempre que éstas no afecten
los derechos de terceros, y

Il. Proferir o incitar discurso de odio en contra de cualquier persona, o contra
determinados grupos por razén de cualquier condicion o circunstancia
personal, étnica o social.
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Articulo 11. Danos a instalaciones, equipo y mobiliario.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccion IV del articulo
90 de la Ley Orgdnica, cuando redlice la siguiente conducta:

I.  Destruir, danar o deteriorar las instalaciones, equipo o mobiliario propiedad
de la Universidad de manera intencional.

Articulo 12. Sustraccioén o falsificacidon de documentos o informes.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccion VIl del articulo
90 de la Ley Organica, cuando redlice alguna de las siguientes conductas:

. Presentar documentos o informes falsos;
Il. Falsificar o alterar una firma o rdbrica en documentos o informes de la
Universidad;

lll. Falsificar o sustraer indebidamente sellos, papeleria, documentos oficiales
o informacion en general de la Universidad para fines personales;

IV. Alterar dolosamente un documento, informe o informacion grabada en
medios electronicos, después de concluido o firmado;

V. Conducirse con falsedad u ocultar informaciéon o documentos que les
sean requeridos por las autoridades universitarias;

VL. Divulgar sin autorizaciéon documentos, informes o informacion en general
que tenga, conforme a los ordenamientos aplicables, el caracter de
confidencial o reservada;

VII. Copiar la informacidn contenida en cualquier medio, sin previa
autforizacion y de manera dolosa, ocasionando dano o perjuicio a la
Universidad o a sus integrantes, y

VIIl.  Destruir, ocultar o inutilizar documentos, informes o informacién en general
de la Universidad, sin importar el soporte fisico o electrdonico en donde se
encuentre, siempre que se cause un dano o perjuicio a la Universidad o a
sus integrantes.

Articulo 13. Conductas ilicitas.

1. Se considera que una persona infegrante de la comunidad universitaria
incurre en la causa de responsabilidad establecida en la fraccion VI del articulo
90 de la Ley Orgdnica, cuando redlice alguna de las siguientes conductas:

I. Distribuir, onerosa o gratuitamente, en 10s recintos universitarios, bebidas
alcohdlicas y/o sustancias consideradas por Ley como estupefacientes o
psicotrdopicos, 0 cualquier otra que produzca efectos similares en la
conducta del individuo que los utiliza;

ll. Portar armas de cualquier clase en las instalaciones universitarias;

lll. Infroducirse furtivamente, con enganos o violencia en instalaciones
universitarias sin autorizacion, y
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IV. Robar, entendiéendose como tal, el apoderamiento de cosa ajena
mueble, sin derecho y sin consentimiento de su dueno.

Seccién Segunda
Actos de violencia

Articulo 14. Responsabilidad por actos de violencia.

1. Serdn responsables las personas integrantes de la comunidad universitaria
gue redlicen actos de violencia, en confra de otra persona infegrante de la
comunidad universitaria o dentro del dmbito universitario.

Articulo 15. Definicion de violencia.

1. Se entiende por violencia, el uso deliberado e ilegitimo del poder o de la
fuerza, cualguiera que sea su naturaleza, ejercido pPor una O varias personas, que
vulnere o tenga probabilidades de vulnerar a ofra u otras en su dignidad,
integridad, libertad, segquridad o propiedad.

2. La violencia se manifiesta a traves de distintas formas reconocidas como
tipos, y estos tipos se presentan en distintos dmbitos o espacios, conocidos como
modalidades.

3. Se reconocen como fipos de violencia las siguientes: fisica, psicologica,
patrimonial, econdmica, sexual y digital, las cuales se mencionan de manera
enunciativa mas no limitativa.

4. Para efectos del presente Reglamento, las modalidades o dmbitos donde
se presenta la violencia son el laboral, docente, escolar, comunitario, institucional
y politico.

5. Un acto de violencia puede abarcar varios tipos o formas de
representacion. Se deberd identificar y distinguir los tipos y modalidades de
violencia para el andlisis individual del contexto en que se presenta, a fin de valorar
el riesgo y el dano causado.

6. Porla forma de manifestarse, la violencia no sdlo se expresa de forma fisica,
sino tambien de forma verbal, no verbal, escrita, grafica, simbdlica, impresa, entre
otras.

7. Se entiende que la violencia se ejerce de manera digital, cuando se realice
utilizando cualquier medio electronico, pdaginas web, redes sociales, blogs, correo
electronico, mensajes de voz, mensajes de texto o videograbaciones enviados
por cualquier medio de comunicacion o aplicacion tecnoldgica.
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Articulo 16. Violencia genérica.

1. Se considera que una persona intfegrante de la comunidad universitaria
comete actos de violencia genérica, cuando haga uso deliberado e ilegitimo del
poder o la fuerza, cudlquiera que sea su naturaleza, que vulnere o tenga
probabilidades de vulnerar a otra u otras en su dignidad, integridad, libertad,
seguridad o propiedad, y no se encuentre contemplada por el presente
Reglamento en las conductas consideradas como violencia sexual, escolar,
laboral o de género.

Articulo 17. Violencia sexual.

1. Se entiende por violencia sexual, la realizacion de cualquier acto, intento o
amenaza de naturaleza sexual, que resulte o es probable de resultar en un dano
fisico, psicoldgico o emocional en la victima.

2. Se considera gue una persona infegrante de la comunidad universitaria
comete actos de violencia sexual cuando incurre en alguna de las siguientes
conductas:

I.  Redlizar silbidos, senales con las manos o a fraveés de l1os movimientos del
cuerpo, miradas o gestos con connotacion sexual;

. Tener contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual sin
consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos, Manoseo, jalones,
acorralamiento, pellizcos, roces;

lll. Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o
indirectamente el inferés sexual por una persona, ya sea de manera
presencial o por cualquier medio de comunicacion;

IV. Readlizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para gue se someta a sus deseos y/o intereses sexuales, o
al de alguna otra u ofras personas;

V. Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o estd en el sanitario;

VI.  Presionar para obtener fotografias o imagenes en cualquier circunstancia
o con el agravante de que sea en ropa intima o desnuda;

VIl.  Exhibir fotografias o imdagenes con contenido pornogrdaficos o en ropa
inferior con intenciones sugerentes de cardcter sexual;
VIIl. Readlizar promesas para obtener un beneficio personal a cambio de

favores de naturaleza sexual;

IX. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio o evaluacion escolar
a cambio de gque la persona acceda a acudir a citas fuera del dmbito
academico y escolar o realizar conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

X. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otfra persona
individualmente o en grupo gue hagan referencia a la apariencia o con
connotacion sexual, bien sean presencicles o a través de medios
digitales, incluyendo redes sociales;
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Xl.  Readlizar comentarios, burlas, chistes o bromas sugerentes respecto de la
vida sexual de otra persona, sean de manera presencial o a través de
medios digitales;

Xll. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual de forma reiterada y sin consentimiento
fuera de las instalaciones universitarias;

Xlll.  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
0 sobre su vida sexual, sin consentimiento;

XIV.  Exhibir o enviar a través de algun medio fisico o digital contenido de
naturaleza sexual, No deseadas ni solicitadas por la persona receptorq;

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
una persona;

XVI.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una O varias
personas, sin consentimiento;

XVIl. Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o
simulados de contenido sexual intfimo de una persona sin su
consentimiento o mediante engano, y

XVIIl.  Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar,
ofertar, intercambiar y compartir imdagenes, conversaciones, audios o
videos de contenido sexual intimo de una persona a sabiendas de que
Nno existe consentimiento, mediante materiales impresos, correo
electrénico, mensajes teleféonicos, redes sociales o cualquier medio
tecnologico.

3. Se considera gue una persona intfegrante de la comunidad universitaria
comete actos de violencia sexual especialmente grave cuando incurre en alguna
de las siguientes conductas:

I.  Grabar, difundir o amenazar con difundir informacion, imagenes o videos
infimos © de contenido sexual de una persona integrante de la
comunidad universitaria  sin - su  consentimiento, o aun con su
consentimiento cuando se tfrate de ninas, ninos y adolescentes;

ll. Coaccionar auna persona integrante de la comunidad universitaria, para
que redlice un acto u omisidn en confra de su voluntad, utilizado como
amenaza el difundir informacion, imdgenes o videos intimos o de
contenido sexual;

lll. Acosar sexualmente, entendiendose como tal, el asedio con fines o
moviles sexuales, a cualquier persona integrante de la comunidad
universitaria;

IV. Hostigar sexualmente, entendiéndose como tal, el asedio con fines o
moviles sexuales, valiéndose de su posicion jerdrquica en sus relaciones
laborales, docentes o cualquier otra que implique subordinacion de la
victima, a cualquier persona infegrante de la comunidad universitaria;
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V. Abusar sexuamente de una persona integrante de la comunidad
universitaria, entendiéndose como tal, realizar tocamientos © Manoseos
corporales obscenos o cualquier ofro acto erdtico-sexual  sin
consentimiento, u obligar a la victima a redlizarlos;

VI. Cometer el delito de violacion, en los terminos establecidos en la
legislacion penal aplicable al Estado de Jalisco, y

VII. Cometer conductas ilicitas de cardcter sexual en contra de cualquier
persona integrante de la comunidad universitaria.

4. Se considerard como agravante cuando las conductas establecidas en el
presente articulo sean cometidas en confra de mujeres o ninas, NINOs vy
adolescentes.

Articulo 18. Violencia escolar.

1. Se considera gque una alumna O adlumno comete actos de violencia
escolar, cuando incurra en alguna de las siguientes conductas en contra de otra
alumna o alumno:

l.  Readlizar o incitar a readlizar, agresiones verbales mediante insultos, burlas,
rumores, apodos, comentarios con el fin de causar menosprecio O
humillacion en contra de otra alumna o alumno;

ll. Provocar de manera intencional un dano parcial o total en las
pertenencias de otra alumna o alumno;

lll. Realizar acciones dirigidas a desvalorar, infimidar o controlar las acciones,
comportamientos y decisiones de la victima, las cuales pueden consistir
en prohibiciones, coacciones, persecucion, exclusion  socidl,
condicionamientos, sometimiento, manipulacion, amenaza, indiferencia,
chantaje, humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o
actitudes devaluatorias, incluidas las gestficulaciones y obscenidades
mediante senas, miradas o expresiones corporales, y

IV. Agredir fisicamente a ofra alumna o alumno, con intencion de causar
dano corporal.

Articulo 19. Violencia laboral.

1. La violencia en el dmbito laboral es la ejercida por las personas que tienen
un vinculo laboral o andlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica; y consiste en la accién u omision que atenta confra la igualdad y
dignidad de la victima y por tanto dana su autoestima, salud, integridad, libertad
y seguridad e impide su desarrollo armonico.

2. Se considera que un infegrante del personal académico, administrativo o

directivo comete actos de violencia laboral, cuando incurra en alguna de las
siguientes conductas:

10
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. Moalos tratos, entendiéndose como tal, aguellos actos consistentes en
insultos, burlas, humillaciones y/o ridiculizaciones a otro infegrante del
personal académico, administrativo o directivo, realizados de manera
continua y persistente (Mas de una vez y/o en diferentes ocasiones);

Il. Acoso laboral, como actos que danan la estabilidad psicolégica, la
personalidad, la dignidad o integridad de otro infegrante del personal
académico, administrativo o directivo, los cuales consisten en acciones
de infimidacién sistemdtica y persistente, tales como: descrédito, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, con
el fin de llevar a la victima a la depresidon, al aislamiento, y/o a la pérdida
de su autoestima, y

lll. Hostigamiento laboral, como el ejercicio de poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

3. Ademds, se considera violencia laboral el impedimento a las mujeres de
llevar a cabo el periodo de lactancia o cualquier otra forma de discriminacion,
asimismo se considerard violencia laboral solicitar como requisito de contratacion
examen de ingravidez.

Articulo 20. Violencia de género.

1. Se considerard violencia de género, cometer cualquier acto de violencia
contemplado en la presente Seccion, cuando se cometa por razones de genero,
entendiendose como tal, la violencia dirigida a una persona o grupos de
personas, con base en su géenero O sexo, que cause un dano o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual, o cualesquier otro que lesione
0 seq susceptible de danar la dignidad, integridad o libertad.

2. Cuando la violencia se ejerza por razon de genero se considerard como
agravante.

3. La Universidad de Guadalgjara emitird e implementard una politica
institucional de prevencion, deteccion, atencion y erradicacion de la violencia de
género en fodas sus formas.

Seccion Tercera
Faltas en materia académica

Articulo 21. Faltas académicas.

1. Se considera que una persona infegrante de la comunidad universitaria
comete faltas a la normatividad universitaria en materia académica, cuando
incurra en alguna de las siguientes conductas:
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. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las pruebas de aprovechamiento.
Esta conducta ameritard suspension hasta por un ano, sin perjuicio de la
nulidad del examen sustentado;

Il. Redlizar plagio académico, entendiendose como tal, reproducir
sustancialmente el contenido de una obra sin redlizar la cita
correspondiente, haciéndolo pasar como propio;

lll. Ostentarse como titular de los derechos de propiedad intelectual que le
correspondan a la Universidad;

IV. Hacer uso u obtener un beneficio no autorizado, derivado de los derechos
de propiedad intelectual de la Universidad;

V. Utilizar el nombre, logotipo o lema de la Universidad para cualquier
propodsito de orden publico o comercial sin permiso previo de las
autoridades universitarias;

VI. Hacer propaganda partidista o religiosa durante el desempeno de sus
actividades en instalaciones universitarias;

VIl. Suspender injustificadamente, en forma parcial o total, las actividades
acadéemicas y/o administrativas;

VIll. Negarse o resistirse a prestar el servicio social, siendo sancionable con
amonestacion y apercibimiento. En caso de reincidencia, se le aplicard
como sancion la expulsion definitiva;

IX. Incitary participar en desérdenes que pongan en peligro el prestigio de la
Universidad;

X. Exigir o recibir sobomo, entendiéndose como tal, una cantidad de dinero
O cualquier ofro bien o valor, a cambio de otorgar un beneficio o ventaja
académica;

Xl. Sobornar, entendiéndose como tal el prometer, ofrecer o entregar
cualquier beneficio indebido a cualquier integrante del personal
académico, administrativo o directivo, a cambio de obtener un beneficio
0 ventaja acadéemica;

XIl. Fabricar o falsear resultados de investigacion, y

Xll.  No seguir los protocolos en cuanto a la proteccion de seres humanos en
el desarrollo de proyectos de investigacion.

Seccion Cuarta
Faltas en materia electoral

Articulo 22. Faltas electorales.

1. Se considera que una persona integrante de la comunidad universitaria
comete faltas en materia electoral, cuando incurra en alguna de las siguientes
conductas:

I. Solicitar votos por paga, dadiva, promesas de dinero u otra recompensa;
Il. Violar de cualquier manera el secreto del voto;
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lll. Hacer proselitismo en contra de las bases de las Convocatorias
respectivas;
IV. Pretender sufragar o votar con una acreditacion que no sea la propia;
V. Obstaculizar o impedir la jornada electoral en cualquier momento de su
desarrollo;
VL. Alterar o falsificar documentos o firmas, para registrar a algun candidato;
VIl. Disponer de fondos, bienes o servicios universitarios, en apoyo a algun
candidato;
VIIl.  Ejercer violencia politica por razén de géenero, y
IX. Abandonar, sin causa justificada, la responsabiidad que le haya
encargado la Comisién Electoral del Consejo General Universitario o la
Subcomision Electoral respectiva.

Capitulo IV
Sanciones

Articulo 23. Sanciones aplicables.
1. Se podrdn imponer con motivo de las faltas a la normatividad universitaria
establecidas en el presenfe Reglamento |as siguientes sanciones:

.  Amonestacion;
Il. Apercibimiento;
lll. Suspensidn hasta por ocho dias naturales, en el caso del personal
acadéemico, administrativo y directivo;

IV. Suspension hasta por un afo para alumnas o alumnos, segun el caso;

V. Expulsion definitiva;

VI. Separacion definitiva del cargo, y
VII. Inhabilitacién para desempenar ofro fipo de empleo en la Universidad.

2. Las sanciones administrativas previstas en este articulo se aplicardn en
forma independiente de la responsabilidad penal o de cualquier ofra en que
pueda incurrir la persona infractora.

3. Las personas que infegran la comunidad universitaria que sean
sancionadas por actos de violencia, deberan atender las medidas reeducativas
gue, en su caso, establezca la autoridad universitaria competente.

Articulo 24. Criterios para la imposicién de sanciones.
1. Para la imposicion de sanciones por las faltas a la normatividad universitaria
contempladas en el presente Reglamento, se considerard lo siguiente:

. La gravedad o levedad de la faltg;
ll. La existencia de dolo o culpa;
lll. Las circunstancias de la ejecucion;
IV. Eldano causado;
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V.

VL.

VL.

VII.

La aceptacion de resarcir el dano ocasionado a los bienes del patrimonio
universitario, y
La reincidencia en la conducta.

A efecto de lo anterior, se fomardn en cuenta los siguientes criterios:

Gravedad: se considerard que la falta es grave cuando asi se determine
en el presente Reglamento; cuando exista reincidencia; cuando se realice
con dolo; cuando la victima pertenezca a un grupo en situacion de
vulnerabilidad; o cuando exista violencia de genero;

Levedad: para determinar la levedad de la falta, se tomard en
consideracion que la conducta se realice con culpa o negligencia; que
la persona senalada como responsable acepte resarcir el dano
ocasionado a los bienes universitarios; que no exista reincidencia; y que la
conducta no sea considerada como grave en el presente Reglamento;
Dolo: se considerard que existe dolo, cuando exista voluntad deliberada
de cometer la conducta considerada como falta en el presente
Reglamento;

Culpa: se considerard que existe culpa cuando, por la omisidon en la
diligencia exigible a la persona senalada como responsable, se cause un
hecho injusto 0 danoso;

Circunstancias de ejecucioén: se considerard el contexto particular de la
victima; ademds, se considerard si la conducta de la persona sefalada
como responsable se ejecutd valiéndose de su jerarquia, la utilizacion de
violencia, engano, sorpresa, u ofras andlogas.

Dano causado: entendiendose como tal, la afectaciéon material y/o el
dano individual o colectivo que se hubiere ocasionado por la realizacion
de la conductaq, y

Reincidencia: se considerard que existe reincidencia, cuando la persona
senalada como responsable, haya sido previamente sancionada por la
misma conducta contemplada en el presente Reglamento.

Capitulo V
Reglas especiales para grupos en situacion de vulnerabilidad

Articulo 25. Enfoques especializados.

1.

Las autoridades universitarias, en el dmbito de sus respectivas

competencias, actuardn con base en enfoques diferenciales y especializados
que permitan reconocer la existencia de grupos de poblacion con caracteristicas
particulares, o con mayor situaciéon de vulnerabilidad en razén de su edad,
género, preferencia u orientacion sexual, etnia, discapacidad u ofros.

2.

A efecto de lo anterior, atenderdn los siguientes enfogues:
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. Enfoque o perspectiva de género: permite identificar, cuestionar y valorar
la discriminacion, desigualdad y exclusion de las personas que se justifican
basdndose en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres.

ll. Enfoque o perspectiva de derechos humanos: se centfra en I0s grupos que
historicamente han sido mds discriminados e implica adoptar distintas
perspectivas con las cuales se hagan efectivos 10s derechos de todas las
personas, a fravés de identificar sus diferencias, reconocerlas, asi como
garantizar gue el fratamiento que se les da a las mismas no se traduzca en
un obstaculo para que puedan gozar de sus derechos.

lll. Enfoque de derechos de la infancia: implica considerar a los NiNos y NiNas
paricipantes activos y fitulares de derechos; promueve el ejercicio efectivo
de los derechos de los ninos y ninas; utiliza las leyes y tratados
infernacionales como guia para orientar los comportamientos, acciones,
programas, normas y politicas; desarrolla la capacidad de los ninos y ninas
de reclamar sus derechos, asi como la de los garantes de dichos derechos
para cumplir sus obligaciones hacia la infancia.

IV. Enfoque de interseccionalidad: permite revelar las variadas identidades,
exponer los diferentes tipos de discriminacion y desventajas que se pueden
presentar como consecuencia de la combinacion de distintas condiciones
de identidad, como sexo, nacionalidad, género, clase, entre otras. Toma
en consideracion los contextos histéricos, sociales y politicos y también
conlleva reconocer que las experiencias y condiciones individuales Unicas
pueden fomentar un tipo de opresion o discriminacion especifica y distinta
a la de otra persona o grupo con el que comparta una condicion de
identidad.

V. Enfoque intercultural: reconoce la coexistencia de diversidades culturales
en las sociedades actuales, las cuales deben convivir con una base de
respeto hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos
CcOomMo pueblos.

Articulo 26. Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

1. Las autoridades universitarias, en el dmbito de sus respectivas
competencias, deberdn garantizar a las ninas, ninos y adolescentes, el ejercicio
del derecho a la seguridad juridica y al debido proceso, ya sea que se encuentren
involucrados en calidad de victima o de persona sehalada como responsable,
para lo cual deberdn realizar, entre ofras cuestiones, lo siguiente:

. Que se considere, de manera primordial en la toma de decisiones, el
inferés superior de la ninez, y que de presentarse diversas interpretaciones
se elija la que satisfaga de manera mas efectiva este principio rector;

Il. Garantizar el derecho de nifas, niNos y adolescentes a ser representados
en el procedimiento contenido en el presente Reglamento;
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lll. Garantizar la posibilidad de que exprese su opinidn, ya sea directamente
0 a fravés de su representante y que sus opiniones sean escuchadas por
las autoridades competentes;

IV. Proporcionar informacion clara, sencilla y comprensible para los ninos,
ninas y adolescentes sobre 1os procedimientos y medidas cautelares que
sean emitidas;

V. En caso de que se requiera redlizarles una entrevista, que participe en una
audiencia o que participe en cualquier actuacién, se tomard en
consideracion su edad, madurez, estado psicoldgico, asi como cualquier
otfra condicion especifica; evitdndose la confrontacion de la nifa, el niho
0 adolescente con la persona senalada como responsable en casos de
actos de violencia;

VI. Garantizar el acompanamiento de quien ejerza sobre ellos la patria
potestad, tutela o guarda y custodia, o de una persona de su confianza
durante el procedimiento, salvo disposicion en contrario, con base en el
interés superior de la ninez;

VII. Implementar medidas para proteger a ninas, niNos y adolescentes durante
su participacion en los procesos y procedimientos, asi como de garantizar
el resguardo de su infegridad emocional, identidad y datos personales, y
VI. Las demds que se consideren convenientes, para garantizar sus derechos.

Articulo 27. Acciones especificas de la perspectiva de género.

1. Las autoridades universitarias, en el dmbito de sus respectivas
competencias, deberdn garantizar a las personas, el ejercicio del derecho a la
seguridad juridica y al debido proceso, cuando se encuentren involucradas en
calidad de victima, conforme al presenfe Reglamento, para lo cual deberdn
realizar entfre otras cuestiones lo siguiente:

I. Las autoridades universitarias competentes, investigaran, substanciardn el
procedimiento y emitirdn sus resoluciones con perspectiva de género;

Il. Garantizar el resguardo de su identidad y datos personales, para evitar
algun tipo de victimizacion secundaria, en casos de actos de violencia;

. Tratar a las personas con respeto, preservando su dignidad, su integridad
y el ejercicio pleno de sus derechos humanos;

IV. Respetardn su derecho a recibir informaciéon veraz y suficiente que les
permita decidir sobre las opciones de atencion;

V. La abstencion de obligar a las victimas a participar en mecanismos de
mediacion y/o conciliacion, con la persona sehalada como responsable,
en casos de actos de violencia sexual;

VI. Utilizar medios o técnicas de diversa naturaleza, en los casos en que se
determine que es necesario evitar la confrontacion de la mujer con la
persona senalada como responsable;
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VI. En actos de violencia promover medidas de reeducacion para las
personas responsables, teniendo como principal objetivo la rehabilitacion
y eliminacion de los rasgos de violencia;

VIIl. Evitar gue la atencion que reciba la mujer y la persona senalada como
responsable sea proporcionada por la misma persona;

IX. Que la afencion brindada a las victimas sea realizada siguiendo criterios
de atencion integral, efectividad, legalidad, uniformidad, auxilio oportuno,
respeto de los derechos humanos, y los demds que se contemplen en el
Protocolo para la Prevenciéon, Atencion, Sanciéon y Erradicacion de la
Violencia de Género, y

X. Las demds que se consideren convenientes, para garantizar sus derechos.

Articulo 28. Asistencia de traductor o intérprete.

1. La autoridad universitaria correspondiente buscard facilitar, en caso de ser
necesario, la asistencia de un fraductor o intérprete que auxilie a las personas que
pertenezcan a pueblos 0 comunidades indigenas, gque no comprendan el idioma
espanol o que presenten alguna discapacidad visual, auditiva o de locucion, e
infervengan en el procedimiento, en su calidad de victima, persona senhalada
como responsable, tercero, testigo o en los casos en que asi considere necesario.

2. En caso de que la persona que necesite un traductor o intérprete asi lo
manifieste, podrd auxiliarse de alguien de su confianza.

Articulo 29. Integrantes de pueblos o comunidades indigenas.

1. En los procedimientos en que intervenga un integrante de la comunidad
universitaria, que forme parte de un pueblo 0 comunidad indigena, se deberdn
de tomar en cuenta sus costumbres y especificaciones culturales.

2. Las personas integrantes de los pueblos 0 comunidades indigenas tfendrdn
el derecho de comunicarse en la lengua de la cual sean hablantes, por lo cual la
Universidad buscard facilitar los mecanismos y/o herramientas para hacer valido
este derecho.

Capitulo VI
Atencién en casos de violencia

Articulo 30. Atencidon de primer contacto.

1. En caso de faltas relacionadas con actos de violencia, quiénes funjan
como primer contacto ofrecerdn atenciéon integral a la victima, acorde a las
necesidades del caso. Dicha atencidn se brindard conforme a los protocolos que
establezca la Universidad de Guadalajara.
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Articulo 31. Buena fe en el proceso de atencién.

1. Durante el proceso de atencion derivado de un acto de violencia de
género, deberd aplicarse el principio de buena fe de la victima, otorgdndosele
total credibilidad, por lo que ésta tendrd acceso a las acciones institucionales de
atencion, independientemente de que decida interponer, o no, una denuncia
para iniciar el procedimiento de responsabilidades.

Articulo 32. Personas primeros contactos.

1. El Rector General, designard a las personas que fungirdn como primeros
contactos, los cuales previamente, deberdn de acreditar el proceso de formacion
especializada, que para tal efecto determine la Unidad para la Igualdad.

2. Las personas que sean designadas como primeros contactos se
encontrardn ubicadas en espacios fisicos en cada centro universitario, escuela y
sede administrativa. Para su adecuado desempeno, contardn con espacios
privados y accesibles para todas las personas, ademds, deberdn ser de
conocimiento para toda la comunidad universitaria y cubrirdn la atencién en
horario matutino y vespertino.

3. Las personas de primer contacto que se encuentren en las escuelas,
dependerdn del orientador educativo y quienes se ubiquen en centros
universitarios, dependerdn de la Secretaria Académica.

4. Enla Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior, el primer
contacto dependerd de la Secretaria Administrativa.

5. En el Sistema de Universidad Virtual, el primer contacto dependerd de la
Direccion Administrativa.,

6. En la Administracion General, la persona primer contacto se ubicard en la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

Articulo 33. Atribuciones de las personas primeros contactos.
1. Las personas que se desempenen como primer confacto, tendrdn las
siguientes atribuciones:

I.  Brindar atencion integral a las victimas de actos de violencia realizados en
los inmuebles, dmbitos © actividades universitarias, que acudan
directamente o que le sean canalizadas;

Il. Procurar, de oficio o a pefticion de la persona, la primera atencion
psicologica, juridica, médica o de trabajo social que requiera la victima;

lll.  Considerar las condiciones adecuadas para que el lugar en donde se
redlice la entrevista a la victima sea neutral, seguro, comodo, privado y
en el cual no se presenten interrupciones;
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IV. Readlizar la primera entrevista a la victima, conforme a los principios,
lineamientos y pautas establecidos en los protocolos que establezca la
Universidad;

V. Hacer del conocimiento de la victima que sus datos personales son
confidenciales y que se adoptardn las medidas necesarias para
protegerlos;

VI. Andalizar los hechos que se sometan a su consideracion a efecto de
identificar y distinguir el tipo y modalidad de violencia, incluyendo si fue
realizada por motivos de geénero, asi como el caracter de la persona
sehalada como responsable y el contexto particular de la victima;

VIl. Redlizar la valoracion del riesgo de la victima y, en su caso, brindar la
contencidn emocional que requiera;

VIIl. Informar y orientar a la victima sobre los procedimientos, las vias y las
distintas resoluciones posibles, derivado de la presentacion de la
denuncia;

IX. Mantener la confidencialidad de la informacion que se obtenga, genere
O resguarde con motivo del proceso de atencion y de las denuncias
recibidas, debiendo utilizarla Unicamente para el cumplimiento de sus
atfribuciones, observando la legislacion en materia de fransparencia y
proteccion de datos personales;

X. Solicitar, a las instancias universitarias competentes, la informacion
necesaria para brindar la atenciéon a la victima, o para la framitacion de
las denuncias gue le sean presentadas;

Xl. Recibir y registrar las denuncias que sean presentadas por actos de
violencia, incluida la violencia de género, utilizando el formato o sistema
habilitado por la Universidad para tal efecto;

Xll. Remitir, a las autoridades universitarias competentes, las denuncias y su
respectivo expediente dentro de los cuatro dias hdbiles siguientes a su
recepcion;

Xlll.  Solicitar a las personas titulares de las instancias universitarias que decreten
de manera provisional las medidas cautelares que se estimen pertinentes
para proteger a las victimas;

XIV. Solicitar a la Comisidon de Responsabilidades y Sanciones competente,
que decrete 0 en su caso ratifigue o modifique las medidas cautelares
gue se hubieren decretado de manera provisional;

XV. Hacer del conocimiento de las autoridades externas que sean
competentes para conocer del acto materia de la denuncia, y

XVI. Informar a la victima o a la tercera persona, sobre el frdmite que le dio a
la denuncia presentada.

Articulo 34. Tramitacién de la denuncia por parte de la persona primer
contacto.

1. A efecto de cumplir la atribucion establecida en la fraccion Xl del articulo
anterior, la persona primer contacto procederd conforme a lo siguiente:
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. Sielacto de violencia constituye una posible falta a la norma universitaria,
remitird la denuncia a la persona que funjo como secretario de la
Comisidn de Responsabilidades y Sanciones competente, para que
proceda a la investigacion y, en su caso, inicie el procedimiento de
responsabilidad;

Il. Encasode que la persona senalada como responsable sea un trabajador
de la Universidad, informard a la Coordinacion General de Recursos
Humanos, para que en su caso redlice los procedimientos legales en
materia laboral a los que haya lugar, y

. Cuando se identifiqgue cualquier presunta violacion a los derechos
universitarios por parte de las autoridades universitarias, se hard del
conocimiento de la Defensoria de los Derechos Universitarios para los
efectos a los que haya lugar.

Capitulo VII
Medios alternos de solucién de conflictos

Articulo 35. Medios alternos de solucion de conflictos.

1. En los conflictos surgidos al interior de la Universidad, se podran utilizar
medios alternos de solucion de conflictos conforme a la legislacion aplicable y
exceptuando los casos en que dicha legislacion lo prohiba.

Capitulo Viii
Etapas para la imposicion de sanciones y
autoridades universitarias competentes

Articulo 36. Etapas para la imposicion de sanciones.
1. Para la imposicion de sanciones por las faltas previstas en el presente
Reglamento, se llevaran a cabo las siguientes etapas:

I. Investigacién: que se conforma por la recepcion de la denuncia por la
autoridad universitaria competente o el inicio de la investigacion de oficio,
las diligencias de investigacion, asi como la elaboracion y emision del
Informe de Presunta Responsabilidad;

Il. Substanciacién: que se conforma por el emplazamiento a la persona
senalaoda como responsable, el desahogo de la audiencia, el
ofrecimiento y admision o desechamiento de pruebas, el desahogo de
las pruebas, los alegatos y el cierre de instruccion, y

lll. Resolucidén: que se conforma por la valoracion de las pruebas, la
elaboracion del proyecto de dictamen que contfiene la resolucion
definitiva, asi como la votacion y en su caso, la aprobacion de dicho
dictamen en pleno.
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2. Las etapas de substanciacion y resolucion constituyen el procedimiento de
responsabilidad.

Articulo 37. Autoridades universitarias competentes.

1. Los Consejos de Escuela, los Consejos de Division, los Consejos de Centro
Universitario, el Consejo Universitario de Educacion Media Superior, el Consejo del
Sisterna de Universidad Virtual y Consejo General Universitario, ya sea actuando en
pleno o a traves de sus Comisiones de Responsabilidades y Sanciones, serdn
competentes conforme a lo siguiente:

I. Los Consejos de Escuela, serdn competentes para conocer en casos de:

a) Alumnas y alumnos que ameriten amonestacion, apercibimiento
0 suspension de sus derechos hasta por fres meses;

b) Personal académico que amerite  amonestacion  y/o
apercibimiento, y

c) Personal administrafivo que amerite  amonestacion  y/o
apercibimiento.

ll. Los Consejos de Division, serdn competentes para conocer en casos de:
a) Alumnas y alumnos que ameriten amonestacion, apercibimiento
0 suspension de sus derechos hasta por tres meses;
b) Personal académico que amerite  amonestacion  y/o
apercibimiento, y
c) Personal administrativo que amerite  amonestacion  y/o
apercibimiento.

lll. El Consejo Universitario de Educacion Media Superior, serd competente
pAra conocer en casos de:

a) Alumnas y alumnos que ameriten suspension de sus derechos
mayor de tres meses y menor de ocho;

b) Personal acadéemico y administrativo adscrito a las escuelas que
amerite suspension hasta por ocho dias naturales o separacion
definitiva del cargo;

¢) Personal administrativo adscrito a la Direccion General del SEMS
que amerite amonestacion, apercibimiento, suspension hasta por
ocho dias naturales o separacion definitiva del cargo, y

d) Personal directivo adscrito al SEMS que amerite amonestacion,
apercibimiento, suspension hasta por ocho dias naturales o
separacion definitiva del cargo.

IV. Los Consejos de Centro Universitario, serdn competentes para conocer en
Casos de:
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V.

VL.

a) Alumnas y alumnos que amerite suspension de sus derechos
mayor de tres meses y menor de ocho;

b) Personal académico y administrativo adscrito a las Divisiones que
amerite suspension hasta por ocho dias naturales o separacion
definitiva del cargo;

c) Personal administrativo adscrito a la Rectoria de Centro
Universitario  que amerite  amonestacion,  apercibimiento,
suspension hasta por ocho dias naturales o separacion definitiva
del cargo, y

d) Personal directivo adscrito al Centro Universitario que amerite
amonestacion, apercibimiento, suspension hasta por ocho dias
naturales, asi como separacion definitiva del cargo.

El Consejo del Sistema de Universidad Virtual, serd competente para
conocer en casos de:

a) Alumnas y alumnos que amerite suspension de sus derechos de
hasta ocho meses;

b) Personal académico y administrativo adscrito al Sistema de
Universidad Virtual, que amerite amonestacion, apercibimiento,
suspension hasta por ocho dias naturales o separacion definitiva
del cargo, y

c) Personal directivo adscrito al Sistema de Universidad Virtual, que
amerite  amonestacion, apercibimiento, suspensidn hasta por
ocho dias naturales, asi como separacion definitiva del cargo.

El Consejo General Universitario, serd competente para conocer en casos
de:

a) Alumnas y alumnos que amerite suspension de sus derechos de ocho
meses a un ano o expulsion definitiva;

b) Personal administrativo adscrito a la Administracion General, que
amerite amonestacion, apercibimiento, suspensidn hasta por ocho
dias naturales o separacion definitiva del cargo;

c) Personal directivo adscrito a la Administracion General, que amerite
amonestacion, apercibimiento, suspension hasta por ocho dias
naturales o separacion definitiva del cargo;

d) Personal académico, administrafivo y directivo de toda la Red
Universitariac que amerite como sancion la  inhabilitacion  para
desempenar otro empleo en la Universidad, y

e) Cualquier persona integrante de la comunidad universitaria, que
amerite cualquiera de las sanciones contempladas en el arficulo 89
de la Ley Orgdnica, cuando ejerza su facultad de atraccion.
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3. Para redlizar sus determinaciones, las autoridades competentes deberdn
sesionar conforme a la normatividad universitaria.

Articulo 38. Facultad de atraccién.

1. El Consejo General Universitario, a través de su Comision de
Responsabilidades y Sanciones, podrd ejercer la facultad de atraccidn para
conocer y resolver, sobre asuntos que sean competencia de los Consejos de
Escuela, de los Consejos de Division, de los Consejos de Centro Universitario, del
Consejo Universitario de Educacion Media Superior y del Consejo del Sistema de
Universidad Virtual, derivado del interés y trascendencia del caso.

2. La facultad de atfraccion podrd ejercerse de oficio o a solicitud de las
Comisiones de Responsabilidades y Sanciones de los Consejos respectivos, hasta
antes de que sea emitida la resolucion definitiva.

3. Cuando se ejerza de oficio, se realizard conforme a lo siguiente;

I. La Comision de Responsabilidades y Sanciones del Consejo General
Universitario acordard si procede solicitar el expediente a la Comision de
Responsabilidades y Sanciones respectiva, en cuyo caso suspenderd el
procedimiento, y solicitard a la misma que le remita el expediente dentro
de un plazo de cinco dias hdbiles;

Il. Recibido el expediente la Comisidn de Responsabilidades y Sanciones del
Consejo General Universitario resolverd si ejerce o no la facultad de
atraccién, en un plazo de cinco dias hdbiles, y

lll. De ejercer la facultad de atraccion, se avocard al conocimiento del
asunto, en caso contrario, devolverd en un plazo no mayor a dos dias
habiles siguientes el expediente a la Comision de Responsabilidades vy
Sanciones respectiva para que continle conociendo del mismo.

4. Cuando se ejerza a solicitud de las Comisiones de Responsabilidades y
Sanciones de los Consejos respectivos, se realizard conforme a lo siguiente:

. La Comisidn de Responsabilidades y Sanciones respectiva solicitard a la
Comision de Responsabilidades y Sanciones del Consejo General
Universitario, que ejercite la facultad de atracciéon, para lo cual expresard
las razones en que funde su peticion y remitird el expediente original a
ésta;

Il. Recibida la solicitud, la Comisidn de Responsabilidades y Sanciones del
Consejo General Universitario resolverd si ejerce o no la facultad de
atraccién, en un plazo de cinco dias hdbiles, y

lll. De ejercer la facultad de atraccion, se avocard al conocimiento del
asunto, en caso contrario, devolverd en un plazo no mayor a dos dias
hdbiles siguientes el expediente a la Comision de Responsabilidades y
Sanciones respectiva para que continle conociendo del mismo.
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5. Se debera nofificar a las partes:

I. Elejercicio de oficio o la solicitud de ejercer la facultad de atraccidon y que
el procedimiento estard suspendido en tanto se resuelve, y

ll. La determinacion de la Comisidon de Responsabilidades y Sanciones del
Consejo General Universitario.

Capitulo IX
Medidas Cautelares
Articulo 39. Medidas cautelares.

1. Las autoridades universitarias competentes podrdn decretar medidas
cautelares, de oficio o a solicitud de parte, en cualguier momento del proceso de
afencion, durante la investigacion o en el tramite del procedimiento de
responsabilidad.

2. Las personas fitulares de las instancias universitarias, de oficio o a solicitud
de parte, podrédn decretar, de manera provisional, las medidas cautelares que
estimen pertinentes, las cuales no podrdn exceder de cinco dias naturales, plazo
dentro del cual se deberdn hacer del conocimiento de la autoridad universitaria
competente.

3. Las autoridades universitarias competentes podrdn ratificar, modificar o
revocar, las medidas cautelares que se hubieren impuesto.

4. Las medidas cautelares tendrdn por objeto:

I. Preservar la vida, la integridad fisica, psiquica y moral, la libertad vy la

seguridad personal de las y los integrantes de la comunidad universitaria;

Il. Evitar la consumacion de hechos irreparables o la produccion de danos
de dificil reparacion;

lll. Evitar el ocultamiento o destruccion de pruebas;

IV. Impedir la contfinuacion de los efectos perjudiciales de presuntas faltas a
la normatividad universitaria;

V. Evitar la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad, y

VI. Evitar un dano irreparable al patrimonio de la Universidad.

5. No se podrdn decretar medidas cautelares en los casos en que se cause
un perjuicio al interés social o se confravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 40. Tipos de medidas cautelares.

1. Podrdn ser decretadas como medidas cautelares de manera enunciativa
y no limitativa, las siguientes:
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I. Suspension provisional del puesto, cargo 0 nombramiento en la
Universidad que se encuentre desempenando la persona integrante de la
comunidad universitaria senalada como responsable;

Il. Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la
presunta falta;

lll. Cambio de dependencia, horario, tuno, grupo, plantel o sede. Esta
medida podrd aplicarse a la victima a peticion de ésta. Esta medida no
serd aplicable a la persona sehalada como responsable cuando la falta
atribuida constituya un acto de violencia grave;

IV. Apercibimiento de evitar cualguier tipo de contacto 0 comunicacion por
medios fisicos 0 tecnoldgicos con la persona o personas involucradas en
el procedimiento de responsabilidad;

V. Garantia del goce de los derechos universitarios;

VI. Prohibicion expresa de proferir amenazas, intimidar, o llevar a cabo
acciones adversas en contra de la persona o personas involucradas en el
procedimiento de responsabilidad, ademds de a cualquier persona
relacionada con ellas;

VII. Dar parte a las instancias responsables de la seguridad publica;

VIIl. Exhibicion de los medios de prueba que tengan en su poder o0 posesion;

IX. Prohibicion de ingresar a instalaciones universitarias;

X. Prohibicion de difundir cualquier informacioén, imagen, sonido o cualquier
otro dato relacionado con el procedimiento, y

Xl. Cualquier ofra que se considere conveniente.

Articulo 41. Medidas cautelares y presuncién de inocencia.

1. Las medidas cautelares que se emitan deberdn proteger a su vez que la
persona senalada como responsable no sea presentada publicamente como
responsable de la comision de la falta, hasta en tanto no se emita la resolucion
definitiva que asi lo determine.

2. El otforgamiento de medidas cautelares no prejuzgard ni serd indicio de la
responsabilidad que se le atribuya a la persona senalada como responsable, o
cual se hard constar en la resolucion en la que se decreten.

Articulo 42. Tramitacién de las medidas cautelares.

1. Cuando las medidas cautelares sean a peticion de parte, se deberd de
tomar en cuenta la apariencia de buen derecho y el peligro en la demora para
su oforgamiento.

2. Dentro del escrito de denuncia en el cual se soliciten las medidas

cautelares, se deberdn senalar los motivos por los cuales se solicitan vy justificar su
pertinencia, asi como senalar lo que se pretende proteger.
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Articulo 43. Resolucion de la medida cautelar.

1. La autoridad universitaria competente deberd pronunciarse respecto de las
medidas cautelares que sean solicitadas dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a la recepcion de la solicitud.

2. Lapersona titular de la instancia universitaria deberd resolver en un plazo de
dos dias hdbiles, respecto del otorgamiento provisional de medidas cautelares
que le sean solicitadas.

Articulo 44. Notificacidn de la medida cautelar.

1. La resolucion que decrete una medida cautelar debe ser notificada a las
personas y autoridades universitarias que  estuviesen involucradas en  su
cumplimiento, dentro de los dos dias hdbiles siguientes.

Articulo 45. Suspension de las medidas cautelares.

1. Se podrd solicitar la suspension de las medidas cautelares, la solicitud se
readlizard durante la audiencia. En dicha solicitud se deberdn justificar las razones
por las cuales se considere que resulta innecesario que las mismas continden.

Articulo 46. Supervisidn de las medidas cautelares.

1. La autoridad universitaria encargada de ejecufar la medida cautelar
deberd supervisar el cumplimiento de la misma, asi como informar respecto de
su cumplimiento a la autoridad que la hubiese decretado.

Articulo 47. Duracion de las medidas cautelares.

1. Dentro de la resolucion que dicte la imposicion de medidas cautelares, se
sehalard la duraciéon de las mismas, la cual deberd ser proporcional a la posible
sancion que amerite la falta.

Capitulo X
De la investigacion y calificaciéon
de las faltas a la normatividad universitaria

Seccién Primera
Principios de la investigacién
y atribuciones en la investigacion

Articulo 48. Principios aplicables a la investigacion.

1. Seran aplicables a la investigacion los principios de legalidad,
imparcialidad, buena fe, objetividad, congruencia, verdad material, respeto a los
derechos humanos, confidencialidad, debida diligencia e igualdad.

2. Las autoridades universitarias competentes serdn responsables de la
oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de los
datos y documentos, asi como el resguardo del expediente que se genere con
motivo de la investigacion.
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Articulo 49. Atribuciones durante la investigacion.
1. Durante la investigacion, las autoridades universitarias competentes,
conforme al presente Reglamento, contardn con las siguientes atfribuciones:

. Recibir las denuncias sobre posibles faltas a la normatividad universitaria
conforme al presente Reglamento;

Il. Iniciar, de oficio o por la presentacion de una denuncia, la investigacion
correspondiente por la presunta comision de faltas a la normatividad
universitaria conforme al presente Reglamento;

lll. Redlizar las diligencias de investigacion necesarias para solicitar y recabar
la informacion que considere necesaria, para integrar el Expediente de
Presunta Responsabilidad;

IV. Determinar la falta que se le atribuye a la persona senalada como
responsable y realizar su calificacion;

V. Elaborary emitir, el Informe de Presunta Responsabilidad, y

VI. Imponer de manera provisional medidas cautelares durante Ia
investigacion, pudiendo revocarlas en caso de no encontrar elementos
para iniciar el procedimiento de responsabilidad. Asimismo, podré
modificarlas o ratificarlas en el Informe de Presunta Responsabilidad.

Seccion Segunda
Inicio de la investigacién

Articulo 50. Formas de iniciar la investigacion.

1. La investigacion por la presunta comision de faltas a la normatividad
universitaria contempladas en el presente Reglamento podrd iniciar de oficio o
por la recepcion de una denuncia.

2. La autoridad universitaria competente recibird las siguientes denuncias:

. Las que le sean remitidas por la persona primer contacto cuando se
frate de actos de violenciaq;
II. Las que le sean presentadas directamente por las victimas o por una
tercera personqa, cuando se trate de actos de violencia, y
lll. Las gque se presenten por cualquier otro tipo de falta contemplada en el
presente Reglamento.

3. Laautoridad universitaria competente analizard la denuncia y de considerar
que cumple los requisitos establecidos en el presente Reglamento, iniciard la
investigacion correspondiente, en caso contrario realizard un requerimiento de
aclaracién o ratificacion.
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Articulo 51. Presentaciéon de denuncias ante la autoridad universitaria
competente.

1. Cualquier persona podrd presentar denuncias por actos u omisiones que
pudiesen constituir faltas a la normatividad universitaria conforme al presente
Reglamento, en sus respectivos dmbitos de competencia ante las personas que
funjan como:

I. Persona fitular de la Secretaria de Escuela;
Il. Persona titular de la Secretaria de Division;
lll. Persona titular de la Secretaria Académica del Sistema de Educacion
Media Superior;
IV. Persona titular de las Secretaria Académica del Centro Universitario;
V. Persona fitular de la Direccion Académica del Sistema de Universidad
Virtual, y
VI. Persona titula de la Secretaria General de la Universidad de Guadalgjara.

2. Las autoridades senaladas en las fracciones del parrafo anterior fungirdn a
su vez como secretarios de las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones de
los Consejos respectivos.

Articulo 52. Forma de presentar la denuncia.

1. Las denuncias podrdn ser presentadas de manera fisica o electronica, a
travées de los mecanismos, formatos o formularios que sean habilitados por la
Universidad, que contribuyan al principio de accesibilidad para todos.

Articulo 53. Requisitos de la denuncia.
1. Las denuncias presentadas deberdn contener los siguientes requisitos:

. El nombre de la persona denunciante, la cual podrd solicitar que su
identidad conserve el cardcter de confidencial;

Il. El nombre de la victima en casos de actos de violencia, cuya identidad
deberd conservarse con el caracter de confidencial;

lll. Silavictima es menor de edad, el nombre y domicilio o correo electronico
de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de
contar con esta informacion;

IV. Domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones;

V. Descripcion de los hechos debiendo sehalarse con la mayor claridad
posible, indicando las circunstancias de tiempo, modo vy lugar;

VI. Datos que permitan identificar a la persona senalada como responsable.
Si la persona senalada como responsable es menor de edad, deberd
indicarse el nombre y domicilio o correo electrénico de quienes ejerzan la
pafria potestad, tutela o guarda y custodia, de contar con esta
informacion;
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VIl. Lainformaciéon que pudiese ser de utilidad para el esclarecimiento de los
hechos;
VIIIl. La solicitud de medidas cautelares, en su caso;
IX. Las pruebas con las que en su caso cuente y que estén relacionadas con
los hechos denunciados, y
X. Firma autégrafa o electronica de contar con ella, o en su caso, huellas
digitales estampadas ante la presencia de dos testigos.

3. Debera de entregarse constancia de la presentacion de la denuncia, en la
cual constara el lugar, fecha y hora de su presentacion.

Articulo 54. Denuncias contra titulares o secretarios.

1. En el caso de que la denuncia presentada, sea en contra de la persona
titular de alguna instancia universitaria o en contra de alguna de las personas
senaladas en el parrafo 1 del arficulo 51 del presente Reglamento, se seguird el
siguiente procedimiento:

.  Cualquiera de las personas infegrantes de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones cormrespondiente, podrd recibir las
denuncias gue sean presentadas en contra del fitular de la instancia
universitaria o de las personas que funjan como secretarias o secretarios,
en el dmbito de su competencia;

Il. Recibida la denuncia, serd responsabilidad de dicho integrante convocar
a sesion, denfro de las 48 horas siguientes, en témminos de las reglas
aplicables, con el fin de someter al conocimiento de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones el contenido de la denuncia;

lll. La persona senalada como presunta responsable, deberd excusarse de
conocer del caso inmediatamente, en caso contrario podrd ser solicitada
su recusacion por cualquiera de las personas infegrantes de la Comision
de Responsabilidades y sanciones, con el fin de evitar conflicto de
intereses en el frdmite del asunto;

IV. Redlizado lo anterior, la Comisidon de Responsabilidades y Sanciones,
analizard la denuncia tomando en consideracion la perspectiva de
género, y

V. De existr elementos suficientes llevard a cabo la investigacion
correspondiente, y en su caso, procederd a iniciar el procedimiento de
responsabilidad respectivo.

Articulo 55. Requerimiento de aclaracién.

1. De ser necesario, la autoridad universitaria competente podrd requerir a la
persona que presentd la denuncia o a la victima para gue aclare o complemente
la misma, para lo cual le otorgard un plazo de cinco dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, de no hacerlo y de no existir suficientes
elementos para iniciar la investigacion, se tendrd por no interpuesta la denuncia.
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2. En caso de no cumplir con el requerimiento y de no iniciarse con la
investigacion de oficio, se emitird un acuerdo ordenando el archivo del asunto,
mismo que serd notificado a la persona denunciante.

3. En caso de actos de violencia la autoridad universitaria competente, de
considerarlo necesario, podrd iniciar de oficio la investigacion, aun cuando la
denuncia sea deficiente.

Articulo 56. Ratificacion de la denuncia.

1. En los siguientes supuestos, serd necesario nofificar a la persona
denunciante o victima para efectos de que ratifique la denuncia, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a su presentacion:

I. Cuando se hubiera presentado por medios electronicos;
Il. Cuando la denuncia hubiera sido presentada por una tercera persona, en
los casos de actos de violencia;
.  Cuando la denuncia carezca de firma o huellas digitales, y
IVv. Cuando se hubiera presentado de forma andnima, siempre y cuando sed
posible notificar a la persona.

Articulo 57. Intérprete o traductor gratuito.

1. La autoridad universitaria competente buscard facilitar a la persona
denunciante, en caso de ser necesario, los servicios gratuitos de un intérprete o
traductor, que lo auxilie en la presentacion de la denuncia.

Articulo 58. Investigacion de oficio.

1. La autoridad universitaria competente podrd realizar en su dmbito de
competencia investigaciones de oficio, mismas que deberdn estar debidamente
fundadas y motivadas, respecto de actos u omisiones que pudiesen constituir
faltas a la normatividad universitaria conforme al presente Reglamento.

2. La auforidad universitaria investigard de oficio los casos que impliquen
violencia por razones de genero.

Articulo 59. Determinacion de competencia.
1. La autoridad universitaria competente que recibid la denuncia llevard a
cabo la investigacion correspondiente.,

2. Sila autoridad universitaria al finalizar la investigacion y elaborar el Informe

de Presunta Responsabilidad, se considera competente procederd a notificar a
las partes la fecha en que se llevard a cabo la audiencia.
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3. Sila autoridad universitaria, al finalizar la investigacion, y elaborar el Informe
de Presunta Responsabilidad, identifica que no es competente para conocer del
caso, procederd conforme a lo siguiente:

I. La autoridad universitaria que recibid la denuncia remitird el Informe de
Presunta Responsabilidad a la autoridad universitaria que considere que
es la competente, fundando y motivando su determinacion, dentro de un
término de dos dias habiles siguientes;

ll. Lo autoridad universitariac que reciba el Informe de Presunta
Responsabilidad se pronunciard respecto de su competencia dentro de
un plazo de dos dias hdbiles posteriores a su recepcion, fundando vy
nmotivando su determinacion, y

lll. Si la autoridad universitaria que reciba el Informe de Presunta
Responsabilidad se declara competente, noftificard a las partes la fecha
en que se llevard a cabo la audiencia, en caso contrario, regresard el
expediente a la autoridad universitaria que recibid originalmente la
denuncia para que notifique alas partes la fecha en que se llevard a cabo
la audiencia y continde con el procedimiento.

Articulo 60. Identificaciéon de faltas y delitos.

1. Sidurante la investigacion, existe la presunciéon de la comision de un delito,
la autoridad universitaria lo hard del conocimiento a la Oficina de la Abogacia
General, para que se inicien las acciones correspondientes. De igual forma,
cuando exista la presuncion de hechos que den origen a ofras faltas a la norma
universitaria, que no sean de su competencia, lo hard del conocimiento a la
Comision de Responsabilidades y Sanciones que sea competente, para su trémite
correspondiente.

2. A efecto de lo anterior, la autoridad universitaria remitird copia del
expediente, denfro de los cinco dias habiles siguientes a que tenga conocimiento
de los hechos.

Seccioén Tercera
Investigacion

Articulo 61. Acceso a informacion en la investigacion.

1. La autoridad universitaria competente podrd tener acceso a la informacion
que considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluyendo
aquella que sea considerada como reservada o confidencial por disposicion
legal, siempre y cuando la informacioén guarde relacion con la investigacion
realizada.

2. La autoridad universitaria que readlice la investigacion serd responsable de
su resguardo y de guardar en todo momento su secreto.
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Articulo 62. Solicitud de informacion.

1. La autoridad universitaria que realice la investigacion podrd, de manera
fundada y motivada, requerir la informacion que considere necesaria a las
instancias universitarias o en general a cualquier infegrante de la comunidad
universitaria.

2. Lasinstancias universitarias, asi como cualquier integrante de la comunidad
universitaria, estardn obligados a colaborar con la autoridad universitaria que
redlice la investigacion en el esclarecimiento de los hechos motivo de la
investigacion.

Articulo 63. Apoyo técnico.

1. La autoridad universitaria competente podrd auxiliarse de las instancias
universitarias, asi como de personas expertas para que brinden apoyo técnico,
con el fin de poder llevar a cabo una adecuada investigacion.

Articulo 64. Conclusién de la Investigacion.

1. Finalizada la investigacion, la autoridad universitaria competente procedera
al andlisis de la informacién recabada, con la finalidad de comprobar si existen o
Nno elementos suficientes para determinar la existencia de actos u omisiones que
constituyan faltas a la normatividad universitaria.

Seccién Cuarta
Determinacién de la falta y su calificacién

Articulo 65. Determinacion de la falta y su calificacion.

1. De existir elementos suficientes para determinar la existencia de actos u
omisiones que constituyan faltas a la normatividad universitaria, la autoridad
universitaria competente procederd a determinar la falta que se atribuye a la
persona senalada como responsable y a readlizar la calificacidon de la falta
tomando en consideracion los criterios para la imposicion de sanciones.

2. La falta que se atribuye a la persona senalada como responsable vy su
calificacion se incluirdn dentro del Informe de Presunta Responsabilidad, a efecto
de que se inicie el procedimiento de responsabilidad correspondiente.

3. En los casos de actos de violencia, se tomardn en consideracion los
elementos aportados por la persona primer contacto.

Articulo 66. Archivo del asunto.

1. Cuando no se encuentren elementos suficientes para iniciar el
procedimiento, la autoridad universitaria competente procederd a emitir un
acuerdo de conclusion y archivo del asunto. Lo anterior sin perjuicio de que con
posterioridad se pueda abrir nuevamente la investigacion en caso de que se
presenten nuevos indicios o pruebas, siempre y cuando no se encuentre prescrita
la facultad para sancionar.
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2. La determinacion de archivar el asunto, de ser posible, deberd ser
notificada a las personas denunciantes, y en su caso, a la victima de actos de
violencia, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.

Seccion Quinta
Informe de Presunta Responsabilidad

Articulo 67. Elementos del Informe de Presunta Responsabilidad.
1. ElInforme de Presunta Responsabilidad deberd contener:

. Elnombre de la autoridad universitaria que lo emite;

Il. Eldomicilio de la autoridad universitaria que lo emite;

lll. El nombre, domicilio y lugar en donde serd emplozada la persona
sehalada como responsable, asi como la dependencia universitaria en
donde se encuentre adscrita/o o inscrita/o;

IV. La descripcion logica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la
comisién de la presunta falta;

V. La falta que se atribuye a la persona sehalada como responsable, asi
como su cdlificacion, sehalando con claridad las razones por las que se
considera que la ha cometido;

VI. Los pruebas ofrecidas por la persona denunciante y/o victima para
acreditar la comision de la falta, debiéndose exhibir las pruebas
documentales que obren en su poder, o bien, aguellas que, no estandolo,
se acredite con el acuse de recibo correspondiente debidamente
sellado, que las solicitd con la debida oportunidad;

VII. Las pruebas derivadas de las diligencias de investigacion realizadas por la
autoridad universitaria competente;
VIIl. Las medidas cautelares, de ser el caso, y

IX. Firma autdgrafa de las personas que se desempenen como presidente y
secretario de actas y acuerdos de la Comision de Responsabilidades y
Sanciones que funja como autoridad universitaria competente.

Articulo 68. Notificacién de la falta a la victima.

1. En caso de actos de violencia, la autoridad universitaria competente
notificard, a la victima, la falta que se atribuye a la persona sehalada como
responsable y su calificacion, y por la cual se iniciard el procedimiento de
responsabilidad, ademds de informarle la fecha en la que se celebrard la
audiencia.

Capitulo XI
Del procedimiento de responsabilidad
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Seccioén Primera
Inicio del procedimiento

Articulo 69. Inicio del procedimiento de responsabilidad.

1. Laetapa de substanciacion dard inicio, con el emplazamiento a la persona
sehalada como responsable, en donde se le dard a conocer la falta que se le
atribuye y la fecha en que se celebrard la audiencia, en donde podrd ofrecer las
pruebas para su defensa, asi como manifestar |o que a su derecho convenga.

Articulo 70. Existencia de otras faltas.

1. Si durante la etapa de substanciacidon se advierte la existencia de la
probable comision de otras faltas, se procederd a readlizar la investigacion
correspondiente 0, en su caso, se hard del conocimiento de la autoridad
universitariac que se considere competente para que en su dmbito de
competencia readlice la investigacion respectiva, sin perjuicio de que se pueda
llevar a cabo la acumulaciéon de procedimientos en los casos que asi prevea el
presente Reglamento.

Articulo 71. Dias y horas habiles.

1. Las actuaciones y diligencias denfro del procedimiento de responsabilidad
se practicardn durante dias hdbiles. Seran dias hdbiles los comprendidos de lunes
a viernes, con excepcion de los gue sean declarados inhdbiles por la Universidad.
Se entienden como horas hdbiles las que median desde las siete a las veinte
horas.

2. Las autoridades universitarias competentes podrdn habilitar dias y horas
inhdbiles para la practica de las diligencias que a su juicio asi lo requieran.

Articulo 72. Principios aplicables al procedimiento de responsabilidad.

1. Son principios que rigen el procedimiento de responsabilidad el de
legalidad, presuncion de inocencia, buena fe, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material, igualdad de género y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 73. Partes en el procedimiento de responsabilidad.
1. Son partes dentro del procedimiento de responsabilidad:

. La persona integrante de la comunidad universitaria senalada como
responsable;
Il. Lavictima, en casos de actos de violencia, y
lll. Los terceros, que son todas aguellas personas a quienes pueda afectar la
resolucion que se dicte en el procedimiento de responsabilidad, incluida
la persona denunciante.
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Seccion Segunda
Notificaciones

Articulo 74. Notificaciones.
1. Las nofificaciones contempladas en el presente Reglamento se realizardn
de manera personal o por medios electronicos.

2. Encaso de las nofificaciones realizadas por medios electronicos se seguirdn
las siguientes reglas:

I. Las partes podrdn solicitar por escrito, ser notificadas mediante correo
electronico, para lo cual deberdn sehalar una direccidon de correo
electrénico en la cual autorizan ser nofificadas;

Il. Asimismo, las partes podrdn solicitar por escrito la modificacion o
correccion de su direccion de correo electronico;

lll. Las notificaciones electronicas que en su caso redlice la autoridad
universitaria competente deberdn realizarse dentro de los plazos y términos
establecidos en el presente Reglamento, y

IV. A efecto de lo anterior, cada autoridad universitaria establecerd una
direccidn de correo electronico oficial, mediante la cual realizard las
notificaciones  correspondientes  en los  procedimientos  de
responsabilidad.

3. La autforidad universitaria competente designard formalmente a la persona
0 personas que realizardn las notificaciones.

Articulo 75. Surten efectos las notificaciones.
1. Las nofificaciones surtirdn efecto y se tendrdn por hechas al dia hdbil
siguiente en que se redlicen.

Articulo 76. Reglas aplicables a las notificaciones personales.

1. En las notificaciones personales, el personal designado para readlizarlas
deberd cerciorarse de la identidad de la persona a quien va dirigida la
notificacion, ademds, deberd asegurarse de que, en el acuse de recibido, la
persona a quien va dirigida la notificacion anote su nombre, firma vy la fecha en
que recibe.

2. En caso de que la persona a quien va dirigida la nofificacion no quiera
recibirla o0, en su caso, No quiera anotar su hombre, firma y la fecha en el acuse
de recibo, el nofificador deberd de acompanarse de dos testigos para levantar el
acta comrespondiente senalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, asi
como, de ser posible, anexar fotografias.
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Articulo 77. Citatorio para notificar.

1. Enlos casos en que al realizar la nofificacion la persona a quien va dirigida
la noftificacién no se encuentre en el domicilio, el nofificador deberd dejar un
citatorio para el dia habil siguiente, en el cual senalard hora fija para realizar la
nofificacion.

2. De no atender dicho citatorio, el notificador procederd a llevar a cabo la
notificacion con la persona que se encuentre en el lugar, la cual deberd senalar
con qué identificacion cuenta y su relacién con la persona a quien va dirigida la
notificacion. En el supuesto de que la persona que se encuentre en el lugar se
niegue a recibirla 0 no se encuentre nadie en el domicilio, se fijard el documento
gue integra la notificacion, en la puerta del domicilio, levantdndose un acta con
la asistencia de dos testigos, senalando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar.

Seccioén Tercera
De las pruebas

Articulo 78. Licitud probatoria.

1. La autoridad universitaria competente podrd valerse de todos aguellos
elementos probatorios aportados por las partes, para conocer la verdad de los
hechos, sin mdas limitacion que la obtencion licita de las pruebas, y el pleno
respeto a los derechos humanos.

Articulo 79. Derecho a ofrecer pruebas.
1. Las partes tienen derecho a ofrecer las pruebas que consideren necesarias,
dentro de los terminos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

2. La persona denunciante ofrecerd sus pruebas en el escrito de denuncia.

3. La persona sehalada como responsable ofrecerd sus pruebas, por escrito,
en la audiencia.

4. En los casos de actos de violencia, cuando el denunciante no sea la
victima, ésta o su representante, podrd ofrecer sus pruebas, por escrito, a mas
tfardar en la audiencia.

Articulo 80. Principio de inmediacién.

1. La autoridad universitaria competente recibird por si misma la declaracion
de los testigos y presidird todos los actos de prueba bajo su mds estricta
responsabilidad.

Articulo 81. Ofrecimiento de pruebas.
1. Las pruebas deben ser ofrecidas en los plazos y términos sehalados en el
presente Reglamento.
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2. La prueba ofrecida fuera de plazo o contraviniendo los terminos
establecidos serd desechada.

Articulo 82. Admisién de las pruebas.
1. La autoridad universitaria competente resolverd respecto de la admision de
las pruebas, al celebrarse la audiencia.

Articulo 83. Presuncién de inocencia y carga de la prueba.

1. La persona senalada como responsable tiene derecho a que se presuma
su inocencia, hasta en tanto no se demuestre su responsabilidad mas alld de toda
duda razonable.

2. La persona senalada como responsable no estd obligada a confesar su
responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo cual, su silencio no implicard de
manera alguna el reconocimiento de la responsabilidad que se le atribuye, ni
puede ser utilizada como prueba en su contra.

Articulo 84. Derecho a declarar.
1. La persona sehalada como responsable tiene derecho a declarar, dentro
del procedimiento de responsabilidad.

Articulo 85. Tipos de pruebas.

1. Serdn admisibles dentro del procedimiento de responsabilidad todos
aquellos medios de prueba que no sean contrarios al derecho, y que hubiesen
sido obtenidos licitamente.

2. Serdn admisibles dentro del procedimiento de responsabilidad los
siguienfes:

I. La declaracion de la persona sehalada como responsable;

Il. Ladeclaracion de la victima;

lll. Testimonial,

IV. Documental publica vy privada;

V. Opinidn de expertos;

VI. Inspeccion, y
VIl. La informacion generada o comunicada que conste en medios

electronicos, Opticos o en cualquier otra tecnologia.

Articulo 86. Valoraciéon general de las pruebas.

1. Lavaloracion de las pruebas se redlizard atendiendo las reglas de la l6gica,
la sana critica, la experiencia, la perspectiva de género y los enfoques de
derechos humanos, derechos de Ia infancia, interseccionalidad e
intferculturalidad.
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2. La autoridad universitaria competente puede asignar libremente el valor
probatorio a las pruebas aportadas, debiendo justificar adecuadamente el valor
oforgado, tomando como base la apreciacion conjunta integral y armonica de
los elementos aportados.

3. La documental publica tendrd valor probatorio pleno en relacion con su
autenticidad y a la veracidad de los hechos que se pretendan probar, salvo
prueba en contrario.

4. Las demds pruebas aportadas por las partes pueden ser consideradas
como prueba plena cuando a juicio de la autoridad universitaria competente
resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto
raciocinio de la relacion que guarden entre si, de forma tal que generen
conviccioéon sobre la veracidad de los hechos.

Articulo 87. Reglas de valoraciéon en casos de violencia de género.
1. En los casos relacionados con actos de violencia de género debera de
tomarse en consideracion |o siguiente:

I. Previo al andlisis de fondo, se deberd advertir y analizar:

a) Si existen situaciones de poder, contextos de desigualdad estructural
y/O contextos de violencia que deriven en un desequilibrio entre |las
partes;

b) Laidentificacion de interseccionalidad en términos de desventajas y/o
discriminaciones de la persona, y

c) Determinar si el material probatorio es suficiente o si, por el confrario,
es necesario recabar mds pruebas con el fin de dilucidar si se esta
ante un contexto de desequilibrio, conforme a lo descrito en el punto
anterior.

II. Durante el andlisis del fondo, al apreciar los hechos y valorar las pruebas:

a) Se deberd desechar cualquier esterectipo o prejuicio de género, a fin
de visibilizar las situaciones de desventaja que puedan generar dichos
estereotipos o prejuicios, y

b) Analizarlos con sensibilidad sobre las multiples consecuencias que
tiene el género en la vida de las personas.

lll.  Ademds de lo anterior, al aplicar el derecho o las disposiciones normativas
durante el andlisis de fondo, se deberd considerar lo siguiente:

a) Resolver con base en estdndares de derechos humanos nacionales e
internacionales, y
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b) Interpretar las disposiciones aplicables, fomando en consideracion el
posible impacto diferenciado que éstas pueden tener en ciertos
grupos  de personas Ccomo  mujeres, niNas, personas con
discapacidad, de la diversidad sexual, entre otras.

Articulo 88. Diligencias para mejor proveer.

1. La autoridad universitaria competente podrd ordenar que se readlicen
diligencias para mejor proveer, sin que se considere como abierta de nuevo la
etapa de investigacion, disponiendo de la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, en caso de resultar pertinente para el conocimiento de los
hechos motivo del procedimiento.

Articulo 89. Expedicion de documentos o informes.

1. La autoridad universitaria competente puede solicitar a las instancias
universitarias la expedicion de documentos o informes, cuando sean solicitados
por alguna de las partes y no se les hubiesen proporcionado, asi como en los
Cas0s en que los considere necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 90. Hechos notorios.

1. No serdn objeto de prueba los hechos notorios, entendiendose como tales
aqguellos que son de dominio publico, que son conocidos por la mayoria de la
colectividad, respecto de los cuales no existe duda ni discusion, pudiendo ser
utilizados por la autoridad universitaria competente al momento de emitir su
resolucion.,

Articulo 91. Apoyo de otras instancias.
1. La autoridad universitaria competente podrd solicitar el apoyo de otras
instancias universitarias en la preparacion o desahogo de las pruebas.

Articulo 92. Declaracion de la persona sefalada como responsable.

1. Durante el desahogo de las pruebas, la autoridad universitaria competente
permitird a la persona sehalada como responsable rendir su declaracion
lioremente, asi como contestar las preguntas que le sean formuladas.

Articulo 93. Declaracion en caso de violencia contra la mujer.

1. La declaracion de la victima de actos de violencia contfra la mujer se
deberd realizar en un ambiente comodo y seguro, que le brinde privacidad y
confianza. Dicha declaracion deberd ser registrada de forma que se evite o limite
la necesidad de repeticion.

2. La autoridad universitariac competente tomard en consideracion la
declaracion que redlice la victima durante el proceso atencidon del primer
contacto, a fin de evitar la victimizacion secundaria, a menos que la victima
solicite ampliar o precisar su declaracion a mdas tardar en la audiencia.
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Articulo 94. Declaracion en actos de violencia sexual.

1. Enlos casos de actos de violencia sexual, la declaracion de la victima se
considerard como prueba fundamental dentro del procedimiento, y su valoracion
debe hacerse con perspectiva de genero, asi como tomar en consideracion lo
siguiente:

I. Por lo general, este fipo de actos son de redlizacion oculta, por lo que
requieren medios de prueba distintos a otras conductas, en este sentido,
no se puede esperar la existencia de pruebas graficas o documentales;

ll. Por la naturaleza tfraumdtica de los actos de violencia sexual, la
declaracion puede presentar inconsistencias o variaciones en cada
oportunidad gue se solicite realizarla;

lll. Se deben tomar en cuenta algunos elementos subjetivos de la victima
como son la edad, condicion social, perfenencia a un grupo en situacion
de vulnerabilidad o histéricamente discriminado, entre otros;

IV. La declaracion debe ser analizada en conjunto con otfros elementos de
conviccién, recordando que la declaracion de la victima es la prueba
fundamental. Entre dichos elementos de conviccidn se pueden encontrar
los dictdmenes y examinaciones medicas, testimonios, pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones, y

V. Las pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, deben ser utilizadas
como medios de prueba siempre que de ellos puedan inferirse
conclusiones consistentes sobre los hechos.

Articulo 95. Prueba testimonial.

1. Las personas integrantes de la comunidad universitaria que tengan
conocimiento de 1os hechos que motiven el procedimiento de responsabilidad se
encuentran obligadas a rendir testimonio.

Articulo 96. Ofrecimiento de prueba testimonial.
1. Las partes pueden ofrecer las pruebas testimoniales que consideren
necesarias para acreditar los hechos que pretendan probar.

2. La autoridad universitaria competente, de considerarlo necesario, podrd
limitar el nUmero de testigos en el caso de que su testimonio se refiera a los mismos
hechos, debiendo fundar y motivar dicha resolucion.

3. La autoridad universitaria competente senalard el dia y hora en la cual
deberd de realizarse el desahogo de la prueba testimonial.

Articulo 97. Presentacién de testigos.

1. Serd responsabilidad de la parte que ofrezca la prueba testimonial, el
presentar a los testigos en el lugar, fecha y hora establecidos para su desahogo.
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2. Laautoridad universitaria competente podrd citar al testigo en caso de que
la parte oferente manifieste que se encuentra imposibilitada para hacer que se
presente,

Articulo 98. Imposibilidad para declarar.

1. La autoridad universitaria competente podrd acudir al domicilio o lugar en
donde se encuentre el testigo para ftomar su testimonio, en caso de que por
motivos de edad o salud no pudiera presentarse personalmente.,

2. La Comision de Responsabilidades y Sanciones que funja como autoridad
universitaria competente, designard de entre sus integrantes, a la persona o
personas que realizaran dicha diligencia.

Articulo 99. Declaracion por oficio.

1. Los titulares de las instancias universitarias podrdn rendir su testimonio por
oficio, para lo cual, les serdn enviadas por escrito las preguntas y repreguntas
correspondientes.

Articulo 100. Protesta de decir verdad.
1. Previo a rendir su testimonio se tomard protesta a los testigos para
conducirse con verdad.

2. Se hard constar a su vez el nombre, domicilio, nacionalidad, lugar de
residencia y ocupacion, asi como la relacion familiar, de amistad, negocios,
enemistad, animadversion o cualquier otfra que en su caso tenga el testigo con
cualquiera de las partes.

3. Eltestigo deberd manifestar la razén de su dicho, para lo cual, sehalard las
circunstancias mediante las cuales tuvo conocimiento de lo que manifestd en su
testimonio.

Articulo 101. Interrogatorio a los testigos.
1. Los testigos serdn interrogados por separado, debiendo tomarse las
medidas pertinentes para evitar que tengan comunicacion entre si.

2. las partes podrdn interrogar a los testigos, iniciando con aqguella que
ofrezca la prueba.

3. La autoridad universitaria competente podrd interrogar lioremente a los
testigos, con la finalidad de esclarecer la verdad de los hechos.

4. Tratdndose de actos de violencia, el interrogatorio a testigos se llevard a
cabo bajo medidas de confidencialidad, con la finalidad de evitar la victimizacion
secundaria.
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Articulo 102. Formulacién de las preguntas.

1. Los preguntas formuladas a los testigos se realizardn de manera verbal y
directa, deberdn referirse a la falta atribbuida a la persona senalada como
responsable, asi como a los hechos que les consten de manera directa.

2. La formulacion de las preguntas deberd de realizarse de manera clara y
precisa, no ser insidiosas, ni contener en ella las respuestas.

3. Previamente a la formulacion de las preguntas, la autoridad universitaria
competente analizard las preguntas y podrd desechar las que sean insidiosas,
contengan en ellas las respuestas, Nno sean claras o no se relacionen con 10s
hechos, para lo cual, deberd de asentarse dentro del acta respectiva de manera
textual la pregunta desechada, asi como la razén que motivd dicha
determinacion.

Articulo 103. Asentamiento de la testimonial en el acta.
1. Las preguntas formuladas a los testigos, asi como sus respectivas respuestas
deberdn constar de manera literal en el acta correspondiente.

2. El acta deberd ser firmada por las partes y los testigos, en caso de que
alguno no pueda o no sepa firmar, deberd estampar su huella digital.

3. En caso de que alguna de las partes no pueda o no quiera firmar el acta,
0 en su defecto estampar su huella digital, la autoridad universitaria competente
hard constar dicha circunstancia dentro de la misma.

4. Las partes, los testigos o, en su caso, la autoridad universitaria competente,
podrdn solicitar que se dé lectura del contenido del acta previo a la firma de la
misma.

5. La autoridad universitaria competente podrd auxiliarse de personas que
funjon como fraductores, intérpretes o en su caso de cualquier mecanismo que
permita que las personas que Nno comprendan el idioma espanol, 0 que presenten
algun tipo de discapacidad visual, auditiva o de locucion, puedan acceder a la
informaciéon contenida dentro del acta.

Articulo 104. Prueba documental.

1. Se considera como prueba documental, toda aqguella en la cual conste
informacién de manera escrita, visual o auditiva, sin importar el soporte, formato
O dispositivo en la cual se encuentre.

2. La autoridad universitaria competente, en 1os casos en los cuales sea
necesario y que por la naturaleza del soporte, formato o dispositivo que contenga
la prueba documental, podrd solicitar a las partes aquellos instrumentos que
permitan la apreciacion de la prueba ofertada o, en su defecto, allegarse de los
MIisSMOS.
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Articulo 105. Prueba documental publica y privada.
1. Se considera como prueba documental publica, aguella que es expedida
por alguna autoridad en ejercicio de sus funciones y atribuciones.

2. Se considera como prueba documental privada, aguella qgue no cumpla
con la condicion senhalada con anterioridad.

Articulo 106. Formalidades de la prueba documental.

1. Las pruebas documentales se presentardn en idioma espanol, las pruelbas
documentales que consten en una lengua, idioma o dialecto distinto al espanal,
deben de ser fraducidas, constando ambas versiones dentro del expediente. La
autoridad universitaria competente podrd solicitar la traduccion del documento.

2. Laos partes podrdn objetar en la audiencia la traduccion realizada.

Articulo 107. Cotejo de documentos privados.

1. Los documentos privados deberdan ser presentados en original. Cuando
estos formen parte de un expediente o legajo se exhibirdn para que se coteje la
parte que senale el interesado.

Articulo 108. Cotejo de firmas, letras o huellas digitales.

1. Las partes podrdn solicitar que se cotejen las firmas, letras o huellas digitales,
siempre gue se niegue o se ponga en duda la autenticidad de un documento
publico o privado.

2. Lapare que solicite que sean cotejadas las firmas, letras o huellas digitales,
senalard el documento o documentos a cotejar, o bien pedird a la autoridad
universitaria competente que cite al autor de la firma, letras o huella digital, para
gue en su presencia estampe las necesarias para su cotejo.

Articulo 109. Indubitables para cotejo.
1. Se consideran indubitables para su cotejo:

. Los documentos que las partes reconozcan;

Il. Los documentos privados cuya letra o firma haya sido reconocida ante la
autoridad universitaria competente del asunto, por aguél a quien se
atribuya de dudosa;

lll. Los documentos cuya letra, firma o huella digital haya sido declarada en
la via judicial como propia de aguél a quien se atribuya de dudosa, salvo
que dicha declaracion se haya hecho en rebeldia, y

IV. Las letfras, firmas o huellas digitales que hayan sido puestas en presencia
de la autoridad universitaria competente en actuaciones propias del
procedimiento de responsabilidad, por la parte cuya firma, letra o huella
digital se frate de comprobar.
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Articulo 110. Verificacién de autenticidad de documentos.

1. La autoridad universitaria competente podrd hacer uso de cualquier
mecanismo para determinar la autenticidad del documento que sea cuestionado
por alguna de las partes.

Articulo 111. Opinién de personas expertas.

1. Las partes podrdn aportar como prueba la opinidn de personas expertas,
debiendo acreditar ante la autoridad universitaria competente su experiencia
para poder emitir su opinion. La autoridad universitaria competente en caso de
ser necesario podra allegarse de la opinion de personas expertas con el objeto de
descubrir la verdad de los hechos.

2. Laautoridad universitaria competente podrd citar a la persona experta para
aclarar dudas o aspectos que considere necesarios.

Articulo 112. Prueba de inspeccion.

1. La prueba de inspeccion correrd a cargo de la autoridad universitaria
competente, en los casos en que sea solicitada por cualquiera de las partes o,
de oficio cuando asi o considere conveniente para el esclarecimiento de los
hechos, con la Unica salvedad de que no se requiera de conocimientos
especiales para la apreciacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que se
pretendan observar.

2. La autoridad universitaria competente senalard el dia, lugar y hora en la
cual se llevard a cabo la inspeccion, la cual serd notificada a las partes.

3. Admitida la prueba de inspeccion, la Comision de Responsabilidades vy
Sanciones que funja como autoridad universitaria competente, designard de entre
sus infegrantes a la persona o personas que realizardn la diligencia de inspeccion.

4. Tratdndose de casos de violencia de género, las personas designadas para
redlizar la inspeccion deberdn acreditar su conocimiento especializado en
violencia por razén de género y proteccion de los derechos humanos. En caso de
no existir una persona especializada en la Comision de Responsabilidades y
Sanciones, se solicitard la intervencion de una persona tercera que acredite su
conocimiento.

Articulo 113. Cuestiones a inspeccionar.

1. La parte oferente de la prueba de inspeccion deberd sehalar de manera
precisa los objetos, cosas, lugares 0 hechos que pretenda sean observados por la
autoridad universitaria competente.,
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Articulo 114. Desahogo de la prueba de inspeccién.
1. Las partes podrdn realizar las observaciones que estimen oportunas durante
el desahogo de la prueba de inspeccion.

2. Se deberd levantar un acta circunstanciada de la inspeccion realizada, la
cual debera de ser firmada por quienes intervengan en su realizacion, o en su
defecto estampar sus huellas digitales, en caso de no poder 0 no querer hacerlo,
la autoridad universitaria competente deberd hacer constar dicha circunstancia
dentro del acta.

3. En caoso de actos de violencia sexudal, la inspeccion deberd realizarse de
manera separada, evitando la confrontaciéon de las partes.

Articulo 115. Informaciéon en medios electronicos.

1. La informacion que sea generada, comunicada © que se encuentre en
medios electronicos, Opticos o cualquier ofra tecnologia, podra ser utilizada como
prueba dentro del procedimiento de responsabilidad.

Articulo 116. Valor probatorio de la informacién en medios electronicos.

1. La autoridad universitaria competente, al momento de la valoracion de la
prueba que conste en medios electronicos, deberd tomar en consideracion la
fiabilidad del método mediante el cual fue generada, comunicada, recibida o
archivada, asi como, si es posible atribuir a la persona su contenido.

2. De sernecesario que un documento deba ser conservado y presentado en
su forma original, se considerard que tiene este caracter cuando se acredite que
la informacién generada, comunicada, recibida o archivada por medios
electronicos, opticos o de cualquier ofra tecnologia, se ha mantenido integra e
inalterada a partir del momento en que se generd por primera vez en su forma
definitiva y ésta pueda ser accesible para su posterior consulta.

3. Las comunicaciones privadas que consten en medios electrénicos y sean
aportadas como prueba dentro del procedimiento, solo podrdn admitirse cuando
sean aportadas por alguna de las partes que formen parte de la comunicacion.

Seccién Cuarta
Acumulacion

Articulo 117. Acumulacion de procedimientos.
1. La autoridod universitaria competente, siempre que sean de su
competencia, podrd acumular los procedimientos de responsabilidad cuando:

I. Se les atfrbbuya a dos o mds personas la presunta comisidon de una o Mmas
faltas que se encuentren relacionadas entre si, 0
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Il. Se atribuya la presunta comision de una o mdas faltas relacionadas entre
si, a la misma persona.

Articulo 118. Competencia de procedimientos acumulados.

1. Respecto de la fracciéon Il del articulo anterior, cuando los procedimientos
que se pretendan acumular se deriven de conductas que ameriten sanciones que
competan a diversas autoridades universitarias, serd competente la autoridad
universitaria que tenga conocimiento de la falta que amerite la sancion mayor.

2. Ademds de los casos sehalados en el articulo anterior, el Consejo General
Universitario podrd acumular los procedimientos que se deriven de un hecho que
involucre a varias personas senaladas responsables, cualquiera que sea su
adscripcion o inscripcion, en los casos en que ejerza su facultad de atraccion.

Seccion Quinta
De la Prescripcion

Articulo 119. Prescripcion.

1. Las acciones derivadas de las faltas a la normatividad universitaria
establecidas en el presente Reglamento prescribirdn en tres anos, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones o a partir del
momento en que hubieren cesado.

Articulo 120. Interrupcién de la prescripcion.

1. Con la emision del Informe de Presunta Responsabilidad se interrumpirdn los
plazos relativos a la prescripcion, y se fijard la materia del procedimiento de
responsabilidad.

Seccion Sexta
Causales de improcedencia y sobreseimiento

Articulo 121. Causas de improcedencia.
1. Son causas de improcedencia:

I. Cuando la falta haya prescrito, y

. Cuando los actos u omisiones que constituyen las faltas que se atribuyen
hayan sido objeto de una resolucion previa, siempre que la persona
senalada como responsable sea la misma en amibos casos.

Articulo 122. Causales de sobreseimiento.
1. Son causales de sobreseimiento:

. Cuando se actuadlice o sobrevenga cualquiera de las causas de
improcedencia contempladas en el presente Reglamento;
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Il. En caso de que la falta que se atfribuya a la persona senalada como
responsable sea derogada, y

lll. Lo muerte de la persona senalada como responsable, durante el
procedimiento de responsabilidad.

2. En caso de gque alguna de las partes advierta que existe alguna causal de
sobreseimiento, deberd comunicarlo a la autoridad universitaria competente, y en
su caso adjuntar los elementos que permitan acreditar la causal de
sobreseimiento.

Seccion Séptima
Excusas y recusacion

Articulo 123. Excusa o recusacion.

1. Las personas que intervengan en las investigaciones o procedimientos de
responsabilidad deberdn excusarse 0 en su caso podrdn ser recusadas por las
partes, cuando tengan conflictos de inferés 0 cuando se considere que su juicio
podria estar viciado por carecer de objetividad y neutralidad.

2. La Comision de Responsabilidades y Sanciones que funja como autoridad
universitaria competente serd la encargada de resolver sobre la excusa o
recusacion de sus infegrantes.

Seccién Octava
Sesiones

Articulo 124. Desarrollo de las sesiones.
1. Durante el desarrollo de las sesiones de las autoridades universitarias
competentes, se deberd observar o siguiente:

I. Las sesiones que versen sobre la investigacion de presuntas faltas y sobre
los procedimientos de responsabilidad serdn privadas;

II. No se pemitird la interrupcion por parte de persona alguna, pudiendo
ordenar el desalojo de las personas cuando, a juicio de quien presida la
sesion, resulte conveniente para la normal continuacion de la misma, vy

lll. Quienes actien como secretario o secretaria del Consejo respectivo o la
Comision de Responsabilidades y Sanciones respectiva, deberdn hacer
constar el dia, lugar y hora en que principie la sesion, la hora en la que
termine, asi como el nombre de las partes, testigos y personas que
hubieren intervenido en la misma, dejando constancia de los incidentes
que se hubieren desarrollado durante la sesion.

Articulo 125. Orden en las audiencias.

1. Durante el desarrollo de las audiencias, quien las presida, tiene el deber de
nmantener el buen orden, asi como de exigir se guarde el respeto y consideracion
debidos.
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2. Quien presida la audiencia podrd tomar, de oficio o a peticion de parte,
las medidas que considere perinentes para prevenir © en su Ccaso sancionar
cualquier acto contrario al respeto, decoro y probidad.

3. Lo anferior sin perjuicio de que se pueda iniciar, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad correspondiente.

Secciéon Novena
Resoluciones

Articulo 126. Tipos de resoluciones.
1. Conforme al presente Reglamento se podran dictar las siguientes
resoluciones:

I.  Acuerdos, en los casos de resoluciones de tramite;
Il. Autos provisionales, en casos de determinaciones que sean ejecutadas
provisionalmente;
lll. Autos preparatorios, cuando se prepara el conocimiento y decision del
asunto, se ordena la admision, preparacion y desahogo de las pruebas, y
IV. Definitivas, son las dictadas al resolver el fondo del procedimiento de
responsabilidad.

Articulo 127. Firma de resoluciones.

1. Las resoluciones deberdn estar firmadas por el presidente o presidenta de
la Comision de Responsabilidades y Sanciones que las emita, y por el secretario o
secretaria de la misma.

2. Eldictamen gue incluya la resolucion definitiva debera ser firmado por fodos
los infegrantes de la Comision de Responsabilidades y Sanciones que funja como
autoridad universitaria competente.

Articulo 128. Aclaracién de la resolucion definitiva.

1. Una vez firmada la resolucion definitiva no podrd ser modificada, sin
embargo, la autoridad universitaria que la emitid podrd realizar la aclaracion
correspondiente sin alterar su esencia, en caso de que algun concepto sea
olbscuro o impreciso.

2. Las aclaraciones podrdan ser realizadas de oficio o a peticion de alguna de
las partes. Las partes podrdn solicitar la aclaracion de la resolucion definitiva,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su nofificacion. La autoridad universitaria
competente contard con un plazo de cinco dias hdbiles para resolver al respecto.
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Articulo 129. Resolucién firme.
1. Las resoluciones quedardn firmes cuando, transcurridos 10s plazos previstos
en el presente Reglamento, No se haya interpuesto recurso en su contra.

Seccion Décima
De la tramitacion del procedimiento de responsabilidad

Articulo 130. Procedimiento de responsabilidad.
1. Elprocedimiento de responsabilidad, conforme al presente Reglamento, se
substanciard conforme a lo siguiente:

I. Emitido el Informe de Presunta Responsabilidad, la autoridad universitaria
competente citard, mediante notificacion personal, a la persona
senalada como responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia;

Il. Enelcitatorio, se senalard el dia, lugary hora de la audiencia, la autoridad
universitaria que se encargard de llevarla a cabo y se senalaran los actos
u omisiones que se atribuyan como falta y su calificacion.

Dentro del citatorio se le hard saber los derechos con los que cuenta,
como son, el no declarar en su contra, a no declararse culpable, a
presentar su declaracion por escrito y a ofertar las pruelbas necesarias para
demostrar su dicho.

En caso de que la persona senalaoda como responsable sea menor de
edad, se senalard que a la audiencia deberd acudir acompanado de
quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia. Cuando no
sea posible identificarlos o localizarlos o éstos decidan no comparecer, se
dard aviso a la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes,
con el fin de garantizar su derecho a ser representado;

lll. Entre la fecha de la notificacion a las partes y la celebracion de la
audiencia deberd mediar un plazo no menor a cinco dias hdbiles. La
audiencia podrd diferirse Unicamente por causas de caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente justificadas;

IV. La audiencia se llevard a cabo el dia, hora y lugar senalados dentro del
citatorio, en la cual la persona sehalada como responsable rendird su
declaracion por escrito, asi como ofrecerd las pruebas que considere
necesarias para su defensa.

En el caso de las pruebas documentales, exhibird las que tfenga en su

poder, 0 en su caso, la constancia de solicitud de las mismas, o cual
acreditard mediante el respectivo acuse de recibo.
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VL.

VIl.

Viil.

IX.

En caso de los documentos que obren en poder de terceros, deberd
senalar el lugar en donde se encuentren para que, en su caso, sean
requeridos;

Los terceros que sean parte en el procedimiento de responsabilidad y, en
su caso la victima, a mas tardar durante la audiencia, podrdn manifestar
lo que a su derecho convenga, asi como ofrecer por escrito las pruebas
que estimen oportunas.

Durante la audiencia, deberdn ser exhibidos los medios de pruelba que
obren en su poder, o las que no estandolo conste que fueron solicitados
mediante el acuse de recibo correspondiente.

En caso de que dichas pruebas se encuentren en poder de terceros, en
archivos privados, 0 en su caso, de autoridades universitarias se deberd
senalar el archivo en donde se encuentren o la persona que los tenga en
SuU poder para que, en su caso, le sean solicitados o requeridos;

Hechas las manifestaciones y ofertados 10s medios de prueba
correspondientes, la autoridad universitaria competente, analizard y
admitird los medios de prueba que sean procedentes, y procederd a
readlizar las acciones necesarias para su desahogo.

Finalizado el desahogo de las pruebas, la autoridad universitaria
competente permitird a las partes rendir sus alegatos. Rendidos los
alegatos se declarard cerrada la audiencia;

A continuacion, dard inicio la etapa de resolucion, en la cual se procederd
a la valoracién de las pruebas y a la elaboracidn del proyecto de
dictamen gque contiene la resolucion definitiva, para lo cual, la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respectiva contard con un plazo de
siete dias habiles;

Una vez elaborado el proyecto de dictamen, éste se pondrd a
consideracion del pleno del Consejo respectivo, para su discusion y en su
caso aprobacion, en la sesion inmediata siguiente, y

Aprobada la resolucion definitiva, se procederd a nofificar a las partes,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes.

En caso de que el procedimiento de responsabilidad hubiese iniciado por
la presentacion de una denuncia, se nofificard dentro del plazo sehalado
en el pdrafo anterior, al jefe inmediato y/o autoridades universitarias
competentes para que procedan a ejecutar la resolucion.

Seccion Décima Primera
Resoluciéon definitiva

Articulo 131. Elementos de la resolucién definitiva.

1.

La resolucion definitiva deberd contener:
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I. Lugar, fechay autoridad universitaria que la emitio;
ll. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia de la
autoridad universitaria que emite la resolucion;

lll. Los antecedentes del caso;

IV. Lafijacion claray precisa de los hechos;

V. Lavaloracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones logico-juridicas que sirven de sustento para la emision
de la resolucion;

VIl. En caso de que existan afectaciones al patrimonio universitario, se deberd
senalar la relacion existente entre la conducta y dicha afectacion;

VIIl. Ladeclaracion de responsabilidad por faltas a la normatividad universitaria
y laimposicion de la sancion correspondiente, 0 en su caso la declaracion
de no responsabilidad;

IX. Encaso de que la autoridad universitaria competente considere que existe
la probable comision de otras faltas a la normatividad universitaria, que
sean atribuibles a otra u otras personas, podrd ordenar a su vez que la
autoridad universitaria  competente, inicie con las investigaciones
correspondientes, y

X. Los puntos resolutivos, en donde deberd precisar la forma en que deberd
de ejecutarse la resolucion.

Seccion Décima Segunda
De la Ejecucion de las resoluciones

Articulo 132. Ejecucién de las resoluciones.
1. Las resoluciones se ejecutardn en las formas y términos que se establezcan
dentro de la misma.

Articulo 133. Resolucién de no responsabilidad.

1. Enlos casos en que gquede firme la resolucion definitiva que determine la
no responsabilidad por faltas a la normatividad universitaria, se procederd a
notificar a las autoridades correspondientes, para que en su caso se restituya al
integrante de la comunidad universitaria, en el goce de sus derechos.

Articulo 134. Ejecucién de la sancién.

1. Cuando la resolucion definitva determine que existen faltas a la
normatividad universitaria, e imponga una sancion, la ejecucion de la sancion se
realizard una vez que la resolucion definitiva quede firme.

Articulo 135. Informe de cumplimiento de la resolucién definitiva.

1. Los instancias universitarias que readlicen la ejecucion de la resolucion
definiiva deberdn informar respecto de su cumplimiento a la autoridad
universitaria que emitio la resolucion, en un término de cinco dias hdbiles.
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Capitulo XII
De los medios de impugnacion

Articulo 136. Norma aplicable a los recursos.
1. El recurso de revision que se interponga en contra de las resoluciones que
impongan alguna sancion, se sujetard a lo establecido en la Ley Organica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la
Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajara enfrard en vigor seis
meses posteriores a la publicacion del presente dictamen en “La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara”.

Articulo Segundo. Para la implementacion de los procedimientos de
responsabilidad confemplados en el Reglamento de Responsabilidades
Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de |la Universidad de
Guadalajara y previo a su entrada en vigor, se llevard a cabo un proceso de
capacitacion a todas las instancias universitarias involucradas en su aplicacion,
mMismo que estard a cargo de la Oficina de la Abogacia General en coordinacion
con la Unidad para la Igualdad.

Articulo Tercero. Se deja sin efectos la Circular emitida por la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo General Universitario, de fecha 22 de
octubre de 2012, a parir de la entrada en vigor del Reglamento de
Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la
Universidad de Guadalajara.

Articulo Cuarto. Se deroga el resolutivo Cuarto del dictamen numero
IV/2018/1565, aprobado por el Consejo General Universitario en  sesion
extraordinaria del 29 de octubre de 2018, mediante el cual se aprobd el Protocolo
Universitario del Proceso de Atenciéon para los Casos de Violacion a los Derechos
Universitarios, incluidos la Violencia, el Acoso y el Hostigamiento (diagrama de
flujo), a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Responsabilidades
Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de |la Universidad de
Guadalagjara.,

Articulo Quinto. Los procedimientos de responsabilidad que se encuentren en
trdmite al momento de la enfrada en vigor del Reglamento de Responsabilidades
Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de |la Universidad de
Guaddalgjara se desahogardn, hasta su conclusion, conforme a las normas
aplicables al momento del inicio de los mismos.
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Articulo Sexto. Los procedimientos de responsabilidad que se inicien a partir de la
entrada en vigor del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a
la Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajara, se framitardn
conforme al mismo, con independencia de que 1os hechos hayan sucedido con
anterioridad a dicha entrada en vigor.

Articulo Séptimo. No procederd la acumulacion de procedimientos de
responsabilidad, cuando alguno de ellos se este framitando conforme al
procedimiento anterior y el otro conforme a cualquiera de los procedimientos
contemplados en el Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a
la Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalagjara.

Articulo Octavo. Las resoluciones emitidas con anterioridad a la enfrada en vigor
del presente Reglamento se ejecutardn en los términos senalados en la misma y
de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su emision.

Articulo Noveno. La Universidad de Guadalajara contard con programas y
acciones de construccion y fortalecimiento de autonomia personal dirigidos a
victimas, los cuales serdn sometidos a la aprobacion del Consejo General
Universitario, a través de la Comision de Educacion.

A efecto de lo anterior, la propuesta serd generada por la Unidad para la Igualdad,
en coordinacion con el Centro de Estudios de Género, la Defensoria de los
Derechos Universitarios, la Coordinacion General Académica y de Innovacion, a
Coordinacion General de Recursos Humanos, el Programa de Género del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y demds instancias
involucradas en la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género de la Universidad.

Articulo Décimo. Las medidas reeducatfivas que impongan las autoridades
universitarias competentes, a los responsables de actos de violencia, deberdn ser
cumplidas a fravés del Programa de formacion para la erradicacion de las
conductas de violencia de género, el cual serd sometido a la aprobaciéon del
Consejo General Universitario, a través de la Comisidon de Responsabilidades vy
Sanciones, el cual deberd ser aprobado y publicado en un lapso no Mmayor a
ciento cincuenta dias hdbiles posteriores a la publicacion del Reglamento de
Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la
Universidad de Guadalagjara.

A efecto de lo anterior, la propuesta serd generada por la Unidad para la Igualdad,
en coordinaciéon con el Centro de Estudios de Género, la Defensoria de los
Derechos Universitarios, la Coordinacion General Académica y de Innovacion, a
Coordinacion General de Recursos Humanos, el Programa de Género del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y demds instancias
involucradas en la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género de la Universidad.
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Resolutivo del Dictamen No. IV/2021/516 relacionado con la entrada en vigor
del mismo

VIGESIMO SEXTO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, con excepcion de
las modificaciones a la normatividad universitaria, cuya enfrada en vigor se
realizard conforme a sus respectivos articulos transitorios.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2021/1057 relacionado con la entrada en vigor
del mismo

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Articulo Primero Transitorio del Anexo “A”,
del dictamen numero IV/2021/516, mediante el cual se establece un plazo de seis
meses para la enfrada en vigor del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas
con Faltas a la Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajarg,
mMisma que se prorroga noventa dias naturales, para quedar como sigue:

Articulo Primero. El Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas
a la Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajara, entrard en
vigor el dia 29 de marzo de 2022.

Informacioén sobre su aprobaciéon y modificaciones:

e Este Reglamento fue aprobado con Dictamen Num. 1V/2021/516 por el H.
Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 10 de junio de 2021.
Publicado el 29 de junio de 2021 en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara, en www.gaceta.udg.mx.

Modificaciones:

e Fe de Erratas del Dictamen No. [V/2021/516, publicada el 10 de junio de 2022,
en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, en http://www.gaceta.udg.mx/

Revisado: Oficina de la Abogacia General, 10 de junio de 2022,
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