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El Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara tiene como propésito el formar seres humanos
integros, ciudadanos responsables y profesionales competentes, asi como potencializar el talento de su
comunidad, realizar investigacion cientifica, crear y difundir conocimientos, administrar eficientemente sus
recursos, promover la cultura y vincularse con las mejores causas de la sociedad.

El presente Plan Desarrollo del Centro (PDC) parte de un diagndstico situacional, que define con claridad sus
propositos sustantivos, programas institucionales, politicas transversales, principios de gestidn institucional y
enlista los programas estratégicos que se impulsan a su interior al vocacionamiento del Centro universitario,
permeando no s6lo en los 28 municipios de su zona de influencia, sino con el objetivo de cumplir su misién
educativa y cientifica.

Este plan estd alineado, en todas sus partes y estrategias, con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara, teniendo como directrices prioritarias los Objetivos del Desarrollo Sostenible y
tiene como propdsito central determinar la ruta a seguir en el desempefio de nuestra institucion en el corto y
mediano plazo.

Para la elaboracion de esta actualizacidn del PDC, se cont6 con la participacion de los diferentes sectores que
integran su comunidad y con la colaboraciéon de actores importantes, entre ellos los docentes, estudiantes,
empleadores, egresados y sociedad civil. Su metodologia fue de caracter colaborativa y participativa, en la que
tanto los universitarios, como los miembros de la sociedad pudieron aportar ideas y a partir de los mismos
miembros valiosos de nuestra comunidad se dieron a la tarea de elaborar proyectos estratégicos que definiran
el rumbo que seguira nuestra institucion.

Mi agradecimiento a toda la comunidad del CUSur por el trabajo realizado y el compromiso mostrado, por lo

que confio en que este documento sera referente para la toma de decisiones de los universitarios y servird como
brajula que guie nuestro quehacer institucional.

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada

Rector
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En 1975, naci6 en Ciudad Guzman, Jalisco, la escuela de Enfermeria incorporada “Esther Zuno de Echeverria”,
pasando en 1977 a ser la Escuela Regional de Enfermeria, dependiente de la Universidad de Guadalajara; en el
afio 1980, como una accion de descentralizacion de la educacion superior y con la firme intencién de atender la
demanda educativa de la region, se abrieron las carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia y al inicio de las
actividades la planta docente estaba integrada por cinco profesores y 80 estudiantes, ya para 1989 se hacia
evidente la necesidad de una nueva forma de organizacion institucional.

En el afio 1994 la Universidad de Guadalajara culminé este proceso de reforma del que surgio la Red
Universitaria, integrada inicialmente por once centros universitarios: seis de ellos teméaticos y con sede en la
zona metropolitana de Guadalajara y cinco multitematicos regionales, para atender la demanda de zonas
estratégicas del estado de Jalisco.

El Centro Universitario del Sur (CUSur) se fundé el 26 de mayo de 1994, hace 29 afios con el fin de atender la
demanda educativa de la Region Sur del estado de Jalisco; actualmente cuenta con 7,686 estudiantes en
Programas Educativos (PE) en los siguientes niveles: 2 de nivel medio superior, 20 de licenciatura, 3
especialidades médicas, 8 de maestria y 4 de doctorado

La Universidad de Guadalajara, a través del CUSur, ha contribuido al desarrollo econémico, social y cultural
del Sur del Estado, y destaca no sélo en la docencia y formacion de profesionistas, sino también en la
investigacion, campo donde es lider. EI impacto econémico que ha traido este Centro Universitario a la region
es incalculable; ademas de los grandes aportes realizados en el ambito cultural y en el ambito social.

Este importante ejercicio de planeacion estratégica busca establecer las directrices que permitan enfrentar con
éxito las demandas del entorno caracterizadas por el desarrollo académico, cultural y social para lograr que
nuestros egresados sean altamente competitivos. Para lo anterior, es necesario tener en consideracion los logros
y aciertos que ha tenido el CUSur a lo largo del tiempo e identificar aquellas funciones en las que se tienen
grandes areas de oportunidad de intervencién, las que serviran de base para fortalecer la calidad académica de
la institucion y por ende su impacto en la sociedad.

La revision de la Misién y Vision al 2030 permiti6 proponer elementos que aseguren su vigencia y pertinencia
ante el entorno global. En este sentido, la planeacion institucional se concreta en la definicion de cuatro
propositos sustantivos: 1) Docencia e innovaciéon académica; 2) Desarrollo de investigacion y transferencia
tecnoldgica del conocimiento; 3) Extension y responsabilidad social, y 4) Difusion de la cultura. Estos avanzan
desde un modelo tradicional de funciones sustantivas hacia un esquema innovador, dindmico y en permanente
actualizacion, con objetivos que expresan los resultados de orden superior esperados y que se miden con
indicadores generales de proposito. Al mismo tiempo, se definen objetivos estratégicos que expresan los
cambios y resultados esperables en aspectos especificos, que seran medidos a partir de indicadores de tematica
e instrumentados a través de una serie de estrategias que permitirdn generar proyectos y programas adecuados
para asegurar el pleno desarrollo del Centro Universitario.
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Misiodén

El Centro Universitario del Sur como parte de la Red Universitaria de Jalisco, potencializa el talento a través
de su oferta de programas educativos de vanguardia, pertinentes y con una formacién integral para los
estudiantes de nivel superior del Sur y Sureste de Jalisco; con principios de responsabilidad social,
sostenibilidad e inclusion, fomentando la innovacion y la investigacion cientifica-tecnoldgica, elevando la
formacion profesional con estandares nacionales e internacionales, con un alto espiritu emprendedor y
humanista.

Visidén al 2030

El Centro Universitario del Sur, es una institucion educativa con reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional por la competitividad de sus egresados; es referente por la pertinencia de su oferta educativa, sus
enfoques innovadores de ensefianza y aprendizaje, asi como por su compromiso, resiliencia y responsabilidad
con la sociedad en la formacion de personas integras y aptas que aportan sus conocimientos y capacidades para
el desarrollo de una sociedad mas préspera, democratica y justa.

Valores

El Codigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a la institucion y que su
comunidad universitaria est4 obligada a cumplir para su mejor convivencia. Toda persona integrante de la
comunidad universitaria se regiré por los siguientes valores.

"%TE Democracia

Escucha y participa a través del didlogo, desde la libertad e igualdad en la toma de decisiones, para el
desarrollo y bienestar de la comunidad, respetando la diversidad de opinién y la critica, para la
construccién de consensos.

®

Desarrollo sustentable

Promueve la proteccion y conservacion del medio ambiente, asi como el uso eficiente de los recursos, a
fin de que la satisfaccion de las necesidades actuales no comprometa la satisfaccion de las necesidades de
las generaciones futuras.

Diversidad

Representa la creencia de que todos los seres humanos compartimos los mismos derechos para tener
acceso a elementos como educacion, salud, bienestar y trabajo.

(>

&% Educacion para la paz

Promueve las relaciones interpersonales armdnicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto.
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Equidad
Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades especificas de cada persona buscando
equilibrar razonablemente las desventajas que aquejan a grupos vulnerables o desfavorecidos.

Honestidad

Conducete con rectitud, congruencia e integridad. En tus ideas y conductas, sé coherente y comprométete
con la verdad, la transparencia y la honradez.

f%ﬁlguadad

575

®

Evita en todo momento hacer distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional,
edad, discapacidad, condicion social, econémica o cultural, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion o moral, ideologia u opinion, sexo, identidad de género, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana e impida o anule el reconocimiento y ejercicio pleno
de los derechos de cualquier persona.

Justicia

Respeta los derechos humanos y da a cada quien lo que por derecho le corresponde.

Legalidad
Respeta el orden juridico, y sujeta sus actos a las leyes y al derecho.

Libertad

Piensa y conduce de manera auténoma por conviccion y responsablemente para el bienestar de la
comunidad.

Respeto

Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta y entiende las diferentes formas de pensamiento
y de actuacién, aungue no coincidan con las propias.

= Responsabilidad

@)

Actla con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad y profesionalismo, y cumple los
deberes que le corresponden, asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones.

Solidaridad

Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes.

10
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Condiciones, cualidades y virtudes institucionales

Aunados a los valores del Cédigo de Etica, y como parte del proceso de elaboracién del PDI, la
comunidad académica, administrativa y estudiantil ha identificado una serie de condiciones,
cualidades y virtudes que es deseable mantener e incorporar en el desempenio cotidiano de la
institucién, y que representan la evolucién natural de conjuntos especificos de creencias y
patrones de conducta.

O

[ ,

T Autonomia
Condicién juridica que el Estado otorga a través del Poder Legislativo a instituciones educativas publicas
para que éstas elijan sus autoridades, administren su patrimonio, establezcan planes y programas de estudio,
expidan titulos y grados, determinen sus propios ordenamientos y fijen los términos del ingreso, la
promocion y la permanencia de su personal académico.

© calidad

La calidad se traduce en servicios eficaces, oportunos y transparentes que buscan siempre la innovacion y
la mejora continua que satisfagan las necesidades y expectativas de los usuarios, con estricto apego a un
marco normativo.

@ Creatividad

Representa la capacidad de trascender lo inmediato, lo usual, lo comun, las reglas y patrones establecidos,
asi como las formas tradicionales de trabajar, para dar lugar a nuevos esquemas, relaciones, métodos, reglas
0 patrones de conducta que representan un paso delante de lo ya establecido.

Concertacion

Refiere a una estrategia central que permite garantizar la gobernabilidad democrética de los sistemas
educativos. Implica concebir que los cambios institucionales exigen un proceso de construccion compartida
que requiere la participacion y el compromiso del conjunto de los actores de la comunidad universitaria en
el desarrollo de politicas, objetivos y acciones orientados a la mejora de la calidad educativa.

@ Excelencia

Es el resultado de ejecutar cada una de nuestras acciones de manera éptima. La busqueda de la excelencia,
al interior de una institucion, implica que todos sus miembros estan comprometidos a ejecutar sus funciones
y realizar sus actividades bajo los méas estrictos criterios de calidad. La excelencia no es un estado que se
alcanza de una vez por todas, sino una blsqueda constante para trascender lo ordinario.

@ Pertinencia

Correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad y el entorno cambiante
de la educacion superior, académica o interna. Representa, ademas, la congruencia entre el proyecto
universitario y los recursos y estrategias que se definan para su consecucion.

11
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Estructura conceptual
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La Mision, la Visién, los Valores, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las politicas transversales, los
principios de gestion institucional y las trayectorias definen, orientan y ordenan de manera integral todos los
aspectos de la vida institucional, abarcando docencia, innovacion académica, investigacion y la transferencia
del conocimiento, difusién de la cultura y adicionalmente, los procesos de gestion y administracion que les dan
sustento. La inclusién de los ODS representa el compromiso universitario de contribuir de manera decidida con
las iniciativas de la ONU para asegurar el desarrollo justo, inclusivo y equilibrado de toda la humanidad.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. En
2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 afios.

10 'ﬁ%'s’.“sﬂfﬁ‘ﬂfé“ 11 OB
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Los ODS refieren principalmente a una serie de tematicas en torno a la pobreza, alimentacion, salud y educacién
integral con un enfoque a la igualdad y la sostenibilidad, por lo que resulta indispensable para las instituciones
de educacion superior reconocer el compromiso de adecuar sus modelos educativos para que estos objetivos
vayan més alla de los &mbitos escolares y de profesionalizacion, y se orienten a la formacién permanente de
ciudadanos que participen activamente en la transformacion de la sociedad.

Entre las metas de los ODS podemos destacar la necesidad de asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria, y el incremento en cuanto al nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Principios de gestidén institucional

Representan el conjunto de lineamientos de observancia y aplicacion general en toda la Red Universitaria que
contribuyen a la eficiencia del uso de los recursos disponibles al asignarlos a los programas y proyectos que
generen el mayor beneficio a la comunidad universitaria y la sociedad.

Gobernanza. Modelo de organizacion y gestién integral e incluyente a partir del cual la Universidad genera
un vinculo con su comunidad, asi como con los diferentes sectores y sociedad, determinando las condiciones
y ambientes que permitan a la institucion convertirse en un activo fundamental para el desarrollo econdmico
y social.

% Austeridad. Debemos ser congruentes entre la Universidad que aspiramos a ser y la forma en que

planeamos y programamos el ejercicio del gasto, con una distribucién equitativa de los recursos para el
aseguramiento y mejora de la calidad educativa en las areas y escuelas donde mas se necesite, garantizando
una educacion incluyente.

Q Transparencia y rendicion de cuentas. La transparencia y la rendicion de cuentas son un deber esencial

para la Universidad de Guadalajara como institucion publica. Nos ha impulsado a construir sistemas
especificos para atender con agilidad y de forma oportuna los requerimientos de informacion que los
diversos sectores realizan sobre la institucion.

14
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Politicas transversales

Conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de Guadalajara. Orientan
su desempefio en temas criticos que se hacen presentes no solo en sus propositos sustantivos, sino de forma
transversal en todos los aspectos de la vida institucional.

Inclusion. ldentificar la diversidad para promover la inclusion y la equidad en todas las actividades y
espacios universitarios y garantizar el desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria,
sobre todo de quienes, por multiples causas, han sido vulnerados.

Gestion de la innovacion. Entender la innovacion como un proceso social, multidimensional y
participativo que permita identificar nuevas tendencias en la educacion y sus entornos de aprendizaje, asi
como la implementacion de procesos académicos y administrativos flexibles para contribuir al desarrollo
sostenible y la resolucion de problemas sociales.

Gestion de la incertidumbre. Promover estrategias de analisis critico del entorno local, nacional y global,
identificando los posibles nuevos escenarios y demandas hacia la Universidad, actuando con pertinencia y
oportunidad ante la vigencia volatil de los conocimientos y las incertidumbres econdmicas, politicas y
sociales.

Trayectorias escolares

La Universidad debe adaptarse a las demandas que le presentan las nuevas generaciones. De ahi la necesidad
de implementar un conjunto de estrategias de acompafiamiento a los estudiantes de acuerdo a cada nivel
educativo para incidir de forma significativa en el desarrollo de las capacidades, actitudes y valores de nuestros
alumnos.

4

7
12

Nivel medio superior. En este nivel se crean las condiciones idoneas para formar ciudadanos que
desarrollen competencias para la vida y que participen de los procesos sociales, econdmicos y culturales,
responsables de si mismos, de su bienestar, y comprometidos con el desarrollo sostenible, respetuosos de
los derechos humanos. La adquisicion de competencias es fundamental para ingresar al mercado laboral con
empleos de calidad.

Pregrado. Los principales retos de esta trayectoria son formar de manera integral a profesionistas
competitivos con conocimientos y saberes que les permitan tanto incorporarse como adaptarse a entornos
de trabajo en constante cambio siendo ellos mismos agentes innovadores capaces de resolver creativamente
los problemas contextuales, abonando a la formacién de un entorno sostenible.

Posgrado. El posgrado se orienta a la formacion de profesionistas del méas alto nivel, capaces de generar y
transferir conocimiento aplicable a la solucion de problemas criticos de caracter local, regional y nacional,
con un enfoque global. La incorporacién de los estudiantes de posgrado a proyectos de investigacién permite
generar cambios significativos en su entorno, con base en la deteccidn de necesidades de innovacion en la
sociedad y empresas de las regiones.

Nota: La version integral de los Principios de Gestion Institucional, las Politicas Transversales y para Trayectorias Escolares puede encontrarse

en texto completo en el Plan de Desarrollo Institucional.
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Propositos
sustantivos y
problematicas
detectadas



Docepci_a e innovacion
académica

En este proposito se integran todos los elementos
orientados a consolidar la formacion integral e
inclusiva de los estudiantes de la Universidad de
Guadalajara, con vision global y responsabilidad
social. Se procura llevar la educacién media superior
y superior de forma equitativa a todas las regiones del
estado para construir una sociedad en la que
aquellos excluidos participen activamente en el
desarrollo del pais. Se busca articular la aplicacion de
modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje
que promuevan la perspectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, formando al
mismo tiempo agentes de cambio que contribuyan a
resolver los problemas complejos actuales y futuros
desde los ambitos de la cultura artistica, la cienciay la
tecnologia, y el conocimiento humanistico y social.

La extensiéon universitaria, mas alla de la
prestacion de servicios, es una estrategia de
intervencion responsable para colaborar con todos
los actores que convergen en el entorno. La
responsabilidad social permite articular proyectos
para atender los grandes problemas regionales,
nacionales y de los sectores vulnerables de la
sociedad a través de relaciones que faciliten el
intercambio de conocimiento académico y de
experiencias sociales que favorezcan el desarrollo
sostenible de laregion.

Investigacion y
transferencia
tecnoldgica

y del conocimiento

La Universidad busca activamente diversificar y
ampliar la investigacion basica y aplicada con
impacto social a través de la transferencia
tecnolégica y de conocimiento enfocada a la
atencion de los problemas del desarrollo local,
regional, nacional y mundial, incorporando la
participacion activa y coordinada de alumnos y
académicos. Se trabaja en la formacion de talentos
participes de una sociedad global y generadora de
nuevas tecnologias y conocimientos que
contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones
de Jalisco.

Difusion de la cultura

Para la Universidad, la difusion de la cultura como
elemento de la formacién humanista desarrolla en
los sujetos capacidades de pensamiento, juicio y
expresion, construyendo las condiciones
necesarias para que la evoluciéon del ecosistema
universitario se consolide de forma equilibrada y
contribuya al bienestar social. Fortalece la
identidad y el orgullo universitario a través de una
formacion integral que incorpore las diversas
expresiones del arte, la cultura, la ciencia y el
deporte. Ademas, promueve una cultura de gestion
institucional que permita la proyeccion del
patrimonio universitario, la eficiencia en el uso de
los recursos, asi como la transparencia y la
rendicion de cuentas.
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Docencia e innovacion académica

Problematicas detectadas

e Se identifica una ausencia de programas actualizados; las modificaciones que se hacen son
superficiales, por lo que es necesario un ejercicio de andlisis a profundidad de cada uno de los
programas educativos del Centro Universitario.

e Las acciones de movilidad nacional e internacional, tanto de alumnos como de docentes, son una
necesidad formativa que conlleva la realizacién de redes de colaboracion, desarrollo de proyectos de
investigacion, y en general, desarrollo de competencias y habilidades de organizacién, gestién y en
muchos casos, de dominio de una segunda lengua. En el CUSur hay pocas acciones de este tipo en
relacion con el nimero de estudiantes y docentes, por lo que es necesario trabajar en el incremento de
movilidad, lo que se refleja en un aumento de la calidad educativa.

e Para hacer frente a las demandas de una sociedad cambiante y cada vez mas compleja, es necesario
que la comunidad académica y estudiantil del CUSur posea competencias del pensamiento critico, y
desarrollo de habilidades blandas para enfrentar las crisis e imprevistos del dia a dia de manera
eficiente y proactiva.

e Uno de los principales problemas en la educacion superior, es el referente al de reprobacion, rezago y
desercion por parte de los estudiantes. Contar con un proyecto especifico que atienda a las necesidades
y problemas de los estudiantes, y que trabaje a la par del Programa Institucional de Tutorias, puede
coadyuvar a la disminucidn de esta situacion.

e Para tener una pertinencia social y laboral en la formacion de profesionistas, es necesario contar, por
un lado, con un programa de seguimiento de egresados, y por otro lado, con la valoracion que los
empleadores tienen sobre el desempefio, capacidades y limitaciones de estos egresados al interior del
espacio productivo. Contar con estos insumos permitira atender las necesidades formativas e
identificar las areas de oportunidad para la adecuada insercion de los egresados de los diferentes
programas educativos.
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CUSUR

Investigacion y transferencia tecnologica y del
conocimiento

Problematicas detectadas

* A pesar de identificar interés y disposicion de alumnos de pregrado hacia actividades de investigacion,
asi como de investigadores de incorporar alumnos en sus proyectos de investigacién o desarrollo
tecnoldgico, el indicador pareciera no reflejar esta inclinacion. Se advierte un problema de
comunicacion entre ambas partes; los investigadores no tienen los medios para identificar a los
estudiantes interesados en participar en tales actividades, o bien, los estudiantes no cuentan con los
requisitos minimos indispensables para acceder a estos proyectos. Este problema es recurrente afio con
afio cuando se publican diversas convocatorias.

*  No existe una politica base para establecer criterios de formacion de un grupo de investigacion. Si bien
es cierto, se conocen los requisitos para formar cuerpos académicos, una primera accion deberia
dirigirse a aquellos profesores que quieran incorporarse a grupo pero que por su nombramiento actual
0 desconocimiento no pueden acceder a esta actividad.

*  No hay crecimiento de Cuerpos Académicos en CUSur y tampoco se observan ascensos de nivel (a en
consolidacién o consolidado). Algunos Cuerpos Académicos han “envejecido” y se requiere integrar
nuevos miembros, acordes a sus LGACs.

*  Los proyectos de investigacion que se generan en CUSur no estdn alineados a los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES).

*  Se identifica baja vinculacion de la investigacion, el emprendimiento y la innovacion social hacia los
sectores estratégicos del Sur de Jalisco y un minimo desarrollo de proyectos emprendimiento en
CUSur.

*  No hay registros ni orientacién para el registro de invenciones o patentes.
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CUSUR

Problematicas detectadas:

*  Se detecta la falta de un programa integral de educacion ambiental para la sostenibilidad del CUSur,
el cual pueda ser implementado en todos los niveles.

*  La transicion al uso de nuevas tecnologias para la optimizacién del uso de los energéticos es una
realidad, la cual se dificulta por los recursos econdmicos limitados con los que cuenta el CUSur.

*  Se cuenta con gran variedad de los servicios universitarios que ofrece el CUSur, se identifica que
algunos de ellos no cuentan con la consolidacion necesaria tanto para la comunidad universitaria como
para la poblacion en general.

*  Se identifica la falta de un diagnostico de los servicios universitarios prestados actualmente de forma
interna y externa, para la elaboracion de un plan estratégico que otorgue elementos para la ampliacion
0 en su caso el proceso de consolidacién de los servicios mencionados.

*  Se detecta baja participacion de la comunidad universitaria en colaboraciones con los medios de
difusién del CUSur.

* Los procesos de extensiéon y vinculacion del centro se encuentran poco fortalecidos por la poca
participacién de la comunidad en general en estos temas.

*  El proceso administrativo para la generacion de convenios de colaboracion, es lento a nivel general,
provocando atrasos en los procesos de vinculacién del CUSur.

* Las agendas de colaboracion son fundamentales para plantear y alcanzar objetivos, metas y
necesidades entre los interesados, se identifica la carencia de agendas de trabajo del CUSur con los
sectores correspondientes de la zona de influencia.

*  El acceso a la informacion para la toma de decisiones es fundamental, asi como la temporalidad de la
misma, se identifica la carencia de un programa integral de informacién que fortalezca la toma de
decisiones.
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CUSUR

Difusion de la cultura

Problematicas detectadas

*  Carencia en la practica de valores que caracterizan la identidad universitaria, asi como el sentido de
pertenencia de sus miembros.

*  Lacrisis de valores en las sociedades actuales y en el &mbito universitario, es generador de violencias,
por lo que es necesario contribuir en la construccién de una ciudadania responsable respetuosa y
solidaria con su entorno social y ambiental. En el ambito universitario esto se traduce en actos de
violencia que pueden ser acoso, hostigamiento, discriminacion y falta de cumplimiento a normas
universitarias y de convivencia social.

*  Se requiere fortalecer la vinculacion con otras regiones e instituciones de educacién con el objetivo de
generar lineas de colaboracion cuyo fin sea la promocion de las actividades o festivales consolidados
en la Universidad de Guadalajara, asi como en CUSur, mismas que deben encontrar el nicho adecuado
para ser visualizadas con todo lo que representan y evitar que solo se mantengan en el area de su
creacion. Asimismo, fortalecer la divulgacion de las ciencias, las artes y la tecnologia, a través de una
educacidn ligada a la cultura y las artes, que trascienda por su calidad en la formulacion de propuestas
gue contribuyan en la generacién de politicas cuyo objetivo sea la distribucion de recursos de manera
equitativa para este quehacer.

*  Actualmente los auditorios existentes en el CUSur se encuentran en un estado regular, algunos
presentan fallas en los equipos de sonido debido a lo antiguo de éstos, el mobiliario también requiere
mantenimiento; en cuanto a la infraestructura fisica, es necesario intervenir los auditorios con pintura,
cambio de luminarias y mantenimiento a equipos de aire acondicionado, asi como actualizar los
equipos audiovisuales.

*  Tiempos excesivos para la realizacion de diversos procesos y tramites académico-administrativos;
insuficiente uso de la tecnologia para la realizacion de tramites y/o prestacién de servicios, sobre todo
motivado por el hecho de que la norma universitaria no lo posibilita, en muchos aspectos. Sigue siendo
insuficiente la participacion de toda la comunidad universitaria en la definicién de acciones y
proyectos; ademas de que no se cuenta con evidencia documental de la realizacion de acciones para
evaluar la gestion institucional.
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Docencia e innovacion académica

Innovacion curricular

Innovacién educativa
Trayectoria académica
Desarrollo Integral

Egresados e insercion profesional
Educacion continua

@ Investigacion y transferencia tecnologica y del

000
N

conocimiento

Desarrollo de una cultura del emprendimiento y la innovacién
Atencion y fomento a la investigacion
Transferencia tecnolégica y del conocimiento

Cuidado del medio ambiente

Extensién de los servicios universitarios

Vinculacion con los sectores publico, social y privado

Acceso a la educacion

Prevencidn, atencion, sancion y erradicacién de la violencia de género

Difusion de la cultura

Identidad universitaria
Acceso a la cultura
Gestidn institucional
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Los indicadores son parametros de medicion que permiten conocer el grado de avance o rezago de un objetivo
determinado. En el caso particular del presente Plan, los indicadores permitiran conocer el nivel de avance de
los logros establecidos en los Programas Institucionales referidos en el apartado anterior. Las metas, por su
parte, muestran el nivel de esfuerzo comprometido por indicador en un tiempo determinado.

A continuacidn, se muestra por proposito sustantivo los indicadores del PDI, asi como las metas que el Centro
Universitario del Sur (CUSUR) se compromete a lograr en el periodo 2022 — 2025 y al afio 2030.
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IB'Q:: Propuestas de metas
Programa | Logro Nombre del indicador 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
Innovacién | Mantener una | Porcentaje de programas
curricular oferta educativa | educativos actualizados
Eg{itér;zme y de [)eripger‘;ﬁas eghcaﬁt\(l’zl e | 657506 | 62.86% | 63.16% | 65.00% | 68.29% | 88.10%
Tasa de variacion anual de
programas educativos - |300.00% | 75.00% | 2857% | 11.11% | 10.00%
creados
Porcentaje de programas
educativos de pregrado
reconocidos por su calidad
con respecto a los programas | 86.67% | 86.67% | 77.78% | 83.33% | 75.00% | 85.00%
educativos evaluables
Porcentaje de programas
educativos de posgrado
reconocidos por su calidad
con respecto al total | 54,55% | 42.86% | 41.18% | 47.37% | 55.00% | 71.43%
programas de posgrado
ofertado
Innovacién | Incrementar Porcentaje de programas de
educativa ambientes de | unidades de aprendizaje
aprendizaje (syllabus) que incorporan
innovadores e | explicitamente el
interactivos  para | aprendizaje colectivo,
que los estudiantes | auténomo, activo, hibrido e
desarrollen _tanto | invertido en el aula respecto | 15,0095 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
los conocimientos | al total de unidades de
como las | aprendizaje ofrecidas
habilidades
necesarias para su
desempefio
profesional
Tasa de variacién anual de la
cantidad de cursos en linea
disefiados que apliquen el
aprendizaje interactivo - 10.61% | 10.96% | 9.88% | 10.11% | 40.82%
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Ig;:ea Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Trayectoria | Incrementar la | Porcentaje de estudiantes
académica eficiencia terminal | que egresan en un periodo
y la tasa de | establecido respecto al total
titulacion de los | de admitidos en la cohorte 50.12% | 46.98% | 43.59% | 4555% | 47.46% | 51.41%
estudiantes
inscritos en  los
programas
educativos Porcentaje de estudiantes
gue se mantienen activos un
afio después de haber
ingresado respecto al total de
Porcentaje de estudiantes
titulados respecto al total de
egresados por cohorte 30.87% | 45.71% | 36.15% | 38.41% | 39.14% | 39.93%
Desarrollo Incrementar la | Tasa de variacién anual de
integral participacion de la | miembros de la comunidad
comunidad universitaria que participan
ggt'l‘\’/elazaaers'a qﬁ’; ?r?tezcrt;:”dades de desarrollo | | 59 4305 | 17.65% | 15.00% | 13.04% | 11.54%
promuevan el
desarrollo integral
Egresados e | Incrementar el | Porcentaje de egresados que
insercion numero de | se incorporan al éambito
profesional | egresados que se | laboral y/o profesional en un
incorporan al | periodo méaximo de 18 meses
ambito laboral y/o | después de haber concluido
profesional sus estudios respecto al total | 15.76% | 19.94% | 25.00% | 29.84% 34.65% 57.99%
de egresados por afio
Educacion Incrementar el | Tasa de variacion anual de
continua nimero de | participantes en programas
participantes en | de educacion continua
ot Continﬂz - 8.91% | 9.09% | 833% | 7.69% | 42.86%
acordes a las
necesidades de los
diferentes sectores
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Investigacion y transferencia tecnologica y del
conocimiento

IB':: :l Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Desarrollo  de | Incrementar las | Tasa de variacion de centros
una cultura del | capacidades de emprendimiento e ) . ) ) )
emprendimiento | institucionales innovacion de la Red - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
e innovacién para el | Universitaria
gslsgjr:gllo de d:j Tasa de variacion de las
emprendimiento certificaciones ) de_ la
y la innovacion | Snsefanza v direccion  de - 61.54% | 952% | 870% | 8.00% | 11.11%
emprendimiento
dentro de la red
universitaria
Atencion y | Incrementar las | Tasa de variacion de los
fomen'to 2 la _cap{icidgdes proye_ctos'de_investigacién . 41.67% | 0.00% | 5.88% 0.00% 11.11%
investigacion institucionales | con financiamiento
para el —
desarrollo de la | Tasa de variacion  del
investigacion personal adscrito a la
:’J‘e'veg:'rf:r?eg: Sluagfs'?éﬁnrg - | 44.44% | 0.00% | 0.00% | 308% | 37.31%
Nacional de Investigadores
(SN1)
Tasa de variacién de
estudiantes y profesores que
participan en programas de - -18.68% 4.73% 3.87% 3.73% 10.78%
investigacion temprana
Tasa de variacion de grupos
de investigacion - 0.00% 4.17% 4.00% 3.85% 11.11%
Transferencia Incrementar el | Tasa de variacién de
tecnolégica  y | nimero de | transferencias tecnoldgicas y _ 0.00% |100.00% | 0.00% 0.00% | 200.00%
del transferencias del conocimiento
conocimiento tecnolégicas y —
del Tasa de variacion anual de
conocimiento de | @rticulos y libros publicados
La GUn(:VIEF_Sidﬁd g%’ada'lgjar:”“’ers'dad de ) | 23330 | 000% | 135% | 133% | 132%
e Guadalajara
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Linea

Propuestas de metas

base
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Cuidado del | Reducir el  impacto | Tasa de variacién anual del
medio ambiente | ambiental de la | consumo de energia eléctrica
Universidad de | de fuentes convencionales per B B . . ) )
Guadalajara capita
Tasa de variacion anual de
Eﬁf;gg:’:mgg)“dos per capita| | 8339 | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Tasa de variacion anual del
‘é;')‘:;gg” de agua pluvial | _ | 0009% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Extension de los | Diversificar y optimizar | Tasa de variacion de la
servicios los servicios | poblacion beneficiada por
universitarios universitarios al interior | servicios universitarios que o o o o o
y exterior con un enfoque | presta la Universidad de . 12.60% | 6.57% | 6.67% | 6.25% | 2.94%
sostenible, incluyente, | Guadalajara
pertinente y colaborativo
para la transformacion | Tasa de variacion de la
social cantidad de servicios
universitarios que brinda la - 0.00% | 20.00% | 0.00% | 16.67% | 14.29%
Universidad de Guadalajara
Vinculacién con | Incrementar la | Tasa de variacion anual de
los sectores | vinculacion de la | entidades sociales, publicas y
publico, social y | Universidad de | privadas con las que se 0 0 0 0 0
privado Guadalajara con los | vincula la Universidad de . -8.04% | 1.94% | 1.90% | 187% | 550%
sectores publico, privado | Guadalajara
y social
Acceso a la | Incrementar la matricula | Tasa de variacion anual de la
educacion ::;n cchri]?\c/ie?/Sie(?:dldad 3: Cr}:eaghc:(:zla?:r;a Universidad B 233% | -1.57% | 1.35% | 0.86% | 4.88%
Guadalajara
Tasa de variacion anual de la
matricula en programas de
calidad de la Universidad de - 2.69% | 2.75% | 0.94% | 4.74% | 7.72%
Guadalajara
Porcentaje de admitidos con
discapacidad respecto al total
de aspirantes con | 10.53% | 26.83% | 33.33% | 37.50% | 40.00% | 43.75%
discapacidad
Porcentaje de admitidos en
situacion de vulnerabilidad
respecto al total de aspirantes
en situacion de vulnerabilidad | 47-13% | 23.89% | 33.68% | 36.08% | 44.48% | 50.63%
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Linea

Propuestas de metas

base
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025
Prevencion, Disminuir  la | Porcentaje de integrantes de
atencién, sancion | incidencia de | la comunidad universitaria
y erradicacion de | cualquier tipo | que presentaron denuncias
la violencia de|de violencia | de violencia por razon de
género por razén de | género respecto al total de | 0.10% | 0.07% | 0.37% | 0.20% 0.10%

género en la
comunidad
universitaria

integrantes de la comunidad
universitaria

0.02%
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Difusion de la cultura

IB':;: Propuestas de metas
Programa Logro Nombre del indicador 2021 2022 2023 2024 2025
Identidad Incrementar el | Porcentaje de miembros de
universitaria sentido de la comunidad universitaria
pertenencia de | que manifiestan un sentido
lacomunidad |de pertenencia hacia la
universitaria Universidad de Guadalajara R 70.27% | 71.04% | 71.25% | 73.33% 80.00%
respecto al total de
encuestados
Acceso a la Incrementar la | Tasa de variacion anual de
cultura participacion personas que asisten a
de la eventos artisticos y
comunidad culturales desarrollados por
universitariay | la Red Universitaria B 0.90% 5.85% 1.18% 16.28% 20.00%
de la sociedad
en la préctica y
la apreciacion
de las diversas [ Tasa de variacion anual de la
expresiones comunidad universitaria que
artisticas y practica actividades
culturales artisticas 'y culturales
desarro"adas por |a Red - -52.14% 2.76% 2.15% 1.05% 4.17%
Universitaria
Gestion Optimizar los | Porcentaje de procesos de
institucional procesos de gestion institucional
gestion optimizados respecto al total ) 33.33% | 60.00% | 71.43% | 100.00% 63.64%

institucional de
la Universidad
de Guadalajara

de procesos de
institucional

gestion
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Docencia e innovacion académica

Nombre del proyecto estratégico

Actualizacion de los Planes y Programas de Estudio del Centro
Universitario del SUR, con pertinencia y calidad.

Alineacion con el Plan de Desarroll

o Institucional

Proposito sustantivo

Docencia e innovacion académica

Programa institucional
estratégico

Innovacion curricular

Logro

Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad.

Estrategias

I. Revisar sisteméaticamente los programas educativos de la red
universitaria segun el nivel educativo. *

1. Asegurar la calidad de los programas educativos como base
indispensable para cualquier innovacion educativa.

I1l. Diversificar la oferta educativa con programas multi y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresados

en el &mbito profesional. (PE multi y transdisciplinares).

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

POLT
TRANSVERSALES

TICAS TRAYECTORIAS

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Para la actualizacion de los programas de estudio, con calidad y
pertinencia, se realizard un diagnostico de los planes y programas
de estudio del CUSur, el diagnéstico debera contener estudios de
demanda y mercado, redisefiar o crear con una Vision
internacional. Se realizard una propuesta del redisefio curricular o
para la creacion de nuevos programas educativos. Se presentara a
las instancias de Gobierno correspondientes en el CUSur para su
aprobacién y se turnara para su aprobacién institucional al
Consejo General Universitario. Se capacitara al personal docente
en la nueva vision para poner en operacion los programas de
estudio actualizados.

Objetivo

Incrementar los Planes y Programas de Estudio del CUSur, con
calidad y pertinencia en su entorno.

Poblacién objetivo

Alumnos pregrado y posgrado

Beneficios

Alumnos egresados con una formacion pertinente y de calidad,
que favorecen a los sectores publicos, privados y social.

Area responsable

Secretaria Académica, Divisiones, Coordinadores de programas
educativos, Colegio Departamental, responsable del area de
pregrado, Comité Curricular del PE de pregrado o Junta
Académica del PE de posgrado.
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Docencia e innovacion académica

Internacionalizar los PE con lenguas mexicanas, idiomas

Nombre del proyecto estratégico extranjeros y competencias interculturales en el CUSur

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional
estratégico

Logro Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad

Innovacion Curricular

1. Asegurar la calidad de los programas educativos como base
indispensable para cualquier innovacion educativa.

Ill. Diversificar la oferta educativa con programas multi y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresados
en el &mbito profesional. (PE multi y transdisciplinares).
Estrategias IV. Desarrollar las competencias linguisticas que permitan
promover entre la comunidad universitaria y su entorno social el
uso de una lengua adicional al espafiol, principalmente el inglés.
IX. Incorporar la dimensién internacional, intercultural y global
en los planes de estudio, ademés de incluir el uso de un segundo
idioma en la formacion de los estudiantes.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

DE CALIDAD

(((

10 REDUCCAGN DE LAS 11 (GIUDADES Y PRODUCCID 1 ACCION 1 VIDA 15 ViDA ‘I PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
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Descripcién del proyecto
estratégico

El proyecto consta de tres partes:

a) formacion para la multiculturalidad y la internacionalizacion,
b) fomento de las movilidades académicas y

c) contenidos de los programas educativos. En la primera parte de
formacion para la multiculturalidad y la internacionalizacion se
integraran el estudio de lenguas mexicanas, inglés y otros idiomas
como lenguas extranjeras.

En la segunda parte se fomentara la movilidad de profesores,
estudiantes y personal administrativo en diversos formatos de
Ccursos, capacitaciones y estancias. La tercera parte del proyecto
consistird en la actualizacion de los contenidos de las unidades de
aprendizaje de los PE para que incluyan contenidos
multiculturales e internacionales.

Objetivo

Incrementar el nimero de programas educativos del CUSur que
cuentan con perfil internacional.

Poblacién objetivo

Estudiantes, personal académico y administrativo

Beneficios

Competencias de trabajo internacional y resolucion de
problemas que involucran a mas de un pais. Competencias de
trabajo en interculturalidad y comprension de diversas formas de
trabajo y de ver al mundo

Area responsable

Coordinacion de Servicios Académicos, Directores de Division y
jefaturas de departamento
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Docencia e innovacion académica

Identificar los apoyos para el desarrollo de estancias, practicas
Nombre del proyecto estratégico | profesionales y otras actividades que brinden a los estudiantes una
experiencia real con el ambito laboral del CUSUR.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional

. Innovacion curricular
estrateglco

Logro Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad

1. Asegurar la calidad de los programas educativos como base
indispensable para cualquier innovacion educativa.

I1l. Diversificar la oferta educativa con programas multi y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresados
Estrategias en el ambito profesional. (PE multi y transdisciplinares).

V. Desarrollar e implementar lineamientos de practicas
profesionales que proporcione a los estudiantes una experiencia
laboral y complementen su experiencia de aprendizaje.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Mediante un diagnéstico y evaluacion de competencias basicas,
genéricas y especificas de los diferentes Programas Educativos
para la formacion profesional, se buscara el desarrollo del
pensamiento critico para la resolucion de problemas en escenarios
reales o simulacion.

Objetivo

Incrementar el nimero de los estudiantes que participan en
estancias académicas y de investigacion asi como en las précticas
profesionales.

Poblacién objetivo

Estudiantes de los diferentes programas educativos de pregrado y
posgrado del Centro Universitario del Sur.

Beneficios

* Estudiantes y egresados con formacion pertinente y de calidad
para mejorar su practica profesional;

» Mayor experiencia real de su campo profesional y de
investigacion

* Logro de competencias profesionales;

* Vinculacién con el ambito laboral;

¢ Disminuciéon de indice de reprobacion;

* Disminucion de indice de desercion escolar.

Area responsable

Coordinaciones de carrera, Divisiones, Secretaria Académica y
Educacion Continua
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Docencia e innovacion académica

Instrumentar un programa de capacitacion en competencias del
Nombre del proyecto estratégico | pensamiento critico y habilidades blandas para la comunidad
académica del CUSur.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional

. Innovacion educativa
estratégico

Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos
Logro para que los estudiantes desarrollen tanto los conocimientos
como las habilidades necesarias para su desempefio profesional.
I. Fortalecer los procesos de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes para el seguimiento y mejora de los procesos
educativos.

Il. Formar integralmente a los docentes para construir procesos
educativos innovadores que resulten en los conocimientos y
habilidades necesarias de los estudiantes para su entorno social,
econémico y profesional.

V. Implementar enfoques de resolucion de problemas y proyectos
0 estudio de casos que permitan el desarrollo del pensamiento
Estrategias critico y la creacién colectiva de aprendizajes, productos,
prototipos o soluciones.

VII. Consolidar el trabajo colegiado en los procesos de revision
del contenido de las UA, metodologias de evaluacion por UA,
practicas docentes, entre otros, como elementos fundamentales de
la Innovacion educativa.

VIII. Orientar el trabajo colegiado de las autoridades responsables
de los PE, asi como de las UA, hacia el desarrollo de
conocimientos y habilidades para el desempefio profesional de los
estudiantes.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

2 HAMERE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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En este proyecto se disefiara un programa de capacitacién que
involucre a los docentes y estudiantes. Una de las primeras
acciones en las que se trabajara es la definicion del conjunto de
talleres que se ofreceran para tal propésito. Para los talleres de los
docentes ademas del desarrollo de las competencias del
pensamiento critico y habilidades blandas, se abordara un enfoque
didactico- pedagdgico para que los profesores incorporen en los
programas de las unidades de aprendizaje que imparten y en sus
planeaciones didacticas, actividades bien disefiadas para la
formacion de estas habilidades en los estudiantes. No obstante,
también se abrird una oferta de talleres para los estudiantes.
Asimismo, se disefiaran acciones de seguimiento y de evaluacion
de dicho programa para la mejora continua de éste.

Descripcién del proyecto
estratégico

Formar a la comunidad académica universitaria en las

Objetivo competencias del pensamiento critico y en habilidades blandas.

Poblacién objetivo Docentes y estudiantes.

Contar con planes de estudio pertinentes e innovadores que
permitan al alumno egresar con competencias actuales y
Beneficios pertinentes para el desarrollo de sus actividades profesionales.
Actualizacion de la planta docente en aplicacion de competencias
docentes, disciplinares , de investigacion y uso de tic .

Secretaria académica, Divisiones, Departamentos y Coordinacion

Area responsable de Extension.
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Docencia e innovacion académica

Desarrollo de un programa permanente de formacion y
Nombre del proyecto estratégico | actualizacion docente para el desarrollo de ambientes de
aprendizaje innovadores.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional
Proposito sustantivo Docencia e Innovacion

Programa institucional
estratégico

Innovacion Educativa

Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos
Logro para que los alumnos desarrollen tanto los conocimientos como
las habilidades necesarias para su desempefio profesional

I. Fortalecer los procesos de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes para el seguimiento y mejora de los procesos
educativos.

Il. Formar integralmente a los docentes para construir procesos
educativos innovadores que resulten en los conocimientos y
habilidades necesarias de los estudiantes para su entorno social,
economico y profesional.

I11. Incentivar y reconocer las practicas docentes innovadoras que
impacten en el aprendizaje de los estudiantes.

IV. Crear programas de clase (syllabus) que incorporen
explicitamente el aprendizaje colaborativo, autonomo, activo,
hibrido e invertido en el aula.

V. Implementar enfoques de resolucion de problemas y proyectos
o0 estudio de casos que permitan el desarrollo del pensamiento
critico y la creacion colectiva de aprendizajes, productos,
prototipos o soluciones.

VI. Disefiar cursos en linea por unidad de aprendizaje en los que
participen las academias para aplicar el aprendizaje interactivo.

Estrategias

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Desarrollar un programa de capacitacion en el desarrollo de las
competencias docentes pertinentes y adecuadas a cada programa
de estudio, con un enfoque para facilitar el uso de metodologias

activas.

Actualizacion en el campo disciplinar para el desarrollo de
Descripcién del proyecto competencias pertinentes en el personal docente, y en los
estratégico estudiantes de pregrado y posgrado con el fin de atender a las

demandas sociales de competitividad, pertinencia y eficiencia.
Identificar las necesidades de capacitacion requeridas por campo
disciplinar para el desarrollo de competencias pedagdgicas,
disciplinares, investigacion y de TIC en el personal docente del
CUSur.

Generar una oferta educativa innovadora y pertinente para el
desarrollo profesional del estudiante con el sustento de
Objetivo implementaciéon de competencias docentes pedagdgicas,
disciplinares, de investigacion y uso de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Poblacion objetivo Docentes y estudiantes de pregrado y posgrado

Contar con planes de estudio pertinentes e innovadores que
permitan al alumno egresar con competencias actuales y
Beneficios pertinentes para el desarrollo de sus actividades profesionales.
Actualizacion de la planta docente en aplicacion de competencias
docentes, disciplinares , de investigacion y uso de tic .

Secretaria Académica, Divisiones, Coordinaciones de PE,
Colegios Departamentales, Comité Curricular del PE de pregrado
0 Junta Académica del PE de posgrado y Responsable del area de
pregrado

Area responsable
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Docencia e innovacion académica

Analizar los fendmenos de rezago y desercion e intervenir para

Nombre del proyecto estratégico incrementar la eficiencia terminal de estudiantes en el CUSur.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional

L Trayectoria Académica
estratégico

Incrementar la eficiencia terminal y la tasa de titulacion de los
estudiantes inscritos en los programas educativos.

I. Fortalecer el programa de tutorias orientado hacia el
acompafiamiento para los estudiantes atendiendo todos los
elementos que afectan su trayectoria académica.

1. Consolidar el programa de orientacién profesional para una
mejor seleccion de los PE de nivel superior.

Ill. Establecer un programa de nivelacion académica para
aquellos estudiantes que en la PAA hayan obtenido puntajes por
debajo de un valor minimo establecido por el PE.

IV. Gestionar apoyos financieros orientados a generar las
condiciones éptimas para sostener la trayectoria educativa de los
estudiantes (becas, subsidios al transporte, alimentos y/o material
educativo).

V. Establecer programas de asesorias académicas de las UA con
Estrategias mayores indices de reprobacion en las que participen profesores
y asesores pares.

VI. Establecer mecanismos para facilitar la obtencion del nivel de
idioma requerido en el PE, si fuera el caso.

VII. Disefiar un sistema de analiticas de aprendizaje que permita
sistematizar la informacion de los estudiantes en todas sus
dimensiones: académica, cultural, deportiva, formacion integral,
tutorias, intercambios o movilidad, etc.

VIII. Crear un programa de estimulos a profesores de asignatura
para promover una buena practica de la tutoria y el
acomparfiamiento.

IX. Promover los procesos de titulacion en el conjunto de la Red
Universitaria mediante la mejora de los procesos asociados a su

Logro

gestion.
Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcion del proyecto
estratégico

El proyecto incluira las siguientes fases:

1. Disefio de un sistema de recoleccion y andlisis de datos con la
informacién académica y administrativa de los estudiantes.
Participaran en la creacion del sistema de informacion académica
las coordinaciones de control escolar, programas educativos,
programa institucional de tutorias y, jefes de departamentos.

2. Jerarquizar las causas administrativas, académicas y sociales
que han favorecido o entorpecido la eficiencia terminal de los
estudiantes.

3. ldentificacion de estudiantes que requieran acompafiamiento o
asesoria académica a partir de la recomendacion del tutor y
designacion del asesor académico.

4. En caso de requerir algin apoyo distinto al académico, se debe
contar con un grupo de especialistas (prestadores de servicio
social del area de trabajo social y psicologia) previamente
elaborado con el nombre y datos de localizacion.

5. Retroalimentacion a cada jefatura de departamento vy
coordinaciones de programas educativos con los resultados de la
identificacion y situacion del estudiante.

6. Redisefar estrategias de intervencion emergentes en funcion de
los resultados obtenidos al finalizar los ciclos escolares.

7. Contribuir al fortalecimiento de los programas de orientacién
vocacional en estudiantes del sistema de educacién media
superior.

Objetivo

Incrementar la eficiencia terminal de los estudiantes identificados
con problematicas académicas, administrativas o sociales.

Poblacion objetivo

Estudiantes de pregrado

Beneficios

Reducir el rezago y desercion escolar en los primeros dos
semestres.

Aumentar la seguridad y confianza en la trayectoria de los
estudiantes a través de un seguimiento eficaz al inicio, durante y
al finalizar préacticas profesionales y/o servicio social.
Propiciar la eficiencia terminal mediante la promocién de las
distintas modalidades de titulacion. Distinguir problematicas pre-
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existentes de los aspirantes y actuar en el momento del ingreso a
los programas educativos. Incrementar la vinculacién con
escuelas de Educacion Media Superior para fortalecer los
programas de orientacion vocacional existentes que favorezcan la
mejor toma de decision en la eleccién de su carrera.

Area responsable

Secretaria Académica, Direcciones de Divisiones, Departamento,
Coordinaciones de Carrera (Comités de Titulacion), Programa
Institucional de Tutorias. Unidad de Vinculacion
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Docencia e innovacion académica

Desarrollo de una cultura de prevencién, promocién de la salud y

Nombre del proyecto estratégico seguridad en el Centro Universitario del Sur.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional

P Desarrollo Integral
estrategico

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en
actividades que promuevan el desarrollo integral.

I. Disefiar un modelo de desarrollo integral que impacte en la
comunidad universitaria.

V. Enfocar el desarrollo integral a los distintos dominios del
aprendizaje como: cognitivo, meta-cognitivo, psicomotriz, y
afectiva.

VII. Reorientar, fortalecer y consolidar la formacion integral de
los estudiantes a través de las diferentes tareas implicitas en las
actividades educativas.

IX. Promover la elaboracion, planificacion y el
perfeccionamiento de estrategias, planes y/o proyectos
educativos, investigativos para priorizar el desarrollo integral en
la comunidad universitaria

X. Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el
pensamiento critico., ocio creativo, cultura de paz, identidad
universitaria, culturales, deportivas, salud integral, medio
ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre otras.

Logro

Estrategias

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO INHOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Descripcion del proyecto
estratégico

Desarrollar una cultura en la comunidad universitaria que permita
un entorno, el comportamiento y la vivencia de la salud y
seguridad como un estado y un derecho, asi mismo la prevencién
como principio en las actividades y gestion institucional para
compartirla con la familia y proyectarla a la sociedad.

Impulsar:

La gestion integral para el cumplimiento de los objetivos y metas
de desarrollo, asi como de la normatividad de salud, seguridad y
medio ambiente privilegiando la prevencion como principio.

La participacion de los universitarios en diferentes formas y
momentos reconociendo sus conocimientos y experiencia.

La integracion de alumnos y académicos en equipos
multidisciplinarios para realizar investigacion aplicada generando
conocimiento de uso inmediato a favor de toda la comunidad
universitaria.

Reorientar, fortalecer y consolidar la formacion integral de los
estudiantes como convivencia cotidiana y en actividades
educativas.

La formacion profesional con la realizacién de servicio social y
practicas profesionales en proyectos multi, inter 'y
transdisciplinares de prevencion y promocién de la salud y la
seguridad.

La aspiracion de un modelo de centro sustentable con
responsabilidad social y trabajo decente.

Realizar:

Evaluacion del estado de salud de los trabajadores universitarios
Diagnéstico, tratamiento y recomendaciones para mantener y
mejorar la salud de los miembros de la comunidad universitaria
Expediente médico laboral, vigilancia de la salud y registro de los
riesgos de trabajo, accidentes y enfermedades, la investigacion de
sus causas, los dias de incapacidad y el seguimiento de cada uno.
Identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos en
las tareas y actividades de cada puesto; en el ambiente fisico
donde se realizan y en la organizacion del trabajo.

Capacitacién y entrenamiento para saber cOmo actuar en
situaciones de emergencia por fendmenos perturbadores bajo
diferentes escenarios.

Gestion de los planes de accion participativos con medidas de
control a través de un sistema institucionalizado desarrollando
ciclos de mejora continua.

Objetivo

Implementar en el CUSur ambientes saludables y respetuosos del
entorno que permitan la promocién de la salud y la seguridad
laboral.

Poblacion objetivo

Estudiantes, trabajadores académicos y administrativos
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Beneficios

Contar con instalaciones seguras y saludables para la realizacion
de las actividades tanto de docencia e investigacion como para el
desarrollo integral de estudiantes, trabajadores, académicos,

administrativos y visitantes.
Cumplimiento a criterios de organismos acreditadores de los
programas educativos

Contar con un entorno de aprendizaje para la responsabilidad
social donde los miembros de la comunidad universitaria la

incorporan por la convivencia cotidiana.
Cumplimiento al marco normativo de salud, seguridad, medio
ambiente y de proteccion civil.

Cumplimiento de los principios de trabajo decente* para todo el
personal, a través de una gestion integral para la sustentabilidad

Area responsable

Rectoria
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Docencia e innovacién acadeé

mica

Nombre del proyecto estratégico

Acompafiamiento y asesoria académica, fomentando una cultura
de calidad, inclusién y respeto a los derechos humanos en el
CUSur

Alineacion con el Plan de Desarroll

o Institucional

Proposito sustantivo

Docencia e innovacion académica

Programa institucional
estratégico

Desarrollo Integral

Logro

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en
actividades que promuevan el desarrollo integral.

Estrategias

IX. Promover la elaboracion, planificacion y el
perfeccionamiento de estrategias, planes y/o proyectos
educativos, investigativos para priorizar el desarrollo integral en
la comunidad universitaria

X. Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el
pensamiento critico., ocio creativo, cultura de paz, identidad
universitaria, culturales, deportivas, salud integral, medio
ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre otras.
XI. Impulsar el desarrollo integral como parte de la actividad
curricular que busca favorecer la realizacion plena en todas las

dimensiones del ser humano.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Se disefiara un programa que promueva el desarrollo integral de
la comunidad universitaria del CUSur, mediante las siguientes
acciones:

Programa de acompafiamiento y asesorias académicas, basado en
los resultados de reprobacion que proporcione la Coordinacion de
Control Escolar.

Desarrollo de una cultura educativa hacia la conciencia de la
calidad en todas sus formas y sentidos, que trascienda a la
tecnologia, a la infraestructura fisica, e intereses personales y
cultura en valores.

Programa para promover la inclusion educativa entendida como
el proceso que asegure el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todos los estudiantes vulnerables a ser sujetos de exclusién, no
s6lo aquellos con discapacidad o categorizados con necesidades
educativas especiales (Unesco, 2017).

Programacién de acciones en las que se fomente el respeto a los
derechos humanos, privilegiando espacios y situaciones que lo
promuevan.

Objetivo

Incrementar el nUmero de estudiantes que reciben
acompafiamiento y asesoria académica con calidad, equidad,
inclusion y respeto a los derechos humanos durante su trayectoria
escolar.

Poblacién objetivo

Estudiantes de los diferentes programas educativos de Pregrado
del Centro Universitario del Sur

Beneficios

Contribuira a la disminucion del indice de reprobacion y
desercion y al incremento de la tasas de titulacion

Area responsable

Secretaria Académica, Divisiones y Departamentos.
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Docencia e innovacion académica

Nombre del proyecto estratégico | Fomentar la educacion para la vida en el CUSur

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional

L Desarrollo integral
estrategico

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en
actividades que promuevan el desarrollo integral.

VI. Elaborar estrategias educativas, administrativas y normativas
que contribuyan al desarrollo de la formacién integral de los
miembros de la Red.

VIII. Orientar el desarrollo integral en el cumplimento de los
objetivos de desarrollo sostenible.

IX. Promover la elaboracion, planificacion y el
perfeccionamiento de estrategias, planes y/o proyectos
educativos, investigativos para priorizar el desarrollo integral en
la comunidad universitaria

XI. Impulsar el desarrollo integral como parte de la actividad
curricular que busca favorecer la realizacion plena en todas las
dimensiones del ser humano

Logro

Estrategias

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO INHOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Descripcién del proyecto
estratégico

Disefio e implementacion de un programa de adquisicion de
habilidades para la vida que promueva un desarrollo integral de
las personas y la sociedad y centrado en la sostenibilidad del
bienestar y del contexto ambiental. Teméticas a considerar:
calidad de vida, afrontamiento al estrés, cuidado del ambiente,
educacion financiera, planes de jubilacion, inteligencia
emocional, nutricion, estilos de vida y enfermedades
neurodegenerativas, género y masculinidades, desarrollo
sostenible, alimentacion organica, horticultura, etc.

Objetivo

Impulsar acciones dirigidas a fortalecer la vida personal de los
miembros de la comunidad universitaria, para la mejora de su
bienestar y de la sostenibilidad ambiental.

Poblacion objetivo

Comunidad universitaria: profesorado, personal directivo,
personal administrativo, estudiantes

Beneficios

Mejora de la calidad de vida personal, laboral y familiar,
ambientes de trabajo mas amables

Area responsable

Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Divisiones,
Coordinacion de Personal, Coordinacién de programas
educativos.
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Docencia e innovacion académica

Desarrollo del programa de seguimiento, satisfaccion,
Nombre del proyecto estratégico emprendimiento y empleabilidad de egresados de pregrado y
posgrado del CUSur.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Docencia e innovacién académica

Programa institucional

L Egresados e insercidn profesional
estrategico

Incrementar el nimero de egresados que se incorporan al ambito
laboral y/o profesional.

I1. Fortalecer la vinculacién con los egresados para coadyuvar en
la formacion de los estudiantes.

I11. Establecer una vinculacion permanente con los diferentes
sectores para ofrecer una bolsa de trabajo a los estudiantes y
egresados.

IV. Mantener actualizada la base de datos con respecto a la
informacién de contacto de los egresados de la Universidad de
Guadalajara.

Estrategias V. Diversificar los medios de comunicacion para relacionarse con
los egresados y exalumnos.

VI. Implementar un programa de empleabilidad que le facilite al
estudiante egresado la insercion laboral o profesional.

VII. Desarrollar un programa que fomente en los estudiantes y
egresados la cultura del emprendimiento.

VIII. Implementar el seguimiento de egresados permanente para
contar con informacion relevante acerca de la empleabilidad de
los estudiantes.

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INNOVACION [lllll
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Descripcién del proyecto
estratégico

Se realizara estudio de seguimiento a egresados y empleadores de
todas y cada una de las carreras de pregrado del CUSur, por
cohorte generacional, para que brinden un panorama racional con
respecto a la empleabilidad y emprendimiento de los mismos
después de haber egresado de sus respectivos programas
educativos.

Objetivo

Fomentar politicas institucionales orientadas a lograr que los
egresados de pregrado puedan desempefiarse de acuerdo a las
necesidades de los empleadores y los grupos de referencia a los
que van dirigidos.

Poblacion objetivo

Egresados de los PE del CUSur y empleadores de la zona de
influencia del Centro.

Beneficios

Identificar &reas de oportunidad para disefiar politicas
institucionales orientadas a beneficiar a todos los grupos de
referencia

Area responsable

Coordinacion de planeacion, Divisiones, Departamentos y
Coordinaciones de carrera
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Docencia e innovacion académica

Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en el

Nombre del proyecto estratégico cuSur

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Docencia e innovacion académica

Programa institucional

.. Educacion continua
estratégico

Incrementar el nimero de participantes en programas de
Logro educacion continua acordes a las necesidades de los diferentes
sectores

VI. Realizar estudios de demanda para actualizar y diversificar la
oferta de programas de educacién continua para responder a los
requerimientos de los diferentes sectores.

VII. Mantener un catalogo de la oferta de programas de educacién
continua pertinentes de nuevos campos disciplinares, asi como
con enfoque multidisciplinario, de acuerdo con la demanda
regional.

Estrategias VIII. Implementar programas de educacion continua (cursos,
diplomados, certificaciones, entre otros) para incidir en el
desarrollo de habilidades para la vida profesional.

IX. Diversificar las modalidades de imparticion de los programas
de educacion continua (escolarizadas, semiescolarizadas vy
virtuales) para una mayor cobertura de la comunidad interesada.

X. Establecer diferentes mecanismos para difundir la oferta de
educacion continua en los diversos sectores.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA GERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ECONOMICO

56



10 5" 1 Gkeios | 12 1

-~ ‘SOSTENIBLES
< [

ACCION VIDA VDA PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA E INSTITUCIONES LDGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Descripcién del proyecto
estratégico

Gestionar la acreditacion del CUSur como Centro de Evaluacion
y certificacion de Competencias Laborales, con referencia en
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) incorporando
paulatinamente otras modalidades de certificacion, difundir los
beneficios de la certificacion laboral y lograr posicionar al CUSur

como centro certificador lider.

Objetivo

Certificar competencias laborales en base a Estandares de
Competencia académica y ocupacional, que contribuyan a su
insercion en la sociedad y el mundo productivo

Poblacion objetivo

Comunidad universitaria, Sociedad en general

Beneficios

Genera alternativas que permiten obtener un certificado con
reconocimiento nacional e internacional, a alumnos, docentes, a
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general

Area responsable

Educacién continua, Secretaria Académica
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@ Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Nombre del proyecto estratégico | Desarrollo de una cultura del emprendimiento y la innovacion.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.

Programa institucional

L Desarrollo de una cultura del emprendimiento e innovacién.
estrategico

Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de
Logro la cultura del emprendimiento y la innovacion dentro de la Red
Universitaria.

I. Fortalecer el Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion de
la Universidad de Guadalajara.

I11. Promover la certificacion de la ensefianza y direccion del
Estrategias emprendimiento en la comunidad universitaria.

V. Incorporar de manera progresiva temas relacionados con el
emprendimiento e innovacion en los programas educativos de los
diferentes niveles.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INNOVALION [lllll
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Descripcién del proyecto
estratégico

Se organizaré la Semana del Emprendedor CUSur que se llevara
a cabo de manera anual: 1) Conferencias, talleres y cursos sobre
la cultura del emprendimiento a nivel pregrado y posgrado, y 2)
Con el apoyo de Asociaciones y Organismos no
Gubernamentales, se llevara a cabo el Concurso Universitario del
Emprendedor, que permitira el registro, evaluacién y emision de
resultados, de proyectos de emprendimiento de alumnos y
profesores.

Objetivo

Incrementar el nimero de productos derivados de proyectos de
emprendimiento en pregrado y posgrados afines de CUSur.

Poblacion objetivo

7985 Estudiantes de pregrado, 176 Estudiantes de Posgrado, 408
Profesores de Asignatura, 133 Profesores de Tiempo Completo, O
Grupos de Investigacion, 24 Cuerpos Académicos. Posterior a la
Etapa 1 se espera identificar a la poblacion que resultara
beneficiada.*

Beneficios

A través de la elaboracién de productos con la cultura del
emprendimiento, se incrementa la productividad académica, asi
como también, se impacta en el desarrollo de las comunidades
locales y regionales.

Area responsable

Centro de Investigacion en Emprendurismo, Incubacion,
Consultoria, Asesoria e Innovacion /
Coordinacion de Investigacién y Posgrado de CUSur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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@ Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Nombre del proyecto estratégico | Atenciony fomento a la investigacion.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.

Programa institucional

L Atencién y fomento a la investigacion.
estrategico

Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de
la investigacion.

11, Impulsar el desarrollo de recursos humanos dedicados a la
investigacion e investigacion temprana.

IV. Contribuir a la creacién y consolidacion de grupos y redes de
investigacion.

V. Incrementar la participacién de los grupos de investigacion de
Estrategias la Universidad de Guadalajara en redes de investigacion
nacionales e internacionales.

VI. Establecer convenios de colaboracion en materia de
investigacion con los sectores sociales, productivos y gobierno.
X. Incorporar identificadores digitales de los investigadores para
monitorear la produccién de los grupos y redes de investigacion.

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 AN 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INNOVALION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Descripcién del proyecto
estratégico

Dentro del proyecto «Captacion y proyeccién de talentos para la
investigacion cientifica» se proyecta operar la «Unidad de
Incorporacion Temprana a la Investigacion». Entre las acciones
que se proponen inicialmente para el funcionamiento de esta
unidad es la atencion y apoyo a estudiantes que buscan directores
de tesis y/o investigadores para incorporarse a proyectos de
investigacion. El proyecto «Desarrollo y fortalecimiento de
Grupos de Investigacion y Cuerpos Academicos de CUSur»
buscara reorganizar internamente a los profesores interesados en
colaborar grupalmente y buscar cémo maximizar su posicion
dentro del registro de calidad a través de estrategias organizativas
diferentes, creando unidades de trabajo para efectos de participar
en las convocatorias u oportunidades de investigacion no de
manera individual, sino desde un Grupo de Investigacion.

Objetivo

Incrementar el porcentaje de estudiantes de pregrado que se
incorporan a proyectos y/o actividades de investigacion de
CUSur.

Incrementar los Grupos de Investigacion de CUSur.

Poblacién objetivo

7985 Estudiantes de pregrado, 176 Estudiantes de Posgrado, 408
Profesores de Asignatura, 133 Profesores de Tiempo Completo, O
Grupos de Investigacion, 24 Cuerpos Académicos, pertenecientes
a CUSur.*

Beneficios

A través de la captacién y proyeccidn de talentos, se incrementa
la productividad académica, asi como también, se impacta en la
acreditacion de los PE de CUSur.

Area responsable

Coordinacion de Investigacién y Posgrado de CUSur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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@ Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

. Fortalecimiento de CUSur en la vinculacién interinstitucional,
trans universitaria y el sector privado.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto estratégico

Proposito sustantivo Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.

Programa institucional

Aeh Transferencia tecnoldgica y del conocimiento
estratégico

Incrementar el numero de transferencias tecnolégicas y del
Logro conocimiento de la Universidad de

Guadalajara.

I. Generar vinculos Universidad - Centros de Investigacion
externos - Empresas - Instituciones.

Estrategias

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Si bien, se reconoce que la investigacion cientifica es fundamental
para la produccion de bienes con alto contenido tecnologico, es
un hecho que la inversion en ciencia y tecnologia en México
enfrenta desafios complejos. En este sentido, la vinculacion entre
el sector académico con el sector publico y privado deberia apoyar

Descripcién del proyecto
estratégico
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en el aumento de tal inversion. Por ello, se buscara fortalecer la
vinculacion inter y trans universitaria de CUSur y con el sector
privado.

Objetivo

Incrementar el nimero de productos de investigacion con
pertinencia social respecto al total de productos de investigacion
realizados en el afio de CUSur.

Poblacion objetivo

7985 Estudiantes de pregrado, 176 Estudiantes de Posgrado, 408
Profesores de Asignatura, 133 Profesores de Tiempo Completo, 0
Grupos de Investigacion, 24 Cuerpos Académicos.*

Beneficios

A través de la elaboracion de productos de investigacion, se
incrementa la productividad académica, asi como también, se
impacta en el desarrollo de las comunidades locales y regionales.

Area responsable

Coordinacion de Investigacién y Posgrado de CUSur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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Nombre del proyecto estratégico
Alineacion al Plan de Desarrollo In

Proposito sustantivo

Elaboracién y puesta en marcha de un programa de educacion
ambiental para la sostenibilidad del CUSur

stitucional

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

Cuidado del medio ambiente

Logro

Reducir el impacto ambiental de la Universidad de
Guadalajara.

Estrategias

I Optimizar el uso de los energéticos en la Red
Universitaria.
Il. Incrementar el desarrollo de actividades en educacion
ambiental.
V  Establecer procesos que regulen el uso de los recursos
naturales (agua, flora, fauna).

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

v

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INHOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Descripcién del proyecto
estratégico

Elaboracién y puesta en marcha de un programa de educacion
ambiental que promueve la conservacion y uso eficiente de los
recursos naturales, consumo de energia y manejo de residuos; que
involucre a toda la comunidad universitaria del CUSur, en dos
etapas como son:
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1. Capacitar a los integrantes de su comunidad en temas de
sostenibilidad y
2. Adquisicién de sistemas o tecnologias

Objetivo

Elaborar y poner en marcha un programa de educacién ambiental
para la comunidad del CUSur

Poblacion objetivo

Comunidad Universitaria del CUSur

Beneficios

Preservacion de los recursos bioticos y abioticos

Reduccion de emisiones de didxido de carbono y efectos de
gases de efecto invernadero

Manejo adecuado de residuos

Area responsable

Rectoria, Secretaria Administrativa
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Nombre del proyecto estratégico
Alineacion al Plan de Desarrollo In

Proposito sustantivo

Ampliacion y consolidacion de los servicios del CUSur en el Sur
de Jalisco

stitucional

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

Extension de los servicios universitarios

Logro

Diversificar y optimizar los servicios universitarios al interior y
exterior con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y
colaborativo para la transformacion social

Estrategias

Vil Mantener actualizado un catdlogo de servicios
universitarios, para su difusion.

I Impulsar los programas de Servicio comunitario que
coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
socialmente vulnerables.

Il Homologar lineamientos para los servicios que
corresponden a las Coordinaciones de Extension de los Centros
Universitarios y Sistemas.

IX Implementar un programa de difusion permanente en el cual
se informe a la Sociedad de los Servicios que se prestan.

v Crear un Comité Interinstitucional Universitario de
Extension para proponer lineamientos y criterios de los servicios
universitarios ofrecidos a la comunidad.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

v

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE SALUD EDUCALION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO :EIII]R;‘EE!IZ'I‘%HT[I
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Desarrollo y puesta en marcha de un plan estratégico para la
ampliacién y consolidacién de los servicios del CUSur, en las
siguientes etapas:

Elaboracion de un diagnéstico de las necesidades de la poblacion
del Sur de Jalisco y de la comunidad universitaria para determinar
la cobertura que el Centro Universitario puede ofrecer.
Consolidacién o ampliacién de los servicios universitarios con
base en el diagndstico de necesidades.

Difusion interna y externa de los servicios universitarios, con
apoyo de los medios de difusion locales y regionales, asi como
con los que cuenta el centro universitario: Pagina del CUSur, La
gaceta del CUSur, Saber de Ciencia CUSur, redes socio digitales
del CUSur, Radio Universidad de Guadalajara Ciudad Guzman.

Descripcién del proyecto
estratégico

Implementar un plan estratégico para ampliar y consolidar los
Objetivo servicios del CUSur en el Sur de Jalisco y en el propio centro
universitario

Poblacion objetivo Comunidad del CUSur y poblacion general del sur de Jalisco

1. Apertura de oportunidades para las practicas de los
profesionistas en formacion de las distintas carreras del centro
Beneficios universitario. 2. Solucién de problematicas sociales especificas,
sobre todo en grupos vulnerables. 3 Aumento de la demanda de
los servicios que ofrece el Centro Universitario del Sur.

Divisiones, Departamentos, Coordinacion de Extension y Unidad

Area responsable de Difusion
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Elaborar e implementar una agenda de trabajo del CUSur con los
sectores de los municipios de influencia

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto estratégico

Proposito sustantivo Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional

Aeh Vinculacion con los sectores pablico, privado y social.
estratégico

Incrementar la vinculacién de la Universidad de Guadalajara con

los sectores publico, privado y social.
| Disefiar e implementar agendas de desarrollo con
las autoridades de los niveles municipal, estatal y federal
para atender las principales problematicas del entorno.
1 Establecer mecanismos de colaboracion con los
sectores publicos, sociales y privados en tematicas
relevantes que contribuyan al desarrollo de las regiones
de Jalisco.
V Establecer mecanismos que permitan monitorear y
evaluar el impacto de la vinculacién de la Universidad
con los distintos actores del desarrollo en la solucion de
problemas publicos.
VI Simplificar los procesos que faciliten la vinculacion
de la Universidad con los diferentes actores del
desarrollo.
VII Incorporar en todos los PE de la UdeG, actividades
de vinculacién con los diferentes sectores del desarrollo
para que los estudiantes apliquen en situaciones reales
los conocimientos adquiridos en la institucion.

Logro

Estrategias

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
v v v
v v

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMERE SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA GERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Realizar una agenda de trabajo en colaboracién con los diversos
sectores que se encuentran principalmente en la zona de influencia
del CUSur, identificando las tematicas prioritarias para la
generacion de convenios, para su implementacion con acciones
especificas.

Descripcién del proyecto
estratégico

Elaboracién e implementacion de una agenda que vincule al

Objetivo CUSur con los sectores de los municipios de influencia.

., . Comunidad del CUSur asi como los diversos sectores de la zona
Poblacion objetivo

de influencia.
. Dar a conocer la oferta académica, divulgacion de la cienciay la
Beneficios tecnologfa
i Coordinacion de Extension, Unidad de Vinculacion,
Area responsable Coordinaciones de posgrado y pregrado, Departamentos y

Divisiones.
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Nombre del proyecto estratégico

Alineacion al Plan de Desarrollo Ins

Proposito sustantivo

Construir e implementar un programa

integral
fortalecimiento de las asimetrias educativas de los estudiantes de
nuevo ingreso del CUSur

titucional

para el

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

Acceso a la educacion

Logro

Incrementar la matricula con calidad y equidad en la Universidad
de Guadalajara.

Estrategias

I Realizar estudios por PE para conocer las necesidades
especificas de infraestructura fisica, tecnoldgica y
humana para ampliar la matricula en el mismo CU y
Sistemas u ofrecerlo en otro espacio hacia la
multidisciplinariedad.

Establecer criterios de pertinencia y factibilidad para
identificar los PE que son viables para la ampliacion de
la matricula.

Monitorear la oferta y demanda de los PE para la toma
de decisiones informada.

IV.  Ampliar la oferta educativa pertinente en los diferentes
espacios de la red para acercar la
educacion a los estudiantes.

XI Desarrollar programas que permitan la incorporacion de

estudiantes con discapacidad y/o en situacion de vulnerabilidad.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION

INSTITUCIONAL TRAN

POLITICAS

TRAYECTORIAS
SVERSALES

v

Alineacion con los ODS:
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Contar con un programa integral que reduzca las asimetrias
educativas en los alumnos de primer ingreso mediante un curso
propedéutico con contenidos generales, tales como matematicas,
lectura y redaccién, habilidades digitales basicas, que mejoren sus
habilidades transversales y habilidades blandas, fortaleciendo los
modelos hibridos y la reduccidon de la presencialidad y el uso de
espacios.

Descripcién del proyecto
estratégico

Construir un programa integral de habilidades transversales de los
Objetivo estudiantes, iniciando la implementacion con estudiantes de
nuevo ingreso.

Poblacion objetivo Alumnos de primer ingreso

La disminucién de las asimetrias educativas de los alumnos de
Beneficios primer ingreso, contribuyendo también a la reduccidn de los
indices de desercién

Coordinaciones de carrera, departamentos, Coordinacion de

Area responsable Extension
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Generar un programa integral de informacion educativa para la
toma de decisiones en el Centro Universitario del Sur

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto estratégico

Proposito sustantivo Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional

. Acceso a la educacion
estratégico

Incrementar la matricula con calidad y equidad en la Universidad
de Guadalajara.
Il Establecer criterios de pertinencia y factibilidad para
identificar los PE que son viables para la ampliacién de
la matricula.
Il Monitorear la oferta y demanda de los PE para la
toma de decisiones informada.
VI Establecer un programa de difusion y orientacion
profesional que permita reorientar la aspiracién de los
estudiantes hacia los PE innovadores o con espacios
Estrategias disponibles.

VIl Identificar nuevas localidades de Jalisco en las que
se requiere ofrecer educacién media superior y superior a partir
de la residencia de los aspirantes.

Mejorar la vinculacién entre niveles educativos, a través de los
CU, Sistemas y las CG de la UdeG.

XI Desarrollar programas que permitan la incorporacion de
estudiantes con discapacidad y/o en situacion de vulnerabilidad.

Logro

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

1 FIN 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INHOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Descripcién del proyecto
estratégico

Generar y gestionar un programa de informacion de oferta,
demanda y matricula escolar acorde a la normatividad
universitaria, para la toma de decisiones en la ampliacion de
matricula, oferta y demanda de programas educativos e
incorporacion de estudiantes con discapacidad y/o en situacion de
vulnerabilidad

Objetivo

Contar con informacion para la toma de decisiones en la
ampliacion de matricula, oferta y demanda de programas
educativos e incorporacion de estudiantes con discapacidad y/o en
situacion de vulnerabilidad

Poblacion objetivo

Estudiantes de los programas educativos del CUsur

Beneficios

La informacidn actualizada de la matricula y los indicadores
generados para la toma de decisiones informadas

Area responsable

Control escolar, coordinadores de carrera
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Nombre del proyecto estratégico
Alineacion al Plan de Desarrollo In

Proposito sustantivo

Implementar programa de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en el CUSur

stitucional

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género

Logro

Disminuir la incidencia de cualquier tipo de violencia por razon
de género en la comunidad universitaria.

Estrategias

Capacitar en la actualizacion de la normativa
universitaria a las entidades responsables de la Red.
Disefiar una campafia de difusion y promocién
permanente de los cambios de los patrones culturales de
género.

Diseflar programas de capacitacion y sensibilizacién
para la comunidad universitaria y diversos actores
vinculados a la universidad, en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia por
razén de género.

V. Implementar un observatorio interinstitucional que
evalue la situacion de violencia en razon de género en la
Red Universitaria.

V. Dar seguimiento a los cursos autogestivos para generar
el andlisis y reflexion de la comunidad universitaria.

VI. Capacitar a todo el personal universitario en materia de
perspectiva de género, focalizado para cada area segln
sus funciones y atribuciones.

VII. Seguimiento de denuncias, cuidando el debido procesoy
acceso a la justicia.
Elementos transversales: i
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

v

Alineacion con los ODS:
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Implementacion del Protocolo PPASE (Protocolo para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género) en la Universidad de Guadalajara. Emprendiendo
acciones para transformar la cultura que origina la violencia de

Descripcién del proyecto

Eetiarolee género en nuestra comunidad universitaria por medio de una
agenda de trabajo con estudiantes, profesores y personal
administrativo y directivo.

Objetivo Erradicar la Violencia en el CUSur

Poblacion objetivo Comunidad Universitaria del CUSur

e Contar con espacios libres de violencia y un ambiente de cultura

Beneficios

de paz
Primeros Contactos en CUSur y la Defensoria de los Derechos
Universitarios en CUSur

Area responsable
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Nombre del proyecto Fomento de la identidad institucional en la comunidad
estratégico universitaria del Centro Universitario del Sur.

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Difusion de la Cultura
Progrgrr_]a Institucional Identidad Universitaria
estrategico
Incrementar el sentido de pertenencia de la comunidad
Logro

universitaria.

I. Implementar instrumentos para evaluar entre la comunidad
universitaria el sentido de pertenencia y el clima organizacional.
I1. Disefiar e implementar formas innovadoras de comunicacién y
promocion de los valores, iconos, filosofia, historia, tradiciones,
Estrategias aspiraciones y practicas cotidianas, asi como los compromisos
sociales de la institucion.

V. Incorporar en todas las actividades universitarias elementos de
identidad universitaria, que fortalezcan el sentido de pertenencia
de nuestra comunidad.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:

2 HAMERE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJD DECENTE INDUSTRIA,
CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTD INHOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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Descripcién del proyecto
estratégico

Para Cappello (2015), la identidad es un proceso subjetivo que
forma la conciencia del individuo como un sistema de
autoevaluacion de sus potencialidades, capacidades y debilidades,
lo que le construye un sentido de unicidad personal y pertenencia
a su sociedad, en la que esta, pero no se confunde.

Hablar de identidad colectiva, es una condicion de sentirse parte
de una colectividad y con la confirmacion de que se da una
reciprocidad nos permite satisfacer aspiraciones, expectativas,
deseos, necesidades y perspectivas de un adecuado futuro
personal y colectivo.

Todas las instituciones, precisamente por los procesos de
socializacion, son productoras de identidades, sean politicas,
economicas, sociales o culturales. Todas ellas, generan, en mayor
0 menor grado, identidades colectivas.

La Universidad de Guadalajara, siendo una institucion educativa
y cultural, por su estructura, sus normas, su organizacion y sus
objetivos, es una institucion identitaria que cohesiona, une e
integra a sus miembros presentes y pasados, sin perder su
diversidad colectiva. Debe existir una relacién y comunicacién
donde la universidad reconoce a cada grupo y miembro de su
comunidad (Rust & Uys, 2014).

Se realizara un diagnostico, para identificar la cultura y el clima
organizacional, derivado de ello se determinaran las acciones a
realizar para incrementar el sentido de pertenencia institucional y
los valores que rigen en nuestra Casa de Estudios, asi como para
mejorar el clima organizacional; también se llevara a cabo una
campafia de comunicacion interna y externa, asi como actividades
con primer ingreso (alumnos y personal). Anualmente tendran
que evaluarse las acciones realizadas, para llevar a cabo las
acciones que sean pertinentes para alcanzar el objetivo planteado.

Objetivo

Incrementar en la comunidad universitaria y de nuevo ingreso, la
practica de valores que caracterizan la identidad universitaria.

Poblacién objetivo

9867 miembros de la comunidad universitaria del CUSur.*

Beneficios

Una institucion sélida, una comunidad universitaria integrada,
con alto sentido de pertenencia con relacion a sus valores y
cumpliendo su funcién social.

Area responsable

Junta Divisional del Centro Universitario del Sur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinaciéon de Control Escolar de CUSUR.
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Nombre del proyecto
estratégico

Educacion para la paz y el respeto a los derechos humanos a la
comunidad universitaria del Centro Universitario del Sur y su
entorno social.

Alineacion al Plan de Desarrollo In

stitucional

Proposito sustantivo

Difusion de la Cultura

Programa institucional
estratégico

ldentidad Universitaria

Logro

Incrementar el sentido de pertenencia de la comunidad
universitaria.

Estrategias

111 Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en
los distintos espacios de toma de decisiones.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Realizar un diagndstico participativo, para identificar las actitudes
y comportamientos que inciden en la generacion de valores
contrarios a la cultura de paz, como el acoso, la discriminacion, el
hostigamiento, la intolerancia, la indiferencia, entre otros; y que,
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mediante acciones de educacion para la paz y el respeto a los
derechos humanos, se fomente la sensibilizacion y el aprendizaje
de herramientas para la prevencion y gestion asertiva de los
conflictos, promoviendo entre la comunidad universitaria y la
poblacion en general el fortalecimiento de los valores universales
y de sostenibilidad y responsabilidad social.

Objetivo

Incrementar las acciones integrales tendientes a impulsar y
fortalecer la promocidn de los valores universales y universitarios
entre la comunidad del Centro Universitario del Sur, asi como en
los diversos sectores de la sociedad.

Poblacion objetivo

9867 miembros de la comunidad universitaria del CUSur.*

Beneficios

Incidir en la construccion de una ciudadania humanista,
democratica, sostenible y resiliente, dotando de herramientas para
la prevencion y gestién de conflictos, incorporando practicas
institucionales definidas en los objetivos estratégicos, atendiendo
a la gobernanza, la cultura de paz, los derechos humanos, la
equidad, la inclusion, la perspectiva de género, asi como el
fortalecimiento del orgullo e identidad con valores integrales que
se verifiquen en la dindmica universitaria cotidiana y se
transformen en proyectos de impacto local y trascendencia global,
partiendo de un diagndéstico participativo, asi como de la
implementacion de diversas actividades socioeducativas.

Area responsable

Departamento de Ciencias Sociales del Centro Universitario del
Sur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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Nombre del proyecto estratégico

Posicionar a cultura y el arte como eje transversal de
transformacion en el Centro Universitario del Sur

Alineacion al Plan de Desarrollo In

stitucional

Proposito sustantivo

Difusion de la Cultura

Programa institucional
estratégico

Acceso a la cultura

Logro

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la
sociedad en la préctica y la apreciacién de las diversas
expresiones artisticas y culturales.

Estrategias

I. Producir eventos artisticos y culturales en las entidades de la
red universitaria con la colaboracién de artistas y creadores
externos y otras instancias culturales.

I1. Realizar presentaciones artisticas de los artistas y grupos de la
comunidad universitaria en espacios publicos.

I1l. Desarrollar talleres y presentaciones didacticas en temas
artisticos y culturales.

IV. Realizar intercambios culturales entre las entidades de la red
y con instituciones externas.

VI. Generar campafias de difusion en los canales de comunicacién
institucional de las actividades artisticas y culturales que se
generan en la red universitaria.

VII. Realizar acciones para el rescate y promocion de las
manifestaciones artisticas y tradicionales en los entornos donde
tiene presencia la red universitaria. VII. Producir y difundir
actividades artisticas y culturales en medios digitales de la
Universidad de Guadalajara.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Mediante este proyecto se llevara a cabo la creacion, promocion
y difusion de producciones artisticas en los que se vinculen
estudiantes, profesores y sociedad en general, para promover,
fomentar y preservar el desarrollo cultural y artistico de la zona
de influencia del Centro Universitario del Sur (CUSur) y, a su vez,
se aporte a la formacion integral de estudiantes.

Objetivo

Mediante este proyecto se llevara a cabo la creacion, promocion
y difusion de producciones artisticas en los que se vinculen
estudiantes, profesores y sociedad en general, para promover,
fomentar y preservar el desarrollo cultural y artistico de la zona
de influencia del Centro Universitario del Sur (CUSur) y, a su vez,
se aporte a la formacion integral de estudiantes.

Poblacion objetivo

9,867 miembros de la comunidad universitaria del CUSur y la
sociedad de la zona de influencia del CUSur (sur-sureste del
Estado de Jalisco).*

Beneficios

Estimular y ampliar las opciones de participacion de lacomunidad
tanto universitaria como la del publico en general, respecto a las
expresiones culturales y artisticas. Asimismo, al ampliar y
diversificar la difusion a traves de todos los medios impresos y
electrénicos, nos aseguramos de llegar a los diferentes publicos y
retroalimentarnos con los comentarios y solicitudes que se
demanden.

Area responsable

Departamento de Artes y Humanidades y Coordinacion de
Extension del Centro Universitario del Sur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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Nombre del proyecto estratégico

Mantenimiento del patrimonio cultural y los espacios para la
difusion de la cultura del Centro Universitario del Sur.

Alineacion al Plan de Desarrollo In

stitucional

Proposito sustantivo Difusion de la Cultura
Progrgn_wa institucional Acceso a la Cultura
estrategico
Incrementar la participacion de la comunidad universitaria y de la
Logro sociedad en la préctica y la apreciacién de las diversas
expresiones artisticas y culturales.
V  Preservar e incrementar el patrimonio cultural universitario.
. IX  Crear y ampliar en los centros y planteles, infraestructura
Estrategias y amp yp

fisica dedicada a la practica y desarrollo de eventos artisticos y
culturales.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Mediante este proyecto se pretende mejorar las condiciones de la
infraestructura fisica y tecnolégica que demandan los auditorios
con que cuenta el CUSur, a fin de garantizar su funcionalidad y
operatividad, lo cual incide en el incremento de presentaciones
artisticas y culturales no solo producidas por miembros de la
comunidad universitaria, sino de otros municipios de la zona de
influencia, del estado de Jalisco e incluso nacionales.

Objetivo

Incrementar el nimero de presentaciones artisticas y culturales,
en espacios seguros, confortables y sostenibles.

Poblacion objetivo

9867 miembros de la comunidad universitaria del CUSur y la
sociedad de la zona de influencia del CUSur (sur-sureste del
Estado de Jalisco).*

Beneficios

Se contara con espacios dignos para el desarrollo de actividades
académicas, artisticas y culturales; se fortalecera la vinculacién
con otras regiones e instituciones educativas mediante la
promocion de las actividades o festivales consolidados de CUSur.
Conservar el patrimonio y la infraestructura para la practica y
exposicion de actividades artisticas y culturales. También se
posibilitara la divulgacion de las ciencias, las artes y la tecnologia,
mas alla de la publicacion de los trabajos de investigacion,
incluyendo las producciones culturales de nuestra comunidad
universitaria.

Area responsable

Secretaria Administrativa (Coordinacién de Servicios Generales)
del Centro Universitario del Sur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinaciéon de Control Escolar de CUSUR.
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Nombre del proyecto estratégico

Consolidacion del modelo de gestion para resultados en las
funciones sustantivas que se realizan en el Centro Universitario
del Sur.

Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional

Proposito sustantivo Difusion de la Cultura
Programa institucional o
Rt Gestidn institucional

estrategico

Logro Optimizar I_os procesos de gestion institucional de la Universidad
de Guadalajara.
I. Priorizar los procesos académicos, sobre los administrativos, en
términos de su impacto institucional.
11. Evaluar los procesos institucionales para su mejora continua.

Estrategias I11. Simplificar los procesos para facilitar la vida universitaria.

IV. Innovar con uso de tecnologia, los procesos institucionales.
V. Sustituir servicios presenciales por servicios virtuales o en
linea.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Alineacion con los ODS:
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Descripcién del proyecto
estratégico

Se realizara un diagnéstico para identificar aquellos procesos y
procedimientos susceptibles de ser mejorados, derivado de ello se
determinaran las acciones a realizar, entre las que necesariamente
deberan estar la actualizacion del manual de organizacion, asi
como de los diversos manuales de procedimientos que se
requieren, buscando la reduccion de tiempos en la atencion a
usuarios internos y externos, asi como la utilizacion de
tecnologias de la informacion para optimizar recursos y reducir
tiempos. El proyecto también ir& encaminado a establecer una ruta
critica para monitorear de manera sistematica el cumplimiento de
los indicadores institucionales, con enfoque en una gestion para
resultados y tendiendo a la mejora continua.

Objetivo

Mejorar la gestidn institucional con enfoque para resultados, en
cumplimiento de las funciones sustantivas en el Centro
Universitario del Sur.

Poblacién objetivo

9867 miembros de la comunidad universitaria del CUSur.*

Beneficios

Simplificacion de procesos y tramites; mejora en los procesos de
identificacion de fallas; reduccion en los tiempos de atencion a
los usuarios; incremento de la poblacion beneficiaria dada la
optimizacion de recursos; evaluacion de la gestion universitaria;
mayor credibilidad, confianza y legitimidad ante la sociedad en
general.

Area responsable

Secretaria Administrativa del Centro Universitario del Sur.

Nota: Informacién con corte a noviembre de 2022, Coordinacién de Control Escolar de CUSUR.
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Siglario



CA

CIEICAI

CUSur

EVAs

FILEX

[ICAN

LGAC

PDC

PRONACES

Cuerpos Académicos.

Centro de Investigacion en Emprendurismo, Incubacion,

Consultoria, Asesoria e Innovacion.

Centro Universitario del Sur.

Espacios Virtuales de Aprendizaje.

Programa Formacion Internacional por Lenguas Extranjeras.

Instituto de Investigaciones en Comportamiento Alimentario y

Nutricién.

Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento.

Plan de Desarrollo de Centro

Programas Nacionales Estratégicos
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Directorio



Rector

Secretario Académico

Secretaria Administrativa

Directora de la Division de Ciencias Exactas,
Naturales y Tecnoldgicas

Director de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades

Directora de la Division de Ciencias de la

Salud

Coordinadora de Planeacion

Responsables de propdsitos sustantivos

Apoyo técnico

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada

Dr. Andrés Valdez Zepeda

Mtra. Mariana Elizabeth Dominguez Cobian

Dra. Maria Cristina Lépez de la Madrid

Dr. José Alejandro Judrez Gonzdlez

Mtra. Berenice Sanchez Caballero

Dra. Diana Rojo Morales

Dra. Maria Cristina Lépez de la Madrid
Dra. Adriana Lorena Fierros Lara

Dra. Alma Gabriela Martinez Morenos
Dr. José Alejandro Juarez Gonzélez
Mtro. Oscar Delgado Nungaray

Mtra. Mdnica Guadalupe Aguilar Alvarez
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