
Área de formación 

particular obligatoria

Créditos requeridos: 

28*

Semestre II

Semestre III

Área de formación 

básica común 

obligatoria 

Créditos requeridos: 

26* 

Área de formación 

especializante 

obligatoria

Créditos requeridos: 

28*

Área de formación 

optativa abierta

Créditos 

requeridos: 24*

Emprendimiento 
(Introducción a la 

Creación de 

Empresas)

Liderazgo y 

Dirección de 

Empresas

Entorno 

Económico

Comportamiento 

y Cultura 

Organizacional 

Créditos requeridos para obtener el grado:  106 , Avance: 100%

Gestión de 

Procesos 

Empresariales 
(Business Process

Managment)

Mercadotecnía

Digital 
(Digital 

Marketing)

Metodologías de 

Generación de 

Modelos de 

Negocio

Contabilidad 

Financiera y 

de Costos

Optativa IVOptativa IIIOptativa I Optativa II

Consultoría 

/ Project 

Management

Concentration Area /  Área de Especialización (6 

opciones)
Innovación & 

Emprendimien

to

Finanzas 

Corporativas

Semestre IV

Inteligencia

de Negocio
(Business 

Intellegence) 

Finanzas 

Corporativas 

para la toma 

de decisiones

Gestión Cadena 

de Suministro
(Supply Chain

Management)

Gestión de 

Operación de 

Servicios
(Managing Service

Operations)

Semestre I

Agronegocios

Gestión de 

Empresas de 

AT

Estancia profesional (de semestre completo)

En el 4to y 
último 
periodo, se 
tendrán 3 
alternativas 
a definir su 
oferta por la 
Junta 
Académica

1

2

3

Mapa curricular

“Tópicos 

selectos”
(para definir 

con base en 

tendencia y 

vocación 

regional)


