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Introducc ión 
A la  gran mayor ía  de los  maestros  les  interesa que sus  a lumnos estén
mot ivados por  aprender  lo  que les  enseñan o ,  mejor  aún,  que estén
mot ivados por  aprender  por  cuenta propia .  S in  embargo,  “es  una
preocupac ión observar  que var ios  a lumnos no encuentran ese est ímulo ,
ese “gradiente”  o  factor  impulsor  que los  interese en involucrarse con e l
maestro  en e l  proceso de enseñanza-aprendiza je .  Muchos de e l los ,  qu izá  la
mayor ía ,  se  encuentran so lamente mot ivados por  aprobar  e l  curso ,
obten iendo una buena ca l i f icac ión y  terminar  la  carrera lo  antes  pos ib le ,
con un mín imo de esfuerzo y  compl icac ión . ”  (Durand y  Huertas ,  2010) .  
Un aprendiza je  ef icaz  no so lo  depende de los  conoc imientos  y  las
capac idades de l  estud iante ,  s ino de l  interés  que éste  tenga hac ia  los
conten idos  que se  abordan en la  escuela ,  su  vo luntad,  act i tud y  mot ivac ión
es  importante  para su  proceso de aprendiza je .
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a mayor  auto concepto ,  mayor  n ive l  de  mot ivac ión pos i t iva .  
e l  n ive l  de  est imulac ión debe ser  ópt imo,  n i  reduc ido n i  exces ivo .
saber  reconocer  e l  éx i to  de l  a lumno o de l  grupo y ,  s i  es  pos ib le ,  hacer lo
en públ ico .
crear  y  mantener  una atmósfera interpersonal  cá l ida de respeto y
opt imismo con cada integrante de l  grupo y  con e l  conjunto que
const i tuye la  c lase .  
conocer  las  causas  de los  prop ios  éx i tos  o  fracasos  aumenta la
mot ivac ión intr ínseca .  

Mot ivac ión académica
Para Maslow,  la  mot ivac ión es  la  fuerza que impulsa a  las  personas a
sat isfacer  una neces idad.  Es  un hecho de que la  mot ivac ión inf luye en e l
aprendiza je ,  hasta e l  punto de l legar  a  ser  uno de los  pr inc ipales  objet ivos
de los  profesores ,  mot ivar  a  sus  estud iantes ,  ya que la  fa l ta  de mot ivac ión
es  una de las  causas  pr inc ipales  en e l  f racaso de los  estud iantes  (Polaco ,
2005) .

Mot ivar  a l  a lumno s ign i f ica  or ientar lo  y  asegurar  que s igan los  pasos
necesar ios  para opt imizar  su  v íncu lo  entre  la  enseñanza y  e l  aprendiza je .
La mot ivac ión puede darse a  part i r  de  aquel lo  que se  hace con,  o  por  los
a lumnos para incent ivar los ,  o  también ,  a  part i r  de  los  factores
autogenerados que inf luyen para determinar  un comportamiento deseado.

López (2004)  propuso c inco pr inc ip ios  bás icos  de la  mot ivac ión señalados
a cont inuac ión :  

Santos  ( 1990) ,  def ine  la  mot ivac ión como e l  grado en que los  a lumnos se
esfuerzan para conseguir  metas  académicas  que se  perc iben como út i les  y
s ign i f icat ivas .  Desde e l  punto de v is ta  de l  docente ,  s ign i f ica  mot ivar  a l
estud iante  a  hacer  a lgo ,  por  medio  de la  promoción y  sens ib i l i zac ión .  E l
propós i to  de la  mot ivac ión cons iste  en despertar  e l  interés  y  d i r ig i r  los
esfuerzos  para a lcanzar  metas  def in idas ,  y  as i  part ic ipar  act ivamente en
los  t rabajos  de l  au la  (Campanar io ,  2002) .
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competenc ia :  las  personas neces i tan dominar  las  tareas  y  aprender
d i ferentes  habi l idades .
conex ión o  re lac ión :  las  personas neces i tan exper imentar  un sent ido de
pertenenc ia  y  apego a otras  personas .
autonomía :  las  personas neces i tan sent i r  que contro lan sus  propios
comportamientos  y  objet ivos .

La mot ivac ión puede surg i r  por  medio  de dos  procesos :  intr ínseco e
extr ínseco .  Cuando un estud iante  t iene una mot ivac ión intr ínseca,  está
mot ivado por  la  exper ienc ia  de l  proceso,  más que por  los  logros  o  los
resu l tados de l  mismo,  lo  que provoca que estud ie  por  e l  interés  que le
genera la  mater ia .  La mot ivac ión intr ínseca es  e leg ir  rea l i zar  un trabajo
por  la  s imple  sat is facc ión de hacer lo ,  s in  nada que nos  obl igue o  apremie ,
esto  es  lo  que nos  mot iva a  hacer  a lgo ,  cuando nada exter ior  nos  empuja a
hacer lo  (Raff in i ,  1998) .  Campanar io  (2002)  comenta que la  mot ivac ión
extr ínseca se  produce ,  cuando e l  est ímulo  no guarda re lac ión d i recta con
la  mater ia  desarro l lada,  o  cuando e l  mot ivo para estud iar ,  es  so lamente la
neces idad de aprobar  e l  curso .

E l  educador  debe impleentar  estrateg ias  que fac i l i ten  la  neces idad en e l
a lumno por  a lcanzar  un determinado aprendiza je ,  ya que s i  e l  ob jeto  de
estud io  es  agradable  e  interesante para é l ,  aumentará su  neces idad de
aprendiza je ,  creando una fuerza interna cons istente  y  fuerte ,  en  la  que e l
ind iv iduo busca su  propia  grat i f icac ión personal  s in  la  neces idad de un
examen.  Lamentablemente ,  este  escenar io  no se  da frecuentemente en los
estud iantes  un ivers i tar ios ,  a l  contrar io ,  e l  profesor  ut i l i za  contro les  como
las  tareas  y  pruebas para que se  produzca e l  aprendiza je .

De acuerdo con la  teor ía  de la  autodeterminac ión de Edward L .  Dec i  y
R ichard M.  Ryan ( 1985) ,  las  personas neces i tan sent i r  lo  s igu iente  para
lograr  un crec imiento ps ico lóg ico :

Dec i  y  Ryan sug ieren que ,  cuando las  personas exper imentan estas  t res
cosas ,  se  vue lven autodeterminados y  pueden sent i rse  intr ínsecamente
mot ivados para buscar  las  cosas  que les  interesan .
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MOTIVACIÓN INTRÍNSECA

Es aquel la  que procede de l  prop io
su jeto ,  que está bajo  su  contro l  y
t iene capac idad para auto-reforzarse .
Nace de l  inter ior  de cada uno y  es
independiente  a  cualqu ier  t ipo de
est ímulo  externo .

Ejemplos :  Amor propio ,  sat is facc ión
personal ,  independenc ia ,  fuerza
inter ior ,  conf ianza,  etc .

 

Son las  acc iones  que l levas  a  cabo
para conseguir  una recompensa
externa .
Ejemplos :  Recompensa económica ,
va l idac ión personal  por  parte  de un
tercero ,  los  e log ios ,  etc .

MOTIVACIÓN EXTRÍNSECA

*Ambas mot ivac iones se  d i ferenc ian
en e l  or igen del  est ímulo que 
hace despertar  su  conducta.  
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Factores  que pueden favorecer  la  mot ivac ión en estudiantes  
 

De acuerdo con Cermeño (2016) ,  un  factor  intrapersonal  fundamental  que
inf luye en la  mot ivac ión de l  a lumno es  e l  profesorado.  La efect iv idad de l
docente depende de l  entus iasmo,  de la  dedicac ión y  de la  or ientac ión
acertada en las  tareas  que desarro l la  en e l  au la .  Además,  es
impresc ind ib le  que proporc ione act iv idades est imulantes  junto a  una
evaluac ión ind iv idual  adecuada.  Un maestro  debe inter ior izar  e l  papel  de
la  mot ivac ión para est imular  y  enr iquecer  con sus  conoc imientos  a  sus
alumnos .  Debe crear  tareas  que est imulen e l  esfuerzo ,  y  que los
estud iantes  puedan so luc ionar  problemas y  tomar dec is iones .  Para todo
esto ,  se  neces i ta  un profesorado b ien formado,  que se  preocupe más de l
proceso que de l  resu l tado.  

Para favorecer  la  mot ivac ion en estud iantes ,  Abarca ( 1995)  tambien
sugiere :

Enlazar  los  conoc imientos  prev ios  y  los  nuevos .  El  profesor  debe
acercarse a  sus  a lumnos y  conocer  sus  intereses ,  neces idades ,
conoc imientos  prev ios ,  part i r  de  lo  conoc ido y  lograr  provocar  un
aprendiza je  s ign i f icat ivo ,  que perdure .

Proporc ionar  mater ia l  s ign if icat ivo  para e l  a lumno.  Ut i l i zar  d i ferente
mater ia l  en  e l  au la ,  puede provocar  en e l  a lumno,  mayor  mot ivac ión e
interés  por  e l  tema que se  está  tratando.  E l  mater ia l  debe provocar
i lus ión ,  reto  cogni t ivo  y  deseo de conocer .  Por  lo  tanto ,  no pueden ser
aburr idos ,  rut inar ios  o  demasiado s imples .  (e je .  juegos computar izados
comple jos  que atraen la  atenc ión de los  jóvenes  un ivers i tar ios . )
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Establecer ,  en lo  pos ib le ,  re lac iones personales  con los  a lumnos.  
El  acercamiento a l  a lumno reaf i rma a l  a lumno,  pues  se  ve  cercano a l
docente .  E jemplos  de profesores  que cuentan anécdotas  de cuando
estaban pequeños ,  ayudan a la  mot ivac ión de l  a lumno,  ya que por  un
lado no se  s iente  tan d istanc iado de l  profesor  y  por  otro  se  integra
en e l  grupo.

Mendler  (2004) ,  c i tado por  (Mi l lares  y  C ima 2009) ,  propone
un proceso mot ivador  con los  s igu ientes  c inco pasos :  

1

2

3

4

5

Transmit i r  pas ión a  los  a lumnos.  Esta pas ión se  basa en la  pos ic ión
de l iderazgo de l  profesor  en e l  au la .  E l  a lumno debe sent i r  que a l
docente  le  gusta su  profes ión y  cómo intenta compart i r  su  pas ión
por  la  mater ia  con sus  a lumnos .

Generar  esperanza a l  aprobado y  a  la  pos ic ión soc ia l .  Es func ión de l
profesor  intentar  adaptar  los  conten idos  a  sus  a lumnos y  pese a  que
el  n ive l  de l  conten ido sea a l to ,  debe i r  por  fases  para que e l
a lumnado no des ista .  

Respetar  las  capac idades inte lectuales  de cada alumno.
Toda persona neces i ta  sent i rse  respetada y  a  la  vez  importante .
Para e l lo ,  hay que hacer  f rente  a  las  correcc iones  negat ivas  que le
hagamos a  los  a lumnos con c ierto  fracaso en a lgunas as ignaturas ,
con mucho respeto e  impl icándolos  en e l  respeto a  las  normas y
procedimientos .

Poner  énfas is  en e l  esfuerzo de los  a lumnos.  Según Dweck,  los
a lumnos que no se  cons ideran capac i tados ,  sue len atr ibu i r  e l  éx i to
de los  demás a  la  inte l igenc ia  más que a l  esfuerzo ,  es  dec i r ,  que
t ienen un “ locus  de contro l  externo” ,  atr ibuyendo as í  a  factores
externos  su  fracaso .  
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Es c laro que s i  e l  docente  logra poner  en práct ica  estos  c inco pasos  podrá
fac i l i tar  y  mejorar  su  labor  docente ,  hac iendo del  proceso de enseñanza-
aprendiza je  a lgo más agradable  tanto para é l  como para sus  estud iantes .
Es  importante  también ,  que e l  docente  se  apoye de conceptos  y
herramientas  pedagógicas  para hacer  de su  práct ica  e  interacc ión con los
estud iantes  a lgo mucho más ef icaz  y  reconfortante .  Es  por  e l lo  que se
puede acudir  a  Perk ins  ( 1995) ,  con e l  concepto de conoc imiento generador ,
e l  cual  se  fundamenta en lo  s igu iente :

Perk ins  en 1995 c i tado por  (Branda,  2012)  def ine  e l  conoc imiento generador
como un e lemento fundamental  en  e l  proceso de enseñanza-aprendiza je ,
ya que crea e l  puente  para que e l  a lumno se  pueda desenvolver
autónomamente y  con más so l tura ,  tanto en e l  ámbito  educat ivo formal
como en la  v ida cot id iana,  ten iéndolo  en cuenta como e l  conoc imiento que
no so lo  se  acumula ,  s ino que actúa enr iquec iendo la  v ida de las  personas a
comprender  e l  mundo y  a  desenvolverse  en é l .  

Promover  e l  conoc imiento generador  ser ía  entonces  una tarea educat iva
fundamental  en  la  que e l  docente  debe tomar un ro l  act ivo-part ic ipat ivo .
E l  estud iante  se  mot iva en la  medida en la  que reconoce que lo  enseñado
por  e l  docente  lo  puede co locar  en e l  p lano de la  v ida real  y  lo  puede
l levar  a  cabo como exper ienc ias  de aprendiza je ,  junto con e l  entus iasmo y
car isma del  docente  que ta l  y  como lo  expresa Cermeño (2016) ,  inf luye
al tamente en e l  estud iante  a  modo de mot ivac ión extr ínseca .
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Ideas para mejorar  la  mot ivac ión intr ínseca en a lumnos
 
 
 
 
 

Sent ido práct ico :  Impulsar  una exper ienc ia  de 
aprendizaje  re levante

 

Proporc ionar  contenidos út i les  y
práct icos

Los a lumnos aprec ian la  apl icac ión y
ut i l idad inmediata para e l  t rabajo  o  la

v ida personal .
 

Por  e l lo ,  es  importante  enfocarse en
el  conoc imiento experto  y  las

habi l idades práct icas ,  aunque s iempre
s in  perder  de v is ta  un modelo  teór ico

de referenc ia .  

 

Fac i l i ta  la  explorac ión
Ofrecer  recursos ,  referenc ias ,

gráf icos ,  v ideos  y  podcasts  creando
un entorno r ico  para la  explorac ión

personal .  
 

En  e l  caso de a lumnos jóvenes ,  y  de
aquel los  que ya han ten ido otras

exper ienc ias  de formación onl ine  no
sat isfactor ias ,  la  exp lorac ión br inda

la  oportun idad de constru i r  su  propio
conoc imiento de una manera 

que resu l te  s ign i f icat iva 
para cada a lumno.

Es importante  mot ivar  a  los  a lumnos por  la  exper ienc ia  de l
proceso,  más que por  los  logros  o  los  resu l tados de l  mismo,  lo  que

provoca que estud ie  por  e l  interés  que le  genera la  mater ia .
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Sent ido de conf ianza:  Demostrar  empat ía  con las  neces idades 
de los  a lumnos

 

Una p lataforma LMS es  un espac io  de
aprendiza je  on l ine  que permite  crear  un

aula  v i r tual  para impart i r  c lases  por
Internet .  Ut i l i zar  la  tecnolog ía  a  favor  de

la  educac ión es  una gran ventaja  para
cualqu ier  inst i tuc ión educat iva .

 

Sugiere ind iv idual izar  e l  aprendizaje
Las p lataformas LMS (s is tema de
gest ión de aprendiza je)  permiten

generar  act iv idades con
retroal imentac ión sens ib le  a l  contexto ,
para proporc ionar  un feedback prec iso

a cada respuesta de l  a lumno.

Este  t ipo de ind iv idual izac ión puede
ayudar  a l  a lumno a constru i r

estructuras  de conoc imiento adaptadas
a sus  capac idades ,  mejorando as i  su

competenc ia  y  su  conf ianza .

Sugiere acomodar los  t iempos
Los a lumnos generalmente encuentran la

fa l ta  de t iempo como uno de los
obstáculos  para impl icarse  en los  cursos

o real i zar  sus  tareas .  
 

D iseñar  los  conten idos  jerárqu icamente ,
a justandolos  a  objet ivos  parc ia les ,  de

forma que se  puedan dominar  en
segmentos  en un t iempo razonable  y

fac i l i tar  a  los  a lumnos acceso a  objetos
de aprendiza je  que permitan una

autoevaluac ión ráp ida de lo  aprendido
para seguir  avanzando;  son dos  medidas
que pueden hacer los  sent i r  cómodos con

el  curso y  ayudar les  a  no desmot ivarse en
el  t ranscurso de l  mismo.

 

Memrise
Google  C lassroom
Miscrosoft  Teams 
Kahoot !
Nearpod
Classcraft
Moodle  

Algunos e jemplos  de p lataformas
LMS:
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Sent ido de pertenenc ia :  Promover  una comunidad soc ia l

 

Implementa una estrategia  de redes
soc ia les  como parte de una
exper ienc ia  de aprendizaje

 
Usar  apl icac iones  y  serv ic ios  de redes
soc ia les  para crear  grupos con un
interés  u  objet ivo común,  compart i r
conoc imiento y  exper ienc ia  a  t ravés
de redes  informales  es  una forma
mot ivadora y  natura l  de aprender .  

Es  importante  menc ionar  que se  deben
establecer  horar ios  para no interven ir
en la  v ida de l  a lumno o e l  maestro
fuera de la  v ida escolar .  

 

 

Alenta e l  feedback de los  a lumnos
Es importante  promover  la  comunicac ión
y que contr ibuyan a mejorar  e l  curso ,
dando sus  op in iones  o  sugerenc ias  para
fac i l i tar  e l  aprendiza je .  

Hacer  que los  a lumnos s ientan que son
tomados en cuenta puede mot ivar los
bastante  a  aprender .
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Aprendizaje  act ivo:  D iseñar  gamif icac ión y  retos

 

 

Desaf iar  a  través de juegos
Los a lumnos a l  involucrarse en e l

desaf ío  de un juego o  a l  enfocarse
en reso lver  problemas en un

entorno v i r tual ,  e l  aprendiza je  se
conv ierte  en un aspecto secundar io

de ganar  o  encontrar  so luc iones .
 

Aunque esta estrateg ia
generalmente requ iere  un

presupuesto más a l to  que otras ,  se
pueden encontrar  juegos

preprogramados para integrar lo  en
el  conjunto de recursos  de l  curso .

 

Est imular  la  mente
Hacer  preguntas  que inc i ten a

ref lex ionar ;  proponer  problemas que
t ienen más de una so luc ión pos ib le ,

cuest ionar  las  respuestas
convenc ionales  y  promover  e l

pensamiento d ivergente puede
est imular  la  mente de l  a lumno,  los

estud iantes  adoran los  retos  de
inte l igenc ia .

1 1



 
 
 

Ideas para mejorar  la  mot ivac ión extr ínseca en a lumnos
 

 

Reconoce
Exal tar  e l  esfuerzo ,  los  ac iertos  y  la  part ic ipac ión de los

estud iantes  propic ia  en e l los  conf ianza,  a legr ía  y  un mayor
compromiso para dar  lo  mejor  de e l los  mismos .  

 
 

Retroal imenta
Es importante  hacer  un espac io  para retroal imentar  o  reforzar  lo

aprendido,  esto  asegura ac larac ión de dudas y  promover  una
cul tura de responsabi l idad sobre su  propio  conoc imiento .

 
 

Br inda  oportun idades
Entender  las  condic iones  personales  de l  estud iante  que impiden

un cumpl imiento con las  act iv idades académicas  que se  le  as igno
le  permite  a l  profesor  tener  una cercan ía  con é l  o  e l la ,  y  lo  mejor

es  que se  le  otorga la  oportun idad para no a le jarse  de su
responsabi l idad con e l  aprendiza je ,  de  esta manera e l  profesor
rec ibe de parte  de los  a lumnos una respuesta de compromiso .

 

Es importante  que e l
profesor  tenga de objet ivo
no convert i r  la  as ignatura 

en una carga y  hacer  un
acompañamiento en lo
académico y  personal .

 
 
 

Ya  que es  un hecho de que la  mot ivac ión inf luye en e l  aprendiza je ,  es
importante  mantener la .  Para Mas low,  la  mot ivac ión es  la  fuerza que

impulsa a  las  personas a  sat is facer  una neces idad.  
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Es ind ispensable  mantener  la  v is ión general  de los  objet ivos ,
oportun idades ,  retos ,  amenazas y  campos de acc ión de las  carreras

La mot ivac ión ,  nace de l  interés  y  ésta  de la  neces idad,  e l  a lumno debe
percatarse que lo  que e l  maestro  le  enseña se  ut i l i za ,  se  apl ica  y ,
además,  le  permite  aprender  por  cuenta propia  otros  conoc imientos  que
el  a lumno requ iere .

E l  docente  debe contagiar  entus iasmo a los  a lumnos .  E l los  deben
aprec iar  un maestro  que d isfrute  enseñándoles  y  compart iendo sus
exper ienc ias .

Debe dar  una imagen pos i t iva ,  est imulante  y  e jempl i f icante  hac ia  sus
alumnos .  Ésta  debe ser  un paradigma,  tanto de conducta como de
act i tud tr iunfadora ,  que los  mot ive  a  segu ir  su  camino y  gu ía .

Debe procurar  conocer  sobre la  sat is facc ión de las  neces idades
mot ivac ionales  pr imar ias  de sus  a lumnos ,  ya que les  afectan en su
propia  segur idad,  afecto y  reconoc imiento ,  ev i tando amenazar lo  o
c i f rar  su  respuesta a  la  mera obtenc ión de una ca l i f icac ión aprobator ia
o la  incert idumbre de la  acred i tac ión de l  curso .  

Debe propic iar  la  cur ios idad entre  los  a lumnos ,  estud iando anécdotas
de la  exper ienc ia  práct ica  de l  maestro  en su  e jerc ic io  profes ional .

Recomendaciones para lograr  la  mot ivac ión de los  a lumnos a l
aprendizaje  (St ipek,  1988)

 
St ipex  ( 1988)  sug iere  que desde un pr inc ip io  deben establecerse
c laramente los  objet ivos  y  los  propós i tos  de la  as ignatura d i r ig idos  en
lenguaje  senc i l lo  hac ia  los  a lumnos .  Deben def in i rse  c laramente e l  para
qué ,  de  lo  que se  pretende enseñar .  Es  usual  que e l  maestro  descu ide lo
anter ior ,  concentrándose en e l  por qué  de  las  cosas .
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Debe propic iar  e l  interés  de los  a lumnos para asumir  mayores
responsabi l idades ante  los  retos  de trabajo  en equ ipo ,  ap l icándolo  a  la
so luc ión de problemas reales ,  práct icos ;  que desp ierten interés  y
mot iven a  los  a lumnos .  Esto  propic ia ,  además,  e l  desarro l lo  de l
l iderazgo y  con e l lo ,  e l  interés  de uno por  los  demás .  

Debe mantener  la  máx ima comunicac ión pos ib le  con sus  a lumnos .  Debe
escuchar los ,  interesarse por  sus  problemas y  p lat icar  o  conversar  con
el los  a  la  menor  oportun idad.

Debe compart i r  con los  estud iantes  la  responsabi l idad en su
aprendiza je .  La obl igac ión de l  maestro  no es  ún icamente enseñar ,  s ino
lograr  que e l  a lumno aprenda.

Debe propic iar  un contacto de los  a lumnos con e l  mundo real ,
espec ia lmente a  t ravés  de v is i tas  a  p lantas ,  centros  de invest igac ión ,
p lát icas  con expertos  en campos d iversos ,  v ideos  de casos  reales  de l
mundo,  etc .

Debe mantener  un gran respeto y  car iño autént ico  por  sus  a lumnos ,  que
los  mot ive  a  lograr  e l  inmenso valor  de la  conf ianza,  que los  mot ive  a
creer  en e l  maestro .

La “ca l i f icac ión”  en s í  no t iene más resu l tados que comparar  a  un
alumno con otro ,  a  marginar ,  a  crear  c ierto  e l i t i smo.  La acc ión
pert inente  mot ivadora de l  maestro  será la  de evaluar  para mejorar  y
correg ir  y  de retroal imentar  a l  a lumno,  que demuestre  un interés
genuino y  mot ivante  para e l  a lumno.
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Conclus ión  

Es  común que e l  tema de la  mot ivac ión dentro de la  educac ión sea poco
soc ia l i zado dentro de l  s i s tema educat ivo ,  pero también es  c laro que la
mot ivac ión se  hace ind ispensable  s i  se  qu iere  que la  educac ión tenga
mayor  y  mejor  impacto dentro de nuestra  soc iedad.  Tal  y  como lo
menc iona Junco en e l  2010 ,  “e l  aprendiza je  escolar  es  inconcebib le  s in
mot ivac ión”  y  aunque se  puede dar  lugar  a  la  educac ión s in  mot ivac ión ,
esta  no presenta s ign i f icat iv idad porque son datos  y  conten idos  que se
p ierden con e l  t iempo.  

Con esta perspect iva los  docentes  deben adentrarse  más en e l  tema de la
mot ivac ión ,  ya que son los  estud iantes  los  mayores  benef ic iados ,  a l
mejorar  sus  habi l idades de procesamiento cogni t ivo ,  a l  aprender  a  tomar
in ic iat iva y  a l  mejorar  e l  desempeño en general .  A  la  larga la  mot ivac ión
favorece e l  e jerc ic io  docente ,  contr ibuye a  la  construcc ión de una mejor
soc iedad y  otorga seres  íntegros ,  autónomos,  compromet idos  y  proact ivos .
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Mater ia l  de apoyo para la
mot ivac ión académica
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

100

Del 1 al 10...
 
 

¿Qué tan orgulloso te sientes de lo que has logrado hasta el momento?

¿Qué tan motivado te sientes respecto a tu vida académica
 en este momento?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

100

¿Qué tan claro tienes tus motivos para seguir estudiando?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

100

¿Qué tan capaz te sientes para lograr las metas que has propuesto en tu
formación profesional?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

100

*SE RECOMIENDA REALIZAR ESTA HOJA
ANTES Y DESPUES DE APLICAR EL MANUAL

¿CÓMO ANDA MI MOTIVACIÓN?

18

https://academica.mx/


CUESTIONARIO DE MOTIVACIÓN

Para cada enunciado, circula la puntuación en la columna que mejor te describa. 
Por favor responde las preguntas con completa sinceridad (en lugar de como crees que debería ser),

y no te preocupes si algunas preguntas parecen dirigirse en la "dirección equivocada".

Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente 
Muy a 

menudo

1 2 3 4 5

Confío en mi capacidad para lograr los objetivos que me propongo

Pongo el máximo esfuerzo en las tareas relacionadas con 
mis objetivos académicos
Establezco metas diarias, semanales y semestrales relacionadas
a mi éxito académico

Pienso que establecer metas es algo positivo

Utilizo recompensas y consecuencias para mantenerme enfocado

Creo que el éxito se gana y no es el resultado de la suerte

No me preocupan las fechas de entrega

No me siento desalentado por los contratiempos o retrocesos

Establezco metas que son moderadamente difíciles y aumento su 
dificultad a medida que las alcanzo

Reviso regularmente mis metas y planes a largo plazo respecto
al éxito profesional deseado

Me veo a mí mismo como una persona creativa

Sé las razones exactas por las que asisto a la universidad

Estoy familiarizado con la mayoría de los recursos que ofrece 
el centro universitario y los uso regularmente

Confío en mis habilidades para resolver problemas

Me coloco en entornos motivacionales 
y de apoyo

3
3
3
3
3
3
3

3
3

3

3

3

3
3
3

4
4
4
4
4
4
4
4

4

4

4

4

4
4
4

5
5
5
5
5
5
5
5

5

5

5

5

5

5

5

1
1

1

1

1
1

1

1
1

1

1

1

1

1
1
1

2
2

2
2

2
2
2
2

2

2

2

2

2
2
2

Puntuación total*Adaptado al español del Self-Motivation Quiz de la
Eastern New Mexico University
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CALIFICACIÓN

67-75 Alto - Haces un esfuerzo consciente para mantenerte motivado, y dedicas
mucho tiempo y esfuerzo a establecer metas y actuar para lograr esas metas.
Atesora esto, y ten en cuenta que, ¡no todos están tan motivados como tú! 

39- 66 Moderado - Te va bien con tu motivación, pero para lograr lo que quieres,
trata de aumentar los factores de motivación en algunas áreas de tu vida. Elije uno
de los enunciados en los que obtuviste un 1 o 2 y haz un plan para mejorar en esa
área. 

0-38 Bajo – Es posible que estés permitiendo que tus dudas y temores personales te
impidan tener éxito. Rompe este patrón dañino y comienza a creer en ti mismo de
nuevo; la motivación se puede aprender y moldear. Asiste con tu tutor académico y
desarrolla un plan para aumentar tu motivación.

 

Comparte, 
¿qué es lo que te motiva ir a la

universidad?
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MOTIVACIÓN POR MI CARRERA 

¿Te gusta la carrera que estás estudiando? Justifica tu respuesta. 

¿Qué es lo que más te gusta de esta profesión?

Marca aquellos motivos por los cuales seleccionaste esta carrera:
Tengo las capacidades y la motivación necesaria para ser este tipo de

profesionista 

Quiero tener un nivel social y cultural adecuado

No tenía otra opción

Porque conozco algunas personas que han estudiado esta carrera

Quiero tener un puesto de trabajo con cierto prestigio social

Quiero ser independiente 

Quiero dejar mi huella y ayudar a los demás de alguna manera 

Porque me interesan sus áreas de trabajo 

Deseo tener una posición económica mejor que la que tengo ahora

Porque me es igual cualquier carrera universitaria

Porque me llamo la atención los temas que se ven en la carrera universitaria 

Es una forma de superar un reto importante en mi vida

Porque es una profesión fácil

Porque mis padres o amigos me lo aconsejaron

¿Otros motivos? ¿Cuáles? 
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¿Qué es lo que te motiva a seguir estudiando?

Enlista las materias que has cursado este semestre y determina como te
ayudará su contenido en tu vida profesional.

MATERIA VALOR DEL CONTENIDO
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CELEBRA TUS
LOGROS

ENLISTA TUS LOGROS,  RECONÓCELOS Y FELICÍTATE
POR LO QUE HAS LOGRADO HASTA AHORA! 

MIS LOGROS PERSONALES

MIS LOGROS ACADÉMICOS
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¿AHORA QUÉ
SIGUE?

AHORA QUE HAS RECONOCIDO TUS LOGROS,
ESTABLECE NUEVAS METAS, ¿QUÉ NUEVOS

OBJETIVOS QUIERES ALCANZAR?

MIS METAS ACADÉMICAS

MIS METAS
PROFESIONALES

MIS METAS PERSONALES

*Recuerda tener en cuenta cómo vas a
lograr tus metas, y quiénes estan para

apoyarte 

¡ÉXITO EN LO 
QUE SIGUE!

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO
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