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Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalgjora, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de
Educacién y de Hacienda, aprobado en la Sesién Ordinaria del H. Consejo General Universitario
efectuada el 15 de diciembre de 2022:

Dictamen No. 1/2022/458: Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo
Humano, Educacién e Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano,
Educacién e Interculturalidad de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2023 "A”.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalajara, hogar de Ila Feria Infernacional del Libro y
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c.c.p Archivo
GAGM/MARG/mme

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. Dir. 3134 2243
www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

IV/12/2022/2919/1

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las atribuciones
que me confiere el Ulimo pdérafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracién y es resuelto de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen NUm. [/2022/458: Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo
Humano, Educacién e Interculturalidad y el Doctorado en Desarrolio Humano, Educacion
e Interculturalidad de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario del

Sur, a partir del ciclo escolar 2023 “A".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

RECTORIA GENERAL

c.c.p. Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo

c.c.p. Mitra. Cefina Diaz Michel. Coordinadora General de Recursos Humanos

cc.p. Dra. Carmen Margarita Hemdéndez Ortlz, Coordinadora General de Investigacién, Posgrado y Vinculacion
c.c.p. Mira. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora General de Control Escolar

c.cp Archivo

GAGM/MARG/rmme

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 11, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31341678, extensién 11678, Fax [52](33) 31341678
www.rectorig.udg.mx



A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2022/458

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Hacienda ha sido tumnado el dictamen
CC/636/2021 de fecha 8 de noviembre de 2021, en el que el Consejo del Centro Universitario del Sur
propone crear el programa académico de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad, a partir del ciclo
escolar 2023 A", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

Que segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en
México la pobreza es del 43.9%, pobreza extrema 8.5%, vulnerabilidad por carencias sociales
23.7%, vulnerables por ingreso 8.9%, ademds las carencias sociales de la poblacion se centran en
que el 19.2% presentan rezago educativo, 28.9% carencia a los servicios de salud, acceso a la
seguridad social (52%), calidad y espacios de la vivienda (9.3%), acceso a servicios bdsicos en la
vivienda (17.9%) y acceso a la alimentacion nutitiva y de calidad (22.5%), de esto se infiere que
cerca del 35% de la poblacién tienen algin grado de marginacién, pobreza y carencia de
servicios bdsicos para una vida digna y por ende, esto cred un menoscabo para el desarrollo
humano integral'.

Que siguiendo con el reporte del CONEVAL, en Jalisco 15% en pobreza, 11% pobreza moderada y
el 33.3% de la poblacién se encuentra en pobreza exirema, esto significa que el 59.3% de la
poblacién de Jalisco se encuentra en algin grado de pobreza?.

Que por ofra parte, en lo referente a la salud mental, consumo de drogas y violencia, en los Ultimos
afos se han agravado estos problemas, por ejemplo: el maltrato econdmico aumentd en un
11.4%, en 9.4% el maltrato psicolégico, la negligencia o abandono aumentd el 3.1% vy la violencia
fisica aumentd el 2.6%, asimismo, en salud mental se registrd un aumento en los trastornos de
depresidén mayor y la ansiedad, en este mismo sentido, el Observatorio Mexicano de Salud Mental y
Consumo de Sustancias Psicoactivas, en la evaluacién del 2020 reportaron que el 39.4% reporté
estar estresado, 25.2% en estado ansioso, 20.8% con angustia, 15.3% con depresion. El citado
observatorio, a través del Informe sobre la Situacién de la Salud Mental y el Consumo de Sustancias
Psicoactivas en México, en cuanto al consumo de alcohol ocupd el primer lugar a nivel nacional
(32.5%), seguido del tabaco (24.6%) y la marihuana (1 4%), franquilizantes (16.6%) y opioides (12%),
en cuanto a las razones para consumir sobresale la ansiedad, estrés, aislamiento, problemas
familiares, problemas laborales y econdmicos, entre otros®.

R

'—.'.-L-"{J:onsejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio So

Af ﬁi@ ovierpire de 2022, desde: https://www.coneval.org.mx/Megiclon/MP/Paginog{Pobreza_2020.0spx
yor0 o RN V

RlldBTHoviermbre de 2022, desde: htips://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/PaginasjPobreza_2020.aspx
3 Secrefaria de salud. (2019). Consejo Estatal Confra las Adicciones de Jaliscp, Sistema de vigilancia epldemioldgico
adicciones. Recuperado e\04 de novi\embre de 2022, desde: https://cecal.jojsco.gob.mx/gies/cecal.jalisco.gob.
2019.pdf '/

[ (CONEVAL}\(2020). Medicion de Pobreza. Recuperado el 04

'Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio focial (CONEVAL). 020). Medicion de Pobreza. Recuperado el 04
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4. En el caso particular de Jalisco, ocupa los primeros lugares nacionales de consumo de drogas,
siendo las regiones sanitarias de Puerto Vallarta (Regién VIIl), La Barca (Region V), y Zapotidn el
Grande (Region VI), de la Zona Metropolitana los Municipios de Zapopan, Guadalgjara 'y
Tlagquepaque los que ocupan a hivel estatal los primeros lugares en consumo de drogas legales, el
grupo de edad de mayor consumo de los 15 a los 24 anos*.

5. Que ofras de las problemdticas que aguejan el Estado de Jalisco y en especial la Region Sur,
donde ha aumentado de manera considerable la agricultura industrializada, con und alta
demanda de mano de obra que la Regién no ha sido suficiente, lo que ha llevado a la migracion
interna, en especial de la Zona Sur de México, esto ha lievado a una sobreexplotacién de las tierras
y paradéjicamente, esta sobreexplotacién no se ha reflejado en la disminucién de la pobreza, sino
que se han acentuado otras probleméticas, como por ejemplo, pobreza laboral, falta de servicios
de salud, domicilios asignados de migrantes, discriminacién, entre otros®.

6. Que ante estas problemdticas y cambios sociales, culturales, econémicos, politicos y educativos;
las universidades v en especifico, la Universidad de Guadaiaiara vy la Red Universitaria, tienen la
responsabilidad social de formar recursos humanos con alto sentido ético, humano, metodolégico
e investigativo para responder a esta realidad social como docentes e investigadores con los mas
altos estédndares de calidad humana y académica desde una visién transdisciplinaria, para
comprender, describir, explicar e intervenir en los individuos, grupos, organizaciones, instituciones y
comunidades en un ambiente de respeto, comunicacién e interaccién intercultural para el
Desarrollo Humano en el contexto local, nacional e intemacional.

7. Que el Desarrollo Humano lo entendemos mds alld de los aspectos sanitarios, acceso a la
educacién y el nivel de vida (acceso a servicios), asumimos, que el Desarrollo Humano promueve
el aprovechamiento de las capacidades y potencialidades para el desarrollo personal, grupal,
comunitario y social, motivados por la tendencia al crecimiento que se manifiesta en todos los
seres vivos, y para este aprovechamiento se requiere del ambiente adecuado, en este sentido,
para que se logre el Desarollo Humano se requiere de investigar e infervenir en situaciones de
violencia sobre las personas y grupos, desempleo, conductas de riesgo, procesos educativos y
culturales, medio ambiente, pobreza, marginacion, violacién a los derechos humanos, entre otras
problemdticas, para que en un ambiente de respeto a la dignidad de las personas y grupos, Y
respeto a los derechos humanos, se pueda favorecer el ambiente para el Desarrollo Humano.

UNIVERSIDAD £ GUADALAJARR
4 TOHSEID CERERAL URVERSITARIY

4 Secrefaria de Salud. (2021). Disminuye consumo de drogas legdles e llegales dur te epidemia de COVID-19. Recuperado el 04
de noviembre de 2022, desde: hitps://www.gob.mx/solud/ppnsc/267-disminuye-C nsumo-de-drogas-legales-e-ilegales-durante-
epidemia-de-covid-197%idiom=es
5 Escobar, A., Mariinez, E., y Judd M.(2020). Agricultura de gxportacion y pobreza en el Valle de Ciudad Guzman. CIESAS. Boletin 2.
Recuperado el 04 de noviembre de 2022, desde: hitps./i mamex.comytextos/Boletin? CiudadGuzman_ES.pdf
Roman, P. y Padrén M. (2010) Hogares y familios rurales er] México frente a'las politicas publicas: primeras aproximaciones. Revjta
iatinoamericana  de  estydios de famiia 2, 134152, Recuperado 04 de noviembre de 20 218 :v
http://reviatindfamilia.ucald .edu.co/downloads/Rlef2_7.adf
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8. Que la globalizacién en la economia y educacién, ha favorecido el desplazamiento de personas y
grupos en busca de oportunidades para su propio desarollo, con esto, las comunidades, las
grandes  ciudades, instituciones y universidades, cada vez se asumen como espacios
multiculturales, situacién que ha rebasado los capacidades de aceptacion, inferaccion, respeto a
la dignidad y a los derechos humanos, por tanto, resuta necesario que se trascienda de lo
multicultural a la interculturalidad, donde cada uno de sus infegrantes aporten sus experiencias,
capacidades e identidad cultural, para que en el didlogo e interaccion contribuyan al Desarrollo
Hurnano de las personas y los grupos.

9. Que, con fundamento en lo anterior, resulta necesario generar conocimiento sobre 10s procesos
psicolégicos individuales y grupales, sobre las dindmicas socioculturales, la influencia del medio
ambiente, los procesos educativos y las artes, y la influencia e incidencia de estos sobre el
Desarollo Humano de las personas y 1os grupos. Contribuyendo con esto a la generacién de
conocimiento sobre el Desarrollo Humano a través de redes de investigacion sobre este constructo
a nivel nacional e intemacional.

10. Que el objetivo bdsico del desarrollo es crear un ambiente propicio para que los seres humanos
disfruten de una vida prolongada, saludable y creativa. El Desarrollo Humano es un proceso
mediante el cual se amplian las oportunidades para las personas. En principio, estas oporfunidades
pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. Sin embargo, a todos 10s niveles del desarrollo, Ias tres
mds esenciales son disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirr conocimientos y tener
acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno. Si no se poseen estas
oportunidades esenciales, muchas otfras alternativas continuardn siendo inaccesibles®.

11. Que de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) el desarrollo de
un pais no puede ser entendido desde la perspectiva Unica del crecimiento econdémico. El
propdsito final del desarrollo debe encontrarse en cada uno de sus habitantes y en las posibilidades
que ellos tienen para elegir una vida en la que puedan realizar a plenitud su potencial como seres
humanos.

12. Que el Desarrollo Humano por lo fanto debe promover el aprovechamiento de las capacidades y
potencialidades de los individuos, 10s grupos y las comunidades, concentrdndose en la satisfaccioén
de los necesidades humanas fundamentales, en la generaciéon de niveles crecientes de
=%} autodependencia, en la articulacién orgdnica de los seres humanos con la naturaleza y la
‘_E. tecnologia, de los procesos globales con los comportamientos locales, de lo personal con lo

z

r social, de la planificacién con ia autonomia y de la sociedad civil con el Estado’.

(5{0A0 OF GUADALAJARA

LR

{1 GENERAL UNVERSITARID

Recuperado el 04 de noviembre de 2022, desdef hitps://hdr.undp.org/systel files/documents//hdr1 990escompletonostg
7 Max-Neef, M., Elizalde, A. y Hopenhayn, M. (201Q). Desarrollo a escala huphana: Opciones para el futuro, Madrid, Recuperasy
04 de noviembre de 2022, desde: http:/nabitat.ar .upm.es/deh/adeh.pd i 7 ’

¢ programa de las Naciones Unidas para el Desagrolio Humano (1990). De#;rollo Humano Informe 1990, Tercer Mundo : ‘«-”'«
¢

/./ /x o Pégina 3 de ¢
,/\ A Av. Judrez No. 976, Edificio de“a Rectoria Gerferal, Piso 5, _g,_‘;ﬂ'onia Centro C.P. 44100.
| <5 /'" Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 22227Fxts. 12428, 12243,/12420 y 12457 Tel. directo §
'” 7/ .t www.hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2022/458

13. En lao bUsgueda de este nuevo proceso de Desarrollo Humano, el fomento del didlogo intercultural

es indispensable, pues este contiibuye a la integracién politica, social, cultural y econdmica, asi
como a la cohesién de sociedades culturalmente diversas. Fomenta la igualdad, la dignidad
humana y el sentimiento de unos objetivos comunes; tiene por objeto facilitar la comprension de
las diversas practicas y visiones del mundo; refuerza la cooperacion y la participacién (o la libertad
de tomar decisiones); permite a las personas desarnollarse y transformarse y promueve la tolerancia

y el respeto por los demds®.

14. Por lo tanto, el didlogo intercultural es importante para gestionar la pertenencia a multiples culturas
en un entorno multicuttural, permitiendo la interaccién entre diferentes culturas. La intercutturalidad
parte de la base de que todas las culturas son igual de vdiidas y en un proceso de entendimiento
mutuo se recliza un acercamiento al “ofro” o “extrafo”, que al mismo fiempo implica un
enfrentamiento con la propia cultura’.

15. Que una educacién enfocada en el Desarrollo Humano debe considerar el tipo de persona que
formard vy, por ende, el tipo de sociedad. Por lo tanto, ha de ser potencializadora de la realizaciéon
de las necesidades humanas y de las esferas del desarrollo humano, y para elio se requiere de \
procesos de aprendizaje significativos, es decir, de ambientes de aprendizaje que favorezcan la
relacién armdnica del saber, el hacer y el ser de las personas paricipantes. En esta direccién, un
proceso educativo para el desarrollo humano debe propiciar el didlogo con la culturg, con la
multiculturalidad. Es necesario orientar la diversidad cultural hacia una propuesta educativa global,
una educacién para la ciudadania gue promueva la convivencia, la participacion, la cohesién
social, la inclusién, estimulando el sentido de pertenencia como satisfactor de lo necesidad de
identidad'®.

16. Que ante las problemdticas y cambios sociales, culturales, econdémicos, politicos y educativos
tanto nacionales como mundiales, las Universidades tienen la responsabilidad social de formar
recursos humanos con alto sentido ético, humano, metodoldgico e investigativo. No obstante, la
realidad ya no puede (ni debe) abordarse disciplinariamente, pues las respuestas ya no son los
pertinentes, apropiadas o necesarias. De alli que un primer paso hacia la necesaria fransformacion
deberia ocurir a nivel de postgrados orientados hacia dreas femdticas mds que a disciplinas
d especificas’’.
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% Consejo de Europa (2008). Libro blanco sobre el Didlogo Infercultural “Vivir juntos con igual dignidad’. Ministry of Culture of Spain
on Spanish franslation. Recuperado el 04 de _—Toviermare de 2022, desde:
hﬁps://www.coe.inT/’r/dg4/inTercuh‘uroI/Source/Pub_WhiTe_Pcper/WhltePoper_ID-_-S/ponlshVersion.pd'{.\

? Consejo de Europa (2008). Libro blanco sobre el Didlogo Intercultur@l *Vivir juntos con igual dignidad”. Ministry of Culture of Spain
on Spanish franslation. Recuperado el - de noviembre de 2022, desde:
hﬁps://www.coeInT/T/dg4/ln’rercul‘ruroI/Source/Pub_WhiTe_Poper/Whlfe aper_ID_SpanishVersion.pdf |

1o Ospina, B. (2008). La educacién como escenario para el dgsarrollo humano. Invesﬂgoclgén y Educacién en Enfermeria,
XXVI(2),12-15. Recuperado €l 04 de noviembre de 2022, desde: httbs://www.redalyc.org/arficulo.g¢a?id= 105215278001
11 Max-Neef, M. (2004). Fundamentos de la ransdisciplinariedad. Universidad Austral de Chile. Vgldiva, Chile, Recuperado el
noviermbre de 2022, esde: http://ecosad.org/ph codownloodpopfolrgspub}l'cociones/mox-neef-fund
transdisciplinaridad. paf r
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Que se requiere formar docentes e investigadores con los mds altos estandares de cailidad
humana y académica, por elo, el nuevo abordaje del conocimiento debe ser desde la
transdisciplina, con ella se aspira a un conocimiento relacional, complejo, que nunca serd
acabado, pero busca el didlogo v la revisién permanente. La transdisciplinariedad comprende una
familia de métodos para relacionar el conocimiento cientifico, la experiencia extra-cientifica y la
practica de la resolucion de problemas. Una de las cuestiones de mayor importancia en la
investigacién fransdisciplinar es hasta qué punto se consigue la integraciéon de distintas perspectivas
cientificas en procesos creativos e innovadores tanto en el aprendizaje como en la puesta en
prdctica holistica de los saberes adaquiridos'.

Desde las perspectivas anteriores es gue la maestria y doctorado en Desarrolio Humano, Educacién
e Interculturalidad pretende responder a las problemdticas locales, nacionales e internacionales,
como el consumo de drogas, suicidios, violencias (individual, familiar, comunitaria, social, politica,
entre otras), viendo su impacto en los sectores educativos, comunitarios, familiares y sociales,
situaciones que serdn atendidas desde una perspectiva transdisciplinar, es decir, que desde
diferentes disciplinas y con sus propios constructos tedricos-metodoldégicos se centren a la
investigacién aplicada para contribuir la compresién y resofucién de las problemdticas sociales
mencionadas con antelacion.

Que, por tanto, se buscard que los egresados de la maestria y doctorado en Desarrollo Humano,

Educacion e Intercutturalidad atiendan de manera prioritaria las siguientes problemdticas:

a. Prevencién primaria, secundaria y terciaria del consumo de drogas legales e llegales, riesgo de
sulcidio, los diferentes tipos de violencias, conductas de riesgo en adolescentes y jovenes,
problemas de relacién, de comunicacion, de pareja, y todas aquellas problemdticas
derivadas de las LGAC para contribuir al Desarrollo Humano de manera integral.

b. Favorecer, promover, disenar e intervenir en instituciones educativas con la findlidad de
contiibuir a la educacién de calidad, cultura de paz y de legalidad.

¢. Favorecer, promover, disefiar e intervenir en los diferenfes procesos sociales y medio ambiente
para contribuir a ambientes saludables como derecho humano, economias solidarias, turismo
rural y todas aguellas acciones encaminadas al desarrollo comunitario y humano integral.

d. Que a través del are, la cuttura, la educacion se contribuya a la educacién y el desarrolio
humano integral.

e. Investigar con metodologias participativas las conductas protectoras de riesgo a la salud
mental, fisica., discriminaciéon y todas aquellas derivadas de las LGAC para contribuir al
Desarrollo Humano de manera integral.

Spsitamento de Artes y Humanidades le extendié al Consejo de la Division de
Ciencias Sociafes y Humdpidades y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario del Sur, g
propuesta de creacion del\programa académico de la Maestria en Desarrollo Humano, Educaci
e Interculidralidad, y el Dodtorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad, (o}
ppediante dictamen CC/63p/202] de fecha 8 de noviembre de 2021.

12 Mox-Nesdf, M. (2004). Fundamentgs de la fransy{sciplinariedad. Universidad Austral de Chile. Valdiva,
Chile.http:/Aecosad.org/phocado nloodpop/oTrospubIicociones/mcx-neef-fundc:menios-y{‘insdIsciplinoridod.pdf
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21. Que la planta académica de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad, vy el
Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e Intercutturalidad, se integra por 12 profesores de
Tiempo Completo con grado de doctor y 2 con grado de maestria de los cuales 8 son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores.

22. Que las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas con el desarrollo
de! programa educativo, son las siguientes:

a. Are, Intercutturalidad y Desarrollo Humano:
b. Procesos Psicosociales, Educativos y Desarrollo Humano, y
c. Procesos Sociales, Medio Ambiente y Desarrollo Humano.

23. Que ¢l objetivo general de la Maestria en Desarrolio Humano, Educacion e Interculturalidad es
formar profesionales investigadores con responsabilidad social, calidad humana y académica
para promover procesos educativos para el desarollo humano de las personds, grupos y
organizaciones desde una perspectiva transdisciplinaria e intercultural.

24. Que los objetivos especificos de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e

Interculturalidad son:

a. Formar profesionales con una vision integral de la persona con estrategias innovadoras,
creativas, competitivas, y eficaces para la orientacion, faciltacién, disefio, aplicaciény
evaluacion de proyectos estratégicos transdisciplinares.

b. Propiciar la formacién con atto sentido social y que promueva el crecimiento de las personas,
grupos, familias y de las organizaciones con visién de presente y futuro,

c. Generar estrategios y propuestas innovadoras que faciliten y promuevan el autocuidado vy
proteccién de conductas de riesgo en las personas en sus diferentes dmbitos y acciones.

d. Formar profesionales e investigadores vinculados a su experiencia y a problemas sociaimente
relevantes de intervenir e investigar en el campo de las empresas, sector educativo,
comunidades, organizaciones, comunitario y familiar.

25. Que el objetivo general del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad es
formar investigadores capaces para formular, desarroliar, aplicar y socializar la produccién de
conocimiento en las dreas de la educacién y desarrollo humano, para con esto aportar y
consolidar el drea de conocimiento del desarrollo humano y educacién en los diferentes campos
de accién.

. Que los objetivos especificos del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad son:

Ofrecer hernamientas tedricas, conceptuales y metodoldgicas para la creacién de nuevos
debates sobre €l D o Humano v el pape! de la educacién vy la interculturalidad en el
mismo.
Promover investigaciones vinguladas a diferentes procesos de Desarrollo Humano.
Impulsar el trabajo conjunto y colaborativo a través de las lineas de generacién y aplic
conocifiento del doctoradg.
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d. Promover la aplicacién préctica e intervencion en los diferentes campos de accidén con los
postulados del Desarrollo Humano.

e. Incentivar la difusion de los resultados de las investigaciones mediante actividades academicas
como congresos, coloquios, debates y publicaciones individuales y colectivas, asi como
diversas estrategias de divulgacion.

27. Que el perfil de ingreso del aspirante a la Maestiia en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad es:
a. Conocer los aspectos metodolégicos y tedricos relacionados con la investigacién vy/o
intervencidén en el campo del Desarrolio Humano.
b. Mostrar capacidad para generar ideas de investigacién y aplicacion del conocimienfo en el
campo del desarrollo humano con relevancica social y/o cientifica.
c. Mostrar habilidades bdsicas en el manejo de programas informaticos para el procesamiento de
datos cuglitativos y/o cuantitativos.
d. Habilidad para el andlisis e interpretacion de datos cualitativos y/o cuantitativos, elaboracién de
presentaciones e informes académicos.
e. Comprender los objetivos académicos y profesionales del posgrado.
Conocer y comprender la relevancia del trabajo cientifico y su impacto en la sociedad desde
la perspectiva epistemoldgica del posgrado.

—

28. Que el perfil de ingreso del aspirante al Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad es:

Proponer problemas de investigacién y/o intervencion y disefar estrategias para su solucion.

Desciibir, analizar, interpretar y criticar informacion cientifica en su campo de conocimiento.

Comprender los objetivos académicos y profesionales del posgrado.

Conocer y comprender la relevancia del frabajo cientifico y su impacto en la sociedad desde

la perspectiva epistemoldgica del posgrado.

e. Habilidad y disposicién para participar, organizar y dirigir equipos de estudio, de frabajo
académico y de investigacion.

cooTaQ

29. Que el egresado de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad contara
con:
Conocimientos
e Contard con los conocimientos e informacién actualizada de su drea de investigacion y/o
infervencion.
e Conocerd y comprenderd los principios tedricos y metodolégicos que se requieren en el
drea de investigacién y/o infervencién.
Habilidades
e Serd capaz d,eﬂ—ge%ror y conducir investigacién original desde una perspectiva

Tronsdis;:};h/ fia. _

e Contar&’con las capacidades para la gestion y el asesoramiento en el dmbito empresarial
cional para el Desarrollo Humano desde una perspectiva transdisciplinaria.
desarrollado halﬁllidades y destrezas que les permitan orientar hacia s o)

Py
.
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e Faciltard procesos de comunicacion y relaciones que se dan en los grupos y en las

personas.

e Detectard y atenderd, de manera oportuna y adecuada, problemas y conflictos de

comunicacion y relacion.,

Actitudes y valores
e Fomentard las practicas sustantivas y valores de la Universidad de Guadalajara.

e Humanizard su profesidn de origen convitiéndose en agentes de cambio en diversos

dmbitos del quehacer humano y 10s Procesos inferculturales.

e Promoverd un estilo de comunicacion claro, directo y responsable en las inferacciones con

los grupos sociales, acadéemicos, de trabajo con su disciplina y ofras disciplinas.
e Tendrd un alto sentido ético y responsabilidad social.

30. Que ¢l egresado del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad contard

con:
Conocimientos

e Contard con los conocimientos e informacion actualizada de su drea de investigacioén y/o

intervencién desde una perspectiva fransdisciplinar.

e Conocerd, comprenderd y aplicard los principios feoricos y metodolégicos que se

requieren en el drea de investigacién y/o intervencién de su interés.

e Serd capaz de generar conocimiento del Desarrollo Humano de vanguardia gue
contrbuya con la solucién de problemas de relevancia tedrica y social desde una

perspectiva transdisciplinar.
Habilidades

e Serd capaz de generar y conducir investigacién original desde una perspectiva

fransdisciplinaria.

e Contard con las competencias y habilidades para el diseho, gestién e incorporacion de
investigaciones y/o intervenciones centradas en el desarrollo humano e interculturalidad.

« Poseerd liderazgo para la creacién de grupos para la investigacién en el campo del
desarollo personal, familiar, desarollo social, educativo y organizacional desde una

perspectiva transdisciplinar e intercultural.

e Serd capaz de elaborar manuscritos con la caldad para ser publicados en revistas

cientificas.

tecnologias de informacion.

Actitudes y valores

¢ Fomentard las practicas sustantivas y valores de la Universidad de Guadalagjara.
e Humanizard su profesié

ambitos,eél queheicer humano vy los procesos interculturales.

Promao¥erd un estilo de camunicacién claro, directo y responsable en las intera
los grupos sociales, academicos, de frabajo con su disciplina y otfras disciplinas.
Tendrd un alto sentido ético y responsabilidad social.

/l /
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31. Que la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad, y el Doctorado en Desarrolio
Humano, Educacion e Intercutturalidad son programas enfocados a la investigacion de modalidad
escolarizada.

32. Que los programas de Posgrado son de la Universidad de Guaddlajara y los Centros Universitarios
podrdn solicitar a la Comisién Permanente de Educacién del H. Consejo General Universitario, ser
sede y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del
Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los antecedentes antes expuestos y tomando en consideracion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidaod de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia
15 de enero de 1994, en ejecucidn del decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

. Que como lo sefalan las fracciones 1, It y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actualizar los técnicos, bachileres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera el
desarrollo socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
cientffica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacién y promocién de la educacion media superior y superior, ast
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

.  Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacién y difusién de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el arficulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las
aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones Il y Xl del arficulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara.

Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el arficulo 31,
fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccién | del Estatuto General, crear, suprimir o
modificar carreras y s de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas cafferas y posgrados.

Que confopne lo previsto en ¢l articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo.

funcionard en pleno o por comisiones.
AN
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V.  Que es atiibucion de la Comisién Permanente de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los titulares de los Centros, Divisiones y
Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas
educativos, los criterios e innovaciones pedagagicas, la administracién académica, asi como
las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones Iy IV del
Estatuto General.

VIl Que es atribucién de la Comisién Permanente de Hacienda, proponer al H., Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara, de
conformidad con la fraccién IV del articulo 86 del Estatufo General de la Universidad de
Guadalgjara.

iX. Que la Comisién Permanente de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen corespondiente -que
deberd estar fundado y motivado- y se pondid a consideracién del H. Consejo General
Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de

esta Universidad.

X. Que taly como lo prevé el articulo 10, fraccion | del Estatuto Orgdnico del Centro Universitario
del Sur, es atribucidn de la Comisién Permanente de Educacién de este Centro Universitario,
dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacién, modificacién o
supresién de carreras y programas de posgrado a fin de remitirlas, en su caso, al H. Consejo
General Universitario.

Xl. Que los criterios y lineamientos para el desarollo de posgrados, su organizacion y
funcionamiento, y la creacién y modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalagjara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, tienen a
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e

Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educaciéon e Interculturalidad de lo Red
Universitaria, tfeniendo como sede al Centro Universitarlo del Sur, a partir del ciclo escolar 2023 A"

a Maestria en Desarrollo Humano, Educagi

_SEGUNDO. EI programa académico de
pf olarizada, con enfoque a la inv

o #
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Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Bésica Comun Obligatoria 25 23.14
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 25 23.14
Area de Formacién Especializante Obligatoria 38 35.21
Area de Formacién Optativa Abierta 20 18.51
Total 108 100
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria
. Horas Horas Horas 2 1
- N - 3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Metodologia de investigacion cualitativa CT 40 40 80 5
Metodologia de investigacién cuantitativa CT 40 40 80 5
Andlisis de datos cuantitativos CT 40 40 80 5
Andilisis de datos cualitativos CT 40 40 80 5
Protocolo de investigacion CT 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria
. o o . Horas Horas Horas £ i
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Epistemologia de la interculturalidad CT 40 40 80 5
Teorias y modelos sobre el desarrollo
hUMQNO C1 40 40 80 5
Elementos para la investigacion e
intervencion en desarrollo humano y cT 40 40 80 5
educacién |
Eiementos para la investigacion e
intervencion en desarrollo humano y C1 40 40 80 5
educacién ll
Metodologias participativas CT 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. o . . Horas Horas Horas
T 3 ra » "
:I‘_\ Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
* [Gemainario de tesis | s 760 | 83 143 9
- FSermhario de tesis I s | 60 | 83 143 o/
! rijhario de tesis Il =5 60 | 83 143 _9—aT
gt .' )
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Area de Formacién Optativa Abierta

Horas

Horas

Horas

. e . 4 -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos

Temgs §electos I: desarrollo humano y CT1 40 36 76 5

crecimiento personal

Te_mqs selectos lI: educacion para la CT 40 36 5

diversidad

Temas selectos Ill; educacién altemnativa C1 40 36 76 5

Terr_ms selgcfos V: procesos CT 40 36 76 5

socioambientales

1BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
2AMI = horas de actividades de manera independiente.

3§ = Seminario, CT = Curso Taller.

TERCERO. El drea de formacion especializante obligatoria consta de 38 créditos en total, de los cuales
coresponderdn 11 créditos del trabajo de tesis y serén registrados por el Coordinador (a) de la Maestria
en Desarollo Humano, Educacién e Interculturalidad, previo consentimiento de la Junta Académica y
una vez que el alumno presente documento donde conste que el director de la tesis avale la misma,
autorice su impresién y la presentacion del examen para obtener el grado.

CUARTO. El programa académico del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad, es un programa de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacién, vy
comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria Gefieral, Piso 3, Col
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, E

w.hegu.udg.mx

5. 12428, 12243, 12}‘20 y 12457 Tel. directo 333134 2243-

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Bdasica Comun Obligatoria 32 19.75
vd Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 40 24.69
/ Area de Formacién Especializante Obligatoria 62 38.28 -
Area de Formacién Optativa Abierta 28 1728
Total 162 16—,
]
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Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

. Horas Horas Horas E
. N - 3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Seminario de investigacion I: bases
epistemoldgicas, tedricas y metodologias S 65 65 130 8
participativas
Seminario d_e myeshgouon il: andlisis de S 65 65 130 8
datos cuantitativos
Seminario c_:le .lnveshgomon Ill: andlisis de S 65 65 130 8
datos cudlitativos
Se_mlncno de investigacién IV: metodologias S 65 65 130 8
mixtas
Total 260 260 520 32
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria
. \ Horas Horas Horas e
i i 3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
fSemnnono T_emq’nco I: epistemologia de la 5 65 65 130 8
inferculturalidad
Serninario temdtico II: teorias y modelos de
intervencién sobre el desarrollo humano S 65 65 130 8
Seminario temdtico Ill: elementos para la
investigacién e intervencién en desarrolio S 65 65 130 8
humano y educacion |
Seminario femdtico IV: elementos para la
investigacién e intervencién en desarrollo S 65 65 130 8
humano y educacion i
Seminario temdtico V: elementos para la
/hvestigacion e intervencion en desarrolio S 65 65 130 8
humano y educacion Il /
Total 325 325 650 40 2

/7
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas Horas Horas .
. - .3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
lSemln'ono ge tesis I: protocolo de S 50 80 130 8
investigacion
nglngr!o de tesis I e§1_c1_do del arte, revision S 50 80 130 8
sistemdtica y metaandlisis
Semmcmc? qle tesis i _morcp Tec?flco Y S 50 80 130 8
metodoldgico de la investigacion
Seminario de tesis IV: frabgjo de campo y S 50 80 130 8
corpus de datos
Serln!n.cno de fesis V: sistematizaciony S 50 80 130 8
andlisis de datos
Seminario de tesis VI: resultados y discusion S 50 80 130 8
Area de Formacion Optativa Abierta
Horas Horas Horas £
. . o3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos

Temgs _selecfos I: desarrollo humano y CcT 60 50 110 7
crecimiento personal
Temqs selectos Il: educacion para la CT 60 50 110 7
diversidad
Temas selectos lIl: educacién alternativa CT 60 50 110 7
Temos selgc’ros IV: procesos CT 60 50 110 7
socioambientales

1BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
2aAM| = horas de actividades de manera independiente.
35 = Seminario, CT = Curso Taller.

QUINTO. El drea de formacion especializante obligatoria consta de 62 créditos en tofal, de los cuales
coresponderdn 14 créditos det trabajo de tesis y serdn registrados por el Coordinador () del Doctorado
en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad, previo consentimiento de la Junta Académica y
/ una vez que el alumno presente documento donde conste que el director de la tesis avale la misma,
| autorice su impresidn vy la presentacion del examen para obtener el grado.

Q. Las UniW@ﬁe y actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle para regist
oprobadespor la Junta \'code’mica del posgrado.

_'-’l--_-.j.‘:__ \ -
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SEPTIMO. Con fundamento en los criterios academicos y de calidad, la Junta Académica propondrd al
Rector del Centro €l nimero minimo y maximo de alumnos por promocién y la periodicidad de las
mismas.

OCTAVO. los requisitos de ingreso a la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad, ademds de los previstos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Contar con titulo, o acta de titulacidén y constancia de terminacién del servicio social, en areas
afines de las ciencias sociales, humanidades, agropecuarias, administrativas; a juicio de la Junta
Académica;

b. Acredifar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sed
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso;

c. Demostrar en nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicién de motivos;

e. Presentar dos cartas de recomendacion oforgadas  por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

f.  Aprobar el examen de andlisis conceptual y metodoldgico de texfos cientificos;

g. Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;

h. Presentar el EXANI-Il del CENEVAL y obtener como minimo 900 puntos;

i.

los alumnos con estudios realizados en el extranjero deberan presentar los documentos
apostilados o legalizados segin corresponda, acompanando la traduccién correspondiente;

j. Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo;

k. Cubiir los aranceles correspondientes, y

. Aquellos adicionales que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

NOVENO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad, ademds de los previstos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

Modalidad 1. Maestros en Desarrollo Humano, Educacion e Intercutturalidad egresados del mismo
programa;

a. Contar con grado de Maestiia o acta de examen de grado de la Maestria en Desarrolio

Humano, Educacién e Interculturalidad;

b. Certificado de estudios profesionales que demuestre haber acreditado la maestria con un
promedio minimo de ochenta;
Demostrar en nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivaiente;
Carta de exposicion de motivos;
Presentar propuesta de proyecto de investigacion, considerando los lineamientos establecidos
por la Junta Académica, con el aval de un miembro del nicleo académico bdsico quien
podrd fungir gomo su tutor;
e recomendacion otorgadas por académicos y/o investigadores de

reconocid
Aprobar xamen de anilisis conceptual y metodolégico de textos cientificos;
/)
.r-'«:/"’i' .
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Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;
Presentar el EXANI-Ill del CENEVAL y obtener como minimo 950 puntos;

Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

Cubrir los aranceles correspondientes, y

Aquellos adicionales que se establezcan en la convocatoria.

:__x‘._".-"-j'

Modalidad 1. Maestios en Desarollo Humano, Educacion e inferculturalidad egresados de otras
Instituciones de Educacién Superior, nacionales o extranjeras, y egresados de posgrados afines.

a. Contar con grado de Maestria o acta de grado de maestria en las dreas de las ciencias
socidles, ciencias de la salud, humanidades, agropecuaras, administrativas o afin, a juicio de
la Junta Académica;

b. Certificado de estudios profesionales que demuestre haber acreditado la maestria con un
promedio minimo de ochenta, con certificado original o documento que sea equiparable;

c. Demostrar en nivel minimo B1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicidn de motivos;

e. Presentar propuesta de proyecto de investigacién, considerando los lineamientos establecidos
por la Junta Académica, con el aval de un miembro del nlcleo académico bdsico quien
podrd fungir como su tutor;

Presentar dos cartas de recomendacién oforgadas por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

Aprobar el examen de andlisis conceptual y metodoldgico de textos cientificos;

Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;

Presentar el EXANI-IIl del CENEVAL y obtener como minimo 950 puntos;

Los alumnos con estudios realizados en el extranjero deberdn presentar los documentos
apostillados o legalizados segun coresponda, acompafiando la fraduccién correspondiente;

k. Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo;

I, Cubrir los aranceles correspondientes, y

m. Aquellos adicionales que se establezcan en la convocatoria.

—

_— ;)'(-Q

DECIMO. Los requisitos de permanencia en el programa de Maestria y Doctorado, ademds de 1os
establecidos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

Dedicarse tiempo completo a los programas de estudios;

Realizar précticas académicas y de investigacién mencionadas en las Unidades de
Aprendizaje y las establecidas por su director de tesis o comité tutorial;

Presentar semestralmente un informe escrito y oral sobre los avances de investigacién, tesis y las
actividades recomendadas por su director de tesis o comité tutorial, y presentar documento
aprobatorio del dire e tesis o comité tutorial de las actividades recomendadas;

ones aprobatorias en las Unidades de Aprendizaje conforme a la normativa

aplicablery -
En caso/de la falta de alguno de los elementos mencionados en los incisos anteriores la J

X 7
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DECIMO PRIMERO. Los requisitos para la obfencién de grado, ademds de los establecidos por la
normatividad universitaria vigente, son:

Para obtener el grado de Maestro (a) serd necesario:

a. Haber concluido los créditos del programa:

b. Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

c. Presentar una tesis y aprobar el examen respectivo de acuerdo al procedimiento que
establezca la Junta Académica del Programa:;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

e. Cubirir los aranceles correspondientes.

Para obtener el grado de Doctor (a) serd necesario:

a. Haber concluido el programa de doctorado conespondiente;

b. Haber cumplido con todos los requisitos sehalados en el plan de estudios;

c. Haber publicado o presentar carta de aceptacion de al menos un articulo en una de las dreas
o Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento del programa en una revista indexada;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

e. Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. La modalidad del trabaijo recepcional para la obtencién del grado de maestria o
de doctorado serd tesis.

DECIMO TERCERO. La duracién estimada del Programa de Maestria en Desarrollo Humano, Educacion
e Interculturalidad y del Doctorado en Desarrolio Humano, Educacion e Interculturalidad, serd:

a. Maestria: 4 (cuatro) ciclos escolares (semestres),
b. Doctorado: 6 (seis) ciclos escolares (semestres).

Los cudles serdn contados a partir del momento de su inscripcion.

DECIMO CUARTO. Los certificados se expedirdn como Maestiia en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad o Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad.

El grado se expedird como Maestro(a) en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad o Doctor (a
. en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad.

o de matricula a cada uno de los ciclos escolares para qu
erd de 5 (cinco) Unidad de Medida y Actualizacié

ngestria serd de 4 (cuatro) y par
UIMA) a valor mensuales vigentes
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DECIMO SEXTO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la internacionalizacion
de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en equivalencia a cualquiera de las
Greas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen los
estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de
ofros Centios Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de ofras instifuciones de Educacion
Superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEPTIMO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo serd con
cargo al fecho presupuestal que fiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, serdn canalizados al programa.

DECIMO OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto en el dtimo  pérrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo
General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal, 11 TOV! e de 2022
Comisiones Permane de Hacienda

Dr. Joim_g}ederico Andrade Villanuev

C. Ivén Tenorlo Alanis UNIVERSIDAD DE GU E Francisco Javier Armenta Araiza
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