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Dr. Victor Manuel Gonzalez Romero
Rector General de la Universidad de Guadalajara,
Dr. Misael Gradilla Damy
Vicersector Ejecutivo
Dr. José Trinidad Padilla Lépez
Secretario General de la Universidad y Rector General electo
MVZ Ricardo Garcia Cauzor
Secretario del Consejo del Centro Universitario del Sur
Honorable Consejo del Centro Universitario del Sur
Distinguidos invitados especiales
Compafieros y amigos
Seforas y sefiores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, fraccién IV de la ley
Organica de la Universidad de Guadalajara y articulo. 120, fraccion VI, del
Estatuto General, rindo ante el honorable Consejo de Centro, la comunidad
universitaria y la sociedad en general, el tercer informe anual de actividades
de la presente administracion.

El nacimiento de un nuevo milenio, cuya caracteristica principal es la
globalizacion de la vida en todos sus sectores y sentidos, presenta para la
Universidad de Guadalajara y el Centro Universitario del Sur, un
compromiso con el desarrollo y la evolucién de la educacién. Hoy somos
parte de un vertiginoso avance del conocimiento, de constantes cambios en
la tecnologia y la investigacion, y ante ello es que el Centro Universitario del
Sur debe retomar el aspecto humano de la educacién, devolverle a la
sociedad el sentido de solidaridad que debe ser la plataforma de despegue
de nuestros profesionistas, ya que sélo asi se estara en condiciones de
contar con una sociedad mas justa e igualitaria, en donde las posibilidades
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de desarrollo de sus individuos sea dia con dia tarea de todos.

Durante estos tres afios de gestién, el Centro Universitario del Sur ha
centrado sus esfuerzos en ofrecer mas espacios educativos de calidad que
permitan a los pobladores de la regién sur del estado acceder a ofertas
académicas que les faciliten las herramientas para un mejor desarrollo
personal; brindar la asesoria necesaria para que los sectores publico y
privado cuenten con elementos valederos para fortalecer sus métodos de
trabajo y hacer frente a la competencia diaria; consolidar la cultura a través
de las diferentes expresiones artisticas y culturales propias de la region y de
otros lugares de nuestro pais y del extranjero.

Para dar certidumbre y esperanza al desarrollo de todas estas areas, hemos
trabajado arduamente en el logro de los objetivos, estrategias y metas
plasmadas en nuestro Plan Institucional de Desarrollo 1999 - 2010 el cual
desde su aprobacién ha sido punto de referencia para los avances y retos
que hoy poner a su consideracion.

La informacién detallada del presente informe, esta contenida en el reporte
técnico, el cual ofrece a través de graficas, tablas e imagenes, informacién
suficiente para realizar un andlisis exhaustivo por parte de quienes asi lo
deseen.

ALUMNOS

Los alumnos son la esencia del quehacer educativo, su presencia le da
sentido y pertinencia a esta importante area de formacion, es por ello que
los procesos educativos centran su trabajo en posibilitar las mejores
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condiciones para su pleno desarrollo como un compromiso ineludible de la
universidad.

El Centro Universitario del Sur representa hoy en dia la mas importante
opcion de formacion en educacion superior para la poblacion del Sur de
Jalisco, congruente a ello es el aumento en el porcentaje de admision,
ak:anzando un 45%, provocado fundamentalmente por la apertura de seis
nuevas carreras. Aun asi el numero de no admitidos, sigue siendo alto ya
que solo ingresan cuatro de cada diez aspirantes.

Actualmente la poblacién del Centro Universitario del Sur es de 2,605
alumnos que representa un incremento del 39%, en comparacién con los

1,588 registrados en el calendario 98A.

En materia de desercién el Centro reporta un 16% en promedio general, con
un rango de variacion desde el cuatro hasta el veintinueve por ciento, yen lo -
que se refiere a la reprobacién el promedio es del 7% oscilando desde el
cuatro hasta el doce por ciento.

En el “Programa Universitario de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes”,
participaron 17 estudiantes y veinticinco mas recibieron apoyo con becas
Proulex durante este Ultimo afo. Se disefié e implementé el “Programa de
Estimulos a Alumnos Asistentes” a través del cual se posibilité la
incorporacion de veinte estudiantes de las diferentes carreras a las tareas y
programas de computo, telecomunicaciones, multimedia y servicios
bibliotecarios, otorgandoles un estimulo econémico como apoyo para
sostener sus estudios y propiciar el desarrolio de habilidades técnico-
académicas.
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Es importante mencionar la destacada participacion de los estudiantes del
Centro en distintos foros académicos y de investigacion, misma que se vio
reflejada con reconocimientos y pfemios logrados en eventos estatales y
nacionales, destacando entre ellos el primer lugar obtenido en el Quinto
Congreso Estatal de Medicina Familiar, por alumnas de la carrera de
Psicologia; la estancia a la que se hizo acreedor un alumno de la carrera de
derecho para el periodo marzo-abril 2001, en la Universidad Pablo Olavide,
en Sevilla Espafa; la estancia académica que realizaron alumnos de
Medicina en Cuba vy la participacion de nuestros alumnos en el Verano de la
Investigacion Cientifica en diferentes estados del Pais.

Sin embargo debemos reconocer que en materia de movilidad estudiantil
tenemos mucho qué hacer ya que estamos lejos alun de las metas
planteadas de contar con intercambios y estancias académicas
permanentes y sistematicas de nuestros estudiantes en otras instituciones

de educacion superior nacionales y extranjeras.

En lo que se refiere a las actividades extracurriculares se brindé todo el
apoyo a los estudiantes para la realizacion de las Jomadas Académicas de
las distintas carreras, propiciando su formacion y actualizaciéon y la
interrelacion con otras Instituciones de Educacion Superior.

El impulso a la titulacién es una accién que demuestra importantes avances,
ya que se logré incrementar la misma en un 101% a partir de la apertura y
operacion de las distintas modalidades para titularse.

La participacién de nuestros estudiantes en el Examen General de Egreso
(EGEL) es muy satisfactoria, logrando que actualmente tres carreras tengan
como obligatoria la presentacion de dicho examen, teniendo como resultado
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que el 51% de quienes lo realizaron obtuvieron puntajes por arriba de la
media nacional, en tanto que el 16 % obtuvo testimonios de alto
rendimiento.

Es importante destacar los excelentes resultados de estudiantes de
Medicina en el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas
obteniendo el cuarto lugar de 62 Instituciones Nacionales que lo realizaron.

Considero importante destacar que elaboramos un estudio en tres de las
carreras en las que tenemos egresados logrando la integracién de un
catdlogo, mismo que nos posibilita realizar un seguimiento permanente del
desarrollo académico y profesional de cada uno de elios.

Como apoyo a la formaciénﬁ integral del estudiante, se desarrollé un
programa de fomento deportivo el cual se constituye de talleres de deportes
formativos vy recreativos. La entusiasta participacion de los alumnos ha
'permitido la integracion de las diferentes selecciones representativas del
Centro. De igual forma el equipamiento de un gimnasio y muro de escalada,
asi como la adquisicién de diversos implementos para la practica de las
distintas disciplinas deportivas, se refleja en la asistencia mensual de mas
de 200 alumnos de las diversas carreras. ”

Especial reconocimiento deseo hacer a los padres de familia por la voluntad
y confianza puesta {ﬁ;nuestro trabajo, ya Que a partir de la aportacién
econdémica que semestralmente Ilevanﬂa’t:abo sus hijos hemos podido
realizar obras de construccion y equipamiento que han contribuido a elevar
la calidad académica de nuestro Centro.
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PERSONAL ACADEMICO

Compromiso asumido por esta administracion fue el de brindar a nuestros
profesores las mejores condiciones para él desarrollo de su quehacer
académico, favorecer su formacion, actualizacién profesional y docente, asi
como lograr los estimulos que contribuyan a su integracién como
protagonistas del desarrollo académico dei Centro Universitario. En este
sentido me permito informar que la plantilla académica crecié en un 23%
con relacién al afio de 1998, contando con un total de 236 académicos, de
los cuales 174 son profesores de asignatura, 26 profesores de carrera, 30
técnicos académicos y 6 investigadores.

Este incremento aunque significativo, resulta insuficiente si se considera el
nimero de estudiantes que atendemos y la ampliacién de la oferta
educativa, por lo que debemos redoblar esfuerzos y diversificar las
estrategias para alcanzar una planta docente adecuada para los retos que el
Centri) se ha fijado.

Es importante sefialar que este incremento en la planta docente no modifica
significativamente el grado académico promedio, el cual se mantiene en el
nivel de especialidad.

Como parte de ios programas de estimulo, se otorgaron un total de seis
becas, cinco de ellas a través del programa PROMEP y una més a través
del programa de becas de la Universidad.

Durante este periodo se reconocieron a 13 profesores, mediante el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de
Guadalajara y 13 mas en el programa de Productividad Académica, en tanto
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que el Programa de Estimulo a la Calidad Regional PESCAR beneficié un
total de 10 académicos.

De acuerdo a lo planeado, se estimuld el disefio e implementacion de
programas departamentales de formacion y actualizacion docente, tanto en
aspectos disciplinares como pedagdgico-didacticos, llevandose a cabo 629
acciones, que incidiran en elevar el nivel académico de nuestros profesores.

Durante el afio que informo el intercambio académico fue de 18 profesores
del Centro a ofras instituciones, 3 nacionales y 15 internacionales,
significando un incremento del 500% con respecto a 1998, en tanto que
recibimos la visita de 12 profesores.

PROGRAMAS DOCENTES Y ORGANIZACION ACADEMICA

La ampliacién de la oferta educativa fue una de las metas que nos fijamos al
inicio de esta administracion para atender las necesidades de educacion de
los jovenes del Sur de Jalisco. En este sentido me permito informar el inicio
en el ciclo escolar 2000B de la Licenciatura en Negocios Internacionales,
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates y Administrador de Redes de Computo; de igual manera en este
mes dara inicio la carrera de Técnico Superior Universitario en Turismo
Altemativo y las licenciaturas en Enfermeria y Nutricion. Este esfuerzo se
refleja en que de cinco carreras llegamos a once opciones educativas de
pregrado, lo que nos ha permitido abatir el alto porcentaje de no admitidos
que nos situaba como uno de los centros universitarios de la red con mas

dificultad de ingreso. Tengo la certeza de que debemos hacer mucho mas
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en este sentido, pues aln son muchos los jévenes que se quedan sin la
posibilidad de formarse en las aulas universitarias.

Atendiendo los criterios de calidad en nuestros programas docentes,
seguimos avanzando con el trabajo de evaluacion iniciado en 1998 con los
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), ya que en el afio que informo fueron evaluadas las Carrera de
Derecho, Psicologia y la Maestria en Administracién. Ademas continuamos
dando seguimiento a las recomendaciones que nos hicieron para el resto de
las carreras evaluadas. De igual forma se realizaron talleres para la
elaboracion de instrumentos para evaluar la carrera técnica de Enfermeria
por la Federacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Enfermeria.

En lo referente al posgrado, se concluyeron los trabajos de reestructuracion
del programa de la Maestria en Ciencias de los Alimentos.

Es importante destacar que concluimos el disefio curricular del Posgrado
Integral en Ciegcias de la Salud, restando soélo la aprobacién del Consejo
del Centro y del Genetal Universitario, para ponerio en operaéién duranfe el
mes de septiembre de este afno.

A partir de la evaluacion externa de nuestras carreras, nos dimos a la tarea
de impulsar la certificacion de las mismas, y como resultado de este
esfuerzo puedo informar que en este mes recibiremos a los miembros de la
Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina para la visita de
evaluacion para obtener la certificacion de la-carrera de Medicina.

De igual forma nos propusimos buscar la certificacion de nuestros
estudiantes, por lo que incorporamos en la carrera de Técnico Superior
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Universitario en Administracion de Redes de Computo, mdédulos de
formacion especializada apoyados por CISCO Sistems, mismos que
posibilitaran que nuestros estudiantes al acreditarlos cuenten con una
certificacion internacional.

En lo que se refiere a modalidades no escolarizadas, iniciamos con los
programas posbasicos de enfermeria de nivel técnico; de Médico
Quirtirgica, Administracion y Docencia. En este apartado reconocemos que
los esfuerzos no han sido suficientes, ya que las modalidades de educacion
abierta y a distancia representan para los Centros Regionales un potencial
mucho mayor.

En materia de programas de estugdio, me permito informar que se realizaron
al término de los ciclos escolares que incluy6 el afo, sesiones de evaluacion
en la totalidad de los cursos de las diferentes carreras, logrando que a la
fecha nuestros programas presenten una coherencia interna y externa,
ademas de que hacen observancia a lo establecido en el Reglamento de

Promocion y Evaluaciéon de Alumnos.

Continuamos con el programa de .intervencion Tutorial por carrera que
iniciamos el afio pasado con la participaciéon de 62 profesores acreditados
como tutores de los diferentes departamentos, pudiendo informar que el
avance actual del programa es un total de 114 alumnos que han recibido
algun tipo de tutoria académica.

Congruentes con el modelo departamental de tipo matricial, nos dimos a la
tarea de participar conjuntarhente con el Centro Universitario de Ciencias de
la Salud en la modificacion y homogenizacion de diversos planes de estudio,

lo que nos permitird que este mes iniciemos con el primer tronco
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comun, sustentado en las competencias profesionales. Mediante esta
estrategia el alumno podra seleccionar su profesor, seccién y turno, los
grupos estaran integrados por alumnos de diferentes carreras, coordinados
por profesores de diferentes disciplinas, siendo importante sefialar que esto
ha propiciado el trabajo colegiado interdisciplinario, producto del trabajo de
nuestros profesores en la elaboracion de programas de estudios
desarrollados con diferentes visiones.

A partir del replanteamiento que realizamos de la estructura de
organizacion y funcionamiento de los diferentes laboratorios de uso comun y
especializado que apoyan a las diferentes carreras, hemos transitado a la
optimizacion de su quehacer, de igual forma continuamos con el
equipamiento de los mismos, buscando dotarlos de equipo de punta, siendo
un ejemplo la Clinica Escuela que esta por abrir sus puertas, y que contara
con servicio de ecografia, rayos x, endoscopia y colposcopia entre otros.

Reconocemos que el aula, es un espacio central en el desarrollo del
estudiante, por lo que desde el inicio de mi gestion hemos impulsado la
tarea de dotarle de las condiciones basicas para que en el se desarrollen
diversas situaciones de aprendizaje que permitan que los alumnos
encuentren en él, un lugar propicio para aprender.

Es importante destacar la creacién del laboratorio de Nutricion que apoyara
las formacion en las carreras de Medicina, Enfermeria y Turismo Alternativo,
dado que actuaimente trabajan dentro de su curriculum elementos basicos
de nutricion y, de manera sustancial a la maestria en Ciencias de los
Alimentos y a la Licenciatura en Nutricion. Asi mismo, esta area resolvera la
necesidad manifiesta de toda la comunidad del Centro de contar con un
servicio de alimentacion digna, por lo que me permito informar que en fecha
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prdxima iniciara actividades.

INVESTIGACION

La investigacién como funcién sustantiva constituye el tejido basico que
nutre a la docencia y a la extension, por ello resulta fundamental su
desarrollo en las universidades, pues a través de la ciencia y la tecnologia
podemos resolver ‘muchos de los problemas que aquejan a nuestra
sociedad. '

En este afio que informo, la plantilla de investigadores se incrementé de-
siete a once, reflejandose en un aumento del 450% con respecto al afio de
1998. Cabe destacar que dos académicos pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores y dos realizan el tramite coriespondiente para su ingreso.

Con el fin ’de acercar el proceso de investigacion a la docencia, debemos
sefialar que 28 profesores y técnicos del Centro estan incorporados al
desarrollo de 26 proyectos de investigacion, asi como numerosos
estudiantes de los distintos departamentos lo que representa un aumento de
115% respecto a1 998.

El grupo de liderazgo académico formado el afio pasado contina realizando
actividades importantes en el ambito de la investigacién, entre las que
destaca la publicacion del libro “Percepcién Comunitaria del Plan de
Desarrolio Municipal”, el cual se encuentra en proceso de impresion. La
actividad realizada nos ha impulsado a trabajar en la pertinencia del
‘crecimiento del mismo y en la creacion de nuevos grupos de liderazgo.
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Es de destacar que en la busqueda de apoyos extemos para los proyectos
de investigacion, se logr6 que este afo 4 proyectos recibieran
financiamiento externo por un total de un $ 371,800.00 lo que representa un
incremento del 24% con relacion al 1998.

Importante, resulta sefialar que este afio destacaron las investigaciones y
reconocimientos que obtuvieron el Dr. Guillermo Aguilar Peralta, el Dr.
Miguel Raygoza Anaya, el El M.V.Z. J. Guadalupe Michel Parra y el Dr.
Rafael Bustos Saldana.

En este ano se han publicado 25 articulos de investigacion, 11 en revistas
internacionales y 14 en revistas nacionales, ademas de la participacion de
nuestros profesores e investigadores en 11 eventos internacionales con 20

ponencias en distintos foros de investigacion.

Como espacio para la socializacion del quehacer en materia de
investigacion, nuevamente se realizé la "Jomada de Investigacion CUSur
2000" evento en el que se presentan los resultados y avances de los
proyectos de irtvestigacion que desarrollan nuestros profesores y alumnos,
asi mismo s%llevé a éabo la Jornada Cientifica “Investigacion Hoy”, evento
promovido en toda la Red Universitaria.

Por la necesidad de contar con un 6rgano de difusion propia, logramos la
edicién de la revista cientifica del CUSUR "Archivos de Investigacion de
Jalisco" la que en este mes presentaré a la comunidad en sus dos primeros
ndmeros.
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EXTENSION

La extension representa el vinculo mediante el cual la universidad interacttia
con el entomo, a través de programas de servicio a la comunidad y
promoviendo intercambio con otras instituciones, posibilitando la difusion de
las actividades desarrolladas en el campo de la ciencia, la tecnologia y la
cultura.

En materia de vinculaciéon destaca que el Centro Universitario a través del
programa ACUDE, coordina los trabajos para la elaboracién de los Planes
de Desarrollo Municipal de los Ayuntamientos de Zapotlan el Grande,

Gomez Farias y Tecalitlan con asesoria de docentes y administrativos.

En este sentido continuamos con el apoyo a la administracién publica,
realizando conjuntamente con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
las Jornadas Regionales de Capacitacion para el Trabajo, siendo los cursos
y talleres impartidos por el Centro los mas concurridos. Asi mismo se
incremento la participacion en programas de Desarrollo Regional, en los que
formamos parte de los Consejos Municipales y Patronatos Regionales. En
coordinacién con el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, participamos en la
creacion del Centro de Asesoria para Nifios y Conserjeria para
Adolescentes (CANYCA).

Con el objeto de favorecer las diversas expresiones de extension,
realizamos 3 eventos denominados “Jornada para la Democracia” en los
que tuvimos la participacion de candidatos a diputados federales y locales,
alcaldes y gobernador. Asi mismo organizamos en coordinacién de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos el “Foro sobre Derechos Humanos
y Pena Capital”
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Ofertamos en este afio que informo el diplomado en “Aprendizaje
Autogestivo” y en conjunto con el Organismo Publico Descentralizado de los
Hospitales Civiles, el diplomado en “Psicologia de la Salud”, siendo
importante sefialar que no hemos avanzado en materia de educacion
continua, por lo que seguird siendo pridridad redoblar esfuerzos en esta
importante alternativa de formacién y actualizacién para la Comunidad del
Sur de Jalisco.

En materia de vinculacion, informo que durante este afio se suscribieron
cuatro importantes convenios entre los que destacan el convenio genera!
con la Secretaria de Salud Jalisco, con la Universidad Catélica de Chile, con
la Asociacion de Medicina Interna Mexicana y estan por firmarse los
convenios con la Universidad de California, Campus Davis y la Universidad
Estatal de California Campus Fresno, dandonos un total de 18 convenios

que representan un aumento del 50% con relacién a 1998.

Se asignaron un total de 297 prestadores de las distintas carreras,
incrementandose la demanda de nuestros prestadores de servicio social en
un 88% con relacion a 1998. La asignacion se realiz6 en diferentes &mbitos
del sector publico y privado, entre los que destacan el bufete de asesoria
juridica que dio servicio a 430 personas logrando un impacto social
significativo en los municipios de Zapotlan el Grande, Zapotiltic, Amacueca,
Tapalpa, Gémez Farias y Tonila, lo que nos obliga a realizar un esfuerzo
mayor para cubrir en el menor tiempo posible los restantes municipios de
nuestra zona de influencia.

A través de los laboratorios de uso comun y especializado, continuamos
ofreciendo servicios y asesoria al publico en general en las diferentes areas,

teniendo como resultado un total de 886 servicios que comparativamente
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con 1998 representa un incremento del 90%.

Especial mencién merece el proyecto para contar en el Centro Universitario
con una estacion de radio cultural, proyecto apoyado en red por Radio
Universidad de Guadalajara, el cual concluyé su primera etapa mediante el
acondicionamiento de la cabina de grabaciones, actualmente el personal
que laborara en esta area se encuentra en capacitacion, estando en espera

del equipo de transmisidn, para iniciar actividades.

La Casa del Arte como espacio cultural en la regién, incrementd sus
actividades, estableciendo el programa “Ciclos de Cine”, como complemento
del programa “Martes de Cine”. Asi continuamos con las diferentes
exposiciones de artes plasticas, apoyados por el Programa ltinerante de la
Coordinacién General de Extension.

Como un homenaje al muralismo mexicano, se realizé en la Casa del Arte,
con el apoyo de la Coordinacion General de Extension Universitaria, un
mural al fresco por el pintor mexicano Antonio Ramirez, titulado “Suefio y
pesadilla del poder”.

Se desarrollaron importantes eventos de impacto social, entre los que
destacan el Festival Creativo para Nifios y Jovenes “Papirolas” que se llevo
a cabo del 15 al 19 de marzo del afio pasado. La respuesta de nifios,
adolescentes y adultos al evento, fue todo un éxito, permitiéndonos
establecer una segunda edicién de este evento que inicia el dia de mafiana.

Participamos en importantes programas, tales como la Campafia de Apoyo
a los Nifios con Cancer, la Campana Anual de Vacunacion Antirrabica, los
dias Nacionales de Vacunacion y semanas nacionales de salud, la Jornada
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de Nifios con Cancer y el Kilémetro del Juguete, entre otros.

La 'riqueza cultural, artistica y gastrondmica de la Regién Sur, quedé
nuevamente de manifiesto en la pasada muestra Cultural que realizamos en
el marco del Il Informe de actividades, contando con la participacién y el
apoyo de 24 de los veintiocho municipios de influencia del Centro
Universitario, donde se degustaron mas de 70 platillos tipicos, editando para
tal fin el catalogo "Por los Caminos del Sur, recorrido turistico por la Regién
Sur” el cual ofrece una sintesis de los principales atractivos turisticos de
nuestra region.

El impulso que hemos dado a la creacién de grupos artisticos y culturales
del Centro para la proyeccion de nuestro quehacer cultural, se ha visto
limitado por la falta de apoyos externos, siendo un claro ejemplo Ila
desaparicién del grupo de teatro que el afio pasado con gran orgullo nos
represento regional y estatalmente, por lo que exhorto a nuestras
autoridades a redoblar esfuerzos para que los centros universitarios
podamos contar con los minimos apoyos para que fomentemos juntos las

expresiones artisticas y culturales de nuestros alumnos y profesores.

Como parte de las actividades de difusion, reactivamos la publicacion
mensual del Boletin IN-FORMA, insertamos una pagina periédica en la
Gaceta Universitaria, a la vez que se sistematizé el uso de nuestra Pagina
Web para la difusién de eventos y actividades, de igual manera se
establecid un programa de difusion .a través de los diferentes medios
electronicos y graficos de la region.
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SERVICIOS ACADEMICOS E INFRAESTRUCTURA

El crecimiento del Centro Universitario conlleva la demanda de servicios,
espacios, equipos y ambientes que garanticen el Gptimo desarrollo del
proceso de formacion de los alumnos, principales actores del proceso
ensefnanza aprendizaje.

Desde el inicio de mi gestion, se planteé como una necesidad contar con el
acervo bibliogréfico bésico para apoyar de manera sustancial a los
diferentes programas docentes. Como resultado de este esfuerzo me
permito informar que en este afio logramos un incremento del 30% con

relacion al existente en 1998.

Asi mismo se adquirieron discos compactos que representa un incremento
de 350% comparado con los existentes en 1998. Es importante sefialar que
se ampli6 la suscripcién a publicaciones y bases de datos de consulta via
Internet, ademas de que integramos una videoteca en la que logramos un
incremento del 83% con relacion al existente al inicio de mi gestion.

La Biblioteca recibié durante este afio un total de 146,029 visitas a las que
se les brindé servicio de consulta, préstamo y capacitacién, observandose
un importante aumento del 70% con relacién a 1998. Es importante seﬁalaf
que este afo invertimos en bibliografia basica 2 millones de pesos gracias a
la Aportacion del Coopera Estudi= 1til.

En cuestion de equipamiento de computo, me permito informar que gracias
a un donativo de la empresa SUN Microsystems por $ 45,000 délares y a
través del programa peso a peso hemos podido realizar la compra de 80
computadoras, mismas que se encuentran en proceso de entrega; de esta
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forma al finalizar el periodo habra 404 computadoras lo que representara un
incremento del 359% con relacion a 1998, las que seran utilizadas en un 66
% en actividades académicas, con una relacién de 6 estudiantes por
computadora.

El Centro de Computo confirmé su liderazgo en infraestructura y servicio de
computo y telecomunicaciones de la Region Sur del Jalisco, ofreciendo de
manera sistematica y permanente cursos, talleres y diplomados de
formacion y capacitacion en diferentes areas. ‘

Como parte del impulso al desarrolio de paginas Web con contenidos
educativos, se realizd el primer concurso de Paginas Web del Centro
Universitario del Sur, con la participacion de estudiantes y académicos.

En lo que se refiere a Infraestructura de Telecomunicaciones logramos que
el enlace a Internet se haya incrementado en 25 veces mas el ancho de
handa.

Logramos completar el cableado de todos los edificios del Centro
Universitario, lo. que nos ha dado la posibilidad de tener acceso a la red e
Internet desde cualquier espacio de la institucion.

Se adquiri6 un nuevo conmutador que se encuentra en proceso de
instalacion, junto con la red de telefonia que soportara el servicio de todo el
Centro Universitario. Dicho equipo ofrecera el servicio de telefonia normal y

serd complementado con el servicio digital de correo de voz.
Reconocemos el rezago en el plan de instalacion del Centro de Autoacceso

de idiomas por lo que se convierte en un reto mas, que de inmediato se
debera asumir.
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En materia de infraestructura destacan la construccién del Laboratorio de
Nutricion, un edificio de laboratorios y cubiculos, asi como la ampliacién del
estacionamiento general. Se encuentra en proceso de construccién la nueva
Biblioteca.

Se realizaron diversas obras de remodelacion, adecuacién y mantenimiento
en unidades de apoyo y areas de uso comun, asi mismo se estd
construyendo el nucleo de instalaciones deportivas para la practica de
diferentes disciplinas. ‘

Conscientes de la demanda de nuestros estudiantes de realizar practicas en
lugares fuera del Centro Universitario y del traslados que nuestros maestros

realizan a diversos lugares del Estado, hemos incrementado el parque
vehicular como parte del apoyo académico.

FINANZAS

El Centro Universitario ha incrementado notablemente su ejercicio
presupuestal, reflejado en el afo 2000 de la siguiente manera:

El presupuesto ordinario fue de $ 39 millones, 770 mil pesos, ejercido en los
rubros de:

Néminas: $28 millones 179 mil 330 pesos; programas desconcentrados $11
millones 720 mil 770 pesos. Con relacion al afic pasado se tuvo un

incremento de 46.72%.

Los ingresos propios significaron un incremento del 63% con relacion al afio
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anterior, reflejo de la comprensién y apoyo de nuestra comunidad, siendo el
monto total de $ 2 millones 112 mil 880 pesos, que al participar en las
distintas modalidades de los programas de peso a peso, nos permitieron
convertiflos en $6 millones 171 mil 990 pesos, permitiéndonos con dichos
recursos cubrir las necesidades prioritarias de equipamiento en el Centro.

Los ingresos extraordinarios fueron altamente significativos, con un
incremento de mas del 400% con relacién a nuestro ejercicio anterior, ya
que de los programas: MEJORA, CONSTRUYE, DONATIVOS y FOMES,
obtuvimos la cantidad de $ 26 millones, 87 mil 248 pesos, invertidos
en la construccion de los nuevos espacios y adecuacion de otros.

Siendo uno de los aspectos de mayor sensibilidad y trascendencia para
nuestra comunidad y la sociedad en general, informo que el Centro
Universitario, fue auditado en las areas de Contabilidad General por el
despacho extemo Salles Sainz- Grant Thornton; Ingresos Propios, Almaceén,
Compras y Adquisiciones por la Contraloria de la Universidad de
Guadalajara, cuyos resultados nos da la certeza de que el ejercicio se ha
desarrollado con transparencia y eficacia.

Solo nos resta en este rengldn, llevar a cabo el compromiso de informar
mensualmente del ejercicio presupuestal a la comunidad universitaria y a la
sociedad a la que nos debemos.

ADMINISTRACION

Hemos consolidado una estructura administrativa a través de la cual
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estamos en condiciones de propiciar un desarrollo eficaz y eficiente de las
funciones sustantivas de nuastra institucion.

La plantilla de personal administrativo del Centro consta actualmente 112
trabajadores, lo que representa un incremento de 36% con relacién a 1998;
de éstos el 64% son trabajadores administrativos sindicalizados y el 36%
directivos. '

- Continuamos con la capacitacion para el mejor desempefio de las tareas
propias de cada ihdividuo y el aprovechamiento de los recursos
institucionales, a través de cursos mediante el programa PROCALDES, lo
cuales hacen un total de cuatro, todos ellos enfocados a los trabajadores
sindicalizados.

En la busqueda de agilizar los procesos administrativos y eficientar los
recursos financieros, humanos y de tiempo, informo que hemos avanzado
considerablemente en la automatizacién de los procesos a través del
Sistema Integral de Informacion Administrativa Universitaria SIIAU, que
opera en nuestro Centro al 90% de su capacidad en las areas de Escolar,
Finanzas y Personal, mismas que fueron auditadas en repetidas ocasiones
con resuitados satisfactorios.

Es importante informar que iniciamos en el afio 2000, un proyecto para la
certificacion de los procesos administrativos del Centro con la norma ISO
9000; con este objetivo, se integré un grupo de trabajo conformado por
directivos y mandos medios quienes han sido capacitados, mediante
conferencias, cursos, talleres y asistencia a congresos en los
procedimientos y requisitos para alcanzar esta certificacion. Resultado de
estos trabajos, informo que en este momento nos encontramos en la etapa
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de elaboracion de los manuales de organizacion y descripcion de puestos,
con el apoyo de la Unidad de Sistemas y Procedimientos de la
Administracién General.

GOBIERNO

En el Plan de Desarrollo del Centro Universitario del Sur se asienta como
prioridad, el contar con un Gobierno Académico en el que el trabajo
colegiado sea la practica elemental en la planeacién de las actividades

sustantivas.

A través de este afo, desarrollamos en todas las instancias académicas y
administrativas Programas Ope_rativos, con base en el Plan de Desarrolio
del Centro Universitario, de forma tal que se posibilité la planeacion
estratégica de todas y cada una de las actividades que realizamos, sin
embargo es preciso sefalar que no pudimos alcanzar la meta de contar con
los planes de desarrollo de nuestros departamentos, convirtiéndose en un
reto inmediatp la elaboracién de estos, pues la definicién de los caminos, las
.identidades, las fortalezas e incluso las debilidades nos dara la certidumbre
para enfrentar los retos que las universidades publicas tienen en este nuevo
siglo.

Es importante destacar el impulso que dimos a la Division y al
Departamento, por lo que los relevos hechos en las Division de Ciencias
Biologicas y en la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como
en la activaciéon de la jefatura del Departamento de Estudios Sociales y
Humanidades nos permitié cumplir lo establecido en el Plan de Desarrollo
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del Centro.

Hemos dado continuidad a la rendicién de los informes de las Jefaturas de
Departamento, evento que se realiza de manera publica ante sus
comunidades respectivas, lo que fortalece la claridad de nuestras acciones.

A través de la integracion del Comité de Investigacion y Posgrado del
Centro . pudimos normar mediante un reglamento, la elaboracién y
financiamiento de nuestros proyectos de investigacion.

En io que corresponde al Consejo de Centro, en el afio que informo se

realizaron 8 sesiones, aprobandose en ellas 174 dictamenes de las

diferentes comisiones permanentes. Destacando que en el transcurso de

esta administracion se tuvieron 46 sesiones de consejo y se aprobaron un
 total de 335 dictamenes de las distintas comisiones permanentes.

Por lo que respecta al Consejo Social, reconocemos que notha sido
integrado, por lo que carecimos de la instancia consultiva de caracter
externo para promover la vinculacion del Centro con su entorno, siendo un
reto inmediato su conformacion.

Quiero expresar mi reconocimiento y agradecimiento por la entusiasta y
solidaria participacion de la comunidad universitaria del Sur, por su apoyo
en las manifestaciones realizadas por la demanda de nuestra Universidad
de contar con un presupuesto justo, confiamos en que las autoridades
estatales y federales reconozcan el valor histérico de nuestra Universidad y
su imprescindible presencia en el desarrollo de nuestro Estado y Nacién.
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Sefior Rector General de la Universidad de Guadalajara
Honorables Consejeros del Centro Universitario del Sur
Distinguidos invitados especiales
Sefioras y Sefiores

Quiero expresar mi profundo agradecimiento al Dr. Victor Manuel Gonzalez
Romero por la confianza y el apoyo que durante esta administracion ha
mostrado hacia el equipo de trabajo que desde mayo de 1998, hemos
puesto nuestro mayor esfuerzo por hacer del Centro Universitario del Sur un
centro de excelencia educativa.

Deseo hacer un reconocimiento por su brillante gestiAn - frente de Ia
Universidad de Guadalajara, ya que a partir de la implementacién de
politicas y programas de apoyo como el sistema de admision, el programa
peso a peso, Construye y Mejora entre otros, posibilité el desarrolio
cualitativo y cuantitativo de la Red Universitaria.

Reconozco y agradezco ademas, la importante y trascendente colaboracién
recibida por estudiantes, personal académico, trabajadores, sociedades de
padres de familia, organizaciones civiles y sociales, cuya conviccién y coraje
han sumado esfuerzos para lograr adn aquellos objetivos que por falta de
recursos o de apoyo parecian imposibles de realizarse.

La apertura y diversificacion de la oferta educativa ha sido central, ya que
con ello hemos contribuido a que los jovenes del Sur de Jalisco tengan mas
oportunidades de formarse profesionalmente, el reto serd consolidarlas
nacional a Internacionaimente bajo las premisas de la acreditacion de
nuestros estudiantes y la certificacion de nuestros programas docentes.
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El replanteamiento de la investigacion nos permitié sentar las bases de
organizacion y funcionamiento; la creacion del primer grupo de liderazgo
académico nos abrié las puertas a los programas nacionales e
interacionales de financiamiento. externo.

Destaco la necesidad de replantear el modelo académico del Centro, ya que
por ia diversificacién que hemos impulsado en la oferta educativa, la actual
estructura de nuestros departamentos ya resulta inoperante. Es fundamental
consolidar nuestra planta académica de carrera, estimulando en nuestros
- profesores los estudios de posgrado y la movilidad académica y estudiantil.
Una gran reto es el de incorporar mas académicos de tiempo completo, asi
mismo se hace necesario plantear nuevas politicas que favorezcan el
aumento del personal administrativo y de servicio, ya que el vertigirioso
crecimiento que hemos registrado sigue soportado por los mismos
trabajadores de apoyo.

En este mundo globalizado la forma de enfrentar los retos debe ser
sumando esfuerzos, donde Universidad, gobiemo, iniciativa privada y
organizacioneé no gubernamentales asumamos como propias las diferentes
problematicas detectadas, dandonos a la tarea de buscar su solucién de
una manera integral, de forma tal que deberemos propiciar que este trabajo
de equipo sea una constante de nuestro quehacer diario.

Es de destacar el equipamiento sustancial que se hizo en todos nuestros
laboratorios, aulas y espacios de apoyo académico, reconociendo que
ahora hay que llenarlos de vida académica, ademas deberemos mantener
esta misma politica de equipamiento y operacion en las nuevas areas que
estan en proceso de construccion conforme a lo planteado en el Plan de
Crecimiento de nuestro Centro.
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_necesario encontrar mecanismos agiles y eficientes que posibiliten que
nuestros maestros y estudiantes manejen un segundo idioma como base
para la internacionalizacion de nuestro Centro.

Deberemos impulsar las redes de comunicacién internas y externas como
facilitadores del desarrolio de las funciones sustantivas y adjetivas que nos
han sido conferidas.

La definicion de la identidad del Centro Universitario del Sur quedo
plasmada como una necesidad en nuestro Plan de Desarrolio; con orgullo
obéervo que somos reconocidos como un Centro de formacién profesional
de alto nivel, nuestro trabajo a impactado a los diferentes Municipios de la
Regidén Sur del E“stado, cada vez son mas los diversos sectores sociales y
productivos que reconocen nuestro liderazgo académico; sin embargo el
reto cada dia serd mayor, por lo que exhorto a todos los que conformamos
esta Comunidad Universitaria a redoblar esfuerzos para ser mas eficientes y
lograr la excelencia académica luchando siempre por dar respuesta a las

necesidades de la sociedad, en particular de los que menos tienen.

COMPANEROS UNIVERSITARIOS

Estamos inmersos en la dindmica de cambio que nos plantea el inicio del
nuevo siglo, somos conscientes de la encarecida Idcha entre quienes tienen
el poder social y econémico, y aquellos que sufren la carencia y la
desigualdad en todos los ambitos de su vida, por ello nuestro liderazgo en
educacion publica se convierte en la fuerza que nos impulsa a la
consolidacion de los valores morales y principios sociales, a la busqueda
incansable del desarrolio sostenible de la sociedad, en la mision de
transmitir conocimientos y fortalecer el quehacer profesional de la
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comunidad a través de la riqueza cultural y cientifica de nuestra gente y del
esplendor de su ética y principios morales.

Son dos siglos de saber con visién a futuro, en los que la ciencia y la
tecnologia han marcado el rumbo en que debemos trabajar, sabedores de la
trascendencia de nuestra presencia en la regién y por consecuencia del
papel que desempefiamos en el progreso de la misma, por lo que somos
responsables de alcanzar nuestras metas y trascender a través de las
acciones realizadas.

Nuestro compromiso esta ligado a la excelencia y a la calidad como punto
de partida en la formacién de pfofesionales comprometidos con su entorno;
somos una Universidad con certidumbre en el camino que recorremos dia a
dia, seguros de imprimir el sello de la esperanza en las familias de nuestro
Estado, situacién que nos lleva a la responsabilidad de fortalecer el
compromiso social para compartir y solidarizarnos con los que menos tienen
y mas necesitan; en conclusién, excelencia y calidad, para continuar siendo
el motor de desarrollo en nuestra region, y para lograr hacer de nuestra
sociedad un lugar de oportunidades digna de nuestro Estado y nuestro Pais.

Muchas Gracias.
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