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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, fraccién IV de la ley
Organica de la Universidad de Guadalajara y articulo 120, fraccién VI,
del Estatuto General, rindo ante el honorable Consejo de Centro, la
comunidad universitaria y la sociedad en general, el segundo informe
anual de actividades de la presente administracion.

Con la participacion de todos los universitarios, vislumbramos con sa-
tisfaccion el desarrollo del Centro Universitario del Sur. Con pasos fir-
mes, nuestro Centro adquiere una nueva dinamica de trabajo acadé-
mico y administrativo.

En la actualidad, la evolucién de la sociedad se ha dado con pasos
acelerados, revistiendo de especial importancia el presente en que vi-
vimos. A pesar de la relevancia que ello tiene, somos conscientes que
al hablar del Centro Universitario del Sur, estamos comprometidos a
pensar en un Centro de educacién de vanguardia. En este contexto,
es deber nuestro el consolidar y desarrollar las dimensiones intelec-
tuales, culturales, sociales y técnicas de nuestra region. Estas han sido
establecidas, en gran medida, en la mision de nuestra Universidad
dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2002- 2010, razén por la
cual nuestro quehacer educativo es guiado por los valores humanos
que cada uno de los integrantes de nuestra comunidad universitaria
manifiesta en la practica de su formacién profesional.
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Los profundos cambios que se han producido en el mundo afectan las
bases de la civilizacion actual. Esta época esta marcada por la
internacionalizacion de las relaciones sociales, de los mercados, asi
como de patrones culturales e ideolégicos, todo esto sostenido sobre
la base del conocimiento como parte central de la sociedad contempo-
ranea, posesionandose y configurandose como el poder a nivel mun-
dial. Sin embargo somos testigos de que este conocimiento no siem-
pre es empleado para beneficio de la humanidad, pues parece ya coti-
diano observar que las decisiones unilaterales gobiernan las volunta-
des en el mundo, dejando de importar la diferencia de ideas, el dere-
cho a ser y pensar diferente, el respeto a la vida como principio de
convivencia pacifica y arménica del ser humano. Por todo ello es un
deber nuestro generar nuevos espacios de discusion y analisis sobre
las problematicas que estan impactando al mundo y que por supuesto
nos afecta y nos determina, obligdndonos a no quedarnos como sim-
ples espectadores impavidos ante la conducta irracional, coercitiva y
destructiva de unos pocos, ante el reto de encontrar nuevos caminos
para en esta nueva visién de la sociedad del conocimiento y la infor-
macion, fluyan formas en las que podamos encontrar en la comunica-
cion y el didlogo civilizado el entendimiento entre los humanos; convir-
tiéndose en un llamado para que en nuestro pais mantengamos préc-
ticas cotidianas de democracia, tolerancia, pluralidad de ideas y cre-
dos bajo las premisas de la libertad y respeto para cimentar desde
donde estemos, un mejor mundo para nuestros hijos.

Por todo ello se hace necesario en nuestro contexto, encarar desde el
espacio universitario nuestra realidad como una region pluricultural y
con una gran biodiversidad, que nos permita definir la orientacion por
la que dirigiremos el rumbo de nuestro quehacer universitario. Esto
permitira no sélo construir un Centro Universitario que produzca cono-
cimientos centrados en los problemas y necesidades de la regién, sino
que estos tengan un carécter auténomo, generando las posibilidades
de contribuir al desarrollo del pais y de lograr relaciones de equidad
frente a otros paises. Es por ello que la vision de este Centro Universi-
tario, se enfoca al reconocimiento nacional e internacional como una
universidad regional de calidad a través de la acreditacion de sus pro-
gramas educativos, certificacion de sus egresados y de sus procesos
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administrativos, de una investigacion pertinente y fuertemente vincula-
da con su entorno social y productivo. Ante este gran reto en este
informe presentaré a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, los logros alcanzados en este segundo afo, asi como aque-
llos rezagos que nos comprometen al trabajo conjunto de todos los
sectores que conformamos esta region.
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ALUMNOS

Congruente con el principio expresado desde el inicio de esta adminis-
tracion, de que los estudiantes son la esencia de nuestro quehacer
educativo, reitero mi compromiso por el fortalecimiento de los espacios
y condiciones para su pleno desarrollo. Por lo que me permito informar
que actualmente la poblacion del Centro Universitario del Sur es de
3,056 alumnos que representa ya el 61.2 % de la poblacion proyectada
para el afio 2010, destacando que mantenemos los principios de co-
bertura regional como parte de la Red Universitaria de Jalisco, pues el
81.4% de nuestros estudiantes provienen de los 28 municipios de in-
fluencia del Centro Universitario.

Aunque hemos logrado ampliar y diversificar la oferta educativa parala
poblacion del Sur de Jalisco, aun no logramos disminuir nuestro por-
centaje de admision, encontrandonos en un 32%, lo cual nos ha lleva-
do a buscar alternativas de formacion a través de la educacién virtual.

De igual manera informo que se incrementé el apoyo econdémico a
estudiantes a través de la creacion de nuevos programas, como el de
becas para la movilidad de estudiantes, beneficiando a 8 estudiantes
que realizaron estancias académicas nacionales e internacionales;
ademas se continué con los programas de Alumnos Asistentes ha-
biéndose apoyado a 20 alumnos de las distintas carreras; a través del
programa de Estimulos econémicos a Estudiantes Sobresalientes se
beneficiaron 17 alumnos y con las becas PRONABES se logré el be-
neficio para 159 estudiantes.

De nueva cuenta la participacion de los estudiantes del Centro en es-
pacios académicos y de investigacion fue de suma relevancia, siendo
ejemplo de ello la participacion de 35 estudiantes en estancias nacio-
nales y 8 en acciones internacionales, representando un incremento
del 200% y del 600% respectivamente.

A través del Programa de Cooperacion Interuniversitaria se recibi6 la
visita de 4 estudiantes espafioles quienes participaron en las areas de
Psicologia Juridica y de la Salud, Tecnologia de los Alimentos y Siste-
mas de Produccién de Ovinos.
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En el marco del Programa de Movilidad Estudiantil en América del Nor-
te (PROMESAN), se establecieron las bases para la movilidad de alum-
nos en practicas profesionales internacionales en el area de ecoturismo.
Dichas actividades de intercambio iniciaron este afio con la estancia
de dos estudiantes de Canadd y Estados Unidos en tanto dos de nues-
tros estudiantes han iniciado el intercambio en esos paises.

Logramos desarrollar acciones en lo referente a movilidad virtual con
la Universidad Abierta de Catalufia de Espaiia, a través de la participa-
cion de estudiantes de diferentes carreras que cursan asignaturas vir-
tualmente, mismas que seran homologadas en su plan de estudios.
Ademas de la incorporacion de varios profesores en cursos en linea
con objeto de familiarizarlos con los entornos virtuales.

La certificacion de los egresados de las diversas carreras, la mantene-
mos como uno de nuestros principales indicadores de calidad, resul-
tando por ello destacable la participacién de nuestros estudiantes en
el Examen General de Egreso (EGEL), teniendo como resultado que el
42% de quienes lo realizaron obtuvieron reconocimiento de desempe-
no académico satisfactorio, y el 3% obtuvo testimonios de alto rendi-
miento. De igual manera presentaron el examen nacional de aspiran-
tes a residencias médicas 87 alumnos, aprobandolo 38, teniendo un
indice de aprobacion del 44%.

Durante el afio que se informa se apoyé la realizacion de 8 jornadas de
actualizacion académico estudiantil en las diferentes carreras, gene-
rando espacios continuos de andlisis y discusion de tematicas de inte-
rés para los estudiantes.

Destacable mencionar que el Diario de México otorgé el reconocimien-
to nacional al merito “Los mejores estudiantes de México” a la alumna
de Derecho, Bertha Ledesma Reyes al obtener un promedio general
de 99.55.

Continuamos estimulando las diferentes expresiones artisticas y

culturales en nuestros estudiantes, a través de talleres permanentes
en la Casa del Arte. Como ejemplo menciono al grupo de estudiantes
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del taller de Danza Folclérica que logré el primer lugar en el Concurso
Estatal de Danza Folclérica “Premio Rafael Zamarripa”. De igual forma
se apoyo a los equipos deportivos, teniendo resultados muy
satisfactorios como el que obtuvo la Seleccion de Eskrima que logrd
los primeros lugares en el campeonato mundial celebrado en Inglaterra.

PERSONAL ACADEMICO

El Centro Universitario incrementd su planta docente en 44 académicos,
de los cuales 3 son de tiempo completo y 39 son profesores de
asignatura, lo que representa un incremento del 16% con respecto al
ciclo 2002. Sin embargo reconocemos que adln nos falta camino por
recorrer para consolidar una planta académica de calidad que dé soporte
a todos nuestros programas educativos.

Durante este periodo, se beneficiaron con apoyos econémicos a 24
académicos del Centro a través del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente. En lo relativo a la profesionalizacién de nuestros
profesores, me permito informar que de manera sistematica se
desarrollaron en todos los departamentos acciones de formacién y
actualizacion en aspectos disciplinares y docentes.

Bajo la linea de la Internacionalizacion, buscamos otorgar a los
profesores herramientas para su incorporaciéon en esta nueva visién
de la educacion, por lo que se puso en marcha el primer programa
intensivo de Inglés para 40 profesores, de los cuales 6 ya se encuentran
en los ultimos niveles, siendo claro que deberemos implementar nuevas
estrategias que posibiliten que los profesores terminen con éxito su
capacitacion en el manejo de una segunda lengua ya que consideramos
que es fundamental en su practica cotidiana en el aula.

Mediante el Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP se
beneficiaron 5 nuevos profesores de tiempo completo, lo que significd
apoyos econdémicos para el equipamiento y mejoramiento de las
condiciones de trabajo de ellos, que sin duda redundara en un mayor
beneficio para la Institucion.
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A través del Programa de Apoyo y Reconocimiento a Profesores con
Perfil Deseable, el Centro Universitario logré que 3 de nuestros
profesores fueran beneficiarios con este programa. Ademas se otorgd
apoyo econémico para que 2 profesores realicen estudios de Doctorado
en Ciencias Pecuarias y en Ciencias Sociales. En tanto que a través
de las becas otorgadas por el Centro Universitario, logramos apoyar a
un profesor para realizar una Maestria en Alimentos.

Enlo relativo a movilidad internacional de nuestros profesores, durante
el afio que informo, 17 profesores realizaron estancias académicas,
presentacion de ponencias e investigaciones en eventos especializados.
De igual forma recibimos a 7 profesores provenientes de instituciones
extranjeras y 5 nacionales y un profesor realizé su afio sabético en la
Universidad de Colima.

PROGRAMAS DOCENTES Y ORGANIZACION ACADEMICA

Nuestros programas educativos a largo de los afios se han venido
caracterizando por su calidad académica, teniendo actualmente el
liderazgo dentro de la Universidad, por su reconocimiento nacional.
Por ello hemos continuado con el seguimiento de las recomendaciones
hechas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), a nuestros programas educativos,
destacando que en este afo iniciaremos la auto evaluacién de las
carreras de nueva apertura.

La acreditacion de programas educativos aparece como una linea
estratégica tanto en el Plan Nacional de Educacién como en el de
nuestra Institucion, por lo que congruentes con este compromiso me
complace informar que se logré la acreditacién por cinco afios del
programa de Psicologia por parte del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion de la Psicologia. Importante sefialar que
este logro, representa el continuo e intenso trabajo que se desarrolla al
interior del Centro para el logro y aseguramiento de la calidad de
nuestros programas educativos, por lo que quiero aprovechar para
reconocer el esfuerzo y compromiso de profesores, alumnos, personal
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directivo y administrativo, asi como el personal de todas las instituciones
que han facilitado escenarios para la formacién integral de los
estudiantes, a todos mis mas profundo reconocimiento y sincero
agradecimiento.

Importante destacar que este nuevo logro, nos permite incrementar en
tres los programas acreditados, quedando pendiente el programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, cuya fecha para la visita de
preacreditacion esta programada para los préximos meses, con lo cual
tendremos cuatro programas acreditados de los cinco con los que inicié
actividades el Centro Universitario.

La dinamica de buscar la calidad de los programas educativos, nos
hizo impulsar la capacitacién de 4 profesores del Centro, los cuales
obtuvieron su constancia como evaluadores nacionales.

En lo relativo al posgrado, seguimos ofertando las maestrias en
Administracion para Ejecutivos y la de Ciencias de los Alimentos, ambos
programas trabajan actualmente en el cumplimiento de las
recomendaciones hechas por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, es probable que si no logramos
llevarlas a los padrones de calidad tendran que ser cerradas, pues las
politicas nacionales apuntan en ese sentido, por lo que tendremos que
trabajar arduamente en su fortalecimiento.

Terminamos el disefio curricular de la Maestria Integral en Ciencias de
la Salud buscando con ello dar respuesta a la demanda de los
profesionales de este sector, cuidando que desde su origen este
programa cumpla con todos los indicadores de calidad. En este
momento estamos trabajando las observaciones hechas por la Comisién
de Educacion del Honorable Consejo General Universitario, para asi
poder ofertarla.

En el ambito de la formacion no convencional me permito informar que

hemos concluido los trabajos para la oferta del curso de Consultoria
Turistica y la Maestria en Turismo con la Fundacién Universitaria
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Iberoamericana, al mismo tiempo se trabaja en la operacién de la
Maestria en Nutricion, todos estos programas seran desarrollados en
modalidad virtual.

INVESTIGACION

Las actividades de investigaciéon constituyen una parte fundamental
del quehacer académico y, para sustentar este trabajo, conformamos
11 cuerpos académicos y 6 grupos disciplinares.

La plantilla de investigadores continué creciendo ya que este afio se
incorpor6 un investigador que desarrollara la linea de investigacion
educativa y se encuentra en proceso la incorporacién de uno mas
mediante el programa de repatriacion del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT).

Durante el afio que se informa, 21 proyectos vinculados a los sectores
productivo o social de la region fueron apoyados con fondos ordinarios.
Ademas se recibi6 financiamiento por parte del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia (COECyT Jalisco) para la realizacién de un
proyecto.

Como producto de las actividades de investigacion se publicaron 1 libro
y 3 capitulos. Ademas se publicaron 160 articulos de investigacion, lo
que representa un incremento6 del 75% con respecto al afio pasado, de
los cuales el 60% se publicaron en revistas indexadas. La difusion de
los resultados y avances de investigacion se realizé mediante la
presentacion de 83 trabajos en foros especializados tanto nacionales
como internacionales.

Como anualmente lo venimos haciendo, se realizé la Semana Nacional
de la Investigacion Cientifica donde se presentaron los avances y
resultados de los proyectos de investigacion que se estan realizando,
siendo relevante la participacion de nuestros estudiantes.

Importante destacar la realizacion del Simposium de Investigacion Tu-
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ristica, que permitié reunir a los investigadores de la Universidad en
esta area y que posibilit6 el establecimiento de una Red Interuniversitaria
de Investigacion en Turismo Rural.

Realizamos con éxito el segundo Curso Internacional de la Laguna, en
el marco del Proyecto del manejo Parcial de la Cuenca de Zapotlan, en
el que venimos trabajando con los Municipios de Gémez Farias y
Zapotlan el Grande.

EXTENSION

En el Centro Universitario del Sur reconocemos la importancia de la
extension y la vinculacion que debemos tener con nuestro entorno ya
que contribuye directamente al desarrollo sustentable de la zona. Por
lo que me permito informar que en materia de extension se ha logrado
consolidar un programa permanente y sistematico de acciones de apoyo
a la comunidad, siendo ejemplo de ello los 91 programas a través de
actividades de difusion cultural, divulgaciéon del conocimiento y de la
ciencia, servicios profesionales, contribuciones al mejoramiento y
desarrollo de la comunidad, asi como de acciones derivadas de los
convenios firmados con diversas instituciones y organismos en materia
de servicio social, practicas profesionales y asesorias.

A escasos dos anos del inicio de operaciones de la radiodifusora de
este Centro como parte de la Red de Radio Universidad, se ha logrado
incrementar tanto en nimero como en calidad la programacion local y
transmision de programas especiales a toda la red. En este mes de
mayo se cumple un afo de transmision diaria del programa el “Alebrije”.

A través de Casa del Arte, el Centro Universitario ha logrado promover
y difundir las tradiciones, costumbres y diversas manifestaciones
artisticas y culturales de los personajes de la prolifera regién del Sur
de Jalisco, en eventos impulsados por el propio Centro o en coordinacion
con los ayuntamientos de los municipios, entre los que destacan
Zapotlan el Grande, San Gabriel, Sayula, Techaluta, Tamazula y Tonila,
asi como con el Ejido de Apango y otras comunidades indigenas.
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Entre los eventos de mayor trascendencia que realizamos se encuentran
el Festival Cultural Juan Rulfo 2002; EI Primer Concurso Nacional de
Cuento y festival cultural “Juan José Arreola”, el Homenaje a José
Guadalupe Mojica y la extension de la Feria Internacional del Libro a
Zapotlan el Grande, con la participacién de escritores de prestigio
internacional y de grupos artisticos de Cuba.

Con la participacion de profesores y alumnos se continué colaborando
con los diferentes Comités y Consejos Municipales y Regionales. De
igual forma se participé en las campafias de vacunacién de la Cruz
Roja, Semanas Nacionales de Salud y Campafa de Vacunacién
Antirrébica. Se brindé capacitacién y asesoria a Comités de Seguridad
y Emergencias.

Mantuvimos nuestra colaboracién en el Centro de Asesoria para Nifos
y Conserjeria para Adolescentes (CANYCA), mediante programas de
prevencion de adicciones y promocion de la salud como apoyo a la
sociedad en general.

Importante destacar que recibimos el reconocimiento de la Secretaria
de Turismo como una de las tres instituciones educativas a nivel
nacional, autorizadas para ofertar cursos para la certificacion de guias
especializados en turismo de aventura.

Como ya es una tradicion se organiz6 por los alumnos de Psicologia,
por cuarto afio consecutivo el Kilémetro del Juguete, posibitando un
acercamiento y alegria en el mes de diciembre a mas de mil nifios de
escasos recursos de la region.

Cada vez hemos tenido mayor éxito en los programas infantiles “Mi
verano en la Universidad” y la “Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia” eventos que han brindado a la nifiez la oportunidad de
vivenciar los conocimientos que se difunden a través de nuestras
carreras y las investigaciones que realizamos.

Durante este periodo se consolidé la firma de 18 convenios de colabo-
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racion con el Sector Publico, Privado y con instituciones de educacion
e investigacion tanto nacionales como internacionales.

A través del Servicio Social el Centro Universitario nos vinculamos y
brindamos apoyo a los diferentes sectores, por lo que en el presente
periodo se asignaron 404 prestadores de las distintas carreras tenien-
do una cobertura en el 78.5% de los 28 municipios de influencia del
centro.

Mantuvimos en materia de educacién continua, cursos y diplomados a
la comunidad, y con la apertura del nuevo ciclo escolar de verano,
estamos ofertando el primer curso sobre Cultura Mexicana Rural para
Extranjeros.

APOYOS ACADEMICOS E INFRAESTRUCTURA

Una formacion de alto nivel requiere de apoyos académicos modernos
que posibiliten el acceso dinamico al conocimiento cientifico, técnico y
humanista, por ello manifestamos la necesidad de contar con el acervo
bibliohemorografico suficiente para sustentar nuestros programas
docentes. Como resultado de este esfuerzo me permito informar que
logramos incrementar con relacién al afio anterior el acervo bibliografico
en un 44.72 % y aunque resulta muy significativo este esfuerzo,
debemos seguir impulsando mds acciones a fin de completar la
bibliografia basica para los programas educativos de reciente apertura.

Se continla trabajando a nivel colegiado para la disminucién de horas
presenciales en aula, buscando diversificar los escenarios y el
aprendizaje autogestivo, por lo que actualmente y gracias a la
participacion de los docentes se cuenta con 11 cursos en linea
funcionando, de los cuales 4 estan incluidos en un proyecto de
investigacion que se desarrolla de manera coordinada con la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y la de Colima, ademés de contar
con otros 5 cursos en proceso de implementacion.

Una alternativa importante para que nuestros estudiantes manejen una
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segunda lengua es el Centro de Autoaprendizaje. Actualmente en él
participan 72 estudiantes de las diferentes carreras, siendo significativo
el decremento en el nimero de usuarios con relacion al afio anterior,
por lo que tendremos que redoblar esfuerzos y desarrollar nuevas
estrategias mas atractivas para que la participaciéon de nuestros
profesores y alumnos sea mucho mayor.

En lo que respecta a la red de videoconferencias, gracias al apoyo de
la Coordinacién General de Sistemas de Informacion (CGSI), se
actualizé el equipo existente, con objeto de cubrir las demandas de
nuestros programas educativos con respecto al uso de esta tecnologia,
siendo importante mencionar que en el afio que se informa se recibieron
232 videoconferencias.

Como ha sido politica de esta administracion, se ha mantenido la
cobertura de los servicios de telecomunicaciones y cémputo, contando
con el 100% de nuestras areas con facilidades de acceso a la
transmision de voz, video y datos.

En lo relativo a infraestructura, me permito informar que se logré instalar
el laboratorio de software especializado con 40 computadoras con
aplicaciones especializadas como apoyo principalmente de los
programas académicos de Negocios Internacionales y Administrador
de Redes de Computo. De igual forma se puso en operacion el Taller
de Redes de Computo.

Una necesidad manifiesta en los programas educativos de Turismo
Alternativo y de Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates era la
falta de un espacio para el desarrollo de las actividades practicas, por
lo que me complace informar que ya contamos con el laboratorio de
Técnicas Deportivas y de Rescate.

Finalmente logramos ocupar y operar el edificio “G” destinado para
laboratorios y cubiculos, destacando en este sentido que se habilitaron
los primeros cubiculos para profesores e investigadores de las diversas
carreras, y aunque en esta primera etapa fueron ubicados no de la
manera planeada por falta de espacios, en breve estaremos en
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condiciones de dotar a nuestro personal de carrera del espacio y las
condiciones necesarias para el desempefio cabal de su quehacer dentro
de la institucion.

Importante resulta mencionar que se pusieron en operacion el complejo
de las areas deportivas, fundamentales para el desarrollo integral de
nuestra comunidad universitaria.

Se realizaron las gestiones necesarias para acelerar la resolucion del
problema contractual que tenia la Universidad con la constructora
responsable de la construccion del Centro de Autoacceso de Servicios
Académicos, ya que dicho espacio sera el centro de informacion
documental y en linea del Campus, pudiendo informar que en fecha
proxima se entregara la obra terminada, por lo que iniciaremos el
equipamiento de la misma.

En lo relativo al parque vehicular informo que durante este afio se dieron
de baja 3 vehiculos por las condiciones generales de su estado de
riesgo para el personal de este Centro, al tiempo que se adquirieron 2
de reciente modelo para el apoyo de las actividades académicas, asi
como de las productivas que se desarrollan en la posta pecuaria de
este Centro Universitario.

El crecimiento vertiginoso del Centro Universitario en los tltimos afios,
nos ha exigido contar con mas espacios, por lo que se planteé como
estrategia, el traslado de la Escuela Preparatoria Regional a un nuevo
terreno, para que con los recursos destinados al Centro Universitario
en el rubro de infraestructura, se construyeran las nuevas instalaciones
de la Preparatoria. Con base en ese acuerdo establecido con el Sistema
de Educacion Media Superior, me permito informar que a la fecha se
han construido dos médulos de aulas, por lo que esperamos que
proximamente empiece el traslado de la Preparatoria.

FINANZAS

Centwo Umivemitaﬁo del Suw 16
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En este renglén ha sido prioritario para la administracion llevar a cabo
un ejercicio financiero eficaz y eficiente de los recursos gue nos permitan
cubrir las demandas de crecimiento académicas y de infraestructura
del Centro Universitario.

Durante el 2002 el Centro tuvo un presupuesto general de 64 millones
516 mil 439 pesos equivalente a un incremento del 8.25% con relacién
al ano anterior, de los cuales 40 millones 134 mil 497 pesos, fueron
para el pago de néminas y significo el 62% del presupuesto total. En lo
que respecta a presupuesto ordinario se tuvo la cantidad de 9 millones
845 mil 145 pesos que corresponden al 15% y 9 millones 998 mil 577
pesos correspondientes a los programas de FOMES e Infraestructura
que representaron el 16% del presupuesto.

A través de la participacion de los Departamentos, Divisiones y de los
estudiantes, se lograron incrementar los ingresos propios en un 34%,
que en este ano ascendieron a 4 millones 538 mil 220 pesos
representando un 7% del presupuesto total. De igual forma se obtuvieron
recursos extraordinarios para apoyo de diferentes proyectos de
investigacion por parte de CONACYT y de fundaciones extranjeras.

ADMINISTRACION

El entender la administracién como un apoyo a las labores académicas
nos ha permitido establecer un contacto directo con todas las instancias
para resolver las diferentes necesidades y crecer al mismo ritmo que la
academia lo demanda, eficientando al maximo los recursos humanos
y materiales. Por ello en la actualidad el Centro cuenta con 130
trabajadores para el desarrollo de las actividades administrativas, siendo
importante sefialar que hemos impulsado acciones para eficientar su
labor, a través de cursos de capacitacion en desarrollo personal, trabajo
en equipo y calidad total entre otros.

La demanda de servicios ha impulsado una mayor automatizacion de

los procedimientos por lo cual se encuentra operando el Sistema Integral
de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU) en el area de
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Finanzas, Escolar y Personal, prueba de ello es que en el area de
Finanzas se han eliminado la caja y en Personal los docentes y los
administrativos a partir del ciclo 2003A cuentan con 3 sitios en el Centro
para el registro de asistencia a través de la huella digital.

Es importante mencionar que aunque seguimos trabajando en la
busqueda de la certificacion de nuestros procesos administrativos bajo
la norma 1SO 9000, no hemos podido aun lograr esta meta que esta
planteada en nuestro Plan de Desarrollo, por lo que deberemos
establecerla como una prioridad de nuestro quehacer para el corto plazo.

Reconociendo la importancia de transparentar el manejo de los procesos
administrativos, informo que este ano fuimos auditados en areas de
Compras, Obras y Control Escolar en 5 ocasiones, obteniendo un
minimo de observaciones y dando cumplimiento satisfactoriamente a
las recomendaciones hechas por Contraloria.

Asi mismo informo que en cumplimiento a la normatividad universitaria
en el mes de Octubre del 2002 fue nombrado por el H. Consejo del
Centro, el Contralor, mismo que realiza diariamente revision de nuestros
procesos académicos y administrativos para garantizar con ello el apego
ala normay el adecuado manejo de los recursos asignados al Centro.

GOBIERNO

Importante senalar que recientemente se llevé a cabo la integracion
del Consejo Social de nuestro Centro, lo que nos permitira consolidar
los programas de vinculacion que hemos venido desarrollando con los
diversos sectores sociales y productivos.

En cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad universitaria, se
integré en el Comité de Compras del Centro Universitario, al presidente
del Consejo Social de Centro, y ya que éste comité estd integrado en
su mayoria por miembros externos al Centro se garantiza la
transparencia y eficiencia en el manejo y destino de los recursos

-
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econdmicos del Centro.

Con responsabilidad participamos en el proceso abierto, respetuoso y
participativo para la creacion del sistema de pensiones que aseguran
una jubilacion con prestaciones dignas y que dan certidumbre al régimen
de pensiones para los trabajadores académicos y administrativos de
nuestra Universidad,

En el periodo que informo se realizaron un total de 8 Sesiones del H.
Consejo de Centro de las cuales 2 fueron ordinarias y 6 extraordinarias
y se aprobaron 215 dictdmenes de las distintas Comisiones
permanentes.

Importante fue la actualizaciéon que hicimos de la informacién reporta-
da en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) ensu
segunda version, posibilitdindonos a establecer con mas precision la
vision estratégica de nuestro de crecimiento, para el fortalecimiento
sistematico de nuestros programas educativos.

Iniciamos los trabajos bajo el modelo institucional de planeacién,
programacion, presupuestacion y evaluacion (P3E), lo que nos llevé a
la revisién de nuestro Plan de Desarrollo, misién, visién y lineas
estratégicas de trabajo, en congruencia con las expresadas por en el
Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad, favoreciendo de igual
forma el trabajo colegiado de todas las instancias académicas y
administrativas en el ejercicio presupuestal para el afo 2003, con base
a la elaboracién de proyectos especificos.

Conforme a la necesidad de mantener la congruencia entre la forma de
organizacion y funcionamiento con las necesidades y caracteristicas
de nuestro quehacer académico, iniciamos los trabajos de revisioén de
nuestro modelo departamental y de la estructura de organizacion ad-
ministrativa, por lo que préximamente presentaremos a la comunidad
del Centro Universitario una propuesta para su andlisis y discusion.
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Serior Rector General de la Universidad de Guadalajara
Honorables Consejeros del Centro Universitario del Sur
Distinguidos invitados especiales
Seforas y Sefores

Agradezco al Sefior Rector General de esta casa de estudios Lic. José
Trinidad Padilla Lépez su confianza y apoyo para que, a través de mi
persona y el equipo de trabajo que conformamos, contemos con las
condiciones para desarrollar nuestro mayor esfuerzo en aras de con-
solidar un Centro Universitario lider en el ambito académico nacional e
internacional.

Fundamental para el logro de este fin ha sido el gran apoyo y
participacion de los estudiantes, sus familias, personal académico,
trabajadores, organizaciones civiles y sociales, quienes de manera
sustantiva han posibilitado que hayamos logrado lo que con orgullo y
satisfaccion hoy informo.

La identificacion de nuestras fortalezas y areas de oportunidad en cada
uno de nuestros programas educativos nos ha permitido reorientar
nuestros esfuerzos para lograr el reconocimiento y liderazgo académico
en las areas de competencia del Centro Universitario.

En el area de la investigacion hemos sentado las bases de organiza-
cion y funcionamiento, nuestra planta docente y de investigadores es-
tan integrados en cuerpos académicos y disciplinares, sin embargo
aun nos queda mucho camino por recorrer y poderla posicionar como
fortaleza del Centro Universitario. En relacion al posgrado deberemos
redoblar esfuerzos para situarlos en un mediano plazo dentro de los
padrones de calidad e insistiremos en abrir nuevos programas, con
impacto regional y nacional.

Mantendremos nuestra politica de equipamiento en todas nuestras
aulas, ambientes, laboratorios y espacios de apoyo académico, para
facilitar el desarrollo integral de procesos educativos de calidad,
acompanados de servicios certificados.

i | ‘
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Reconocemos el compromiso de la Universidad con la sociedad que
nos plantea la necesidad que desde el espacio universitario genere-
mos propuestas de participacién con diversos actores del desarrollo
del pais y que a través de alianzas estratégicas juntos asumamos los
retos y compromisos que el pais nos demanda, por lo que fortalecere-
mos nuestra politica de colaboracién y de trabajo con todos los secto-
res del entorno social y productivo de la regién bajo la premisas de la
sustentabilidad, la equidad y la justicia social. Por lo que desde este
espacio invito a todos los actores sociales, gobernantes, partidos poli-
ticos ha asumir un compromiso de apoyo verdadero, para el Centro
Universitario del Sur que ha mostrado a la sociedad que nuestros re-
sultados hablan por si solos, ya que sin el impulso decidido de todos, la
consecucion de este gran proyecto, tan importante para el desarrollo
regional y nacional, se veria truncado en detrimento fundamentalmen-
te de nuestras nuevas generaciones que al final de todo heredaran
este mundo, pero en nosotros esta en dejarselos con esperanza.

Tengo la plena conviccion para creer que estamos en condiciones de
aspirar a no ser solo un digno Centro Universitario Regional, sino a

convertirnos en un referente nacional de lo que es una Universidad
Regional. Este es el verdadero reto y para eso estamos trabajando.

Muchas gracias.
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