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INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara, al constituirse en una Red de Centros Universitarios,
desconcentra sus funciones en las regiones de desarrollo del Estado de Jalisco. De ésta
manera el Centro Universitario del Sur tiene como encargo el de cumplir, en la regiones Sur
y Sureste del Estado, con los fines que en materia de cultura y educacién superior

corresponden a esta casa de estudios.

Su actuacion se rige por ejes estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional y en el Plan de Desarrollo del Centro 2006-2010. Estos se desarrollan
siguiendo una politica de participacién de toda la comunidad universitaria caracterizada

por el respeto a los valores universales.

Para el cumplimiento de los fines de la universidad, el Centro Universitario del Sur debe
establecer y mantener un contacto permanente con los diversos sectores y actores de la
sociedad vy, con ello, estar en posibilidad de ofrecer servicios que beneficien a la

comunidad en su conjunto.

El informe que ahora se presenta da cuenta tanto del trabajo realizado desde enero de
2009 a enero de 2010 y de los logros obtenidos durante ese periodo. Estos no hubieran
sido posibles sin el compromiso, calidad y esfuerzo de todos y cada uno de los que

conformamos este Centro Universitario.
El informe presentado, se encuentra estructurado conforme a los cuatro ejes estratégicos

de la Universidad de Guadalajara, ademas de uno de ellos expresado en el Plan de

Desarrollo del Centro, siendo éstos los siguientes:
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|. FORMACION Y DOCENCIA

1.1 PERSONAL ACADEMICO

Uno de los indicadores nacionales que permiten evaluar la calidad de las instituciones de
educacion superior es la habilitacion de su planta académica, la relacién entre profesores
de tiempo completo y de asignatura, el nimero de profesores de tiempo completo que
tienen el reconocimiento por parte del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), la capacitacion y formacién que ofrece la institucidn a los docentes, asi como la
productividad de los mismos en las tareas académicas cotidianas. Durante el periodo que
se informa, se tuvo in incremento de PTC con reconocimiento PROMEP, siendo 53 durante

el ano 2008 ubicandose en 37

1.1.1 Plantilla de personal académico, 2009 A

La plantilla del personal académico durante el ciclo escolar 2009 A estuvo conformada por
427 docentes, 90 profesores de carrera, 88 de tiempo completo y dos de medio tiempo;
24 técnicos académicos, 23 de tiempo completo y uno de medio tiempo; y 313 profesores
de asignatura, 216de categoria “A” y 97de categoria “B” (Cuadro I.1 y Gréfica I.1).

Cuadro I.1

Plantilla de personal académico por departamento, 2009 A

CIENCIAS CULTURA,
SALUD Y DESARROLLO  SOCIEDAD Y EXACTAS, ARTE Y DES.

CATEGORIA BIENESTAR REGIONAL ECONOMIA TEC. Y MET. HUM. TOTAL
PTC 23 18 19 13 15 88
TATC 15 6 0 0 2 23
Asignatura “A” 53 20 71 33 39 216
TOTAL 145 55 109 56 62 427

Fuente: Coordinacidn de Personal

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 5 Informe de Actividades 2009 - 2010



Gréfica l.1
Plantilla de personal académico por departamento, 2009 A
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Fuente: Coordinacion de Personal

La plantilla del personal académico durante el ciclo escolar 2009 B estuvo conformada por
438 docentes, 91 profesores de carrera, 89 de tiempo completo y dos de medio tiempo;
23 técnicos académicos, 22 de tiempo completo y uno de medio tiempo; y 324 profesores

de asignatura, 227 de categoria “A” y 97 de categoria “B” (Cuadro |.2 y Gréfica I.2).

Cuadro .2
Plantilla de personal académico por departamento, 2009 B

PTC 17 18 18 11 17 89

TATC 14 6 1 1 22

Asignatura “A” 59 20 73 37 38 227

TOTAL 143 56 109 58 64 438

Fuente: Coordinacion de Personal
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Gréfica l.2
Plantilla de personal académico por departamento, 2009 B
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Fuente: Coordinacion de Personal

1.1.2 Escolaridad del personal académico

El personal académico del Centro Universitario cuenta con diversos grados académicos,

debido a lo diverso de sus programas de estudio.

Durante el ciclo escolar 2009 A, contdbamos con 88 profesores de carrera de tiempo
completo, el 93% cuenta estudios de posgrado, de los cuales un 20% contaba con el grado
de Doctor y el 73% restante con estudios de maestria. El 47% de los profesores de
asignatura acreditaban estudios maximos de la licenciatura y el 53% acredité contar con

cursos de especialidad médica, maestria o doctorado.

Cuadro .4
Escolaridad de los PTC por departamento, 2009 A

Doctor 4 4 4 1 5 18

Licenciatura 2 1 1 2 0 6

Fuente: Coordinacion de Personal

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 7 Informe de Actividades 2009 - 2010



Escolaridad de los PTC por departamento, 2009 A

Escolaridad de los PTC por departamento,
2009 A
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Fuente: Coordinacion de Personal

Para el ciclo escolar 2009 B, la plantilla de PTC disminuyd respecto del 2009 A. Se conté
con 86 profesores de carrera de tiempo completo, incrementdndose a 97.5% los
profesores que contaron con estudios de posgrado, incrementdndose en un 3% los
profesores que contaba con el grado de Doctor y el 74% restante con estudios de

maestria.

Cuadro I.5
Escolaridad de los PTC por departamento, 2009 B

Doctorado 4 4 4 1 6 19

Licenciatura 1 1 2

Fuente: Coordinacion de Personal

En el ciclo 2010 A, se incrementaron el nimero de PTC respecto del ciclo anterior,
teniendo los siguientes niveles de habilitacién: de los 85 PTC, 24% cuentan con el grado de
doctor, el 73.5% con el grado de maestria y el 2.5% con la licenciatura (Cuadro 1.6 y Grafica

1.5).
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Gréfica 1.5
Escolaridad de los PTC por departamento, 2009 B
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Fuente: Coordinacion de Personal

1.1.3 Distribucion de la plantilla de PTC por género y departamento

La planta académica de PTC durante 2009 A estuvo conformada mayoritariamente por el

sexo masculino, con 67 (60%) varones y 41 (40%) mujeres (Cuadro 1.7).

Cuadro 1.7
Distribucién de la plantilla de personal académico por género y departamento, 2009 A

Ciencias Exactas, Tecnologias y
Metodologias

Sociedad y Economia 14 5 19

Desarrollo Regional

Fuente: Coordinacion de Personal
Se incluyen profesores de tiempo completo, medio tiempo y técnicos académicos.

Durante 2009 B se mantuvo la proporcién, incrementdndose en tres académicos

conforme se consigna en el cuadro No. 1.8.

Cuadro 1.8
Distribucién de la plantilla de personal académico por género y departamento, 2009 B

Cultura, Arte y Desarrollo
Humano 10 8 18

Salud y Bienestar 19 18 37
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Desarrollo Regional 16 9 25
TOTAL 68 46 114

Fuente: Coordinacion de Personal
Se incluyen profesores de tiempo completo, medio tiempo y técnicos académicos.

En el ciclo 2010 A, la plantilla de personal académica por género esta conformada por 67
hombres, que representa el 59% y 45 mujeres, que representan el 41%, de un total de 112

PTC.

1.1.4 Plazas de traslado y por concurso para obtener la definitividad

Durante el 2009, 11 académicos concursaron y obtuvieron la definitividad en sus plazas,
en tanto que 4 profesores se incorporaron al Centro Universitario por traslado de sus
plazas, viéndose fortalecidos con ello los programas de Agronegocios, Derecho, Médico

Veterinario y Zootecnista, Negocios Internacionales, Periodismo y Psicologia

1.1.5 Apoyos a docentes

a) Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacidn para la Superaciéon Académica
(PICASA)

Una de las caracteristicas de la planta académica, es su participacion en cursos de
capacitacién y actualizacidon docente, puesto que es considerada una estrategia de suma

importancia para favorecer la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje.
En el 2009 se impartié un curso con apoyo del Programa Institucional de Capacitacién y

Actualizacién para la Superacion Académica (PICASA), con el cual se beneficiaron 36

profesores, que represento el 68 por ciento de la planta académica (Cuadro 1.10).
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Cuadro .10

Cursos y talleres ofrecidos a través de PICASA y Divisiones, 2009

Sociedad y Economia o | o | o | o |

Desarrollo Regional o | o | o [ o |
Division 2008 A 2008 B
CURSOS O CURSOS O
TALLERES ASISTENTES TALLERES ASISTENTES
Ciencias, Ar.tes y Humanidades 1 25 0 0
competencias
TOTAL 2 50 0 0

Fuente: Jefaturas de Departamentos y Division de Bienestar y Desarrollo Regional

1.1.6 Apoyos PROMEP 2009

La Secretaria de Educaciéon Publica, a través del Programa para el Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) reconoce el avance en la consolidacion de una prdctica docente
profesional a través del desempeno equilibrado entre las funciones de la docencia,

investigacion, tutorias y gestion académica.

En el 2009 fueron reconocidos en este programa un total de 52 docentes, 14 como nuevos
profesores de tiempo completo, 11 con perfil deseable, sumandose a los 37 con
reconocimiento vigente y uno por incorporacion de exbecarios (Cuadro 1.10).

Cuadro .11
Beneficiarios en convocatoria PROMEP, 2009

Ciencias Exactas, 0
Tecnologias y 2 0 0 2
Metodologias

Sociedad y Economia 6 1 0 0 7

Salud y Bienestar 1 3 0 1 5

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 11 Informe de Actividades 2009 - 2010



TOTAL 14 11 2 1 28
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Durante al afo que se informa, el reconocimiento de profesores con perfil PROMEP
ascendid a 52 con perfil deseable, incrementandose en un 40% respecto del afo

inmediato anterior (Cuadro I. 11)

1.1.7 Participacion de personal académico en congresos, foros y eventos

Durante el aifio 2009, ciento cuatro académicos del Centro Universitario participaron como
ponentes en congresos, foros y eventos internacionales, a los que les fueron otorgados
242 apoyos econdmicos para la asistencia a distintos cursos, talleres, congresos,

conferencias, seminarios, asambleas y encuentros, nacionales e internacionales.

1.2 ALUMNOS

El conocer las caracteristicas generales y particulares de su poblacién escolar es de vital
importancia para las IES, puesto que el conocimiento de tales caracteristicas permiten
atender con calidad y pertinencia los procesos académicos y administrativos que

favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

La cobertura y atencién a la demanda de ingreso, indices de eficiencia académica y
resultados de programas de apoyo a estudiantes que se registran en el centro

universitario entre otros aspectos, es la informacidn que se presentard en este apartado.
1.2.1 Poblacidn escolar y atencién a la demanda

La reconocida calidad de nuestros programas ha determinado el incremento de la

demanda de los mismos, tal y como se demuestra en el cuadro 1.12
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Cuadro .12
Poblacidn escolar por nivel y programa educativo 2009 y 2010 A

I N
Enfermeria (Semiescolarizada) Enfermeria (Semiescolarizada)
Técnico Superior Universitario Técnico Superior Universitario -

e Pe————— N
Rescates Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 132 137

| recncoswperor|  Tecnicosuperior| 3s3 297
psicologa I bsicologn | o5 less
| lcendawe| licenciawra| 4204 |4550 _

Maestria en Administracion (y de
Negocios) Maestria en Administracién (y de Negocios) 36 33
| posgado|  posgrado| 36 |35 |

En Administracion y Docencia en En Administracion y Docencia en Enfermeria
Enfermeria (LAD) (LAD) 25 2
| cusosposbisico] _ Cursosposbisico] 25 2

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 13 Informe de Actividades 2009 - 2010



1.2.2 Caracteristicas de la poblacion escolar

La matricula durante el ciclo 2010 A se distribuyd de la siguiente manera: 936 en el nivel

técnico, 348 en el nivel de técnico superior universitario, 4,204 cursaron licenciatura, 36

en el posgrado y 25 cursos posbasicos. (Grafica I.7).

Grafica 1.7
Poblacidn escolar por nivel y programa educativo 2010 A

Poblacion escolar por nivel y programa
educativo 2010 A

1% 0% 10% 55, B Técnico
(]

mTSU

M Licenciatura

M Posgrado

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

Para el ciclo 2010 A se tienen inscritos un total de 560 alumnos en el nivel técnico, 297 en

el técnico superior universitario, 4,550 alumnos en el nivel licenciatura y 35 en posgrado

(Grafica 1.6).

1.2.3 Atencidn a la demanda de pregrado y posgrado

A la demanda social de espacios y programas nuevos para cursar estudios universitarios,

es una respuesta que ha ofrecido el CUSur desde 2000, tomando en consideracion los

estudios de factibilidad realizados en 2000 y 2006, las caracteristicas y perfiles de la planta

docente y las instalaciones del CUSur. La demanda de estudiantes a ingresar se ha venido

incrementando, dato que queda reflejado en el siguiente cuadro (Cuadro 1.13):
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Cuadro 1.13
Solicitudes de ingreso al CUSur por nivel y programa educativo, 2009 y 2010 A.

Administracion de Redes de
Computo

momenave | 3 | | m| s s

posme | | w0 | wl  w] sl w
et | o | w0 | x| w0 w| w

Especialidad en Agronegocios 0 0 2 2 0 0

LAD 27 24 0 0 0 0

TOTAL 1,721 884 2004 758 1711 808

* Programa educativo que se oferta anualmente
Se considera aspirante a todo aquel que efectud el pago de la cuota correspondiente
Fuente: SIIAUO3 y SIIAUN

El andlisis de admitidos por programa educativo en el ciclo 2010, observamos que los
programas educativos de TSU en Turismo Alternativo y las licenciaturas en Periodismo y

Médico Veterinario son los que registran un porcentaje mayor de admision (Cuadro 1.14).

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 15 Informe de Actividades 2009 - 2010



Cuadro .14
Porcentaje de admitidos por ciclo y por programa educativo, 2009 - 2010 A

Enfermeria (Técnica) 0 86.95 0

Administracién de Redes de
Computo

Turismo Alternativo 100 89.74 81.63

Abogado 56.74 39.02 53.99

Enfermeria (Nivelacion) 97.30 0 0

Médico Cirujano y Partero 12.8 9.86 13.17

Negocios Internacionales 59.7 44.69 68.99

Peridodismo 62.5 47.61 100

Telematica 59.7 71.42 49.38

LAD 88.9 0 0

Fuente: SIIAUO3 y SIIAUN

1.2.4 Resultados de la aplicacién de la Prueba de Aptitud Académica (PAA)

Uno de los criterios para evaluar la calidad de los programas educativos es el puntaje
obtenido por los aspirantes e indicado como el puntaje minimo de admisién. En la Prueba
de Aptitud Académica, para el ciclo escolar 20010 A, las carreras en las que sus egresados
obtienen los mayores puntajes son: Médico Cirujano Partero, Nutricion, Abogado y la

Licenciatura en Enfermeria (Cuadro 1.15).
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Cuadro I.15
Puntajes minimos por ciclo y programa educativo 2009 - 2010A

|
| | Minimo |
Enfermeria_______ | o | o |92 |z o | o

| | | |
e BT e e P P
Computo ‘

s
EnfermeriaNivelacio) | o | o | o | o | o | o

| | 13204 |
| |

Telematica 132.39 | 171.88 | 125.77 | 1755 | 77.99 | 169.61
Fuente: Coordinacion de Control Escolar

1.2.5 Cobertura por lugar de procedencia

La Red Universitaria en Jalisco, tiene como uno de los principios basicos la apertura de
espacios educativos atendiendo la demanda regional. Conforme el Estatuto Organico del
Centro Universitario del Sur, tiene la responsabilidad de atender 28 municipios,
localizados en la regidn Sur-sureste del Estado; para el ciclo 2010 A, el porcentaje de los
alumnos admitidos procedentes de dichos municipios fue del 72.57% de la cobertura total

(Cuadro 1.16).
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Cuadro I.16
Cobertura por lugar de procedencia, 2009 2010 A

Alumnos de los 28
municipios de influencia 3,032 56.25 3,488 61.41% 3,588 72.57%
del Centro

Fuente: Coordinacion de Control Escolar y SHAUN
1.2.6 Género estudiantil por programa educativo

La distribucién estudiantil por género, presenta la misma tendencia que la poblacién en
general, es decir, el género que priva dentro de la poblacién estudiantil, es el femenino.
Para el ciclo 2009 A se tuvo 66% de poblacion femenina y 34% de poblacién masculina

(Cuadro 1.17 y Gréfica 1.6).

En el ciclo 2009 A, el 34% de alumnos del género masculino y 66% del femenino, como se
observa en el cuadro siguiente (Cuadro 1.17 y Gréfica 1.7). Esta proporcidn se conservé en el
ciclo 2009 B, modificandose para el ciclo escolar 2010 A contando con el 38% del género

femenino y 62% del género masculino.
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Cuadro 1.17
Género estudiantil por programa educativo, 2009 y 2010 A

oemeis | s | o | 1 | @ | 15 | 7w |
Cémputo

womomemave | a | | w | m | s | = |
Y T 7 B T T T
S I T T T N T

opcamisgensponegonos | 0| o | o | 2 | o | 2 |
|

w | o [ o | o | o [ o | o|
|

Fuente: Coordinacion de Control Escolar y SIIAUN
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Grafica 1.7
Género estudiantil por programa educativo, 2009 B

Género estudiantil por programa
educativo, 2009 B
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar

Gréfica 1.8
Género estudiantil por programa educativo, 2010 A (37% h, 63% m)

Género estudiantil por programa
educativo, 2010 A

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

1.2.7 Estudiantes equivalentes de tiempo completo

De acuerdo a los estandares nacionales, es considerado como estudiante equivalente de
tiempo completo (EETC), a todo aquel que cursa un promedio de 60 créditos académicos
por ciclo escolar. En el cuadro siguiente se presenta informacion del numero de
estudiantes de tiempo completo por programa educativo vy ciclos escolares 2009 A y 2010

(Cuadro 1.18).
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Cuadro 1.18
Numero y porcentaje de EETC por ciclo y programa educativo, 2009

Enfermeria (Técnica) 65 99.02 86 105.04

Administracién de Redes de
Computo 52 67.4 50 59.1

Turismo Alternativo 92 67.94 115 64.67

Abogado 525 135.88 619 88.52

Enfermeria (Nivelacién) 37 25.57 136 36.91

Meédico Cirujano y Partero 267 81.25 333 91.47

Negocios Internacionales 446 86.35 473 92.32

Periodismo 71 95.2 103 89.71

Telematica 58 83.29 99 84.95

LAD 0 0 22 81.06

PROMEDIO 4,953 93.4 4,827 87.64
Fuente: SIIAU

Para el ciclo 2009 A, el 93.4% de nuestros estudiantes cumplié el estdndar de estudiante
equivalente de tiempo completo, decrementdndose en el ciclo escolar 2009 B un 5%,
siendo este el 87.64% de la poblacion estudiantil.

1.2.8 Promedio de aprobacidn de créditos terminados

El porcentaje promedio de aprobacion de créditos terminados fue de 95.44 % en el afo

2009 siendo para el ciclo escolar 2009 A de 78.01% y en el ciclo 2008 B de 94.45S. Los
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programas académicos con mayor porcentaje fueron: Nutricion, Emergencias y Psicologia

(Cuadro 1.19).

Cuadro 1.19
Porcentaje de aprobacion de créditos por ciclo y programa educativo, 2009

o5.36 s785|  oast

Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 91.87 96.44 98.53
06,36 747 08,09

Enfermeria (Licenciatura) 97.85 97.87 98.84
Médico Cirujano Partero 82.37 98.27 99.22

Negocios Internacionales 95.05 96.98
s8.30 s7sa| ___orsr
572 s514| sess

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

1.2.9 Calificacion promedio de los estudiantes

El desempefio del estudiante tiene como indicador de importancia las calificaciones
obtenidas, registradas en el SIIAU en cada uno de los ciclos escolares. El promedio de
calificaciones obtenidas y registradas durante el 2009 A fue de 87.53, incrementdndose

para el 2009 B a 91.86 (Cuadro 1.20).
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Cuadro 1.20
Calificaciones promedio por programa educativo, 2009

Enfermeria 83.64 82.35

Administracion de Redes de
Computo 86.03 86.26

Turismo Alternativo 86.38 85.08

Abogado 87.44 87.38

Enfermeria (Nivelacion) 90.56 92.85

Médico Cirujano y Partero 88.62 88.24

Negocios 89.02 88.42

Psicologia 89.02 88.76

Telematica 85.37 85.86

Posbasico en enfermeria
medico quirurgica LEM 0 0

Especialidad de Agronegocios 0

Fuente: SIIAU

En los dos ultimos ciclos escolares que se informan, los alumnos del Programa Académico
de Enfermeria, en dos de sus modalidades, Enfermeria Semiescolarizada y Enfermeria
nivelacion y la Maestria en Administracién, son los que obtuvieron el mayor indice de

calificaciéon promedio.
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1.2.10 Porcentaje de reprobacion

En cuanto al porcentaje de reprobaciéon por programa educativo durante disminuyd
respecto del ciclo anterior, pasando de un 8.68% a 9.16% para el periodo que se informa.
Los mayores indices de reprobacidn del ciclo escolar 2009 B, se observan en las carreras
Telemdtica (13.46), Turismo Alternativo (10.18%) y Medicina Veterinaria (8.3%), en
contraste, las carreras con indices mds bajos se observan en las carreras de Médico
Cirujano y Partero (.78%), Nutricién (.87%) y la Licenciatura en Enfermeria (1.16%) (Cuadro

1.21).

Cuadro I.21
Porcentaje de reprobacion por programa educativo, 2009

Enfermeria 2.15 5.43

Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 3.56 1.47

Agronegocios 2.53 1.91

Enfermeria (Licenciatura) 2.13 1.16

Médico Cirujano Partero 1.73 0.78

Negocios Internacionales 3.02 3.7

Psicologia 2.16 2.03

Telematica 4.86 13.46

Fuente: Bases de datos de la Coordinacicn de Control Escolar y reportes de calificaciones
Nota: Para obtener el porcentaje se consideraron los alumnos reprobados en periodo extraordinario
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1.2.11 Eficiencia terminal aparente

La eficiencia terminal de los programas educativos es uno de los indicadores de calidad
considerado por los organismos nacionales e internacionales. Aun cuando el criterio de
cohorte generacional no aplica al 100% dentro de nuestro sistema de créditos, en el cual
se permite que el alumno determine su ritmo de avance, el indicador sirve como un

criterio de evaluacidn de la eficacia del programa académico.

El cuadro 1.22 presenta los datos de la eficiencia terminal aparente por cada uno de los
programas educativos del Centro Universitario. Para el ciclo escolar 2009 A, ingresaron
762 alumnos y egresaron 511, lo que representa un 67.07% de eficiencia terminal
aparente, siendo 22.86% superior al afio 2008. Para el ciclo escolar 2009 B se tuvo un
egreso de 584 alumnos y un ingreso de 636 alumnos, dando como resultado el
incremento a 91.82%. Esto es debido, en parte, a que los programas de Enfermeria
Semiescolarizada, Administracion en Redes de COmputo y Enfermeria Nivelacién no

tuvieron admitidos (Cuadro 1.23).
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Cuadro .22
Eficiencia terminal aparente por programa educativo, 2008

Eemera | 0 | 10 | wa | a0 | & | s
Administracién de Redes de
Computo 22 N/A 27 N/A

Turismo Atternativo 26 | w0 [ osss | o3 | x| o
enfermeria cenciaws) |80 | 31 | 38 | s | e | 775

Leras Hispnicas 0 | o | o0 | o | o | wa

[E——— T T T P T
oestrisenAdministracion | 0| o | wa | 15 | 20 | 1053 |
w1 o | o | owa o | o | wa |

Fuente: SIIAU

Los mayores promedios de los indices de eficiencia terminal aparente, se encuentran en
las carreras de Enfermeria, Maestria en Administracion y Emergencias, Seguridad Laboral

y Rescates.

1.2.12 Egresados y titulados

En el ciclo escolar 2009 A egresaron 511 estudiantes, titulandose el 94%, tres por ciento
mas que durante el ciclo 2008 A; para el ciclo escolar 2009 B estas cifras se modificaron
teniéndose 584 egresados y 302 titulados (51%), presentando un decremento respecto del

ciclo anterior, esto debido a que ingresaron estudiantes a la oferta educativa que aun no
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tiene egresados, como lo son los casos de Periodismo, Letras y Telematica se no existen
egresados incrementandose el porcentaje de titulados respecto de los egresados

(Titulacién aparente) (Cuadro 1.23).

Cuadro 1.23
Numero de egresados y titulados por ciclo y programa educativo, 2009

Enfermeria 10 4 65 13

Administracion de Redes de
Computo 22 14 27 12

Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 19 6 26 20

Abogado 39 34 60 23

Enfermeria (Nivelacién) 140 195 0 73

Médico Veterinario y
Zootecnista 28 37 28 6

Nutricion 64 35 54 0

Maestria en Administracion 0 0 20 0

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

Una accién que ha venido impactando favorablemente en el incremento de titulados es la
acordada por el H. Consejo de Centro Universitario, quien mandatd que a partir del ciclo
2006 B se instituyen, en lugar de los actos de entrega de cartas de pasante (carentes de
validez oficial), las ceremonias de titulacién generacional, con las cuales se garantiza la
eficiencia terminal de sus egresados y se busca incrementar los indices de titulacién en el

CUSur.
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1.2.13 Modalidades de titulacion

El incremento a la eficiencia terminal, es una prioridad del Centro Universitario que es
atendida por Coordinadores de Programas Docentes, a través de los Comités de
Titulacién. Durante el afio que se informa, las modalidades que tuvieron el mayor
porcentaje fueron Desempefio Académico Sobresaliente (46%) y Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL), con un 40%. Una tarea pendiente, siguiendo las
indicaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, es la de fortalecer las
modalidades de Tesis y Tesina (Cuadro 1.24).

Cuadro .24
Modalidades de titulacidn por programa educativo, 2009

2009A 4 0

o
o
o
D
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N
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o
o
o
=
w

2009A . - , 0 10
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N &
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Cuadro 1.25
Porcentajes Modalidades de titulacion por programa educativo, 2009

No. % No. % No. % No. % No. % Total
Enfermeria (Técnica) 16 9412 1 5.88 0 0.0 0 0.0 0 0.00 17

Administracion de Redes de COmputo 0 0.00 14 53.85 2 769 6 23.08 4 15.38 26

Turismo Alternativo 0 0.00 2 50.00 O 0.00 O 0.00 2 50.00 4

Enfermeria (Licenciatura) 52 65.00 28 3500 O 0.00 O 0.00 O 0.00 80

Meédico Cirujano y Partero

43 51.81 40 4819 0 0 0 83

Negocios Internacionales 8 11.76 57 83.82 O 0.00 O 0.00 3 4.41 68

Psicologia 18 36.73 30 61.22 0 0.00 O 0.00 1 2.04 49

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

El nUmero mas alto de egresados titulados lo tiene la nivelaciéon en Enfermeria, seguidos

de las Licenciaturas en Enfermeria y Médico Cirujano y Partero.

1.2.14 indice de desercién

Durante el afio que se informa, el indice de desercién promedio de los programas
educativos que se ofertan en el Centro Universitario del Sur, fue de 2.43% (3.87% menor
que el periodo anterior) y durante el ciclo escolar 2009 B en .60% disminuyendo casi un

2% respecto del ciclo anterior (Cuadro 1.26).
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Cuadro 1.26
Porcentaje de desercion por programa educativo y por ciclo, 2009

Enfermeria (Semiescolarizada) 867 0.00 867 0.00

Emergencias, Seguridad Laboral

y Rescates 132 4.55 130 2.31

Agronegocios 152 1.32 183 0.55

Enfermeria (Licenciatura) 521 2.11 553 0.54

Letras Hispanicas 88 6.82 74 2.70

Médico Veterinario Zootecnista 476 3.15 480 0.63

Nutriciéon 482 1.24 477 0.21

Telematica 69 10.14 102 2.94

Maestria en Administraciéon 36 0.00 53 0.00

LAD 25 0.00 23 0.00

TOTAL 5549 2.43 5680 0.60

*Se considera desercidn al alumno que causo baja, ya sea por motivos administrativos o a voluntad del interesado
Fuente: Coordinacion de Control Escolar

Los porcentajes promedio de desercion mas altos se presentaron en los programas de
Turismo Alternativo (7.95%), Letras Hispanicas (4.76%) y Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates (3.42%).
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1.2.15 Becas otorgadas a estudiantes

Durante 2009, 2,541 estudiantes fueron beneficiados a través de distintos programas de
apoyo a universitarios, duplicando el nimero de becas otorgadas el aifio anterior. Las
becas otorgadas en 2009 representan al 46% de los alumnos del sistema escolarizado,

destacando las becas FILEX (58%) y las becas PRONABES (24%) (Cuadro 1.27).

Cuadro .27
Becas otorgadas a estudiantes por programa educativo, 200

2 Estudiantes sobresalientes 13 Actividades extracurriculares (CSE)

4 Becas movilidad (CUSUR) 15 Becas Practicas PIFI

6 Beca intercambio UAM 17 Verano investigacion AMC o DELFIN

8 Programa de movilidad universitaria en el 19 Becas para egresados (U de G)
posgrado

10 Becas proulex (CUSUR) 21 Comunidades bilingties

TECNICO

TSU

Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 3 1 2 0 0O 0 0O 0 O 0 1 0 0 O O O 0 4 0 96 0 1 108

LICENCIATURA

Derecho

Médico Cirujano y Partero

Nutricién

Psicologia 114 1 14 0 O 0 0O o0 O g8 2 0 O O 4 1 o0 27 5 214 1 14 405

Médico Veterinario
Zootecnista

Administracion de 0 0 0
Negocios

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos
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Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES)

A través del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES), 613
alumnos de nuestro centro recibieron un apoyo econémico anual total de $6'792,360.00.

(Cuadro 1.28).

Cuadro 1.28
Programa Nacional de Becas (PRONABES) por programa educativo y financiamiento, 2009

TSU en Emergencias, Seguridad $29,880.00
Laboral y Rescates

TSU en Turismo Alternativo $39,840.00

Agronegocios $277,080.00

Enfermeria (Licenciatura) $1’304,040.00

Médico Cirujano y Partero $303,240.00

Nutricién $892,200.00

Psicologia $1’294,800.00

Médico Veterinario y Zootecnista ~ $396,240.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes

El Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes (PEES), tiene como objetivo reconocer el
aprovechamiento de los estudiantes, a la vez de desarrollar habilidades en algun area en
particular. En el afio que se informa, fueron beneficiados 18 estudiantes dentro de este programa
distribuidos distribuyen de la siguiente manera: 11 para el Programa de Apoyo a la Investigacion, 4
para Biblioteca, 2 para Sistemas de Informacidon y 1 para el Programa de Proteccion Civil,

representando en porcentajes: 61% desarrollé actividades de apoyo a los proyectos de
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investigacion; el 22% al area de Biblioteca, el 11% a Sistemas de Informacion y el 6% paso a formar

parte de las brigadas de Proteccidn Civil (Cuadro 1.24 y Gréfica 1.7).

Grafica 1.9
Porcentaje de beneficiados por el Programa de Estimulo a Estudiantes Sobresalientes, 2009

® Investigacion
m Biblioteca

" Sistemas de
Informacion

m Proteccion Civil

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Programa de Alumnos Asistentes (PAA)

Los beneficiarios de estas becas dedican quince horas semanales para apoyar en las
funciones sustantivas del Centro. Durante 2009, 61 alumnos resultaron beneficiados en
este programa siendo la carrera de Lic. en Psicologia, el que tuvo un mayor nimero de

alumnos asistentes (Cuadro 1.24).

En este programa se otorga al alumno un apoyo econdmico mensual por la cantidad de

$1,000.00, destinando un total de $244,000.00 durante el 2009 (Cuadro 1.29).

Cuadro 1.29
Programa de Alumnos Asistentes por programa educativo y financiamiento, 2009

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates ~ $8,000.00

TSU en Turismo Alternativo S -

Agronegocios $8,000.00

Enfermeria (Licenciatura) $28,000.00

Meédico Cirujano y Partero $4,000.00
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Nutricién $12,000.00

Psicologia $56,000.00

Médico Veterinario y Zootecnista S-

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Programa de Movilidad Estudiantil

El objetivo del programa, es apoyar a los estudiantes del nivel superior para cursar hasta dos
semestres en universidades nacionales o extranjeras. Durante el 2009, 15 alumnos resultaron
beneficiados con becas en este programa, destindndose recursos que ascendieron a $228,000.00

(Cuadro 1.30).

Cuadro 1.30
Programa de Movilidad Estudiantil por programa educativo y financiamiento, 2009

TSU en Emergencias, Seguridad S-
Laboral y Rescates

TSU en Turismo Alternativo $31,000.00

Agronegocios S -

Enfermeria (Licenciatura) S -

Médico Cirujano y Partero S -

Nutricion $45,000.00

Psicologia S -

Médico Veterinario y Zootecnista  $ -

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos
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Becas por programa educativo y financiamiento por parte del CUSUR 2009

Durante el afio que se informa, el CUSUR otorgd $1,050,488.30 para el pago de becas,

distribuidas de la siguiente manera:

Cuadro 1.31
Becas por programa educativo y financiamiento por parte del CUSUR 2009

TSU en Rescates $8,000.00 $1,892.00
TSU en Turismo Alternativo S $31,000.00 S- $7,496.88 $2,158.00 $1,892.00 $588.00 S- S-
Derecho $32,000.00 $ 40,000.00 - - $39,662.00 $5,172.00  $588.00 $70,603.00 S-

Tec. En Enfermeria

Meédico Cirujano y Partero $4,000.00 $- - - $6,661.00 S- $116,500.00 $-

Nutricion $12,000.00 $ 45,000.00 $2,500.00 $81,380.77 $ 16,671.00 $7,316.00 $588.00 S- $14,000.00
Veterinaria S S- S- $18,777.17 S- S- S- S-

Telemética $32,000.00 S- S- S- $ 1,540.00 S- S- S-

TOTAL $244,000.00  $228,000.00  $30,000.00 $119,365.85  $137,233.00  $29,644.00 $4,116.00  $233,629.45  $24,500.00
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

1.2.16 Programa Institucional de Tutorias

El programa atendio en el ciclo 2008 A, a un total de 1,388 alumnos y en el ciclo 2008 B
fueron atendidos 1,527 estudiantes. El nimero de alumnos y los programas atendidos se

muestran el cuadro siguiente:

Cuadro 1.32
Alumnos atendidos por el Programa Institucional de Tutorias 2009 y 2010 A

Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes 2 2 2

PRONABES 931 629 600

Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas 4 4 4

Alumnos sujetos al articulo 33y 34 21 43 38

TOTAL 1,578 1,361 946
Fuente: Responsable del PIT en el CUSur
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Durante el afio que se informa 2,939 alumnos fueron atendidos a través del Programa
Institucional de Tutorias (PIT) destacando el nimero de alumnos atendidos por rl

PRONABES y los Alumnos de nuevo ingreso (Cuadro 1.33).

En este programa, participan, ademds del 100% de los profesores de tiempo completo,

profesores de asignatura, no obstante, no ha podido atenderse al 100% de nuestros

alumnos.

Cuadro 1.33

Porcentaje de alumnos por programa atendidos por el PIT 2010 A

Programa NUmero  Porcentaje

Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes 2 0.21
Programa de Movilidad 0 0
PRONABES 600 63.42
Programa de Alumnos Asistentes 0 0
Programa de Apoyo Académico a Estudiantes
Indigenas 4 0.42
Programa de Becas Alimenticias 0 0
Alumnos sujetos al articulo 33 y 34 38 4.02
Alumnos de nuevo ingreso 302 31.92
TOTAL 946 100

Fuente: Responsable del PIT en el CUSur

1.2.17 Participantes en cursos en linea

Una de las estrategias para atender a un mayor nimero de estudiantes, aprovechando las
ventajas tecnoldgicas, es la oferta de cursos en linea. Durante el 2009 B se ofertaron 49
cursos en esta modalidad no presencial; siendo atendidos 1,892 estudiantes. Para el ciclo
2009 B, se ofrecieron 60 cursos en linea, atendiendo un total de 2,397 alumnos, siendo las
carreras de Negocios Internacionales, Derecho y Psicologia los que registran mayor

numero de participantes (Cuadro 1.34).
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Cuadro 1.34
Cursos en linea por programa educativo y nimero de participantes 2009 A

Tronco Comun - - - - - - 1 32

T.S.U. Emergencias,
Seguridad Laboral y 2 63 3 89 2 63 1 23
Rescates

Médico Cirujano y Partero 1 27 1 17 1 28 3 97

Lic. Negocios

. 18 714 17 650 20 858 23 915
Internacionales

Lic. Periodismo - - - - - - 2 73
Lic. Letras Hispanicas - - 2 49 2 64 1 22
T.S.U. Turismo Alternativo - - - - 4 100 2 49
TOTAL 36 1438 40 1499 49 1892 60 2397

*Sdlo se tomaron en cuenta los cursos ofertados y que tuvieron alumnos
Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

1.2.18 Cursos de induccidon

La informacion basica que debe conocer el estudiante de primer ingreso, es cubierta a
través de los cursos de induccion. Por medio de éstos, los alumnos reciben informacion
relativa a su futura profesion, asi como informacién académico-administrativa que les
permita iniciar su vida como estudiantes de este Centro Universitario. Se contempla una
reunién de trabajo con los padres de familia al inicio del semestre, en la que se les informa
de la estructura del CUSur, se les presenta a los Coordinadores de Carrera encargados de
atender a sus hijos y con quienes habran de dirigirse para seguir de cerca su desarrollo
académico, invitdndolos a que se involucren en las actividades de esta institucion.

Asimismo se les hace un recorrido por las instalaciones del centro universitario.
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1.2.19 Celebracién de jornadas estudiantiles 2009

La actualizacion de las problematicas, enfoques y metodologias de intervencidn cientifico—
profesional, es el objetivo de las jornadas estudiantiles. Durante el afio que se informa la
mayoria de los programas educativos ofrecieron estas jornadas estas jornadas por medio
de las cuales los alumnos tienen la oportunidad de conocer e intercambiar puntos de vista
con expertos en la materia, registrandose una asistencia total de 5,178 (46% mas respecto
del afio anterior), de las cuales 4,484 fueron del CUSur y 694 externas (Cuadro 1.35).

Cuadro I.35
Jornadas estudiantiles, 2009

Enfermeria (Técnica y Licenciatura) 0 0 0 534 20 554

Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

0 357 129 486

Derecho 1300 300 1600 1200 200 1400

Médico Veterinario Zootecnista 0 318 33 351

Nutricién 0 0

Agronegocios 0 0

+ No tuvo jornadas por tratarse de un programa de reciente apertura. 2008 B
Fuente: Coordinadores de Programas Docentes

1.2.20 Programa de salud integral para alumnos de primer ingreso al CUSur

La atencidn integral a los estudiantes, es un compromiso del Centro Universitario. Durante
el afio que se informa, el Programa de Salud Integral para los alumnos de Primer Ingreso al
CUSur, fue apoyado por el proyecto Universidad Saludable, promovido por la
Coordinacién de Servicios Estudiantiles. EI Programa PREVENIMSS — UdegG, se articulaba

como una estrategia integral de atencion y cultura de la salud para los estudiantes del la
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Universidad de Guadalajara. Durante los ciclos 2009 B y 2010 A, participaron el 95% de los

alumnos de primer ingreso

1.2.21 Promocidn del deporte

La atencién integral cuenta con un drea de deportes dirigida tanto a la comunidad
estudiantil como al personal académico y administrativo para ofrecerles la oportunidad de
practicar algin deporte no sélo como una formaciéon profesional, sino como una actividad

recreativa.

Durante el afio que se informa, se ofrecieron talleres deportivos en las dreas de:
Acondicionamiento fisico general, Aeropilates, Basquet-bol femenil, Basquet-bol varonil,

Eskrima, Fotografia, Fut-bol femenil, Fut-bol varonil, Karate-do, Muro de escalada, Tae
Kwan do, Tenis, Voli-bol femenil, Voli-bol varonil y Yoga. Se conformaron las selecciones
deportivas de futbol, basquetbol, voleibol, femeniles y varoniles, respectivamente,

escalada y karate do.

Se contintan con las obras del Centro Acudtico del CUSur, que albergard en sus
instalaciones un gimnasio, con lo cual se fortalecera la formacion integral de nuestros

alumnos, en el aspecto deportivo.

1.3 oferta académica del Centro Universitario

Actualmente nuestro Centro Universitario oferta 19 programas educativos en los niveles
técnicos, técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, ademds de dos cursos

posbasicos en Enfermeria:

Nivel técnico:
e Enfermeria (modalidad escolarizada y semiescolarizada)

Nivel de Técnico Superior Universitario:
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e Turismo Alternativo
e Administracion de Redes de Computo, en liquidacién
e Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

Nivel Licenciatura:

e Agronegocios

e Derecho

e Enfermeria(escolarizada y nivelacién)
e Letras Hispanicas

e Médico Cirujano y Partero

e Médico Veterinario y Zootecnista
e Negocios Internacionales

e Nutricion

e Periodismo

e Psicologia

e Ingenieria en Telematica

Nivel posgrado:

e Maestria en Administracién de Negocios
e Especialidad en Agronegocios

Cursos posbasicos:
e Enfermeria Médico Quirurgica

e Administracion y Docencia en Enfermeria

1.4 Evaluacion Curricular

1.4.1 Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

El resultado obtenido por los egresados de los diferentes programas educativos del Centro

Universitario que participaron en el EGEL durante el 2008 son los siguientes: de 375

sustentantes, 166 obtuvieron el indice de Desempeno Académico Satisfactorio, lo que

representa el 44% y 37 de ellos alcanzaron el indice de Desempefio Académico

Sobresaliente, con el 10 % (Cuadros 36).
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Cuadro 1.36
Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), 2009

Enfermeria

(Técnico) 50 25

Enfermeria

(Licenciatura) 191 95 2

Médico
Veterinario
Zootecnista 67 18 1

Negocios
Internacionales 61 51 46

TOTAL 520 250 66

Fuente: Coordinaciones de Programas Docentes

Cuadro .37
Porcentajes de los resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), 2009

Enfermeria
(Técnico) 10.27 10.59 12.70

Enfermeria
(Licenciatura) 39.22 40.25 3.17

Médico

Veterinario

Zootecnista 13.76 7.63 1.59
Negocios

Internacionales 12.53 21.61 73.02

Fuente: Coordinaciones de Programas Docentes
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1.5 personal académico certificado por organismos externos

La certificacién de las competencias para alguna habilidad profesional en particular y la

evaluacién de programas académicos, son actividades presentes en los académicos del

CUSur. Durante el periodo que se informa los docentes que a continuacion se enlistan

recibieron y/o mantuvieron las siguientes certificaciones por parte de los organismos que

se citan:

El doctor Gonzalo Rocha Chdvez y el maestro José Ramon Arias Contreras,
certificacién en Medicina y Zootecnia de cerdos por el Consejo Nacional de
Educacioén Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET).

El maestro Alejandro Bretdn Ortiz, recibid la certificacion en Cafonismo,
navegacion terrestre, sobrevivencia, campismo y expedicidn, otorgada por
National Outdoor Leadership School.

El Maestro Alfonso Barajas Martinez, como Evaluador en el Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM).

El Maestro Alfonso Barajas Martinez, esta certificado como Evaluador
Internacional para Instituciones de Educacién Superior de la Unién de
Universidades de América Latina (UDUAL).

El maestro Andrés Reyes Gutiérrez, la certificacién en Medicina y Zootecnia de
bovinos por el Consejo Nacional de Educacion Veterinaria y Zootecnia, A.C.
(CONEVET).

El maestro Ezequiel Ramirez Lira Consejo, como evaluador del Comité de
Acreditacién del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacidon en Psicologia
(CA-CNEIP).

El maestro Juan Manuel Cuevas Villalvazo, obtuvo la certificacién como Resque
diver/dive masster, otorgada por la Asociacién Profesional de Instructores de

Buceo (PADI).
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e El maestro Ricardo Blanco Deniz, la certificacion en Medicina y Zootecnia de
ovinos, otorgada por el Consejo Nacional de Educacién Veterinaria y Zootecnia,
A.C. (CONEVET).

e El maestro Rodrigo Cano Guzman, como evaluador del Instituto Internacional del
Derecho, organismo acreditador de programas académicos a nivel
Latinoamericano.

e El maestro Rodrigo Cano Guzman, participa como Miembro del comité Técnico
Especializado de la Comisién Nacional de Etica de la Sociedad Mexicana de
Psicologia,A.C.

e La licenciada Blanca Estela Michel Arambula, obtuvo la certificacién en Medicina y
Zootecnia de perros y gatos por el Consejo Nacional de Educacién Veterinaria y
Zootecnia, A.C. (CONEVET).

e La Licenciada en Nutricion Cristina Marin Arreola, como Evaluadora del Consejo
Nacional para Calidad de Programas Educativos en Nutriologia (CONCAPREN).

e La maestra Natividad Covarrubias Tovar, la certificacién como Guia Interpretativa
por la National Association for Interpretation.

e Las maestras Elia Margarita Rodriguez Chavez y Esther Barragan Bautista, asi como
el maestro Antonio Solis Serrano, como Evaluadores del Consejo Nacional de
Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET).

e Las maestras Marcela Bejines Soto, Leticia Aguilar Nufiez, Ernestina Bautista,
Martha Bejines Soto, como Evaluadoras del Consejo Mexicano de Acreditaciéon y
Certificacion de la Enfermeria (COMACE).

e Los maestros Miguel Emerio Cueto Nunez y Rodrigo Cano Guzman, como
Evaluadores del Consejo Nacional para la Acreditacidn de la Educacidon Superior en

Derecho, A.C. (CONFEDE).
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1.6 Programas educativos de calidad

El compromiso adquirido por ser el primer Centro Universitario de la Red en acreditar la
calidad de sus programas académicos, implica un conjunto de estrategias encaminadas al
cumplimiento de los parametros, criterios e indicadores de calidad de los organismos

evaluadores y acreditadores.

Actualmente el CUSur tiene nueve programas educativos de pregrado considerados como
programas de calidad, por estar acreditados por organismos reconocidos por el Consejo
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES),o ubicarse en el
nivel | de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), esto de un total de once programas evaluables que se imparten en este nivel, lo
que representa el 90% de programas de calidad, con una atencién del 96% de la matricula

de los programas educativos evaluables.

Participamos ademads, en el Comité de Pares de la Coordinacion General Académica de la
Universidad de Guadalajara ademds de que algunos de nuestros académicos participan
como evaluadores nacionales de CIEES o COPAES vy, durante el afio que se informa, se
logré la constitucion del organismo acreditador para los programas de Derecho en
Latinoamérica, con la colaboracion de la Asociacién de Facultades, Escuelas e Institutos de

Derecho de América Latina (AFEIDAL/UDUAL).

Acreditacion de programas educativos

Durante el 2009, el Area de Documentacién para la Acreditacién y Evaluacién de los

Programas Educativos (ADAE), los cuerpos colegiados y los Subcomités para la calidad de

los programas educativos tuvieron un ano de intenso trabajo. Producto de este es el

refrendo como programa de calidad de la Licenciatura en Negocios Internacionales, por
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parte del Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de Contaduria y Administracidon

(CACECA).

Se continla trabajando de manera permanente y continua en el seguimiento de las

observaciones y recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores

reconocidos por el COPAES, a los siguientes programas educativos:

e Médico Veterinario Zootecnista, Acreditado en enero de 2006.

e Técnico y Licenciatura en Enfermeria, acreditados en octubre de 2006.

e Maédico Cirujano y Partero, Acreditado por segunda ocasién en abril de 2007.

e Derecho, Acreditado en marzo 2007.

e Psicologia, Acreditado por segunda vez en marzo 2008.

e Nutricidn, Acreditado en abril 2008.

e Negocios Internacionales, Acreditado en abril 2008.

Evaluacion de programas educativos

Se continué dando puntual seguimiento a las recomendaciones emitidas por los CIEES en

los siguientes programas educativos:

TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.
Médico Cirujano y Partero.

Licenciatura en Enfermeria.

Licenciatura en Nutricion.

Licenciatura en Negocios Internacionales.

Area de Documentacién para la Acreditacién y la Evaluacion (ADAE)
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Papel importante en el apoyo a los procesos de evaluacién y acreditacién en nuestro
centro, fue el ADAE. Durante el afio que se informa, ésta area se fortalecié como instancia
técnica que apoya este tipo de procesos de manera sistematica, con el fin de que los
avances logrados en la integracion de cada uno de los expedientes de evaluaciéon vy
acreditacion de los programas educativos del CUSur, queden concentrados en un solo

espacio fisico.

1.7 Otros logros

1.7.1 Servicios que ofrece el Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (CASA)

Los procesos de calidad de los programas educativos, demandan de una infraestructura y
equipamiento adecuados para el logro y mantenimiento de la calidad. El Centro de Acceso
a Servicios de Aprendizaje (CASA.) es un espacio que ofrece servicios diversos para
fortalecer la calidad de los programas de las asignaturas en el desarrollo de sus procesos
académicos, entre los que destacan servicios bibliograficos basicos, complementarios y
tecnolégicos, bases de datos y herramientas innovadoras, ademas opera bajo la

modalidad de puertas abiertas que permite extender su servicio al publico en general.
Gracias al compromiso de quienes laboran en CASA, se mantiene la certificacidon bajo la
norma ISO 9001:2000 de los procesos de préstamo interno, préstamo externo y
orientacién a usuarios.

1.7.2 Acervo bibliografico

Los materiales con que cuenta el CASA, cuentan con una fécil localizacién, debido esto a

su clasificacion por disciplina. El material bibliohemerografico puede ser revisado en las

mismas instalaciones o bien cedido a préstamo externo por parte de los usuarios.
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A la fecha de hoy, se cuentan con 20,930 titulos y 51,841 voliumenes (cuadro 1.38). Es de
destacar las publicaciones periddicas especializadas en diversas areas del conocimiento,
tanto del ambito nacional como del internacional, con informacién cientifica actualizada,
asi como la informacién contenida en videos, discos compactos y el acceso a bases de
datos via Internet (ver cuadros 1.39, .40, 1.41 y 1.42).

Cuadro 1.38
Acervo existente clasificado por tipo, 2009

Libros 49,501

Tesis 884 1615

Revistas electronicas 2 N/A

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 1.39
Acervo bibliografico por area de conocimiento, 2009

Ciencias Bioldgicas 6,842 18,299

B

Ciencias Exactas 252 943

Educacién y Humanidades 1,546 3,670

Enciclopedias 523 2100

*Informacion obtenida de LogAleph
Nota: No se incluyen las adquisiciones con recurso FIL 09 que aln no estan registradas en el sistema.
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 1.40
Revistas por area de conocimiento, 2009

Ciencias Bioldgicas 240

Ciencias Exactas 20

Educacion y Humanidades 213
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 1.41
Videos y Cd’s por area de conocimiento, 2009

Ciencias Bioldgicas 177 222

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Agropecuarias 119 124

Total 995 1169
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 1.42
Tesis por area de conocimiento, 2009

Ciencias Bioldgicas 378 473

Ingenieria y Tecnologia 61 85

Ciencias Agropecuarias 170 457

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Otro servicio relevante es el del Centro de COmputo, donde se garantiza que los alumnos y

el personal académico cuenten con acceso a equipo de computo e internet. Contamos con

460 equipos para uso de estudiantes, que implica una relacién de 10.4 estudiantes por

computadora. En el caso de profesores de carrera, el 100% cuenta con PC de escritorio o

movil.

Durante el periodo que se informa ampliamos el ancho de banda de 2 a 6 Megabites por

segundo para el servicio de internet y se instalaron ademas 8 Megabites por segundo a la

Red UdeG con el que opera el Sistema de Informacién Integral y Administracion

Universitaria (SIIAU) y se gestionan otros servicios como videoconferencias y paginas web
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de entidades de la red. Seguimos ampliando el servicio de internet inaldambrico en todas

las dreas del CUSur, dotando de enlace inaldmbrico a estudiantes y profesores, cubriendo

la posta pecuaria y comunidades como el Fresnito, Gdmez Farias, San Nicolds, La Cofradia

y La Fortuna que ya cuentan con este importante bien cultural.

Otras acciones relevantes que se llevaron a cabo durante el periodo en que se informa:

Se llevé a cabo la conferencia magistral Alternativas de negocios en el sector
agropecuario, impartida por el Dr. Arnulfo del Toro Morales. Presidente de
Fundacién Produce en el Estado de Jalisco

Alumnas del sexto semestre de la Lic. en Nutricion del turno matutino,
obtuvieron el segundo dentro del concurso de “Emprendedores de Zapotlan”,
con el producto de salchicha de conejo. En el concurso participaron 26
proyectos de estudiantes del TEC, CUSur, La Normal, asi como empresarios de
la regidn sur de Jalisco.

La alumna Maria del Carmen Barragan Carmona, de la Licenciatura en
Nutricion, dirigida por el Dr. Antonio Lopez Espinoza y la Dra. Alma Gabriela
Martinez Moreno, obtuvo el tercer Lugar Nacional en la Categoria Abierta en la
Convocatoria de Becas Splenda con el trabajo de Tesis titulado “Efecto del
ayuno en el consumo caldrico de jévenes universitarios.

Se participa en el rediseno curricular de los PE del drea de las Ciencias de la
Salud y la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El Centro Universitario del Sur fue sede del 62 Encuentro Estudiantil de
Psicologia, Region Centro Occidente del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacidn en Psicologia y de la Il Reuniéon Regional de Directivos de
Facultades de Psicologia de la misma regidn.

Se disefid la Licenciatura en Emergencias Prehospitalarias y Seguridad Laboral y
el Técnico Superior Universitario en Emergencias. Seguridad Laboral y

Rescates, en a ofrecerse en modalidad semiescolarizada, la Maestria en Salud
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Publica, la oferta de los posbasicos en enfermeria en pediatria y cuidados
intensivos

e Se ofrecid el Curso Terapia Nutricional aplicada a la clinica, con la participacion
de profesionales de La Habana, Cuba.

e Se ofrecio el Curso Internacional de Podologia Equina, con la participacién de
académicos de Espaiia y dirigidos a herreros, egresados, profesores y alumnos

interesados.
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Il. INVESTIGACION Y POSGRADO

A partir del ciclo escolar 2008 A se abre el ingreso a la Maestria en Administracion de
Negocios, egresando la primera generacién en enero de este ano. Fue aprobada por el H.
Consejo General Universitario, el Programa Interinstitucional de Especialidad y Maestria
en Agronegocios, que se ofrece conjuntamente con el Centro Universitario de Ciencias
Bioldgico — Agropecuarias y de caracter Interinstitucional con las Universidades que
comprenden la Regidn Occidente de la ANUIES: Universidad de Guanajuato, Universidad
de Colima, Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de San Nicolas de
Hidalgo, Michoacdn y Universidad de Guadalajara. La Maestria en Ciencias del
Comportamiento, orientacién: Alimentacion y Nutricidn inicia en el mes de agosto de este

afno.

Formar profesionales capacitados en la generacién y aplicacién de conocimientos, es
fundamental en todas y cada una de las areas del quehacer humano, asi como en los
diferentes roles que desempefian las personas e instituciones educativas dentro de un
sistema social. Considerada una herramienta que permite interpretar todo lo que nos
rodea, cumpliendo fundamentalmente con el propdsito de producir y aplicar el
conocimiento para resolver problemas practicos es, ademas, conforme a lo establecido en

la normatividad que nos regula, una de las funciones sustantivas de nuestra Universidad.
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I.1. Cuerpos Académicos

Atendiendo recomendaciones del PROMEP, nuestro centro promovid el autodiagndstico
de los cuerpos académicos registrados, en funcion de las lineas de generacién y aplicacién
del conocimiento y la productividad de los ultimos afios, e identificamos de manera
pertinente las fortalezas y debilidades de cada uno de ellos. Como resultado de este
proceso, llevamos a cabo una severa reestructuracion de los mismos. De contar con 11
cuerpos académicos en 2008 en los que participaban 66 profesores de carrera de tiempo
completo y se cultivaban 18 lineas de investigaciéon en 37 proyectos, pasamos a tener 4
cuerpos académicos, de los cuales 2 estan en nivel de “en consolidacién” y dos “en
formacién”, agrupando a 20 académicos y seis lineas de investigacién. Los problemas
principales detectados a partir de este ejercicio, se relacionan con una baja produccién
conjunta entre los PTC adscritos, privilegiando el trabajo individual y no el de conjunto.
Ahora se trabaja con estrategias para que quienes no forman parte de los cuerpos
académicos se relacionen en torno a grupos de trabajo reconocidos por los colegios
departamentales, el propdsito es que en corto plazo puedan elevar los indicadores de
productividad en conjunto, que les permita postularse como cuerpos académicos que

sean reconocidos por el PROMEP.

Los cuerpos académicos, ademas de dar consistencia a la investigacidon, permiten vincular

de mejor manera las actividades de investigacién con la docencia y la extension (Cuadro

I1.1).

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 52 Informe de Actividades 2009 - 2010



Cuadro II.1
Cuerpos académicos, nivel de consolidacion y lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento (LGAC),
2009

Desarrollo Regional 1 En Consolidacion 7

Innovacién Educativa 1 En Formacidn 3

TOTAL 6 20

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

1.2 Lineas de Investigacion

El entorno social, el avance cientifico, el desarrollo profesional y el proceso ensefianza—
aprendizaje, orientan no sélo los temas sino las problematicas a investigar. Por ello,
actualmente se estan trabajando 18 lineas de investigacién, mismas que estan enfocadas

a la realidad social (Cuadro 11.2), siendo las siguientes:

Cuadro 1.2
Lineas de investigacidn por cuerpo académico, 2009

- Procesos de Cambio Socioecondmico,
Desarrollo Regional - Medio  Ambiente y  Sustentabilidad
Regional

- Innovacién  Tecnoldgica y  Calidad
Educativa.

Innovacion Educativa

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.

I1.3 Proyectos de Investigacion por Departamento

Derivado de las lineas de investigacién y generaciéon del conocimiento (LGAC), se tienen

actualmente registrados 23 proyectos de investigacién, de los cuales 5 estan adscritos al
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Departamento de Desarrollo Regional, 5 en el Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo
Humano, 5 en el de Salud y Bienestar, 5 el departamento de Ciencias Exactas, Tecnologia y
Metodologias y 3 en el de Sociedad y Economia (Cuadro 11.3).

Cuadro 1.3
Proyectos de investigacion por departamento 2009

Ciencias Exactas, Tecnologia y 5
Metodologias

Sociedad y Economia 3

Salud y Bienestar 5

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Jefaturas de Departamentos

Cuadro 1.4
Proyectos de investigacion financiados por departamento 2009

Estrategias empresariales en la horticulturaen  Alejandro Macias Macias ~ $50,000.000  Sociedad y Economia
México. (estudio de caso en Sayula, Jalisco)

Elaboracion del diagnéstico del potencial de Ma. Claudia Castafieda $42,160.00 Sociedad y Economia
cultivos alternativos en la cuenca de Zapotlan Saucedo

Monitoreo de los triatominos domiciliarios en José Alejandro Martinez $39,000.00 Salud y Bienestar
Quitupan, Jalisco Ibarra

Identificacién de las mutaciones del gen c-kit Claudia Patricia Beltran $30,000.00 Salud y Bienestar
en los pacientes del occidente de México con Miranda
tumores del estroma gastrointestinal (gist)

Factibilidad de aprovechamiento acuicola de Carlos Gdmez Galindo $29,000.00 Desarrollo Regional
las presas El Carrizo y Vista Hermosa en la
zona cafera de Tamazula

Monitoreo ictioldgico, limnoldgico, pesqueroy  J. Guadalupe Michel $23,000.00 Desarrollo Regional
sanitario en cuatro humedales de Jalisco Parra
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Modelo de Desarrollo Turistico Sustentable Ana Anaya Velasco $3,000.00 Desarrollo Regional
para el Municipio Gomez Farias, Jalisco. (Fase

Modelo Matematico para evaluar el desarrollo  Martha Leticia Rujano $16,000.00 Cs. Exactas Metodologias
sustentable de un municipio (Tercera etapa: Silva y tecnologias

Proyeccién del nivel de sustentabilidad de

Gomez Farias, Jalisco, a través de un autémata

celular)

Evaluacidn de conductas alimentarias de Dr. Antonio Lopez $37,146.00 Ciencias, Artes y
riesgo en una muestra de jovenes Espinoza Humanidades
universitarios

Cambios en los comportamientos de riesgo y Dr. Carlos Alejandro $20,000.00 Ciencias, Artes y
calidad de vida en una cohorte de estudiantes  Hidalgo Rasmussen Humanidades

a tres afios de haber ingresado a carreras de
TSU o licenciaturas del Centro Universitario
del Sur

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Jefaturas de Departamentos

11.4 Proyectos de investigacion con financiamiento externo
Durante 2009, se financiaron 3 proyectos de investigacion con fondos provenientes del
CONACyT, danto un total de $1, 896,910.00 (Cuadro I1.5).

Cuadro 1.5
Proyectos de investigacidn con financiamiento, 2009

Ciencias Exactas, Tecnologia y
Metodologias

CONACYT (Fondo Institucional de
Fomento Regional para el Desarrollo
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Sociedad y Economia FORDECYT) $462,071.00

Salud y Bienestar CONACYT (Fondo Sectorial de $750,000.00
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Investigacion en Salud y Seguridad
Social)

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Se incorporaron dos nuevos profesores de tiempo completo, logrando un monto total de

$757,159.00 para tal efecto

Cuadro 1.6

Convocatoria: incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo

Cultura, Arte y Des.
$40,000.00 $72,000.00 $60,000.00 $292,155.00  $20,002.00 $484,157.00 Hum.

Diaz Resendiz Felipe de
Jesus

Cultura, Arte y Des.
$40,000.00 $72,000.00 $0.00 $141,000.00  $20,002.00 $273,002.00 Hum.

Franco Paredes Karina

Fuente: Coordinacion de Investigacion

1.5 Actividades de apoyo y difusion a la investigacion cientifica

La productividad de los académicos queddé plasmada en asistencia a 51 eventos,

realizando en total 137 actividades académicas.

Cuadro 1.7
Actividades de apoyo y difusion a la investigacion cientifica, 2009 y 2010 A

Ciencias Ex:la\ctas, Tecnologiay 4 4 4 4 0 0
Metodologias

Sociedad y Economia 5 5 7 7

Salud y Bienestar 3 3 3 3 3

Fuente: Jefaturas de Departamentos Coordinacion de Investigacion

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 56 Informe de Actividades 2009 - 2010



1.6 Trabajos presentados en Congresos

Los académicos asistieron a 54 Congresos, presentando un total de 118 trabajos.

Cuadro 11.8
Trabajos presentados en congresos 2008 y 2009 A

Ciencias Exactas, Tecnologia y
Metodologias

Sociedad y Economia 5 7 12 14 0 0

Salud y Bienestar 2 2 4 5 0 0

Fuente: Jefaturas de Departamentos

11.7 Publicaciones

Las publicaciones forman parte de los sellos académicos que acreditan la calidad de la

produccién cientifica de la comunidad académica de nuestro centro universitario.

Durante el 2009, se tuvieron 86 publicaciones, 17 de ellas fueron libros, 26 articulos, 27

capitulos de libro, 5 memorias y 11 articulos de divulgacion, todas ellas resultado de los

proyectos de investigacién que se desarrollan en el CUSur (Cuadro 11.8).
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Cuadro 1.8
Publicaciones, 2009

Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias 9 9 Articulos, capitulos de libro y memoria

Sociedad y Economia 1 Libro

Salud y Bienestar 1 Libro

Fuente: Jefaturas de Departamentos y Direcciones de Division.

1.8 XIX Semana Nacional de Investigacidn Cientifica

En noviembre de 2009 se llevé a cabo la XX Semana Nacional de Investigacion donde se
presentaron 3 conferencias magistrales y los simposium: “Biomarcadores y Cancer” y el de
“Investigacion y Conducta Alimentaria”, 44 ponencias y la exhibicién de 14 carteles por

estudiantes, contando con una amplia participacion de académicos y alumnos.

Cuadro 11.10
Participacion en la XIX Semana Nacional de Investigacion Cientifica, 2009

Ciencias Exactas, Tecnologia y .
, - 6 Ponencias
Metodologias

Sociedad y Economia

- 13 ponencias

Saludy Bienestar 14 Carteles de alumnos

TOTAL
Fuente: Jefaturas de Departamentos y Direcciones de Division.

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 58 Informe de Actividades 2009 - 2010



1.9 Otros Logros en Investigacion

Nuestro centro cuenta con 18 investigadores, tres de reciente incorporacion. De estos
investigadores 11 son miembros del Sistema Nacional Investigadores (SNI), cinco nivel | y
cinco candidatos a investigadores. Todos los investigadores cuentan con al menos un
proyecto y entregan un reporte semestral a la Coordinacién de Investigacion, lo que

garantiza la continuidad y el cumplimiento de lo programado.
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ll. INTERNACIONALIZACION

111.1 Movilidad Estudiantil Internacional

Dentro del conjunto de cambios que enfrenta la economia global, destaca la profunda
transformacién tecnolégica y el desarrollo del conocimiento como factores claves para
incrementar la productividad y competitividad de los paises; por ello, el CUSur ha
estimulado procesos de cooperacién académica nacional e internacional, contribuyendo
en la formacién de generaciones conscientes de reconocer la importancia de cerrar

brechas en materia de desarrollo.

La internacionalizaciéon es una nueva dimensidon a la que deben estar integradas las
universidades mexicanas, llevando a cabo acciones como el establecimiento de redes
internacionales de cooperacién, el intercambio académico, la movilidad estudiantil y de

académicos, entre otros aspectos.

Durante 2009, 28 estudiantes participaron en programas de intercambio con instituciones
de Argentina, Chile, Costa Rica, Puerto Rico, Espafia y Cuba, en tanto que recibimos siete
estudiantes, cinco provenientes de Ecuador y dos de Finlandia para realizar estudios y
practicas profesionales. En cuanto a la movilidad nacional, 23 estudiantes realizaron
estancias en la Universidad de Quintana Roo, Auténoma de Nuevo Ledn y el Centro de
Investigaciones Materno Infantil Gen (CIMIGEN) y recibimos a 10 estudiantes de
diferentes Universidades del pais. En lo que respecta al personal académico 11 profesores
realizaron estancias en diferentes paises de América y Europa, y recibimos 18 académicos

provenientes de Chile, Colombia, Cuba, Canada y Ecuador
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Cuadro lll.1
Movilidad nacional e internacional de estudiantes, 2009

Salientes (estudiantes
o IR N I T R R R

TOTAL 3 28 2 33 26 7 0

33

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 111.2
Movilidad nacional de estudiantes, 2009

| |
omoen | o | o | o lolulolol o oo | 2|

Universidad de Quintana 1
Roo

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Cuadro 111.3
Movilidad internacional de estudiantes por Programa Educativo y Universidad Destino, 2009

Hospital Clinico Quirurgico
e 7 7
Hermanos Ameijeiras

| UniversidaddeCostaRica | 0 | o | 2 | o [ o[ o o] o [ o [ 0o [ 2 |
|

Universidad Interamericana de

Puerto Rico

| Universidad NacionaldelaPlata | 0 | o | o [ o [ o [ o [o] o [ 0 | 1 [ 1 |

EUROPA

| Universidad CastillalaMancha_| 0 | o | o | o [ o | o [2] o0 | 0] 0 | 2 |
|
| Universidaddelleida | o0 [ o ]| o | 2 o] oJolo ] o] o] 2 |

Fuente: Coordinacidn de Servicios Académicos
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111.2 Movilidad Internacional de Personal Académico

En lo que respecta a acciones de movilidad internacional de personal académico, en 2009,

36 profesores realizaron acciones de movilidad. (Cuadros 111.3 y 111.4).

Cuadro lll. 3
Movilidad internacional de personal académico 2009

Salientes (académicos
U deG)

Entrantes (profesor
invitado)

Total

Salientes (académicos

U de G) 5 2 3 1 0 0 0 11
2009 Fnt.rantes (profesor 5 7 7 6 0 0 0 25

invitado)

Total 10 9 10 7 0 0 0 36

Fuente: Jefaturas de Departamentos

Ill. 3 Programa de Formacidn Internacional de Lenguas Extranjeras (FILEX) 2009

El Centro universitario tiene un gran compromiso con sus estudiantes para habilitarlos en
el dominio de una segunda lengua, que les permita ser mas competitivos en los mercados
globales, por esa razén a partir del calendario 2009A implementamos la ensenanza del
inglés mediante el Programa de Formacion Internacional de Lenguas Extranjeras (FILEX)
iniciando con 557 alumnos de primer ingreso de los 10 programas educativos que no la
contemplan en su plan curricular. A la fecha llevamos tres ciclos cursados y contamos con
1491 estudiantes y una plantilla de 12 profesores, destinando para la operacién del

programa $803,991.93.

Cuadro lll.5
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Programa de Formacion Internacional de Lenguas Extranjeras por programa educativo y financiamiento
2009

Agonegocios | a1 | 8 |09 | ssgyre07 $ 21,800.00
$121,32675 | 4500000

$101,91447 | $37,80000
perodsmo | 3 | 9 | 03| sssasese $ 21,600.00
$ 56,079.92 $ 20,800.00

Total 560 931 1491 $803,991.93 $298,200.00
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

Centro de Autoacceso de Idiomas

El Centro de Autoacceso de Idiomas, es un espacio donde los integrantes de la comunidad
universitaria y publico en general pueden acudir para adquirir las habilidades basicas de
un segundo idioma, contando con un total de 1,072 titulos, de los cuales el 73.22 son de
idioma inglés, 16.88 en francés y 7.08 en Alemdan. Durante el ciclo que se informa,
asistieron a este Centro de Autoacceso 796 participantes

(Cuadro 111.6)

Cuadro 1.6
Participantes en el Centro de Autoacceso de Idiomas, 2009

N R N I O
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A G O

Médico Cirujanoy 41 52 41 1
Partero
I N N S N N N N B

Médico Veterinario y 55 16 54 2 1 1 1
Zootecnista

N O A O N G N

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

I1l. 4 Becas PROULEX

El Programa de Lenguas Extranjeras ofrece a los alumnos posibilidades de adquirir el
manejo de un segundo idioma. En el periodo que se informa el Sistema Corporativo

Proulex-Comlex otorgd 10 becas para cursar estudios de inglés, siendo beneficiados.

Ill. 5 Programa de Becas para Practicas Profesionales en el Extranjero

En el 2006, se inicié el Programa para Prdacticas Profesionales en el Extranjero, para 2009,
participaron 4 estudiantes, 3 de los cuales cursa la Licenciatura en Nutricién y el restante
la Licenciatura en Enfermeria. Para ello se destind un monto de $75,000.00, distribuidos

en los distintos programas educativos que participaron (Cuadro 1l1.5).
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Cuadro I11.7

Programa de Becas para Practicas Profesionales en el Extranjero, por programa educativo y

financiamiento, 2009

Programa Educativo

Numero de Alumnos

Monto Otorgado por

Participantes 2009 el CUSUR 2009
Lic. Enfermeria 1 $7,500.00
Nutricién 3 $22,500.00
Total 4 $30,000.00

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos

111.6 Paises con Convenio

Durante el 2009, se mantienen los convenios celebrados con instituciones de: Argentina,
Australia, Bolivia, Brasil Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Corea, Cuba, Ecuador,
Espana, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Irlanda, Panam3, Polonia y Portugal con
las cuales se tienen relaciones estrechas que permiten llevar a cabo, acciones conjuntas

en materia de internacionalizacidn.

111.7 Catedra FODEPAL

Dentro del marco de la Catedra FODEPAL “De la Sierra al Llano, Sustentabilidad,
Integracién y Fortalecimiento de la regién Sur de Jalisco, México”, cuya sede obtuvimos

para el periodo 2006-2009, mismas que a continuacién se informan:

Investigacién:

- Proyecto “Modelo de Desarrollo turistico sustentable para el municipio de Gémez
Farias”

- Proyecto “Desarrollo fruticola en el Sur de Jalisco” (la produccién de aguacate en la
Sierra del Tigre)”

Publicaciones: Se termind con la edicion e impresion de las siguientes obras:

- Espinosa Arias Jesus y Claudia Llanes Cafiedo (coordinadores). 2009. Municipio modelo
de desarrollo turistico sustentable. Analisis y seleccidon de indicadores para Gémez

Farias, Jalisco. Guadalajara: Centro Universitario del Sur, FODEPAL, FAO, SEPLAN.
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- Rodriguez Vazquez Mdnica Guadalupe y Jessica del Pilar Ramirez Anaya. 2009. Guia de
conservacién de frutas y hortalizas para la sierra del Tigre. Guadalajara: Centro
Universitario del Sur, FODEPAL, FAO, AECID, Secretaria de Planeacion.

Extensidn y vinculacién:

- Simposio sobre “Sustentabilidad y Desarrollo Local”

- 3er. Congreso Internacional y 9 Curso Internacional sobre humedales y Rehabilitacion
del lago de Zapotlan Sitio RAMSAR en Jalisco

- Dossier de seguimiento de los egresados de los cursos FODEPAL y de los diplomados

ofertados por la Catedra.

111.8 Acreditacion de Programas Educativos por Organismos Internacionales

Durante el 2009, se logré la constitucién del organismo acreditador de programas
académicos de derecho conjuntamente con la Asociacién de Facultades, Escuelas e
Institutos de Derecho (AFEIDAL), dentro del marco del Congreso realizado en la Ciudad de

Managua, Nicaragua.

111.9. Catedras Inaugurales

En el ano que se informa, se dieron inicio los trabajos académicos con las catedras

Inaugurales de cursos. Durante el 2009, cuatro programas educativos ofrecieron las

siguientes catedras:

Cuadro 111.8
Catedras Inaugurales por Programa Docente, Ponente y Conferencia, 2009
Carrera Ponente Conferencia
Letras Hispanicas Daniel Sada La Preceptiva literaria en la novela
Casi nunca
L. Dra. Sallie Hughes Periodismo y Democracia en México
Periodismo
Psicologia Dra. Feggy Ostrozky Solis Neurobiologia de la Violencia
Negocios 1. Dr. Alex Marquez 1.  Vitaminas para la Mexicanidad
Internacionales 2. Daniel Villarruel Reynoso Empresarial
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2. Actores no Estatales en el Marco
de la Globalizacidn.
Organizaciones Internacionales y
Paradiplomacia

Reforma Constitucional y cultura de

la democracia

Derecho Dr. Isidro de los Santos Olivo

Fuente: Coordinadores de los programas docentes.

111.10. Catedras

Mencion especial merece la creacién de la Catedra de Derecho Constitucional “Dr. Jorge
Carpizo Mac Gregor”, con la conferencia magistral “Los Sistemas Presidenciales de
América Latina”, dictada por él mismo. Con la cdtedra se hace un expreso reconocimiento
al doctor Carpizo por su labor como académico, su trayectoria como funcionario publico,
investigador del derecho constitucional, y diplomatico. Se llevaron a cabo ademads las
conferencia magistrales “éEstdn dadas las condiciones en México para una reforma
constitucional de fondo?”, cuyo conferencista fue el ex senador de la republica Dr.
Eduardo Andrade Sanchez, y la denominada “Analisis de la progresiva internacionalizacion
de las constituciones contempordneas” impartida por el constitucionalista de mayor
reconocimiento nacional y uno de los principales en el ambito internacional Dr. Héctor Fix
Zamudio. El 22 de marzo del presente, con motivo del primer aniversario de la catedra, el
Dr. Jorge Carpizo impartié en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn de la Universidad de
Guadalajara la conferencia “Los derechos humanos en la Independencia y la Revolucién”,
ademas de formular reflexiones en torno a la importancia de los Consejos de la Judicatura
en los estados. Y el dia 23 en nuestro Centro Universitario impartié otra mas denominada
los “Aspectos sociales y personales en la procuracion de justicia en México”, realizando
ademads un encuentro con nuestros estudiantes para hacer algunas reflexiones sobre la
reforma politica del Estado. Como podra advertirse, a un afio de la creacion esta catedra,
se encuentra en permanente dinamismo, siendo la constante de su actividad la discusién y

el analisis de los temas juridicos actuales en materia del derecho constitucional.

De la misma manera, y conjuntamente con el Centro Universitario de los Lagos, tuvimos a

bien crear la catedra en honor al poeta, escritor, periodista, humanista y diplomatico,
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Hugo Gutiérrez Vega, siendo la inauguracion oficial en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn,
con didlogos literarios sostenidos entre el maestro Hugo Gutiérrez Vega y Carlos
Monsivais; en el mes de noviembre tuvimos la presencia en nuestro centro universitario
del maestro Hugo Gutierrez Vega quien impartié la conferencia magistral “Sombras y
palabras en Juan José Arreola”, asi como el seminario taller “Las letras mexicanas, grandes
escritores jaliscienses”.

Conjuntamente con el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades llevamos a
cabo actividades de la Catedra José Marti, con la visita de la Dra. Carmen Suarez Ledn,
investigadora del Centro de Estudios Martianos de la Habana, Cuba, quien dicté la

conferencia: “Nicolds Guillén: poeta caribefio, latinoamericano y universal”

Asi mismo tuvimos catedras inaugurales y conferencias magistrales en diferentes PE,
contando con la presencia de destacados ponentes, como es el caso del el Dr. Yong Tae
Min, uno de los escritores mds importantes de Corea; la especialista rumana Hariet Quint,
quien hablé sobre Herta Miller, premio Nobel de Literatura 2009 y el Mtro. Julio Enrique
Parra Flores, Profesor de la Universidad de Bio-Bio Chilan, con el tema: “Configuracidn de
riesgos microbianos en alimentos preparados en un hospital y valoracién de dosis

respuesta.

111.11. Redes académicas

En este dmbito tuvimos la participacién de tres profesores en la constitucién del Instituto
Internacional de Acreditacion del Derecho A.C. en la ciudad de Managua, Nicaragua.
Durante este afio pusimos en circulacién la Revista Internacional de Educacion y Alteridad
gue nace con el espiritu de difundir los trabajos de investigacion, asi como las ideas de
aquellos autores cuyo tema de estudio es la inclusion e integracion desde el punto de vista
de la alteridad, éste es un esfuerzo compartido con un importante grupo de investigacion
de la universidad de Jaén, Espafia destacando el drea de educacién especial del PE de

Psicologia.
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En el periodo que se informa, cinco estudiantes realizaron estancia en Ecuador y dos de

ellos a Finlandia.
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A través de la Extensidn, el Centro Universitario del Sur fortalece las funciones sustantivas

de extensidn, vinculacién, investigacion, difusion y servicio social asi como actividades

culturales

deportiva,

integral de los estudiantes y su participacion pertinente en los distintos sectores de la

sociedad.

IV. EXTENSION

y deportivas, consolidando las dimensiones ética, cultural, artistica, fisico-

de desarrollo sustentable y de solidaridad social, alcanzando la formacidn

IV.1 Extension Universitaria

En 2009A, se ofrecieron 24 talleres deportivos y culturales, con la asistencia de 1,003
alumnos. Para el ciclo 2009 B se ofrecieron 4 talleres mas, con un total de 840 horas,

contando con estudiantes de todos los programas educativos. (Cuadros IV.1, IV.2 y IV.3).

Cuadro IV.1

Talleres ofertados, 2009 A
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Atletismo

e
(6]
w
[e)]
[e)]

Coreografia y expresion corporal

(%)
o
ul
SN
w
w

Baile Moderno

Charreria

Pintura 30 57 42

Fut-bol femenil 40 25 22

Voli-bol varonil 40 30 26

Basquet-bol varonil 40 30 15



Muro de escalada 80 35

w
S

=
©

Danza Contempordnea 40 20

Tae Kwan do 40 44

w
[55]

Karate-do 40 40

w
[e)]

TOTAL 960 1003

~N

32
Fuente: Coordinacion de Extension

Cuadro IV.2
Talleres ofertados, 2009 B

Aeropilates

Baile de Salon 40 21

Baile Moderno 50 34

Charreria

Fotografia

Fut-bol femenil 40 24

Voli-bol varonil 40 20

Basquet-bol varonil 40 14

Muro de escalada 80 20

Danza Contempordnea 40 12

Tae Kwan do 40 33

Karate-do 40 14

Ajedrez 40 14

Fuente: Coordinacion de Extension
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En materia deportiva, se conformaron las selecciones de futbol, basquetbol, voleibol,
femeniles y varoniles, asi como los equipos representativos en muro de escalada, eskrima

y karate do.

En cuanto a los eventos culturales y artisticos que organizé el centro universitario durante

este periodo, se encuentran los siguientes:

La octava edicion del Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola, cuyo cuento
ganador de entre 118 titulos, fue el escrito por Karla Sandomingo, de la Ciudad de
Guadalajara y que lleva el titulo de “Extracto del espejo”. Como parte del premio, se
presentd dentro del marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara. Otras
acciones relevantes son el festival Juan José Arreola 2009, el festival de altares de muertos

y el festival de las inteligencias multiples

Cuadro IV.3
Eventos culturales y artisticos, 2009

Torneo Regional de Artes Coordinacion de
Marciales Extension Centro Universitario del Sur 300 700

Coordinacidon de
Torneo Intramuros Extension Centro Universitario del Sur 338

Participacidn equipos
representativos en Ligas Coordinacion de

Municipales Extension Centro Universitario del Sur 62

Coordinacion de

Festival de Inteligencias Multiples ~ Extension Centro Universitario del Sur 500 1,500

Coordinacion de

Catedra Hugo Gutiérrez Vega Extension Casa del Arte 230

TOTAL 2,270 2,320

Fuente: Coordinacion de Extension
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IV.1.1 Casa del Arte “Dr. Vicente Preciado Zacarias”

Casa del Arte sigue siendo un referente para la realizacion de actividades culturales. En el
ciclo que se informa, la Casa del Arte fue sede de eventos de distinta indole, tales como
proyecciones de cine, jueves literarios, cuenta cuentos y exposiciones fotograficas en las
que se tuvo una asistencia de 3,737 personas, duplicando el nimero respecto del afo

anterior (Cuadro 1V.4).

Cuadro IV.4
Eventos realizados en Casa del Arte, 2009
ASISTENTES
EENID LB INTERNOS EXTERNOS
Martes de Cine Centro Universitario del Sur 357
Presentacidn de Ballet Folklorico Coordinacion de Extensidn 40
Premio de Cuento Juan José
Arreola Coordinacidon de Extension 230
Exposiciones pictoricas y
Fotograficas Coordinacion de Extensidn 390
Conferencias y Jornadas Varios 1,535 440
Cierre de Talleres Coordinacion de Extension 365
Graduaciones Colegio Militar y Secundaria 160
Conciertos Coordinacion de Extension 60
Presentaciones de Libros Coordinacion de Extensidn 160
TOTAL 3,137 600

Fuente: Coordinacion de Extension

Para la difusidn de los eventos, se conté con espacios que permitié a la Comunidad
Universitaria y a la sociedad en general conocer de las actividades del Centro
Universitario. Espacio importante de comunicacién, es nuestra pagina web, que estd en

permanentemente actualizacién

IV.1.2 Educacion continua

La oferta de cursos de educacion continua se vio fuertemente apoyada desde los

Departamentos. Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo diversas actividades
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académicas como cursos, talleres, diplomados y seminarios, dirigidos tanto a

Comunidad Universitaria como a la poblacién en general, siendo éstos los siguientes:

Diplomado en Cémputo Integral

Diplomado en Diseio grafico y paginas web

Diplomado en Mantenimiento y Redes

Diplomado en basico para la consejeria en adicciones

Diplomado en Psicologia Organizacional y Gestion del Talento Humano
Diplomado en Técnica Psicoanalitica

Diplomado en Literatura Hispanoamericana del Siglo XX

Diplomado en Gestion Municipal

Primer Diplomado Internacional “La terapia Nutricional Aplicada a la Clinica”
Curso sobre los Derechos de la Infancia

Curso sobre Historia del Arte Espafiol

Productividad y competitividad de las empresas del Siglo XXI

la

Curso-Taller Las letras Mexicanas, grandes escritores jaliscienses y la Conferencia

magistral “Sombras y palabras en Juan José Arreola”

IV.1.3 Publicaciones

Durante el afio que se informa, la productividad de los académicos se vio reflejada en 17

libros, ademas de la publicacién del premio Juan José Arreola:

1. Avances de la Investigacién Cientifica. Escrito por Ma. Patricia Rivera Espinoza y
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Oziel Dante Montanez Valdez.

Bromatologia. Escrito por Elia Valdés Miramontes

Comportamiento Alimentario: Una Aproximacidon Multidisciplinaria. Escrito por

Lépez Espinoza Antonio. Franco Paredes Karina, Martinez Moreno Alma Gabriela,

Diaz Resendiz Felipe de Jesus, Pita Lopez Maria Luisa, Cardenas Villalvazo Azucena.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Conceptos Basicos de Bromatologia. Escrito por Dominguez Lépez Maria Alejandra,
Lépez Espinoza Antonio, Martinez Moreno Gabriela, Rosales Mora Marco Antonio,
Valdés Miramontes Elia Herminia, Valdés Miramontes Rosa Elena

Cultura y Globalizacién en el siglo XXI. Escrito por Mario Alberto Najera

Diagndstico de necesidades de capacitacién en una institucion de educacién
superior publica del occidente de México. Escrito por Leticia Rujano, Maria del
Consuelo Aldrete Chdvez y Colaboradores.

El jugador de medianoche. Escrito por Vicente Preciado Zacarias.

Ensayos de filosofia de |a psicologia. Escrito por Alejandro Tomasini Bassols.
Extracto del espejo. Ganadora del Premio Juan José Arreola escrito por Karla
Sandomingo.,

Guia de conservacion de frutas y hortalizas para la Sierra del Tigre. Escrito por
Jessica del Pilar Ramirez Anaya Mdnica Guadalupe Rodriguez Vazquez

La Pesca y la Acuacultura en Jalisco Panorama. Escrito por Oziel Dante Montariiez
Valdez y Ma. Patricia Rivera Espinoza.

Lecciones elementales de Lingliistica. Escrito por Fernando Leal Carretero.
Macroeconomia. Escrito por Macias Macias Alejandro.

Manual de apoyo académico para la autoevaluacion de programas educativos de
las IRVOE de la Universidad de Guadalajara. Escrito por Soraya Santana Cardenasy
Maria Inés Partida Rovles

Municipio modelo de desarrollo turistico sustentable. Escrito por Jesus Espinosa
Arias y coautores.

Radio Ado. Escrito por de Enriqueta Valdez

Tépicos de Investigacion. Escrito por Manuel Guzman Arroyo, J. Guadalupe Michel

Parra y Oziel Dante Montafnez Valdez.
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IV.1.4 Otras acciones en materia de extension

Feria Internacional del Libro

Se participd en la Feria Internacional del Libro, poniendo a la venta, a través de la Libreria

Universitaria los titulos editados por este Centro Universitario:

1.

10.

11.
12.
13.

14 buenas razones para nunca aplaudirle a un rdbano. Escrito por Alejandra
Villegas Lemus.

Administracién aplicada para empresas de turismo alternativo, basado en los
principios del desarrollo sustentable. Escrito por Claudia Llanes Canedo, Soraya
Santana Cardenas y Ana Anaya Velazco.

Arqueologia de la Cuenca de Sayula. Escrito por Francisco Valdez y Otto
Schéndube y Jean Pierre Emphoux.

Bromatologia. Escrito por Marco Antonio Gonzdlez Mora, Maria Alejandra
Dominguez Loépez, Elia Herminia Valdés Miramontes, Rosa Elena Valdés
Miramontes, Antonio Lopez Espinoza y Colaboradores.

Carrera de Enfermeria a nivel técnico: estudio de seguimiento de egresados.
Escrito por Gloria Arteaga Vega, Leticia Margarita Aguilar Nufez, Marcela
Bejines Soto y Colaboradoras.

Cocaina (Manual de usuario). Escrito por Julian Herbert.

Colisiones. Escrito por Luis Miguel Estrada Orozco.

Comportamiento Alimentario, una aproximaciéon multidisciplinaria. Coordinado
por Antonio Lépez Espinoza y Karina Franco Paredes.

Cultura y Globalizacién en el Siglo XXI. Coordinador por Mario Alberto Najera.

El sur de Jalisco. Escrito por Alejandro Macias Macias, Marcos Manuel Macias
Macias, Martha Leticia Rujano Silva y Colaboradores.

Ensayos de Filosofia de la Psicologia. Escrito por Alejandro Tomassini Bassols.
Extracto del Espejo. Escrita por Karla Sandomingo.

Fotografia de la pagina 14. Escrito por Juan Carlos Quezada.
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14. Fuego Clemente. Escrito por José Victor Valdés Robles.

15. Globalizacién: otra caja de pandora. Escrito por Paolo Bifani.

16. Inquilino que se va. Escrito por Arturo Fregoso Flores.

17. Introduccidn a la ecologia: un enfoque aplicado. Escrito por Ana Anaya Velazco.

18. Irene Robledo: apuntes de una mujer extraordinaria. Escrito por Patricia Maria
Etienne Loubet.

19. Lecciones elementales de lingtistica. Escrito por Fernando Leal Carretero.

20. Macroeconomia. Escrito por Alejandro Macias Macias.

21. Manual metodoldgico con cuaderno de trabajo. Escrito por Alejandro Macias
Macias.

22. Por los caminos del sur, Leyendas. Compilados por Silvia Patricia Martinez
Fernandez, Marcos Manuel Macias Macias, Luis Alberto Castillo Yerena.

23. Seguimiento de egresados de la carrera de medicina veterinaria y zootécnica.
Escrito por J. Guadalupe Michel Parra, Juan Mercado Agredano, Ricardo Blanco
Denis y Colaboradores.

24. Selecciones literarias y bosquejos bibliograficos de autores jaliscienses. Escrito
por J. Trinidad Nufiez Guzman.

25. Tutorias: experiencia del Centro Universitario del Sur. Escrito por Ana Anaya

Velazco, Maria del Consuelo Aldrete Chavez y Lilia del Sagrario Figueroa Meza.

VIl Concurso Nacional de Cuento “Juan José Arreola”

El Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola se consolida afio tras afio, y en su
octava convocatoria contamos con la participacion de 118 escritores provenientes de 22
estados del pais, resultdé ganadora la escritora Karla Sandomingo, de la Ciudad de
Guadalajara, con su trabajo “Extracto del espejo”, obtuvo el premio de $75,000.00, 25 mil
pesos mas que el afio anterior, que fueron entregados en el mes de septiembre durante el

festival del natalicio de Juan José Arreola, evento que se realiza en la Casa del Arte Dr.
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Vicente Preciado Zacarias. Cumpliendo con las bases de la convocatoria se publicé el libro
y se presentd en el marco de la Feria Internacional del Libro 2009. Hemos difundido a nivel
nacional la convocatoria para el 92 concurso, evento que ahora es posible dada la rica
interaccion de apoyo entre la Coordinacién de Produccién y Difusidén de Artes Escénicas y

Literatura (CUAAD) y la Editorial de la Universidad de Guadalajara (CUCEA)

Feria Regional del Libro

Durante el mes de diciembre del aifio 2009, se llevé a cabo la Feria Regional del Libro
teniendo como sede las instalaciones de la Presidencia Municipal. Este afio se tuvo la
presencia de diez y ocho editoriales, que presentaron parte de su acervo bibliografico y

sus catalogos a la comunidad universitaria y al publico en general.

Il Congreso de Humedales Laguna de Zapotlan, Jalisco, Sitio RAMSAR

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo el Tercer congreso y noveno curso
internacional sobre humedales y rehabilitacion del lago Zapotlan sitio RAMSAR en Jalisco
los dias 2, 3 y 4 de diciembre de 2009, con la participacidon de los paises de Canada y
Meéxico y las Instituciones: H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande Jalisco, Tecnoldgico de

Ciudad Guzman y Cooperativa de pescadores

IX Curso-Taller Internacional de Rehabilitacion de la Laguna de Zapotlan

Dentro del marco del Ill Congreso de humedales, se llevé a cabo el IX Curso Taller
internacional de Rehabilitacion del Lago — Laguna de Zapotlan, para continuar con los
estudios que permitan un abordaje adecuado de la laguna, lo que permitird un desarrollo

sostenible del humedal.

IV.2 Acciones Comunitarias
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IV.2.1 Clinica-Escuela

La Clinica-Escuela continud ofreciendo los servicios médico — asistenciales a la comunidad

universitaria del CUSur en los servicios de medicina, nutricidn, psicologia y enfermeria,

siendo éstas:

Cuadro IV.5

Servicios de la Clinica Escuela y nimero de atendidos, 2009

Medicina

Consulta de Ginecologia 0

Certificado médico 243

Subtotal 3'404

Consultas 506

Préstamos de equipo 172

Peso por impedancia magnética 855

Psicologia

Consultas 107

Enfermeria

Deteccién de céncer de mama 56

Précticas hospital 136

Subtotal 791
Fuente: Clinica Escuela

Actividades Varias

Aplicacion de medicamentos 534

Curaciones 54

Medios fisicos 0

Retiro de puntos 12

Oxigenoterapia 1

Sutura 13

Ecosonogramas 119

Endoscopias 0

Total 8,577

La clinica escuela coordind los servicios que se ofrecieron a los estudiantes de primer

semestre dentro del programa Universidad Saludable, promovido por la Coordinacién de

Servicios Estudiantiles, asi como las campafias vacunacion y las actividades de promocion

y preservacion de la salud, dirigidas a la comunidad universitaria.
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IV.2.2 Clinica de Pequenas Especies

Se ofrecen servicios médicos y atencion a mascotas. En el periodo que se informa fueron
proporcionados 836 servicios. Se cuenta con un programa de salud a través del cual se
orienta a los usuarios sobre calendarios de vacunacidn, bases de alimentacion, control de
pardsitos, examen dental con sus respectivo tratamiento profilactico y, en caso necesario,
limpieza dental; se cuenta ademds con consulta externa, rayos X, ecografia abdominal,
endoscopia, urgencias médicas, cirugia de tejidos blandos y duros, estética canina y

control de reproduccion (Cuadro IV.6).

Cuadro IV.6
Servicios de la Clinica de Pequefias Especies, 2009

Servicios Gratuitos y Docencia de la Clinica de
Estética canina Pequefias Especies, 2009

Tratamiento 124 Consultas 399

Cesareas Exploracién fisica 1000

Orquiectomia 1 Ordenes de estudios clinicos 50

Vacuna puppy dp 31 Atencion alumnos Radiologia

Vacunas 5 Atencion alumnos ginecologia 40

Sedantes 6 Total 17109

Radiografias

Ortopedia

Toma de muestra 1

Collar isabelino 1

Hospitalizacion 1

Fuente: Clinica de Pequefias Especies
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En materia de précticas, para el periodo que se informa, en Cirugia Experimental,
participaron alumnos de los programas de Medicina, Enfermeria y TSU en Emergencias
Seguridad Laboral y Rescates, en la asignatura de Técnicas Quirurgicas, y los de Veterinaria
en Cirugia Veterinaria, con un total de 29 practicas y 1,180 alumnos. En la Clinica de
Pequenas Especies, participan alumnos de Veterinaria, en las asignaturas de Cirugia de

Perros y Radiologia, con 29 practicas y 1,160 alumnos.

1V.2.3 Bufete Juridico

El Bufete Juridico es un espacio académico que brinda asesoria profesional en el ambito
juridico, y en trdmites ante juzgados, a la poblacion universitaria y a la poblacién en
general, ademds desarrolla habilidades en los estudiantes para la practica forense.
Durante 2009 se trataron 202 asuntos, de los cuales 132 fueron en asesoria juridica en
materia familiar o laboral y 70 fueron tramites ante juzgados, siendo estos 2 juicios

administrativos, 56 civiles, 5 mercantiles, 3 laborales y 4 penales.

Cuadro IV.7
Servicios del Bufete Juridico de Servicio Social por servicio, 2009
Juicios Juicios Juicios Juicios Juicios Total
Administrativos Civiles Mercantiles Laborales Penales
2 56 5 3 4 70

Fuente: Bufete Juridico de Servicio Social
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Gréfica IV.1
Servicios del Bufete Juridico de Servicio Social por servicio, 2009
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IV.2.4 Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica

El servicio de atencion psicolégica, es un elemento indispensable para la calidad en la
atencién de los alumnos. Durante el afio que se informa, el Laboratorio de Evaluacién e
Intervencién Psicoldgica, fue el espacio en donde se brindé ayuda y psicoterapia a la
poblacién estudiantil, ademas de ser un espacio para el desarrollo de las competencias

clinicas en los estudiantes de psicologia. Los servicios prestados fueron los siguientes:

Cuadro IV. 10
Servicios prestados por el Laboratorio de Evaluacién e Intervencién Psicolégica, 2009

Consultas o asesorias psicoldgicas

Préstamo de material psicométrico para practicas

Préstamos de grabadoras para practicas de psicoterapia de adultos

Fuente: Laboratorio de evaluacion e Intervencion Psicolégica
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IV.2.5 Laboratorio de Tecnologias para la Informacion y Taller de Redes

El servicio para el mantenimiento dptimo del equipo de cémputo, fue atendido por el
Laboratorio de Tecnologias para la Informacién y el Taller de Redes. Estos espacios
apoyaron las actividades académicas, al tiempo que ofrecieron servicios a los usuarios que
asi lo solicitaban. En el periodo en que se informa, fueron atendidas 6,887 solicitudes, 580

de servicios de mantenimiento, mismas que a continuacién se mencionan:

Cuadro IV. 8
Servicios prestados por el Laboratorio de Tecnologias para la Informacion y el Taller de Redes, 2008

Enero

Marzo 677 89 336

Mayo 433 46 336

Julio 0 0 336

Septiembre 644 80 336

Noviembre 405 13

TOTAL

USUARIOS 4,557 398 1,932

Servicios de mantenimiento 20098 316

Fuente: Laboratorio de Tecnologias para la Informacién y Taller de Redes
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IV.2.6 Servicio Social

El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos mediante la
cual el estudiante desarrolla actividades profesionales en beneficio de la sociedad, del

Estado y de la propia Universidad.

La Unidad de Servicio Social de la Coordinacién de Extension, es la responsable de asignar
prestadores de servicio social a las instituciones publicas y organizaciones del sector
social, asi como a las dependencias de la propia Universidad de los diferentes programas
educativos que en él se ofertan. Durante el periodo que se informa, fueron asignadas un

total de 762 plazas, 323 en el ciclo escolar 2009 Ay 439 en el ciclo 2009 B (Cuadro 1V.9).

Cuadro IV.9

Plazas de servicio social por programa educativo 2009
PROGRAMA EDUCATIVO 2009A | 20098 | TOTAL
ZSéLr:qzr;gdmwstrauon de Redes de 31 23 54
TSU en Turismo Alternativo 21 26 47
Laboraly Resentes R
Derecho 42 64 106
Enfermeria (Licenciatura) 34 33 67
Enfermeria (Técnica) 11 11
Médico Cirujano y Partero 31 35 66
Médico Veterinario y Zootecnista 35 27 62
Negocios Internacionales 36 55 91
Nutricién 34 60 94
Agronegocios 2 2
Psicologia 46 81 127
Letras Hispanicas 0 1 1

TOTAL | 323 439 762

Fuente: Coordinacion de Extension

En funcién del sector en el que fueron ubicados los prestadores de servicio social durante
2009, el 88.58% estuvo en el sector publico y sélo el 1.41% en el sector social (Cuadro

IV.10 y Grafica IV.3).
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Cuadro IV.10
Plazas de servicio social por programa educativo y sector 2009

Administracién de Redes de Computo 54 0 54

Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 26 8 34

Derecho 89 17 106

Enfermeria (Técnica) 11 0 11

Médico Cirujano y Partero 66 0 66

Negocios Internacionales 89 2 91

Psicologia 96 31 127

Fuente: Coordinacion de Extension

Grafica IV.3

Plazas de servicio social por sector 2009

Plazas de servicio social por sector 2009

11%

M Publico

M Privado

Fuente: Coordinacion de Extension

IV.2.8 Laboratorio de Psicologia Aplicada y Centro de Atencién Integral a Nifios y

Consejeria para Adolescentes (CANyCA)

El laboratorio de Psicologia Aplicada es un espacio académico en el cual los profesores y
alumnos acuden para solicitar préstamos y apoyos bibliograficos, pruebas psicométricas,
se asesoran a los alumnos, se atienden a pacientes, se proporcionan servicios
profesionales brindados por alumnos en practicas supervisadas la realizacion de

evaluaciones psicolégicas, psicopedagdgicas y peritajes psicolégicos en procesos de

custodia, tutela, patria potestad y adopcion en familias de acogida.
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Durante el periodo que se informa, se prestaron 46 pruebas psicolégicas, 17 libros
de texto, se atendieron 142 pacientes en 426 sesiones, se brindd informacién a 60

solicitantes y se asesoraron en 150 ocasiones a los alumnos que asi lo solicitaron.

En CANyCA, que pertenece al Laboratorio de Psicologia Aplicada del CUSUR, durante este
periodo realizaron talleres dirigidos a alumnos, padres de familia y personal docente en
diferentes escuelas a nivel preescolar, primaria y secundaria, asimismo se canalizan a la
atencién de apoyos especializados a los servicios que se ofrecen en el Centro Universitario

del Sur, en el Bufete Juridico, asesoria nutricional, clinica escuela y CANyCA.

Se ofrecieron 12 Conferencias Formativas en igual nUmero de escuelas de la region.

Se realizd la difusion y visita al 160 instituciones educativas de nivel bdsico, asi como de
los servicios que se ofertan en el Laboratorio de Psicologia Aplicada, a guarderias, Centros

de Salud de la Region, IMSS, DERSE, DIF, Escuelas de Educacién Especial de la regidn, etc.

Otras actividades realizadas por este laboratorio fueron: funciones orientadas la asesoria y
préstamo para el uso de material psicométrico en diagndsticos psicoldgicos, diagndsticos
psicoeducativos y peritajes en procesos legales de custodia, tutela, adopcién y patria
potestad. La administracién de los insumos de papeleria que sirvieron como apoyo para la
realizacion de material didactico, la profesionalizacién en los servicios que se ofertan en el
Laboratorio de manera supervisada, asesoria a alumnos en las materias de practicas
supervisadas de Psicologia Educativa, Psicodiagdstico en Adultos, Psicologia Laboral,
Practicas de Educacion Especial, apoyo a docentes en proporcionarles material
psicométrico para uso en prdcticas de asignatura, formaciéon de recursos humanos en
servicio social de alumnas en Feria de Servicios, disefio y difusién de servicios en
materiales impresos, pagina WEB, programa de televisién del CUSUR, programa de radio

“Una Luz en el Baul”, etc.
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Cuadro IV.11
Servicios prestados por el Laboratorio 2009

Atencion Psicoldgica a Nifios y Adolescentes 142

Evaluaciones psicoldgicas 6

TOTAL 179
Fuente: Laboratorio de Psicologia Aplicada

IV.2.9 Otros Servicios

Laboratorio de Microbiologia

El laboratorio atendié tanto alumnos en la realizacidn de prdacticas, como muestras

clinicas. En el siguiente se da cuenta de la actividad realizada por este laboratorio:

Cuadro 1V.12
Numeralia de servicios y usuarios del Laboratorio de Microbiologia 2009

Alumnos atendidos en el ciclo 3,610

Sumatoria de académicos que asistieron a practicas 112

Muestras Procesadas No

o

Ordenes solicitadas para procesamiento de alimentos

Numero de 6rdenes de muestras clinicas 105

Fuente: Laboratorio de Microbiologia

Cuadro IV.13
Servicios prestados por el Laboratorio de Microbiologia 2009
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46 0 646 5 9
229 0 2,190 13 35

Fuente: Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Ciencias Fisioldgicas

En cuanto a las actividades de este laboratorio, se atendieron a 2356 usuarios en 17,204
servicios en las dreas de bioquimica, fisiologia, genética bdsica y genética humana, como

se puede apreciar en el siguiente cuadro (Cuadro IV.16):

Cuadro IV.14
Usuarios y beneficiaros del Laboratorio de Ciencias Fisiolégicas 2009

Bioquimica 499 3789 370 3864 869 7653

Genética Basica 71 1487 35 600 106 2087

Total 1,452 8,881 904 8,323 2,356 17,204
Fuente: Laboratorio de Ciencias Fisioldgicas

Laboratorio de Nutricion Animal

En el laboratorio de nutricién animal, se ofrecieron practicas de laboratorio a los
estudiantes de diversas carreras, fueron apoyados proyectos de investigacion en el area
de bromatologia, ademas de ofrecerse diagndsticos en esta misma drea. Los servicios

prestados por este laboratorio en el periodo comprendido, indican a continuacion:
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Cuadro IV.15

Usuarios Servicios ofrecidos por el laboratorio de Nutricion Animal
Fuente: Laboratorio de Nutricion Animal

Docente Practicas de laboratorio 180

Extension Diagndstico bromatoldgico 150

Laboratorio de Morfologia

La actividad del Laboratorio de Morfologia, facilité el aprendizaje de los alumnos de las
carreras de Medicina, Veterinaria, Enfermeria y Psicologia, ademdas de estudios
histopatoldgicos y citolégicos. Durante el afio 2009 los servicios ofrecidos por este

laboratorio fueron:

Cuadro IV.16
Usuarios Servicios ofrecidos por el laboratorio de Morfologia

Anfiteatro 5,392

TOTALES 9,076

Servicios externos

Estudios histopatoldgicos y necropsias

TOTAL 155
Fuente: Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Produccion y Procesamiento de Alimentos
En este periodo se realizaron en el drea de Dietologia 143 practicas, 40 en el drea de
Servicio de Alimentos y 103 practicas en el area de Taller de Carnicos. Se brindd asesoria

en Evaluacién de Estado Nutricio a las personas que lo solicitaron, tanto de la institucién
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como externas, vigilancia sanitaria de aproximadamente 1,500 servicios de alimentos
diarios, verificando la sanidad de los servicios de alimentacion.

Posta Zootécnica

Durante 2009 la Posta Zootécnica dirigid 122 practicas, brindd un total de 1,627 servicios y

92 asesorias externas, generando un total de $1,152,386.24 pesos.

IV.3 Vinculacion

Una de las funciones sustanciales de la Universidad y que le provee de certeza y confianza
a la sociedad, es la vinculacién que establezca con la Universidad. El contacto permanente
y pertinente con los diversos sectores de la sociedad es un compromiso universitario y su

cumplimiento el de ofrecer servicios que benefician a la comunidad en su conjunto.

IV.3.1 Convenios celebrados

En el periodo se formalizaron 17 nuevos convenios de practicas profesionales, de servicio
social y de colaboracién interinstitucional, que sumados a los 191 que ya se tenian, dan un
total de 208 convenios vigentes. Estos convenios facilitan la prestaciéon de practicas

profesionales, de servicio social y la colaboracidn interinstitucional. (Cuadro I1V.17).

Cuadro IV.17
Convenios celebrados propuestos por el CUSur, 2008

AmsIiTO TIPO : TOTAL
GENERALES  ESPECIFICOS
Nacionales 2 13 15
Internacionales 1 1 2
TOTAL 3 14 17

Fuente: Coordinacion de Extension
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Otras acciones realizadas por las instancias del CUSur dentro de la extensidn, son las que a

continuacion se enlistan:

Se llevé a cabo el Tercer Foro: Prospectivas de Desarrollo de Tecnologia de la
informacién aplicada en los Agronegocios y Turismo en el Sur de Jalisco

Se llevd a cabo el Foro: “Lideres + innovacion x desarrollo regional”

El Centro Universitario fue sede del Ciclo de Conferencias de Civismo Fiscal,
ofrecidos por el personal del Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se llevaron a cabo las Jornadas de Letras Hispanicas en la Casa de Arte.

Se presento la coleccion de Premios Rufo / Fil de la Editorial Alfaguara.

Se exhibié la exposicion fotografica “La escritura y el deseo en Jalisco”, del
reconocido artista Alejandro Zenker.

Se ofrecié el Curo — Taller “Las letras mexicanas, grandes escritores” y dentro de
este marco la conferencia Magistral: “Sombras y palabras en Juan José Arreola”
Con motivo del Dia Internacional del Libro, se leyd la novela de “Las aventuras de
Arthur Gordon Pym”.

Se llevd a cabo el 5to. Congreso de Negocios Internacionales: “Piensa, Crea,
Aplica”.

Conjuntamente con Nacional Financiera, se llevaron a cabo una serie de
conferencias con a tematica de Técnicas de Investigacién de Mercados para
PyMES.

Se llevé a cabo el “Nutretén”, conjuntamente con el Banco Regional de Alimentos,
recabando mas de 1,800 Kg de alimentos no perecederos que fueron entregados a
las personas mas necesitadas del municipio y poblaciones aledaias.

Se realizd el 1er. Foro de Nutricidn con el tema: “La nutricidn como estrategia en la
prevencion de la influenza AHIN1.

Se llevo a cabo el 1er. Congreso de Seguridad Acuatica.
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e Se consolidé el apoyo a la Comunidad indigena nahua de Ixtapilla, participando en
la liberacion de tortugas golfinas con el apoyo de los estudiantes del Centro
Universitario del Sur.

e Fueron disefiadas tres rutas, tanto para caminata, ciclismo de montafia y sendero
interpretativo, en la comunidad de San José del Carmen, municipio de Zapotitlan
de Vadillo.

e Se promovid y se participa en la creacién de dos asociaciones civiles para la
promocion de la cultura denominadas: “Prestadores de servicios turisticos de
Zapotlan, A.C.” y “Fe, tradicidn, arte y cultura indigena de Zapotlan, A.C.”

e Se trabaja en la implementacidon del programa “Guardianes de la laguna”, en
coordinacidn con los Ayuntamientos de Zapotlan el Grande y Gémez Farias, con el
objeto de conservar y mantener la laguna y educar a los usuarios de la misma.

e La prestacidn del servicio social y el desarrollo de practicas profesionales tuvo un
fuerte impulso al ser firmados los convenios especificos en la materia,
conjuntamente con la Secretaria de Educacidon Jalisco nlo cual nos permite
estrechar la vinculacién entre ambas instituciones con una amplia gama de
posibilidades de trabajo conjunto.

e El 02 de febrero de 2010, en una ceremonia presidida por el Rector General, se
firmaron los convenios especificos en materia de servicio social y practicas
profesionales con 27 ayuntamientos de la Regidn Sur-Sureste de Jalisco.

e Se participa en el Catalogo de Servicios e Investigacion Aplicada de la RCO-ANUIES
y de la UdeG con 46 registros de proyectos de investigacién aplicada y 30 registros
de servicios.

e Se ofrecié la Conferencia “Creatividad, camino al éxito”, en coordinacién con
representantes de los diversos sectores del Municipio de Zapotlan el Grande.

e Se trabaja en el Consejo intermunicipal de la familia y Consejo estatal contra las

adicciones
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e Se participa en la revista electrdnica de educacién y alteridad en colaboracién con
grupo de investigacion de la universidad de Jaén, destacando el drea de educacién
especial del PE de psicologia.

e Se trabaja la estrategia de Grupos Multidisciplinarios, atendiendo a cinco
municipios de la regién Sur

e Se publica, en formato electrénico, La Revista Colloquium CUSUR con un corte
cientifico multidisciplinario con un Comité Editorial Internacional, dirigido por el

Dr. Antonio Lépez
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V. GESTION Y GOBIERNO

V. 1 Recursos Humanos

V.1.1 Personal administrativo sindicalizado

La gestion del talento y del recurso humano es indispensable para una institucién de
calidad como lo es el CUSur. La plantilla del personal administrativa sindicalizada del
Centro Universitario del Sur, ciento siete trabajadores, con nombramientos, que van de
Auxiliar Operativo, hasta Técnico Especializado D en sus distintas categorias A, B, C 6 D.

(Cuadro V.1).

Cuadro V.1
Plantilla de personal administrativo sindicalizado 2009

Aucxiliar Operativo A 24 24 25

Aucxiliar Operativo C 8 8 8

Auxiliar Administrativo B 23 21 23

Auxiliar Administrativo D 4 4 4

Técnico Operativo B 1 2 2

Técnico Administrativo A 7 6 6

Técnico Administrativo C 0

Técnico Administrativo E 2 2 2

Técnico Especializado B 2 2 2

Técnico Especializado D 5 5 5

Fuente: Coordinacion de Personal
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V.1.2 Personal administrativo de confianza
La plantilla del personal administrativo de confianza estd integrada por un total de 15
puestos con diversas categorias, siendo la mds recurrente la de Administrativo de

Coordinacién (Cuadro V.2).

Cuadro V.2
Plantilla de personal administrativo de confianza 2009 y 2010 A

Auxiliar General 0 3 0

Administrativo de
Coordinacion 5 6 7

Jefe de Apoyo Técnico 2 2 2

Técnico de Coordinacién 2 1 1

Fuente: Coordinacion de Personal

V.1.3 Personal directivo

El nimero de académicos que presta servicios dentro del cuerpo directivo se han
mantenido constante. Durante el ciclo 2009 A fueron 51 y para los ciclos 2008 B y 2009 A

se mantienen en 48, conforme se observa en el cuadro siguiente (Cuadro V.3).

Cuadro V.3
Plantilla de personal directivo 2008 y 2009 A

Rector de Centro 1 1 1

Secretario Administrativo 1 1 1

Jefes de Departamento 5 5 5

Coordinadores de Carrera 10 10 10
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Jefes de Unidad C 18 17 17

TOTAL 51 48 48

Fuente: Coordinacion de Personal

V.1.4 Capacitacion del personal administrativo

En 2008 se impartié un curso que forma parte del Diplomado en Competencias Directivas,

con la participacion de 26 directivos (Cuadro V.4).

Cuadro V.4
Cursos de capacitacién impartidos, 2008.

Curso basico de primeros auxilios,
técnicas de evacuacion, uso y manejo 37
de extintores

Mandos medios, confianza
y sindicalizados

Mandos medios y
sindicalizados

Formacién de brigadas 76

TOTAL 190
Fuente: Coordinacion de Personal

V.2 Infraestructura

V.2.1 Infraestructura tecnoldgica

Un o6ptimo desarrollo y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y equipamiento
actualizado, permiten dar soporte a los programas educativos de cualquier centro

universitario en materia de docencia, investigacion, extension y apoyo administrativo.
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El Centro Universitario del Sur ha tenido como politica el mantenerse a la vanguardia en
este rubro contando con el equipo necesario para desarrollar estas actividades, asi como
tener acceso a la red tanto telefénica como de Internet, permitir el uso de
videoconferencias, y proporcionar a los estudiantes, profesores y personal administrativo,
las herramientas suficientes para desarrollar sus actividades de manera adecuada. Todo

ello, mediante el uso, de recursos extraordinarios y propios, principalmente.

No obstante las acciones realizadas y los logros alcanzados, se requiere una mayor
infraestructura para cubrir las necesidades demandadas por toda la poblacidon de este
centro universitario, que semestre con semestre y afio con afo, se va incrementando. En
lo que respecta al equipo de coOmputo con el que se cuenta, se encuentra distribuido de la

siguiente manera: (Cuadro V.5)

Cuadro V.5
Distribuciéon del equipo de computo, 2009

UTILIZACION NUMERO
Dedicadas a los alumnos 460
Dedicadas a los profesores 160
Dedicadas al personal de apoyo 212
TOTAL 832

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Cabe sefialar que la totalidad de los alumnos y del personal académico y administrativo
del CUSur, cuentan con acceso a Internet, el cual se tiene el siguiente equipo de

telecomunicaciones (Cuadro V.6).
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Cuadro V.6
Relacion del equipo de telecomunicaciones, 2009

Puerta de enlace 4 4

Servicio para los estudiantes 4 4

Otros 1 1

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

En cuanto a la relacién entre las computadoras disponibles y el nimero de alumnos y
profesores de los distintos programas educativos, el afio que se informa por cada 13.9
estudiantes hubo una computadora, mientras que en el caso del personal académico, es
una computadora por cada 3 profesores, incluidos los de tiempo completo y los de tiempo

parcial (Cuadro V.7).

Cuadro V.7
Relacién computadoras/alumnos/profesores, 2009

5,680 alumnos* 408 13.9 alumnos x computadora

* No incluidos los de Enfermeria semiescolarizada ni los de cursos posbdsicos.
Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas 98 Informe de Actividades 2009 - 2010



Otros logros en materia de infraestructura tecnologica

e Se cuenta con la cantidad suficiente para atender y equipar todas las aulas con
videoproyector y computadora portatil

e Acceso del servicio de Internet inalambrico en diversas areas del CUSur, para
alumnos, maestros y administrativos.

e Adquisicion de equipo para invidentes.

e Actualizaciéon del equipo activo de red a 1 GB.

e Incremento del ancho de banda de 2 a 6 Mbps.

e Instalacion de 8 Megabites por segundo a la Red UdeG

e Servicio de internet inaldmbrico en la posta pecuaria y comunidades como El

Fresnito, Gdmez Farias, San Nicolas, La Cofradia y La Fortuna

V.2.2 Infraestructura fisica

El Centro Universitario del Sur cuenta con una superficie total de 12 hectareas la cual se
encuentra distribuida de la siguiente manera:

e Superficie total construida  72,882.02 m?

e Andadores y banquetas 24,360.42 m?

e Areasverdes 41,291.81 m?

Se tienen 69 aulas, trece laboratorios, dos talleres, seis auditorios, diez areas deportivas,
un darea artistica, Casa del Arte y diez aulas de computo, a continuacién se mencionan los

edificios construidos y sus superficies en metros cuadrados (Cuadro V.8).
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Cuadro V.8
Edificios del CUSur, 2009

A) Auditorio de Usos Multiples, (Gimnasio) 1,372.00
C) Computo 779.80
E) Estacionamientos (4) con 500 cajones 17,297.00

G) Aulas, laboratorio, Departamento de Salud y Bienestar, sanitarios y
bioterio 1,536.60

1) Taller de cérnicos 105.00

K) Laboratorio de produccién y procesamiento de alimentos y

laboratorio de dietologia 80.29
M) Médulo departamental STAUdeG 295.48
0) Almacén 162.72

Q) SEMEFO, aulas y sala de juntas 612.14
S) Aulas y cubiculos. 1,276.08

U) Aulas, laboratorios y cubiculos. 1,325.00

W) Aulas Proulex 162.72

Y) Aulas, laboratorios y oficinas posgrado 1,167.38

Centro Acudtico (primera etapa) _
Centro de copiado 49.84

1,511.35
Andadores banquetas 24,360.42

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales
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Las 67 aulas cuentan con pintarrén, 3 de éstos son interactivos, ademas de estar equipadas
para el mejor aprovechamiento educativo. En cada aula cuenta con el siguiente equipo

(Cuadro V.9).

Cuadro V.9
Equipamiento en aulas, 2009

Pintarrén 18

Mesa rectangular para maestro 18

T.V. N/A

Proyector de acetatos N/A

Porta TV Video N/A

Red de computo

Casillero N/A

DVD en aulas remodeladas N/A

Soporte de videoproyector

Pintarrén interactivo N/A

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales

Los reproductores de DVD, las videocaseteras, el proyector de acetatos y de diapositivas,
son equipos que no se encuentran instalados en todas las aulas, sino que estan
disponibles previa solicitud en la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje, para el
préstamo a estudiantes o maestros que lo soliciten para desarrollar actividades que asi lo

requieran.
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OTROS LOGROS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

La apertura de nuevos programas académicos y el incremento de la matricula demanda de
la ampliacién de las instalaciones. Durante el periodo que se informa, se construyd un
nuevo edificio que es destinado a aulas para atencién de la demanda, provenientes del

recurso de nueva oferta educativa.

Actividades de mantenimiento diversas

Se realizan actividades permanentes de mantenimiento, tanto de caracter preventivo
como correctivo. Las primeras de ellas se realizan cada periodo intersemestral y constan
de pintura, revision de energia eléctrica, restauracién de mobiliario y chapas. Todos los
dias se hace el aseo y cuidado de los jardines. Ademas de Las correctivas se atienden bajo

orden de servicio, atendiéndose segun las necesidades

V.2.3 Parque vehicular

El Centro Universitario del Sur cuenta con 21 unidades vehiculares que brindan soporte al
desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Su uso esta sujeto a un estricto
control a través de bitacoras de mantenimiento, control de combustible, accidentes,
salidas y kilometraje. Dicho parque vehicular esta conformado por las siguientes unidades

(Cuadro V.10).

Cuadro V.10
Parque vehicular, 2009
VEHICULO MARCA MOD.
TRACKER 4X4 CHEVROLET 2000
SENTRA TM GSTAA NISSAN 2000
RAM WAGON CRYSLER 2000
PICK UP LARGO TIPO 2,4 TM NISSAN 2000
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AUTOBUS MERCEDES-BENZ 2000

DOBLE CABINA NISSAN NISSAN 2003

TSURU GSI STD T/M DIV. B. Y D. REG. NISSAN 2004

SENTRA XE T/M DIV. C. A. Y H. NISSAN 2005

SENTRA GXE T/A A/A NISSAN 2006

ESCAPE 4 PUERTAS T/A H2D FORD 2007

SEMI - REMOLQUE P/LANCHA SHORELAND 2006

DURANGO DODGE 2008

TSURU GS2 NISSAN 2009

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales

V.3 Recursos Financieros

Contar con recursos financieros en forma agil y oportuna le permite a la institucion
cumplir con la instrumentacion de los diferentes proyectos en materia de docencia,
investigacion y extension. EI modelo de Planeacidn, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion, denominado P3e, permite aplicar los recursos con mayor apego a criterios de
calidad, pertinencia, manejo transparente de los recursos, disciplina financiera, eficiencia

y eficacia.

La distribucion del presupuesto fue acorde a proyectos de cardcter prioritario que
impactaron en los programas educativos, que fueron aprobados por el maximo érgano de
gobierno del Centro Universitario y, en una etapa posterior, por el H. Consejo General

Universitario.

V.3.1 Recursos financieros 2009
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En 2009 se contd con un presupuesto total de $147°714,506.21, integrado por
$79°241,338.00 de subsidio federal y estatal, $16°150,537.17 de ingresos autogenerados,
$9°039,274.04 obtenidos en fondos participables y $43°283,357.00 de fondos externos, en
este Ultimo es importante resaltar la aprobaciéon de $28°370,000.00 procedentes del
Fondo de Nueva Oferta Educativa 2008 (que se ejerce en 2009), siendo nuestro centro el
que mayor cantidad de recursos obtuvo para fortalecer la oferta de sus nuevos programas
educativos; asi como $6°818,182.00 con los que fuimos apoyados del Fondo de
Incremento de Matricula 2009. Es por eso que, de acuerdo con los datos de la
Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara,
nuestro centro universitario en el periodo que se informa, obtuvo ingresos extraordinarios

gue equivalen a 46 centavos por cada peso otorgado por subsidio.

Los ingresos mencionados se han ejercido de la siguiente forma: $71°044,884.00, que
representan el 60.3%, para el pago del personal académico, administrativo, directivo y de
servicio; $8'196,454.00 para gastos de operacién; $43'283,357.00 en infraestructura,
acervos, equipamiento, mobiliario, contratacién temporal de personal y gastos de
operacion para los programas educativos del centro; $7°500,000.00 para infraestructura
fisica; $900,000.00 en adquisicién de material bibliografico; $371,348.04 en el Programa
de Apoyo a Ponentes; $139,926.00 en el Programa de Apoyo a la Productividad de los
Investigadores del SNI, $128,000.00 para proyectos emergentes de investigacion;
$236,950.00 para la Catedra FODEPAL y $16°150,537.17 de ingresos autogenerados que se
ejercen en diferentes gastos de operacidn académico-administrativo para las modalidades

no convencionales y de otras entidades del CUSur.

Independientemente de los ingresos y egresos referidos, en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para 2009 el Congreso Estatal aprobé $25°000,000.00 para
infraestructura fisica en el CUSur, de los cuales aproximadamente $11°000,000.00 ya
estdn adjudicados por CAPECE para continuar la construccién del complejo acudtico y

estan pendientes que los $14°000,000.00 restantes se adjudiquen para la construccion de
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una Clinica Veterinaria de Pequefas y Grandes Especies, cuyo proyecto ejecutivo

entregamos el afio pasado.

Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI)

El PIFI representa una importante fuente de financiamiento. A través del PIFI 2008 — 2009
se obtuvieron $2,858,225.00, que se han seguido ejerciendo en acciones para el
mejoramiento de la capacidad académica, como el perfil deseable PROMEP y la
incorporacion al SNI; tanto para la acreditacion y evaluacién como para la atencién de las
recomendaciones y observaciones a nuestros programas educativos evaluados y

acreditados; asi como en la atencién integral a estudiantes.

Cuadro V.11
Recursos econémicos 2009

PONENTES $371,348.04

110409 PROCOFIN $128,000.00

NUEVA OFERTA EDUCATIVA $5,180,895.00

DISTINTAS OBRAS $1,500,000.00

TOTAL EXTERNOS $3,095,175.00

CATEDRA FODEPAL $236,950.00

TOTAL GENERAL $117,707,219.21
Fuente: Coordinacion de Finanzas
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Cuadro V.12
Distribucion de los recursos econémicos ejercidos por proyecto, 2009

106841  Relaciones institucionales $334,804.63 $ $ $334,804.63
rectoria

106909 éﬁt;‘s‘;ades extracurriculares ¢ 95 10,00 $ $ $195,000.00

Actividades extracurriculares s

CUSUR $695,000.00 $ $695,000.00

106925

104405  Fortalecimiento de los $542,500.00 $- $- $542,500.00
programas

105505  Ostos administrativos $320,000.00 $- $- $320,000.00
secretaria a

105585 | ortalecimiento de los $- $2,018,313.00 $- $2,018,313.00
programas de

105586 ortalecimiento dea $- $ 1,384,500.00 $- $1,384,500.00
infraestructura

Operacidn diferentes areas

cusur $- $739,017.45 $- $739,017.45

110755

Gestion recursos ingresos s

propios $6,604,934.47 S- $6,604,934.47

105980

$3,365,141.29 $7,343,951.92 $- $10,709,093.21

1102 des. Func. Sust.
105771 Laboratorios S- $825,000.00 S- $825,000.00

105969  Formacion integral $552,782.98 S- S- $552,782.98

1101 des. Func. Sust.
105774 Laboratorios $350,000.00 S- S- $350,000.00

Educacidn continua del
105714 departamento S- $160,000.00 S- $160,000.00

$289,206.00 $232,473.70 $- $521,679.70

Operacidn de la posta S

J00técnica $1,689,500.00 $- $1,689,500.00

105442
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105703  Desarrollo de lamaestria en $- $435,200.00 $- $435,200.00
administracion

Apoyo al desarrollo de las

105294 .
funcione

S- $260,000.00 $- $260,000.00

$ 649,483.00 $695,200.00 $- $1,344,683.00

105649  ortalecimientode las $250,000.00 $- $- $250,000.00
funciones su

Fortalecimiento de las
104076  funciones sustantivas del $235,000.00 S- S- $235,000.00
Departamento.

106728  Consolidacién del CICAN $50,000.00 S- $- $50,000.00

105981  Funciones sustantivas DCETM $250,000.00 S- S- $250,000.00

$250,000.00 $346,500.00 $- $596,500.00

Fuente: Coordinacion de Finanzas

En lo referente a 2009, el presupuesto se ejercid a través de 82 proyectos, los cuales se

distribuyen como a continuacion se sefiala:

e Rectoria: 6
e Secretarias: 29
e Divisiones: 20

e Departamentos: 27
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V.3.5 Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI)

En el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl), en su versién 2008
correspondiente a 2009, fuimos beneficiados con $3,078,057.00, los cuales se destinaron
para atender integralmente a nuestros estudiantes, incrementar la competitividad
académica (evaluacion, acreditacién y reacreditacion de los programas educativos) y al
fortalecimiento de la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicacion que
apoya las actividades académicas del Centro, con la finalidad de asegurar el

funcionamiento adecuado de los equipos y aplicaciones instaladas.

V.4 Proceso de Certificacion 1ISO 9001:2008 del P3e

En febrero de 2005 se logré la certificacidon bajo la norma I1SO 9001:2008 al sistema de

Planeacién, Programacion, Presupuestacién y Evaluacién (P3e).

Durante el periodo que se informa se ejecutd el plan de auditorias que fue aprobado por
el Comité de Calidad del Sistema de Gestién del P3e y contemplé la realizacién de cuatro

auditorias:

e Dos internas, en los meses de enero y julio de 2008.
e Dos de seguimiento por la empresa certificadora, en los meses de marzo vy

septiembre de 2008.

Con el fin de fortalecer el sistema, se desarrollé6 un Curso de Induccién al P3e y otro
llamado “Elementos requeridos por el Sistema de Gestidon de Calidad, serie 1SO

9001:2008".
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V.5 Comité de Seguridad y Proteccion del CUSur

En el 2009 se llevaron a cabo, en materia de seguridad y proteccién civil, las siguientes
acciones: simulacros de evacuacién y reuniones de trabajo con Integrantes del Comité de
Seguridad Interna, voluntarios de este centro universitario y el director de Bomberos
Municipales de Zapotlan el Grande para el fortalecimiento y asesoramiento de tan
delicada area; se tomaron las medidas pertinentes en cuanto a la recarga de extintores,
reparacién, mantenimiento y puesta en marcha de la alarma sismica; se realizaron
trabajos de pintura y demarcacién de rutas de evacuacién y zonas de seguridad en las
diferentes dareas; se instalaron sefializaciones en laboratorios, aulas y oficinas en los
distintos edificios como parte de las estrategias de prevencién; se realizaron
modificaciones al ingreso del estacionamiento principal de este Centro Universitario, asi

como la modificacion del drea de ascenso y descenso de usuarios del transporte urbano.

V.6 Gobierno

V.6.1 Transparencia

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién,

se atendié el 100% de los requerimientos de informacion, ademas de mantener

actualizado el portal universitario de transparencia, coadyuvando para que la Universidad

de Guadalajara esté calificada como la Institucion Educativa mas transparente del Pais.

V.6.3 Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién P3e

En cumplimiento a lo establecido por la Administracion General de la Universidad de

Guadalajara, el Centro Universitario del Sur participa en los procesos de planeacion,

programacioén, presupuestacién y evaluacién a través de los cuales se avanza hacia la

consolidacion de un modelo de distribucion presupuestal basado en proyectos.
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El ejercicio de programacién y presupuestacion para el 2009 se concretd con la validacién

y la aprobacién de 82 proyectos.

V.6.4 Actualizacion del Plan de Desarrollo institucional

Como resultado de la actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional, se dio inicio con
los trabajos para la actualizacién del PDC. Se integré un grupo de académicos, bajo la
coordinacion de la Secretaria Académica con el objeto de evaluar y proponer la misién,
visidn, las politicas institucionales, las lineas estratégicas y las dimensiones transversales.
Se realizd el anadlisis del contexto del Centro Universitario del Sur y se actualizaron los

indicadores. Se planea concluirlo a mediados del mes de junio del afo en curso.

V.6.5 Consejo de Centro Universitario

Como maximo o6rgano de gobierno y autoridad, el Consejo de Centro sesiond en doce

ocasiones durante 2009, en las que se analizaron y aprobaron 1,066 dictamenes.

Cuadro V.13
Dictdamenes aprobados por las Comisiones del Consejo de Centro, 2008

Comision Dictamenes
Educacion 206
Educacion y Hacienda 5
Educacién, Hacienda y Normatividad 0
Educacion, Ingreso y Promocion del Personal Académico y 0
Normatividad
Educacion; Normatividad 0
Hacienda 5
Hacienda y Normatividad 0
Condonaciones, Pensiones y Becas 758
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados 90
Normatividad 0
Normatividad; Educacién 0
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Comision Dictamenes

Normatividad; Electoral 0
Responsabilidades y Sanciones 0
Electoral 2
Ingreso y Promocion del Personal Académico 0
Conjuntas de Educacién y Normatividad 0

Otras 0

Total 1,066

Fuente: Secretaria Académica

V.6.6 Junta Divisional

La Junta Divisional, por disposicion normativa, es el érgano consultivo de planeacién vy
coordinacion del Consejo de Centro y constituye un espacio de comunicacion entre las
diferentes Divisiones del Centro. Esta se integra por los dos Directores de las Divisiones, la
Secretaria Administrativa, la Secretaria Académica, quien funge como Secretario de la Junta
y el Rector del Centro que la preside. En el periodo que se informa este érgano tuvo dos

reuniones.

V.6.7 Consejos Divisionales, Colegios Departamentales y Academias

El trabajo colegiado en las Divisiones, Departamentos y Academias refleja una intensa
actividad participativa de la totalidad de su estructura académica, las cuales rigen las
actividades que se desarrollan al interior del CUSur, que se manifiesta en el numero de
sesiones celebradas que en 2009 fue de 203, siendo 153 sesiones de Academias, 50

reuniones de Colegio Departamental y 9 Sesiones de Consejo Divisional (Cuadro V.14).
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Cuadro V.14
Actividades de Cuerpos Colegiados: Divisiones, Departamentos y Academias, 2009

Ciencias Exactas, Tecnologia y
Metodologias

4 13 4 13 2 4

Sociedad y Economia 9 15 4 17 3 7

Salud y Bienestar 5 24 5 20 1 7

Ciencias, Artes y Humanidades 2 2 2

TOTAL 4 5
Fuente: Divisiones y Departamentos

V.6.8 Comités Consultivos y Comités de Titulacion de los Programas Docentes

Los Comités Consultivos de los Programas Docentes, son las instancias facultadas para
proponer criterios metodoldgicos para la operacién de los programas docentes, analiza la
pertinencia de los curricula, determinar el impacto que el programa docente tiene en los
sectores de la sociedad y proponer a los Colegios Departamentales estrategias que apoyen
el desarrollo de los programas docentes; en tanto que los Comités de Tabulacién tienen
como objetivos propiciar, promover y contribuir para el incremento de la eficiencia
terminal de los programas docentes. En el periodo que se informa, los Comités
Consultivos y los Comités de Titulaciéon de cada uno de los programas educativos,
importantes acuerdos que impactan en la mejora del quehacer académico de esta entidad

universitaria, sesionando tal y como se indica en la siguiente gréfica:
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Cuadro V.15
Reuniones de los Comités Consultivos de Carrera y Comités de Titulacion, 2008

Enfermeria (Técnica y Licenciatura)

Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates
Derecho 0 7 0 0 0 0

Médico Veterinario Zootecnista

Nutricién
Periodismo 1 0 0 0 0
TOTAL 3 20 7 0 0 0

Fuente: Coordinaciones de programas docentes

V.6.9 Comité de Compras

Respecto a la aplicacién de la normatividad correspondiente a los procesos de compras,
contratacién de obras y servicios, de acuerdo con los reglamentos correspondientes, el
Comité de Compras y Adquisiciones del CUSur llevé a cabo once sesiones de trabajo

durante este periodo.

V.6.10 Acciones especiales

Es de destacar que asumimos con toda responsabilidad la contingencia epidemiolégica del
brote de virus de influenza humana AH1N1, manteniendo informada a nuestra comunidad
universitaria, suspendiendo actividades académicas para no exponer a nuestros

estudiantes y sus respectivas familias. Recientemente por acuerdo del Consejo de
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Rectores se implementod el Sistema Centinela de Vigilancia Epidemioldgica de la Influenza
A HIN1 en la Red Universitaria, que tiene como propdsitos: evitar la transmision del virus
de Influenza en la comunidad universitaria; implementar un sistema de vigilancia y
prevencion en las dependencias de la Red Universitaria; impulsar el uso de la informacién
obtenida para generar nuevas estrategias de prevencion y control de la enfermedad; v,
determinar necesidades de investigacién para gestionar y distribuir adecuadamente los
recursos necesarios para el control de la enfermedad, consolidando el trabajo de equipo
entre alumnos y académicos que interactlan en la comunidad universitaria e integrando a

las diferentes disciplinas en puestos centinelas.
La coordinacién de finanzas implementd un sistema de contabilidad y control de
suministros que permite estandarizar los procesos de control interno para un mejor

manejo y transparencia en el uso de los recursos

Fueron impartidos 5 cursos de capacitacidon para el personal administrativo, operativo y

mandos medios.

Se imparten cursos de induccion al personal de nuevo ingreso.

El tiempo de respuesta a las peticiones realizadas a la Coordinacién de Control Escolar.

Se puso en linea el proceso de emision de titulos, facilitando la operacién del proceso a los

usuarios y al personal que realiza el tramite.
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RETOS

1. Mantener los estandares de calidad de los programas educativos, fortaleciendo su
pertinencia, innovando los medios y modos de ensefanza, revigorizando la vida
académica colegiada, profundizando en la formacién y capacitacion de nuestros
profesores y consolidando la formacién integral de los estudiantes.

2. Fortalecer la investigacidn cientifica y tecnolégica pertinente y de calidad, que
debera apoyarse en el quehacer de los cuerpos académicos de alto nivel por su
grado de consolidacién.

3. Impulsar la movilidad nacional e internacional de académicos, estudiantes vy
personal administrativo, abriendo las posibilidades para vivir nuevas experiencias
en la construccion de la ciencia, descubriendo nuevos modos y formas culturales
que redunden en el desarrollo de nuestro centro y la sociedad en su conjunto.

4. Fortalecer la educacién continua dando respuesta a las necesidades de los
egresados, empleadores y profesionales; promover la vinculacién con los sectores
publico, social y productivo, a fin de aportar nuestro capital universitario al servicio
de éstos; promover la cultura, el arte y el deporte como parte del desarrollo
integral del estudiante; y preservar, acrecentar y difundir el patrimonio cultural en
la regidn sur del estado.

5. Mantener un sistema de gestidn y gobierno eficiente, eficaz y transparente, que

privilegie la accion de la academia por encima de la actividad administrativa.

Finalmente, aprovecho la oportunidad para agradecer y reconocer, de manera especial a
toda la comunidad del Centro Universitario del Sur, a nuestros alumnos, académicos,
personal administrativo y directivo, por la entrega y calidad de su trabajo que demuestran
en todas y cada una de sus actividades. Sin sus aportaciones no hubiera sido posible el

logro de las metas que se presentan en este informe de actividades.
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De la misma manera agradezco a todos los presentes su apoyo para seguir cumpliendo
con nuestro compromiso de trabajar en beneficio del pais, y en especial de la Regién Sur

de Jalisco.

Muchas gracias
Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas

Rector

Ciudad Guzman, Jalisco 26 de abril de 2010
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SIGLARIO

Siglas Significado

ADAE Area de Documentacion para la Acreditacién y Evaluacién de los Programas
Educativos

AECI Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional

AFEIDAL Asociacién de Departamentos, Facultades, Escuelas de Derecho e Institutos
de Investigacion Juridica de América Latina

ANFADE Asociacién de Departamentos, Facultades, Escuelas de Derecho e Institutos
de Investigacion

ANUIES Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

CA Cuerpos académicos

CA — CNEIP Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacidn en Psicologia, A.C.

CACECA Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de Contaduria y Administracion

CASA Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién de la Educacidn Superior

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior

COMACE, AC | Consejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de Enfermeria, AC

COMAEM Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Médica, A.C.

CONANP Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONCAPREN | Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en
Nutriologia, A.C

CONEVET Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia

CONFEDE Consejo Nacional para la Acreditacién de la Educacidn Superior en
Derecho, A.C.

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior

EETC Estudiante de Tiempo Completo

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura

FAO Organizacion para la Alimentacidn y la Agricultura de las Naciones Unidas

FIL Feria Internacional del Libro

FODEPAL Programa Regional de Cooperacién para la Formacidn en Politicas Agrarias
y de Desarrollo Regional en América Latina

ISO Organismo Internacional de Estandarizacion

LAD Curso posbdasico en Administracion y Docencia en Enfermeria

LEM Curso posbasico en Enfermeria Médico Quirurgica

LGAC lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

P3e Planeacidén, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién

PAA Prueba de Aptitud Académica

PAA Programa de Alumnos Asistentes

PADI Asociacién Profesional de Instructores de Buceo
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Siglas Significado

PDC Plan de Desarrollo del Centro

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PEES Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes

PICASA Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacién para la Superacion
Académica

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PIT Programa Institucional de Tutorias

PROESA Programa de Estimulos a la Superacién Académica

PROMEP Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior

PTC Profesor de Tiempo Completo

SEMADES Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

SEMARNAT | Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

SIIAU Sistema Integral de Informacién y Administraciéon Universitaria
SNI Sistema Nacional de Investigadores

SUvV Sistema de Universidad Virtual

TSU Técnico Superior Universitario

UDUAL Unidn de Universidades de América Latina
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