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Presentacion

Los indicadores sefialados en los diferentes propdsitos sustantivos del Plan de Desarrollo del
Centro Universitario del Sur permitiran monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y con ello el logro de 1la Misién y Visién institucionales.
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Indicadores de las tematicas del proposito: Docencia e
Innovacion Académica.

Propésito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.1.1. Porcentaje de estudiantes de nivel superior de CUSur que han participado en
acciones de movilidad nacional e internacional en el afio.

Descripcion del indicador

Representa la proporcion de estudiantes de nivel superior, beneficiados para realizar
estancias cortas o largas a nivel nacional o internacional en el afio, respecto al total de
estudiantes en el Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo

(QEstSupAcad)
*

1
(X EstSup) 00

PEstSupMov =

Donde:

PEstSupMov = Porcentaje de estudiantes de nivel superior del Centro Universitario del
Sur que han participado en acciones de movilidad respecto al total de estudiantes en
nivel superior.

EstSupAcad = Estudiantes participantes en estancias académicas.

EstSup = Estudiantes matriculados en nivel superior.

Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Servicios Académicos, Divisiones,
Departamentos, Coordinadores de Pregrado y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
104 1.50%

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030

0.40% 1.50% 1.52% 1.54% 1.56% 1.58% 2.00%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacion de Servicios Divisiones, Departamentos y Coordinaciones de
Académicos. Pregrado y Posgrado.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.2.1. Porcentaje de estudiantes entrantes de nivel superior que han participado en
acciones de movilidad en el afio.

Descripcién del indicador

Representa la proporcién de estudiantes entrantes, nacionales e internacionales, de nivel
superior, beneficiados para realizar estancias cortas o largas en el afo, respecto al total
de estudiantes del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
(QEstEntrSupAcad)
PPEstEntrSupMov = * 100
(Y EstSup)
Donde:

PPEstEntrSupMov = Porcentaje de estudiantes entrantes de nivel superior que han
participado en acciones de movilidad respecto a los estudiantes de nivel superior
registrados en el Centro Universitario del Sur.

EstEntrSupAcad= Estudiantes de educacidon superior entrantes participantes en
estancias académicas.

EstSup= Estudiantes matriculados en nivel superior.
Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Servicios Académicos, Divisiones,
Departamentos, Coordinadores de Pregrado y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
35 0.50%

0.23% 0.50% 0.51% 0.52% 0.53% 0.54% 1.00%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Servicios Divisiones, Departamentos y Coordinaciones de
Académicos. Pregrado y Posgrado.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.3.1. Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior y superior de CUSur que han
participado en proyectos de internacionalizacion en casa.

Descripcién del indicador

Representa la proporciéon de estudiantes de nivel medio superior y superior, que han
participado y/o recibido apoyos relacionados con estrategias de internacionalizacién del
curriculo y/o con proyectos de internacionalizacion en casa, tales como talleres, cursos,
certificaciones, entre otros, respecto al total de estudiantes del Centro Universitario del
Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
(QlEstInterCasa)
PEstInterCasa = * 100
(XY Est)
Donde:

PEstinterCasa = Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior y nivel superior que
participaron en proyectos de internacionalizacibn en casa respecto a estudiantes
matriculados en nivel medio superior y en nivel superior.

EstinterCasa = Estudiantes de nivel medio superior y nivel superior que participaron en
proyectos de internacionalizacién en casa.

Est = Estudiantes matriculados en nivel medio superior y en nivel superior.
Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Servicios Académicos, Divisiones,
Departamentos, Coordinadores de Pregrado y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1,700 21%

21% 22% 23% 24% 25% 26% 30%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Servicios Divisiones, Departamentos y Coordinaciones de
Académicos. Nivel Medio Superior, Pregrado y Posgrado.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.4.1. Porcentaje de profesores de nivel medio superior y superior de CUSur que han
participado en proyectos de internacionalizacion en casa.

Descripcién del indicador

Representa la proporcion de profesores de tiempo completo, de medio tiempo y de
asignatura, tanto de nivel medio superior como de nivel superior, que han participado y/o
recibido apoyos relacionados con estrategias de internacionalizacion del curriculo y/o
con proyectos de internacionalizacion en casa, tales como cursos, capacitaciones,
conferencias, entre otros, respecto al total de profesores del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Profesores Ascendente Anual
Algoritmo
(Q:ProfinterCasa)
PProfinterCasa = * 100
(X Prof)
Donde:

PProfInterCasa = Porcentaje de profesores de nivel medio superior y de nivel superior
del Centro Universitario del Sur que patrticiparon en proyectos de internacionalizacion en
casa respecto a los profesores de nivel medio superior y de nivel superior.

ProfInterCasa = Profesores de nivel medio superior y de nivel superior que participaron
en proyectos de internacionalizacion en casa.

Prof = Profesores de nivel medio superior y de nivel superior.

Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Servicios Académicos, Divisiones,
Departamentos y la Coordinacién de Personal.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
81 15%

4% 6% 7% 8% 9% 16% 18%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Servicios Divisiones, Departamentos y Coordinacién de
Académicos. Personal.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.5.1. Tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de pregrado de CUSur.

Descripcion del indicador

Numero de estudiantes que egresan por cohorte generacional respecto a los estudiantes
gue ingresan de los Programas Educativos de pregrado del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
EgrCohorte
TEficTermEstPreg = 2.Eg ) 100

(X IngrCohorte) i

Donde:

TEficTermEstPreg = Tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de pregrado del
Centro Universitario del Sur.

EgrCohorte = Estudiantes de pregrado que egresan por cohorte generacional.
IngrCohorte = Estudiantes de pregrado que ingresan por cohorte generacional.
Fuentes de informacion

Estadisticas y documentos de la Secretaria Académica, el Responsable de Calidad, las
Divisiones y Coordinacién de Control Escolar.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1,098 61%

50% 55% 57% 59% 61% 63% 65%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Académica. Coordinaciéon de Control Escolar, Divisiones,

Departamentos, Coordinaciones de Pregrado,
Responsable de Calidad.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.6.1. Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de CUSur que incorporan
una lengua extranjera en la formacion de los estudiantes.

Descripcién del indicador

Muestra la proporcion de los Programas Educativos de pregrado que incorporan una
lengua extranjera, en la formacién del estudiante respecto al total de los programas de
pregrado vigentes en el Centro Universitario del Sur.

Se contabilizan aquellos programas que cuenten con alguno de los siguientes elementos:
a) Cuente a nivel curricular con "Unidades de Aprendizaje" con valor en créditos, o
"Unidades de Aprendizaje" impartidas en una lengua extranjera,

b) Son extracurriculares ofertados a través de programas institucionales de lenguas,

c¢) Para la obtencién del grado, se requiere la acreditacion de una lengua extranjera, de
un nivel especifico y sistema de evaluacion".

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Programas Educativos Ascendente Anual
Algoritmo
(3 PEseg)
PPEseg = —=——* 100
(XPE)
Donde:

PPEseg = Porcentaje de Programas Educativos de pregrado que incorporan una lengua
extranjera en la formacioén de los estudiantes respecto al total de Programas Educativos
de pregrado del Centro Universitario del Sur.

PEseg = Programas Educativos de pregrado que incorporan una lengua extranjera en la
formacion del estudiante respecto al total de los programas de pregrado.

PE = Programas Educativos de pregrado.

Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Coordinacion de Servicios Académicos y
los Dictamenes de Programas Educativos.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
15 83%

84% 85% 85% 85% 90% 90% 100%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacién de Servicios Divisiones, Departamentos.

Académicos.




?QT UNIVERSIDAD DE
o’ oo %% GUADALAJARA

Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.7.1. Porcentaje de Programas Educativos de CUSur que incluyen la formacion
integral con valor curricular.

Descripcién del indicador

Muestra la proporcién de Programas Educativos de pregrado del Centro Universitario del
Sur que incorporan la formacion integral con valor en créditos, entendida como el proceso
continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente
todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica) con respecto al total de Programas
Educativos de pregrado.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Programas educativos Ascendente Anual
Algoritmo
(QPEInteg)
PPEInteg = ——=————% 100
(XPE)
Donde:

PPEInteg = Porcentaje de Programas Educativos que incluyen la formacion integral con
valor curricular respecto al total de Programas Educativos de pregrado.

PEInteg = Programas Educativos de pregrado que incorporan la formacion integral con
valor en créditos.

PE = Programas Educativos de pregrado.
Fuentes de informacion
Dictamenes de Programas Educativos, Registros de Divisiones y Departamentos.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
5 28%

28% 28% 28% 32% 32% 32% 40%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Departamento de Artes y Divisiones.

Humanidades.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.8.1. Estudiantes de CUSur que realizan actividad fisica como parte de su formacién
integral.

Descripcién del indicador

Este indicador mide la cantidad de estudiantes del Centro Universitario del Sur que
realizan actividades de activacién o ejercicio fisico como parte de la oferta formativa
curricular o extra-curricular de su Programa Educativo de nivel superior y medio superior.
Esto incluye desde programas de activacion fisica hasta la practica de disciplinas
deportivas de alto rendimiento.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo

NEstFisic = Y EstFisic

Donde:

NEstFisic = Numero de estudiantes del Centro Universitario del Sur que realizan
actividad fisica como parte de su formacion integral.

EstFisic = Estudiantes que realizan actividad fisica.
Fuentes de informacion
Registros y documentos de la Coordinacién de Extension, Divisiones, Departamentos y
las Coordinaciones de PE de Nivel Medio Superior y Pregrado.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1,145 1,145

608 650 800 1,000 1,145 1,200 1,500
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Extension. Divisiones, Departamentos, Coordinaciones de

Nivel Medio Superior y Pregrado.




Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Formacién Integral y Global.

1.1.9.1. Indice de promocion de la salud integral de los estudiantes de CUSur.

Descripcion del indicador

Este indicador muestra el avance de las capacidades institucionales para promover el
bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Indice Ascendente Anual
Algoritmo

ISI = (IAfiliacionesIMSS = IAtencionDirecta * IBeneficiariosProg)'/?

(EstNMSPregIMSS — EstNMSPregIMSS2019)

[Afiliaci IMSS =
filiactones (EstNMSPreg — EstNMSPregIMSS2019)
I AtencionDirect _ (EstNMSPregDirect — EstNMSPregDirect2019)
O et = T StNMSPreg — EstNMSPregDirect2019)
L (EstNMSPregBenef — EstNMSPregBenef2019)
IBeneficiariosProg =
(EstNMSPreg — EstNMSPregBenef2019)
Donde:

ISI = indice de promocién de la salud integral de los estudiantes del Centro Universitario
del Sur.

IAfiliacionesIMSS = indice de estudiantes de nivel medio superior y pregrado con
afiliacion al IMSS.

[AtencionDirecta = indice de estudiantes de nivel medio superior y pregrado atendidos
directamente por unidades de servicios de salud del Centro Universitario del Sur
(atencién primaria y preventiva en materia de salud, que puede incluir atencion médica,
odontolégica, psicoldgica, nutricional, etcétera.).

IBeneficiariosProg = indice de estudiantes de nivel medio superior y pregrado
beneficiados de programas y camparias institucionales que promueven la salud integral.

Donde:

EstNMSPregIMSS = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado con afiliacion al
IMSS en el afio.

EstNMSPregIMSS2019= Estudiantes de nivel medio superior y pregrado con afiliacion
al IMSS, en el afio 2019.

EstNMSPreg = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado.
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Donde:

EstNMSPregDirect = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado atendidos por las
Unidades y personal de CUSur en el afio.

EstNMSPregBenef2019= Estudiantes de nivel medio superior y pregrado atendidos
por las Unidades o personal de CUSur en el afio 2019.

EstNMSPreg = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado.

Donde:

EstNMSPregBenef = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado impactados por
programas y campafias que promuevan la salud en todas sus dimensiones en el afio.
EstNMSPregBenef2019= Estudiantes de nivel medio superior y pregrado impactados
por programas y campafias que promuevan la salud en todas sus dimensiones, en el afio
20109.

EstNMSPreg = Estudiantes de nivel medio superior y pregrado.

Fuentes de informacion

Bases de Datos de la Coordinacion de Control Escolar, Registros de la Division de
Ciencias de la Salud, el Departamento de Promocion Preservacion y Desarrollo de la
Salud y de la Clinica Escuela.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0.64 64%

15% 30% 50% 64% 65% 70% 70%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Division de Ciencias de la Salud. Coordinacién de Control Escolar, Departamento

de Promocion, Preservacion y Desarrollo de la
Salud, Clinica Escuela y Coordinaciones de Nivel
Medio Superior y Pregrado.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Cobertura incluyente y con calidad.

1.2.1.1. Tasa de variaciéon de la matricula total de CUSur.

Descripcion del indicador

Muestra la diferencia porcentual del total de la matricula del CUSur incluidos el nivel
superior y medio superior.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Matricula Ascendente Anual
Algoritmo
Est
TVarEst = (M —1) * 100
(XEsti—1)
Donde:

TVarEst = Tasa de variacion anual de la matricula total del Centro Universitario del Sur.
Est,= Estudiantes de nivel medio superior y de nivel superior en el afio actual.

Est,_,= Estudiantes de nivel medio superior y de nivel superior en el afio anterior.
Fuentes de informacion
Coordinacién de Control Escolar (Estadistica 911).

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
8,023 -4.16%

0.00% 0.25% 0.50% 0.52% 0.55% 0.61% 2.19%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Control Escolar. Coordinacion de Control Escolar.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Cobertura incluyente y con calidad.

1.2.2.1. Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de calidad en CUSur.

Descripcion del indicador

Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de calidad reconocidos por
organismos avalados por la SEP o por organismaos internacionales con respecto al total
de PE evaluables del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Programas Educativos Ascendente Anual
Algoritmo

(X PEcalidad)
*

PPEcalidadPreg = (X PEeval)

100

Donde:

PPEcalidadPreg = Porcentaje de planes de estudio de pregrado de calidad respecto a
los planes de estudio de pregrado evaluables del Centro Universitario del Sur.

PEcalidad = Planes de estudio de pregrado de calidad.
PEeval = Planes de estudio de pregrado evaluables.
Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Secretaria Académica y el Responsable de Calidad.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

13 93%

86% 72% 78% 83% 89% 94% 95%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Académica. Divisiones, Coordinaciones de Pregrado,

Responsable de Calidad.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Cobertura incluyente y con calidad.

1.2.3.1. Namero de acciones realizadas en CUSur para apoyar la accesibilidad universal
en el afo.

Descripcién del indicador

Permite identificar el nUmero de acciones realizadas en el Centro Universitario del Sur en
el aflo para la accesibilidad universal tales como adecuaciones fisicas, curriculares,
normativas, educativas o tecnologicas.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Acciones Ascendente Anual
Algoritmo

NAccionesAccess = Y AccionesAccess

Donde:

NAccionesAccess = NUmero de acciones realizadas en el Centro Universitario del Sur
para apoyar la accesibilidad universal.

AccionesAccess = Acciones realizadas para la accesibilidad universal.

Fuentes de informacion

Documentos y registros de las Secretarias Administrativa y Académica, las Divisiones y
los Departamentos.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
30 30

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Administrativa. Coordinacion de Servicios Generales, Area de
Obras y Proyectos, Secretaria Académica,
Coordinacibon de  Tecnologias para el
Aprendizaje,  Coordinacibn  de  Servicios
Académicos, Divisiones y Departamentos.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Innovacién y gestién de la docencia.

1.3.1.1. Porcentaje de profesores de tiempo completo de CUSur con perfil PRODEP en
relacion al total de profesores de tiempo completo.

Descripcién del indicador

Muestra la relacion porcentual de los profesores de tiempo completo con perfil PRODEP
con relacion al total de profesores de tiempo completo del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Profesores Ascendente Anual
Algoritmo

(X PTCperfil)
(SPTC)

PPTCperfil = 100

Donde:

PPTCperfil = Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfi PRODEP
respecto al total de profesores de tiempo completo del Centro Universitario del Sur.
PTCperfil = Profesores de tiempo completo con perfil PRODEP.

PTC = Profesores de tiempo completo.

Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Servicios Académicos, bases de datos del
Sistema SISUP.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
98 66%

66% 68% 68% 70% 70% 72% 75%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacién de Servicios Coordinacion de Personal.

Académicos.
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Propdsito: Docencia e Innovacién Académica.
Tematica: Innovacién y gestién de la docencia.

1.3.3.1. Porcentaje de profesores CUSur capacitados en programas de formacion
docente respecto al total de profesores.

Descripcién del indicador

Porcentaje de profesores de CUSur capacitados en programas de formacién docente por
afio con respecto al total de profesores del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Profesores Ascendente Anual
Algoritmo
ProfCapac
PProfCapac = (2.ProfCapac) * 100

(XProf)

Donde:

PProfCapac = Porcentaje de profesores capacitados en programas de formacion
docente respecto al total de profesores del Centro Universitario del Sur.

ProfCapac = Profesores capacitados en programas de formacion docente.
Prof = Total de Profesores.
Fuentes de informacion

Registros y documentos de la Secretaria Académica, las Divisiones y los Departamentos.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

210 39%

28% 34% 36% 38% 40% 40% 45%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Académica. Divisiones y Departamentos.
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Indicadores de las tematicas del proposito: Investigacion
y Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento.

Proposito: Investigacién y transferencia tecnolégica y del conocimiento.
Tematica: Investigacién de frontera con impacto social.

2.1.1.1. Tasa de variacion porcentual anual de investigaciones apoyadas por
convocatorias institucionales, nacionales e internacionales en CUSur.

Descripcion del indicador

Este indicador mide la participacion porcentual de los investigadores del Centro
Universitario del Sur en convocatorias de investigacion con respecto al afio anterior.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Investigaciones Ascendente Anual
Algoritmo

QInvApoyo,)

TVarinvApoyo = ( —1) %100

(XInvApoyo,_,)
Donde:

TVarInvApoyo = Tasa de variacion porcentual anual de investigaciones apoyadas por
convocatorias institucionales, nacionales e internacionales en el Centro Universitario del
Sur.

InvApoyo.= Investigaciones apoyadas en el afio actual.

InvApoyo,_,= Investigaciones apoyadas en el afio anterior.
Fuentes de informacion
Documentos y bases de datos de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
4 -43%
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
0% 25% 27% 30% 32% 34% 40%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacién de Investigacion y Departamentos.
Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Investigacién de frontera con impacto social.

2.1.2.1. Porcentaje de Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de
CUSur vinculadas a la resolucién de problemas de la region y procesos de transferencia
tecnoldgica y del conocimiento.

Descripcion del indicador

Porcentaje de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) del Centro
Universitario del Sur vinculadas a la resolucion de problemas de la region y procesos de
transferencia tecnolégica y del conocimiento.

Unidad de medida

Lineas de Generacion vy
Aplicacién del Conocimiento

Sentido Periodicidad
Ascendente Anual

Algoritmo

PLGACE (3 LGACtec)
= ——-=%
=T 3L6AD)

Donde:

PLGACtec = Porcentaje de Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento del
Centro Universitario del Sur, vinculadas a la resolucion de problemas de la region y
procesos de transferencia tecnolégica y del conocimiento respecto al total de Lineas de
Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento

LGACtec = Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento vinculadas a la
resolucion de problemas de la region y procesos de transferencia tecnolégica y del
conocimiento

LGAC = Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Fuentes de informacion
Documentos y bases de datos de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
21 50%

50% 50% 51% 52% 53% 54% 55%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacién de Investigacion y Departamentos.

Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Investigacién de frontera con impacto social.

2.1.3.1. Porcentaje de cuerpos académicos de CUSur que participan en redes de
colaboracion intercentros e interinstitucionales.

Descripcién del indicador

Muestra la relacion porcentual de los cuerpos académicos que participan en redes de
colaboracién intercentros e interinstitucionales, con relacion al total de los cuerpos
académicos del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Cuerpos Académicos Ascendente Anual
Algoritmo
CAred
PCAred = u * 100
(XCA)
Donde:

PCAred = Porcentaje de cuerpos académicos del Centro Universitario del Sur, que
participan en redes de colaboracion intercentros e interinstitucionales respecto al total de
cuerpos académicos.

CAred = Cuerpos académicos que participan en redes de colaboracion intercentros e
interinstitucionales.

CA = Cuerpos académicos.
Fuentes de informacion

Documentos, dictamenes y bases de datos de la Coordinacién de Investigacion y
Posgrado.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

15 75%

75% 76% 7% 78% 79% 80% 82%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacién de Investigacion y Departamentos.

Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnolégica y del conocimiento.
Tematica: Investigacién de frontera con impacto social.

2.1.4.1. Tasa de variacion anual de profesores de CUSur que realizan actividades de
investigacion.

Descripcién del indicador

Este indicador muestra el porcentaje de profesores del Centro Universitario del Sur que
realizan actividades de investigacion.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Profesores Ascendente Anual
Algoritmo

(XProfSNI, + YProfCA;)
(XProfSNI;_1 + Y,ProfCA;_1)

TVarProfInv = ( —1) %100

Donde:

TVarProfInv = Tasa de variacion anual de profesores del Centro Universitario del Sur
gue realizan actividades de investigacion.

Prof SNI.= Profesores miembros del SNI en el afio actual.
Prof CA.= Profesores en cuerpos académicos en el afio actual.
ProfSNI,_,= Profesores miembros del SNI en el afio anterior.

ProfCA,;_,= Profesores en cuerpos académicos en el afio anterior.
Fuentes de informacion
Documentos y bases de datos de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
36 SNI 3%
55 PTC CA
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
9% 9.50% 9.70% 9.80% 10% 11% 15%

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacién de Investigacion y Departamentos.
Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

2.2.1.1. Tasa de variacion porcentual de los convenios de CUSur que promueven la
colaboracion entre instituciones publicas, privadas y/o sociales.

Descripcién del indicador

Mide la diferencia porcentual del total de convenios firmados en el Centro Universitario
del Sur que promueven la colaboracion con instituciones de los sectores publico, privado
y organizaciones civiles, respecto al afio anterior.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Convenios Ascendente Anual
Algoritmo

(XConvColab,)

TVarConvColab = (. —1) %100

(Q:ConvColab;_;)

Donde:

TVarConvColab = Tasa de variacion anual porcentual de los convenios del Centro
Universitario del Sur que promueven la colaboracion entre instituciones publicas,
privadas y/o sociales.

ConvColab,= Convenios que promueven la colaboracién entre instituciones publicas,
t
privadas y/o sociales en el afio actual.

ConvColab,_,;= Convenios que promueven la colaboracién entre instituciones publicas,
privadas y/o sociales en el afio anterior.
Fuentes de informacion
Documentos y bases de datos de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado, asi como
del Area de Vinculacion Interinstitucional y la Unidad de Vinculacion.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

5 5%

5% 5.25% 5.50% 5.75% 6% 7% 8%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Area de Vinculacién Departamentos, Coordinacion de Investigacion y
Interinstitucional. posgrado, Unidad de Vinculacion.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

2.2.2.1. Tasa de variacion porcentual de consultorias brindadas por CUSur a los
gobiernos local, estatal y nacional en el afio.

Descripcién del indicador

Tasa de variacion porcentual de consultorias brindadas por el Centro Universitario del
Sur a los gobiernos local, estatal y nacional en el afio.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Consultorias Ascendente Anual
Algoritmo

(X ConsultGob,)

TVarConsultGob = (. —1) %100

(Q:ConsultGob,_4)

Donde:

TVarConsultGob = Tasa de variacion anual porcentual de consultorias brindadas por el
Centro Universitario del Sur a los gobiernos local, estatal y nacional.

ConsultGob,= Consultorias brindadas a los gobiernos local, estatal y nacional en el afio
actual.

ConsultGob,_,;= Consultorias brindadas el gobierno local, estatal y nacional en el afio
anterior.

Fuentes de informacion

Documentos y registros del Departamento de Ciencias Econémico Administrativas y del
Centro de Investigacion en Emprendurismo, Incubacién, Consultoria, Asesoria e
Innovacion.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0 0%

0% 1% 1.20% 1.50% 1.80% 2% 4%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Depa[tamento de C_ie_ncia; Departamentos, Centro de Investigacion en
Economicas y Administrativas. Emprendurismo,  Incubacion,  Consultoria,

Asesoria e Innovacion.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

2.2.3.1. Numero de patentes otorgadas a CUSur.

Descripcion del indicador

Permite conocer el nimero de patentes concedidas (acumulado anual) al Centro
Universitario del Sur por alguna oficina de propiedad industrial.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Patentes Ascendente Anual
Algoritmo

NPatOtorg = YPatOtorg

Donde:
NPatOtorg = Numero de patentes otorgadas al Centro Universitario del Sur en el afio.

PatOtorg = Acumulado de patentes otorgadas al Centro Universitario del Sur.
Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Secretaria Administrativa y la Coordinacion de Investigacion

y Posgrado.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0 0
0 0 0 0 1 1 2

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:

Secretaria Administrativa. Divisiones, Departamentos, Secretaria
Académica, Coordinacion de Investigacion y
Posgrado, Area de Vinculacion Interinstitucional.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

2.2.4.1. Numero de transferencias tecnoldgicas realizadas por CUSur.

Descripcion del indicador

Permite conocer el nimero de transferencias tecnolégicas realizadas (acumulado anual)
por el Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Transferencias Tecnologicas Ascendente Anual
Algoritmo

NTransfTec = Y. TransfTec

Donde:

NTransfTec = Numero de transferencias tecnolégicas realizadas por el Centro
Universitario del Sur en el afio

TransfTec = Acumulado de transferencias tecnoldgicas realizadas por el Centro
Universitario del Sur

Fuentes de informacion

Documentos y registros de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado y del Area de
Vinculacién Interinstitucional.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0 0

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Area de Vinculacién Departamentos, Coordinacion de Investigacion y
Interinstitucional. Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

2.2.5.1. Numero de publicaciones de CUSur producto de las actividades de investigacion
gue cuentan con registro de ISBN.

Descripcién del indicador

Permite conocer el total de publicaciones producto de las actividades de investigacion del
Centro Universitario del Sur que cuentan con registro de ISBN.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Publicaciones Ascendente Anual
Algoritmo

NPublicISBN = Y PubliclSBN

Donde:

NPubliclSBN = Nimero de publicaciones producto de las actividades de investigacion
del Centro Universitario del Sur que cuentan con registro de ISBN en el afio.

PublicISBN = Acumulado de publicaciones producto de las actividades de investigacién
que cuentan con ISBN.

Fuentes de informacion

Documentos y bases de datos de los Departamentos y la Coordinacién de Investigacion
y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

18 18

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacién de Investigacion y Departamentos.
Posgrado.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Formacién e incorporacién de talentos para la investigacién.

2.3.1.1. Tasa de variacion de matricula de nivel posgrado en CUSur respecto al ciclo
escolar anterior.

Descripcién del indicador

Muestra la diferencia porcentual de la matricula de posgrado del Centro Universitario del
Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Matricula Ascendente Anual
Algoritmo

(X EstPosg;)

TVarEstPosg = (

QEstPosgen)
Donde:

TVarEstPosg = Tasa de variacion de matricula de nivel posgrado del Centro
Universitario del Sur respecto al ciclo escolar anterior.

EstPosg.= Estudiantes de nivel de posgrado en el afio actual.

EstPosg;_,= Estudiantes de nivel de posgrado en el afio anterior.

Fuentes de informacion
Coordinacion de Control Escolar (Estadistica 911).

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
139 18%

19% 19.50% 20% 21% 22% 25% 30%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Control Escolar. Coordinacion de Control Escolar.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Formacién e incorporacién de talentos para la investigacién.

2.3.2.1. Tasa de variacion porcentual de estudiantes de CUSur que participan en
proyectos de investigacion en el afio.

Descripcién del indicador

Tasa de variacion porcentual de estudiantes del Centro Universitario del Sur que
participan en proyectos de investigacion en el afio.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo

(X EstProyInv,)

TVarEstProylnv = ( —1) %100

(QEstProyInv,_,)
Donde:

TVarEstProylnv = Tasa de variacion porcentual anual de estudiantes del Centro
Universitario del Sur que participan en proyectos de investigacion.

EstProyInv,= Estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el afio actual.
EstProyInv,_,= Estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el afio

anterior.
Fuentes de informacion

Registros de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
139 74%

25% 35% 37% 38% 40% 45% 50%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Investigacion y Coordinadores  Pregrado y  Posgrado,
Posgrado. Coordinaciéon de Servicios Académicos.
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Formacién e incorporacién de talentos para la investigacién.

2.3.3.1. Porcentaje de estudiantes de licenciatura de CUSur que se titulan por la
modalidad de tesis respecto a los titulados en el afio.

Descripcién del indicador

Porcentaje de estudiantes de licenciatura del Centro Universitario del Sur que se titulan
por la modalidad de tesis respecto al resto de los titulados en el afio de las diferentes
modalidades.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
o . (XTitLicTesis)
PTitLicTesis = — * 100
(QTitLic)
Donde:

PTitLicTesis = Porcentaje de estudiantes de licenciatura del Centro Universitario del Sur
gue se titulan por la modalidad de tesis respecto al resto de modalidades.

TitlicTesis = Estudiantes de licenciatura que se titulan por la modalidad de tesis.
TitLic = Estudiantes de licenciatura titulados.

Fuentes de informacion

Coordinacién de Control Escolar (SIIAU, documentos y registros).
Actas y documentos de los Coordinadores de Pregrado

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
29 1.47%

1.48% 1.49% 1.50% 1.55% 1.60% 1.70% 2.00%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Control Escolar. Coordinadores Pregrado_
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Propdsito: Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento.
Tematica: Formacién e incorporacién de talentos para la investigacién.

2.3.5.1. Porcentaje de posgrados en CUSur con reconocimiento externo de calidad.

Descripcion del indicador

Permite identificar la oferta de posgrados con reconocimiento externo de calidad del
Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Posgrados Ascendente Anual
Algoritmo
. (QPEPosgCalidad)
PPEPosgCalidad = * 100
(XPEPosg)
Donde:
PPEPosgCalidad = Porcentaje de planes educativos de posgrado del Centro

Universitario del Sur con reconocimiento externo de calidad respecto al total de planes
educativos de posgrado.

PEPosgCalidad = Planes educativos de posgrado que tienen reconocimiento externo
de calidad.

PEPosg = Planes educativos de posgrado vigentes activos.
Fuentes de informacion

Documentos y Registros de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, Divisiones y
Coordinaciones de Posgrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
6 67%

67% 68% 70% 70% 80% 82% 82%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Investigacion y Divisiones, Coordinadores Posgrado.
Posgrado.
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Indicadores de las tematicas del propdsito: Extension y
Responsabilidad Social.

Proposito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.1.1.1. Tasa de variacion porcentual del consumo de energia eléctrica (kWh) de CUSur.

Descripcién del indicador

Muestra el comportamiento del consumo energético requerido para el desarrollo de las
funciones sustantivas de CUSur, con la finalidad de establecer una medicion constante
gue permita establecer acciones de control operacional para eficientizar el consumo
energético y poder seguir realizando las mismas actividades propias de los campus con
menor insumo.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Kilo Watt por hora (kWh) Ascendente Anual
Algoritmo

(Q:ConsElecy)

TVarConsElect = (: —1)*100

(XConsElec;_1)
Donde:

TVarConsElect = Tasa de variacion anual porcentual del consumo de energia eléctrica
(kwh) de Centro Universitario de Sur.

ConsElec,= Consumo de energia eléctrica (kWh) en el afio actual.

ConsElec;_,= Consumo de energia eléctrica (kWh) en el afio anterior.
Fuentes de informacion

Facturas eléctricas de suministradora de servicios basicos.
Comision Federal de Electricidad.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1,518,714 -7%
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
-31% 46% 48% 49% 50% 51% 50%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Secretaria Administrativa. Coordinacion de Servicios Generales.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.1.2.1. Tasa de variacion porcentual del consumo de energia eléctrica en CUSur
proveniente de fuentes renovables (kWh).

Descripcién del indicador

Indica el nivel de energia eléctrica utilizada en el Centro Universitario de Sur proveniente
de fuentes renovables para el desarrollo de las funciones sustantivas del centro. Este
indicador permitir4 identificar el incremento de las fuentes de generacion renovables en
el centro a través del tiempo.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Kilo Watt por hora (kwWh) Ascendente Anual
Algoritmo

(XGenElec,)

TVarGenElec = (.

—1) %100
(Q:GenElec;_4) )
Donde:

TVarGenElec = Tasa de variacién anual porcentual del consumo de energia eléctrica
proveniente de fuentes renovables (kwh) en el Centro Universitario de Sur.

GenElec,= Generacion de energia eléctrica (kWh) en CUSur en el afio actual.

GenElec,_,= Generacion de energia eléctrica (kwh) en CUSur en el afio anterior.

Fuentes de informacion
Datos de la interfaz del monitoreo propio de los inversores de corriente de los sistemas
de Generacion Limpia Distribuida.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0 0%

0% 1% 1.20% 2% 5% 10% 15%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Administrativa. Coordinacién de Servicios Generales.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.1.3.1. Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo
sustentable de las actividades realizadas en CUSur.

Descripcién del indicador

Numero de acciones realizadas en el Centro Universitario del Sur que guarden el
equilibrio ambiental y abonen al desarrollo sustentable.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Acciones Ascendente Anual
Algoritmo

NAccEqAmbient = Y AccEqAmbient

Donde:
NAccEqAmbient = Namero de acciones realizadas en el Centro Universitario de Sur
para guardar el equilibrio ambiental y apoyar el desarrollo sustentable.

AccEqAmbient = Acciones para el equilibrio ambiental y el desarrollo sustentable.

Fuentes de informacion
Registros de Secretaria Administrativa.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1 1

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Administrativa. Coordinacion de Servicios Generales.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.2.1.1. Tasa variacion de alumnos de CUSur que prestan su servicio social en apoyo a
las comunidades marginadas en el afio.

Descripcién del indicador

Mide el tasa de variacion de alumnos que prestan su servicio social del Centro
Universitario de Sur en apoyo a las comunidades marginadas.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Alumnos Ascendente Anual
Algoritmo

XServMarg,)

TVarServMarg = ( —1) %100

(Q:ServMarg;_4)

Donde:

TVarServMarg = Tasa variacion anual de alumnos del Centro Universitario del Sur que
prestan su servicio social en apoyo a las comunidades marginadas.

ServMarg,= Estudiantes que prestan su servicio social en las comunidades marginadas
en el afio actual.

ServMarg,_,= Estudiantes que prestan su servicio social en las comunidades
marginadas en el afio anterior.
Fuentes de informacion
Registros de la Coordinacion de Extension.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
95 16%

16% 16.40% 16.80% 17% 18% 18.50% 20%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinaciéon de Extension. Unidad de Servicio Social.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.2.2.1. Tasa de variacion de la poblacion beneficiada de las actividades realizadas por
las brigadas de apoyo comunitario de CUSur.

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de variacion de la poblacion que se ha beneficiado con las actividades
gue realizan las brigadas de apoyo comunitario del Centro Universitario de Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Poblacion beneficiada Ascendente Anual
Algoritmo

(3BenefBrig;)

TVarBenefBrig = (.

—1) %100
(BenefBriger)
Donde:

TVarBenefBrig = Tasa de variacion anual de la poblacién beneficiada de las

actividades realizadas por las brigadas de apoyo comunitario del Centro Universitario del
Sur.

Benef Brig,= Beneficiados con las actividades realizadas por los prestadores de servicio
social asignados a brigadas de apoyo comunitario en el afio actual.

BenefBrig,_,= Beneficiados con las actividades realizadas por los prestadores de
servicio social asignados a brigadas de apoyo comunitario en el afio anterior.

Fuentes de informacion

Registros de la Coordinacion de Extension, Registros de las Coordinaciones de las
Coordinaciones de Pregrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
15,430 1%

1% 1.2% 1.3% 1.4% 1.5% 1.6% 4%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacién de Extension. Unidad de Servicio Social, Unidad de Vinculacion,

Coordinaciones de Pregrado.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.2.3.1. Tasa de variacion de estudiantes de nivel superior y medio superior de CUSur
que realizan précticas profesionales en el sector publico.

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de variacion estudiantes universitarios de nivel superior y medio
superior del Centro Universitario del Sur que realizan practicas profesionales en el sector
publico.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo

(X EstPractPub;)

TVarEstPractPub = (.

—1) %100
(QEstPractPub;_,) ) *
Donde:

TVarEstPractPub = Tasa de variacion anual de estudiantes de nivel superior y medio
superior que realizan practicas profesionales en el sector publico.

EstPractPub,= Estudiantes de nivel superior y medio superior que realizan practicas
profesionales en el sector publico en el afio actual.

EstPractPub,_,= Estudiantes de nivel superior y medio superior que realizaron
practicas profesionales en el sector publico en el afio anterior.

Fuentes de informacion
Registros de la Divisiones y Secretarias de Division.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1,055 -0.47%

-2.90% 8.79% 1.53% 3.18% 1.63% 1.77% 3.07%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretarias de Division. Divisiones, Coordinaciones de Nivel Medio

Superior y Pregrado.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.3.1.1. Numero de convenios de vinculacion de CUSur vigentes y operando con los
sectores publicos, privado y social.

Descripcién del indicador

Representa el crecimiento anual referente al nimero de convenios de vinculacion
vigentes del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Convenios Ascendente Anual
Algoritmo

NConvVig = }.ConvVig

Donde:

NConvVig = Ndmero de convenios de vinculacion del Centro Universitario del Sur,
vigentes y operando con los sectores publicos, privado y social

ConvVig = Convenios de vinculacion, vigentes y operando con los sectores publicos,
privado y social en el afio

Fuentes de informacion
Registros de la Unidad de Vinculacion

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
228 228

229 233 244 256 269 282 347
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Unidad de Vinculacion. Divisiones, Departamentos.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.3.2.1. Namero de procesos administrativos simplificados implementados en CUSur.

Descripcion del indicador

Numero de procesos administrativos simplificados implementados en el afio en el Centro
Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Procesos Ascendente Anual
Algoritmo

NProcSimp = Y, ProcSimp

Donde:

NProcSimp = Numero de procesos administrativos simplificados implementados en el
Centro Universitario del Sur.

ProcSimp = Procesos administrativos simplificados implementados en CUSur en el afio.

Fuentes de informacion
Registros de Procesos administrativos de CUSur.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1 1

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:

Secretaria Administrativa. Secretaria Académica, Divisiones,
Departamentos, Coordinaciones de Area.
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Propdsito: Extensién y responsabilidad social.
Tematica: Desarrollo sustentable y transicién energética.

3.3.3.1. Porcentaje de planes de estudio de pregrado de CUSur que incorporan las
practicas profesionales a la curricula.

Descripcién del indicador

Permite conocer la proporcion del total de planes de estudio de pregrado del Centro
Universitario del Sur que incorporan en su curricula las practicas profesionales.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Planes de estudio Ascendente Anual
Algoritmo

(3XPEPregPract)
*

100
(QPEPreg)

PPEPregPract =

Donde:

PPEPregPract = Porcentaje de planes de estudio de pregrado del Centro Universitario
del Sur que incorporan las practicas profesionales a la curricula respecto al total de
planes de estudio de pregrado.

PEPregPract = Planes de estudio de pregrado que incluyen practicas profesionales.
PEPreg = Planes educativos de pregrado.

Fuentes de informacion

Registros de las Divisiones y Secretarias de Division.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

14 78%

78% 78% 80% 80% 80% 82% 82%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretarias de Division. Divisiones, Coordinaciones de Pregrado.

38



Indicadores de las tematicas del propdsito: Difusion de la
Cultura.

Propésito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.1.1.1. Tasa de variacion de eventos culturales realizados en relacion al afio anterior
por CUSur.

Descripcion del indicador

Conocer el incremento de los eventos artisticos culturales organizados y/o presentados
en espacios culturales del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Eventos Ascendente Anual
Algoritmo
(X EventCult,)
TVarEventCult = ( —1)%100
(QEventCult,_,)
Donde:

TVarEventCult = Tasa de variacion de eventos culturales y artisticos realizados por el
Centro Universitario de Sur en relacion al afio anterior.

EventCult,= Eventos culturales realizados por CUSur en el afio actual.

EventCult,_,= Eventos culturales realizados por CUSur en el afio anterior.

Fuentes de informacion

Registro de actividades del Departamento de Artes y Humanidades, Casa del Arte y
Coordinacién de Extension.
Linea base valor absoluto 2019

Valor base 2019

171 24%
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
-71% 20% 67% 20% 17% 7% 33%

de

Responsable del seguimiento:
Departamento
Humanidades.

Artes

y

Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacion de Extensiéon, Casa del Arte.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.1.2.1. Tasa de variacion anual de estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel
Superior de CUSur que participan en algun proyecto de formacion cultural.

Descripcién del indicador

Incremento del numero de alumnos del Nivel Medio Superior y Superior del Centro
Universitario del Sur, participantes en programas destinados a la formacion artistica y
cultural medido anualmente.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Alumnos Ascendente Anual
Algoritmo

(X EstCult,)

TVarEstCult = (

Estcult, D 100

Donde:

TVarEstCult = Tasa de variacion anual de estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel
Superior del Centro Universitario del Sur que participan en algin proyecto de formacion
cultural

EstCult,= Estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel Superior que participan en algin
proyecto de formacion cultural en el afio actual

EstCult,_,= Estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel Superior que participan en
algun proyecto de formacion cultural en el afio anterior

Fuentes de informacion

Informe de actividades de del Departamento de Artes y Humanidades y la Coordinacion
de Extension.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
360 14%

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030

-72% 50% 33% 25% 20% 17% 14%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Departamento de Artes y | Coordinacion de Extension, Casa del Arte.
Humanidades.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.1.3.1. Porcentaje de Programas Educativos de Pregrado de CUSur que han
incorporado la formacion cultural como parte de su curricula.

Descripcién del indicador

Muestra la relaciébn porcentual de Programas Educativos que han incorporado la
formacion cultural como parte de su curricula con relacién al total de los Programas
Educativos de Pregrado del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Programas educativos Ascendente Anual
Algoritmo

(ZPECult)

PPECult =
(XPE)

Donde:

PPECult = Porcentaje de programas educativos del Centro Universitario del Sur que han
incorporado la formacién cultural como parte de su curricula respecto al total de planes
educativos de pregrado.

PECult = Programas educativos de pregrado que han incorporado la formacién cultural
como parte de su curricula.

PE = Programas educativos de Pregrado.

Fuentes de informacion
Registros de las Divisiones, Departamentos y Coordinaciones de Pregrado.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
7 39%
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
42% 40% 40% 48% 40% 45% 48%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Divisiones. Departamentos, Coordinaciones de Pregrado.




"
S
2
A

IQT UNIVERSIDAD DE
%" GUADALAJARA

ey

Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.2.3.1. Namero de obras realizadas en espacios fisicos de CUSur.

Descripcion del indicador

Numero de obras realizas en espacios fisicos que fueron mejorados o ampliados en el
Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Obras Ascendente Anual
Algoritmo

NObraReal = Y 0ObraReal

Donde:

NObraReal = Namero de obras realizadas en espacios fisicos del Centro Universitario
del Sur.

ObraReal = Obras realizadas en espacios fisicos.

Fuentes de informacion
Registros de la Coordinaciéon de Servicios Generales.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
2 2
2 1 1 2 2 2 2
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacion de Servicios | Area de Obras y Proyectos.
Generales.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.2.4.1. Cantidad de bienes muebles de CUSur registrados en el Sistema Institucional
de Control de Inventarios de naturaleza Artistica, Histérica y Cultural.

Descripcién del indicador

Mide la cantidad de bienes del Centro Universitario del Sur que se registran en el Sistema
Institucional de Control de Inventarios, de naturaleza Artistica, Historica y Cultural.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Bienes muebles Ascendente Anual
Algoritmo

NBienesArtCult = Y BienesArtCult

Donde:

NBienesArtCult = Cantidad de bienes muebles del Centro Universitario del Sur
registrados en el Sistema Institucional de Control de Inventarios de naturaleza Artistica,
Histdrica y Cultural.

BienesArtCult = Bienes muebles registrados de CUSur en el Sistema Institucional de
Control de Inventarios de naturaleza Artistica, Histérica y Cultural.

Fuentes de informacion
Archivo del Area de Patrimonio de CUSur.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
92 92

92 94 96 98 100 100 120
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Coordinacion de Servicios | Area de Patrimonio.

Generales.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.3.2.1. Porcentaje de actividades institucionales que promueven la identidad de CUSur
a traves de medios de comunicacion.

Descripcién del indicador

Muestra la cantidad de actividades difundidas en medios de comunicacion, a través de la
agenda de actividades o mediante pauta publicitaria (Campafias de difusién), que
fomentan la identidad universitaria del Centro Universitario del Sur, respecto al total de
actividades difundidas.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Actividades Ascendente Anual
Algoritmo
. (Y ActMediosldent)
PActMediosldent = - x* 100
(Q:ActMedios)
Donde:

PActMediosldent = Porcentaje de actividades institucionales que promueven la
identidad del Centro Universitario del Sur a través de medios de comunicacion respecto
al total de actividades del centro difundidas en medios de comunicacion.
ActMediosldent = Actividades de CUSur que fomentan la identidad universitaria que
son difundidas en medios de comunicacion.

ActMedios = Total de actividades de CUSur que son difundidas en medios de
comunicacion.
Fuentes de informacion

Registro de las actividades de la Unidad de Difusion.
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

10 2%

2% 2.20% 2.50% 3% 3.20% 3.30% 3.50%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Unidad de difusion. Unidad de difusion.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.3.4.1. Porcentaje de estudiantes de CUSur que participan en actividades que
promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento
critico.

Descripcion del indicador

Porcentaje de estudiantes del Centro Universitario del Sur que participan en actividades
gue promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento
critico.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
(3 EstActDH)
PEstActDH = ——— =% 100
(X Est)
Donde:

PEstActDH = Porcentaje de estudiantes del Centro Universitario del Sur que participan
en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y
el pensamiento critico respecto al total de estudiantes.

EstActDH = Estudiantes que participan en actividades que promueven la cultura de la
paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento critico.

Est = Estudiantes de nivel medio superior y superior.

Fuentes de informacion

Registro del Departamento de Ciencias Sociales y de las Coordinaciones de Programas
Educativos.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
928 12%
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
2% 4% 6% 7% 9% 11% 14%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Departamento de Ciencias Sociales. | Coordinaciones de Nivel Medio Superior,
Pregrado y Posgrado.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.3.5.1. Numero de actividades extra curriculares que promueven la cultura de la paz y
la defensa de los Derechos Universitarios en CUSur.

Descripcién del indicador

Considera la suma de actividades de formacion extracurricular que reciben los
estudiantes a través de cursos, talleres, y platicas, organizados por la Defensoria de los
Derechos Universitarios del Centro Universitario del Sur, para promover la cultura de la
paz y la defensa de los derechos universitarios.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Actividades extracurriculares Ascendente Semestral
Algoritmo

NActividadesExtPazDH = Y ActividadesExtPazDH

Donde:

NActividadesExtPazDH = NUmero de actividades extracurriculares de cursos, talleres
y platicas para promover la cultura de paz y la defensa de los derechos humanos en el
Centro Universitario del Sur.

ActividadesExtPazDH = Actividades extracurriculares impartidas a través de cursos,
talleres y platicas para promover la cultura de paz y la defensa de los derechos humanos.

Fuentes de informacion
Registros de la oficina de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) de CUSur.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
8 8
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
8 10 12 14 16 16 20

Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Defensoria de los Derechos | Coordinaciones de Nivel Medio Superior,
Universitarios CUSur. Pregrado y Posgrado.




Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.3.6.1. Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de CUSur.

Descripcion del indicador

Mide el cumplimiento porcentual de las metas en los indicadores del Plan de Desarrollo
del Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Cumplimiento de Metas Ascendente Anual
Algoritmo
(3 AlcanzadoPDC)
PCumplPDC = 100

(O MetasProgPDC) i

Donde:

PCumplPDC = Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo del
Centro Universitario del Sur.

AlcanzadoPDC = Numero de Metas cumplidas en el afio actual.
MetasProgPDC = Numero de Metas comprometidas en el afio actual.

Fuentes de informacion
Registros de la Coordinacion de Planeacion.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
43 67%

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030

67% 70% 74% 78% 82% 85% 100%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacion:
Coordinacion de Planeacion. Instancias administrativas y académicas de

CUSur.
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Propdsito: Difusién de la Cultura.
Tematica: Produccién y difusién artistica.

4.3.7.1. Porcentaje de responsables de archivo de CUSur capacitados en gestion
documental.

Descripcién del indicador

Muestra el avance en materia de capacitacion de los encargados de ejecutar los procesos
de gestion documental en el Centro Universitario del Sur.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Responsables de archivo Ascendente Anual
Algoritmo
(3XRACap)
PRArchCap = ——=——*
(XRA)
Donde:

PRArchCap = Porcentaje de responsables de archivo del Centro Universitario del Sur
gue han sido capacitados.

RACap = Responsables de archivo de capacitados.
RA = Total de Responsables de archivo.

Fuentes de informacion
Registros de Asistencia y lista de responsables de archivo de CUSur.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
2 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Responsable del seguimiento: Dependencias generadoras de informacién:
Secretaria Administrativa. Area de Archivo y Transparencia.
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