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De conformidad con lo dispuestc en el Articulo 52, Fraccién XV, de la Le_v
Orga’mica de la Universic{acl de Guadalajara y articulo 120, Fraccién VI, del
Estatuto GeneraL rindo al HonoraMe Consejo cle Centro, el primer

. 3
informe anual de actividades de la presente administracién.

Este ha sido un afio de importantes avances, pero también de grancles
retos, nuestra Universiclacl camina con pasos firmes hacia el nuevo milenio
a pesar de hacerlo en un escenario difeil. Hoy se cuestiona amphamen*;e
dentro de las instituciones guhernamentales, la importancia de la
educacién pﬁ]aiica superior en e} crecimiento econémico y la estabilidad
social; nuestros go}aernantes limitan los recursos para la educacién sin

tomar en cuenta que es el principa! mecanisimo para el desarrono del pafs.

Ante el marco de intensa competencia por ganar espacios en la sociedad,
es claro que la educacién superior pﬁblica de nuestro estado, requiere del
apoyo total de las autoriclades, tanto del gohierno federal como estatal,
para poc}.er buscar los estandares de calidad que se necesitan a fin de que la
juventu.cl sea competitiva en el mundo g}o}miiza&o en que nes
desenvolvemos. Sélo con un compromiso de todos para fortalecer la
educacién pflblica, como motor del desarrollo econdmico, politico % socia],
poc],remos aspirar a un México més préspero y justo; un México que sea
mas competitivo en el exterior, donde las distancias entre ricos y pol)res se
clisminuyan, las regiones sean menos desig‘uales v todos tengan las mismas
oportuniclacles de alcanzar sus mis legﬂi.mas aspiraciones de desarrollo
personal. Por ello una vez mas hacemos un llamado a nuestras autoridades

g‘ubemamentales para que consideren el apoyo a la educacién superior, no
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como un gasto sino como una inversién que redunde en e corto, mediano
y 1argo p]azo en oportuniclades de crecimiento y desarrollo del estado v del

palis.

Pese a Jas fuertes restricciones presupuestarias en que la Universidad de
Guada}ajara se clesenvue]ve, nuestra Alma Mater ha poclido aclaptarse a un
mundo de constantes caml)ios, transitando a estructuras més flexibles v
dando priorida& a la calidad por encima de la cantidad. Ningtn cambic es
f.:écil, menos cuando este implica la modificacién de formas de pensar y
actuar al‘tamente arraigaclas, sin embargo, en el Centro Universitario del
Sur estamos convencidos en que debemos evolucionar o suficiente para
poder alcanzar los objetivos que marcan la competi’rivicla(l y la excelencia
académica de fin de milenio, a la vex que ello fortalezca nuestro

Compromiso con quienes menos tenen.

La participacién colegiada ha permitido que los ]ogros alcanzados sean
olﬁ:enidos con el esfuerzo de toclos; en este Centro no hablamos de
triunfos persunales ni de grupo, sino de triunfos de nuestra comunidad
universitaria. Y asi como Jos triunfos son compartidos, asumimos,
también los retos, en doncle estuc]iantes, profesores y persona].
adminis’trativo 'tra})ajan en equipo para que el Centro Universitario del Sur

sea un modelo de excelencia educativa digno de esta regién.

Con ;lvase en lo anterior, expongo a continuacién las acciones 1més
rclevantes que el Centro Universitario clel Sur ha dosarroﬂado &urante el

primer periodo de 1998 a 1999, primero de la presente Administracién.
ALUMNOS

El quehacer universitario tiene en los estudiantes a los pilares esenciales de
la vida académica de la Universiclad, es ante este hecho que el Centro
Universitario del Sur se preocupa por la formacién de pro£esionales de
calidad que con’tribuyan al mejoramiento de la sociedad en que se
desenvue}\'en, impulsando de esta forma el espiritu de lucha de los jovenes
que son el bastion de progreso de nuestro Estado y de México.

Actualmente la polo}acién del Centro Universitario del Sur es de 1796
alumnos, de los cuales 191 correspomlen al nivel medio superior, 1619
estdn cursando una carrera a nivel licenciatura y 61 se encuentran en
Posgrado, todos ellos en la moda}icia& escolarizacla, mientras que en la
semiescolari:/;aol.a se cuenta con 25 alumnos que pertenecen al

Departamento de Enfermeria. Existe un ligem preclominio. del sexo
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femenino ya que del total de alumnos-de los niveles de licenciatura y medio
superior el 51% son a mujeres y el 49% hombres; por el contrario en

posgra&o, el 67% son hombres y el 33% mujeres.

El Centro Universitario del Sur da cobertura a los 28 municipios de
influencia en la Regién Sur del Estado con el 88% de los alumnos
inscritos, el 9% corresponde a otros municipios de Ialisco y el 3% a otros
estados entre los que destacan Baja California Sur, Colima, Michoacan y
Nayarit.

Con ol:jeto de incrementar el indice de admisién, la Rectorfa General de la
Universidad emprendié una serie de acciones que permitieron incrementar
en 4% la matricula de primer ingreso, sin eml»a,rgo, la demanda por
nuestras carreras ha crecido notablemente superan(lo la capac-icla& del
Centro para absorberla. Prueba de ello es que el porcentaje de admisién ha
disminuido de casi 40% en 1996 al 29% en 1998, es decir solo po&emos
admitir 3 de cada 10 aspirantes. Por ello, se deben emprencler nuevas
estrategias como son, diversificar la oferta educativa, estimular el uso de
tecnologfas que faciliten la realizacién de cursos a distancia ante la
imposil)i]iclad para contratar mayor personal académico y otras més que
impacten favorablemente la capaci(lacl de admisién del Centro. Sin
eml:argo, la ampliacién de la oferta educativa requiere del apoyo de
Imayores recursos.

En materia de seguimiento académico-estudiantil, hemos iniciado estudios
de evaluacién con el fin de identificar las principales causas de desercién y
reprohacién, mismas que se presentan en todos los niveles y conespon&en
a alumnos que solicitaron licencia, que se dieron de Laja o que no se
presentaron a clases. Es importante mencionar que actualmente 5%, es
decir uno de cada veinte estudiantes de nuestro Centro se ausenta de las
aulas, por lo que se requieren mayores acciones para abatir la desercién.

En materia de reprobacién, el porcentaje promeclio en las distintas carreras
del Centro es de 17%; sin eml)argo existen carreras cuyo porcentaje es 7%,
cifra muy inferior al promeclio, lo que nos lleva a analizar los sistemas de
evaluacién de cada carrera para conocer su pertinencia y ol’Jjetiviclacl.

Referente a la titulacién, los datos de 1998 son los siguientes: en el nivel
técnico la titulacién fue de 54 egresa&os signiﬁcanclo 38% menos que un
afio antes, en tanto que en licenciatura se titularon 57 egresa&os,
mostrando un decremento de 20% respecto al afio anterior, siendo una de
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las razones la suspensién de los seminarios de titulacién en los que se
concentraba el mayor porcentaje de titulados de las carreras que lo
ofrectan. Ello nos omiga a replantear los programas departamentales de
titulacién para promover acciones que sean atractivas para sus egresa&os.
Las modalidades més demandadas som: la investigacién y estudios de
posgraclo, clesempeﬁo académico sobresaliente y exdmenes. Es importante
destacar el reconocimiento hecho por el CENEVAL a un egresado de
Enfermerfa que presentd el examen general de conocimientos profesionales
técnicos por su alto rendimiento. En el caso del Posgra&o, se titularon los
primeros 14 maestros egresados de nuestro Centro.

Dentio del programa de reconocimiento y estimulo a estudiantes
sobresalientes se di6 el apoyo econémico a 22 estudiantes debido a la
ampliacién otorgada por la Rectorfa General, de 5 plazas més respecto al
afio anterior. Por primera vez, los estudiantes beneficiados se han
incorporaclo dentro de un programa integral dénde se ha dado seguimiento
al desarrollo de sus proyectos dentro de los programas de motivacién a la
investigacién, formacién de recursos humanos en el 4rea de computo y
ciencias de la informacién, articulados a los planes de desarrollo de los
clepartamen’cos, halaienclo tenido reuniones mensuales para evaluar la
pertinencia de los mismos. Por primera vez se ha considerado a este
programa como una linea alternativa de formacién de recursos humanos.

Es oportuno mencionar que este Centro Universitario ests al corriente en
la implementacién y uso del Sis‘cema Banner conforme al -proyecto
establecido por los responsables del Sistema Integral de Informacién y
Administracién Universitaria (SIIAU), en el médulo de alumnos. Esto nos
habilita para consolidar la estadtstica basica de alumnos que permi‘cé. a los
Departamentos disponer de las herramientas necesarias para la toma de
clecisiones, al mismo tiempo ofrecer un servicio mas eficiente a nuestros
estudiantes.

6 \Jesds A”:e‘r’{:o Espinosa A’xf'ias



PERSONAL ACADEMICO

Parte {‘unclamentaj en el f;‘iesarro“o Je las actividades sustantivas de la
Universidacl son el personal abaclémico, quienes a través de la docencia
rntnbuycn a alcanzar los o}) etivos que promueven ¢l cambio y elevan la

cali &ad del proceso ensefanza aprenclua een el Centro Universitario.

Actualmente laboran en el Centro un total de 190 académicos, que reﬂejan
un incremento de 7% con respecto al ciclo anterior. De dstos, 47 son de
carrera de tiempo comp]e!o, siendo 20 mofesores y 27 técnicos; existen 12
académicos de medio tiempo de los cua]es 7 son prolCesores y & técnicos,
ademés de 131 académicos de asignatura.

Con relacién a los puf res de carrera, se ha incrementado en 5 el
rtimero de profcsores con el gr rado de maestria, tomando en cuenta que en
1998 eran 6 quienes ostentaban este nivel académico y ahora contamos con
11; es c}ecir, que durante un afio hemos log‘rac]o un crecimiento del 85% de

P

asignatura que obtuvieron el gmdo.

; ; ]
3{@50185 con Cl g]’i&‘) C{G maestria, sin contar a lLos profesores Cl(;’

Es importante destacar que el Centro Universitario cuenta con 4. 77
puntos, correspon&iente' al Grado Académico Promedic o, que equwaJ al
f’raclo de Especia}i d, siendo uno de los Centros Universitarios con mejor
rango en este rubro.

~ . '
Lomo parte del apoyo que nuestros profesores reciben en el marco del

Drosrama de Titulacién de pasantes ie maestrias y ciouomdos. se

favorecié a 10 proﬂborga, de los cuales 7 se han tltu}au\) Asimismo, a

través  del Prosrama de Estfmulos a la buperac-ién Aca&émica, 6
P . 1 o p .

académicos se vieron Dcne]fxcxados, logranclo una categoria superior a la que

posefan.

Pn o cforrespondiente a las becas otorgadas por otras insbituciones, se
apoyd  por medio del programa PROMEP a dos profesores que se
encuentran realizando estudios de posgrado; asi mismo por medio del
financiamiento otorgado por la Fundacién FuH)right un académico se
encuentra apunto de concluir sus estudios de maestria en Ciencias
Pecuariac en Ja Universidad de Minnesota.

En el actual proceso de concurso al ngrama de Estimulos a la Carrera
Docente, fueron beneficiados 40 academ]cos, lo que representa un

incremento del 48% con respecto al ejercicio anterior, Hay que destacar la

i |
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diversificacion que ha tenido este programa en el Centro, dado que el ano

70/

anterior el 2% de los estimulos se con centraban en un clepar,gmcui'o

-

nientras existian otros que no accedfan al programa, 1ogrando que en este

[

afo todos los de departamentos se }Jcnencmn del mismo.

Consideramos oportuno recomendar que las  instancias &e la
A.clministracién Ceneral promuevan con antelacion al mes (L: scp‘tiembre
los recursos para el Programa de Estimulos a la Carrera Docente, debido a
que estos se ap‘ican en el mes de marzo signi:fficanc‘to que los académicos
beneficiados sélo incorporan en L—\s actividades expresadas en su plan de

(rahajo, lo correspondﬂente a 6 meses.

\\,ﬂn la intencidén CL, a]pan/ar un mayor ")IV(,I en 1a‘~ l’lermmunde bésicas

para el a)TLI’l(]IIJJO, este ano se 1mparhcro11 2 cllplomado»« y 12 cursos

o

capacitacién y actualizacién. En este marco, se organizaron 4 cursosg
c’liscipiinares y se impartieron 8 en forma clepartamem'ai, beneficiandose 70
académicos de los diferentes departamento& De manera especia}, se
apoyaron a algunos proiésores en el disefio v proc]mccién de materiales de
estudio, capaciténcloles en la procluccién de videos,. asi como en el manejo
de programas con*xputaciona}e% FHO nos da la pauta para intensificar las
tareas de capacitacién de pwsona docente en el 4rea de formacién
cliscipiina‘r v pec].asogxca, a fin de continuar con el proceso de actualizacién

e nuestros académicos.

En el d4mbito de intercambio acaclémicc, se realizaron estancias en la
Universidad Nacional Auténoma de México, asistiendo 3 académicos del
Dq\artamento de Fn{ermuua, as{ mismo recibimos a tres profmorcs

visitantes del Centro de | Investigaciones en Ciencias Médicas de La

}’Ia})ana, Cuba.

PROGRAMAS DOCENTES Y ORGANIZACION
ACADEMICA

El modelo departamenta} fundamenta en gran medida su quel'xacer en los
programas docentes que se constituven en la base del buen funcionamientc
en el proceso de apren&izaje. Su estructura dindmica marca la necesidad de
su revisién y actualizacién constante, con la finalidad de lograr satisfacer
las necesidades proftesionales que la sociedad demanda y caminar de la

mano con las nuevas tendencias educativas,

8 | | Al .
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Actualmente el Centre Universitario del Sur, « Jrccc 4 carreras de nivel
licenciatura y una de nivel técnico. En el marco de Ja consolidacién de las
carreras, se inicié el programa de nivelacién académica de la Licenciatura
de Enfermcm’a dentro de la modalidad ucnﬁcsw»]arﬁada, abi mismo estd
por conc luir el curso téenico de Enfermerfa en la misma modalidad.

Fn el rubro de la o‘.iversifjcacién Ju la oferta Lduultwa, se estan realiza.nclo
los estudios necesarios de factibilidad y el disefio curricular para
jmplemrsniar la  carrera de nivel  téonico superior universitario en
Emergenciage Médicas, Segm:ic];ad Laboral y Rescates.

En el nivel de posgmlo se ofertan la Maestria en Administracién y en
Ciencias de los Alimentos cuya poHauw\ estudiantil se vio incrementada
en un 82% en virtud de haber iniciado el ciclo escolar 99 "A”. As{ mismo,
s¢ }ogré durante este afio el nombramiento de Jos dos coordinadores de
pwsgmdo, con lo que esperamos dar fuerte impu]sc a la consolidacién de
los programas y lineas de investigacidn, De 1duaA 1o~'nm, somos sede de la
Maestria de Derecho Civil v Financiero. Es de destacar que en este aho
iniciaremos como sede del programa de Maestrfa en Fducacién Media
qnperior, misma que funcio nard  en Rccl con <1£iversos Centros
Universitarios ye el sistema de Educacién Media Supsrior, que se cursard
en modalidad a distancia, ccmstituyénclose en primer posgmdo realizado en

la Universidad u’ti]izanc]lo ]33 avances de la tecnole ogla virtual.

En este rubro durante ¢! per'oaﬁo que se mforma, se formuls e &mgx Gstico
que dio crigen al plan de operacidn de Jos P osgracios del Centro.

Por la impertancia de los programas clmcntc\ que se imparten en el
Centro, se nombraron Jos cinco coordinadores de carrera, contando de esta
forma con una instancia académica que apoya el desarrollo de los planes de
estudio de cada una de las opciones educativas. Asf mismo, como parte de
Ja clepart'amer\tahzacmn, se cuenta con un avance del 60% en el sistema de
créditos en las d distintas carreras del Centro Universitario.

y Voot i i

lLas coordinaciones de carrera actualmente se encuentran estructurando

1 1 . . 5 a

los programas ae tutoria académica en apoyo a los diversos plax es de

estudic), el disesio de las unidades académicas para las practicas
fesionales, | de evaluacién del rendimient démico, |

prolesionales, los programas de evaluacién del rendimiento académico, la

£ 1.3, . 1 1 " 3 1 1 % .

flexibilizacion de los planes de estudio a partir e la ;mpjementamon de los

-t N 56 & ]
troncos comunes, enire otros. Es importante seflalar que los Centros

- . - . ik 0 . 1 e
Universitarios Regmna]es deben realizar la importante labor que debis
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Uevarse a cabo en red en el sentido de integrar materias comunes que se

imparten en dos o mas Centros Tematicos y que les permitan ser operaclas
; v e ]

dentro de un esquema de tronco comtn, tenjendo como ola)ehvo ia

Immogeneizacién en su estructuracion, determinacién de claws, 1imero

de créditos, ete.

Como parte de la necesidad de acreditacion de nuestros programas
académicos, se ha iniciado con la C de Medico Cirujano y Partero |
académicos, se ha iniciado con la Carrera de Medico Uirujano y Partero la
evaluacién  externa de log  mismos por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la BEducacisén Superior,
encontrandose en la fase de seguimiento a las recomendaciones emitidas.
Asf mismo las carreras de Derccho, Psico}ogia y Medicina Veterinaria,
hicieron la peticién formal a los CIEES y entregaron la documentacion

corresponclien te.

Con la participacidn de los pro{esores adseritos  al Departamento de
Produccién Animal, se llevé a cabo un curso de capacitacién para la
formulacién de reactivos para ¢l Examen General de Egreso de la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootéenia, pex lo que ya Somos
considerados como institucién a nivel nacional que aporta reactivos para el
NEVAL de esta licenciatura.

examen CL? C[;

En materia de modalidades no convencionales, se estd preparando el
programa que contriljuya a implementar un curso de educacién a distancia
para Internado de Preg‘rado de la Carrera de Medicina. Ademais, se
realizaron & cursos de capacitacién para la elaboracién de video educativo y

6 cursos de computacién.

En los calendarios 98 “B” y 99 A", se implementé el curso prope&eutico a
500 alumnos de primer ingreso de las & carreras, con la participacidén de
personai docente y administrativo de las diferentes 4reas, aportanc{o
conocimientos so}are Recl Univ@rsitaria, moéelo &epartamentaj, créditos y

p}anos de estudio.

A partir de un cliagnés‘tico situacional, se Propuso la reestructuracién de
las Academias en cuanto a cargos y areas del conocimiento, existiendo un
tra})ajo sistemético con la programacién de reunjones mensuales. Con ello
se ha dado un mayor impulso en la operacién del modelo departamental.
También se llevs a cabo una evaluacién interna de los programas de
estudio y manuales de practicas de cada una de las carreras, disenandose

un formato y guia tnica para su elaboracidn, asf mismo se elaboré y ap}icé

0 e ey :
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un instrumento de evaluacién de la labor de los proj’;escres, permii‘ienc‘io de
ésta forma retroalimentar la pianeacién académica.

Con el {in de satisfacer la J,emancla de titulacién por parte cle Ios egresaclos
de las cinco carreras del Centm, se conformaron los respectivos comités de
titulacién, Como resultado de lo anterior, se encuentra en proceso de
elaboracién las guias de pmceciimientos de titulacién para las diversas

modalidades aprolaac{as en el reglamento respectivo.

En el « campo de la proJuccmn de recursos dldautmu:,, se olahoraron 6
manuales de practicas para la carrera de Medicina Veterinaria, 1 para
I\/iecj.ic'ma, 1 programa de servicio social de Enfermerta y se redisefiaron los

manuales de procechmientos en Enfermera.

En el drea de Medi icina, se 1mpulsaror acciones con o}:) to de ampll:u
campos clinicos en ambitos fuera del Estado de Jahsco, logranclose una
nueva sede para Internado de Pregrado con 18 p}azas en la ciudad de Lesn
(Juana)ua‘to, esperando que ésta nueva meclic]a reclunclaré en una mejor
formacién de nuestros estudiantes dado el reconocimiento nacional que
esta regién tiene en el campo de la meclicina; asi mismo se destaca la
obtencifm de 2 de las 5 piazas que fueron concursacla. ‘.‘)or u.niversiclades de
todo el pais en el prestig‘iado Instituto Nacional de la Nutricién de la
Ciudad de Meéxico, siendo gana&as por estudiantes sobresalientes de

nuestro Centro.

Como parte de una estrategia de seguimiento de los ulrrlcula, se
organizaron y sistematizaron reuniones quincenaies en las cinco carreras
dénc‘le participan en cada una de eﬂas los representantes estucliantiles,
consejaies &e grupo, el }e{c de Departamento, e] Coorclj.naclo

r de Carrera respectivo y las autoridades administrativas del Centro, como
entidades de enlace con el olaic‘co de generar un espacio permanente para el
analisis y discusién de las diversas situaciones que afectan los programas

|

docentes. Fsta dindmica posmmtara un nuevo canal de comunicacién
entre Jos chstmios actores del proceso educahvo en el Centro Universitario

del Sur.

Se inicid }3 reestructuracién de los laboratorios del Centro, Hevéndose a
cabo el diagnos‘cico de cada uno de ellos y redefiniéndolos como
laboratorios de uso comtin y de uso especiahza&o. Se han iniciado los
tralaajos para la integracién de los reg}amcntos de uso de los laboratorios,

e su equipo y materiales, asf mismo, se encuenira en proceso la

\
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elaboracién de Jos respectivos programas de bioseguriclacl, tareas que han
impjicaclo la reubicacién del persona} académico y la reorientacion de las

‘funciones sustantivas que en cada uno de enos se venia realjzandu

Se encuentra en proceso la consolidacién de la cdmara gesen que daré un
fuerte apoyo practico a la formacién de los estudiantes de Psicologl’a; de
igual forma el laboratorio de cérnicos estd a punto de iniciar actividades
que impactardn fuertemen‘te la Maestria en Ciencias de los Alimen tos, la
carrera de Medicina Veterinaria ¥ las demds de la Divisién de Ciencias
Biolégicas.

. - . X g .

La Posta Zootécnica, apoyo fundamental para los conocimientos de

pro&uccién animal, también fue reestructurada en su organizacién vy
.

{uncionamiento esperando en hreve consolidarla como una unidad de

proclucci(’m pecuaria modelo para la regidn.
INVESTIGACION

De conformidad con lo expuesto por el Plan Institucional de Desarrollo de
la Universidad de Guadalajara, la investigacién se considera el soporte del
tral)ajo académico, tendiente al desarrollo de grupos de liderazgo
garzmtizado C(j‘ﬁ ;é”u elevar la calidad y pertinencia de sus productos,
enfocados particularmente en este Centro a resolver problemas del entorno

reglonal.

Durante el afo que se inJiOrma, la planiiﬂa formal de personal de
investigaclores estuvo constituida por dos acaclémicos, uno de ellos de
mediofﬁiempo v el otro de tiempo completo, cuyas categorias académicas
son titular y asistente en forma respectiva. No olvstante, existen 13
académicos involucrados en proyectos de investigacién, de los cuales 5 son
profesores de asignatura, 4 técnicos académicos de tiempo complcto y 4
promcesores de carrera, que sin fener nomlvramicnto de investiga&ores,
promueven esta importante funcién en la ]mﬁsquecla de soluciones a
pro}olemas relacionados con Ja salud pﬁ})hca, la salucL producci(’m animal y

el clesempeﬁo de estu&ian‘tes en sus diversos campos de conocimiento.

= . i & . s 2 - Lo, -~
Bl ntimero de proyectos de investigacién en ejecucién durante el afio que
se informa fue de 15, en contraste con los 11 del anio anterior, lo que

; 1 5
representa un incremento del 36 %.
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Durante este perioclo realizamos la reestructuracién de las lineas de
investigacién de cada uno de los ciepartamentos, entre las que se incluyen 4
de los posgrados del Centro. El objetivo principa] es orientarlas a resolver
la prQMeme’d‘jca de la regién, aproveclmr las capaciclacles del persona]

académico y las condiciones de infraestructura existentes.

Iis necesario realizar una mayor basqueda  de fuentes externas de
3 q
financiamiento para la investigacién va que en el presente afio sélo un
P § y& g i
proyecto logré financiamiento externo, siendo éste el del Centro Acuicola
que fue apoyado con 300 mil pesos provenientes del go}aierno del Estado de
]a isco a través de la Seccretarfa de Desarrolle Rur al la Presidencia
\’iumcmal de Fl Limén, y La Sociedad \,o\)pua’twva Pcbquera Basilio

V ale(L

En el mismo orden participamos con 6 anteproyectos en la convocatoria
del CONACYT para la “identificacién y selece i én de ¢ campos nupm»,
emergentes o rezaga&os", en espera que durante el mes de abri] se nos den
a conocer los resultados que de ser favorables incrementarfan en forma
sustancial los recursos financieros para la investigaciéon.

Los productos de investigacion han sido dades a conocer en foros de
cardcter nacional y Iz‘gmnal sin emlﬂaroo, es una preocupacion del Centro
que estos no ]')aya.n sido puulcaclos en érganos de difusion eﬁpecml)za(los

por lo que se requiere imp}ementar acciones necesarias en este sentido.

Buscando la estrecha relacién entre las funciones de docencia ¢
investigacién, se adseribieron a 17 estudiantes sobresalientes estimulados
econdmicamente para su incorporacién a distintos proyectos, 10 de ellos
cuentan con un proyecto propio y han sido asesorados mediante un curso-

taller que para tal efecto fue diseﬁadcx

El esfuerzo realizado para desarrollar la investigacién, no correspcmcle a los
resultados obtenidos. Nuestro diagnéstico sefiala la necesidad de solicitar
ante las autoridades universitarias la implementacién de una polftjca para
estimular esta funcion en un Centro R(’{*iona} como el nues tro, donde
tengan cabida las acciones como la amp];auon fie lazas de académicos de
tiempo pompleto, facilitar la movilidad y e:’ccmua dc académicos de alto
clesempeno para la constitucién de grupos de hclerazg’o, reincorporar
exkccan’os, aumentar el financiamiento para desarrollo de la investigacidn

. i . o
y un mayor incremento de la infraestructura fisica.

~
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EXTENSION

Las tareas de extensién conducen a la realizacién de importantes
actividades encaminadas a la difusién de la ciencia, la ‘cecno]og‘fa, la
cultura y las arles, as{ como el trabajo conjunto, a través de la vincu}acién,
con los sectores de Ja sociedad que contrilauyen al desarrollo arménico del
intercambio laboral y académico, apoya(los por lag actividades de servicio y
asistencia que enriquecen el quehacer profesiona] y humano de nuestros

estudiantes.

Las actividades de extensién del Centro Universitario, se realizaron
siguiemlo los lineamientos marcados por el Acuerdo Universitario para el
Desarrollo Sustentable del Estado de Jalisco.

Hemos a,poyaclo en distintas acciones a la administracién p\ﬁ})iica,
participanclo en foros dirigidos ala mejora de nuestro entorno, tales como:
el Taller de Ordenamiento Territorial Region Sur; el Foro de Consulta de
la Ley Estatal Acl Equivli})rio Ecolégico; Foro de Planeacién J.e la
Reforestacién de ,Talisco, asf como el Seminario de Desarrollo MunicipaL

En materia de servicio social, en 1998 contamos con 168 prestadores, 10%
mas que el ciclo anterior, de éstos sélo el 145% estén asigna(los a
clependencias del Centro Universitario y el resto a distintos sectores de la
sociedad. Estos prestadores brindaron atencién a la comunidad en materia
de salud, asesoria jurid‘ica, asesorfa técnica y orientacién en el campo
pecuario, realizacién de exdmenes clinicos a la comunidad y campana de
vacunacién antirrdbica. En este contexto, nos encontramos en el proceso
de estructuracién del Bufete ]uriclico, que brindard atencisn leg‘al ala
po}nlacién de menos recursos a través de nuestros prestac}ores, quienes
apoyados por proi:esores del Departamento orientardn y asesorardn a

quienes asf lo soliciten.

Enlo que respecta a difusién, se actualizé y edits el Catélogo de Servicios
del Centro resenténclose a los diversos sectores de la sociecla&, al mismo
P ; ‘ v
tiempo que se puede consultar a través de la Pigina Web de la

pe q P g
Universidad. Asimismo se edité el boletm IN-Forma, del que se han
publica&o cuatro niimeros a la fecha, convirtiéndose en el Srganc de

comunicacién interna del Centro.

Con la finalidad de consolidar la vinculacién de nuestra institucién con los
sectores pﬁHico, privado v social, se han emprendido actividades que

¢ : 1, ; 1 .
fortalecen el intercambio académico y lalx)ra;, tales COomio, COnvenios en
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materia de practicas de formacién clinica con instituciones de salud

]

pﬁi)lica e instituciones partiadares como hospimles, guarderfas y asilos,
accién que permitird a los alumnos de las carreras de Enfermerl’a,
Medicina y Psicologfa realizar practicas para su desarrollo progesional. Por
otra parte se firmé el acuerdo con el Rancho La Cofradfa y estd por
firmarse el Convenio especiﬁco con la Asociacién Ganadera de Tuxpan
que permitird a los estudiantes de la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista realizar précticas profesiona]es. También se firmé el acuerdo
con el PROULEX que normaliza su instalacién en el Centro Universitario.

Por iniciativa del Contro, se elaboré en coordinacién con la Oficina del
Alaoga&o Genera.l, la propuesta de convenio de practicas pro{;esionales
como base para este tipo de convenios en toda Ja Universidad. Asf mismo

¥ 5 e . 1
se desarrollan convenios Generales con el 198875 y la Secretaria de Salud.

Por otra parte, se han llevado a caho acciones de vinculazién con
instituciones nacionales ¢ internacionales para formalizar convenios: como
la Universi&a& Central de Las Vi”as, cl.c Cu}sa, Universiclacl de Puerto
Rico, Universidad de Colima, el Sistema de Desarrollo Integral de la

Familia y la Unidad Reg’ional de Servicios Educativos.

Hasta 1997 se habfan firmado cuatro convenios con instituciones
nacionales e internacionzles a iniciativa del Centro Universitario. En 1008
se negociaron y estdn por firmarse un total de doce convenios, ademas de
dos acuerdos con &epen&encias de la Universiclacl, lo que imphca un

incremento del 350%.

Hemos logra&o consolidar la Casa del Arte como uno de los espacios
culturales mas importantes de la regién. En este marco se llevé a cabo una
Muestra de Cine, importante evento que constituye e; primero en su
género celebrado en Cd. Guzman; cabe decir que esta accidn se
programard bimestralmente. Asimismo se realizaron 41 eventos que
englo}oan exposiciones de pintura, escultura, grabado y trotiograffa;
presentacién de grupos musicales y tea’cra}es; presentacidn de libros,
ademés de conferencias y actos académicos como parte del que]laoer

cultural de la poblacién en general‘

Con el invaluable apoyo del Sindicato de Tra}yajac‘lores Académicos de la
Universidad de Guadalajara, se conté con la presencia del distingui&o Dr,
José Marfa Murig, director de El Co]egio de Ja}isco, quien dicté una

brillante conferencia. Fn este marco se tuvo la presentacién del Ballet

| N gl A
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Folelérico de nuestra Alma i\/latcr, que brmtlo una actuacién lrascendente

para esta ciudad.
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS ACADEMICOS

La infraestructura y los servicios académicos de apeyo son un importante
soporte para las actividades del Centro Universitario, por elo en la
presente administracién se ha dado un especia} interés a su clesamﬂ(,>,
impu!sanclo el uso de nuevas tecn@]ogias, creando y adecuando los espacios

{‘isicos, ap}icados alas Jlabores cotidianas de la comunidad universitaria,

Como parte de estos cs{uerzos, se in*xplemen’té un procec].imicnto en la
adquisicién de material IJiHiollemetogrd{ico y de discos compactos que
permite que éstas scan adecuadas a las necesidades de Jos planes de
estudics. Para ello se integrd el Comité Académico de Seleccisn
Bib}iogréfﬁca, formado por personaj académico de los departamentos, que
tiene la funcién de verificar y avalar las aclqu.isiciones que se hacen de este
material. Por medio del comité se han a&quiriclo 762 titulos de material
})ibiiogré{jco y 10 de  discos compactos, ademas hemos recibido en
donacion 163 titulos }vi})hogréficos y 2 de discos compactos, con lo que ol
acervo se incrementd en un 24% en cuestién de titulos }Ji]oliogréur:imés,
siendo a}lora de 4,789, En lo que respecta a cliscos compactos hube un
incremento de 120% en titulos con lo que 11()}’ se tienen 22. Cabe decir que
toclavfa. no se reci}ae el {o‘ra] clc, li}aros acl,quiridos con e} presupuesto dc 1998,
lo que una vez que lo recibamos incrementard en mayor medida nuestro

acervo.

Recrgénizamos e espacio fisico de la bil)]jotcca, ampiiamio las 4reas para
uso de los estudiantes y profesores, quec{ando la }nemerogra{'ia en estanterfa
abicrta, lo que facilita su consulta.

Se organizd y clasifics la videoteca con el fin de aumentar el uso de este
medio didé.ctico, incrementando por medio. de un programa permanente
en un 28 % el nimero de titulos que a la fecha es de 656, asimismo, se
realizaron 7 cursos de Introduccién a la Rca}izacién de Video E&ucativm,
con el fin de promover la utilizacién de este medio en el Proceso de
ensefianza; como resultado de esta accién nos encontramos en la etapa de

pro&uccién de los primeros 4 videos sobre proyectos de Jos c}epartamenios‘

Fn el drea de las telecwmunicaciones, hemos comprometido recursos para

la am liacién de la ca acidad de las ltneas que operan bajo el control de un
P p { P }
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conmutador g‘enem]; aslmismo, se instalaron 23 ¢ comput adoma por lo que
l’my contamos con 111, .s}dmfnandd un incremento de 25%. Ademéas se
cormpraron 4 Lonwntradm%, se instald y habil lit6 un servidor de red y un
total de 40 servicios de red en todas las  4reas admmxstntwaq
incrementéndose en 42% lo que permite el us gonera]uacm de correo
electrénico e Internet. Como parte de la consohdac;on de las estructuras
admlm»{ratxvub para el servicio de las actividades académicas se llevé a cabo
el equipamiento cle la ac].rmmstramén por lo que ahora, del total de equipo
de computo el 62% es utili izado en la a&ministraoién, y 38% por los
Jﬁ‘o‘fesoreﬂ y alumnos, ello permitird iniciar el equipamiento de la
tir

de este ano.

estructura académica a parti
Dentro del 1mpm~unch“c soporte 'tecno‘l()g?co que lmy en dfa requiere la
formacién de profe:ﬂona;e;\' de alto n!vc se dio inicio a la construccién del
nuevo Centro de Cémputo, misma que se logré gracias a la_aportacién
econdmica de esfuclian‘aes, persmm] acadﬁmch, administrativo y de servicio
y que en breve iniciard autxvxdadw, siendo importante Jc‘-tauar que
alloergdra 160 pompntaaora y oun equipo de video interactivo para
comunicacién de video en tiempo real con la red universitaria y el resto del
mundo. Con el nuevo Centro de C(’)mpuLo nuesiro Centro se ubicard a la
va.nduarclia en materia de telecomunica aciones en Ja regién, ademads de que
a!aan/aumm’ la proporcién de 1 Lomputadom por cada 10 lumnos, dado

que actuahnente tenemos una relacxon cle 1 poxr Cada 47 alumnos.

T P TT . . . . y 1 .

La pégina web del Centro Universitario ha sido actualizada con ola]eto de
ser un medio de informacién permanente con la comunidad universitaria ¥
1

el resto de la sociedad. A través de la a pagina se informan oportunamente

105 clistintos gervicios y actividades que se realizan.

P 2] 1 1
La }J nea i(‘l c.uioaprm(luoqe Ld NlC‘LO con b‘dC]‘aG:i {Ul"’ amentall, WOI’ ,‘\O C’U\,

sonas que {orman parte de la p]anm acaclemlca y

han s1d<‘; envxadas tres pe

administrativa para capacitarse en la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Autuaucbo, mismo que se instalard en este afo.

En materia de m{raea tructura ffsica reaiizamos un CX})JJ tivo élugnodlgo
con el propésito de mejorar y mantener Ja imagen, los servicios v la
funcionalidad de los espacios fsicos del Centro. Durante 1 erfodo que se

informa se p]amaaron, &iseﬁwon v pusieron en operacidén nuevos espacios
que agrupar\ a las Divisiones con sus cory caponilevue& Departamentos, con

Ol} ieto Cl? aar respue estas a lcl BCCCSICJ.B-CICS aaministrativas ¥ aca(}vemlcas.
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Se llevé a cabo una reorgamizacién y se reubicé el equipamiento de los
laboratorios  del Ccntm, mismos  que incluyeron actividades  de
remedelacién e instalacién de equipo de bioseguric’.ad, posi}oilitan&o con
ello su funcionalidad. He de mencionar las actividades especiales que en
algunos laboratorios se realizaron como en el caso del laboratoric de
Propedéutica donde se ngré la instalacién del equipo necegario para la
Unidad Médico Asistencial o el equipamiento del Taller de Carnicos.

Fn la Posta Zootécnica se instalé el sistema de riego necesario para la

1mp]cmentao;on de la pradera con la que actualmente ya contamos; asi
.

mismo se hicieron trabajos de refcrestamén, sefalizacién y rehabilitacién

de 4reas de pro&ucci()n.

Durante este peuo&o se plantaron 670 ar})c)}eb, se incorporaron 600 metros
cuaclraclo, de 4reas verdes Yy se instalardn préximamente bancas y
luminarias para mejorar la imagen de las dreas de encuentro. Se puso en
operacién el Bioterio del Centro, doténdolo de energia eléctz:ica, agua,
herrerfa y mesas de tralaa,jc, también se dio mantenimiento de pintura y de

servicios a los laboratorios.

En el 4rea de salones de cjase, se hicieron trabajus de detallado en todos los
edificios, ademds de que se aclquirieron e instalaron los corresponrlientes
televisores y videoﬂ:eproductoxas para las 39 aulas existentes, pro_piciando
con ello apunta]ar el proceso de aprenclizaje mediante equipos

Yy equipado

J

audiovisuaies. ~e encuentra en proceso el acondicionamiento
de los cubiculos para los prm(esores de carrera de los cinco programas
aca&émicos, mismos ¢ue servirdn para las funciones de tutorfa 4 el

desarrollo de pro&uctos de la actividad docente.

o g i e 8 - 4 1
e iniciaron acciones para ofrecer los servicios de INSIGNIA y los del
programa de apoyo a estudiantes, a través de la Organizacién

Panamericana de la Salucl

A través del Programa MEJORA, se apoyaron 19 proyectos que se
encuentran en ejecucién, destacando la construccién de una cisterna para
el ahbasto de agua a las unidades del Centro, se asfaltaron  dos
estacionamientos, se repard el equipo de laboratorio y se aclquirié equipo
de radiocomunicacién. Asimismo se construird y se instalard la
subestacién eléctrica para operar el Centro de Cémputo, se dotard a éste de
aire a,c:onclicionaclc) vy se adecuaran y remodelardr. los laboratorios de

M. on .
Cirugfa y Propeclzeutlca.
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Gracias a la gestién del Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Guadalsjara estd por concluir la construccién del médulo
clepartamental del Centro que sin duda sers de gran utilidad y apoyo a las
funciones docentes.

El Centro Universitario del Sur es la primera depen&encia en la que se
aplica el programa de la nueva imagen institucional de la Universidad. Por
ello actualmente se llevan a cabo tra}aajos de pintura que permitirdn contar
con instalaciones mas atractivas.

FINANZAS

El Centro Universitario del Sur ejercié un presupuesto ordinario de 12
millones 41 mil pesos en 1998, corresponcliendo 81% al pago de némina y el
19% restante a programas desconcentrados. De los programas
desconcentrados, 45% corresponclieron al programa de personal académico,
9% al programa de docencia y organizacién académica, 4% al programa de
investigacién y 42% al ’pi:ograma de gastos de operacién administrativa.

El presupuesto de servicios por néminas ascendié a 9 millones 710 mil

p P P

pesos, 1ogran&o de los mismos un ahorro por la cantidad de 650 mil 323

pesos por plazas no ocupa&as del personal de confianza, para destinar 433

mil a la construccién del Centro de Cémputo el resto a la compra de
P Yy P

mobiliario y equipo.

Los ingresos extraordinarios provenientes del programa FOMES
ascendieron a la cantidad de 612 mil 455 pesos y fueron aplicados en la
adquisicién de equipo para las aulas y laboratorios.

Se obtuvieron del programa MEJORA la cantidad de 2 millones 400 mil
pesos, siendo su aplicacién en forma centraliza&a, para el mejoramiento en
infraestructura del mismo Centro.

Los ingresos propios tuvieron su origen en los esfuerzos conjuntos de los
c].epar’camentos y la administracién del Centro procluéto de los diversos
servicios que cada dependencia presta. Estos ingresos ascendieron a la
cantidad de 1 millén 44 mil 963 pesos representando un incremento de
67% con respecto al afio anterior. Cabe mencionar que 406 mil pesos
fueron ingresaclos al programa pesos a peso con lo que se obtuvo una
cantidad igual por parte de la administracién general. Del total de ingresos
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propios, 15% correspondié al departamento de Produccién Animal; 14% al
clepartamento de Enfermeria; 11% provenientes de Posgraclo; 3% al
&epartamento de Medicina y 4% a la divisién de Ciencias Sociales,
Secretarfa Administrativa, servicios de cémputo y biblioteca. Los recursos
extraordinarios se aplicaron en el equipamiento preferente del 4rea de
origen del recurso.

Es importante resal’car‘el esfuerzo realizado por los es’cu&iantes, quienes a
través de su cooperacién, permitieron obtener la importante cantidad de
558 mil 250 pesos, que conmstituyen un 53% del total de recursos
extraordinarios propios; esta cantidad fue destinada para la construccién
del Centro de Cémputo, asf como para incrementar el acervo Libhogréfico

del Centro.

Asimismo el H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande doné en especie el
asfaltado del estacionamiento general, tarea que significd un costo de 153
mil 933 pesos. ‘

En materia de administracién de los recursos ﬁnancieros, se establecieron
las pol.{ticas de solici‘cud, uso y compro]aacién de los recursos, permitiendo
agilizar y dar mayor transparencia a la aplicacién de los mismos.

ADMINISTRACION

Respecto a este renglén, nuestro Centro ha iniciado un proceso de
reorganizacién de las estructuras académicas y administrativas que
permitan optimizar tanto los recursos humanos como materiales con que
se cuenta.

Actualmente el personal no académico de nuestra Institucién es de 82
’cral)ajac]ores, de los cuéles 35 son directivos y 47 personal sin&icaliza&o,
representando un incremento con relacién al afio anterior del 36% y del
18% respectivamente; ello nos permite cubrir de una manera més eficiente
las funciones prioritarias del Centro. Se ha capacitado al personal por
medio de la implementacién de 8 cursos, 4 para mandos directivos y 4 para
el personal sinclica}izaclo, tales como: Mejora Continua del Trabajo,
Integracién en Equipos y Calidad Total entre otros, imparl:iclos a través de
PROCALDES, que nos permite contar con mejores elementos para llevar a
cabo nuestro tra]aajo. El incremento en las plazas administrativas
sindicalizadas se pudo dar gracias a los recursos que se liberaron con la
supresién de las plazas de directores de divisién.
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En nuestros Procesos administrativos hemos buscado sistematizar ¥
estandarizar todas las actividades que contri}suyan a una mayor flexibilidad
en estos proceclimientos, dando de manera égil y oportuna respuesta a’
quienes nos lo demandan, en virtud que la mayoria de nuestras procesos E
administrativos se llevan a cabo en el SHAU, tenjendo un 80% de avance en

la operacién de este sistema.

En lo que respecta a los servicios al pﬁblico, se ha elaborado un catélog‘o
cuya tinalidad consiste en dar a conocer aquenos servicios que se ofertan a

la sociedad, buscando con esto contribuir al desarrollo de la regién.

o s e i .. 1 ; |
Punto prioritario ae esta Aclmmlstmc;on es esta}olecer cle manera eficaz ¥
i 1 . . {
constante, Lanales clc comunicacidon con la Administracién General que
1
contn}mya a una mayor colaboracion de aquenos pro] lemas cuya solucién

se alcance de manera conjunta.

En el empjeo de los recursos presupuestales, éstos han sido destinados v
ap]icaclos de manera apegacla a lo clispuesto por la reglamentacién
universitaria, buscando incrementar los recursos propios para promover un
mayor desarrollo de nuestro Centro, adquiriendo el compromiso de
informar a la comunidad universitaria a través de los medios de
informacién tecnolégicos sobre el proceso de asignacién y gasto de dichos

recursos.

En la hfxsque&a de optimizar las telecomunicaciones con el exterior, se
instalé un sistema que nos permite realizar ¥ recibir llamadas telefénicas
hacia y desde Gua&a}ajara sin cargo de Iarga distancia, esto adicionado al
proceso de concentracién de las imeap telefonicas, han perm;tx&o un

ahorro en promecho mensual de 42% en el gasto por este concepto.

la presente administracién ha vnpuhgclo programas que tienden a crear
una cultura de plancacmn y evaluacién permanente referente a las
}uI)ClOan administrativ as, docentes A &e extension, &eaarronandobe tanuce
para el d]aginoshco ¥ consolidacién de estas funciones, teniendo como
premisa el funcionamiento rigi] y eficiente de una estructura administrativa

al servicio de la vida académica del Centro.

|
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En este sen Uclo se han c}aborado documentos comao:

H »y I ]
® Pmpucsta para el desarm”o de las 21 pohhcas institucionales en el
que se expresa la participacién del Centro en el Jogro de las metas

propuestas por la Rectorfa General.

o Taller para la evaluacién de las instancias del Ceniro, mediante el cual
se define con precisién el perfil, {uncioneﬁ, servicios e imagen de cada

una &G eHas.

e Diagnéstico v visién al ano 2010, en el que expresan los oljjetims,
estralegias y metas que ha de alcanzar el Centro a corto, mediano y

]arg’o p[azo. Este ejercicio es fundamental para la elaboracion de los
p]anes operativos anuales de 1999-2001.

o Se realizaron Jos 'Lml)ajos para la eJa}JoraCién del Plan de Desarrollo
19992010 del Centro Universitario, el que préximamente sera puesto
a consideracién de este H. Consejo del Centro para su discusion v
apro]’)acién. Dicho documento requirié la participacién cogegiacia. de
las distintas instancias de] Centro y marca las pokticas de desarrollo
hasta el ano 2010.
~

z s 3 3 . i o -
@ e acl’ua]lzo ol programa de mejoramiento del proi‘esoradn PROMEP,

lo que garantiza Ja consolidacién y crecimiento de la oferta educativa,
de la plan ta docente y Ja generacidén y aplicac:’én del conocimiento a
Iargo plafzo‘

Con hase en lo anterior, se ha podid,o generar en nuestro personal una
actitid de compromiso y 1'esponsa]3ili(}.a& que pone en alto la imagen de
nuestro Centro Universitario.

GOBIERNO

e . - - . . . . . [

L,ompromxso prioritario para esta aclmmxstracxon, es }a Vmcu}acmn con
. 1 " 1 %

clependencxas gul}ernamentaies, eclucatlvas, sociales y culturales, cuye fin

es contribuir de forma armoénica a un mejor desarrollo de nuestra region.

Fnlo que respecta al Conscjo de Centm, se han llevado a cabo un total de

seis reuniones durante e} periuclo que se informa y veintiocho sesiones de

|

w

as distintas comisiones que lo integran, lo que ha pernnhdo emitir once

. aul = Py
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clic’cémenes, cumplienclo de esta forma con la normatividad vigente
c].esahoganclo los asuntos inherentes a ellas.

Parte sustancial para alcanzar los olaje‘tivos trazados por la Administraciér
del Centro, es la consolidacién del Patronato, el cual en dfas pasaclos
celebrs su Asamblea Ordinaria con lo que se estructuré el nuevo Consejc
Directivo in’cegra(lo por personas con iniciativa en interés por colaboras
con el Centro Universitario en la provisién de recursos externos que
fortalezcan sus actividades.

Por vez primera los jefes de &epartamen’co rindieron informe de sus
actividades ante sus comunidades acaclémicas, lo que constituye un
importante espacio para el anélisis de los avances y retos de cada
clepartamento, ademés de marcar un precedente para que se constituya
como actividad comiin en toda la red.

He de expresar mi orguﬂo v agradeoimiento por la entusiasta y solidaria
participacién de la comunidad universitaria del Sur en las raanifestaciones
que se realizaron tanto en Guax:lalajara como en esta Ciudacl, en apoyo a la
demanda de nuestra afna mater por un mejor trato presupuestal por parte
de las autoridades estatales y federales. ‘

Quiero hacer mencién que la relacisn de tralaajo con los Gremios
Sindicales y los presiclentes de las sociedades de alumnos ha sido arménica
con el ol)jetivc comtin del beneficio del Centro Universitario. Los tral‘:ajos
realizados han sido consensados con las representaciones institucionales de
tra]aaja&ores y estudiantes, en que han prevaleci&o los intereses de la
Institucién por encima de los particulares, manteniendo la actitud crftica
ante los acontecimientos pero con un enfoque propositivo mas que de
enfrentamiento. Por ello mi reconocimiento a los Gremios Sindicales ya
las sociedades de alumnos.

Sefior Rector General de la Universidad de Guac]alajara
Honorables Consejeros del Centro Universitario del Sur
Dis’cingui&os invitados especiales
Sefioras y Sefiores

Quiero agradecer al Dr. Victor Manuel Gonzalez Romero la confianza
depositacla en mi persona y en mi equipo de tralaajo, que estoy seguro ha
sido corresponc}.ic]a y verd fortalecida con el esfuerzo constante en beneficio
de esta region.
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La regién Sur del Estado de Jalisco se ha distinguido, con el correr de los
afios, por ser cuna de hombres ilustres, tales como José Clemente Orozco,
Juan Rulfo, Jugn José Arreola, entre otros, que a través de la calidad de su
obra, han obtenido el reconocimiento y el aprecio del mundo cultural y
artistico de México, dandole g]oria a nuestro Estado y colocindole en un
sitio privﬂegiaclo dentro del extenso universo de las letras y las artes
plésﬁcas. ’

Es ante esta rea]iclacl, que el Centro Universitario del Sur debe constituirse
en un fiel continuador de la gran tradicién educativa y cultural que esta
regién tiene, dando prioric]a& y difusién al entorno de nuestra sociedacl,
creando los espacios convenientes para el desarrollo arménico de todas y
cada una de las expresiones que genere el espacio idéneo . para la
confluencia de las ideas, las imégenes y las palabras.

Como institucién eclucativa, orientada a la formacién de recursos
humanos con un alto nivel cfvico y moral, hacemos frente al reto que
implica el inicio de un nuevo milenio, orientando nuestros esfuerzos hacia
la excelencia en la eclucacién, elemento forjador clel cardcter de una
nacién, que le permite planear su futuro y disponer de las herramientas
basicas para realizarse en el presente. La excelencia se alcanza a través de
la conjuncién de esfuerzos, la convergencia de las ideas y el respeto a las
distintas formas de actuar de todos aqueno que tenemos en nuestras
manos la ardua tarea de formar hombres de bien para un futuro mejor.

Sin eml)argo quedan muchos retos por c].elante; es tarea fundamental
capacitar a nuestros alumnos en el 4rea de la computacién como producto
del avance tecnolc’)gico que estamos viviendo; asf mismo el uso de un
segunclo idioma se constituye en menester para su preparacibn,
coaclyuvando en el alcance de un nivel profesional més elevado. Parte
fundamental del proyecto de excelencia que queremos a.lcanzar, es la
preparacién de nuestros profesores, mediante la obtencién de grados
superiores que fundamen’cen nuestro quehacer educa’civo; esto deberd
reﬂejarse en el incremento de la planta académica contemplaclo en el Plan
de Desarrollo de nuestro Cen’cro, con la finalidad de dar contar con
personal capacitaclo para hacer frente al conjunto de activic]ades‘ que se

mandan en materia de educacién. Como parte de la preparacién de
nuestros egresaclos, se hace necesario contar con un instrumento que 1nos
permita generar recursos humanos de calidad, lo que se Iograa:é mediante la

aplicacién de manera o]s]iga’coria del Examen General de Egreso. La
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movilidad de alumnos y px‘(){esores hacia otras instancias eclucativas, sea
del ambito nacional o internacional debe enrigquecer el desarrollo de
nuestra comuni&ad, permitiéndonos contribuir en la planeacién cficiente
de los recursos encaminados al progreso solidario de la sociedad. Parte
sustancial del proceso ensefianza aprendizaje, son Jos métodos que se
utilicen para el eficiente dgbarrml del mismo, por lo que es un reto
afianzar la educacién a distancia que disminuya en el mismo sentido las
horas frente a grupo de nuestros profesores Consolidaremos las lineas de
investigacién e integraremos grupos de li clerazgo que aporten las bases para
el desarrollo académlco de nuestro Centro, asf como {ortalecer Jos campos
en que la presencia del Centro exige una mejor preparacién y resultados
éptimos para el bienestar general. La vinculacién con el sector procluctivo
deberd ser mas participativa, lo que nos permita contar con un mayor
ntmero de espacios para nuestros estudiantes, quienes a la vez participen
en el desarrollo de nuestra sociedad; como parte del fomento a ia cultura,
es priori&ad de nuestro Centro contar con grupos representativos, que
transmitan nuestras raices en cu.alquiez escenario en (ue se presenten.

Fe un hecho que el obie ivo de brindar educacién de excelencia exige la
necesidad de contar con espacios suficientes para atender las demandas de
la poblacxon umversytarla, por lo tanto es esencial incrementar el espacio
fsico que como resultado de las diferenies obras rcalxladaa, ha sido
Lontpletaclo en el lfmite ompoml le de su super, icie, por lo que invitamos a
las autoridades estatales y municip nales a que nos brinden su apoyc para Ja
obtencién del terreno an exo, comc parte de su interés en el fomento de la

edu;:a,c,‘lon
\,ompaperos universitarios

Los tiempos del pa{'ernaiismo v de la actitud pasiva ante los hechos que
) 1

vivimos han queclado en el pasado y nuestra Universidad no debe queclar a
la zaga de ello. En un mundo en que Ja competencia oiﬁliga a una mejor
preparacién, donde los recursos escasean y los compromisos con los que
menos tienen deben reforzarse, nuestro Centro Universitario tiene la
misién de ser baluarte de una nueva actitud emprendec"ora, activa vy
respunsaue, consciente de que quien no busca el futuro, es absorbido por
él. Somos sabedores del trascendente papel que desempeﬁamos en el
progreso de esta regidn; ante este hecho asumimos el reto Vv nos

convertimos en LOl’l’(:SpOl’laa]DIGb ae e]
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Hoy en dfa contamos con mayor infraestructura y recursos, lo que nos
ol)liga a ser mas eficientes y a tener una actitud mds comprometida con Ja
cultura de la excelencia y calidacl; calidad para formar profesionales mejor
capacitaclos; para impulsar la generacion de conocimiento y vineulacién
con el exterior; para corresponsa]aihzarnos con los que menos tienen y mds
necesitan; en una palai)ra, calidad para ser y formar mejores hombres,
dignos de esta regién.

Muchas Gracias

A
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